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del Cuerpo de Maestros de la Comunidad Valenciana que ha obtenido
la calificacién de apto en dichos cursos de especializacién;

Teniendo en cuenta que los objetivos, contenidos y metodologia de
los cursos responden a los establecidos por el Ministerio de Educacién
y Ciencia,

Esta Secretaria de Estado de Educacién ha resuelto:

Primero.—Homologar los cursos de especializacién en Educacién Fisica,

convocados por la Consejeria de Cultura, Educacién y Ciencia de la Gene-

" ralidad Valenciana, mediante Orden de 3 de junio de 1993, a los efectos
previstos en el articulo 17.14 del Real Decreto 895/1989, de 14 de julio
(sBoletin Oficial del Estador del 20).

Segundo.—Los diplomas acreditativos de los cursos serdn expedidos
por la Consejeria de Cultura, Educacién y Ciencia de 1a Generalidad Valen-
ciana, haciendo constar en los mismos la presente Resolucion de homo-
logacién.

Madrid, 27 de diciembre de 1994.—El Secretaric de Estado de Edu-
cacion, Alvaro Marchesi Ullastres.

Excmo. Sr. Consejero de Cultura, Educacién y Ciencia de la Generalidad
Valenciana e [lmo. St. Director general de Renovacién Pedagogica.

530 RESOLUCION de 27 de diciembre de 1994, de la Secretaria
de Estado de Educacion, por la que se homologan cursos
de especializacién en Lengua extranjera (inglés), convo-
cados por la Consejerie de Cultura, Educacion y Ciencia
de la Generalidad Valenciana.

Examinado el expediente promovido por la Consejeria de Cultura, Edu-
cacién y Ciencia de la Generalidad Valenciana solicitando la homologacién
de cinco cursos de especializacién en Lengua extranjera (inglés);

Vista la Orden de 3 de junio de 1893 («Diario Oficial de la Generalidad
Valenciana» del 15), de la Consejerla de Cultura Educacion y Ciencia por
la que se convocan dichos cursos;

Vistos los Convenios de 14 de julio de 1993, de colaboracion entre
la Consejeria de Cultura, Educacién y Ciencia y las Universidades de Valen-
cia y Alicante, ¥ de 10 de septiembre de 1993, entre dicha Consejeria
¥ la Universidad «Jaime I+ de Castellén, para la organizacién de estos
Cursos,;

Vista la Resolucién de 25 de octubre de 1994 («Diario Oficial de la
Generalidad Valenciana» de 14 de noviembre), de la Direccién General
de Ordenacién e Innovacidn Educativa de la Consejeria de Cultura, Edu-
cacién y Ciencil, por la que se hace piiblica la relacién del profesorado
del Cuerpo de Maestros de la Comunidad Valenciana que ha obtenido
la calificacién de apto en dichos cursos de especializacién;

Teniendo en cuenta que los objetivos, contenidos y metodologia de
los cursos responden a los establecidos por el Ministerio de Educacién
y Ciencia,

Esta Secretaria de Estado de Educacién ha resuelto:

Primero.—Homologar los cursos de especializacién en Lengua extranjera
(inglés), convocados por la Consejeria de Cultura, Educacién y Ciencia
de la Generalidad Valenciana, mediante Orden de 3 de junio de 1993,
a los efectos previstos en el articulo 17.3 del Real Decreto 895/1989, de
14 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 20).

Segundo.—Los diplomas acreditativos_de los cursbs seran expedidos
por la Consejeria de Cultura, Educacién y Ciencia de la Generalidad Valen-
ciana, haciendo constar en los mismos la presente Resolucién de homo-
logacién.

Madrid, 27 de diciembre de 1994.~El Secretario de Estado de Edu-
cacién, Alvaro Marchesi Ullastres.

Excmo. Sr. Consejero de Cultura, Educacién y Ciencia de la Generalidad
Valenciana e Ilmo. Sr. Director general de Renovacién Pedagdgica.

531 RESOLUCION de 27 de diciembre de 1994, de la Secretarin
de Estado de Educacion, por la que se homologa un curso
de especializacion en Educacion Musical convocado por
la Consejeria de Cuttum, Educacion y Clencia de la Gene-
ralidad Valenciana.

Examinado el expediente promovido por la Consejeria de Cultura, Edu-
cacion y Ciencia de la Generalidad Valenciana solicitando la homologacién
de un curso de especializacién en Educacién Musical;

Vista la Orden de 3 de junio de 1993 («Diario Oficial de la Generalidad
Valenciana» del 15), de la Consejeria de Cultura, Educacién y Ciencia por
la que se convoca dicho curso;

Visto el Convenio de 14 de julio de 1993, de colaboracién entre la
Universidad de Valencia y la Consejeria de Cultura, Educacién y Clencm
para la organizacidn de dicho curso; ]

Vista la Resolucion _de 25 de octubre de 1994 («Diario Oficial de la
Generalidad Valenciana, de 14 de noviembre), de Iz Direecién General
de Ordenacién e Innovacién Educativa de la Consejeria de Cultura, Edu-
cacion y Ciencia, por la que se hace piiblica la relacién del profesorado
del Cuerpo de Maestros de 1la Comunidad Valenciana que ha obtenido
la calificacién de apto en dicho curso de especializacién;

Teniendo en cuenta que los objetivos, contenidos y metodologia del
curso responden a los establecidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia,

Esta Secretaria de Estado de Educacién ha resuelto:

Primero.~Homologar el curso de especializacién en Educacion Musical
convocado por la Consejeria de Cultura, Educacién y Ciencia de la Gene-
ralidad Valenciana, mediante Orden de 3 de junio de 1993, a los efectos
previstos en el apartado segundo, punto 1.3, de la Orden de 19. de abril
de 1990 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de mayo), por la que se crea
el puesto de trabajo de Educacién General Basica, Educacién Musical,
en los centros publicos de Educacién General Bésica.

Segundo.—Los diplomas acreditativos del curso serdn expedidos por
la Consejeria de Cuitura, Educacién y Ciencia de la Generalidad Valenciana,
haciendo constar en los mismos la presente Resolucién de homologacion.

Madrid, 27 de diciembre de 1994.—El Secretario de Estado de Edu-
cacion, Alvaro Marchesi Ullastres.

Excmo. Sr. Consejero de Cultura, Educacién y Ciencia de la Generalidad
Valenciana e Ilmo. Sr. Director general de Renovacion Pedagogica.

532 RESOLUGION de 15 de diciembre de 1994, de la Subsecre-
taria, sobre emplazamiento de dofia Idami Mercedes Mar-
celino Olivares como interesada en procedimiento conten-

. cioso-administrativo nimero 967/1991.

Habiéndoese interpuesto por el Consejo General de los Colegios Oficiales
de Odontdlogos y Estomatologos de Espafia recurso contencioso-adminis-
trativo nimero 967/1991, ante la Seccién 6.2 de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, contra la Resolucién del
Ministerio de Educacién y Ciencia, de 17 de mayo de 1989, por la que
se acordd que el titulo de Doctor en Odontologia obtenido por dofia Idami
Mercedes Marcelino Olivares, de nacionalidad dominicana, en la Univer-
sidad Auténoma de Santo Domingo, de Repiiblica Dominicana, quede homo-
logado al titulo espanol de Licenciado en Odontologia; se emplaza por
la presente a dofia Idami Mercedes Marcelino Olivares, de conformidad
¢on lo dispuesto en el apartado 3.° del articulo 80 de la Ley de Proce
dimiento Administrativo, para que pueda comparecer ante la Sala en el
plazo de nueve dias. .

Madrid, 15 de diciembre de 1994.—El Subsecretario, Juan Ramén Garcia
Secades.

" MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

533 RESOLUCION de 14 de diciembre de 1994, de la Direccicn
General de Trabajo, por la gque se dispone la inscripcién
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de «La
Union Espaiiola de Explosivos, Sociedad Andnimae.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «La Unién Espaiiola de Explo-
sitvos, Sociedad Andnimar (codigo de convenio nimero 9007312), que fue
suscrito con fecha 18 de octubre de 1994 y del acuerdo sindical de la
Direccion de UEE con los sindicatos mayoritarios en el conjunto de la
empresa que lo .fue en fecha 14 de los mismos mes y afio, de una parte,
por los designados por la Direccién de la empresa, para su representacion,
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¥ de otra, por las Secciones Sindicales de UGT, CC.00., ¥ ELA-STV, en

representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,

del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/ 1981, de 22

de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciér a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de dicibmbre de 1994—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garfido.

CONVENIC COLECTIVO DE «UNION ESPANOLA DE EXPLOSIVOS,
SOCIEDAD ANONIMA-« 1994-1996

Articulo 1. Objeto y dmbito funcional,

El presente Convenio regula las relaciones entre la empresa y su per-
sonal, siendo el mismo la expresién del acuerdo libremente adoptado por

las partes, en virtud de su autonomia colectiva, dentro del marco de las’

disposiciones legales reguladoras de esta materia y con los ambitos que
se especifican en los articulos siguientes.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacion a todos los centros de trabajo
de «La Unién Espaficla de Explosivos, Sociedad Anénimas, con excepcién
de la fiabrica de Pdramo de Masa (Burgos) y la fabrica de Zuazo (Galddcano).

Las partes afectadas por ¢l presente Convenio acuerdan no promover
convenios o pactos de ambito inferior.

Articulo 3. Ambito personal.

El Convenio afectara a todos los trabajadores de los centros de trabajo
incluidos en el dmbito territorial, excepto Consejeros y personal de aita
direccién.

El personal perteneciente a la llamada némina TD no estari afectado,
en ningin caso, por los efectos econdmicos del Convenio. No obstante,
aquellos trabajadores miembros de dicha némina gue deseen acogerse al
presente Convenio Colective a todos los efectos, incluso los econdmicos,
podran hacerlo mediante solicitud dirigida a la Direccién de la empresa.
Dicha solicitud implicard la aceptacién por parte del interesado de que
su remuneracion se ajuste en sus conceptos a la estructura salarial que
para el personal de convenio exista en el centro de trabajo donde presta
sus servicios, sin que ello suponga ninguna variacién en su remuneracion
por jormada ordinaria en su conjutno y cémputo anual. Igualmente, dicha
solicitud significard la renuncia a todos los derechos y prerrogativas que
en cada momento pueda determinar la pertenencia a la némina TD.

8i el trabajador interesado efectuase su solicitud con anterioridad a
serle comunicado por la Direccién el incremento salarial que pudiera
corresponderle como miembro de la ltamada némina TD, se le aplicara
el incremento salarial acordado; en caso contrario, se le aplicard el incre-
mento que le hubiera comunicado la Direccién.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrari en vigor en la fecha de su firma ¥y su
duracién serd hasta el 31 de diciembre de 1996, Llegada esa fecha se
producird la denuncia automitica del mismo, sin necesidad de que sea
formulada de manera expresa por cualquiera de las partes firmantes.

Inmediatamente después de terminada su vigencia se iniciard la nego-

ciacién de un nuevo convenio, en la fecha concreta que fije la Comisién

Mixta, a que se refiere la disposicional final segunda.
Articuto 6. Vinculacién a la totalidad.

Todas las estipulaciones contenidas en el presente Convenio tienen
una expresa correlacién entre si, por lo que su interpretacién y aplicacién
s6lo podrd realizarse de forma global y conjunta y no alsladamenw ya
que suponen un todo orginico e indivisible.

Por ello, si la autoridad competente, ya sea administrativa o judiecial,
modificase, alterase, derogase o no aprobase alguna de la estipulaciones

aqui establecidas, y este hecho desvirtuara manifiestamente, el contenido
del Convenio a juicio de cualquiera de las parte, quedari sin eficacia la
totahdad del mismo, que deberd ser conslderado de nuevo por las partes
firmantes.

Articulo 6. Compensacidn y absorcion.

Las mejores condiciones devenidas de normas laborales establecidas
legal, reglamentariamente o por convenios colectivos de ambito distinto
4 éste, tanto presentes como futuras, sean de ‘general o particular apli-
cacién, sélo tendrdn eficacia si, consideradas globalmente en su conjunto
¥ cémputo anual, resultaran superiores a las establecidas en las clausulas

~ de este Convenio.

Articulo 7. Garantias personales.

Se respetaran a titulo exclusivamente individual aquellas condiciones
superiores a las pactadas en el presente Convenio, siempre y cuando no
hayan sido expresamente modificadas en el texto del mismo.

Articulo 8. O'rgam'za.cidn del trabajo.

La organizacion prictica del trabajo, con sujecién a la legislacién vigen-

. te, es facultad de la Direccién de la empresa.

No obstante, la Direccién informara previamente a los representantes
de los trabajadores de las modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo en funcidn de las variaciones que se produzcan en los sistemas
productivos, técnicos u organizativos, pudiendo Ia citada representacaon
emitir informe si ast Io considerase oportuno.

Articulo 9. Cobertura de vacantes.

Los trabajadores fijos de los centros de trabajo afectados por este Con-
venio tendran prioridad, en €] Ambito del mismo, para cubrir los puestos
vacantes que la Direccién de cada centro gpte por cubrir, de acuerdo
con las facultades que le son propias, siéndoles de aplicaciéon las normas
que en el presente Convenio regulan los ascensos.

Articulo 10.  Ascensos.

- Balvo los puestos de confianza y mando, todos los demds ascensos
se harin por el sistera de concurso-oposicién.

Los ngmbramientos para puestos de confianza y para los que impliquen
mando o jefatura serdn en todo caso de libre designacién por la Direccién,
asi como los de Técnicos titulados y personal perteneciente a la llamada
némina TD. Los puestos considerados de confianza son log siguientes:

Analista de Proceso de Datos.
Delegado de Ventas

Cajero.

Secretaria de Relaciones Industnales
Chdfer de Direccién.

Secretaria de Direccion.

Guarda jurado.

Todo el personal fijo de cada centro de trabajo podra optar a cubrir
las vacantes existentes en cualquiera de las categorias incluidas en los
grupos profesionales de la plantilla, sin distincién del grupo, categoria
o especialidad que ostente, siempre que sea para acceder a un puesto
de superior categoria o.nivel, dentro del Ambito de cada centro de trabajo.

Todo traba)ador que aspire a ocupar una vacante de superior categoria
o nivel habra dé someterse a las pruebas de aptitud que se exijan, Gnico
procedimiento para valorar las aptitudes de cada aspirante. En caso de
igualdad en la calificacién obtenida, se seguiri el siguiente orden de pre-
ferencia:

a) El mis antiguo en la categoria, dentro del Departamento, Servicio,
Seccién, Planta o Unidad donde exista la vacante.
b) Bl mas antiguo en la empresa.

- Convocatorias.—Las convocatorias para cubrir puestos por pruebas de
aptitud se daran a conocer al personal mediante publicacién en los tablones
de anuncios del centro de trabajo, con una antelacién de un mes a la
fecha de la celebraciin de las pruebas, y deberin contener vacantes o
puestos a cubrir, fechas en que se efectuarin los ejercicios y programa
a desarrollar.

Los trabajadores interesados podrin presentar su solicitud a las vacan-
tes anunciadas durante un plazo que, inicidndose en el momento de publi-
cacién de la convocatoria, finalizard en la fecha que sea acordada por
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el Tribunal calificador previa a la que estuviese anunciado el primer ejer-
cicio de los previstos. )

Composicién del Tribunal.—~El Tribunal calificador que juzgar4 las prue-
bas de aptitud estard constituido por un Presidente, que serd el Director
del centro o persona en quien delegue; dos Vocales, que serdn designados
por la representacién de los trabajadores de entre sus componentes, si
los hubiera, y en caso contrario de entre e} resto de la plantilla y que
en todo caso deberdn ostentar igual o superior categoria profesional que
las correspondientes a las plazas que hayan de cubrirse, y ¢l Jefe de Rela-
ciones Industriales del centro o persona en quien delegue.

Actuard de Secretario un representante de la Direccién, que serd el
Jefe de Planta, Unidad, Seceién, Servicio o Departamento, donde se vaya
a cubrir la plaza, quien redactar# tres alternativas de pruebas, claramente
diferenciadas, a que se han de someter los aspirantes y las dard a conocer
al Tribunal antes de iniciarse las mismas, asi como la puntuacién minima
exigida para alcanzar la condicién de aprobado ¢ apte. En todo caso,
habri de respetar 1o que sobre la puntuacién, preve el apartado s:gulente
de este articulo.

Dichas alternativas quedarin por separado en sobres cerrados, eli-
giendo uno de los candidatos en el momento de la realizacién prictica
de las pruebas uno de los sobres, siendo las pruebas que en él se contengan
las que se realicen.

Funtuacién.~La puntuacién de las pruebas, que podrin adaptarla en
cada centro de trabajo por acuerdo exprEso entre su Direccién y los repre-
sentantes legales de los trabajadores, se realizara sobre un méximo de 100
puntos, de la forma siguiente:

1.2 Valoracién de los Jefes inmediatos: Maximo de 10 puntos, no
pudiendo ser inferior a cinco, en ningiin caso.

2. Valoracién de las pruebas psicotécnicas, tedricas y/o practlcas
Maximo de 80 puntos. El minimo exigido de puntuacién serd el 50
por 100 de los valores asignados a cada uno de los grupos de pruebas
(psicotécnicas, teéricas y/o prdcticas). Si no se supera alguno de estos
minimos, no se podrd optar al puesto que se pretenda cubrir.

3.° Laantigfiedad segiin el baremo signiente:

De uno a tres aiios de antigiiedad: Un punto.
De cuatro a seis afios de antigiiedad: Tres puntos.
Siete 0 mds afios de antigiiedad: Cinco puntos.

4. Asimismo, dada la importancia que las partes reconocen a la for-
macién para el desarrello de aptitudes y capacidades profesionales de
los trabajadores de la empresa, los cursos de formacién especificos y rela-
cionados con el puesto a ocupar que hubiere realizado el candidato, as{
como el aprovechamiento de los mismos, seran factores a considerar segiin
el criterio del Tribunal calificador. La puntuacién méxima asignada por
este motivo no podra ser superior a cinco puntos.

-El Tribunal calificador tendrd en su poder, en sobre cerrado y antes
de las pruebas, las puntuaciones correspondientes al apartado 1.° y 4.% en
su Caso.

Provisién de vacantes.—Celebradas las pruebas de aptitud, el Tribunal
calificador las corregird ¥ otorgard la puntuacién de cada uno de los aspi-
rantes, especificando en acta levantada al efecto, las personaé que hayan
resultado aptas para ocupar las vacantes convocadas, de acuerdo con el
orden de puntuacién obtenido. Los candidatos declarados aptos, pero que
excedieran del nimero de plazas convocadas, quedardn en expectativa
de cubrir las nuevas vacantes que se pudieran producir en el mismo puesto,
dentro de los doce meses siguientes a la fecha de los exdmenes realizados.

" El candidato que resulte seleccionado se incorporara al puesto en perio-
do de prueba, por un plazo que no excedera de dos meses, con la retribucion
correspondiente al nuevo puesto sin que ello suponga la modificacién de
la clasificacién profesional del trabajador. Al término de dicho periodo
de prueba, el Tribunal calificador evaluara los resultados de la misma,
y caso de haberla superado favorablemente, serd promécionado a la cate-
goria y/o nivel correspondiente. En caso contrario, el trabajador se incor-
porard a su puesto de procedencia, volviendo a asignarle la retribucién
correspondiente a dicho puesto. En este caso ocuparé la vacante el siguiente
candidato en puntuacién, procediéndose con él de igual forma que con
el anterior.

En el supuesto de que no hubieran superado las pruebas ninguno de
los aspirantes presentados, o el concurso-oposicién se decldrara desierto,
la Direccién podri optar entre convocar nuevas pruebas de aptitud o pro-
ceder a cubrir la vacante con personal ajeno al centro de trabajo.

Para cubrir mediante ascenso las vacantes que se puedan producir

en los puestos de personal de Informatica, Administracién de Personal,

Encargados y Contramaestres, se seguira el procedimiento de concurso-o-
posicién ya descrito, si bien, de entre los cinco trabajadores que hayan
obtenido las mayores calificaciones dentro de los declarados aptos, 1a Direc-
cién designari a aquél que debe ocupar el puesto, no operando por tanto
e} orden de puntuacién obtenido. .

No serd necesario el concursc-oposicién cuando, previo acuerdo entre
la Direccién y los representantes legales de los trabajadores de cada centro
de trabajo, se modifique la clasificacién profesional de un puesto de trabajo,
en cuyo caso el trabajador que estuviera ocupando el puesto ascenderi
a la categoria y/o nivel que corresponda.

Articulo 11.  Trabajos de categoria superior.

En caso de necesidad, la Direccion del centro de trabajo podra destinar
a cualquier trabajador a puestos de categoria superior, percibiendo el sala-
rio y demds complementos correspondientes a tal puesto de trabajo, rein-
tegrindose a su antiguo puesto cuando cesen las circunstancias que moti-
varon ¢l cambio, desde cuyo momento percibird su salario anterior. El
periodo de ocupacién de un puesto de categoria superior no debera tener
una duracién que sobrepase los ochenta dias laborables ininterrumpidos
o ciente veinte dias laborables durante veinticuatro meses; cuando se pro-
longue mds tiempo del sefialado, se considerard que existe vacante y se
procederd a cubrirla por el procedimiento establecido en el articulo 10
(ascensos),

Constituyen una excepcion de lo dispuesto en este articulo las sus-
tituciones por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, ausencias
de cargos sindicales, licencias y excedencias especiales, en cuyos supuestos
la situacién se entenderd provisional durante el tiempo que se mantengan
las circunstancias que lo hayan motivado, si bien en estos casos la retri-
bucién serd la que corresponda al puesto que va a ocupar si ésta resultase
superior.

Articulo 12. Garantias del puesto de trabago.
r

No se considerarad injustificada la falta 2;1 trabajo que se derive de
detencion del trabaJador, si éste postenormente es absuelto de los cargos
que se le hubiesen imputado.

En los casos en que la sentencia fuera condenatoria, la Direccién, oida
previamente la representacién de los trabajadores estudiard las circuns-
tancias que concurren en el caso, con objeto de considerar el posible rein-
greso en la empresa del trabajador afectado.

Articulo 13.  Personal de capacidad disminuida.

La Direccion del centro de trabajo, si no estableciese algin otro tipo
de actuaciones en beneficio del trabajador, procurara acoplar al personal
de capacidad disminuida de acuerdo con las disponibilidades de puestos
de trabajo adaptables al grado de funcionalidad determinado por la natu-
raleza de su incapacidad y siempre de acuerdo con las recomendaciones
del servicio médico de empresa con respecto a la legislacién vigente en
la materia y oida previamente la representacién de los trabajadores.

La retribucién a percibir por este personal serd, respecto a las per-
cepciones fijas, la que resulte mds favorable entre la de su antiguo puesto
yla correspondiente al nuevo puesto de trabajo; respecto a las percepciones
variables, serdn siemapre las que puedan correspender a su nuevo puesto
de trabajo.

Articulo 14.  Servicio militar,

El personal fijo que lleve un afio o mds en la empresa, al ingresar
en el servicio militar, tendrd derecho a percibir una gratificacién equi-
valente al importe de treinta dias de sueldo base, complemento de anti-
giiedad y plus de calidad o plus-convenio. )

La incorporacidn a filas para prestar el servicio militar con caricter
obligatorio o voluntario por el términe minimo de duracién de éste, dard
lugar a la reserva del puesto laboral mientras el trabajador permanezca
cumpliendo dicho servicio militar y dos meses mds, computindose todo
este tiempo a efectos de antigiiedad en la empresa.

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar, podrd rein-
tegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso temporal en jornadas com-
pletas o por horas, siempre que medie en cualquier caso la oportuna auto-
rizacién militar para poder trabajar.

Los trabajadores gue se acojan al servicio social o civil sustitutorio
del militar, tendran los mismos derechos que se reconocen en este Convenio
para los que cumplan el servicio militar obligatorio.
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Articulo 15. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo
con derecho a la percepcién de su salario real en jornada ordinaria por
- alguno de los motivos y tiempo signientes:

a) Quince dias naturales en caso de contraer matrimonio.

b) Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijos. Caso de que
estos ires dias coincidiesen con tres dias inhdbiles a efectos de registro,
se prolongard un dia hdbil mas. Esta situacién deberd ser justificada en
su momento,

c) Tres dias naturales en caso de enfermedad grave o fallecimiento
det conyuge, de los abuelos, padres, hijos, nietos y hermanos del traba-
jadores o de su cényuge, y de los hermanos politicos del trabajador. Cuando
por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento, el plazo
serd de cinco dias, siempre gue el mismo supere un radio de 300 kilémetros,
contados a partir del centro de trabajo.

Los tres dias naturales deberin disfrutarse seguidos excepto cuando
se produzca la hospitalizacién del familiar del trabajador, en cuyo caso
podrin disfrutarse por separado y mientras dure la citada hospitalizacién.

d} Un dia natural en case de matrimonio de padres, hijos o hermanos
del trabajador o de su cényuge, que debe ser coincidente con la fecha
de celebracitn del mismo. Cuando por tal motivo el trabajador necesite
efectuar un desplazamiento a mas de 300 kilometros de su residencia
habitual, se ampliari el permiso hasta un total de tres dias.

e} Un dia natural por traslado del domicilio habitual.

f} Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter publico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a la duracidn de la ausencia y a su compensacion eco-
némica., .

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del 20 por 100 de
Ias horas laborables en un periodo de tres meses, podra la Direccién pasar
al trabajador afectade a la situacién de excedencia regiada en el apartado 1
del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempeiio del cargo, perciba una indemnizacidn, se descontard el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

g) Cuando por razén de enfermedad el trabajador precise la asistencia
a un consultorio médico en horas coincidentes con las de su jornada laboral,
se concederd, sin pérdida de retribucion, el permiso necesano por el tiempo
preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondlent.e
volante visado por el facultativo.

h) Todo trabajador que curse estudios en centros oficiales con titu-
lacion oficialmente reconocida, tendrd derecho a disfrutar de permiso retri-
buide para exdmenes, hasta un maximo de diez dias al afio. - ‘

Serd imprescindible para tener derecho a este permiso retribuido la
Jjustificacién documental por parte del interesado de haber asistido en
la fecha en cuestion al acto del examen.

Este permiso se tendrd derecho a disfrutarlo, para exdmenes finales
o los denominados parciales eliminatorios o liberatorios.

Aunque el permiso retribuido por este motive puede ser hasta un maxi-
mo de diez dias en principio, en cada ocasién se concederd por ¢l tiempo
necesario para concurrir al examen, mas los desplazamientos imprescin-
dibles en su caso.

En cuanto a los casos previstos en los apartados a), b), ¢} y d)} en
casos extraordinarios debidamente acreditados, tales licencias se otorgardn
por el tiempo que sea preciso, seguin las circunstancias, conviniéndose
las condiciones de concesién y pudiendo acordarse la no percepcion de
haberes.

8e entenderd por salario real en jornada ordinaria el salario corres-
pondiente a las percepciones fijas y a las percepciones variables que se
devenguen dentro de las respectivas jornadas ordinarias. No se computan
las percepciones variables que se devengan fuera de la jornada ordinaria
(por ejemplo, horag extraordinarias, doblajes, llamadas, plus festivos, retén,
etcétera), ni las indemnizaciones o suplidos (por ejemplo, plus de distancia,
desplazamiento, kilometraje, etc.).

Artitulo 16. Evolucidn de las retribuciones.

A) Con efectos desde 1 de enero de 1994, las retribuciones vigentes
a 31 de diciembre de 1993, se incrementarin un 3,15 por 100, a excepcitn

de los valores de horas extraordinarias, que se regirdn por lo dispuesto
en el apartado B) de este articulo.

Si a 31 de diciembre de 1994 la cifra total de ventas de explosivos,
que comprende las de explosivos de uso civil, cartucheria y nitrocelulosas
alcanzase la cifra que se ha fijado con la representacién sindical, se abonard,
antes del 31 de marzo de 1995 y de una sola vez a todo el personal de
plantilia a dicha fecha, una cantidad equivalente al 0,35 por 100 del importe
en cémputo anual de 1os sueldos y salarios en jornada ordinaria vigentes
a 31 de diciembre de 1993. La tuantia resultante no se consolidard en
tablas salariales y, en consecuencia, no sera tenida en cuenta para futuros
incrementos de los salarios.

Con efectos desde 1 de enero de 1995, los sueldos y salarios vigentes
a 31 de diciembre de 1994, se incrementarin en un 3,32 por 100, a excepcion
de las horas extraordinarias, que se regirin por lo dispuesto en el apar-
tado B} de este articulo. ‘

Si a 31 de diciembre de 1896 la cifra total de ventas de explosivos,
que comprende las de explosivos de uso civil, cartucheria y nitrocelulosas
alcanzase la cifra que se ha fijado con la representacién sindical, se abonar4,
antes del 31 de marzo de 1996 y de una sola vez a todo el personal de
plantilla a dicha fecha, una cantidad equivalente al 50 por 100 de la dife-
rencia que hubiera entre el IPC previsto y el real de 1995 determinado
por el Instituto Nacional de Estadistica sobre el importe en cémputo anuat
de los sueldos y salarios en jom.ada ordinaria vigentes a 31 de diciembre
de 1994. La cuantia total asi resultante no se consolidara en tablas salariales
¥, en consecuencia, no serd tenida en cuenta para futuros incrementos
de los salarios. En el caso de que el IPC real no superara el IPC previsto,
no se aplicard este parrafo.

Con efectos desde 1 de enero de 1996 los sueldos y salarios wgentes
a 31 de diciembre de 1995, se incrementarin en el IPC previsto para
1996, a excepcion de las horas extraordinarias, que se regirdn por lo dis-
puesto en el apartado B) de este articulo,

Si a 31 de diciembre de 1996 la cifra total de venta de explosivos,
que comprende las de explosivos de uso civil, cartucheria y nitrocelulosas
alcanzase la cifra que se ha fijado con la representacidn sindical, se abonara,
antes del 31 de marzo de 1997 y de una sola vez a todo el personal de
plantilla a dicha fecha, una cantidad equivalente a aplicar el 75 por 100
de la diferencia que hubiera entre el IPC previsto y el IPC real de 1996,
determinado por el Instituto Nacional de Estadistica sobre el importe en
cémputo anual de los sueldos y salarios en jornada ordinaria vigentes
a 31 de diciembre de 1995, La cuantia resultante no se consolidari en
tablas salariales y, en consecuencia, no serd tenida en cuenta para futuros
incrementos de los salarios. En el caso de que el IPC real no superara
el IPC previsto, no se aplicari este parrafo.

B) Horas extraordinarias.—Los valores de las horas extraordinarias
a partir de la firma del presente Convenio serdn los que figuran en el
anexo [. Para los afios 19956 y 1986 estos valores se incrementarin en
los porcentajes consolidables establecidos para los sueldos y salarios.

Asimismo y con el objeto de disminuir al minimo imprescindible la
realizacion de horas extraordinarias, se fomentari su compensacion
mediante descansos. '

C) Antigiedad.—A los efeetos de controlar la evolucion del concepto
«antigiiedads, ambas partes, dentro del principio de la buena fe, se com-
prometen a estudiar y acordar un nuevo sistema de devengo de la anti-
gliedad que se aplicard a partir dei 1 de enero de 1997. Para ello, en
el dmbito del acuerdo sindical que figura como anexo II, se constituird
una Comisién Paritaria que debera concluir la discusién y el acuerdo,
antes de agosto de 1996. _

En consecuencia, los valores de antigliedad que se estén percibiendo
a 31 de diciembre de 1996 permanecerin como complementos personales.

D) Beneficios extrasalatinles.—Las asignaciones por objetivos espe-
cificos reguladas por el Convenio de UEE para los centros de trabajo de
su dmbito de apli¢acién, desaparecerdn como tales y su coste de 1993
se destinard a aumentar los seguros de vida actualmente en vigor.

La ayuda de estudios en«odo el 4mbito de UEE se congelard exclu-
sivamente para aquellos beneficiarios que han tenido acceso a ella hasta
el curso 1993/1994 y en los valores de 1993 y asi se mantendri hasta
que por crecimiento vegetativo alcancen los hijos 1a edad por la que no
se devenga derecho o dejen de realizar estudios. En cdnsecuencia, queda
en vigor la normativa interna que regula la concesién de la ayuda de
estudios, a los solos efectos de este articulo.

Las pagas extraordinarias de julio, octubre y diciembre se abonarin
con las néminas de julio, septiembre y diciembre, respectivamente.
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Articulo 17. Tablas salariales.

En las tablas salariales que figuran en el anexo I se especifican todos
los conceptos retributivos del presente Convenio Colectivo.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

Ambas partes coinciden en la conveniencia de reducir las horas extraor-
dinarias al minimo imprescindible.

Con independencia de las horas extraordinarias que puedan consi-
derarse de fuerza mayor, se entienden por horas extraordinarias estruc-
turales a los efectos que establece el Real Decreto 1858/1981, de 20 de
agosto, las siguientes:

1. Las necesarias por periodos punta de produccién: Se entiende por
periodos punia de produccion, aquéllos en que tiene lugar una carga de
trabajo superior a la normal del Departamento, Seccién o Unidad de que
se trate, que no son constantes y que han de ser llevados a cabo por
personal propio de la empresa.

2. Lasnecesarias por ausencias imprevistas: Tendran la consideracién
de ausencias imprevistas las derivadas de permisos o licencias retribuidas
¥ por el tiempo que para los permisos-establece el articulo 15 del presente
Convenio; bajas por incapacidad laboral transitoria, tanto por accidente
como por enfermedad comiin, con duracnones inferiores a los diez dias,
y ausencias injustificadas.

3. Las derivadas de la naturaleza del trabajo: Tendrdin esta consi-
deracion las correspondientes a festivos no descansados; jornada especial
del personal de guarderia; descansos no disfrutados (bocadiltos), vaca-
ciones del personal que trabaja en régimen de turnos continuos y siempre
que no se disfruten las vacaciones a lo largo de los doce meses del aiio;
paradas generales de plantas o instalaciones para revisién o mantenimiento
especial. _

4. Las de mantenimiento: Tendran esta consideracion las que se rea-
licen para efectuar reparaciones perentorias de averias que se produzcan
en las instalaciones o, cuando al término de la jornada normal, sé halle
pendiente alguna tarea que, de no concluirse, origine graves perjuicios
a la empresa (entre éstas, estarin mclu:das las establecidas para casos
de sllamadan).

La Direccién del centro de t.rabago informara mensualmente a los repre-
sentantes de los trabajadores sobre®el mimero de horas extraordinarias
realizadas, especificando las causas y la distribucién por secciones.

Las posibles discrepancias de criterios que pudieran existir a nivel
del centro de trabajo, serin resueltas por la Comisién Mixta, a que se
refiere 1a disposicion final segunda de este Convenio.

Valor horas extraordinarias.—A partir de la firma del Convenio, las
horas extraordinarias se abonaran de acuerdo con el valor que figure en
las tablas del anexo L

Cuando las necesidades del servicio lo permitan y previo acuerdo con
el trabajador, éste podrd optar por cobrar las horas extraordinarias rea-
lizadas, de conformidad con lo expuesto en el parrafo anterior o disfrutar
un descanso compensatorio de una hora y media por cada hora extraor-
dinaria efectuada y en las fechas que se sefialen de mutuo acuerdo y
siempre en el plazo de cuatro meses desde la fecha de realizacién de
las horas extraordinarias,

Articulo 19. Pdliza de seguro de vida.

Con efectividad 1 de noviembre préximo se incrementard la pdéliza
de seguro de vida, que garantiza las contingencias y capitales siguientes,
para trabajadores fijos y temporales que tengan suscrito un contrato de
seis 0 méds meses de duracién:

Muerte: 2.250.000 pesctas.

Muerte por accidente: 4.500.000 pesetas.

Invalidez permanente total y absoluta: 2.260.000 pesetas.

Gran invalidez: 2.250.000 pesetas. .
Cada trabajador abona por tal motivo, en la nénima de cada mes natural

la cantidad de 155 pesetas (1.860 pesetas/afio).

Articulo 20. Dietas, desplazamienios y kilometrage.

Todos los viajes por cuenta de la empresa deberdn ser conocidos y
autorizados, previamente & su inicio, por la Direccién de UEE (Directores

generales, Directores de centro de trabajo, Delegados comerciales, o per-
sonas en quien deleguen). Estas personas, conformaran las liquidaciones
de viajes que se presenten, sin perjvicios de las funcmnes ¥ responsa-
bilidades de intervenci6n.

A partir de 1 de octubre de 1994 el cuadro de dietas, alojamiento
y kilometraje es el siguiente para viajes dentro del territorio nacional,
siguiéndose el sistema de gastos pagados justificados en los vuues al
extranjero.

GRUPO UNICO (PERSONAL SUJETO EN TODO AL CONVENIO COLECTIVO)

Medios de transporte

Avién: Clase turista.

Tren nocturno: Compartimiento individual.

Tren diurno: Clase primera.

Automdévil propio: 8élo con autorizacion especial, 27 pesetas/kilémetro,
con independencia de la clase de vehiculo propio que se utilice. -

Conceptos (1)
(Habitacion hotel tres estrellas)

Desayuno {cuando no estd incluido en la factura del hotel): 285 pésetas.
Almuerzo: 1.925 pesetas.
Cena: 1.925 pesetas,

Para los anos 1995 y 1896 de vigencia del presente Convenio, los valores
de las dietas se incrementarin en los misinos porcentajes consolidables
que los establecidos para los sueldos y salarios.

Cuando el desplazamiento unphque pernoctar fuera del domu:llm habi-
tual del trabajador por un periodo superior a dos semanas ininterrumpidas,
la Direccién de la empresa dé mutuo acuerdo con el trabajador afectado
podri fijar las condiciones econdmicas en que el desplazamiento se realicen
sin superar en ninglin caso las condiciones generales y miximas esta-
blecidas anteriormente en el presente articuld,

Articulo 21. Accidentes y enfermedad.

Las partes firmantes del presente Convenio son conscientes de la impor-
tancia de reducir al minimo los indices de absentisrio por enfermedad
y accidentes y hacen expresa declaracién del compromiso de poner todos
los medios a su alcance para lograr el citado objetivo. En consecuencia,
adoptarin las medidas necesarias para que puedan realizarse las correc-
ciones que sean precisas para disminuir los indices de absentismo.

No obstante lo anterior, a partir de la firma del presente Convenio,
en los casos de baja por accidente laboral o enfermedad profesional, la
empresa complementara- las prestaciones de la Seguridad Social hasta
alcanzar el 100 por 100 del salario real bruto del trabajador en jornada
ordinaria, incluide el riesgo, siempre que el interesado haya observado
las normas de seguridad y las especmca.s del puesto y se someta al control
médico de }a empresa. ,

[gualmente, se garantiza el 100 por 100 del salario reat bruto del tra-
bajador, en jornada normal ordinaria, en el caso de enfermedad o accidente
no laboral.

En cualquiera caso, la Direccion podra eliminar individualmente los
complementos que por este concepto estd abonando o pudieran ser abo-
nados, teniendo en cuenta las circunstancias concretas de cada caso,
pudiendo disponer como referencia el informe tanto del servicio médico,
como de empresas especializadas en la materia. En estos casos, los periodos
de baja de los trabajadores que por estas razones no cobren complemento
de la empresa, no se tendrdn en cuenta para los indices que mas adelante
se sefialan para cobrar los complementos por incapacidad laboral tran-
sitoria a cargo de la empresa, desde el momento en que no se les abonen

. los citados complementos.

La Direccién informara previamente a la representacion de los tra-
bajadores de las causas y decisiones gque adopte para dejar de abonar
individualmente estos complementos. )

Desde la firma del Convenio se intensificaran los controles, seguimiento
e inspecciones, con el fin de reducir los actuales indiees de absentismo
y teniendo como referencia los indices de absentismo que a continuacién
se establecen, la empresa dejard de abonar de forma automatica el 100
por 100 garantizado en los pdrrafos anteriores, cuando el indice de absen-
tismo por incapacidad laboral transitoria por enfermedad comiin y acci-

{1) Los importes de desayuno (cuando no estd incluido en la factura del hotel), almuerzo
y cena, se incrementard en un 20 por 100 en los desplazamientos a las capitales de provincia
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dente no laboral, incluyendo las consultas médicas cualquiera que fuera
su motivo, inciuse las' del apartado g) del articulo 15 de este Convenio,
sobrepase los limites que a continuacién se seiialan para cada centro de
trabajo, respecto al acumulade en los ltimos seis o doce meses, que sea
mas favorable en relacidn con el del mes actual de que se trate:

{Guturribay| Manjoya Iruna Resto
Indice de absentismo mensual por ILT - - - -

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje { Porcentaje

Desde 1-10-1994 2 31-12-1994 ......._, 56 5,0 3,6 3,0
ARe 1996 ... 4.9 4,7 3,4 2,9
ARo 1996 ... 44 4,5 3,2 2,8

A los efectos del cdlculo de los indices de absentismo por enfermedad
comiin, accidente no laboral y consultas médicas, para dar lugar al pago
de los complementos por incapacidad laboral transitoria con cargo a la
empresa que correspondan a cada caso, se excluirin las bajas por mater-
‘nidad, el periodo de duracién de las hospitalizaciones y las bajas del per-
sonal acogido a planes de incentivacién de bajas por incapacidad.

Los complementos con cargo a la empresa a que se refiere el presente
articulo, se abonardn exclusivamente mientras .l trabajador permanezca
en situacién de incapacidad laboral transitoria, dejando de percibirse, tanto
51 es dado de alta para el trabajo como si pasa a situacién de invalidez
provisional o invalidez permanente, en cualquiera de sus grados.

Los complementos que se garantizan en el presente articulo, no serin
de aplicacién al personal que se haya acegido al plan de incentivacién
de bajas voluntarias por incapacidad, que se regird a estos efectos por
las condiciones establecidas en la carta-compromiso que a tal fin hayan
suscrito o puedan suscribir por 1a Direccién de la empresa.

La representacion de los trabajadores sera informada periédicamente
de las inspecciones y seguimientos que se hubiesen realizado por el servicio
médico, causas que han motivado las bajas e indices de absentismo.

Se entiende por salario real bruto en jornada ordinaria, el salario corres-
pondiente a las percepciones fijas y a las percepciones variables que se
devenguen dentro de las respectivas jornadas ordinarias. No se computan
las percepciones variables gue se devengan fuera de la jornada ordinaria
(por ejemplo: horas extras, doblajes, lamadas, plus festivos, retén, ete.),
ni las indemnizaciones ¢ suplidos (por ejemplo: pIus distancia, despla-
zamiento, kilometraje, ete.).

Articulo 22.  Jornada de trabajo.

La jornada anual mixima para todos los trabajadores afectados por
este Convenio sera la de 1.7562 horas anuales de trabajo efective en el
puesto de trabajo.

A los efectos del pdrrafo anterior, no se considerard como horas de
trabajo efectivo el tiempo asignado al descansc de bocadillo o cualquier
otra concesién respecto a la jornada tedrica que disminuya el tiempo efec-
tivo de trabajo;

Se mantendran en vigor los pactos que en materia de descansos existan
en los distintos centros.

Articulo 23. Régimen de trabajo.

El régimen de trabajo de las plantas industtriales y servicios de toda
clase deberdn adaptarse a las necesidades que en cada momento requiera
el sistema productivo por razones técnicas o de mercado, pudiéndose
implantar los relevos que sean necesarios para cubrir dichas necesidades,
modificar el régimen de trabajo y acoplar el personal a los diferentes
sistemas de trabajo y horarios existentes en el centro de trabajo o que
pudieran pactarse con este motivo.

Para ello la Direccién del centro informara, Justlﬁcaré ¥ debatira con
la representacién (e los trabajadores, las adaptaciones del régimen de
trabajo que pretende implantar, especificando las necesidades de produc-
cidn, las medidas a tomar, personal afectado y la duracion de tales medidas,
con una antelacién de siete dias habiles, transcurridos los cuales se implan-
tardn de forma efectiva. En caso de discrepancia grave entre la repre-
sentacion de los trabajadores y su Direccién se podrs acudir a la autoridad
laboral competente, sin necesidad de pasar por el procedimiento de reso-
lucién interna de conflictos, sin perjuicio de la efectividad de las medidas
adoptadas, siempre que se trate de sistemas de trabajo y horarios existentes

en el centro de trabajo. Una vez que desaparezcan los hechos gue justifiquen
estas medidas se volverd a la situacién anterior, salvo pacto en contrario.

Si durante la vigencia temporal de estas medidas se justificara alguna
alteracién o modificacién de su duracién o alcance se procederi de nuevo,
conforme a lo previsto en este articulo.

Articulo 24, Calendario laboral.

La Direccién de cada centro de trabajo, junto con los representantes
legales de los trabajadores del mismo, confeccionard en el plazo de un
mes a partir de la publicacién del calendario oficial, el calendario laboral
para cada afio natural.

Cuando en casos excepcionales asi se precise y justifique por nece-
sidades de servicio, se podrd negociar la posibilidad de alterar el disfrute
de las vacaciones pactadas y de las jornadas intensivas de verano durante
el periodo estival, debiéndose comunicar la modificacién a los afectados,
con una antelacién no inferior a dos meses, especificindose las condiciones,
extensmn ¥ duracién.

Articulo 25. Vacaciones.

La duracién de las vacaciones anuales serd de treinta dias naturales
para todo el personal afectado por este Convenio. En el periodo vacacional
necesariamente han de computarse un minimo de cuatro sdbados y cuatro
domingos para el personal de jornada normal y ocho descansos del cua-
drante para el personal a turnos. Igualmente, cuando por necesidades
del servicio, los trabajadores estén obligados a tomar sus vacaciones en
forma partida, no se les computarin mas de cuatro sibados y cuatro domin-
gos para el personal de jornada normal y ocho descansos del cuadrante
para el personal a turnos, respetindose en todo caso lo establecido en
el articulo 23 de eate Convenio.

En cuanto a la retribucion y. régimen de disfrute de las mismas, se
estard a lo que disponga la legislacién vigenté y a lo acordado especi-
ficamente en cada centro de trabajo, en tahto no se oponga a lo aqui
establecido.

8i durante el periodo de disfrute de vacaciones un trabajador se viese
afectado por enfermedad o accidente grave que exijan su hospitalizacién,
se suspendera el recuento de dias de vacaciones entre las fechas de la
baja y el alta de la hospltallzacmn .ambos inclusive, debiendo presentar
los eportunos justificantes. .

En aquellos centros o departamentos que no sea posible interrumpir
la actividad labotal para el disfrute de vacaciones, se podran pactar entre
la Direecién y los representantes legales de los trabajadores, criterios para
el disfrute rotativo de las mismas. ]

Al personal que por necesidades de servicio se le cambien sus vaca-
ciones para disfrutarlas fuera del periodo estival (del 15 de junio al 15
de septiembre, ambos inclusive), se les abonard en concepto de compen-
sacién.econdmica, la cantidad de 2.735 pesetas por dia disfrutado fuera
del citado periodo estival.

No se considerarin «fuera del periodo estival» los dias de vacaciones
que se pacten con cardcter general en fechas distintas a los meses de
julio, agosto y septiembre,

Para el personal en jornada normal, se tendrd en cuenta que las fechas
de disfrute de vacaciones no dardn lugar a computos individualizados
de la jornada efectiva anual para cada trabajador, considerindose a tal
fin como computable por vacaciones un mimero igual de horas para todos
los trabajadores del centro de trabajo, con independencia del horario diario
correspondiente a !a fecha que se disfruten las vacaciones.

L)

" Articulo 26.  Servicios médicos.

En los centros de trabajo que dispongan de servicios médicos, se hardn
los esfuerzos necesarios para que la labor encomendada a los citados ser-
vicios, vaya dirigida hacia una medicina preventiva, sin que ello signifique
deterioro de la labor asistencial que sigue siendo necesaria. Con estos
fines se dotard a los servicios médicos de los medios mas adecuados para
el desarrollo de su labor.

Los servicios médicos, directa o concertadamente, realizaran los corres-
pondientes reconocimientos previos al ingreso, asi como los anuales y
los especiales de cardcter no habitual.

Los servicios médicos de empresa dispondran de una ficha historial
médica de cardcter individual por cada uno de los trabajadores, en la
que constari, entre otros aspectos, sus datos personales, resultados ana-
liticos, reconocimientos efectuados, diagndsticos y posibles tratamientos.
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giht;abajador, previa peticién, podra conocer el contenido de la citada Conceptos valor tnico
Asimismo, los servicios médicos realizardn los estudios de salud idé- Importe (1)
neos para poder establecer posibles correlaciones entre las condiciones Concepto i
de trabajo y repercusiones en la salud de los trabajadores. Valoramual | Precio
- Unidades devengo -
- Pesetas Pesetas
Articulo 27.  Repercusion en precios.
Las mejoras pactadas en el presente Convenio implican un incremento Peligrosidad ................ 107.234 240 446,81
de los costes, por lo que la repercusi6én en los precios se ajustari a lo Riesgo 1 ................... 74.370 240 309,88
preceptuado en las disposiciones vigentes. . - Riesgo 2 ................... 221.392 240 022,47
Di icién adi al Riesgo 3 ................... 273.270 240 1.138,63
isposicion adic. enal. Riesgo 4 ... 333.810 240 1.390,87
Se adjunta como anexo II el acuerdo sindical de ia empresa, que forma Riesgo 5 ...l 394.351 240 1.643,13
inte io.
parte integrante del presente Convenio Hora prorrata .............. - - 1.059,49

Disposicion final primera.

Quedan derogadas todas las condiciones de trabajo que, no habiendo
sido tratadas en el presente Convenio, hubiesen estado establecidas en
Convenios anteriores, pactos de empresa, acuerdos de jurado o Comités
de Empresa, ordenanzas laborales y normas o acuerdos que las desarrollan.

Si antes de 31 de diciembre de 1994 apareciese algin pacto que estu-
viese en vigor, podri incorporarse al Convenio si asi se decidiese en la
Comisién Mixta. ’

En todo lo no regulado en el presente Convenio y demds pactos a
que se refiere el pirrafo anterior, se aplicard el ordenamiento juridico
vigente.

Disposicion final segunda.

Se constituye una Comision Mixta, de cardcter paritario, para decidir,
en el dmbito de su competencia, las cuestiones que se deriven de la apli-
cacidn o interpretacion del presente Convenio.

Formarin parte de esta comisién, nueve representantes de la Direccién
de la empresa y otros nueve representantes de los trabajadores, designados
por las centrales sindicales firmantes de este Convenio.

Disposicién final tercera.

El presente Convenio se remitira para su registro y demds efectos
a la autoridad laboral competente.

ANEXOI

+Unién Espaiiola de Explosivos, Sociedad Anénimas

(1) Estos importes incluyen el 3,15 por 100 desde el 1 de enero de 1994,

Peligrosidad: Concepto no consolidable que se percibe por prestar servicio en las fabricaciones
de explosivos, nitrocelulosa y cartucheria. . -

Riesgo: Concepto no consolidable que se percibe por prestar servicios en puestos determinados
de la fabricaciones de explosivos. )

Hora prorrata: Horas de trabajo que exceden de la jornada normal realizada por Guardas y
Vigilantes. ) ) :

Otros conceptos salariales:

Plus convenio: Se abona igual que el salario base y es de estricta asignacién personal, por
aplicacidn de Convenios anteriores.

«Ad personam»: Se abona igual que salario base y es de estricta asignacién personal. Es absorbible
por cambio de categoria, nivel o escalén, ya sea temporal o definitivo.

Plus de distancia: Durante la vigencia del Convenio se mantiene este concepto, que se percibe
por dia efectivamente trabajado y en las condiciones ya establecidas en cada centro.

Complementos de puesto (1)
Niveles Turnidad () Nocturnidad (3) Oﬁgs’gff:;*(ﬂf" .. Dominical (5)

Pesetas Pesetas Pes: tas Pesetas

1 475,62 473,569 9.307 1913
2. 504,40 495,24 9.307 1.913
3 533,26 538,36 9.307 1.913
4 569,20 681,22 9.307 1.913
b b98 14 624,34 10,517 1.913
6 634,17 667,43 11.923 1.913
7 677,36 710,62 11.923 1.913
8 720,63 753,58 11.923 1.913
9 756,66 796,71 13.912 1913
10 807,16 833,58 18.172 1.913
11 837,40 879,84 18.172 1.913

{1} " Estos importes incluyen el 3,15 por 100 desde el | de enero de 1994,

(2} Concepto no consolidable que se percibe por trabajar en régitmen de turnos rotativos con
mudificacién periédica del horarie de trabajo.

El precio es el valor por dia realmente trabajado en este régiymen.

{3) Cencepto no consolidable que se petcibe por trabajar en turno de noche en régimen de
turnos rotativos o por trabajar en jornada ordinaria de veintidés a seis horas.

El precio indica el valer por noche trabajada en este régimen.

(4) Concepto no consolidable que se recibe por trabajar los festivos en régimen de jornada
ordinaria a turnos.

Se percibe en dove meses, - .

(6) Concepto no consolidable que percibe el personal por trabajar ¢l domingo en régimen de
jornada ordinaria. ~

Se abona por domingo efectivamente trabajado.

L)

Tabla de valores de horas extraordinarias (*)

Septiembre 1994
Total anual salario nivel (1)
Antigiiedad (4)
Niveles Salario base () Plus calidad (3)
Pes:etas Pes—etas Valor :rienio Valor qu_inquenio
Pesetas Pegetas
1 768.828 939.646 38.411 76.883
2 820.041 1.016.676 41.002 B2.004
3 888.432 1.076.312 44.422 88.843
4 956.822 1.163.147 47.841 95.682
5 1.008.034 1.238.603 50.402 100.803
6 1.059.247 1.324.075 H2.962 105.925
7 1.144.6566 1.383.802 57.233 114.466
8 1.213.044 l._469.252 60.652 121.304
9 1.281.436 1.6564.627 64.072 128.143
10 1.349.666 1.648.703 67.483 134.967
11 1.435.073 1.742.685 TE754 143.507

(1) Estos importes incluyen el 3,15 por 100 desde 1 de enero de 1994,

(2) E salario base anual se abona dividide en 15 pagos o 456 dias, correspondiendo 12/15
6 366/456 para pages mensuales y 3/16 6 907456 para 2,6 pagas extras, segiin se trate de obreros
o empleados.

(3) Elplus de catidad se abona dividido en 12 pagos mensuales o 365 dias.

Del importe de este concepto hay que deducir, en su caso, las primas de produccién de cada

centro, que se perciben en funcién de la productividad y rendimiento reales alcanzados en la

unidad de tiempo y con 198 medios materlales que se determinan en cada centro. Para el caleulo
de las tablas salariales del plus de calidad del presente cuadro se computa por su valor
medio anual. El abono se realiza de conformidad con lo establecido en cada caso ¥ en cada
centro.

(4) Durante 1a vigencia del Convenio el tope maximo a devengar por antigiiedad se establece
en dos trienios y einco quinquendos.

Se abona dividido en 16 pagos 6 465 dfas, correspondiendo 12/15 & 366/456 para pagas mensuales
¥ 3/16 6 907455 para 2,6 pagas extras, segiin e trate de obreros o empleados.

- Centros
Niveles Guturribay Manjoya Iruiia Resto de centros

Pes:taa Pes;tas Pes_ems Feﬂ?&tas
1 1.300 1.300 1.250 1.2560
2 1.400 1.400 1.300 1.300
3 2.000 " 1.800 1.725 1.600
4 2.060 1.900 1.800 1.800
b 2.100 2.100 1.900 1.900
6 2.200 2.200 2.100 2.0256
7 2.600 - 2.400 2.600 2.150
B 2.600 2.500 - 2.700 . 2300
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Centros
Niveles Guturzibay Manjoya Irufia Resto de centros
Pes;r.as Pe;tas ) Pes;ws Pes;tas
9 2.800 2.700 2.700 2.450
10 : 2.800 2.700 2,700 2.600
1t 2.800 2.700 2.700 2.500

(*) Vigentes a partir de la firma definitiva del Convenic.

ACUERDO SINDICAL DE LA DIRECCION DE UEE CON LOS SINDICATOS
MAYORITARIOS EN EL CONJUNTO DE LA EMPRESA

La situacién actual de los negocios de «Unién Espafiola de Explosivos,

Sociedad Anénima» y su previsible evolucién en los préximos afios exige -

que se adopten medidas en las distintas dreas que componen la empresa,
que permitan afrontar de forma satisfactoria los retos a los que se enfrenta,
tanto en lo que se refiere & mejoras de competitividad, como a su presencia
en jos mercados nacionales e internacionales.

En este sentido, las partes firmantes de este acuerdo, Direccién y sin-
dicatos mayoritarios en el conjunto de la empresa, consideran que los
acuerdos que a continuacién se especifican, contienen un conjunto de
compromisos mutueos, al mismo tiempo que se garantiza el necesario nivel
de participacién de la representacién sindical de los trabajadores en el
seguimiento de la situacién de UEE y su evolucién a lo largo de la vigencia
de este acuerdo, que se suscribe por las partes, con sujecién a las reglas
de la-buena fe y que, en virtud de su autonomia colectiva, estdn legitimadas
mutuamente, tanto como interlocutores vilidos para suscribirle, como por
la suficiente representacién que ostentan en todos los Ambitos de la empre-
sa, que permite hacerlo cumplir en el conjunto de UEE!

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo 1. Naturaleza.

El presente acuerdo sindical se integra en el proceso de negociacién
colectiva de la empresa, de tal forma que, concluido dicho proceso, se
incluird este acuerdo sincial en cada Convenio Colective como anexo y,
por tanto, como parte integrante del mismo.

Articulo 2. Vigencia.

El presente acuerdo sindical entrara en vigor a la fecha de su firma
yterminard el 31 de diciembre de 1996, de forma automética ys sin necesidad
de preaviso alguno.

Articulo 3.  Objeto.

Las partes convienen que este acuerdo sindical regule determinadas
materias que sean de aplicacién general en la empresa y que sean propias
de la negociacién colectiva. No obstante, todos y cada uno de los acuerdos
contenidos en el presente documente se entienden sin perjuicio de las
competencias que el ordenamiento juridico reconoce en estas materias
a los representantes de los trabajadores en los respectlvos centros de
trabajo.

CAPITULO II

Ingresos, clasificacién laboral y ceses
Articulo 4. Ingresos de personal.

Sin perjuico de los pactos sobre ascensos y cobertura de vacantes vigen-
tes en cada centro de trabajo y sobre excedentes del presente acuerdo
sindical, que se aplicarin con caricter preferente, la admisién de personal
es la competencia exclusiva de la Direccién de la empresa, si bien, la
Direccién informard a los representantes de los trabajadores del centro
de trabajo cuando haya que cubrir una o varias vacantes tanto de las
caracteristicas del puesto, como de los criterios de seleccidn que se van
a emplear, teniendo en cuenta que; a igualdad de condiciones de idoneidad,
se valorari positivamente ser familiar de un trabajador de la empresa.
También se valorard de igual forma haber trabadado en el centro de trabajo
de gue se trate, bajo cualquiera de las modalidades de contrato de trabajo
temporal o eventual.

La Direccién podrd concertar por escrito un periodo de prueba que
en ningin caso podrd exceder de seis meses para los Técnicos titulados
ni de tres meses para los demds trabajadores, excepto para los no ¢ua-
lificados, en cuyo caso ]a duracion méaxima serd de quince dias laborables.

La representacién de los trabajadores sera informada por las Direc-
ciones de los centros sobre aquellos casos en que decida !a baja del tra-
bajador por no superar el periodo de prueba establecido.

Articulo 5. Clasificacidn laboral.

Las partes acuerdan establecer vaa nueva estructura profesional en
la-que se definan las categorias lab-raies, adecudndolas a los requeri-
mientos de las instalaciones industr.ales existentes ¥ a los métodos de
trabajo que se utilizan en la actualidad, al mismo tiempo que mantengan
la debida correlacidn entre los distititos centros de trabajo. -

Ello no supone la implantacién de pingdn sistema de reclasificacién
personal ¥ por lo tanto no implicard coste econdrmico adicional para la
empresa, ni detrimentro econdémico para los trabajadores.

A los efectos establecidos en este articulo ¥ dada la complejidad de
este acuerdo, se crea una Comisién Paritaria de cardcter técnico con el
objetivo de definir las categorias laborales, con un médximo de tres miem-
bros por cada parte, si bien se establecerin los mecanismos de participacion
adecuados que garanticen la intervencién efectiva de los representantes
de la Direccién y de los trabajadores de los distintos centros de trabajo,
de forma que se asegure la idoneidad de las definiciones que se establezcan.

En la primera reunion de la Comisién citada se establecer4 el calendario
de actuaciones, si bien la fecha tope de terminacién de los trabajos serd
el mes de diciembre de 1996, debiéndose informar periédicamente al Pleno
de la CIS, que es el érgano competente para la aprobacidn definitiva de
las nuevas definiciones de las categorias laborales.

Articulo 6. Ceses del personal.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa esta-
rdn obligados a ponerlo en conocimiento de la Direccién del centro, cum-
pliendo las siguientes fases de preaviso, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 12.a), 8, del presente acuerdo sindical:

Técnicos: Dos meses.
Empleados: Un mes. .
QObreros y Subalternos: Quince dias.

El incumplfmiento por parte del trabajador de cualesquiera de las obli-

. gaciones de preavisar con las indicadas antelaciones dard derecho a la

empresa a descontar de la liquidacién del mismo el importe de} salario
de un dia por cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo recibido la Direccion del centro el aviso con la antelacién
prevista, la empresa vendrd obligada a liquidar, al finalizar el plazo, los
conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El resto de
ellos lo serd en el momento habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacién imputable a la empresa llevari
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe
del salario de un dia, por cada dia de retraso en la liquidacién, con el
limite del mimero de dias de preaviso. No existird tal obligacién y, por
consiguiente, no nace este derecho si el trabajador no prea\nso con la
antelacidon debida.

CAPITULO III
Accién sindical

Articulo 7. Panticipacidr sindical.

Durante la wvigencia de este acuerdo sindical, la participacién en la
empresa de los sindicatos firmantes se instrumentard, para las materias
objeto de su competencia, a través de la Comisién Industrial ¥ de Segui-
miente (CIS), con independencia de los derechos y obligaciones recono-
cidas a las organizaciones sindicales mayoritariamente en el ordenamiento
juridico. .

Los érganos de la CIS serdn la Comision Ejecutiva y el Pleno.

La Comisién Ejecutiva estd compuesta por los Delegados sindicales
estatales de los sindicatos firmantes de este acuerdo sindical y por otros
tantos representantes de la Direccion de la empresa, de forma que se
asegure la paridad de sus miembros. Esta Comisién Ejecutiva se reunird
tantas veces como sea necesario a requerimiento de cualesquiera de las
partes y tratardn, de forma consultiva, cualquier cuestién relacionada con
el contenido del presente acuerdo sindical y, de forma ejecutiva, todo
lo referente a la resolucién interna de conflictos, a que se refiere el articu-
lo 9 de este acuerdo sindical.
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El Pleno de la Comisién Industrial y de Seguiriento (CIS), establecida
en este punto, tendra cardcter paritario y estari compuesto por seis repre-
sentantes designados por los sindicatos firmantes, de manera proporcional
a su representacion sindical en la empresa, que tengan la condicién de
Delegado sindical, miembro de Comité de Empresa o Delegado de Personal
en algin centro de trabajo de UEE, y por otros seis designados por la
Direccion de la empresa. Ademds, podrdn asistir a las reuniones del Pleno
de esta comisién, con voz pero sin voto, los Delegados sindicales estatales
de los sindicatos firmantes y asesores de las respectivas federaciones de
quimicas que no pertenezcan a la plantilla de UEE, ni de su grupo de
empresas. Las reuniones ordinarias del Pleno se celebraran cada tres
meses, siendo la primera el proximo dia 24 de octubre, fecha en la que

se constituird formalmente y se estableceran sus normas de funcionamiento

interno.

Asimismo podran celebrarse reuniones extraordinarias del Pleno, cuan-
do asi lo solicite por escrito cualesquiera de las representaciones de la
comisidn a la otra representacién, detallando los temas concretos a tratar
¥ las razones que justifican la urgencia. La representacién que no haya
solicitado la convocatoria extraordinaria sélo estard obligada a aceptar
otra reunién de similares caracteristicas una vez transcurrido tres mesds
desde la1iltima celebrada, cualquiera que haya sido su naturaleza.

Los sindicatos firmantes que componen la representacion sindical en
la CIS tendrédn en tode momento plena libertad para tomar sus propias
decisiones y adoptar las posturas o acuerdos que estimen conveniente,
con independencia de sus representacion en esta comisién. *

Las competencias de la Comisién Industrial y de Seguimiento (CIS)
seran las siguientes:

a) Recibir informacién econémica verbal y escrita sobre la situacién
y marcha de la empresa, volumen de ventas e inversiones previstas, con
especial incidéncia en las gue afecten al volumen industrial o-de empleo.

b) Recibir informacién sobre la evolucién y perspectivas de la carga
de trabajo y pedidos en cada centro de trabajo, asi como su repercusion
previsible en el volumen de empleo del conjunto de la empresa.

¢} Acordarla formay los procedimientos a utilizar para dar soluciones
eficaces a los posibles excedentes laborales que puedan presentarse, tenien-
do en cuenta los usos y costumbres vigentes en la empresa y las dis-
pombtlldades de todo tipo que tenga la empresa en su conjunto en cada
momente, sin incrementar las cargas de pasivo ya existentes.

d) Analizar y presentar de comuin acuerdo, Direccién y representantes
de los trabajadores, expedientes de regulacién de empleo de cardcter tem-
poral quie afecten a varios centros, cuando las circunstancias de ausencia
de pedidos e inactividad de instalaciones productivas asi lo aconsejen.
Se considerara que existen estas circunstancias cuando no haya pedidos
suficientes para un normal funcionamiento de las unidades de fabricacidon
con un plazo de un mes como minimo. En estos supuestos, los trabajaderes
afectados reingresardn a sus respectivos centros de trabajo sin pérdida
de derecho o beneficio alguno, una vez finalizadas las causas que jus-
tificaron el expediente.

Asimismo, cada situacién de esta naturaleza que se pueda presentar
serd objeto de tratamiento individualizado por las partes, sin que una

situacién anterior similar pueda ser alegada como antecedente o apoyo’

vilido por cualesquiera de las partes, para justificar ante la autoridad
laboral competente la necesidad de gue apruebe o rechace una medida
coyuntural de esta naturaleza,

e} Analizar y tratar con cardcter previo las causas, condiciones y
consecuencias de posibles reestructuraciones totales o parciales de los
centros de trabajo, pudiendo llegar a acuerdos conecretos sobre las mismas.

f) Conocer y recibir anualmente cuantos documentos se den a conocer
a los socios y, en especial, el balance, la cuenta de resultados y la memoria
de la empresa.

g) Emitjr informes sobre la fusién, absorcién o modificacién del status
juridico de 1a empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte
al volumen de empleo. )

h) Aprobar por unanimidad los nuevos sistemas de clasificacién pro-
fesional y de definicién de conceptos retributivos y estructura salarial.

i) Recibir informacidn sobre la evolucién del absentismo en el con-
Jjunto de la empresa, analizar las causas de su evolucién y adoptar, en
su caso, las medidas correctoras a que haya lugar. Asimismo, recibiri
informacién sobre los accidentes de trabajo y las enfermedades profe-
sionales, sus causas y consecuencias.

J) Recibir informacidn sobre la situacién de la seguridad e higiene,
salud laboral y medio ambiente en el conjunto de la empresa, y sobre
los accidentes graves gue se produzcan, con expresién de sus posibles
causas y medidas a adoptar. También podri elaborar propuestas concretas
sobre planes generates de proteccién y prevencion de accidentes.

k) Velar por el cumplimiento de los convenios y pactos de caricter
laboral que estén vigentes en la empresa, cualquiera que sea su Ambito
¥, en particular, garantizar el cumplimiento, en sus propios términos, del
presente acuerdo sindical, todo ello sin perjuicio de las competencias reco-
nocidas a las comisiones mixtas de cada convenio colectivo.

I) Interpretar el contenido y alcance de este acuerdo sindical con
arreglo a las reglas de la buena fe y de acuerdo con los principios generales
del derecho. :

m) Elresto de eompetencias contempladas en el texto de este acuerdo
sindical para la Comisién Industrial y de Seguimiento (CIS).

Articulo 8. Accidn sindical en la empresd,

Siempre que las circunstancias lo aconsejen, la Direccién y las orga-
nizaciones sindicales podrian mantener cuantas reuniones y contactos con-
sideren oportunos. Al mismo tiempo, 1a Direccién facilitard 1z aceién dentro
de la empresa de las organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo,
conforme a lo que se especifica a continuacidn.

L. Accion sindical en los centros de trabajo.—Excepto en lo que se
refiere al Delegado sindical estatal, el &mbito natural de la accién sindical
es el del centro de trabajo al que pertenezcan los representantes de los
trabajadores, con respeto, en todo caso, a las normas de seguridad esta- -
blecidas y sin entorpecer el normal desarrollo de los procesos productivos.

Los trabajadores afiliados a una central sindical podran solicitar indi-
vidualmente y por escrito a la Direccién de su centro de trabajo que se
descuente en su nénima el importe de la cuota sindical que corresponda.
También podrdn tramitarlo a través de su respectivo Delegado sindical,
a quien la Direccién dara una copia de las solicitudes recibidas.

Los representantes de los sindicatos, los Delegados sindicales, los miem-
bros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, y los Delegados de
personal observarin sigilo profesional en todo lo referénte a la informacién
y datos que se les faciliten por la Direccién de la empresa, aun después
de cesar en su representacién, y en especial de todas aquellas materias
sobre las que la Dfteccién sefiale expresamente el caricter reservado. En
todo caso, ningiin tipe de documento entregado por 1a empresa a los repre-
sentantes de los trabajadores o de los sindicatos, podra ser utilizado fuera
del estricto Ambito de aquélla y para distintos fines de los que motivaron
su entrega. Esta obligacion se extiende a todos los dmbitos de represen-
tacion existentes en la empresa.

2. Delegado sindical estatal.—Los sindicatos firmantes del presente
acuerdo sindical tendran un Delegado sindical estatal, con competencias
para todo el dmbito de UEE y ostentando la representaciéon institucional
del sindicato ante la Direccién de la empresa.

Asimismo, y para todo el dmbito de UEE, dichos sindicatos firmantes
podran constituir una seccién sindical de caricter estatal.

3. Delegados sindicales de centro de trabajo.—Los sindicatos firmantes
del presente acuerdo sindical podrin designar un Delegado sindical de
sus respectivas organizaciones en los centros de trabajo de la empresa
en las que tengan reconocida representacién directa de los trabajadores,
comunicindolo asi a la Direccion del centro y de 1a empresa. En los supues-
tos que asi lo hagan, la funcién del Delegade sindical coincidird con la
de representante de los trabajadores, bien sea como miembro del Comité
de Empresa, bien como Delegado de personal, segiin los casos. De esta
forma, tendran los mismos derechos y garantias que los restantes miembros
de Comités de Empresa o Delegados de personal y disfrutardn tnicamente
del crédito de horas sindicales que les corresponda por su cargo repre-
sentativo electo. En los casos en que por imperativo del ordenamiento
Juridico, los sindicatos firmantes de este acuerdo sindical tengan derecho
a designar uno o varios Delegados sindicales en centros de trabajo, se
procurard que £stos sean miembros del Comité de Empresa respectivo
¥ en este ¢aso no se acumularid este derecho a lo pactado anteriormente
en este mismo apartado. Las funciones de los Delegados sindicales serdn
las siguientes:

a) Ser el instrumente de comunicacién entre la central sindical a
que pertenezca y la Direccién del centro de trabajo en que preste sus
servicios, representando los intereses de su central ¥ afiliados a la misma.

b) Ser informados y oidos, previamente a su aplicacién, sobre las
sanciones que afecten a los afiliados a la central sindical a que pertenezca
el Delegado. TamMién respecto de las decisiones tomadas sobre reestruc-
turaciones de plantillas, ¢ierres totales o parciales, definitivos o temporales,
reducciones temporales de jornada, traslado colectivo de trabajadores e
implantacién o revisién de sistemas de organizacién del trabajo.

¢) Con independeneia de lo anterior, los Delegados sindicales de los
centros de trabajo en su conjunto, 0 una representacién de ellos, segiin
se determine en cada centro de trabajo, recibirdn informacién y serdin
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oidos sobre las sanciones impuestas en su centro de trabajo por faltas
muy graves y graves y, en especial, en los casos de despido.

d) Recibir la misma informacién a la que el Comité de Empresa tenga
derecho de acuerdo con el ordenamiento juridico y el contenido de este
articulo.

e} Asistir a las reuniones de los ‘Comités de Seguridad e Higiene en
el Ambito de su centro de trabajo, con voz pero sin voto.

4. Representantes de los trabajadores en los centros de trabajo.—Las
competencias de los Comités de Empresa, o en su caso, de los Delegados
de personal, se ejerceran de acuerdo con lo establecido en el ordenamiento
juridico, incluyendo las siguientes:

a) Recibir informacién trimestralmente sobre la evolucién general del
sector econémico al que pertenezca el centro de trabajo, sobre la situacién
de la produccién y ventas del centro y sobre su programa de produccién
¥ evolucion posible del empleo.

b) Emitir informe, con cardcter previo a la ejecucién por parte de
la empresa en el dmbito de su centro de trabajo, sobre las decisiones
adoptadas por ésta en relacion con reestructuraciones de plantilla, cierres
totales o parciales, definitivos o temporales, reducciones temporales de
jornada, traslado total o parcial de las instalaciones, planes de formacién

* profesional, implantacién o revision de sistemas de orgaru;acmn y control
del trabajo, estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas
e incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

¢) Conocer los modelos de contrato de. trabajo escrito que habitual-
mente se utilizan en el centro de trabajo, asi como de los documentos
relativos a la terminacién de la relacién laboral, sin per_]ulclo de los dere-
chos reconocidos en el ordenamiento juridico en esta materia.

d) Recibir informacién sobre la evolucién de la carga de trabajo, asi
como su repercusion en el volumen de empleo y contratacién.

e) Recibir informacién sobre las sanciones impuestas en su centro
de trapbajo por faltas muy graves.

f) Ser informado periddicamente sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus con-
secuencias y los indices de siniestralidad, todo ello referido al d4mbito
de su centro de trabajo. )

g) Participar en la gestién de las obras sociales establecidas en el
centre de trabajo en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

h} Vigilar el cumplimiento del ordenamiento juridico laboral. -

5. Derechos y garantias de los representantes de los trabajadores:

a) Ser protegidos contra cualquier acto de usurpacion, abuso o inje-
rencia que afecte al libre gjercicio de su funcién.

b) Expresar, colegiadamente si se trata del Comité de Empresa, sus
opiniones con libertad en las materias concernientes a la esfera de su
representaciéon, pudiendo publicar y dlstnbmr fuera de las horas efectivas
de trabajo, publicaciones de cardcter laboral o social, comunicandolo pre-
viamente a la Direccion del centro de trabajo.

¢) Enlos centros de trabajo con mds de 50 trabajadores fijos y siempre
que sus caracteristicas lo permitan, se pondra a disposicién del Comité
de Empresa un local adecuado, aunque pudiera no ser de uso exclusivo,
en el que puedan desarrollar sus actividades representativas, asi como
uno o varios tablones de anuncios, visibles y de dimensiones suficientes
que ofrezcan posibilidades de comunicacién ficil con los trabajadores,
que podran ser utilizados para fijar comunicaciones o informacién de inte-
rés laboral, notificiandolo previamente a la Direccién del centro de trabajo.

d) Previa comunicacién a la Direccidn, podran disponer de las faci-
lidades precisas para interrumpir su actividad laboral en ia empresa, con
cargo a la reserva de horas previstas en la legislacién y sin que ello perturbe
la normalidad del proceso productivo, cuando las exigencias de su repre-
sentacion asi lo impongan, para comunicarse con sus representados e
informarles sobre asuntos de interés comin.

e) BSer protegidos contra los actos abusivos o discriminatorios, ten-
dentes a menoscabar su libertad sindical en relacién con su empleo.

f) Derecho a apertura de un expediente contradictorio en el supuesto
de sanciones graves, muy graves o despido, en el que seran oidos, aparte
del interesado, el Comité de Empresa, o en su caso los restantes Delegados
de personal.

g} Reconocida por el érganc judicial competente la improcedencia
del despido, correspondera siempre al miembro del Comité de Empresa
o Delegado de personal la opcién entre la readmisioén o la indemnizacién
correspondiente.

h} Las garantias establecidas en el presente acuerdo sindical se extien-
den en el orden temporal desde el momento de la proclamacién de can-

didatos hasta un afo después de la expiracién de su mandato, salvo cuando
ésta se produzca por revocacién o dimisidn.

i} Dispondran para el ejercicio de su funcién representatwa del cré-
dito de horas mensuales que la legislacién determine en cada momento,
de acuerdo con la plantilla de fijos ¥ temporales habida en el trimestre
natural inmediatamente anterior, retribuidas como de presencia efectiva
con la totalidad de los devengos que habrian percibido de haber prestado .
su actividad laboral habitual. No: se incluird en el cémputo de horas el
tiempo empleado en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa
de la Direccién del centro de trabajo, ni las reuniones ordinarias trimes-
trales del Comité de Empresa con ésta.

En cualquier caso, la disposicién de este crédito de horas sindicales
deberd justificarse ante la Direccién de forma documental. Esta justifi-
cacién podra realizarla el Delegado sindical estatal, si lo hubiera. La Direc-
cién estard en todo caso obligada a facilitar €] permiso siempre que se
solicite formalmente con al menos tres dias habiles de antelacién.

J) Salve que se lieguen a acuerdos concretos sobre esta materia, sin
rebasar el méiximo legal, podran ser acumuladas las horas retribuidas de
que disponen los miembros del Comité o Delegados de personal de un

. centro de trabajo pertenecientes a un mismo sindicato, para el ejercicio

de sus funciones de representacion y también para posibilitar la asistencia
de los mismos a cursos organizados por su sindicato, instituto de formaeion
u otras entidades. El sistema de acumulacién de horas se hard de forma
anticipada y por semestres, previa comunicacién escrita a la Direceién
del centro de trabajo, incluyendo la autorizacién de cesion de horas firmada
por cada cedente. La tramitacién del sistema se realizard por los Delegadds
sindicales de cada sindicato ante la Direccién del centro de trabajo, que
accedera a la solicitud de acumulacién, siempre que lo permita el procgso
productivo en el que se encuentren incluidos los puestos de trabajo ocu-
pados por los represéntantes de los trabajadores afectados por dicha
solicitud. : -

6. Organizacion de las relaciones de las Direcciones de los centros
de trabajo con los representantes de los trabajadores.~La organizacién
de las relaciones de las Direcciones de los centros de trabajo con los repre-
sentantes de los trabajadores serd la que a continuacién se expone y res-
ponde a un deseo de las partes de incrementar la eficacia del papel repre-
sentativo de los cargos sindicales:

a) Las reuniones ordinarias del Comité de Empresa con la Direccién
de los dentros de trabajo respectivos, se celebrarin trimestralmente, como
minimo, y se tratarin los siguientes temas:

Recibir informacion de la marcha y perspectivas del centro de:trabajo,
con especial énfasis en ]a repercusién sobre el empleo.

Explicar la Direccion los cambios organizatives y nombramientos habi-
dos o que se prevean a corto plazo, para una mejor informacién y com-
prensién de los representantes de los trabajadores.

Recibir informacidn, seguimiento y, en su caso, debate sobre los planes
de seguridad, salud laboral y medio ambiente, calidad y formacion.

Recibir informacién sobre los contratos de trabajo utilizados en ese
centro en el trimestre inmediatamente anterior, facilitando la Direccién
los modelos pertinentes.

Resolver e informar sobre cualesquiera otras materias que sean de
interés del Comité de Empresa, previamente incluidas en el orden del
dia, que debera elaborarse al menos con cuarenta y ocho horas de ante-
lacion, a fin de asegurar la eficacia de la reunién.

b) En los centros de trabajo que no tengan Comité de Empresa, los
Delegados de personal tendran un contrato fluido y directo con sus res-
pectivas Direcciones, levantindose acta de los temas tratados, al menos
una vez al semestre.

¢) Las secciones sindicales de los sindicatos mayoritarios en el con-
junto de UEE firmantes del presente acuerdo en el conjunto de UEE que
tengan representacion directa en los centros de trabajo con mds de 125
trabajadores de plantilia, podrdn reunirse con la Direccién de la empresa
cada seis meses, para tratar asuntos de interés para su sindicato o relativos
a sus afiliados.

d) Enlos centros de trabajo donde existe Delegado sindical y siempre
que en ellos se acumulen horas de crédito sindical, la Direccién facilitara
el libre ejercicio de su funcién representativa.

e} En el supuesto de que, de acuerdo.con lo anterior, se designe Dele-
gado sindical, la Direccién mantendra reuniones periédicas con el conjunto
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de Delegados sindicales presentes en e! centro de trabajo, al m:»i.rgen de

las ordinarias del Comité de Empresa.

f) LaDireccidn, en la medida de sus posibilidades, fomentara y poten-
ciard la formacién sindical de los Delegados sindicales, facilitando con
ello el gjercicio de su cargo representativo.

Articulo 8. Resolucion interna de conflictos.

La Comisién Ejecutiva de la Comisién Industrial y de Seguimiento a
que se refiere el articulo 7 del presente acuerdo sindical, serd competente
para la resolucién interna de conflictos, tanto individuales como colectivos,
actuando como instrumento de concertaciéon de las relaciones laborales,
en el convencimiento de las partes firmantes del presente acuerdo sindical
de que el fomento del didlogo entre los diferentes agentes sociales, cana-
lizando a través de los érganos de participacién adecuados, es el pro-
cedimiento més eficaz para resolver las diferencias que se pudieran pre-
sentar durante la vigencia del mismo, contribuyendo, de esta manera, al
mantenimiento de la paz laboral en la empresa, mediante la soluciém de
problemas por la via del didlogo.

En el dmbito de aplicacién del acuerdo sindical la resolucién de toda
clase de conflictos colectivos se intentard, como tramite previo excluyente
de cualquier otro, mediante el procedimiento interno de conciliacién tra-
mitado ante la Comision. En caso de no alcanzarse un acuerdo en el seno
de esta Comisidn, las partes afectadas podran iniciar el procedimiento
que legalmente corresponda. Alcanzado un acuerde en el seno de la Comi-
sion, si éste no fuese aceptado por las partes, éstas podrin optar por
someterse al arbitraje del pleno de la Comisién Industrial y de Seguimiento
de este acuerdo sindical o iniciar el procedimiento que legalmente corres-
ponda.

Cualquier trabajador o grupo de trabajadores podra utilizar volunta-
riamente el procedimijento interno de reclamacién ante la referida Comi-
sién Ejecutiva para formular quejas o reclamaciones individuales. En caso
de no alcanzarse un acuerdo en el seno de esta Comisidn, las partes afec-
tadas podrdn iniciar el procedimiento que legalmente corresponda. Alcan-
zado un acuerdo, si las partes no aceptaran la solucién que se adopte,
éstas podran optar por someterse el arbitraje del pleno de la Comisién
Industrial y de Segmmlento de este acuerdo sindical o promover el pro-
cedimiento legalmente preceptuado.

El procedimiento interno de conciliacién de conflictos colectivos o de
reclamacién de conflictos individuales, que serd rdpido, igil, flexible y
poco burocrético, siendo el plazo mdximo de resolucion de diez dias habiles,
salvo que las partes decidan otrd plazo por la complejidad del asunto
a tratar, consistird, en primera instancia, en un intento de solucién amis-
tosa a efectuar en el nivel que coincida con el 4mbito del conflicto. En
el caso de los conflictos colectivos, esta primera instancia se instrumentard
a través de la Comisién Mixta del Convenio Colectivo al que pertenezca
el centro de trabajo afectado. Si no se alcanza un acuerdo satisfactorio
para las partes se podra acudir en segunda instancia ante la Comisién
Ejecutiva de la CIS a través de cualquiera de las partes que la componen,
compareciende por escrito firmado, razonado, con identificacién de las
partes en conflicto y especificando la solucién pretendida. Para llevar a
cabo las funcjones que le son propias, esta Comision podra solicitar que
se aporte documentacién o la comparecencia de representantes de los
trabajadores o de la Direccién, segiin la materia de que se trate. En esta
segunda instancia, los posibles acuerdos a que se lleguen serdn adoptados
por unanimidad sin que la Comisién deba estar supeditada a lo que las
partes hayan mantenido en los centros de trabajo.

Iniciado el procedimiento en segunda instancia y transcurridos quince
dias habiles desde la fecha de presentacién del conflicto ante la Direccién
de la empresa, sin resolucion expresa de la Comisién Ejecutiva del CIS,
las partes en conflicto podrdn, si asilo estiman oportunoe, acudir a cualquier
otro procedimiento que legalmente corresponda en cada caso, dindose

por concluido el procedimiento de resolucién interna de conflictos, aqui

establecido.

CAPITULO IV

Politica de retribuciones
Articulo 10. Sistema de retribuciones.

A los efeetos de simplificar las estructuras salariales, se regularin y
definiran los diferentes conceptos retnbutwos de forma tal que se sim-
plifique la confeccién de las néminas, al mismo tiempo que se facilite
la comprensi6én de su contenido y permita la compatibilidad de los con-
ceptos salariales con los actuales sistemas de valoracién. Todo concepto
salarial debe corresponderse con la realidad de la percepcién de que se

Articulo 11.

trate y los distintos pluses se abonarin solamente cuando se dé la situacién
concreta por la que se devenga el derecho a esa percepceion, respetdndose
las particularidades que, a la firma del presente acuerdo, estén vigentes
en los distintos centros de trabajo o se pacte su continuidad en el Convenio
Colectivo de 1994 que regule sus condiciones de trabajo.

A los efectos contemplados en este articulo se creard una Com1swn
Paritaria de caracter técnico para realizar los estudios y las concreciones
necesarias, cuyos trabajos deberin estar concluidos antes del mes de julio
de 1996 y se someterin a la aprobacidén definitiva del pleno de la CIS,
que es el drgano competente para hacerlo.

Se estableceran los mecanismos de participacién adecuados que garan-
ticen la intervencién efectiva de los representantes de la Direccién y de
los trabajadores de los distintos centros de trabajo. '

CAPITULOV

Formacion

Formacion.

Las partes firmantes del presente acuerdo, conscientes de la necesidad
de fomentar e intensificar las acciones formativas en el seno de la empresa,
con ¢l fin de elevar al maximo posible los niveles de compeétencia técnica
¥ profesional del conjunto de sus trabajadores de acuerdo con el reque-
rimiento de los respectivos puestos de trabgjo, acuerdan y convienen los
siguientes compromisos, en la seguridad de que ‘su adecuado desarrollo
contribuira a la mejora de la competitividad de la empresa.

a) Politica de formacidn.—La Direccion de la empresa tiene establecido
entre sus objetivos la mejora continuada de los niveles formativos de los
recursos humanos empleados, a través de los adecuados planes de for-
macién, ajustados a las necesidades de los puestos de trabajo y a las posi-
bilidades econdmicas de la empresa en cada momento.

Las partes firmantes consideran, asimisfo, que las empresas deben
mejorar la formacion de las plantillas, debiendo, por su parte, colaborar
los trabajadores en el aprovechamiento integral de los recursos de todo
tipo empleados en cada aceién formativa,

En consecuencia, la politica de formacién de la empresa estari basada
en los siguientes puntos bdsicos:

1. La Direccién, con la participacién y colaboracion de los represen-
tantes de los trabajadores, fomentars, dentro de sus posibilidades, acciones
formativas de calidad destinadas a los recursos humanos empleados en
los distintos centros de trabajo,

- 2. El objeto de toda accién formativa vendri determinado por las
necesidades de todo tipo derivadas de los puestos que se desempefian
o que puedan desempefiarse en el futuro.

3. Los representantes de los trabajadores en cada centro de trabajo
podran proponer las acciones formativas que consideren oportunas para
el mejor desempefio por los trabajadores de los puestos dé trabajo asig-
nados, antes de la elaboracién del plan general de formacién de la empresa.

4. La Direccién, en funcién de las necesidades de formacién detec-
tadas en los diferentes centros de trabajo, elaborard un plan general de
formacion para el conjunto de la empresa que serd presentado ante la CIS.

5. Las Direcciones de cada centro de trabajo aplicardn y desarrcllarin
dicho plan en ¢l ambito de su competencia.

6. Es obligacion de todo trabajador incluido en una accién formativa
aprovechar el maximo posible los recursos que en el se estdn empleando.

7. El aprovechamiente de la formacién serd un factor a considerar
en las promociones, cambios de puestos, traslados y otras acciones simi-
lares que requieran determinadas aptitudes y conocimientos.

8. Cuando algiin trabajador haya recibido cursos de formaecién a cargo
de la empresa en un oficio o especialidad técnica estard obligado a per-
manecer en la misma por un plazo de dos afios; si causara baja antes
de finalizar este periodo deberd compensar & la empresa por los gastos
causados durante dicho curse o cursos. Asimismo los periodos de preaviso
quedardén aumentados automdticamente en todos los casos y categorias

hasta seis meses, cuando se trate de trabajadores gue quieran causar baja.

voluntaria antes de transcurridos dos afios desde su asistencia a los cursos
de formacion citados a cargo de la empresa. +

9. Con periodicidad trimestral, las Direcciones de los centros de tra-
bajo informaran puntualmente a sus Delegados sindicales y periédicamente
en las reuniones de los Comités de Empresa, sobre la evolucién y pers-
pectivas del plan de formacion del centre de trabgjo, de conformidad con
el contenido minimo que a continuacién se sefala:

+
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9.1 Informacién general de las acciones formativas llevadas a cabo,
especificando departamento, nimero de personas, niimero de horas del
curso y nimero de horas totales.

92 Informacion por dreas, de acuerdo con lo establecido en el pérrafo b)
de este articulo, especificando las horas empleadas en cada uno de ellas
por meses y acumulado.

Toda esta informacidn, que se facilitard trimestralmente, debe referirse
4 lo realizado en el trimestre inmediatamente anterior, con especificacion
de las caracteristicas de las accienes, abjetivos pretendidos, posibles inci-
dencias y, asimismo, cualquier otro aspecto cualitativo que pueda ser de
interés, haciendo especial hincapié en la formaeién ocupacional.

También se informard de las previsiones de formacién m4s sobresa-
lientes para el trimestre siguiente.

10. La Comisién Industrial y de Seguimiento de este acuerdo sindical
recibird periédicamente informacién detallada sobre la marcha del plan
general de formacién en la empresa.

b) Programas de formacién.—Los programas a fntegrar en los planes
de formacidn, sean de dmbito general o de centro de trabajo, cubrirdn
esencialmente las siguientes ireas:

Gestion,

Mando.

Administrativa.

Informatica.

Introduccién al puesto.

Operativa y especializacién.

Calidad. :

Proteccién industrial.

Seguridad, S8alud Laboral y Medio Ambiente.
Idiomas.

CAPITULO VI

' Seguridad, salud Iaboral y medio ambiente

Articulo 12. Seguridad, salud laboral y medio ambiente.

El contenido de este articulo respeta en todo caso todo lo relativo
a estas materias que esté vigente en los centros de trabajo de la empresa,
que se aplicard con cardcter prioritario y excluyente.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Direccién de la empresa y los sin-
dicatos firmantes del presente acuerdo sindical consideran que la pro-
teccién y la promocién de la seguridad y la salud de los trabajadores
de UEE, asi como la proteccién del medio ambiente del entorne, son fun-
ciones fundamentales de la actividad de la empresa, encaminadas a la
mejora de la calidad de vida en el trabajo.

En el concepto seguridad se incluye todo lo que se refiere a que las
condiciones de disefio, construccién, métodos de trabajo, formacién del
personal, operacion y mantenimiento de las instalaciones; procesos, maqui-
naria y elementos de la industria sean tales que tiendan a impedir, en
la medida de lo previsible, que se produzcan accidentes que provoquen
dafios a las personas o a los bienes de la empresa.

En el concepto salud se incluye todo lo que se refiere a lograr que
las condiciones ambientales de trabajo sean tales que tiendan a evitar,
en la medida de lo técnicamente aplicable, perjuicios a la salud de los
trabajadores.

En el concepto medio ambiente se incluye todo lo gue se refiere a
tratar de conseguir que las actividades industriales de la empresa se Heven
a cabo sin causar efectos negativos sohre el entorno y el medio ambiente.

Para lograr esto, ambas partes acuerdan establecer una serie de accio-
nes, que se concretan en los siguientes aspectos:

1. Comités de Seguridad e Higiene.—~En los centros de mds de 50 tra-
bajadores se constituird un Comité de Seguridad ¢ Higiene cuya compo-
sicion serd la siguiente:

Por parte de los trabajadores: Centros de mis de 50 y menos de 500

personas de plantilla: Tres Vocales elegidos por el Comité de Empresa,

-de los que, al menos, dos serdn de entre sus miembros. Centros de més
de 500 personas de plantilla, cinco Vocales elegidos por el Comité de Empre-
sagde los que, al menos, tres deberén ser miembros del Comité de Empresa.

Por parte de la Direccién: El Director del centro, ¢ persona en quien
delegue, que seri el Presidente del Comité. El Coordinador de Seguridad
¥/o el Jefe del Servicio Contraincendios, si lo hay. El Médico de empresa
y/0 el ATS mds cualificade. El Jefe de Mantenimiento y el Jefe de Relaciones
Industriales o Administrador, en su caso.

En los centros de trabajo de menos de 50 trabajadores, los Delegados
de Personal nombrarin, de entre ellus, al Vigilante de Seguridad, quien
deberd cumplir las adecuadas condiciones de idoneidad.

El Comité de Seguridad e Higiene serd debidamente informado de los
programas que en materia de seguridad en el trabajo, salud laboral y medio
ambiente se establezcan en el centro, asi como del presupuesto destinado
a los mismos y losplazos previstos de ejecucion, si los hubiere. ‘

Igualmente, se informara a dicho Comité de las decisiones que adopte
la Direccién, respecto a la tecnologia y organizacién del trabajo, que tengan
repercusion sobre la salud de los trabajadores.

Recibira informacién periédica de los datos estadisticos tanto de acei-
dentabilidad como de las enfermedades que los servicios médicos con-
sideren producidas como consecuencia de las condiciones de trabajo.

Para ejercer su funcidn con la méxima eficacia 10s miembros del Comité
recibirdn ja adecuada formacién en estas materias, dentro de los planes
de formacién establecidos en cada centro de trabajo. Dentro de sus fun-
ciones podrin realizar visitas a los diferentes lugares de su centro de
trabajo, avisando previamente a la Direccién del centro o persona en quien
delegue, para conocer la problemitica que en estas materias pueda existir
€ informar oportunamente en las reuniones del Comité. Para ello dispon- |
drin tanto los Vocales de los Comités como los Vigilantes de Seguridad
de ocho horas mensuales, que se autorizaran con el preaviso correspon-
diente.

2. Prevencién 'y limitacion de los riesgos.—Los riesgos para la salud
del trabajador se prevendran evitando su generacion, su emisién, su trans-
misién ¥, mientras esto no fuera posible, mediante la adopcién de las
adecuadas medidas organizativas, técnicas y de proteccién personal.

Cuando no haya legislacién referente a los valores admisibles de sus-
tancias quimicas o agentes fisicos en el ambiente de trabajo se considerardn
como valores de referencia los valores limites empleados por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).

Para poder detectar los puestos de trabajo en los que puede haber
riesgos para la salud de los trabajadores, se continuaran elaborando, de
acuerdo entre la Direccién y los representantes de los trabajadores, estu-
dios higiénicos de las condiciones ambientalesr\que se consideren necesarios
y estableciendo un orden de prioridades. La toma de muestras y los andlisis
de las mismas deberdn realizarse con arreglo a métodos homologados para
cada contaminante por laboratorios propios o externos (INSHT u otros).

En los puestos de trabajo para los que los resultados indiquen que
se sobrepasan los niveles admisibles de contaminantes, se adoptaran las
medidas adecuadas para hacer desaparecer estas condiciones. De los resul-
tados obtenidos, asi como de las soluciones a tomar y del calendario de
ejecucion de las mismas se informard a los Comités de Seguridad e Higiene.
Mientras estas medidas no se lleven a cawu s~ dotara al trabajador de
ese puesto de cuantos medios de proteccién personal sean necesarios para
anular o reducir los riesgos.

En todo nuevo proyecto que pueda afectar a la seguridad en el trabajo,
salud de los trabajadores o medio ambiente, se hard un estudio de los
riesgos procurando qgue el disefio y la tecnologia utilizados minimicen los
misinos, e intentando la adaptaci6n de los puestos de trabajo a las personas.
De este estudio se informard a los representantes de los trabajadores.

Los trabajadores, a través de sus mandos o de los Comités de Seguridad
e Higiene, tendran derecho a la informacién necesaria sobre las materias
empleadas, ia tecnologia y demds aspectos del proceso productive gue
sean necesarios para el conocimiento de los riesgos que afecten a su salud.
De este modo:

Todos los trabajadores serdn apropiada y suﬂcienterneht.e informados

.acerca de los riesgos profesionales que puedan originarse en el trabajo,

tanto por los productos gue manejen como por los procesos ¥ magquinaria
que utilizan, . *

Asimismo, se les facilitardn instrucciones suficientes y apropiadas en
cuanto a los medios disponibles para prevenir y limitar tales riesgos y
protegerse contra ellos.

3. Seguimiento y vigilancia de los riesgos.—Se adoptarén especiales
medidas de vigilancia respecto de aquellos trabajos en los que se hubiesen
detectado riesgos para la integridad fisica o salud del trabajador, con-
troldndose el estricto cumplimiento de cuantas medidas de prevencién-pro-
teccién se establezcan en cada caso.

Igualmente se realizard un seguimiento y control médico de modo par-
ticular con los trabajadores que por las circunstancias del trabajo que
realizan tengan una mayor vulnerabilidad al riesgo.

Los servicios médicos de empresa informardn a los Comités de Segu-
ridad e Higiene del desarrollo de las acciones especiales por ellos realizadas
de control, seguimiento y vigilancia de los trabajos y de los trabajadores
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referidos en los péarrafos anteriores. Sobre esta informacién se tendra que
guardar el debido sigilo profesional.,

Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo de dafio
a la salud del trabajador derivado del trabajo, obligard a la adopcién de
las medidas que sean necesarias para evitar la repeticién de dicho dafio.
Las medidas correctoras e informes higiénicos que, como consecuencia
de estos accidentes o enfermedades profesionales, se hagan por los ser-
vicios técnicos correspondientes de la empresa, asi como los que puedan
remitir los técnicos del INSHT, seran facilitados' por parte de la Direccién
al Comité de Seguridad e Higiene lo antes posible.

4. Proteccién del medio ambiente. ~La mejora progresiva del ambiente
¥ la reduccién de todo tipo de contaminacién seri motivo de atencion
permanente por parte de la Direccidn, los mandbs, los sindicatos y los
trabajadores. Para ello se estableceran revisiones periddi¢as del impacto
de las actividades de los distintos centros de trabajo sohre sus respectivos
entornos y sobre las condiciones medioambientales, adoptindose las accio-
nes correctoras necesarias, en funcién de los estudios técnicos y econd-
micos especializados que se elaboren. -

Los Delegados sindicales recibiran informacién periédica sobre esos
aspectos ¥ canalizardn ante la Direccién de los centros de trabajo las
propuestas que, a su juicio, deban hacer para conseguir los compromisos
anteriores.

5. Reglamento de seguridad.—En tanto en cuante no se elabore uno
nuevo, se mantendrd en vigor, con caricter general y minimo y en sus
propios términos, el Reglamento General de Seguridad e Higiene de noviem-
bre de 1987.

- CAPITULO VII
Régimen de trabajo
Articulo 13. Régimen de trabajo,
El régimen de trabajo de las plantas industriales y servicios de toda

clase deberin adaptarse a las necesidades que en cada momento requiera
¢l sistema productivo por razones técnicas o de mercado, pudiéndose

implantar los relevos que sean necesarios para cubrir dichas necesidades,

modificar el régimen de trabajo y acoplar el personal a los diferentes
sistemas de trabajo y horarios existentes en ¢l centro de trabajo que pudie-
ran pactarse con este motivo.

Para ello la Direccion de cada centro informara, justificard y debatird
con la representacién de los trabajadores, las adaptaciones del régimen
de trabajo que pretende implantar, especificando las necesidades de pro-
duccidn, las medidas a tomar, personal afectado y la duracion de tales
medidas, con una antelacién de siete dias habiles, transcurridos los cuales
se implantaran de forma efectiva. En caso de discrepancia grave entre
la representacién de los trabajadores del centro de trabajo afectado y
su Direccién se podra acudir a la autoridad laboral competente, sin nece-
sidad de pasar por el procedimiento de resolucién interna de conflictos,
sin perjuicio de la efectividad de las medidas adoptadas, siempre que
se trate de sistemas de trabajo y horarios existentes en el centro de trabajo.
Una vez que desaparezcan los hechos que justifiquen estas medidas se
volverad a la situacidn anterior, salvo pacto en contrario. 8i durante la
vigencia temporal de estas medidas se justificara alguna alteracién o modi-
ficacion de su duracidn o alcance se procederi de nuevo, conforme a

lo previsto en este articulo. .

CAPITULO VIII

Acuerdos industriales
Articulo 14. Capacidad de empleo.

Las partes firmantes son conscientes de la situacion en gue actualmente
se encuentra la empresa y }a necesidad de abordar los cambios pertinentes
para que se puetian afrontar las nuevas situaciones de mercado que van
a producirse durante la vigencia det presente acuerdo sindical.

No obstante lo anterior, las partes convienen que tales cambios deben
hacerse preservando la proyeccién a futuro de la empresa, para lo cual:

a) UEE, de acuerdo con su vocacidn industrial, potenciard su pre-
sencia tanto en los mercados nacionales como en los internacionales, man-
teniendo y mejorando, dentro de sus posibilidades, su estructura industrial
¥ su acervo tecnolégico.

b) En consecuencia con lo anterior, UEE, durante la vigencia del con-
venio, salve en los casos de fuerza mayor o en los supuestos judiciales

méiximos, mantendri sus estructuras industriales, de forma tal que la
empresa esté en disposicion de acceder a los distintos mercados que cubren
tales instalaciones industriales, estén o ne inactivas por imperativo de
la demanda o ios mercados.

¢) Asimisme, y teniendo en cuenta los compromisos citados, UEE
mantendrd sus posibilidades de crear empleo en los Ambitos de este acuer-
do, segin la evolucién de los distintes mercados en que operan los pro-
ductos de la empresa, teniendo en cuenta la potenciacidn de las actividades
comerciales, tanto en el mercado nacional como en los internacionaies,
que se ha sefialado en el apartado a), de este articulo.

Articulo 16.  Aprovechamiento de las recursos empleados.

Las medid®s que se adopten al objeto de aprovechar adecuadamente
los recursos empleados en los procesos productives, administrativos y
comerciales, no atentaran a la dignidad personal y profesional del afectado,
por lo que en los supuestos de cambio de puesto habitual la Direccién
pondra los medios adecuados para garantizar la formaciéon necesaria tanto
en los procesos de trabajo, como en seguridad, salud laboral, medio ambien-
te y calidad.

A tal fin se utilizarin en los distintos centros de trabajo los sistemas
que a continuacién se indican, con indépendencia de los pactos especificos
que sobre esta materia recojan los convenios colectivos existentes en la
empresa:

1. Prioridad para los acoplamientos internos.—En los casos en que,
de acuerdo con las facultades que le son propias, la Direccion de la empresa
opte por cubrir cualquier vacante existente en los distintos centros de
trabajo, se seguira el siguiente orden de prioridades:

1.1 Trabajadores fijos del centro en que exista la vacante.

1.2 Trabajadores fijos de los centros de la empresa en los que existan
excedentes.

En cualquier caso, serd necesaria la previa peticion expresa del tra-
bajador interesado en cubrir la vacante declarada.

En el caso de que hubiera varios trabajadores interesados en la cober-
tura de la vacante de que se trate y éstos tuvieran la misma prioridad,
se seguiri el siguiente orden de prelacion:

a) Voluntariedad. )

b) Proximidad geografica (1.° ciudad, 2.° provincia, 3.° Comunidad
Auténoma, 4.” territorio nacional}.

¢) Localidad de origen del trabajador en relacion con la zona en que
se encuentre ubicado el nuevo centro de trabajo.

d) Antigiedad en la empresa.

En el caso de que una vacante no se cubra con personal de la propia
empresa, podrd cubrirse con personal contratado del exterior, si asi lo
decide la Direccién.

2. Movilidad funcional.—Con el fin de conseguir de forma prictica
y eficaz la colocacién efectiva del personal empleado en Ja empresa en
cada momento, se practicard a estos efectos la movilidad funcional del
personal, teniendo en cuenta lo aqui pactado y lo regulado en el apartado 3
de este articulo sobre reconversion profesional.

Los cambios de puesto de trabajo, realizados a requerimiento de la
Direccién, que supongan cambio permanentie de centro de trabajo pero
no requieran cambio de residencia del trabajador, se considerarin también
supuestos de movilidad funcional; ¢6ln en los casos en que el nuevo centro
de trabajo estuviere ubicado en término municipal distinto y a una distancia
superior a 30 kilémetros del centro de origen, se percibird por el trabajador
afectado una indemnizacién por una sola vez de 770.000 pesetas, salvo
si resultara que el nuevo centro de trabajo estd mds préximo al domicilio
del trabajador que el centro de procedencia, en cuyo caso no se percibira
indemnizacion alguna.

En los supuestos de cierre tctal o parcial de un centro de trabajo
y hasta tanto se acuerden las medidas concretas para la solucién de los
excedentes de personal que se produzcan, a los trabajaderes afectados
se les respetardan la categoria profesional y retribuciones en jornada ordi-
naria, salvo los complementos especificos del puesto de trabajo, tales como,
turnidad, nocturnidad, toxicidad, penesidad y riesgo, que serin los que
correspondan al puesto que estén ocupando en cada momento, de acuerdo

todo ello con los convenios vigentes en cada centro de trabajo. Las primas,

si las hubiere, se regirdn por lo que esté establecido en el convenio colectivo
aplicable a cada centro de trabajo.
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3. Reconversién del personal.—Al objeto de facilitar la cobertura inter-
na de vacantes deben adoptarse, en los casos que correspondan, acciones
encaminadas a la reconversién profesional, de conformidad con lo que
se determina a continuacién:

a) Seestablece esta accién para el personal que voluntariamente acep-
te o solicite un puesto que suponga una modificacién de categoria laboral
¥ grupo profesional.

b} La Direccién podrd aceptar, denegar o demorar 3u efectividad en
el tiempo, en funcién de la posibilidad o no de amortizar el puesto de
trabajo en el centro de trabajo de que se trate o en el conjunto de la
empresa.

¢} Para aceptar la solicitud de reconversién, el trabajador que lo soli-
cite deberd reunir los requisitos de idoneidad necesariogpara ocupar el
puesto de que se trate. )

d) La empresa, utilizando tanto medios internos como externos,
impartird a su cargo los cursos de formacién que sean necesarios para
el desempeiio del nuevo puesto.

e} En cada caso se establecerd un plazo de consolidacién en el nuevo
puesto, manteniéndosele hasta ese momento las condiciones retributivas
del puesto anterior.

Consolidado dicho puesto se estari a lo dispuesto en el convenio colec-
tivo vigente en cada centro de trabajo y teniendo en cuenta a la repre-
sentacién de los trabajadores.

No obstante y en el supuesto de que no exista procedimiento interno,
una vez consolidado el puesto y a eleccidn por parte del trabajador afectado,
se distinguen las siguientes alternativas:

1.* Aplicacién de la categoria correspondiente al nuevo puesto con
su estructura salarial y resto de condiciones y compénsacién por los posi-
bles perjuicios salariales, de horario y expectativas de derecho, mediante

‘el abono, por una sola vez y a tanto alzado, de 1a cantidad de 250.000
pesetas brutas, o la diferencia perdida en cémputo anual.

2.* Garantia del salario anual por todos los conceptos fijos en jornada
ordinaria, excepto los pluses de riesgo y demés conceptos variables que
percibiese el trabajador en su puesto de origen, si fuese superior a lo
establecido para su nuevo puesto. En el caso contrario, se le aplicard
el salario establecido en el puesto de destino. Todo ello en condiciones
de homogeneidad de jornadas ordinarias.

Dicho salaric sera reconvertido a la estructura salarial existente en
el puesto de destino y las posibles diferencias se conservardn como com-
plemento ad personam, que se incrementard por futuras subidas salariales
establecidas en convenios colectivos y serd absorbible por futuros ascensos
por categoria y/o nivel,

Se analizardn en cada ciso las repercusiones en las cotizaciones a
la Seguridad Social, por aplicacién de los topes, a fin de buscar soluciones
que permitan no producir perjuicios al trabajador.

En el supuesto de que no se consolidara el nuevo puesto, el trabajador
se reintegrard al anterior. ‘

f) En el supuesto de que sea la Direccién quien proponga la recon-
version profesional a un trabajador y éste no aceptara voluntariamente,
podrd pactarse con los representantes de los trabajadores la reconversién
forzosa con las garantias anteriormente descritas.

Articulo 16.. Procedimiento a seguir en el tratamiento de excedentes.

En el supuesto de que la Direccidn planteara la existencia de exce-
dentes, se procedera como sigue:

1. ‘En los casos en que se trate de excedentes temporales, se estard
a lo que se establece en el articulo 7.%, apartado d), de este acuerdo, si
bien, cuando sélo afecte a un centro de trabajo, esta competencia sera
la de la representacion del centre de que se trate, con independencia
de la informacién a la CIS o de su eventual intervencién.

2. La Direccién anualmente planteard y justificard, ante la CIS y la
representacion de los trabajadores de los centros afectados, los excedentes
estructurales que, a su juicio, pudieran existir.

3. Tras la discusién que proceda entre las partes, que ho tendri una
duracidn superior a diez dias naturales, se procedera como sigue:

3.1 Si hubiera acuerdo, se estard a los términos que se establezcan
en cada caso.

3.2 8ino hubiera acuerdo, se seguird el procedimiento que se describe
en los apartados siguientes de este articulo.

4. La Direccién estableceri, previe conocimiento de la representacion
sindical, planes de bajas para fomentar la voluntariedad de la disminucién

de plantillas, cuyas acciones en ningan caso podran incrementar la carga
de pasives actualmente existente en la empresa. Estos planes de baja esta-
ran en vigor un maximo de treinta dias naturales.

Al mismo tiempo, la Direccidn dari a conocer las vacantes existentes
o que pudieran generarse para la cobertura interna con caracter prioritario.

El contenido esencial de los planes de bajas se adaptard en cada momen-
to a las peculiaridades especificas de los objetivos que se pretendan obtener
y contemplard acciones de incentivacién de bajas voluntarias, formulas
de planes de pensiones alternativas a las de la Seguridad Social, garan-
tizadas por instituciones financieras de primer orden, incentivaciones para
acceder a cualquier tipo de incapacidad para el personal que reina los
requisitos reglamentarios para ello, y cualquier otra accién que se estime
conveniente. ’

La conerecién de estos planes de baja serd conocida por la represen-
tacién sindical de la empresa antes de su puesta en marcha oficial, a
fin de consensuar su contenido y los procedimientos a seguir en cada
una de las acciones que contengan.

Las condiciones econémicas-de cada una de estas acciones responderin
en cada momento a las posibilidades de la empresa y a una incentivacién
real para que la persona que voluntariamente lo desee se acoja a los mismos,
siempre que retina las condiciones establecidas. ‘

En consecuencia, 1as condiciones generales del plan seran las siguien-
tes: '

4.1 Personal en edad de acceder a pension de jubilacién.—Estable-
cimiento de planes alternativos con entidades financieras que garanticen,
de forma vitalicia, un complemento sobre la pensién oficial de jubilacién
¥, en su caso, de las prestaciones o subsidic de desempleo que puedan
corresponder, al incluir a los trabajadores afectados en un expediente
de regulacion de empleo. .

La cuantia de este complemento se establecerd tomando como base
el salario anual bruto que se esté percibiendo en el momento de la baja,
descontadas las cuotas a la Seguridad Social con cargo al trabajador.

El coste que la empresa destinard a esta accidn no seri inferior a
cinco millones de pesetas de media por trabajador incluido en esta aceién.

4.2 Personal susceptible de declarirsele una pensién oficial por inva-
lidez.—Se complementar la prestacién oficial, mientras se tramita el expe- .
diente de invalidez, ¢on un maximo de veinticuatro meses, a los efectos
de garantizar el 100 por 100 de la retribucién bruta.

En el supuesto de que sea reconocida una incapacidad permanente
total,” el trabajador percibird una indemnizacion bruta de acuerdo con
la siguiente escala:

Edad Indemnizacién

Cincuenta y cinco afios omds ....... 8 meses
Cincuenta y cuatro aios ............. 1,0 ako

Cincuenta y tres afios ................ 1,1 aiios
Cincuenta y dos afios ................ 1,2 aios
Cincuentayunanos ................. 1,3 afos
Cincuenta aflos .............coc0eees 1,4 anos
Cuarenta y hueve afios 0 menos 1,5 afos

Asimismo y hasta que w trabajador alcance la edad de cincuenta y
cinco afos, la empresa establecerd un complemento a la pensidn inicial
reconocida por el INSS, equivalente al 20 por 100 de la base reguladora
oficial, establecida por el INSS para el reconocimiento de la pensién.

Igualmente, %l trabajador dejard de percibir este complemento en el
supuesto de que antes de dicha edad le sea reconocida una incapacidad
permanente absoluta o una gran invalidez. '

En el sipuesto de que le sea reconocida una incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez, la empresa abonard una indemnizacién bruta
de seis mensualidades.

4.3 Bajas voluntarias.—El personal afectado tendrd, necesariamente,
menos de cincuenta y cinco anos de edad ¥y no reunira los requisitos
exigidos para acceder a cualquier tipo de jubilacidon.

El coste que 1a empresa destinara a estos efectos serd el de veinticinco
dias por afio de servicio, con un maximo de seis millones por persona
¢ anualidad y media de retribucién bruta deducidas las cuotas de la Segu-
ridad Social a cargo del trabajador, facilitindose en este caso la cbtencion
de la prestacion de desempleo mediante su inclusién en un expediente
de regulacion de empleo. Estas indemnizaciones estarin sujetas a las reten-
ciones que la legislacion establezea.
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5. Simultdneamente y durante este perfodo, las partes intensificarin
las medidas recogidas en el articulo anterior, es decir, movilidad funcional
¥ reconversidn profesional.

6. Alosefectos de llevar a cabo el acoplamiento del personal excedente
de un centro en otros centros de trabajo de la empresa, donde hubiera
vacante o se hubiere generado por aplicacion del plan de bajas, se hace
necesario regular los traslados de personal.

En los casos en que la solucién a los excedentes se realice por medio
de un traslado a otro centre de trabajo distinto, se establecen las con-
diciones generales segiin las siguientes alternativas, a eleccién del tra-
bajador:

6.1 Garantia del salario anual por todos los conceptos fijos en jornada
ordinaria, excepto los piuses de riesgo y demds eonceptos variables que
percibiese el trabajador en su centro de origen, si fuese superior a lo
establecido en el centro de destino para el puesto que va a ocupar. En
el caso contrario, se le aplicara el salario establecido en el centro de destino.
Todo elio en condiciones de homogeneidad de jornadas ordinarias.

Dicho salario sera reconvertido a la estructura salarial existente en
el centro de destino y las posibles diferencias se conservardn como com-
plemento ad personam, que se incrementara por futuras subidas salariales
establecidas en convenios colectivos y sera absorbible por futuros ascensos
por categoria y/o nivel.

La categoria profesional, el nivel si lo hubiera, el riesgo y demds con-
ceptos variables, serdn los que correspondan al puesto de trabajo que
vaya a ocupar en €l centro de destino.

Los beneficios extrasalariales, la jornada, horarios y demas condiciones
de trabajo serdn los vigentes en el centro de destino.

6.2 El saldrio, la categoria profesional, el nivel si lo hubiers, el riesgo
¥ demds conceptos variables, serdn los que correspondan al puesto de
trabajo que vaya a ocupar en el centiro de destino.

Los beneficios extrasalariales, la jornada, horarios y demds condlcmnes
de trabajo serdn los vigentes en el centro de destino.

* §i el nuevo salario fuese mds bajo al que tenia en el puesteo de origen,
percibird una jndemnizacién de 250.000 pesetas brutas, o la diferencia
perdida por todos los conceptos de jornada ordinaria en cémputo anual.

En el supuesto en que la Direccién ofrezca vacantes en otros centros
que requiera traslado y cambio de residencia del trabajador que la solicite,
la Direccién aceptard, denegard o demorard la solicitud del trabajador
atendiendo a las siguientes circunstancias:

Caracter amortizable o no del puesto que ocupa el trabajador. Caso
de no serlo, se estudiard las posibilidades de sustitucién del trabajador
candidato al trasiado.

Idoneidad de condiciones para cubrir la vacante de que se trate,

Posibilidad de reconversion profesional, a través de las correspondien-
tes acciones de formacion. )

No haber sido trasladado a otros centros de trabajo en los tltimos
cinco ahos.

En cualquier supuesto de movilidad geogrifica que haya sido ofertado
por la Direccion, se aplicarin las siguientes condiciones:

a) Ayuda de gastos especiales, por una sola vez, equivalente al 20
por 100 del salario bruto anual en jormada ordinaria que ostentaba en
el centro de origen.

b} Una dieta especial de acomodacmn durante sesenta dias de 6.000
pesetas/dia.

¢) Unaindemnizacion fraccionada de 90.000 pesetas brutas mensuales
durante los veinticuatro meses mgulentes al traslado, que seran abonadas
al término de cada mes.

d) Abono de los gastos de traslado del trabajador, de sus familiares,
mobiliaric y enseres, previa justificacion de todos ellos.

e) Cuando ¢l nuevo centro de trabajo esté ubicado en otra localidad
distinta a la de su residencia, se facilitara al trabajador la posibilidad
de desplazarse con su cényuge u otro familiar, durante dos dias al lugar
del nuevo centro de trabajo para conocer éste y resolver las posibilidades
de vivienda, colegios, etc.

Transcurridos cinco afios desde la fecha del iiltimo traslado, el tra-
bajador podrd pedir un nuevo traslado, teniendo preferencia sobre cual-
quier otro trabajador si se trata de vacantes existentes en el centro de
trabajo en €] que prestaba sus servicios antes del traslado.

En los supuestos en que el traslado sea necesario para dar empleo
alternativo y no fuese aceptado por el trabajador, la Direccién remitird
el caso ala CIS para su estudio y acuerdo que proceda.

[

7. Terminada la vigencia del plan de bajas, las partes firmantes se
reunirdn, tanto en la CIS como con la representacién de los trabajadores
de los centros afectados, para analizar el grado de cumplimiento de los
objetivos pretendidos, en funcién de los resultados de los plaries de bajas
y de la intensificacion de las medidas de movilidad func¢ional, reconversién
profesional y movilidad geogrifica.

8. Alavista del analisis anterior, las partes firmantes de este acuerdo,
estudiardn, durante un mdximo de treinta dias naturales, las soluciones
a los posibles excedentes que pudieran continuar existiendo, llegiandose
a los acuerdos que se estimen eportunos.

CAPITULO IX

Régimen disciplinario
Articulo 17. Régimen disciplinario,

El cumplimiento de las normas de convivencia en la empresa es nece-
sario para poder obtener un correcto clima Iaboral que favorezca el desarro-
tlo del trabaJo en cada puesto.

Por ello y para fomentar la ejemplaridad de las actuaciones en los
supuestos de que se trasngredan las mismas, los trabajadores podrin ser
sancionados por las Direcciones de acuerdo con la graduacion de faltas
¥ sanciones gue se estableceq en este articulo:

Graduacion de las faltas: Toda falta cometida por un trabgjador se
clasificari, atendiendo a su importancia, transcendencia o intencidn, en
leve, grave o muy grave.

Faltas leves.—Se consideran faltas leves las siguientes: -

1. La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia
al trabajo, con retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada.

2. Ausencia al trabajo por un dia al mes, sin causa justificada.

3. No avisar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-

. sibilidad de haberlo efectuado.

4. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de
alguna consideracidon a la empresa o fuese causa de accidente a sus com-
paieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave, segin los casos. .

5. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

6. No atender al pablico con la correccion y diligencias debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o residencia.

8. Las discusiones dentro de las dependencias de la empresa que
provoquen alteracion en el trabajo. Si tales discusiones produjeran.escan-
dalo notorio, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

Faltas graves.—Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mais de tres faitas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, durante un periodo de treinta dias.

2. Ausencia, sin causa justificada, por tres dias, durante un periodo
de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia, que puedan afectar a la Seguridad Social u organismos
oficiales de la Administracién. La falta maliciosa en estos datos se con-
siderard como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.

5. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobédiencia a sus superiores en cualquiera que sea la materia
del servicio. §i implicase quebranto. manifiesto de la disciplina o de elia
e derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como
muy grave,

7. Simular la presencia deotro traba‘]adm‘D

8. La negligencia o desidiza en el trabajo.

9. Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compaiieros o peligro de averia para las ins-
talaciones, podra ser considerada como muy grave. -

10. Realizar, sin el oportunc permiso, trabajos partlculares durante
la jornada, asi como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

11. La embriaguez, fuera del acto de servicio, vistiendo el uniforme
de la empresa.

12. Falta de aseo y limpieza personal que afecte al trabajo y relaciones.

13. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad) aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacion escrita.
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Faltas muy graves.—Se consideraran faltas fnuy graves las siguientes:

1. Més de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en
un periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2. Falta al trabajo de tres o mas dias sin causa justificada, durante
un periodo de treinta dias. '

3. La transgresion de la buena fe contractual, el fraude, deslealtad
o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a ia empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la empresa o durante acto de ser-
vicio en cualquier lugar.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar ¢ causar desperfectos en
primeras materias, ttiles, herramientas, maguinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5. La condena por delito de robo, hurto o malversacién, cometidos
fuera de la empresa o por cualquier otra clase de hechos que puedan
implicar para ésta desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, la
de duracién superior a seis afios, dictada por los tribunales de Justicia.

6. Laembriaguez habitual o toxicomania, si repercuten negativamente
en ¢l trabajo.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o revelar datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto y consideracidn a los jefes o sus familiares, compaiieros
y subordinados.

9. El acoso sexual, cuando la naturaleza y/o la reiteracién del hecho
sea de tal orden que atente gravemente a la dignidad de la persona.

10. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad,

12, La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo.

13. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de
trabajo.

+

14. la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

Sanciones.—Corresponde a la Direccion la facultad de imponer san-
cicnes.

Toda sancién, salvo la amonestacién verbal, se comunicard por escrito
al interesado, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan, quien
deberd acusar recibo.

Las sanciones maiximas que podrin imponerse en cada caso, seran
las sigujentes, atendiendo a la gravedad de la falta cometida:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacién por escrito,
suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince
dias.
<) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis
_a sesenta dias, traslado forzoso a otra localidad o despido.

Prescripcién de Jas sanciones.—La facultad de la empresa para san-
cionar prescribird para las faltas leves, a los diez dias; para las faltas
graves, a los veinte dias, y para las muy graves, a los sesenta dfas, a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién
¥, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Disposicién final. Seguf'idad;fuﬂdica.

En los distintos 4mbitos de negociacién colectiva se eliminara toda
referencia a que permaneztan las condiciones de trabajo que no siendo
tratadas en los convenios colectivos de Unién Espafiola de Explosivos
que se pacten, hubiesen estado establecidas en convenios anteriores, pactos
de empresa, acuerdos de jurado o Comités de Empresa, ordenanzas labo-
rales y normas o acuerdos que las desarrollan.

5i durante el primer afo de vigencia de los convenios apareciese algiin
pacto que estuviese en vigor, podra incorporarse al convenio de que se
trate, si asi se decidiese en la correspondiente Comision Mixta.

En todo lo no regulado en el presente acuerdo, convenios colectivos
de UEE que se pacten incluyendo el presente acuerdo sindical y demas

pactos a que se refiere el parrafo anterior, se aplicard el ordenamiento
juridico vigente.

534 RESOLUCION de 21 de diciembre de 1994, de la Secretaria
General para la Seguridad Social, por la que se dictan
instrucciones en velacion con la presentacion por parte
de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Prafesionales, al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
de la documentacion prevista en el apartade 4.3.9 de la
Orden de 5 de diciembre de 1994.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién adicional segunda
de la Orden de 25 de noviembre de 1993, por la que se regularon las
operaciones de cierre del ejerccio 1993, esta Secretaria General dictd Ia
Resolucion de 29 de abril de 1994, por la que se establecian las instrucciones
a seguir en relacién con la presentacién por parte de las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, al Ministerio de Trabajo
¥ Seguridad Social, de la documentacidn necesaria para obtener los estados
agregados del Sistema de Ja Seguridad Social con arreglo al plan de cuentas
vigente para las Entidades Gestoras de la Seguridad Social y Tesoreria
General de la Seguridad Social, ¥ se concretaba la documentacién a rendir
por cada Mutua.

La Orden de 5 de dlClembre de 1994, en su apartado 4.3.9, establece
la obligacion de rendir idéntica documentacién por parte de las referidas
Mutuas, con el mismo objeto que el previsto en el apartado 4.2.9 de la
Orden primeramentie citada, facuitando de nuevo a esta Secretaria General

_ para dictar las pertinentes instrucciones.

Consecuentemente, en uso de las facultades reconocidas por el articulo
13.uno.2 del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril, que aprueba ia estructura
organica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, al objeto de cum-
plimentar el mandato contenido en el apartado 4.3.9 de la Orden de 5
de diciembre de 1994 y a propuesta de la Intervencién General de la Segu-
ridad Social, he tenido a bien disponer:

La documentacién a rendir por las Mutuas de Accidentes de Trabajo
¥y Enfermedades Profesionales a que se refiere el apartado 4.3.9 de la
Orden de b de diciembre de 1994, por la que se regulan las operaciones
de cierte del ejercicio de 1994, se elaborar4 den arreglo a las instrucciones
contenidas en la Resolucion de 29 de abril de 1994, de esta Secretaria
General, dictada en desarrollo de lo previsto en el apartado 4.2.9 y dis-
posicién adicional segunda de la Orden de 25 de noviembre de 1993, ade-
cuada su aplicacidén a las caracteristicas del ejercicio 1994.

‘ Madrid, 21 de diciembre de 1994.~-El Secretario general para la Segu-
ridad Social, Adolfo Jiménez Ferndndez.

flma. Sra. Directora general de Planificacion y Ordenacién Econdmica de
la Seguridad Social, Ilmo Sr. Interventor general de la Seguridad Social
y Sres. Presidentes de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales. '

MINISTERIO DE AGRICULTURA.
PESCA Y ALIMENTACION

535 RESOLUCION de 23 de diciembre de 1994, de la Direccion
General de Esiructuras Pesqueras, por la que se resuelve
el concurso piblico para otorgar autorizaciones de pesca
de coral en zonas protegidas, bienio 1995/1996.

Celebrado el dia 13 de diciembl‘e de 1994 el concurso piiblico convocado
para otorgar las autorizaciones de pesca de coral en zonas protegidas
para el bienio 1995/1996, publicado en el -Boletm Oficial del Estado» nime-
ro 256, de 26 de octubre de 1994,

Esta Direccién General, en virtud del articulo 5.° de la Orden de 15
de marzo de 1985 y de la Resolucién de la Secretaria General de Pesca
Maritima de 10 de abril de 1985, a propuesta de la Mesa de adjudieacién,
ha resuelto:

Primero.—Otorgar autorizaciones para la pesca de coral en las zonas
protegidas de Alborin y Baleares, bienio 1995/1996, en cuanto a la moda-
lidad de embarcaciones con artefactos submarinos.



