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del Cuerpo de Maestr6s de la. Comunidad Valenciana que ha obtenido 
la caJificaci6n de apto en dichos cursos de especializaci6n; 

Teniendo en cuenta que 108 objetivos, contenidos y metodologia d; 
los cursos responden a 108 establecidos por el Minİsterio de Educaciôn 
y Ciencia, 

Esta Secretarİa de Estado de' Educaciôn ha resuelto: 

Primero.-Homologar los cursos de especializaci6n en Educaciôn Fisica, 
COJlVOCadOS por la Consejeria de Cultura, Educaci6n y Ciencia de la Gene­
ralidad Valenciana, mediante Orden de 3 de junio de 1993, a lOS efectos 
previstos en eI articulo 17.14 de! Real Decreto 895/1989, de 14 de julio 
(.Boletin Ofidal del Estado~ de120). 

Segundo.-Los diplomas acreditativos de los cursos senin expedidos 
por la Consejeria de Cultura, Educaciôn y Ciencia de la Generalidad Valen­
ciana, haciendo constar en los mismos la presente Resoluci6n de homo­
logaci6n. 

Madrid, 27 de diciembre de 1994.-El Secretario de Estado de Edu­
caci6n, Alvaro Marchesi tnlastres. 

Excmo. Sr. Consejero de Gultura, Educaci6n y Ciencia de la Generalidad 
Valenciana e Ilmo. Sr. Director general de Renovaci6n Pedag6gica. 

530 RESOLUCION de 27 de diciembre de 1994, de la Secretaria 
de Estado de Educaci6n. por la que se Iwmologan cursos 
de especializaci6n en Lengua extranjera (ingles), convo­
cados por la Consejeria de Cultura, .Educaci6n y Ciencia 
de la Generalidad Valenciana. 

Examinado el expediente promovido por la Consejeria de Cultura, Edu­
caci6n y Ciencia de la Generalidad Valenciana solicitando la homologaci6n 
de cinco cursos de especializaci6n en Lengua extraı\iera (ingIes); 

Vista la Orden de 3 de junio, de 1993 (_Diario Oficial de la Generalidad 
Valenciana» del 15), de la Consejeria de Cuıtura, Educaciôn y Ciencia por 
la que se convocan dichos cursos; 

Vistos los Convenios de 14 de julio de 1993, de colaboraciôn entre 
la Consejeria de Cultura, Educaci6n y Ciencia y las Universidades de Valen­
cİa y Alicante, y de 10 de septiembre de 1993, entre dicha Consejeria 
y la Universidad ıtJaime h de Castellôn, para la organizaciôn de estos 
cursos; 

Vista la Resoluciôn de 25 de octubre de 1994 (_Diano Ofıcial de la 
Generalidad Valenciana- de 14 de noviembre), de la Direcciôn- General 
de Ordenaciôn e Innovaciôn Educativa de La Consejeria de Cultura, Edu­
caciôn y Ciencm, por La que se hace publica La relaciôn del profesorado 
del Cuerpo de Maestros de la Comunidad Valenciana que ha obtenido 
la calificaciôn de apto en dichos cursos de especializaciôn; 

Teniendo en cuenta que los objetivos, contenidos y metodologia de 
los cursos responden a los establecidos por el Ministerio d'e Educaciôn 
y Ciencia, 

Esta Secretaria de Estado de Educaci6n ha resuelto: 

Primero.-Hornologar los cursos de especialİzaciôn en Lengua extranjera 
(ingh:is), convocados por la Consejeria de Cultura, Educaciôn y Ciencia 
de la Generalidad Valenciana, mediante Orden de 3 de junio de 1993, 
a 10s efectos previstos en el articulo 17.3 del Real Decreto 895/1989, de 
14 dejulio (-Boletin Ofıcial del Estado_ deI20). 

Segundo.-Los diplomas acreditativos.de los cursos seran expedidos 
por la Consejeria de Cultura, Educaciôn y Ciencia de la Generalidad Valen­
dana, haciendo constar en los mismos la presente Resoluci6n de horno­
logaci6n. 

Madrid, 27 de diciembre de 1994.-El Secretario de Estado de Edu­
caciôn, Alvaro Marchesi tnlastres. 

ExcmO. Sr. Consejero de Cultura, Educaci6n y Ciencia de La Generalidad 
Va1enciana e Ilmo. Sr. Director general de Renovaci6n PedagôgiGa. 

531 RESOLUCION de 27 de diciembre de 1994, de la Secretaritı 
de Estado de Educaciôn, por la que se homologa un curso 
de especializaciôn en Educaci6n Musical convocado por 
la Consejeria de CuUura, Educaci6n y oiencia de La Gene­
ralidad Valenciana. 

Examinado el expediente promovido por la Consejeria de Cultura, Edu­
caci6n y Ciencia de La Genera1idad Valenciana solicitando la homologaci6n 
de un curso de especia1izaci6n en Educaciôn Musical; 

Vista la Orden de 3 de junio de 1993 (~Diario Oflcial de la Generalidad 
Valenciana_ del 15), de la Cons~eria de Cultura, Educaci6n y Ciencia por 
la que se convoca dicho curso; 

Visto el Convenİo de 14 de julio de 1993, de colaboraci6n entre la 
Universidad de Valencia y la Cons~eria de CUıtura, Educaciôn y Ciencia 
para la organizaciôn de dicho curso; 

Vista la Resoluci6n_de 25 de octubre de 1994 (~Diario Ofıcial de la 
Genera1ida€;l Va1enciana, de 14 de noviembre), de la Direcciôn General 
de Ordenaci6n e Innovaciôn Educativa de La Consejeria de Cultura, Edu­
caciôn y Ciencia, por la que se hace publica la relaci6n del profesorado 
del Cuerpo de Maestros de la Comunidad Valenciana que ha obt.enido 
la catifıcaciôn de apto en dicho curso de especializaci6n; 

Teniendo en cuenta que 105 objetivos, contenidos y metodologia del 
curso responden a los establecidos por el Ministerio de Educaciôn y Ciencia, 

Esta Secretaria de Estado de Educaci6n ha resuelto: 

Primero.-Homologar el curso de especia1izaciôn en Educaciôn ~usical 
convocado por la Consejeria de Cultura, Educaci6n y Ciencia de la Gene­
ralidad Valenciana, mediante Orden de 3 de junio de 1993, a los efectos 
previstos en el apartado segundo, punto 1.3, de la Orden de 19 de abril 
de 1990 (_Boletin Oficial del Estado_ de 4 de mayo), po.r la que se.crea 
el puesto de trabajo de Educaci6n General Bı1sİCa, Educaci6n Musical, 
en los centros publicos de Educacİôn General Basica. 

Segundo.-Los diplomas acreditativos del curso seran expedidos por 
la Consejeria de Cultura, Educaci6n y Ciencia de la Generalidad Valenciana, 
haciendo constar en los mismos la presente Resoluci6n de homologaci6n. 

Madrid, 27 de diciembre de 1994.-El Secretario de Estado de Edu­
caciôn, Alvaro Marchesi Ullastres. 

Excmo. Sr. Consejero de Cultura, Educad6n y Cienda de la Generalidad 
Valenciana e Ilmo. Sr. Director general de Renovaci6n Pedagôgica. 

532 RESOLUCION de 15 de diciembre de 1994, de la Subsecre­
tarla, sobre emplazamiento de dona Idami Mercedes Mar­
celino Olivares como interesada en procedirriiento conten­
cioso-administrativo numəro 967/1991. 

Habİl~ndose interpuesto por el Consejo General de.1os Colegios Oficiales 
de Odont610gos y Estomatôlogos de Espafıa recurso contencioso-adminis­
trativo nıİmero 967/1991, ante la Secciôn 5.& de la Sala de 10 Conten­
eioso-Admİnistrativo de La Audiencia Nacional, contra la Resoluci6n del 
Ministerio de Educaciôn y Ciencia, de 17 de mayo de 1989, por la que 
se acord6 que el titulo de Doctor en Odontologia obtenido por dofıa Idami 
Mercedes Marcelino Olivares, de nacionalidad dominicana, en la Univer­
sidad Autônoma de Santo Domingo, de Republica Dominicana, quede homo­
logado al titulo espafıol de Licenciado en Odontologfa; se emplaza por 
la presente a dofia Idami Mercedes Marcelino Olivares, de conformidad 
con 10 dispuesto en el apartado 3.° del articulo 80 de la Ley de Proce­
dimiento Administrativo, para que pueda comparecer ante la. Sala .en er 
plazo de nueve dias. 

Madrid, 15 de diciembre de 1994.-El Subsecretario, Juan Ram6n Garcia 
Secades. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
533 RESOLUCION de 14 de diciembre de 1994, de la Direcciôn 

General de Trabajo, por la· que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de .. La 
Uni6n Espanola de Explosivos, Sociedad Anônim.a ... 

Visto el texto del Convenio Colectivo de .La Uni6n Espafiola de Explo­
sitvos, Sociedad Anônimaı (c6digo de convenio numero 9007312), que fue 
suscnto con fecha 18 de octubre de 1994 y del acuerdo sindical de la 
Direcciôn de UEE con los sindicatos mayoritarios en e1 coJ\iunto de la 
empresa que 10 .fue en fecha 14 de los mismos mes y afio, de una parte, 
por 105 designados por la- Direcciôn de la empresa, para su representaciôn, 
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y de otra, por las Secciones Sindicales de UGT, ee.oo., y ELA-BTV, en 
representaci6n de los trabl\iadores, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de mano, 
del Estatuto de los Trabəjadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 
de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de tnibajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Priınero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Ofioial del Estadoı. 

Madrid, 14 de dici~mbre de 1994.-La Directora general, Soledad Cör­
dova Garndo. 

CONVENIO COLECTIVO DE .UNION ESPANOLA DE EXPWSIVOS, 
SOCIEDAD ANONIMA. 1994-1996 

Articulo 1. Objeto y dmbito funcional. 

El presente Convenio regula las relaciones entre la empresa y su per­
sonal, siendo el mismo la expresi6n del actterdo libremente adoptado por 
las pa.rtes, en virtud de su autonomia colectiva, dentro del marcO de las 
disposiciones legales regu1adoras de esta materia y con 10s 8.mbitos que 
se especifican en los articulos siguientes. 

ArticUıo 2. Ambito territorial. 

El presente Convenio seci de ap1icaci6n a todos los centros de trabajo 
de -La Uni6n Espanola de Explosivos, Sociedad An6nim ... , con excepci6n 
de la (abrica de Paramo de Masa (Burgos) y la fabrica de Zuazö (GaJda.cano). 

Las partes afectadas por el presente Convenio acuerdan no promover 
convenios 0 pactos de ıimbito inferior. 

Articulo 3. Ambito personal. 

El Convenio afectani a todos los trabajadores de los centros de trabajo 
incluidos en el ılmbito territorial, excepto Consejeros y personaJ de alta 
direcci6n. 

El personaJ perteneciente a La Uamada n6mİna TD no estani afectado, 
en ningUn caso, por los efectos econ6micos del Convenio. No obstante, 
aquellos trabajadores miembros de dicha n6mİna que deseen acogerse al 
presente Convenio Colectivo a todos los efectos, incluso los econ6micos, 
podrıin hacerlo mediante solicitud dirigida a La D'irecci6n de la empresa. 
Dicha solicitud implicara la aceptaciôn por parte del interesado de que 
su remu:neraci6n se ajuste en sus conceptos a la estructura salarial que 
para el personaJ de convenio exista en et centro de trabajo donde presta 
sus servicios, sin que eUo suponga ninguna variaciôn en su remuneraciôn 
por jomada ordinaria en su cOıUutno y c6mputo anua!. Iguafmente, dicha 
solicitud significara la renuncia a todos los derechos y prerrogativas que 
en cada momento pueda determinar la pertenencia a la nômina TD. 

Si el trabajador interesad.o efectuase' su solicitud con anterioridad. a 
serle comunicad.o por la Direcci6n el incremento salarial que pudiera 
corresponderle como miembro de La llamada n6mina TD, se le aplicara 
el incremento salarial acordado; en caso contrario, se le aplicani el incre­
mento que Le hubiera comunicado la Direcci6n. 

Articulo 4. Ambito temporaL 

EI presente Convenio entrar.i en vigor en la fecha de su fırma y su 
duraci6n seci hasta el 31 de diciembre de 1996. Llegada esa fecha se 
producira la denuncia automatica del mismo, sin necesidad de que sea 
formulad.a de manera expresa por cualquiera de las partes fİrmantes. 

Inmediatamente despues de terminada su vigencia se iniciani la nego­
ciaci6n de un nuevo convenio, "en la fecha concreta que fJje la ComiBi6n . 
Mina, a que se refiere la disposiciona1 final segunda. 

Articulo 5. Vinculaci6n a la totalidad. 

Todas las estipulaciones contenidas en el presente Convenİo tienen 
una expresa correlaci6n entre si, por 10 que su interpretaci6n y aplicaci6n 
s610 podci realizarse de forma global y cOıUunta y no aisladamente, ya 
que suponen un todo orgAnico e indivisible. 

Por ello, si la autoridad competente, ya sea ad.ministrativa 0 judicial, 
modificase, alterase, derogase 0 no aprobase atguna de la estipulaciones 

aqui establecidas, y este hecho desvirtuara manifiestamente, el contenido 
qel Convenio a juicio de cualquiera de las parte, quedarıi sin efıcacia la 
totalidad. del mismo, que debeci ser considerad.o öe nuevo por Las partes 
firmantes. 

Articulo 6. Compensaci6n y absorciôn. 

Las mejores condiciones devenidas de normas laborales establecidas 
legaJ, reglaınentariamente 0 por convenios colectivos de ıiınbito distinto 
a este, tanto presentes como futuras, sean de 'general 0 particular apli­
caci6n, s610 tendnin eficacia si, consideradas globalmente en su conjunto 
y c6mputo anual, resultaran superiores a las establecİdas en las chiusulas 
de este Convenio. 

Articulo 7. Garantfas persoiıaıes. 

Se respetarıin a titulo exdusivamente individua1 aquellas condi~iones 
superiores a las pactadas en el presente Convenio, siempre y cuando no 
hayan sido expresamente modifıcadas en el texto del mismo. 

Articulo 8. Organizaciôn del trabajo. 

La organizaciôn pnıctica del trab~o, con sujeci6n a la legislaci6n ~en­
te, es facultad de La Direcciön de la empresa. 

No obstante, la Direcciôn informara previamente a los representantes 
de los trabajadores de las modificaciones sustanciales de las condiciones 
de trabajo en funciôn de las variaciones que se produzcan en los sİstemas 
productivos, tecnicos u organizativos, pudiendo 1a citada representaci6n 
emitir informe si ası 10 considerase oportuno. 

Articulo 9. Cobertura de vacantes. 

Los trabajadores iJjos de los centros de trabajo afectados por este Con­
venİo tendrnn prioridad, en el ıimbito del mismo, para cubrir los puestos 
vacantes que la Direcci6n de cada centro li'pte por cubrir, de acuerdo 
con las facultades que le Son propias, siendoles de aplicaci6n las normas 
que en el presente: Convenio regulan los ascensos. 

Articulo 10. Ascensos. 

Salvo los puestos de confianza y mando, todos los demas ascensos 
se harıin por el sistema de'concurso-oposici6n. 

Los nQlllbramientos para puestos de confianza y para los que impliquen 
mando 0 jefatura seran en todo caso de libre designaci6n por la Direcci6n, 
ası como los de Tecnicos titulados y personal perteneciente a la llamada 
n6mina TD. Los puestos considerados de confianza son LQ.$ siguientes: 

Ana1ista de Proceso de Datos. 
Delegado de Ventas. 
C~ero. 
Secretaria de Relaciones Industriales. 
Ch6fer de Direcci6n. 
Secretaria de Direcci6n, 
Guardajurad.o. 

Todo el personaJ fJjo de cada centro de trabajo podra opt.ar a cubrir 
las vacantes existentes en cua1quiera de las categorias incluidas en los 
grupos profesiona1es de la plantiIla, sin distinci6n del grupo,' categoria 
o especialidad que ostente, siempre que sea para acceder a un puesto 
de superior categoria o.nivel, dentro de! ıiınbito de cad.a centro de trabajo. 

Todo trabajad.or que aspire a ocupar una vacante de superior categoria 
o nivel habnı d~ sorneterse a las pruebas de aptltud que se eXijan, unico 
procedimiento para valorar las aptitudes de cada aspirante. En caso de 
igualdad en la ca1ifıcaciôn obtenida, se seguira el siguiente orden de pre­
ferencia: 

a) El nuis antiguo en la categoria, dentro del Departamento, Servicio, 
Secci6n, Planta 0 Unidad. donde exista la vacante. 

b) El mas antiguo en la empresa. 

Convocatorias.-Las convocatorias para cubrir puestos por pruebas de 
aptitud se dara.n a conocer al personal mediante pubIicaciôn en los tablones 
de anuncios del centro de tra~o, con una antelaciôn de un mes a la 
fecha de La celebraci6n de las pruebas, y deberıin contener vacantes 0 
puestos a cubrir, fechas en que se efectuanin los ejercicios y programa 
a desarrollar. 

Los trabajadores interesados podran presentar su solicitud a las vacan­
tes anunciadas durante un plazo que, iniciıindose en el rnomento de publi­
caci6n de la convocatoria, finalizara en la fecha que sea acordada por 
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et Tribunal califıcador previa a la que estuVİese anunciado al primer ejer-
cicio de l~s previstos. . 

Composici6n del Tribuna1.-El Tribunal califıcador que Juzgara tas prue­
bas de aptitud estara constituido por un Presidente, que senı el Director 
del centro 0 persona en quien delegue; das Vocales, que seni.n designados 
por la representaci6n de 105 trabajadores de entre sus componentes, si 
los hubiera, y en caso contrario de entre el resto de la plantilla y que 
en toda caso deberan ostentar igual 0 superior categona profesional que 
las correspondientes a las plazas que hayan de cubrirse, y el Jefe de Rela­
ciones Industria1es del centro 0 persona en quien delegue. 

Actuani de Secretario un representante de La DirecCİôn, que seni et 
Jefe de Planta, Unidad, Secci6n, Servicio 0 Departamento, donde se vaya 
a cubrir la plaza, quien redactara tres alternativas de pruebas, claramente 
diferenciadas, a que se han de someter los aspirantes y las dara a conocer 
al Tribunal antes de iniciarse Ias mismas, asi como la puntuaciôn minima 
exigida para alcanzar la condici6n de aprobado 0 apto. En todo caso, 
habm de respetar 10 que sobre la puntuaciôn, preve el apartado siguiente 
de este articulo. 

Dichas alternativas quedaran por separado en sobres cerrados, elİ­

giendo uno de los candidatos en el momento de la realizaciôn practica 
de las pruebas uno de los sobres, siendo las pruebas que en el se contengan 
las que se realicen. 

Puntuaci6n.-La puntuaci6n de las pruebas, que podran adaptarla en 
cada centro de trabajo por acuerdo expreso entre su Direcci6n y los repre­
sentantes legales de los trabajadores, se realizara sobre un ma.ximo de 100 
puntos, de la forma siguiente: 

1.0 Valoraci6n de los Jefes inmediatos: MAximo de 10 puntos, no 
pudiendo ser inferior a cinco, en ningı1n caso. 

2.° Valoraci6n de las pruebas psicot:ecnicas, te6ricas y/o pmcticas: 
M8.ximo de 80 puntos. EI minimo exigido de puntuaci6n serə. el 50 
por 100 de los valores asignados a cada uno de los grupos de pruebas 
(psieotecnicas, te6rieas y/o pnicticas). Si no se supera alguno de estos 
minimos, no se podm optar al puesto que se pretenda cubrir. 

3.° La antigüedad segı1n el baremo siguiente: 

De uno a tres afios de antigüedad: Un punto. 
De CUJıtro a seis anos de antigüedad: Tres puntos. 
Siete 0 mas afios de antigüedad: Cineo puntos. 

4.° Asimismo, dada la importancia que las partes reconocen a la for­
maciôn para eI desarrollo de aptitudes y capacidades profesionales de 
los trabajadores de la empresa, los cursos. de formaciôn especificos y rela­
cionados con el puesto a ocupar que hubiere realizado el candidato, asİ 
eomo el aprovechamiento de los mismos, seran factores a considerar segı1n 
el crİterio del Tribunal calificador. La puntuaci6n ma.xİma asignadapor 
este motivo no podni ser superior a cinco puntos. 

. EI Tribunal calificador tendra en su poder, en sobre cerrado yantes 
de las pruebas, las puntuaciones correspondientes al apartado 1.0 y 4.° eo 
su caso. 

Provisiôn de vacantes.-Celebradas las pruebas de aptitud, el Tribunal 
c.alificador las corregira y otorgara la puntuaci6n de cada uno de 10s aspi­
rantes, especificando en acta levantada al efecto, las personaS que hayan 
resultado aptas para ocupar las vacantes convocadas, de acuerdo con el 
orden de puntuaci6n obtenido. Los candidatos dedarados aptos, pero que 
excedieran del nı1mero de' plazas convocadas, quedaran en expectativa 
de cubrir las nuevas vacantes que se pudieran producir en el mismo puesto, 
dentro de los doce meses siguientes a La fecha de los examenes realizad.os. 

. EI candidato que resulte seleccionado se incorporara al puesto en perio­
do de prueba, por un plazo que no excedera de dos meses, con la retribuci6n 
correspondiente al nuevo puesto sin que ello suponga la modifıcaci6n de 
la <;lasificaci6n profesional del trabajador. Al termino de dicho periodo 
de prueba, el Tribunal calificador evaluara los resultados de la misma, 
y caso de haberla superado favorablemente, sera promocionado a la cate­
goria y/o nivel correspondiente. En caso contrario, el trabajador se incor­
porani a su puesto de procedencia, volviendo a asignarle la retribuci6n 
correspondiente a dicho puesto. En este caso *ocupara la vacante el siguiente 
candidato en puntuaci6n, procediendose- con el de igual forma que con 
el anterior. 

En eI supuesto de que no hubieran superado las pruebas ninguno de 
los aspirantes presentados, 0 el concurso-oposici6n se dechirara desierto, 
la Direcci6n podra optar entre convocar nuevas pruebas de aptitud 0 pro­
ceder a cubrir La vacante con personal ajeno al centro de trabajo. 

Para cubrir mediante ascenso Ias vacantes que se puedan producir 
en los puestos de personal de Informatica, Administraciôn de Personal, 

Encargados y Contramaestres, se seguini el procedimiento de concurso-o­
posici6n ya descrito, si bien, de entre los cinco trabəjadores que hayan 
obtenido las mayores calificaciones dentro de los dec1arados aptos, la Direc­
ei6n designara a aquel que debe ocupar el puesto, no operando por tanto 
el orden de puntuaci6n obtenido. 

No sera necesario el concurso-oposici6n cuando, previo acuerdo entre 
la Direcci6n y los representantes legales de los trabajadores de cada centro 
de trabajo, se modiflque la c1asificaci6n profesional de un puesto de trabəjo, 
en cuyo caso el trabajador que estuviera ocupando el puesto ascendera 
ala categoria y/o nivel que corresponda. 

Articulo 11. Trabajos de categoria superior. 

En caso de necesidad, la Direcci6n de! centro de trabajo podra destinar 
a cualquier trabajador a puestos de categoria superior, percibiendo el sala­
rio y demas complementos correspondientes a' ta! puesto de trabajo, rein­
tegrandose a su antiguo puesto cuando cesen las circunstancias que moti­
varon el cambio, desde cuyo momento percibira su salario mlterior. EI 
periodo de ocupaci6n de un puesto de categoria superior no debera tener 
una duraci6n que sobrepase los ochenta dias lahorables ininterrumpidos 
o ciento veinte dias laborables durante veinticuatro meses; cuando se prn­
Longue mas tiempo del sefıalado, se considerara que existe vacante y se 
procedera a cubrir1a por eı procedimie.nto establecido en eI articulo 10 
(ascensos). 

Constituyen una excepci6n de 10 dispuesto en este articulo las sus­
tituciones por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, ausencias 
de eargos sindicales, licencias y exeedeneias especiales, en cuyos supuestos 
la situaciôn se entendera provisional durante el tiempo que se mantengan 
las circunstancias que 10 hayan motivado, si bien en estos casos la retri­
buciôn seni la que corresponda al puemo que va a ocupar si esta resultase 
superior. 

Articulo 12. Garantias del puesto de trabajo. 

No se considerara, injustifıcada la falta ~l trabajo que se derive de 
detenciôn del trabajador, si este ~osteriormente es absuelto de los eargos 
que se le hubiesen imputado. 

En los easos en que la sentencia fuera condenatoria, la Direcci6n, oida 
previamente la representaci6n de los trabajadores estudiara Ias dreuns­
tancias que concurren en el caso, con objeto de considerar el posible rein­
greso en la empresa del trabajador afectado. 

Articulo 13. Personal de capacidad disminuida. 

La Direcci6n del centro de trabajo, si no estableeiese algun otro tipo 
de actuaciones en beneficio del trabajador, procurara acoplar al personal 
de capacidad disminuida de acuerdo con las disponibilidades de puestos 
de trabajo adaptables al grado de func:ionalidad deterrninado por la natu­
raleza de su incapacidad y siempre de acuerdo con las recomendaciones 
del servİcio medico de empresa con respecto a la legislaci6n vigente en 
la materia y oida previamente la representaci6n de los trabajadores. 

La retribuci6n a percibir por este personaJ sera, respecto a Ias per­
cepciones fijas, la que resulte mas favorable entre la de su antiguo puesto 
yla correspondiente'al nuevo puesto de trabajo; respecto a las percepciones 
variables, seran siempre las que puedan corresponder a su nuevo puesto 
de trabajo. 

Articulo 14. Servicio militar . 

EI personal fıjo que lleve un afio 0 mas en la empresa, al ingresar 
en el seıvicio militar, tendra derecho a percibir una gratificaci6n equi­
valente al importe de treinta dias de sueldo base, complemento de anti­
güedad y plus de calidad 0 pIus·convenio. 

La incorporaciôn a filas para prestar eI servicio militar 'con caracter 
obligatorio 0 voluntario por el ~rmino minimo de duraciôn de este, dara 
lugar a la reseıv8 del puesto laboral mientras eI trabajador perrnanezca 
cumpliendo dicho servicio militar y dos meses mas, cOİnputandose todo 
este tiempo a efectos de antigüedad en la empresa. 

EI personal que se halle cumpliendo el servicio militar, podra rein­
tegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso temporal enjornadas'com­
pletas 0 por horas, siempre que medie en cualquier caso la oportuna autD­
rizaciôn militar para poder trabajar. 

Los trabajadores que se acojan al servicio social 0 civil sustitutorio 
del militar, tendran los :ı;nismos derechos que se reconocen en este Convenio 
para 108 que cumpla.n eI servicio militar obligatorio. 
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ArticuLo 15. Permisos retribuidos. 

El traba,jador, previo aVİso y justificaci6n, podn\ ausentarse del trabajo 
con derecho a la percepciôn de su satario re81 en jornada ordinaria por 
alguRO de 108 motivos y tiempo siguientes: 

a) Quince dias naturales en caso de contraer matrimonio. 

b) Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijos. Caso de que 
estos tres dias coincidiesen con tres dias inhabiles a efect.os de registro, 
se prolongara uı:ı dia habil mas. Esta situaciôn debera ser justificada en 
sumomento. 

c) Tres dias natura1es en caso de enfermedad grave 0 fallecimient.o 
del cônyuge, de los abuelos, padres, hijoa, nietos y hennanos del traba­
jadores 0 de su cônyuge, y de los hennanos politicos del trabajador. Cuando 
por ta1 motlvo el trabajador necesite hacer un desplazamiento, eI plazo 
sera de cİneo dias, siempre que eI mismo supere un radio de 300 kil6metros, 
contados a partir del centro de trab~o. 

Los tres dias naturales deberan disfrutarse seguidos excepto cuando 
se produzca La hospitaliza.ci6n del familiar del trabaJador, en cuyo caso 
podran disfrutarse por separado y mientras dure la citada hospitalizaci6n. 

d) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos 0 hennanos 
del trabaJador 0 de su c6nyuge, que debe ser coincidente con la fecha 
de celebraci6n del mismo. Cuando por tal motivo el trabajador necesite 
efectuar un desplazamiento a mas de 300 kil6metros de su residencia 
habitual, se ampliani el penniso hasta un total de tres dias. 

e) Un dia natural por traslado del domicilio habitual. 
f) Por eI tiempo indispensable, para (el cumplimiento de un deber 

inexcusable de car8cter publico y personal. Cuando conste en una nonna 
lega1 0 convencional un periodo detenninado, se estari a 10 que esta dis­
ponga en cuanto a la duraci6n de la ausencia y a su compensaci6n eco­
n6mica. 

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo­
sibilidad de la prestaci6n del trabajo debido en mas del 20 por 100 de 
las horas laborables en un periodo de tres meses, podni la Direcci6n pasar 
al trabajador afectado a la sitııaci6n de excedenda regulada en el apartado I 
del articulo 46 del Estatuto de los TrabaJadores. 

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber 0 

desempefio del cargo, perciba una indemniza.ci6n, se descontara el importe 
de la misma del salano a que tuviera derecho en la empresa. 

g) Cuando por raz6n de enfennedad el trabajador precise la asistencia 
a un consultorio medico en horas coincidentes con las de sujornada laboral, 
se concedera, sin perdida de retribuci6n, el penniso necesario por el tiempo 
preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con el 'correspondiente 
volante visado por el facultativo. 

h) Todo trabajador que curse estudios en centros oficiales con titu­
laci6n oficialmente reconocida, tendra derecho a disfrutar de penniso retri­
buido para examenes, hasta un m8.ximo de diez dias al afio. 

Sera imprescindible para tener derecho a este penniso retribuido la 
justificaci6n documental por parte del interesado de haber asistido en 
la fecha en cuesti6n al acto del examen. 

Este penniso se tendra derecho a disfrutarlo, para examenes finales 
o los denominados parciales eliminatorios 0 liberatorios. 

Aunque el permiso retribuido por este motivo puede ser hasta un mıixi­
mo de diez dias en principio, en cada ocasi6n se concedeni por el tiempo 
necesario para concurrir al examen, mıis los desplazamientos imprescin­
dibles en su caso. 

En cuanto a los easos previstos en los apartados·a), b), e) y d) en 
casos extraordİnarİos debidamente acreditados, tales licencias se otorgaran 
por el tiempo que sea preciso, segti.n las circunstancias, convinit~ndose 
las condiciones de eoncesi6n y pudiendo acordarse la no percepci6n de 
haberes. 

Se entendeni por salario real en jomada ordinaria el salario corres­
pondiente a las pereepciones iıjas y a las percepciones variables que se 
devenguen dentro de las respectivas jornadas ordinarias. No se computan 
las pereepciones variables que se devengan fuera de la jornada ordİnarİa 
(por ejemplo, horaş extraordinarias, doblajes, lIamadas, plus festivos, reten, 
etcetera), ni las indemnizaciones o.suplidos (por ejemplo, plus de distancia, 
desplazamiento, kilometraje, etc.). 

Arti~ulo 16. Evoluci6n de tas retribuciones. 

A) Con efectos desde 1 de enero de 1994, laş retribuciones vigentes 
a 31 de diciembre de 1993, se incrementaran un 3,15 por 100, a excepci6n 

de tos valores de horas extraordinarias, que se reginin por 10 dispuesto 
en eI apartado B) de este articulo. 

Si a 31 de diciembre de 1994 la cifra total de ventas de explosivos, 
que comprende las de explosivos de uso civil, cartucheria y nitrocelulosas 
alcanzase la cifta que se hafijado con la representaci6n sindica1, se abonara, 
antes del 31 de marıo de 1995 y de una sola vez a todo el personal de 
plantilla a dicha fecha, una cantidad equivalente al 0,35 por 100 del importe 
en c6mputo anual de los sueldôs y salarios en jomada ordinaria vigentes 
a 31 de diciembre de 19p3. La 'cuantia resultante no se consolidara en 
tablas sala.riales y, en consecuencia, no seni tenida en cuenta para futuros 
incrementos de los salarios. 

Con efectos desde 1 de enero de 1995, los sueldos y salarios ~entes 
a 31 de diciembre de 1994, se incrementar8.n en un 3,32 por 100, a excepci6n 
de las horas extraordinarias, que se reginin por 10 dispuesto en eI apar­
tado B) de este artİcuIo. 

Si a 31 de diciembre de 1995 la cifra total de ventas de explosivos, 
que comprende tas de "explosivos de uso civil, cartucheria y nitrocelulosas 
alcanzase la cifra que se ha iıjado con la represent.aci6n sindical, se abonara, 
antes del 31 de marzo de 1996 y de una sola vez a todo eI personal de 
plantilla a dicha fecha, una cantidad equivalente al 50 por 100 de la dife­
rencia que hubiera entre el IPC previsto y eI real de 1995 detenninado 
por ellnstituto Nacional de Estadistica sobre el importe en c6mputo anual 
de los sueldos y salari~s en jom8.cta ordinaria vigentes a 31 de diciembre 
de 1994. La cuantia total asi resultante no se consolidarıi en tablas salariales 
y, en consecuencia, no sera tenida en euenta para futuros incrementos 
de los salarios. En eI caso de que ellPC real no superara el IPC previsto, 
no se aplicara este parrafo. 

Cön efectos desde 1 de enero de 1996, los sueldos y salarios vigentes 
a 31 de diciembre de 1995, se incrementaran en el IPC previsto para 
1996, a excepci6n de las horas extraordinarias, que se reginin por 10 dis­
puesto en el apartado B) de este articulo. 

Si a 31 de diciembre de 1996 La cifra total de venta de explosivos, 
que comp;ende las de explosivos de uso civil,', cartncheria y nitr.ocelulosas 
alcanzase la eifra que se ha iıjado con la represent.aci6n sindical, se abonani, 
antes del 31 de marıo de 1997 y de una sola vez a todo el personal de 
plantilla a dicha fecha, una cantidad equivalente a aplicar eI 7p por 100 
de la diferencia que hubiera entre ellPC previsto y el IPC real de 1996, 
detenninado por ellnstituto Nacional de Estadistica sobre el importe en 
c6mputo anual de los sueldos y salanos en jornada ordinaria vigentes 
a 31 de diciembre de 1995. La euantia resultante no se consolidara en 
tablas salariales y, en consecuencia, no seni tenida en euenta para futuros 
incrementos de los salarios. En el caso de que el IPC real no superara 
eL IPC previsto, no se aplieani este pıirrafo. 

B) Horas extraordinarias.-Los valores de las horas extraordinarias 
a partir de la finna deİ presente Convenio senin los que figuran en el 
anexo 1. Para los afios 1995 y 1996 estos valores se incr;ementaran en 
los poreentajes consolidables establecidos para los sueldos y salarios. 

Asimismo y con el objeto de disminuir al minimo imprescindible la 
realizaci6n de horas extraordinarias, se fomentara su compensaci6n 
mediante deseansos. 

C) Antigüedad.-A los efeetos de controlar la evoluci6n del eoneepto 
.antigüedad-, ambas partes, dentro del principio de la buena fe, se com­
prome1;en a estudiar y acordar un nuevo sistema de devengo de la anti­
güedad que se aplicara a partir del I de enero de 1997. Para eIlo, en 
el ıimbito del acuerdo sindical que figura como anexo II, şe constituini 
.una Comisiôn Paritaria que debera concluir la discusi6n y el acuerdo, 
antes de agosto d.e 1996. 

En eonseeuencia, los valores de antigüedad que se esten percibiendo 
a 31 de diciembre de 1996 pennaneceran como complementos personales. 

D) Beneficios extrasalarifLles.-Las asignaciones por objetivos espe­
cfficos regulad.as por el Convenio de UEE para los centros de trabaJo de 
su ambito de aplicaci6n, desaparecerıin como tales y su eoste, de 1993 
se destinara a aumentar los ~eguros de vida actualmente en vigor. 

La ayuda de estudios en ııtodo el ambito de UEE se congelara exclu­
sivamente para aquellos beneficiarios que han tenido acceso a eUa hasta 
el curso 1993/1994 y en los valores de 1993 y asi se mantendra hasta 
que por erecimİento vegetativo alcancen los hijos la edad por La que no 
se devenga derecho 0 dejen de realizar estudios. E.p consecuencia, queda 
en vigor la nonnativa intema que regula la concesiôn de la ayuda de 
estudios, a los solos efectos de este articu,lo. 

Las pagas extraordinarias de julio, octubre y diciell\bre se abonanin 
con las n6minas de julio, septiembre y diciembre, respectivamente. 
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Articulo 17. Tabla8Salari<ıles. 

En las tablas sa1ariales que fıguran en eI anexo 1 se especifican todos 
108 conceptos retributivos del presente Convenio Coıectivo. 

Articulo 18. Horas extraordinarias. 

Aınbas partes coinciden en la conveniencia de reducir las horas extı"aor­
dinarias al minimo imprescindible. 

Con independencia de las horas extraordinarias que puedan consi­
derarse de fuerza mayor, se entienden por horas extraoroinarias estruc­
turales a 108 efectos que establece eI Real Decreto 1858/1981, de 20 de 
agosto, las siguientes: 

1. Las necesarias por perfodos punta de producci6n: Se entiende por 
perfodos punta de producciön, aquellos en que tiene lugar una carga de 
trabi\io superior a la ııOnna! de} Departamento, Secciôn 0 Unidad de que 
se trate, que no son constantes y que han de ser llevados a cabo por 
personal propio de la empresa. 

2. Las necesarias por ausencias imprevistas: Tendnin la consideraciôn 
de ausencias imprevistas las derivadas de permisos 0 licencias retribuidas 
y por el tiempo que para 108 permisos' establece eI articulo 15 del presente 
Convenio; bajas por incapacidad labora1 transitoria, tanto por accidente 
como por enfermedad com1İn, con duraciones inferiores a los diez dias, 
y ausencias injustificadas. 

3. Las derivadas de La natura1eza del trabajo: Tendnin esta consİ­
deraci6n las correspondientes a festivos no descansados; jomada especial 
del personal de ~eria; descansos no disfrutados (bocadillos), vaca­
ciones del personal que trabaja en rCgimen de tumos continuos y siempre 
que no se disfruten las vacaciones a 10 largo de los doce meses del afio; 
paradas generales de p1antas 0 instalaciones para revisi6n 0 mantenimiento 
especial. 

4. Las de mantenimiento: Tendran esta consideraci6n las que se rea­
licen para efectuar reparaciones perentorias de averias que se produzcan 
en las instalaciones 0, cuando al termino de la jornada normal, se halİe 
pendiente alguna tarea que, de no concluirse, origine graves perjuicios 
a la empresa (entre estas, estaran incluidas las establecidas para casos 
de .llamada.-). 

La Direccidn del centro de trabajo informara mensualmente a los repre­
sentantes de los trabajadores sobre·el n1İmero de horas extraordinarias 
realizadas, especificando las causas y la distribuci6n por secciones. 

Las posibles discrepancias de criterios que pudieran existir a nivel 
del centro de trabajo, senin resueltas por la Comisi6n Mixta, a que se 
refiere la disposici6n final segunda de este Convenio. 

Valor horas extraordinarias.-A partir de la iırtna del Convenio, las 
horas extraordinarias se abonanin de acuerdo con el valor que figure en 
las tablas del anexo 1. 

Cuando las necesidades del servicio 10 permitan y previo acuerdo con 
eI trabajador, este podni optar por cobrar tas horas extraordinarias rea­
lizadas, de conformidad con 10 expuesto en el parrafo anterior 0 disfrutar 
un descanso compensatorio de una hora y media por cada hora extraor­
dinaria efectuada y en' las fechas que se sefialen de mutuo acuerdo y 
siempre en eI plazo de cuatro meses desde la fecha de realizaci6n de 
las horas extraordinarias. 

Articulo 19. Pôliza de seguro de vida. 

Con efectividad 1 de noviembre prôximo se incrementara la pôliza 
de seguro de vida, que garantiza las contingencias y capitales siguientes, 
para trabajadores iıjos y temporales que tengan suscrito un contrato de 
seis 0 mas meses de duraci6n: 

Muerte: 2.250.000 pesetas. 
Muerte por accidente: 4.500.000 pesetas. 
Invalidez permanente total yabsoluta: 2.260.000 pesetas. 
Graİı invalidez: 2.260.000 pesetas. 

Cada trabajador abona por tal motivo, en la nônİma de cada mes natural 
la cantidad de 155 pesetas (1.860 pesetasja:iio). 

Articulo 20. Dietas, desplazamientos y kilometraje. 

Todos los viajes por cuenta de la empresa deberan ser conocidos y 
autorizados, previamente a su inicio, por la Direcciôn de UEE (Directores 

generales, Directores de centro de trabajo, Delegados comerciales, 0 per­
sonas en quie,n deleguen). Estas personas, conformara.n tas liquidaciones 
de viajes que se presenten, sin perjuicios de las funciones y responsa­
bilidades de intervenci6n. 

A partir de 1 de octubre de 1994 el cuadro de dietas, alojamiento 
y kilometraje es el siguiente para viajes dentro del territorio nacional, 
siguiendose el sistema de gastos pagados justificados en los viajes al 
extranjero. 

GRUPO ÜNICO (PERSONAL SUJE:I'O EN TOoo AL CoNVENiO COLECTIVO) 

Medios de transporte 

Avi6n: Clase turista. 
Tren nocturno: Compartimiento individual. 
Tren diurno: Ctase primera. 
Automôvil propio: Sôlo con autorizaci6n especial, 27 pesetasjkilômetro, 

con independencia de la clase de vehiculo propio que se utilice. 

Conceptos (1) 

(Habitaciôn hotel tres estrellas) 

Desayuno (cuando no estA incluido en la factura del hotel): 285 pesetas. 
Almuerzo: 1.925 pesetas. 
Cena: 1.925 pesetas. 

Para los afios 1995 y 1996 de vigencia del presente Convenio, los Valores 
de las dietas se incrementara.n en los mİsrnos porcentajes consolidables 
que 108 establecidos para los sueldos y salarios. 

Cuando el desplazamiento implique pernoctar fuera del dGmicilio habi­
tual del trabajador por un periodo superior a d08 semanas ininterrumpidas, 
la Direcciôn de La empresa de rnutuo acuerdo con eI tra~ador afectado 
podni iyar tas condiciones econ6micas en que el desplazamiento se realicen 
sİn superar en ningUn caso tas condiciones generales y rn8.ximas esta­
blecidas anterionnente en eI presente articuldf 

Articul021. Accidentes y e1ifermedad. 

Las partes firmantes del presente Convenio son conscientes de la impor­
tancia de reducir al minimo los indices de absentisrt\o por enfermedad 
y accidentes y hacen expresa dedaraciôn del compromiso de poner todos 
los medios a su alcance para lograr el citado objetivo. En consecuencia, 
adoptaran las medidas necesarias para que puedan realizarse las corı:ec­
ciones que sean precisas para disminuir los indices de absentisrno. 

No obstante 10 anterior, a partir de la firma del presente Convenio, 
en los casos de baja' por accidente labo'ra1 0 enfermedad profesional, la 
empresa complementara· tas prestaciones de La Seguridad Social hasta 
alcanzar el 100 por 100 del salario real bruto del trabajador en jornada 
ordinaria, incluido el riesgo, sİempre que el interesado haya observado 
las normas de seguridad y las e:specificas del puesto y se someta al control 
medico de La empresa. '. 

~gualmente, se garantiza el 100 por 100 del salario real bruto del tra­
bajador, enjornada nC?nnal·ordinaria, en el caso de enfermedad 0 accidente 
no laboral. 

En cua1quiera caso, la Direcciôn podni eliminar individualmente los 
complementos que por este concepto est8. abonando 0 pudieran ser aba­
nados, teniendo en cuenta tas circunstancias concretas de cada caso, 
pudiendo disponer como referencia el informe tanto del servicİo medico, 
como de empresas especializadas en la materia. En estos casos, los periodos 
de baja de los trabajadores que por estas razones no cobren complemento 
de la empresa, na se tendra.n en cuenta para los indices que mas adelante 
se senalan para cobrar los complementos por incapacidad laboral tran­
sitoria a cargo de .la empresa, desde el momento en que no se les abonen 
los citados complementos. 

La Direcciôn İnformara previamente a la representaci6n de los tra­
bajadores de las causas y decisiones que adopte para dejar de abonar 
individualmente estos complementos. 

Desde la finna del Convenİo se intensificaran los controles, segu~iento 
e inspecciones, con el fin de reducir los actuales indiıces de absentismo 
y teniendo corno referencia los indices de absentismo que a continuaciôn 
se establecen, La empresa dəjani de abonar de forma automatica eI 100 
por 100 garantizado en los parrafos anteriores, cuando el indice de absen­
tismo por incapacidad laboral transitoria por enfermedad çom1İn y acci-

(1) Lo.s importes de desayuno (cuando no estıi induido en la factura del hotel), a1mueno 
y cena, se inccementani. en un 20 poc 100 en los desplazamientos a ias capitales de provincia. 
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dente no labora1, incluyendo las consultas medicas cualquiera que fuera 
su motivo, incluso las' del apartado g) del articulo 15 de este Convenio, 
sohrepase los limites que a continuacion se seiia1an para cada centro de 
trabajo, respecto al acumulado en los 1İltimos seis 0 doce meses, que sea 
mas favorable en relaci6n con et del rnes actual de que se trate: 

Indice de absentismo mensual por ILT 

Desde 1-10-1994 a 31-12-1994 ...... . 
Afia 1995 
Afia 1996 ...... . 

Guturrlbay Maııjoya lruiıa Resto 

Porcen'lı\ie Porcentıije Porcent:ije Porcentaje 

5,6 
4,9 
4,4 

5,0 
4,7 
4,5 

3,6 
3,4 
3,2 

3,0 
2,9 
2,8 

A los efectos del calculo de los indices de absentismo p.or enfermedad 
comun, accidente no labora1 y consultas medicas, para dar lugar al pago 
de los complementos por incapacidad laboral transitoria con cargo a la 
empresa que correspondan a cada caso, se exc1uinin las bajas por mater­

. nidad, el periodo de duraci6n de las hospitalizaciones y las bajas del per­
sonaJ acogido a planes de incentivaeiôn de bajas por incapaeidad. 

Los complementos con cargo a la empresa a que se refiere el presente 
articulo, se abonanin exc1usivamente mientras .el trabajador permanezca 
en situaci6n de incapacidad laboral transitoria, dejando de pereibirse, tanto 
si es dado de alta para el trabəjo como si pasa a situaci6n de invalidez 
provisional 0 invalidez pennanente, en cualquiera de sus grados. 

Los complementos que se garantizan en eI presente artıculo, no seran 
de aplicaci6n al personal que se haya acogido al plan de incentivaci6n 
de bajas voluntarias por incapaCidad, que se regira a .estos efectos por 
1as condiciones estabIecidas en la carta-compromiso que a tal fin hayan 
suscrito 0 puedan suscribir por la Direcci6n de La empresa. 

La representaci6n de los·trabajadores sera infonnada peri6dicamente 
de 1as inspecciones y seguimientos que se hubiesen realizado por eI servicio 
medico, causas que han motivado las bəjas e indices de absentismo. 

Se entiende por salario real bruto enjornada ordinaria, el salario corres­
pondiente a las percepciones fıjas y a las percepciones variables que se 
devenguen dentro de las respectivas jornadas ordinarias. No se computan 
1as percepciones variables que se devengan fuera de la jornada ordinaria 
(por ejemplo: horas extras, dobləjes, llamadas, plus festivos, reten, etc.), 
ni las indemnizaeiones 0 suplidos (por ejemplo: plus distancia, despla­
zamiento, kilometrəje, etc.). 

Articulo 22. Jornada de trabajo. 

La jornada anual ma.x.ima para todos los trabajadores afectados por 
este Convenio sera la de 1.752 horas anuales de trabəjo efectivo en el 
puesto de trabajo. 

A los efectos del parrafo anterior, no' se considerara como horas de 
trabəjo efectivo el tiempo asignado al descanso de bocadillo 0 cualquier 
otra concesi6n respecto a la jornada te6rica que disminuya el tiempo efec­
tivo de trabajo: 

Se mantendra.n en vigor los pactos que en materia de descansos existan 
en los distintos centros. 

Articulo 23. Regimen de trabajo. 

El regimen de trabajo de las plantas industtriales y servicios de toda 
c1ase deberan adapt.arse a las necesidades que en cada momento requiera 
el sistema productivo por razones tecnicas 0 de mercado, pudiendose 
implantar 105 relevos que sean necesarios para cubrir dichas necesidades, 
rnodificar el regimen de trabəjo y' acoplar el personaJ a 105 diferentes 
sistemas de trabajo y horarios existentes en el centro de trabajo 0 que 
pudieran pactarse con este motivo. 

Para ello la Direcci6n deI centro infonnara, justificani y dehatira con 
la representaci6n .de los trabajadores, las adaptaciones deI regimen de 
trabajo que pretende implantar, espectficando las necesidades de produc­
ei6n, 1as medidas a tomar, personal afectado y laduraci6n de tales medidas, 
con una antelaci6n de siete dias habiles, transcurridos los cuales se implan­
taran de forma efectiva. En caso de discrepancia grave entre La repre­
sentaci6n de 105 trabajadores y su Direcci6n se podra acudir a la autoridad 
laboral competente, sin necesidad de pasar por eI procedimiento de resQ­
luci6n interna de conflictos, sin perjuicio de la efectividad de las medidas 
adopt.adas, siempre que se trate de sistemas de trabajo y horarios existentes 

en el centro de trabajo. Una vez que desaparezcan los hechos quejustifiquen 
estas medidas se volvera a la situaci6n anteriorı salvo pacto en contrario. 

Si durante la vigencia temporal de estas medidas se justificara alguna 
alteraci6n 0 modificaci6n de su duraci6n 0 alcance se procedera de nuevo, 
confonne a 10 previsto en este artıculo. 

Articulo 24. Calendario laboral. 

La Direcci6n de cada centro de trabajo, junto con 105 representantes 
legales de 105 trabajadores del mismo, confeccionara en el plazo de un 
mes a partir de la publicaci6n del calendario oficial, el calendario laboral 
para cada ano natural. 

Cuando en casos excepcionales ası se precise y justifique por neee­
sid!ldes de servicio, se podra negociar La posibilidad de alterar el disfrute 
de las vacaciones pact.adas y de las jornadas intensivas de verano durante 
el penodo estival, debiendose comuniear la modificaci6n a los afectados, 
con una antelaci6n no inferior a dos meses, especificandose las condiciones, 
extensi6n y duraciön. 

Articulo 25. Vacaciones . 

La duraci6n de las vacaciones anuales sera de treinta dias naturales 
para todo eI personal afectado por este Convenio. En el periodo vacacional 
necesariamente han de computarse un minimo de cuatro sabados y cuatro 
domingos para eI personal de jornada normal y ocho descansos del cua­
drante para el personaJ a turnos. Igualmente, cuando por necesidades 
del servicio, los trabajadores esten obligados a tomar sus vacaciones en 
forma partida, no se les computaran mas de cuatro sabados y cuatro domin­
gos para el personal de jornada normal y ocho descansos del cuadrante 
para el personal a turnos, respetandose en todo caso 10 estableeido en 
el articulo 23 de este Convenİo. 

En cuanto a la retribuci6n y regimen de disfrute de las mismas, se 
estani a 10 que disponga la legislaci6n vigente y a 10 acordado especi­
ficamente en cada centro de trabajo, en tahto no se oponga a 10 aqui 
establecido. 

Si durante eI periodo de disfrute de vacaciones un trabajador se viese 
afectado por enfermedad 0 accidente grave que exijan su hospitalizaci6n, 
se suspendera eI recuento de dias de vacaciones entre las fechas de la 
baja y eI alta de La hospitalizaci6n, .ambos inclusive, debiendo presentar 
10s oportunos justificantes~ 

En aquellos eentros 0 departamentos que no sea posible interrumpir 
la actividad laboral para eI disfrute de vacaciones, se podran pactar entre 
la Direcci6n y 105 representantes legales de los trabajadores, criter~os para 
el disfrute rotativo de las mismas. 

Al personaJ que por necesidades de serVİcio se le cambien sus vaca­
.cİones para disfrutarlas fuera del periodo estival (del 15 de junio al 15 
de septiembre, ambos incIusive), se İes abonara en concepto de compen­
saciôn.econ6mİca, la cantidad de 2.735 pesetas por dia disfrutado fuera 
del eitado periodo estivaL. 

No se consideranin .fuera del periodo estival_ los dias de vacaciones 
que se pacten con caracter general en fechas distintas a 105 meses de 
julio, agosto y septiembre. 

Para el personal en jornada normal, se tendni en cuenta que las fechas 
de disfrute de vacaciones no daran lugar a c6mputos individualizados 
de la jornada efectiva anua! para cada trabajador, considerandose a ta! 
fin como computable por vacaciones un mlmero igua! de horas para todos 
los trabajadores del centro de trabəjo, con independencia del horado diario 
correspondiente a la fecha que se disfruten las vacaciones. 

Articu10 26. Servicios medicos. 

En los centros de trabəjQ que dispongan de servicios medicos, se haran 
105 esfuerzos necesarios para que la labor encomendada a los citados ser­
vicios, yaya dirigida hacia una medicina preventiva, sİn que ello signifique 
deterioro de la labor asistencial que sigue siendo necesaria. Con estos 
fınes se dotara a los servicios medicos de los medios mas adecuados para 
el desarrollo de su labor. 

Los servicios medicos, direct.a 0 concertadamente, realizaran 105 corres­
pondientes reconocimientos previos al ingreso, asi como los anuales y 
105 especiales de caracter no habituaf. 

Los servicios medicos de empresa dispondnin de una ficha historial 
medica de caracter individual por cada uno de los trabəjadores, en la 
que constani, entre otros aspectos, sus datos personales, resultados ana­
liticos, reconocimientos efectuados, diagn6sticos y posibles tratamientos. 
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El trab~ador, previa peticiôn, podra conocer el contenido de la citada 
ficha. 

Asimisrno, 105 servicios medicos rea1izanin los estudios de salud id6-
neos para poder establecer posibles correlaciones entre las condiciones 
de trabajo y repercusiones en la salud de 108 trabajadores. 

Articulo 27. Repercusi6n en precios. 

Las mejoras pactadas en el presente Convenio implican un incremento 
de los costes, por 10 que la repercusiôn en 108 precios se ajustara a 10 
preceptuado en las disposiciones vigentes. 

Disposiciôn adic. ona!. 

Se adjunta como anexo II el acuerdo sİndical de la empresa, que forma 
pa~ integrante de! presente Convenio. 

Disposici6n final primera. 

Quedan derogadas todas las condiciones de trabajo que, no habiendo 
sido tratadas en el presente Convenio, hubiesen estado establecidas en 
Convenios anteriores, pactos de empresa, acuerdos de jul"3.do 0 Comites 
de Empresa, ordenanzas laborales y normas 0 acuerdos que las desarrollan. 

Si antes de 31 de diciembre de 1994 aparecie§e alglin pacto que estu­
Vİese en vigor, podni incorporarse al Convenio si asi se decidiese en la 
Comİsİ6n Mixta. 

En todo 10 no regulado en el presente Convenio y demas pactos a 
que se reflere el parrafo anterior, se aplicari el ordenamİento juridico 
vigente. 

Disposici6n final segunda. 

Se constituye una Comisi6n Mixta, de caricter paritario, para decidir, 
en eı ıimbito de su competencia, las cuestİones que se deriven de la apli­
caci6n 0 İnterpretaci6n del presente Convenio. 

Formaran parte de esta cQmisi6n, nueve representantes de la Direcci6n 
de la empresa y otros nueve representantes de 105 trabajadores, designados 
por las centrales sindtcales firmantes de este Convenio. 

Disposici6n final tercera. 

El presente Convenio se remitirıi para su registro y deırnis efectos 
ala autoridad laboral competente. 

ANEXOI 

.Uniön Espaöola de Explosivos, Sociedad An6niınaı> 

Septiembre 1994 

Total anual sa1ario nlvel (1) 

AntigG.edad (4) 
Niveles Sıdario base (2) P1us calidad (3) 

- - Valor menio Valor quinquenio 
Pesetas Pesetıls - -

Pesetaıı Peseta.s 

1 768.828 939.645 38.4~1 76.883 
2 820.041 1.016.575 41.002 82.004 
3 888.432 1.076.312 44.422 88.843 
4 956.822 1.153.147 47.841 95.682 
5 1.008.034 1.238.603 50.402 100.803 
6 1.059.247 1.324.075 52.962 105.925 
7 1.144.655 1.383.892 57.233 114.466 
8 1.213.044 1.469.252 60.652 121.304 
9 1.281.435 ı.554.627 64.072 128.143 

10 1.349.666 1.648.703 67.483 134.967 
11 1.435.073 1.742.685 71.754 143.507 

(1) Estos importes incluyen el 3,15 por 100 desde 1 de enero de 1994. 
(2) EI salar:io base anual se abona dividido eD 15 pagos 0 455 dias, correspondiendo 12/15 

ö 365/455 pımı. pagas mensuales y 3/15 ö 9()/455 para 2,5 pagas extras, segıin se trate de obreros 
o empleados. 

(3) Ei plus de ealidıuJ se abona dividido eD 12 pagos meruıuales 0 365 dias. 
Del importe de este concepto hay que deducir, en su caso, las primas de producciön de cada 

centro, que se perciben en funcl.ön de la productividad y reDdimiento reales a1canzıı.dos en la 
unidad de tlempo y con 1c1s medi08 materlales que se determinan en cada ceRtro. Para el clIculo 
de las tablas sa1ariales del plwı de calldad del presente cuadro .se computa por su valor 
medlo ımual. EI abono .se realiza de confonnidad con 10 esta.blecido en cada caso y en cada 
centro. 

(4) Durante la vigencia del Convenio el tope miximo • devengar por antigG.edad se esta.blece 
en dos menios y cinco quinqueru08. 

se abonadividido en 15 pagos ö 455 dfas, correspondlendo 12/15 ö 365/455 para pagas meruıuales 
y 3/15 6 90/455 para 2,5 pagas extras, .segıln se trate de obrer08 0 emplead08. 

Conceptos valor ıinico 
-

Importe (1) 

Concepto 
Valor anual Precio 

- Unidades devengo -
Pesetas Pesetas 

Peligrosidad .... . . . . . . . . . . . 107.234 240 446,81 

Riesgo ı ........... ..... 74.370 240 309,88 
Riesgo 2 .... ...... .. .... 221.392 240 922,47 
Riesgo 3 .... ..... ........ 273.270 240 1.138,63 
Riesgo 4 ....... ..... . .... 333.810 240 1.390,87 
Riesgo 5 .... ......... .. .. 394.351 240 1.643.13 

Hora prorrata .. ......... - - 1.059,49 

(1) Estos importes incluyen el 3,15 ~r 100 desde el 1 deenero de 1994. 

Peligrosidadı Concepto no coruıolidable que se percibe por prestar .servicio en las fabricaciones 
de explosivos, nitrocelulosa y cartucherfa • 

Riesgo: Concepto no consolidable que se percibe por prestar servicios en puestos determinados 
de la fabricaciones de explosiv08. 

Hora prorrata.: Hom.s de tnı.bııjo que excedeD de la jornada normal realizada por Gııardas y 
Vigilantes. . 

Otros conceptos sa1ariales: 

PLU.S oonvenio: Se abona Igual que el salario base y es de estricta asignaciön personal, por 
aplicacion de Convenios anteriores . 

• Ad personam.: Se abona igual que salario base y es de estricta aslgnaciön personal. Es absorbible 
por carnbio de categoria, nlvel 0 escalön, ya sea temporal 0 definitivo. 

Plus de distancia: Duranw la vigencia del Convenio se mantiene este concepto, que se percibe 
por dia efectivamente trabajado y en ias condiciones ya establecidas en cada centro. 

Complementos de puesto (1) 

Niveles Tumidad (2) Nocturnidad (3) Oompensaciön C.D. Dominical (5) 
festivos (4) - .. -

Peseta.s Pesetaıı 
-

Peseta:ı 
Peseta:ı 

1 475,62 473,59 9.307 1.913 
2 504.40 495,24 9.307 1.913 
3 533,25 538,36 9.307 1.913 
4 569.29 581,22 9.307 1.913 
5 598,14 624,34 10.517 1.913 
6 634,17 667,43 11.923 1.913 
7 677,36 710,52 11.923 1.913 
8 720,63 753.59 11.923 1.913 
9 756,66 796,71 13.912 1.913 

10 807,15 839,58 18.172 1.913 
11 837.40 879,84 18.172 1.913 

(1) . Estos importes incluyen el 3,15 por 100 desde el 1 de enero de 1994. 
(2) Concepto no consolldable que se percibe por trabııjar en regimen de turnos rotatiVOll con 

modifıcaci6n periödica del horario de tra~. 
Et precio es el valor por dia realmente trıı.bııJado en este regi.men. 
(3) Concepto no consolidable que se percibe por trabııJar en tumo de noche en regimen de 

tumos rotativos 0 por trabajar enjomada ordinaria de veintidös a seis horas. 
Et precio indica el valor por noche trabajada en este regimen. 
(4) Concepto no consolidable que se recibe por trıı.baJar 108 festiv08 en regimen de jornada 

ordinaria a tumos. 
Se percibe en doce meses. , 
(5) Concepto no consolidable que percibe el personal pqr trabııjar el domingo en ni-gimen de 

jomada ordinaria -
se abona por domingo efectivarnente traha,j.ado. 

Tabla de vaIores de horas extraordinarias (*) 

. Centros 

Niveles Guturriba.y Mlll\loya lrufia Resto de centros 
- - - -

Pesetas P~'" Pesetas Peseta:ı 

1 1.300 1.~00 1.250 1.250 
2 1.400 1.400 1.300 1.300' 
3 2.000 1.800 1.725 1.600 
4 2.050 1.900 1.800 1.800 
5 2.100 2.100 1.900 1.900 
6 2.200 2.200 2.100 2.025 
7 2.500 ·2.400 2.600 2.150 
8 2.600 2.500 2.700 2.300 
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Centr08 

Niveles Guturribay Manjoya Iruiıa Resto de centros 
- - - -

Pesetas P ...... Pesetas PesetaıJ 

9 2.800 2.700 2.700 2.450 
10 2.800 2.700 2.700 2.600 
II 2.800 2.700 2.700 2.500 

(") Vigentes a partir de la firma definitiva del Convenio. 

ACUERDO SINDICAL DE tA DIRECCION DE UEE CON LOS SINDICATOS 
MAYORITARIOS EN EL CONJUNTO DE LA EMPRESA 

La situaci6n actual de los negocios de .Uni6n EspaflOla de Explosivos .• 
Sociedad An6nimaıı y su previsible evoluciôn en 108 pr6ximos aftos exige 
que se adopten medidas en las distintas are.as que componen la empresa, 
que permitan afrontar de forma satisfactoria los retos a los que se enfrenta, 
tanto en 10 que se refiere a ~ejoras de competitividad, coma a su presencia 
en 105 rnercados naciona1es e internacionales. 

En este sentido, las partes ftrmantes de este acuerdo, Direcci6n y sin­
dicatos mayoritarios en el conjunto de La empresa, consideran que los 
acuerdos que a continuaci6n se especifican, contienen un cOrUunto de 
compromisos mutuos, al mismo tiempo que se garantiza el necesario nivel 
de participaci6n de la representaci6n sindical de los trabajadores en el 
seguimiento de la situaci6n de UEE y su evoluci6n a 10 largo de la vigencia 
de este acuerdo, que se suscribe por las partes, con sujeci6n a las reglas 
de la·buena fe y que, en virtud de su autonomia colectiva, estan legitimadas 
mutuamente, tanto como.interlocutores v8.lidos para suscribirlo, como por 
la suficiente representaci6n que ostentan en todos los alll.bitos de la empre­
sa, que pennite hacerlo cumplir en el conjunto de UEE: 

CAPlTULOI 

Disposic1ones generales 

Articulo 1. Naturaleza. 

El presente acuerdo sindical se integra en el p!-""oceso de negociaci6n 
colectiva de la empresa, de ta! fonna que, concluido dicho proceso, se 
induira este acuerdo sincial en cada Convenio Colectivo como anexo y, 
por tanto, como part.e integrante del mismo. 

Articulo 2. Vigencia. 

El presente acuerdo sindical entrara en vigor a la fecha de su finna 
y tenninara el 31 de diciembre de 1996, de forma automatica y sin necesidad 
de preaviso alguno. 

Articulo 3. Objeto. 

Las partes convienen que este acuerdo sindical regule determinadas 
materias que sean de aplicaci6n general en la empresa y que sean propias 
de la negociaci6n colectiva. No obstante, todos y cada uno de los acuerdos 
contenidos en el presente documento se entienden sin peıjuicio de las 
competencias que el ordenamiento juridico reconoce en estas materias 
a los representantes de los trabajadores en los respectivos centros de 
trabajo. 

CAPITULOII 

Ingresos, clasificaciôn laboral y ceses 

Articulo 4. Ingresos de personal. 

Sin perjuico de 105 pactos sobre ascensos y cobertura de vacantes vigen­
tes en cada centro de trabajo y sobre excedentes del presente acuerdo 
sindical, que se aplicaran con caracıer preferente, la admisidn de personal 
es la competencia excIusiva de la Direcciôn de la empresa, si bien, la 
Direcci6n infonnara a los representantes de 105 trabajadores del centro 
de trabajo cuando haya que cubrir una 0 varias vacantes tanto de tas 
caracteristicas de! puesto, como de 105 criterios de selecci6n que se van 
a emplear, teniendo en cuenta que; a igualdad de condiciones de idoneidad, 
se valorara positivamente ser familiar de un trabajador de la empresa. 
Tambien se valorara de iguaı fonna haber trabajado en eI centro de tra.bajo 
de que se trate, bajo cualquiera de las modalidades de contrato de trabajo 
tempora1 0 eventua1. 

La Direcciôn podni. concertar por escrito un periodo de prueba que 
en ningUn caso podra exceder de seis meses para los Tecnicos titulados 
ni de tres meses para los demas trabajadores, excepto para los no çua­
lificados, en cuyo caso la duraci6n m.ıixima sera de quince dias laborables. 

La representaciôn de los trabajadores sera infonnada por las Direc­
ciones de los centros sobre aquellos casos en que decida la baja del tra­
bajador por no superar el periodo de prueba establecido. 

Articulo 5. Clasiflcaci6n laboraL. 

Las partes acuerdan establecer \):1.a nueva estructura profesiona1 en 
la· que se definan las categorias lab' ,rnles, adecuandolas a 105 requeri­
mientos de las instalaciones industr.al!'!i existentes y a los metodos de 
trabajo que se utilizan en la actuaHdad, al mismo tiempo que mantengan 
la debida correlaci6n entre los distintos centros de trabəJo. 

Ello no supone la implantaci6n de ning6n sistema de reclasificaci6n 
persona1 y por 10 tanto no implicani eoste eCon6mico adiciona1 para la 
empresa, ni detrimentro econ6mico para los trabajadores. 

A los efectos estabIecidos en este artİculo y dada la complejidad de 
este acuerdo, se crea una Comisiôn Parit.arİa de car8.cter tecnico con el 
objetivo de definir las categorias laborales, con un m8.ximo de tres miem­
bros por cada parte, si bien se estableceran los mecanismos de participaci6n 
adecuados que garanticen la intenrenciôn efectiva de 105 representantes 
de la Direcciôn y de los trabajadores de 105 distintos centros de trab~o, 
de fonna que se asegure la idoneidad de las definiciones que se establezcan. 

En la primera reuni6n de la Comisi6n citada se establecera el calendario 
de actuaciones, si bien la fecha tope de tenninaci6n de los trabajos sera 
el mes de diciembre de 1996, debiend08e infonnar peri6dicamente al Pleno 
de la CIS, que es el ôrgano competente para la aprobaciôn definitiva de 
las nuevaş definiciones de las categorias labora1es. 

Articulo 6. Ceses del personal. 

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa esta­
ran obligados a ponerlo en conocimiento de la Direcci6n del centro, cum­
pliendo las siguientes fases de preaviso, sin 'perjuicio de 10 dispuesto en 
el articul0 12.a), 8, del presente acuerdo sindical: 

Tecnicos: Dos meses. 
Empleados: Un mes. 
Obreros y Subalternos: Quince dias. 

EI incumpıi'miento por parte del.,trabajador de cua1esquiera de las obli­
gaciones de preavisar con las indicadas antelaciones dara derecho a La 
empresa a descontar de la liquidaci6n del mismo el importe del salario 
de un dia por cada dia de retraso en el aviso. 

Habiendo recibido la Direcci6n del centro el aviso con la antelaciôn 
prevista, la empresa vendra obligada a liquidar, al fina1izar el plazo, 108 
conceptos fıjos qu"e puedan ser calculados en tal momento. Ei resto de 
ellos 10 sera en el momento habitua1 de pago. 

EI incumplimiento de esta obligaci6n imputable a la empresa llevara 
aparejado .el derecho del trabaJador a ser indemnizado con el importe 
del salario de un dia, por cada dia de retraso en la liquidaci6n, con el 
limite del mİmero de dias de preaviso. No existira ta} obligaciôn y, por 
consiguiente, no nace este derecho si el trabl:\iador no_ preavisô con La 
antelaci6n debida. 

CAPıTULO III 

Acciôn sindical 

Articulo 7. Panticipaci6n sindicaL. 

Durante La ·vigencia de este acuerdo sindical, La participaciôn en la 
empresa de los sindicatos finnantes se instrumentar8., para 1as materias 
objeto de Su competencia, a traves de la Comisi6n Industria1 y de Segui­
miento (CIS), con independencia de los derechos y obligaciones recono­
cidas a las organizaciones sindica1es mayoritariamente en el ordenamient.o 
juridico. . 

Los 6rganos de la CIS seran la Comisi6n &jecutiva y eI Pleno. 
La Comisi6n &jecutiva esta cornpuesta por los Delegados sindica1es 

estatales de los sindicatos firmantes de este acuerdo sindical y por otros 
tantos representantes de la Direcciôn de la empresa, de fonna Que se 
asegure la paridad de sus miembros. Esta Comisi6n ~ecutiva se reunini 
tantas veces como sea necesario a requerimiento de cua1esquiera de las 
partes y tratar.ıin, de fonna consultiva, cualquier cuestiôn relacionada con 
eI contenido del presente ac1terdo sindica1 y, de fonna ejecutiva, todo 
10 referente a la resoluci6n interna de conflict.os, a que se refiere eI articu-
10 9 de este acuerdo sindica1. 
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EI Pleno de la Comİsİôn Industrial y de Seguirniento (CrS), establecida 
en este punto, t.pndni caracter paritario y estara compuesto por seis repre­
sentantes designados por los sindicatos finnantes, de manera proporciona1 
a su represent.aci6n sindical en la empresa, que tengan la condicİôn de 
Delegado sindical, miembro de Comire de Empresa 0 Delegado de Personal 
en a1g1in centro de trab~o. de UEE, y por otros seis designados por la 
Direcciôn de La empresa. Ademas, podnin asistir a las reunİones del Pleno 
de esta comisi6n, con vüz pero sİn voto, 108 Delegados sindicales estatales 
de los sindicatos firmantes y asesores de las respectivas federaciones de 
quimicas que no pertenezcan a la plantilla de UEE, nİ de su grupo de 
empresas. Las reuniones ordinarias del Pleno se celebranin cada tres 
meses, siendo La primera el pröXİmo dia 24 de octubre, fecha en la que 
se constituira fonna1mente y se establecenin sus nonnas de funcionamiento 
intemo. 

Asimismo podran celebrarse reuniones extraordinarias del Pleno, cuan­
do asi 10 solicite por escrito cualesquiera de las representaciones de La 
comisiôn a la otra representaciôn, detallando los- temas concretos a tratar 
y las razones que justifican la urgencia. La representaciôn que no haya 
solicitado la convocatoria extraordinaria sôlo estara obligada a aceptar 
otra reuniôn de similares çaracteristicas una vez transcurrido tres meses 
desde la ıHtima celebrada, cua1quiera que haya sido su naturaleza. 

Los sindicatos firmantes que componen la representa,ciôn sİndical en 
la CIS tendran en todo momento plena libertad para tomar sus propias 
decisiones y adoptar las posturas 0 acuerdos que estimen conveniente, 
con independencia de sus representaciôn en esta comisiôn. • 

Las competencia.s de la Comisİôn Industrial y de Seguimiento (CIS) 
seran las siguientes: 

a) Recibir infonnaciôn econ6mica verb.al y escrita sobre la sİtuaciôn 
y 'marcha de La empresa, volumen de ventas e inversİones previstas, con 
especial İncidencia en las que afecten al volumen industria1 o·de empleo. 

b) Recibir informaci6n sobre La evoluciôn y perspectivas de la carga 
de trabajo y pedidos en cada centro de trabajo, asi como su repercusi6n 
previsib1e en el volumen de empleo del corıjunto de la empresa. 

c) Acordar la fonna y los procedimientos a utilizar para dar soluciones 
eficaces a los posibles excedentes 1abora1es que puedan presentarse, tenien­
do en cuenta 10s usos y costumbres vigentes en la empresa y las dis­
ponibilidades de todo tipo que tenga la empresa en su coI\iunto en cada 
momento, sin incrementar las cargas de pasivo ya existentes. 

d) AnaHzar y presentar de comı1n aciıerdo, Direcciôn y representantes 
de 10s trabajadores, expedientes de regulaciôn de empleo de canicter tem­
poral qtfe afecten a varios centros, cuando 1as circunstancias de ausencia 
de pedidos e inactividad de instalaciones productivas asi 10 aconsejen. 
Se considerara que existen estas circunstancias cuando na haya pedidos 
suficientes para un nannal func1onamiento de las unidades de fabricaci6n 
con un plazo de un me,s como mİnimo. En estos supuestos, los trabajadores 
afectados reingresaran a sus respectivos centros de trabajo sin perdida 
de derecho 0 beneficio alguno; una vez finalizadas las causas que jus­
tificaron el expediente. 

Asimismo, cada situaciôn de esta naturaleza que se pueda presentar 
seni objeto de tratamiento individualizado por las partes, sin que una 
situaciôn anterior similar pueda ser a1egada como antecedente 0 apoyo' 
vıilido por cualesquiera de las partes, para justificar ante la autoridad 
laboral competente la necesidad de que apnıebe 0 rechace una merlida 
coyuntural de esta naturaleza. 

e) Analizar y tratar con caracter previo las cal!sas, condiciones y 
consecuencias de posibles reestructuraciones totales 0 parciales de los 
centros de trabajo, pudiendo llegar a, acuerdos concretos sobre las mismas. 

f) Conocer y recibir anuaImente cuantos documentos se den a conocer 
a los socios y, en especial, el balance, la cuenta de resultados y la memoria 
de la empresa. 

g) Emit,ir informes sobre la fusiôn, absorciôn 0 modificaci6n del status 
juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte 
al volumen de empleo. 

h) Aprobar por unanimidad los nuevos sistemas de Cıasificaciôn pro­
fesional y de definiciôn de conceptos retributivos y estructura salariaL. 

i) Recibir informaciôn sobre la evoluci6n del absentismo en el con­
junto de la empresa, analizar las causas de su evoluciôn y adoptar, en 
su caso, las medidas correctoras a que haya lugar. Asimismo, recibira 
informaciôn sobre 10$ accidentes de trabajo y las enfermedades profe­
sionales, sus causas y consecuencias. 

j) Recibir informaciôn sobre la situaci6n de la seguridad e higiene, 
salud labora1 y medio ambierite en el coıyunto de la empresa, y sobre 
los accidentes graves que se produzcan, con expresi6n de sus posibles 
causas y medidas a adoptar. Tambien podra elaborar propuestas concretas 
sobre planes generales de protecciôn y prevenci6n de accidentes. 

k) Velar por el cumplimiento de los convenios y pactos de caracter 
laboral quc cstCn vigentes en la empresa, cualquiera que sea su ıimbito 
y, en particular, garantizar el 'cumplimiento, en sus propios tenninos, del 
presente acuerdo sindical, todo ello sin perjuicio de las competencias reco­
nocidas a las comisiones mixtas de cada convenio colectivo. 

1) Interpretar el contenido y alcance de este acuen10 sindical con 
arreglo a las regIas de la buena fe y de acuerdo con los principios generales 
del derecho. 

m) El resto de rompetencias contempladas en el texto de este acuerdo 
sindical para la Comisiôn Industrial y de Seguimiento (CIS). 

Articulo 8. Acciôn sindical en la empresa. 

Siempre que la-s circunstancias 10 aconsejen, La Direcci6n y las orga­
nizaciones sindicales podran mantener cuantas reuniones y contactos con­
sideren aportunos. Al mismo tiempo, la Direcciôn facilitara la acciôn dentro 
de la empresa de las organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo, 
confonne a 10 que se especifica a continuaciön. 

1. Acci6n sindical en los centros de trabajo.-Excepto en 10 que se 
refiere al Delegado sindical estatal, el ambito natural de la acci6n sindical 
es el del centro de trabajo al que pertenezcan los representantes de los 
trabajadores, con respeto, en todo caso, a las nonnas de seguridad esta- . 
blecidas y sin entorpecer el normal desarrolla de los procesos productivos. 

Los trabajadores afiliados a una central sindical podran solicitar indi­
vidua1mente y por escrito a la Direcci6n de su centro de trabajo que se 
descuente en su nônima el importe de la cuota sindical que corresponda. 
Tambien podran tramitarlo a traves de su respectivo Delegado sindica1, 
a quien la Direcciôn dara una copia de las solicitudes recibidas. 

Los representantes de los sindicatos, los Delegados sindicales, los miem­
bros de! Comite de Empresa, y este en su conjunto, -y los Delegados de 
personal observaran sigilo profesional en tado 10 referente' a la infonnaci6n 
y datos que se les faciliten por la Direcci6n de la empresa, aun despues 
de cesar en su representaciôn, y en especial de todas aquellas materias 
sobre las que la Dftecci6n Seiiale expresameI\te el caracter reservado. En 
todo caso, ning\in tipo de documento entregadb por La empresa a los repre­
sentantes de los trabajadores 0 de los sindicatos, podrıiser utilizado fuera 
del estricto ambito de aquella y para distintos fines de los que motivaron 
su entrega. Esta obligaci6n se extiende a todos los ambitos de represen­
taci6n existentes en la empresa. 

2. Delegado slndicaI estataL.-Los sindicatos firmantes del presente 
acuerdo sindical tendran un Delegado sindical estatal, con competeneias " 
para todo el ambito de UEE y ostentando la representaci6n institucional 
del sindicato ante La Direcci6n de la empresa. 

Asimismo, y para todo el ambito de UEE, dichos sindicatos fianantes 
podran constituir una secciôn sindical de canicter estatal. 

3. Delegados sindicales de centro de trabajo.-Los sindicatos finnantes 
del presente acuerdo sindical podran designar un Delegado sindical de 
sus respectivas organizaciones en los centros de trabajo de la empresa 
en las que tengan reconocida representaciön directa de 105 trabajadores, 
comunicandolo asi a la Direcci6n del centro y de la empresa. En los supues­
tos que asi 10 hagan, la funeiôn del Delegado sindical coincidira con la 
de representante de los trabajadores, bien sea como miemhro del Comitk 
de Empresa, bien como Delegado de personal, segt1n los casos. De esta 
fonna, tendran los mismos derechos y garantias que los restantes miembras 
de Comites de Empresa 0 Delegados de personal y disfrutar:in unicamente 
del credito de horas sindicales que les corresponda por su cargo repre­
sentativo electo. En los casos en que por imperativo del ordenarniento 
juridico, los sindicatos finnantes de este acuerdo sindical tengan derecho 
a designar uno 0 varios Delegados sindica1es en centros de trabajo, se 
procurara que eştos sean "miembros del. Comite de Empr'esa respectivo 
y en este Caso no se acumulani este derecho a 10 pactado anteriormente 
en este mismo apartado. Las fundones de los Delegados sindica1es seran 
las siguientes: 

a) Ser el instrumento de comunicaciôn entre la central sindical a 
que pertenezca y la Direcciôn del centro de trabajo en que preste sus 
servicios, representando los intereses de su central y afiliados a la misma. 

b) Ser infonnados y oidos, previamente a su aplicaciôn, sobre las 
sanciones que afe.cten a los afiUados a la central sindica1 a que pertenezca 
el Delegado. Tammen respecto de las decisiones tomadas sobre reestruc­
turaciones de plantillas, cierres totales 0 parciales, definitivos 0 temporales, 
reduceiones temporale~ de jornada, traslado colectivo de trabajadores e 
implantaci6n 0 revisİôn de sistemas de organizaci6n del trabajo. 

c) Con independeneia de 10 anterior, los Delegados sindicales de los 
centros de trabajo en su conjunto, 0 una representaciön de ellos, segun 
se detennine en cada centro de trabajo, recibiran infonnaci6n y senin 
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oidos sobre las sanCİones irnpuestas en su centro de trabajo POf fa1tas 
muy graves y graves y, en especial, en 108 casos de despido. 

d) HecibJr la misma infonnaci6n a la que el Comire de Empresa tenga 
derecho de acuerdo con el ordenamiento juridico y el contenido de este 
amculo. 

e) Asistir a las reuniones de los 'Comites de Seguridad e Higiene en 
el ambito de su centro de trabajo, con vüz pero sin voto. 

4. Hepresentantes de los trabajadores en los centros de trabajo.-Las 
competencias de tos Comitks de Empresa, 0 en su easo, de los Delegados 
de personal, se ejercenin de acuerdo con 10 establecido en el ordenaıniento 
juridico, incluyendo las siguientes: 

a) Recibir İnformaciôn trİmestralmente sobre la evoluci6n general de! 
sector econ6rnico al que pertenezca el centro de trabəjo, sobre la situacİôn 
de la producci6n y yentas del centro y sob!e su programa de producciôn 
y eYoluci6n posible del empleo. 

b) Emitir informe, con caracter p;revio a la ejecuciôn por parte de 
la empresa en el ambito de su centro de trabəjo, sobre las decisiones 
adoptadas por esta en relaci6n con reestructuraciones de plantilla, cierres 
totales 0 parciales, definitivos 0 temporales, reducciones temporales de 
jornada, traslado total 0 parcial de las instalaciones, planes de formaci6n 

. profesional, implantaci6n 0 revisi6n de sistemas de organipciôn y control 
de! trabəjo, estudios de tiempos, estal;>lecimientos de sistemas de primas 
e incentivos y valoraciôn de puestos de trabajo. 

c) Conocer los modelos de contrato de trabəjo escrito que habitual­
mente se utilizan en el centro de trabajo, asi como de los documentos 
relativos a La tenninaciôn de la relaciôn laboral, sin perjuicio de los dere­
chos reconocidos en el ordenarnlento juridico en esta materia. 

d) Recibir infonnaciôn sobre La evoluciôn de la carga de trabajo, asi 
como su repercusiôn en el volumen de empleo y contrataciôn. 

e) Recibir infonnaciôn sobre las sanciones impuestas en su centro 
de tra.bajo por faltas muy graves. 

f) Ser infonnado peri6dicarnente sobre el indice de absentismo y sus 
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades pro~sionales y sus con­
secuencias y los indices de siniestralidad, todo ello referido al ambito 
de su centro de trabəjo. 

g) Participar en la gesti6n de las obras sociales establecidas en el 
centro de trabajo en beneficio de los trabajadores 0 de sus familiares. 

h) Vigilar el cumplimiento del ordenamientojuridico laboral.· 

5. Derechos y garantias de los representantes de los trabajadores: 

a) Ser protegidos contra cualquier acto de usurpaciôn, abuso 0 inje­
rencia que afecte allibre ejercieio de su funei6n. 

b) Expresar, colegiadamente si se trata del Comite de Empresa, sus 
opiniones con libertad en las materias concernientes a la esfera de su 
representaeiôn, pudiendo publicar y distribuir, fuera de las horas efectivas 
de trabajo, publicaciones de caracter laboral '0 soeial, comunkandolo pre­
viamente a la Direceiôn del centro de trabajo. 

c) En los centros de trabajo con mas de 50 trabəjadores fıjos y siempre 
que sus caracteristicas 10 permitan, se pondra a disposiciôn del Comite 
de Empresa un loeal adecuado, aunque pudiera no ser de uso exclusivo, 
en el que puedan desarrollar sus actividades representativas, asi como 
uno 0 varios tablones de anuncios, visibles y de dimensiones sufieientes 
Que ofrezcan posibilidades de comunicaciôn faci! con los trabajadores, 
que podran ser utilizados para fljar comunicaciones 0 informaciôn de İnte­
res laboral, notificandolo previamente a la Direcci6n del centro de trabəjo. 

d) Previa comunicaciôn a la Direcci6n, podran disponet de las faci­
lidades precisas para interrumpir su actividad laboral en la empresa, con 
cargo a la reserva de horas previstas en la legislaci6n y sin que ello perturbe 
La normalidad del proceso productivo, cuando las exigeneias de su repre­
sentaeiôn asi 10 impongan, para coınunicarse con sus representados e 
informarles sobre asuntos de interes comun. 

e) Ser protegidos conua los actos abusivos 0 discriminatorios, ten­
dentes a menoscabar su libertad sindical en relaciôn con su empleo. 

1) Derecho a apertura de un expediente contradictorio en el supuesto 
de sanciones graves, muy graves 0 despido, en eL que seran oidos, aparte 
del interesado, el Comite de Empresa, 0 en su caso lôs restantes Delegados 
de personal. • 

g) Reconocida por el ôrgano judicial competent.e la improcedeneia 
de! despido, correspondera siempre al miembro del Comite de Empresa 
o Delegado de personal la opciôn entre la readmisi6n 0 la indemnizaci6n 
correspondiente. 

h) Las garantias establecidas en el presente acuerdo sindical se extien­
den en el orden temporal desde el momento de la proclamaciôn de can-

didatos hasta un ano despues de la expiraci6n de su mandato, salvo cuando 
esta se produzca por revocaeiôn 0 dimİsiôn. 

i) Dispondran para el ejercicio de su funeiôn representativa del cre­
dito de horas mensuales- que la legislaciôn deterınine en cada momento, 
de acuerdo con la plantilla de fyos y temporales habida en el trimestre 
natural inmediatamente anterior, retribuidas como de presencia efectiva 
con la totalidad de los devengos que habria~ p~rcibido de haber prestado 
su actividad laboral habitual. No se İncluira en el cômputo de horas el 
tiempo empleado en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa & 

de la Direcciôn del centro de trabajo, ni las reunİones ordinarias trimes­
trales del Comite de Empresa con esta. 

En cualquier easo, la disposici6n de este credito de horas sindicales 
debera justificarse ante la Direcci6ı:ı de fonna documental. Esta justifi­
caeiôn podni realizarla el Delegado sindical estatal, si 10 hubiera. La Direc­
eiôn estara en todo caso obligada a facilitar el perıniso siempre que se 
solieite formalmente con al menos tres dias habiles de antelaciôn. 

j) Salvo que se l1eguen a acuerdos concretos sobre esta materia, sin 
rebasar el ma.ximo legal, podran ser acumuladas las horas retribuidas de 
que disponen los miembros de1 Comite 0 Delegados de personal de un 
centro de trabəjo pertenecientes a un mismo sindicato, para el ejercicio 
de sus funeiones de representaciôn y tambien para posibilitar la asisteneia 
de los mismos a cursos organizados por su sindicato, instituto (Le formaci6n 
u otras entidades. El sistema de acumulaeiôn de horas se hara de forma 
antieipada y por semestres, previa comunicaciôn escrita a La Direceiôn 
del centro de trabajo, incluyendo la autorizaci6n de cesiôn de horas firmada 
por cada cedente. La tramitaciôn del sistema se realizara por los Delegados 
sindicales de cada sindicato ante la Direcci6n del centro de trabajo, que 
accedeni a la solicitud de acumulaciôn, siempre que 10 perınita el pro~so 
productivo en el que se encuentren incluidos 10s puestos de trabajo ocu­
pados pot los represtmtantes de los trabaJadores afectados por dicha 
solicitud. 

6. Organizaciôn de las relaeiones de las Direcciones de los centros 
de trabajo con los representantes de los tr~bajadores.-La organizaeiôn 
de las relaeiones de las Direcciones de 10s centros de trabəjo con los repre­
sentantes de los trabajadores sera la que a continuaci,ôn se expone y res­
ponde a un deseo de las partes de incrementar la -eficacia del papel repre­
sentativo de los cargos sİndicales: 

a) Las reuniones ordinarias del Comite de Empresa con la pirecciôn 
de los centros de trabəjo respectivos, se celebraran trimestralmente, como 
mınimo, y se trataran 10s siguientes temas: 

Recibir infonnaeiôn de la marcha y perspectivas del centro de'traı;,əjo, 
con especial enfasis en la repercusiôn sobre el empleo. 

Explicar la Direcciôn los cambios organizativos y nombramientos habi­
dos 0 que se prevean a corta plazo, para una mejor informaCİôn y com­
prension de los representantes de los trabajadores. 

Reeibir informaci6n, seguimiento y, en su caso, debate sobre los planes 
de seguridad, salud laboral y medio ambiente, calidad y formaci6n. 

Recibir informacion sobre los contratos de trabajo utilizados en ese 
centro en el trimestre inmediatamente anterior, facilitando La Direcci6n 
los modelos pertinentes. 

Resolver e informar sobre cualesquiera otras mateı:ias que sean de 
interes del Comite de Empresa, previamente incluidas en el orden de! 
dia, que debera elaborarse al menos con cuarenta y ocho horas de ante­
laciôn, a fin de asegurar la eficacia de la reuniôn. 

b) En los ctntros de trabajo que no tengan Comite de Empresa, los 
Delegados de personal tendran un contrato fluido y directo con sus res­
pectivas Direcciones, levantandose acta de los temas tratados, al menos 
una yez al semestre. 

c) Las secciones sindicales de los sindicatos mayoritarios en el con­
junto de UEE firmantes del presente acuerdo en el conjunto de UEE que 
tengan representaciôn directa en los centros de trabajo con mas de ı 25 
trabajadores de planti!la, podnin reunirse con la Direcci6n de la empresa 
cada seis meses, para tratar asuntos de interes para su sindicato 0 relativos 
a sus afiliados. 

d) En los centros de trabajo donde existe Delegado sindical y siempre 
que en ellos se acumulen horas de credito sindical, la Direcci6n facilitara 
ellibre ejercicio de su funeiôn representativa. 

e) En el supuesto de que, de acuerdo.con lo.anterior, se designe Dele­
gado sindical, La Direcciôn mantendni reuniones peri6dicas con el cOrUunto 
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de Delegados sindicales presentes en el centro de trabajo, al margen de 
las ordinarias del Comite de Empresa. 

f} La Direcciôn, en la rnedida de sus posibilidades, fomentara y poten­
ciara la fonnaci6n sindical de los Delegados sindicales, facilitando con 
ello el ejercicio de su cargo representativo. 

Articulo 9. Resoluciôn interna de corif1,ictos. 

La Comisi6n Ejecutiva de La Comisi6n Industrial y de Seguimiento a 
que se refiere el articulo 7 del presente acuerdo sindical, seni competente 
para la resoluci6n interna de conflictos, tanto individuales como colectivos, 
actuando como instrumento de concertaci6n de las relaciones laborales, 
en el convenc1rniento de las partes finnantes del presente acuerdo sindical 
de que el fomento del diaIogo entre 108 düerentes agentes sociales, cana­
lizando a traves de 108 ôrganos de participaciôn adecuados, es el pro­
cedimiento mıis eficaz para resolver las düerencias que se pudieran pre­
sentar durante la vigencia del mismo, contribuyendo, de esta manera, al 
mantenimiento de la paz laboral en la empresa, mediante la soluciön" de 
problemas por la, via del dhUogo. 

En el ambito de aplicaci6n del acuerdo sindicalla resoluci6n de toda 
clase de conflictos colectivos se iritentani, como tramite previo excluyente 
de cualquier otro, mediante et procedimiento interno de conciliaciôn tra­
mitado ante la Comisi6n. En caso de no alcanzarse un acuerdo en el seno 
de esta Comisiôn, las partes afectadas podran iniciar el procedirniento 
que legalmente corresponda. Alcanzado un acuerdo en el seno de la Comi­
si6n, si este no fuese aceptado por las partes, estas podran optar por 
someterse al arbitraje del pleno de la Comisiôn Industrial y de Seguimiento 
de este acuerdo sindical 0 iniciar el procedimiento que legalmente corres­
ponda. 

Cualquie.r trabajador 0 grupo de trabajadores podra utilizar volunta­
riamente el procedimiento interno de reclamaci6n ante la referida Comi­
si6n EJecutiva para formular quejas 0 reclamaciones individuales. En caso 
de no alcanzarse un acuerdo en el seno de esta Comisi6n, las partes afec­
tadas podnin iniciar el procedimiento que legalmente corresponda. Alcan­
zado un acuerdo, si las partes no aceptaran la soluci6n que se adopte, 
estas podrlin optar por someterse el arbitrəJe del pleno de la Cornisi6n 
Industrial y de Seguirniento de este acuerdo sindical 0 promover el pro-
cedimiento lega1mimte preceptuado. . 

El procedimiento inteqlO de conciliaciôn de conflictos colectivos 0 de 
reclamaciôn de cont1ictos individuales, que seni rapido, agil, flexible y 
poco burocratico, siendo el plazo maximo de resoluci6n de diez dias habiles, 
salvo que las partes decidan otro plazo por La complejidad del asunto 
a tratar, consistira, en primera instancia, en un intento de soluciôn amis­
tosa a efectuar en el nivel que coincida con el ambito del conflicto. En 
el caso de los conflictos colectivos, esta primera instancia se instrumentani 
a traves de la Comİsiôn Mixta del Convenio Colectivo al que pertenezca 
el centro de trabajo afectado. Si- no se alcanza un acuerdo satisfactorio 
para las partes se podra acudir en segunda instancia ante la Comisi6n 
EJecutiva de la CIS a traves de cualquiera de las partes que La componen, 
compareciendo por escrito fırmado, razonado, con identifıcaciön de las 
partes en conflicto y especificando la soluciôn pretendida. Para llevar a 
cabo las funcjones que le son propias, esta Comisİôn podra solicitar que 
se aporte documentaci6n 0 la comparecencia de representantes de los 
trabajadores 0 de la Direcci6n, segt1n la materia de que se trate. En esta 
segunda instancia, los posibles acuerdos a que se lleguen serlin adoptados 
por unanimidad sin que la Comisi6n deba estar supeditada a 10 que las 
partes hayan mantenido en los centros de trabajo. 

Iniciado el procedimiento en segunda instancia y transcurridos quince 
dias habiles desde la fecha de presentaciôn del conflicto ante la Direcci6n 
de la empresa, sİn resoluciôn expresa de la Comisi6n EJecutiva del CIS, 
las partes en conflicto podran, si asİ 10 estiman oportuno, acudir a cualquier 
otro procedirniento que legalmiimte corresponda en cada caso, dandose 
por concluido el procedimiento de resoluciön interna de conflictos, aqU! 
establecido. 

CAPITULOIV 

PoIitlca de retrlbuciones 

Artİculo 10. Sistema de retribuciones. 

A 10s efeotos de simplificar las estructuras salariales, se regulanin y 
definirıin tos diferentes conceptos retributivəs, de forma ta1 que se sim­
plifique la confecci6n de las nôminas, al mİsmo tiempo que se facilite 
la comprensi6n de su contenido y permita la compatibilidad de los con­
ceptos salariales con 105 actuales sistemas de valoraci6n. Todo concepto 
salarial debe corresponderse con la realidad de la percepciôn de que se 

trate y los distintos pluses se abonaran solamente cuando se de la situaci6n 
concreta por la que se devenga el derecho a esa percepciôn, respetaiı.dose 
las particularidades que, a la firma de! presente acuerdo, esten vigentes 
en los distintos centros de trabajo 0 se pacte su continuidad en' el Convenio 
Colectivo de 1994 que regule sus condiciones de trabajo. 

A los efectos contemplados en este articulo se creara una Comisiôn 
Paritaria de caracter recnico para realizar 105 estudios y las concreciones 
necesarias, cuyos trabajos deberan estar concluidos antes del mes de julio 
de 1996 y se sometenin a la aprobaci6n definitiva del pleno de la CIS, 
que es el ôrgano competente para hacerlo.~ 

Se estableceran 105 mecanismos de participaciön adecuados que garan­
ticen la intervenciôn efectiva de 105 representantes de la Direcci6n y de 
los trabajadores de 105 distintos centros de trabajo. 

CAPlTULOV 

Formaciôn 

Articulo 11. Formaciôn. 

Las partes firmantes del presente acuerdo, conscientes de la necesidad 
de fomentar e intensificar las acciones formativas en el seno de la empresa, 
con el fin de elevar al maximo posible los niveles de competencia tecnica 
y profesional del col\iunto de sus trabajadores de acuerdo con et reque­
rimiento de 105 respectivos puestos de trabajo, acuerdan y convienen los 
siguientes compromisos, en la seguridad de que 'su adecuado desarrollo 
contribuira a La mejora de la competitividad de la empresa. 

a) Politica de formaciôn.-La Direcci6n de la empresa tiene establecido 
entre sus objetivos la mejora continuada de los niveles formativos de los 
recursos humanos empleados, a traves de los adecuados planes de for­
maci6n, ajustados a las necesidades de los puestos de trabajo y a las posi­
bilidades econômicas de la empresa en cada mo~ento. 

Las partes firmantes consideran, asimisipo, que las empresas deben 
mejorar la formad6n de las plantillas, debiendo, por su parte, colaborar 
105 trabajadores en el aprovechamiento integral de los recursos de todo 
tipo empleados en cada acci6n formativa. 

En consecuencia, la politica de formaci6n de la empresa estara basada 
en los siguientes puntos basicos: 

1. La Direcciôn, con La participaciôn y colaboraci6n de los represen­
lantes de los trabajadores, fomentara, dentro de sus posibilidades, acciones 
formativas de calidad destinadas a 105 recursos humanos empleados en 
los distintos centros de trabəJo. 

2. EI objeto de toda acci6n formativa vendra determinado por las 
necesidades de todo tipo derivadas de los puestos que se desempeftan 
o que puedan desempenarse en "el futuro. 

3. Los representantes de tos trabajadores en cada centro de trabajo 
podran proponer'las acciones formativas que consideren oportunas para 
et mejor desempefio por los trabajadores de 105 puestos de trabajo asig­
nados, antes de la elaboraci6n del plan general de formaci6n de la empresa. 

4. La Direcci6n, en funciôn de las 'necesidades de formaci6n detec­
tadas en los diferentes centros de trabajo, elaborara·un plan general de 
formaci6n para el cor\iunto de la empresa que sern presentado ante la CIS. 

5. Las Direcdones de cada centro de trabajo apIicarıin y desarrollaran 
dicho plan en el ambito de su competencia. 

6. Es obligaci6n de todo trabajador incluido en una accİôn formativa 
aprovechar el mwmo posible los recursos que en el se estƏ.n empleando. 

7. EI aprov~chamiento de la formadôn sera un factor a considerar 
en las promociones, cambios de puestos, traslados y otras acciones simi­
lares que requieran determina.das aptitudes y conocimientos. 

8. Cuando algdn trabajador haya recibido cursos de formaCİôn a cargo 
de la empresa en un oficio 0 .especialidad recnica estarıi obligado a per­
manecer en la mİsma por un plazo de dos afios; si causara baja antes 
de finalizar este periodo debera compensar a la empresa por los gastos 
causados durante dicho curso 0 cursos. Asimismo los periodos de preaviso 
quedaran aumentados automaticamente en todos los casos y categorias 
hasta seis meses, cuando se trate de trabajadores que quieran causar baja 
voluntaria antes de transcurridos dos aftos desde su asistencia a 105 cursos 
de formaci6n citados a cargo de la empresa. • 

9. Con periodicidad trimestral, las Direcdones de los centros de tra­
bajo informaran puntualmente a sus Delegados sindicales y periôdicamente 
en las reuniones de los Comites de Empresa, sobre la evoluciôn y pers­
pectivas del plan de formaciôn del centro de trabajo, de conformidad con 
et contenido minimo que a continuaci6n se senala: 
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9.1 Informaci6n general de las accİones formativa5 llevadas a cabo, 
especificando departamento, mlmero de pcrsonas, numero de horas del 
C\lrso y numero de horas totales. 

92 hıfornıaciôn por ıireas, de aruerdo ron io estııblecido en el pıimıfu b) 
de este articulo, especificando las horas empleadas en cada uno de ellas 
por meses y acumulado. 

Toda esta informaci6n, que se facilitara trimestralmente, dehe referirse 
a 10 realizado en el trimestre inmediatamente anterior, con especificaci6n 
de las C8{8cteristicas de las acciones, Qbjetivos pretendidos, posibles inci­
dencias y, asimismo, cualquier otro aspecto cualitativo que pueda ser de 
interes, haciendo especial hincapie en la formad6n ocupacional. 

Tambİl!n se .informara de las previsiones de formaci6n mas sobresa­
lientes para el trimestre siguiente. 

10. La Comisiôn Industrial y de Seguimiento de este acuerdo sindical 
recibira periôdicamente informaciôn detallada sobre la marcha del plan 
general de formaeiôn en la empresa. 

b) P~ogramas de fonnaciôn.-Los programas a i~tegrar en los planes 
de forrnaciôn, sean de, ambito general 0 de eentro de trabajo, eubriran 
eseneialmente las siguientes areas= 

Gestiôn. 
Mando. 
Administrativa. 
Infonnatica. 
Introducciôn al puesto. 
Operativa y especialj.za.ciôn. 
Calidad. 
Protecciôn industrial. 
Seguridad, SaJud Laboral y Medio Ambiente. 
Idiomas. 

CAPITULO vi 

Seguridad, salud Iaboral y medio ambiente 

ArticUıo 12. Seguridad, salud laboral y medio ambiente. 

EI contenido de este artıculo respeta en todo caso todo 10 relativo 
a estas materias que este vigente en los centros de trabajo de La empresa, 
que se aplicara con carıicter prioritario y excluyente. 

Teniendo en cuenta 10 anterior, la Direcciôn de la empresa y los sin­
dicatos finriantes del presente acuerdo sindical consideran que la pro: 
tecciôn y la promociôn de La seguridad y la sa1ud de los trabajadores 
de UEE, asİ como la protecciôn del medio ambiente del entorno, son fun­
ciones fundamentales de la actividad de la empresa, encaminadas a la 
mejora de la calidad de vida en eL trab~o. 

En el concepto seguridad se incluye todo 10 que se refiere a que las 
condiciones de disefio, construcciôn, metodos de trabajo, fonnaeiôn del 
personal, operaciôn y mantenimiento de las instalaciones; procesos, maqui­
nana y elementos de la industria sean tales que tiendan a impedir, en 
la medida de 10 previsible, que se produzcan accident.es que provoquen 
dai'i.os a las personas 0 a 108 bienes de la empresa. 

En el concepto salud se incluye todo 10 que se refiere a lograr que 
las condiciones arnbientales de trab~o sean tales que tiendan a evitar, 
en la medida de 10 tecnicamente aplicable, perjuicios' a la sa1ud de 108 
trabajadores. 

En el concepto medio ambıente se incluye todo 10 que se refiere a 
tratar de conseguir que las actividades industriales de la empresa se lleven 
a cabo sin causar efectos negativos sobre el entomo y el medio ambiente. 

Para lograr esto, ambas partes acuerdan establecer una serie de acci~ 
nes, que se concretan en los siguientes aspectos: 

L. Comites de Seguridad e Higiene.-En los centros de m8.s de 60 tra­
bajadores se constituira un Comite de Seguridad. e Higiene cuya compo­
siciôn seni la siguiente: 

Por parte de los trabajadores: Centros de mıis de 50 y menos de 500 
personas de plantilla: Tres Voca1es elegidos por el Comite de Empresa,. 

. de los que, al menos, dos serlin de entre sus miembros. Centros de m8.s 
de 500 personas de plantilla, cinco Vocales elegidos por el Comite de Empre­
sa.de los que, aı menos, tres deberıin ser miembros del Comite de Empresa. 

Por parte de La Direcci6n: El Director del centro, 0 persona en quien 
delegue, que serB. el Presidente del Comite. EI Coordinad.or de Se~ridad 
y/o el Jefe del Servicio Contraincendios, si 10 hay. EI Medico de e~presa 
y/o el ATS mıis cualificado. EIJefe de Mantenimiento yel Jefe de Relaciones 
Industria1es 0 Administrador, en su caso. 

En los centros de trabajo de menos de 50 trabajadores, los Delegados 
de Persona1 nombrarıin, de entre ellos, al Vigilante de Seguridad, quien 
debera cumplir las adecuadas condiciones de idoneidad. 

El Comite de Seguridad e Higiene sera debidament.e informado de los 
• programas que en materia de seguridad en el trabajo, salud laboral y medio 
ambieiıte se establezcan en el centro, asİ como del presupuesto destinado 
a los mismos y los.ylazos previstos de ejecuciôn, si los hubiere. 

Igualment.e, se informara a dicho Comite de tas decisiones que adopt.e 
la Direcciôn, respecto a la teenologia y organizaciôn del trabajo, que tengan 
repercusiôn sobre la salud de 10s trabajadores. 

Recibira inforrnaciôn peri6diea de los datos estadisticos tanto de aeci· 
dentabilidad como de las enfermedades que los servicios medicos con­
sideren producidas eomo consecuencia de las condic1ones de trabajo. 

Para ejercer su funciôn con la mıixima eficacia los miembros del Comite 
recibinin la adeeuada formaciôn en estas materias, dentro de los planes 
de fonnaciôn establecidos en cada centro de trabajo. Dentro de sus fun­
ciones podran rea1izar visitas a los diferentes lugares de su centro de 
tra"bajo, avisando previamente a la DirecCİôn del centro 0 persona en quien 
delegue, para conoee:r la problematica que en estas materias pueda existit 
e infonnar oportunamente en las reuniones del Comite. Para ello dispon­
dran tanto los Vocales de los Comites como los Vigilantes de Seguridad 
de ocho horas mensuales, que se autorizaran con el preaviso correspon­
diente. 

2. Prevenciôn'y limitaciôn de 108 riesgos.-Los riesgos para la salud 
del trabajador se prevendran evitando su generaciôn, su emisiôn, su trans­
mİsİôn y, mientras esto no fuera posible, mediante la adopciôn de las 
adecuadas medidas organizativas, recnicas y de protecciôn personal. 

Cuando no haya legislaciôn referente a los valores admisibles de sus­
tancias quimicas 0 agentes fisicos en el ambiente de trabajo se consideraran 
como va10res de referencia los valores limites empleados por el Instituto 
Nacional de Segurid6.d e Higiene en el Trabajo (INSHT). 

Para poder detectar los puestos de trabajo en los que puede haber 
riesgos para la salud de los trabajadores, se continuaran elaborando, de 
acuerdo entre La Direcciôn y los representantes de los trabajadores, estu­
dios higienicos de las condiciones ambientales1que se consideren necesarios 
y estableciendo un orden de prioridades. La to~a de muestras y los anaJ.isis 
de las mismas deberan realizarse con arreg10 a metodos homologados para 
cada contam"inante por İaboratorios propios 0 extenlOS (lNSHT u otros). 

En los puestos de trabajo para los que los Fesultados indiquen que 
se sobrepasan los niveles admisibles de contaminantes, se adoptaran las 
medidas adecuadas para hacer desaparecer estas condiciones. De los resul­
tados obtenidos, asl como de las soluciones a tomar y del ca1endario de 
ejecuciôn de las mismas se informara a los Comit:ks de Seguridad e Higiene. 
Mientras estas medidas no se lleven a ca .... u is" dotara al trabajador de 
ese puesto de cuantos medios de protecciôn personal sean necesarios para 
3nular 0 reducir los riesgos. 

En todo nuevo proyecto que pueda afectar a la seguridad en el tcabajo, 
salud de los trabajadores 0 medio ambiente, se hara un estudio de los 
riesgos procurando que el disefı.o y la tecnologia utilizados minimicen los 
mismos, e intentando la adaptaci6n de los puestos de trabajo a las personas. 
De este estudio se infonnara a los representantes de los trabl\iadores. 

Los trabajadores, a traves de sus mandos 0 de los Comites de Seguridad 
e Higiene, tendrıin derecho a la informa.cİôn necesaria sobre las materias 
empleadas, la tecnologia y demıis aspectos del proceso productivo que 
sean necesarios para et conocimiento de los riesgos que afect.en a su salud. 
De este modo: 

Todos los trabl\iadores senin apropiada y suficientemente infonnad08 
acerca de los riesgos profesionales que puedan origi.narse en el trabajo, 
tanto por los productos que manejen' como por los procesos y maqui~a 
que utilizan. 

Asimismo, se les facilitarıin instrucciones suficientes y apropiadas en 
cuanto a 108 medios disponibles para prevenir y 1imitar tales riesgos y 
protegerse contra ellos. 

3. Seguiıniento y vigilancia de los riesgos.-Se adoptarıin especiales 
medidas de vigilancia respecto de aquenos trab~os en los que se hubiesen 
detecta.do riesgos para la integridad fisica 0 salud del trabajador, con­
trolandose el estricto cumplimiento de cuantas medidas de prevenciôn-pr~ 
teccİôn se establezcan en cada caso. 

Igualmente se realizara un seguimiento y control medico de modo par· 
ticular con los trabajadores que por las circunstancias dei trabajo ·que 
realizan tengan una mayor vulnerabilidad al riesgo. 

Los servicios m~dicos de empresa informaran a los Comites de Segu­
ridad e Higiene del desarrollo de las acciones especiales por ellos real1zadas 
de control, seguimiento y vigiIancia de los trabl\ios y de los trabajad.ores 
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referidos en los pıirrafos anterİores. Sobre esta informaci6n se tendra que 
guardar el debido sigilo profesional .. 

Tada accidente de traba,jo, enfermedad profesional U otro tipo de dafıo 
a la sa1ud del trabajador derivado del trabajo, obligara a La adopci6n dtO> 
las medidas que sean necesarias para evitar la repeticiôn de dicho dafio. 
Las medidas cor.rectoras e informes higienicos que, coma consecuencia 
de estos accidentes 0 enfermedades profesionales, se hagan por 105 ser­
vicİos tecnicos correspondientes de la_ empresa, asİ coma los que puedan 
remitir 105 tecnicos dellNSHT, senin facilitados' por parte de La Direcci6n 
al Comite de Seguridad e Higiene 10 antes posible. 

4. Protecci6n del medio ambiente.-La mejora progresiva del ambiente 
y la reducci6n de todo tipo de contaminaei6n sera motivo d~ atenci6n 
permanente por parte de la Direeci6n, los mandos, los sindieatos y los 
trabajadores. Para ello se estableceran revisiones periodiCas del impacto 
de las actividades de los distintos centros de trabajo sobre sus respectivos 
entomos y sobre las eondiciones medioambientales, adoptandose las accio­
nes correctoras necesarias, en funeion de los estudios t.§cnicos y econo.. 
micos especia1izados que se elaboren. 

Los Delegados sindica1es r~cibiran informaci6n peri6dica sobre esos 
aspectos y canalizaran ante la Direeci6n de los eentros de trabajo Ias 
propuestas que, a su juicio, deban haeer para conseguir los eompromisos 
anteriores. 

5. Reglamento de seguridad.-En tanto en cuanto no se elabore uno 
nuevo, se mantendrıi en vigor, con caraeter general y mİnimo y en sus 
propios terminos, el Reglamento General de Seguridad e Higiene de noviem­
bre de 1987. 

CAPITULO VII 

Regimen de trabl\io 

Artİculo 13. Regimen de trabqio. 

EI regimen de trabajo de las plantas industriales y servicios de toda 
clase deberan adaptarse a las necesidades que en eada mornento requiera 
el sistema produetivo por razones teenieas 0 de mereado, pudh~ndose 
implantar los relevos que sean n.eeesarios para eubrir dichas neeesidades,. 
modificar el regimen de trabajo y aeoplar el personal a los diferentes 
sistemas de trabajo y horarios existentes en et eentro de trabajo que pudie­
ran pactarse con este motivo. 

Para eUo la Direcei6n de cada eentro informara, justifieara y debatira 
con la representaciôn de los trabajadores, las adaptaciones del regimen 
de trabajo que pretende implantar, especificando las neeesidades de pro­
dueci6n, las medidas a tomar, personal afectado y la duraci6n de tales 
medidas, con una antelaci6n de siete dias habiles, transcurridos los cua1es 
se implantaran de forma efeetiva. En easo de discrepaneia grave entre 
la representaci6n de los trabajadores del eentro de trabajo afectado y 
su Direcci6n se podra acudir a la autoridad laboral competE;nte, sin neee­
sidad de pasar por el procedimiento de resoluci6n İntema de eonflictos, 
sin perjuieio de la efectividad de las medidas adoptadas, siempre que 
se trate de sistemas de trabajo y horano:> existentes en el eentro de trabajo, 
Una vez qne desaparezcan los heehos que justifiquen estas medidas se 
volveni a la sİtuaci6n anterior, salvo pacto en contrario. Si durante la 
vigencia temporal de est.as medidas se justificara a1guna alteraei6n 0 ~odi­
fieaci6n de su duraci6n 0 a1eance se proceded de nuevo, conforme a 
10 previsto en este articulo. 

CAPITULO VIU 

Acuerdos industriales 

Articulo 14. Capacidad de em.pleo. 

Las partes firmantes son eonscientes de la situaciôn (~n qııe aetualmente 
se encuentra la empresa y la necesidad de abordar los eambios pertinentes 
para que se puei1an afront.a.r las nuevas situaciones de mercado que van 
a producirse durante la vigeneia de! presente acuerdo sindical. 

No obstante 10 anterior, Ias partes eonvienen que ta1es eaınbios deben 
hacerse preservando la proyeeciôn a futuro de la ernpresa, para 10 cual: 

a) UEE, de acuerdo con su vocaci6n indııstnal, potenciara su pre· 
sencia tanto eu 108 mereados nacionales eomo eu los internaciona!es, man­
teniendo y mejorando, dentro de sus posibilidades, su estructura industrİal 
y su aeervo tecnoI6gi.co. 

b) En consecuencia con 10 anterİor, UEE, durante la vigencia del con­
venio, sa1vo en los casos de fuerza mayor 0 en los supuestos judiciales 

maximos, mantendra sus estruetura'> industriales, de forma ta! que la 
empresa este en·disposici6n de aeeeder a los distintos mercados que eubren 
tales instalaciones industria1es, esten 0 n0 inactivas por imperativo de 
la demanda 0 ios mercados. 

e) Asimismo, y teniendo en euenta los compromisos citados, UEE 
mantendnİ sus posibilidadcs de erear empleo en los ambitos de este aeuer· 
do, segun la evoluci6n de los ·distintos mereados en que operan los pro­
duetos de la empresa, teniendo en euenta la potenciaci6n de las actividades 
eomerciaIes, t.anto en eI mercado naciona! como en Ios internacionales, 
que se ha sefi.ala,.do en el apartado a), de este artieulo. 

Artieul0 15. Aprovechamiento de los recursos empleados. 

La,> medidts que se adopteıı al objeto de aprovechar adecuadamente 
los reeursos empleados en los procesos productivos, administrativos y 
eomercia1es, no atentaran a la dignidad personal y profesiona1 del afectado, 
por 10 que en los supuestos de cambio de puesto habitua1 la Direeci6n 
pondra los medios adeeuados para garantizar la formaci6n neeesarİn tanto 
en los proeesos de trabajo, eomo eu seguridad, salud laboral, medio ambien­
te y ealidad. 

A tal fin se utilizaran en los distintos eentros de trabajo los sistemas 
que a eontinuaci6n se indican, con independeneia de los paetos especificos 
que sobre esta materia reeojan 10s eonvenios eoleetivos existentes eu la 
empresa: 

1. Prioridad para los acoplamientos internos.-En 105 casos eD que, 
de acuerdo con las faeulta.des que le son propias, la Direcci6n .de la empresa 
opte por cubrir eua1quier vacante existente en los distintos eeİltros de 
trabajo, se seguira el siguiente orden de prioridades: 

1.1 Trabajadores fıjos del eentro en que exista la va~ante. 

1.2 Trabajadores fıjos de los eentros de La empresa en los que existan 
excedentes. 

En cua1quier caso, sera necesana la previa petici6n ex.presa del tra­
bajador interesado en eubrir la vaeante dedarada. 

En el caso de que hubiera varios trabajadores interesados en la eober­
tura de La vaeante de que se trate y estos tuvieran la misma prioridad, 
se seguira el siguiente orden de prelaei6n: 

a) Voluntariedad. 

b) Proximidad geogr8.fica (1.0 ciudad, 2.° provineia, 3.° Comunidad 
Aut6noma, 4.° territorio nadonal). 

c) LoeaHdad de origen del trabajador en relaci6n con la zol)a cn que 
se encuentre ubieado el nuevo eentto de ttabajo. 

d) Antigüedad en la empresa. 

En el caso de que una vacante no se cubra con personal de la propia 
empresa, podra eubrirse con personal eontrat.ado del exterior, si asi lo 
decide La Direcci6n. 

2. Movilidad funciona1.-Con el fin de conseguir de· forma practica 
y eficaz la eolocaci6rt efectiva del personal empleado en la empresa en 
eada momento. se praeticara a estoa efectos La movilid~d funcİonal del 
personal, teniendo en cuenta 10 aqui pactado Y 10 regulado en el apartado 3 
de este articul0 sobre reeonversi6n profesional. 

Los cambios de puesto de trabajo, realizados a requerimiento de la 
Direcci6n, que supongan cambio permanente de eentro de trabajo pero 
no requieran eambio de residencia·del trabajador, se eonsideraran tambü~n 
supuestos de movilidad fundona1; s610 en los easos en qu~ el nuevo eentro 
de trabajo esturiere ubicado eo t.ermino mnnicipal distinto y a una distaneia 
superior a 30 kil6metros del eeotro de origen, se percibira por el trabajador 
afectado una indemnizaci6n por una sola vez de 770.000 pesetas, salvo 
si resultara que el nuevo eentro de trabajo esta mas p·r6ximo al domicilio 
del trabajador que el eentro de proredencia, en euyo caso no se percibini 
indemnizaci6n a1guna. 

En los supuestos de cicrre tütal 0 parcial de un eentro de t.rabajo 
y hasta tanto se acuerden Ias medidas coneretas para la solnci6n de los 
ex.cedentes de personal que se prot1uzean, a tos trabajadores afectados 
se les respetaran la categoria profesiona1 y retribueiones en jomada ordi­
naria. salvo 105 eomplementos espedfıeos de} pucsto de trabajo, tale'> como, 
tumidad, noetumidad, toxicidad, pcnosidad y riesgo, que seran los que 
eorrespondan al puesto que esten oeupando en eada moınent.o, de aeuerdo 
todo ("lto eon ını; convenios vigentes en cada centro de trahajo. Las primas, 
si Ias hubicre, se regiran por 10 que este est.ablecido en el convenio coleetivo 
aplieable a cada ("enım de trabajo. 
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3. Reconversiôn del personaI.-Al objeto de facilitar la cobertufa inter­
na de vacantes deben adoptarse, en 108 casos que correspondan, acciones 
encaminadas a La reconversİôn profesional. de conformidad con 10 que 
se determina a continuaci6n: 

a) Se establece esta acciôn para el persona1 que voluntariamente acep: 
te 0 solicite un puesto que supünga una modifi~aciôn de categoria labora! 
y grupo profesiona1. 

b) La Direcci6n podni aceptar, denegar 0 demorar Su efectividad en 
el tiempo, en funeion de la posibilidad 0 no de amortİzar .el puesto de 
trabəjo en el centro de trabajo de que se trate 0 en et conjunto de la 
ernpresa. 

c) Para aceptar La solicitud de reconversiôn, el trabajador que 10 soli­
cite debeni reunİr los requisitos de idoneidad necesarioı.,para ocupar eL 
puesto de que se trate. 

d) La empresa, utilizando tanto medios intemos como externos, 
impartira a su cargo los cursos de formaci6n que sean necesarios para 
el desempefio del nuevo puesto. 

e) En cada caso se establecera un plazo de consolidaci6n en el nuevo 
puesto, manteniendosele hasta ese momento las condiciones retributivas 
del puesto anterior. 

Conso1idado dicho puesto se estara a 10 dispuesto en eI convenİo colec­
tivo vigente en cada centro de trabajo y teniendo. en cuenta a la repre­
sentaci6n de los trabajadores. 

No obstante y en el supuesto de que no ex.ista procedimiento interno, 
una vez consolidado el puesto y a elecci6n por parte del trabajador afectado, 
se distinguen las siguientes alternativas: 

1.8 Aplicaci6n de la categona correspondiente al nuevo puesto co·n 
su estructura salarial y resto de condiciones y compensaciôn por los posi­
bles perjuicios salatiales, de horario y expectativas de derecho, mediante 

'el abono, por una sola vez y a tanto alzado, de la cantidad de 250.000 
pesetas brutas, 0 la diferencia Pf;'rdida en c6mputo anuaİ. 

2." Garantia del.salario anua! por todos los conceptos fıjos enjornada 
ordinaria, excepto los pluses de riesgo y demas conceptos variables que 
percibiese el trabaJador en su puesto de origen, si fuese superior a 10 
establecido para su nuevo puesto. En eI caso contrario, se le aplicara 
el salario establecido en el puesto de destino. Todo eno en condiciones 
de homogeneidad de jornadas ordinarias. 

Dicho sa1ario sera reconvertido a la estructura salarial existente en 
el puesto de destino y las posibles diferencias se conservaran como com­
plenlf'nto ad personam, que se incrementara por futuras subidas salariales 
establecidas en convenios colectivos y sera absorbible por futuros ascensos 
por categoria y/o nİvel. 

Se analiz aran en cada ca.so las repercusiones en las cotizaciones a 
la Scguridad Social, por aplicaci6n de los topes, a fin de buscar soluciones 
que permitan no producir perjuicios al trabajador. 

En cı supuesto de que no se consolidara el nuevo pucsto, el trabajador 
se reintegrara al anterior. 

f) En el supuesto de que sea la Direcciôn quicn propcınga La recon· 
versi6n profesional a un trabajador y este no aceptara voluntariamente, 
podra pactarse con los representantes de los trabajadores la reconversiôn 
forzosa con las gara~tias anteriormente descritas. 

ArticuIo 16. Procedimiento a seguir en el tratamiento de e.Tcedentes. 

En el supuesto de que la Direcciôn pIanteara la existencia de excr­
dentes, se procedera como sigue: 

1. En los casos en que se trate de excedentes temporales, se estara 
a 10 que se establece en el articulo 7.°, apartado d), de este acuerdo, si 
bien, cuando sôlo afecte a un centro de trabajo, esta competencia sera 
la de la representaci6n del centro de que se trate, con independencia 
de la informaciôn a La CIS 0 de su eventual inteıvenciÔn. 

2. La Di'recciôn anualmente planteara y justificara, ante La CIS y la 
representaci6n de los trabajadores de los centros afectados, los excedentes 
estructurales que, a sujuicio, pudieran exİstir. 

3. Tras la discusiôn que proceda entre las partes, que no tendra una 
duraci6n supeTior a diez dias naturales, se procedeni como sigue: 

3.1 Si hubiera acuerdo, se estara a los terminos que se establezcan 
en cada caso. 

3.2 Si no hubiera acuerdo, se seguira el procedimiento que se describe 
en Ios apartados siguientes de este artİculo. 

4. La Direcciôn establecera, previo conocimiento de la representaciôn 
sindical, planes de bajas para fomentar la voluntariedad de La disminuci6n 

de plantillas, cuyas acciones en ningun caso podran incrementar la carga 
de pasivos actualmente existente en la empresa. Estos planes de b~a esta­
ran en vigor un m3.xİmo de treinta dias naturales. 

Al misrno tiempo, la Direcciôn dara a co.nocer las vacantes e:x:istentes 
o que pudieran generars~ para la cobertura interna con caracter pnoritario. 

El contenido esencial de 105 planes de b~as se adaptara en cada momen­
to a Ias peculiaridades especlflcas de los objetivos que se pretendan obtener 
y contemplani acciones de incentivaci6n de bajas voluntarias, fônnuIas 
de planes de pensiones alternativas a Ias de la Seguridad Social, garan­
tizadas por instituciones financieras de primer orden, incentivaciones para 
acceder a cua1quier tipo de incapacidad para el personal que reuna los 
requisitos regIamentarios v.ara eUo, y cualqui-er otra acciôn que se estime 
conveniente. 

La concreciôn de estos planes de baja sera conocida por la represen­
taci6n siridical de la empresa antes de su puesta en marcha oficial, a 
fin de consensuar su contenido y los procedimientos a seguir en cada 
una de Ias acciones que contengan. 

Las condiciones econ6mİcas de cada una de estas acciones responderan 
en cada momento a las posibilidades de la empresa y a una incentivaciôn 
real para que la persona que voluntariamente 10 desee se acoja a los mismos, 
siempre que reuna Ias condiciones establecidas. 

En consecuencia, las condiciones generales del plan seniıdas siguien­
tes: 

4.1 Personal en edad de acceder a pensiôn de jubilaciôn.-Estable­
cimiento de planes alternativos con entidades financieras que garanticen, 
de forma vitalicia, un complemento sobre la pensiôn oficial de jubilaci6n 
y, en su caso, de las prestaciones 0 subsidio de desempleo que puedan 
corresponder, al inCıuir a los trabajadores afectados en un expediente 
de regu1aci6n de empleo. 

La cuantia de este ,complemento se establecera tomando como base 
el salario anual bruto que se este percibiendo en el momento de la baja, 
descontadas las cuotas a La Seguridad Social ç,on cargo al trabəjador. 

EI coste que la empresa destinara a esra acciôn no sera inferior a 
cinco miUones de peset.as de media por trabaJador incluido en esta acciôn. 

4.2 Personal susceptible de declararsele una pensiôn ofidal por inva­
lidez.-Se complementara la prestaci6n oficial, mientras se tramita el expe-. 
diente de invalidez, con un mıi.ximo de veinticuatro meses, a los efectos 
de garantizar ellQQ par 100 de la retribuciôn bruta. 

En el supuesto de que sea reconocid.a una incapacidad permanente 
total,· el trabajador percibira una indemnizad6n bruta de acuerdo con 
la siguiente escala: 

Edad 

Cincuenta y cinco afios 0 mas 
Cincuenta y cuatro afios ........ 0 ••••• 

Cincuenta y tres afıos 
Cincuenta y dos afıos 
Cincuenta y un afios .. 
Cincuenta afıos 
Cuarenta y nueve afıos 0 menos 

Indl'mnizaCı6n 

8 meses 
1,0 afio 
1,1 aİlos 
1,2 afios 
1,3 aoos 
1,4 afi.os 
1,5 aİlos 

Asimismo y ha..<;ta que .. trabajador alcance la edad de cincuenta y 
cinco anos, la empresa establecera un complemento a La pensi6n inicial 
reconocida por eI INSS, equivalente al 20 por 100 de la base reguladora 
oficial, establecida par eI INSS para el reconocimiento de la pensi6n. 

Igualmentp, <e1 trabəjador dejara de percibir este complemento en eI 
supuesto de que antes de dicha edad le sea reconocida una incapacidad 
permarwnte absoluta 0 una gran invalidez. 

En el supuesto de que le sea reconocida una incapacidad permanente 
absoluta 0 gran invalidez, la empresa abonara una indemnizaci6n bruta 
de seİs mensualidades. 

4.3 Bajas voluntarias.-EI personal afectado tendra, necesariamente, 
menos de cincuenta y cinco afios de edad y no reunİra los requisitos 
exigidos para acceder a cualquier tipo dejubilaciön. 

Ei coste que la empresa destinara a estos efectos sera el de veinticinco 
dias por ano de seıvicio, con un maximo de seİs millones por p~rsona 
o anualidad y media de retribuciôn brum deducidas las cuotas de la Segu­
ridad Sodal a cargo del trabajador, facilitandose en este caso la obtenci6n 
de la prest.aci6n de desempleo mediante su inclusiôn en un expediente 
de regulaciôn de empleo. Estas indemnizaciones estaran sqjetas a Ias reten­
ciones que la legislaciôn establezca. 
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5. Sirnultaneamente y durante este perfodo, las partes inİ..f>:nı.ifkaran 
tas medidas recogidas en el amculo anterior, es decir, movilidad funciona1 
y reconversi6n profesional. 

6. A 108 efectos de llevar a cabo el acoplamient6 de! personal excedente 
de un centro en otros centros de trabajo de la empresa, donde hubiera 
vacante 0 se hubiere generado por ap!icaciôn de! plan de bajas, se hace 
necesarİo regular 108 traslados de persona1. 

En los casos en que la soluci6n a los excedentes se rea1ice por medio 
de un traslado a otro centTo de trabajo distinto, se establecen tas con­
diciones generales segun las siguientes alternativas, a elecciôn del tra­
bajador: 

6.1 Garantia de! salario anua! por todos los conceptos fijos en jomada 
ordinaria, excepto 108 pluses de riesgo y demas conceptos variables que 
percibiese el trabajador en su centro de origen, si fuese superior a 10 
establecido en el centro de destino para el puesto que va a ocupar. En 
el caso contrario, se Le aplicara el salario establecido en el centro de destino. 
Todo ello en condiciones de hornogeneidad dejornadas ordinarias. 

Dicho . salario sera reconvertido a la estructura salarial existente en 
el centro de destino y las posibles diferencias se conservarıin como com­
plemento ad personam, que se incrementani por futuras subidas salariales 
establecidas en convenios colectivos y seni. absorbible por futuros ascensos 
por categoria y/o nivel. 

La categoria profesional, el nivel si 10 hubiera, el riesgo y demas con­
ceptos variables, senin los que correspondan al puesto de trabajo que 
yaya a ocupar en el centro de destino. 

Los beneficios extrasalariales, la jornada, horarios y demas condiciones 
de trabajo senin 105 vigentes en el centro de destino. 

6.2 El sahirio, la categoria profesional, el nivel si 10 hubiera, el riesgo 
y demas conceptos variables, senin los que correspondan al puesto de 
trabajo que yaya a ocupar en el centro de destino. 

Los beneficios extrasalariales, lajornada, horarİos y demas condiciones 
de trabajo seran los vigentes en el centro de destino. 

Si el nuevo salario fuese mas bajo al que tenia en el puesto de origen, 
percibira una indemnizaciôn de 250.000 pesetas brutas, 0 la diferencia 
perdida por todos 10s conceptos de jornada ordinaria en .cômputo anual. 

En el supuesto en que la Direcciôn ofrezca vacantes en otros centros 
que requi.era traslado y cambio de residencia del trabajador que la so1icite, 
la ,Direcciôn acept.ara, denegara 0 demorara la solicitud del tnibajador 
atendiendo a las siguientes circunstancias: 

Caracter arnortizable 0 no del puesto que ocupa el trabajador. Caso 
de no serlo, se estudiani las posibilidades de sustituciôn del trabajador 
candidato al traslado. 

Idoneidad de condiciones para cubrir la vacante de que se trate. 
Posibilidad de reconversiôn profesiona1, a traves de las correspondien­

tes acciones de formaciôn. 
No haber sido trasladado a otros centros de trabajo en los ı.iltimos 

cinco anos. 

En cua1quier supuesto de movi1idad geognifica que haya sido ofertado 
por la Direcciôn, se aplicarıin las siguientes condicione.s: 

a) Ayuda de gastos especiales, por una soLa vez, equivalente al 20 
por 100 del saJario bruto anual en jornada ordinaria que ostenta.ba en 
el centro de origen. 

b) Una dieta especial de acomodaciôn durante sesenta dias de 6.000 
pesetas/ dia. 

c) Una indemnizaciôn fraccionada de 90.000 p~setas brutas mensuales 
durante los veinticuatro meses siguientes al traslado, que seran abonadas 
al terrnirio de cada mes. 

d) Abono de 105 gastos de traslado del trabajador, de sus familiares, 
mobiliario y enser.es, previajustificaciôn de todQs ellos. 

e) Cuando el nuevo centro de trabajo este ubicado en otra localidad 
distinta a la de su residencia, se facilitara al trabajador La posibilidad 
de desplazanıe con su c6nyuge U otro familiar, durante dos dias al lugar 
del nuevo centro de trabajo para eonocer este y resolver las posibilidades 
de vivienda, colegios, etc. 

Transcurridos cineo anos desde la fecha del ı.iltimo traslado, el tra­
bajador podra pedir un nuevo traslado, teniendo preferencia sobre cual­
quier otro trabajador si se trata de vacantes existentes en el eentro de 
trabajo en el que prestaba sus servicios antes del traslado. 

En 105 supuestos en que el traslado sea neeesario para dar empleo 
alternativo y no fuese aceptado por el trabajador, la DirecCİôn re~itini 
el caso a la crs para su estudio y aeuerdo que proceda. 

7. Terrnİnada la vigencia del plan de bajas, iu partes firmantes se 
reuninin, tanto en la CIS como con la representaci6n de los trabajadores 
de los centros afectados, para analizar el grado de cumplimiento de los 
objetivos pretendidos, en funciôn de 105 resultados de los plaıfes de bajas 
y de la intensificaciôn de las medidas de movilidad funcional, reconversiôn 
profesional y rnovilidad geogrMıca. 

8. Ala vista del anıilisis anterior, las partes firrnantes de este acuerdo, 
estudianin, durante un rruiximo de treinta dias naturales, las soluciones 
a 105 posibles excedentes que pudieran continuar existiendo, llegandose 
a los acuerdos que se estimen oportunos. 

CAPITULOIX 

Reg1men dlscipllnario 

Articulo 17. Regimendisciplinario. 

EI cumplimiento de las normas de convivencia en La empresa es nece­
sario para poder obtener un correcto clima Iaboral que favorezea el desarro-
110 del trabajo en cada puesto. 

Por ello y para fomentar la ejemplaridad de las aetuaciones en los 
supuestos de que se trasngredan las mismas, los trabajadores podnin ser 
sancionados por tas Direcciones de acuerdo con la graduaci6n de faltas 
y sanciones que se esta.blecen. en este articulo: 

Graduaciôn de las faltas: Toda falta cometida por un trabajador se 
clasificara, atendiendo a su importancia, transcendencia 0 intenciôn, en 
leve, grave 0 muy grave. 

Faltas leves.-Se consideran fa1tas leves las siguientes: 

1. La falta de puntua1idad, hasta de tres en un mes, en la asistencia 
al trabajo, con retraso inferior a treİnta minutos en el horario de entrada. 

2. Ausencia al trabajo por un .dia al mes, sin causa jl}stificada. 
3. ~o avisar en tieınpo oportuno la baja,correspondiente, cuando se 

falte al trabajo por motİvo justificado, a no ser que se pruebe la impo­
. sibilidad de haberlo efectuado. 

4. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por 
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase peıjuicio de 
alguna consideraciôn a la empresa 0 fuese causa de accidente a sus .com­
paii.eros de trabajo, esta. falta podra ser considerada como grave 0 muy 
grave, seg1in los casos. 

5. Pequenos descuidos en la conservaciôn del material. 
6. No atender al publico con la correcciôn y diligencias debidas. 
7. No comunicar a la empresa los cambio8 de domicilio 0 residencia. 
8, Las discusiones dentro de las dependencias de la empresa que 

provoquen alteraCİôn en el trabajo. Si tales discusiones produjeran..escan+ 
da10 nOf:?rio, podran ser consideradas como faltas graves 0 muy graves. 

Faltas graves.-Se considerarıin faltas graves las siguientes: 

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia 
al trabajo, durante un penodo de treinta dias. 

2. Ausencia, sin causa justificada, por tres dias, durante un periodo 
de treinta dias. 

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen­
tados en la familia, que puedan afectar a la Seguridad Social u organismos 
oficiales de la Administraciôn. La falta maIiciosa en estos datos se con­
siderara como falta muy grave. 

4. Entregarse ajuegos o·distracciones en horas de servicio. 
5. La sİmulacİôn de enferrnedad 0 accidente. 
6. La desobMiencia a sus superiores en cualquiera que sea la materia 

del servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina 0 de ella 
..se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como 
muygrave. 

7. Simular la presencia de'otro trabajadoP. 
8. La negJigencia 0 desidia en el trabajo. 
9. La imprudencia en acto de servicio. Si impliease riesgo de accidente 

para el trabajador, para sus compaii.eros 0 peligro de averia para las ins­
ta1acioneı:;, podra ser considerada eomo muy grave. .. 

10. Realizar, sin el oportuno perrniso, trabajos particulares durante 
lajornada, asi eomo emplcar herramientas de La empresa para usos propios. 

li. La embriaguez, fuera de! acto de servicio, vistiendo el uniforme 
de la empresa. 

12. Falta de aseo y limpieza persona1 que afecte al trabajo y relaciones. 
13. La reincidencia en falta.leve (excluida la de puntualidad) aunque 

sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado 
cornunicaciôn eserita. 
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• Faltas muy graves.-Se consideraran faltas muy graves 188 siguientes: 

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntua1idad, cometidas en 
un peTiodo de seis rneses 0 veinte durante un ano. 

2. Fa1ta al tra~~o de tres 0 mas dias sin causa justificada, durante 
un periodo de treinta dias. . 

3. La transgresiôn de la buena fe contractua1, el fraude, deslealtad 
o abuso de confıanza en las gestiones encomendadas y eI hurto 0 robo t 

tanto a la empresa como a 108 compafi.eros de trabl:\io 0 a cualquier otra 
persona dentro de las dependencias de la empresa 0 durante acto de ser­
vido en cua1quier lugar. 

4. Hacer desap~recer, inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos en 
primeras materias, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio­
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa. 

5. La condena por delito de robo, hurto 0 malversaciôn, eometidos 
fuera de la empresa 0 por eualquier otra clase de hechos que puedan 
implicar para esta deseonfianza respecto a su autor y, en todo easo, La 
de duraciôn superior a seis afıos, dictada por los tribunales de justicia. 

6. La embriaguez habitual 0 toxicomania, si repercuten negativamente 
en el trabajo. 

7. Violar el secreto de la correspondencia 0 documentos reservados 
de la empresa 0 revelar datos de reserva obligada. 

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad 0 la falta 
grave de respeto y consideraciôn a los jefes 0 sus familiares, compafıeros 
y subordinados. 

9. EI acoso sexual, cuando la naturaleza y/o la reiteraci6n del hecho 
sea de tal orden que atente gravemente a la dignidad de la persona. 

10. Causar aceidentes graves por negligencia 0 imprudencia. 

ıı. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad. 

12. La disminuciôn voluntaria y eontinuada en el rendimiento del 
trabajo: 

13. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de 
trabajo. 

14. la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 
siempre que se cometa dentro de los seİs meses siguientes de haberse 
producido la primera. 

Saneiones. -Corresponde a la Direeciôn la facultad de imponer san­
ciones. 

Toda sanciôn, salvo la amonestaci6n verbal, se comunicani por escrito 
al interesado, haciendo consta.r la feeha y los hechos que la motivan, qu~n 
debera acusar recibo. 

Las sancİones m3Jdmas que podnin imponerse en cada caso, senin 
tas sigujentes, atendiendo a la gravedad de la.falta cometida: 

a) Por falt.as leves: Amonestacİôn verbal, amonestaciô~ por escrito, 
suspensiôn de empleo y sueldo hast.a dos dias. 

b) Por faltas graves: Suspensiôn de empleo y sueldo de tres a quince 
dias. 

e) Por faltas muy graves: Suspensiôn de empleo y sueldo de diecislHs 
. a sesenta dias, traslado forzoso a otra localidad 0 despido. 

Prescrİpciôn de las sanciones.-La facultad de la empresa para san­
cionar preseribini para las faltas leves, a los diez dias; para las faltas 
graves, a los veinte dias, y para las muy graves, a 10s sesenta dias, a 
partir de la fecha en que la ernpresa tuvo conocimiento de su comisiôn 
y, en todo ca50, a los seis meses de haberse cometido. 

Disposiciô·n finaL. Seguridadjuridica. 

En ı~s distintos ambitos de negociaciôn eolectiva se eliminani. toda 
referencia a que permanezs'n las condiciones de trabajo que no siendo 
tratadas en 105 convenios colectivos de Uni6n Espafiola de Explosivos 
que se pacten, hubiesen estado establecidas en convenios anteriores, pactos 
de empresa, acuerdos de jurado 0 Comites de Empresa, ordenanzas labo­
ftles y normas 0 acuerdos que las desarrollan. 

Si durante el primer ano de vigencia de 105 convenios apareciese algun 
pacto que estuviese en vigor, podra incorpord.rse al convenio de que se 
trate, si asi se decidiese en la correspondiente Comisiôn Mixta. 

En todo 10 no regulado (>n el presente acuerdo, convenios colectivos 
de UEE que se pacten incluyendo el presente acuerdo sİndical y demas 
pactos a que se refıere el parrafo anterior, se aplicara el ordenamiento 
juridico vigente. 

534 RESOLUCION de 21 de diciembre de 1994, de la Secretaria 
GeneraL para la Seguridad Social, por la que se dictan 
instrucciones en relaci6n con la presentaciôn por parte 
de lmJ Mutııas de ACcidentes de Trabajo y E1Ifermedades 
Projesionales, al Ministerio de 1'rabajo y Seguridad Sociat 
de la documentaci6n prevista en el apartado 4.3.9 de la 
orden de 5 de dWUnnbre de 1994. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en la disposici6n adicional segunda 
de la Orden de 25 de noviembre de 1993, por la que se regularon las 
operaciones de cierre del ejerccio 1993, esta Seeretaria General dict6 la 
ResoluCİôn de 29 de abril de 1994, por la que se establecian las instrucciones 
a seguir en relaci6n con la presentaci6n por part.e de tas Mutuas de Acci· 
dentes de Trabajo y Enfennedades Profesionales, al Ministeno de Trabajo 
y Seguridad Social, de"la documentaciôn necesaria para obtener los estados 
agregados de1 Sistema de la Seguridad Social con arregIo al plan de euentas 
vigente para las Entidades Gestoras de la Seguridad Social y Tesoreria 
General de la Seguridad Social, y se concretaba la documentaciôn a rendir 
por cada Mutua. 

La Orden de 5 de dieiembre de 1994, en su apartado 4.3.9, establece 
La obligaci6n de rendir identica documentaciôn por part.e de las referidas 
Mutuas, con el mismo objeto que el previsto en eI apartado 4.2.9 de la 
Orden primeramente citada, facultando de nuevo a esta Secretaria General 
para dictar las pertinentes instrucciones. 

Consecuentemente, en uso de las facultades reconocidas por el articul0 
13.uno.2 del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril, que aprueba la estructura 
organica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, al objeto de cum­
plimenta.r el mandato contenido en el apartado 4.3.9 de la Orden de 5 
de diciembre de 1994 y a propuesta.de la IntervenCİôn General de la Segu­
ridad Social, he tenido a bien disponer: 

La documentaci6n a rendir por las Mutuas de Aecidentes de Trabajo 
y Enfermedades Profesionales a que se refiere et apartado 4.3.9 de la 
Orden de 5 de diciernbre de 1994, por la que se regulan las operaciones 
de cierre del ejercicio de 1994, se elaborara cpn arregIo a las instrucciones 
contenidas en La Resoluciôn de 29 de abril de 1994, de esta Secretaria 
General, dictada en desarrollo de 10 previsto en el apartado 4.2.9 y lIis­
posiciôn adicional segunda de la Orden de 25 de' noviembre de 1993, ade­
eııada su aplicaciôn a las caracteristicas del ejereieio 1994. 

Madrid, 21 de diciembre de 1994.-El Secretario general para la Segu· 
rİdad Social, Adolfo Jimenez Fernandez. 

Ilına. Sra. Directora general de Planificaci6n y Ordenaci6n Eeonômica de 
la Seguridad Social, Ilrno Sr. Interventor general de la Seguridad Social 
y Sres. Presidentes de Ias Mutuas de Accidentes de Tnibajo y Enfer­
medades Profesionales. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACIO~ 

535 lI$SOLUCION de 23 de diciembre de 1994, de la Direcci<ln 
General de Estructuras Pesqueras, por la que se resuetve 
el concurso püblico para otorgar autorizaciones de pesca 
de coral en zOnas protegidas, bienio 1995(1996. 

Celebrado el dia 13 de diciembre de 1994 cı coneurso publico convocado 
para otorgar las autorizaciones de pesea de coral en Zonas protegidas 
para el bienio 1995/1996, publicado en el.Boletin Oficia1 del Estadoıı nume­
ro 256, de 26 de octubre de 1994, 

Esta Direcciôn General, en virtud del amcu]o 5.° de la Orden de 15 
de marzo de 1985 y de la Resoluciôn de la Secreta.ria General de Pesca 
Maritirna de 10 de abril de 1985, a propuesta de la Me5a de adjudicaciôn, 
ha resuelto: ' 

Primero.--Otorgar autorizaciones para La pesea de coral en las zonas 
protegidas de A1bor.in y Baleares, bienio 1995/1996, en cuanto a la moda­
lidad de embarcaciones con .artefactos submarinos. 


