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SBalaric anual

Grupos profesionales

Nivel Convenio
Pesetas Operarics Empleados Técnicos
Oficial de produccidén. Secretaria bilingle. Analista Laboratorio.
C [1.120.920( Soldador/tubero. Administrador Fact. y Proveedo. Técnico de Mantenimiento.
Buzo/Bombero. Administrador cobros/pagos. Ingeniero técnico y Diplomado «juniors.
Chacinero. Administrador néminas. Fotdgrafo.
Matadero. Administrador comercial. Técnice superior ¥ Licenciados («Trainings).
Fresador-Ajustador. Promoetor comercial. h
Endrinador. Visitador Médico.
Oficiales primera Oficios.
Enc. Almacén. Analista funcional. Técnico Produccién.

Enc. Mantenimiento.

Jefe Equipo Produccion.

Jefe Equipo Distribucién.

D . 1.601.460( Encargado Cocina.
Encargado Bar.

Encargado Servicio Turistico.
Encargado Transporte.

Comprador/Téc. Sistemas.
Ejecutivo cuentas.
Auditor/Analista Financiero.
Delegado Ventas.

Superv. «Mechandisings,
Sup. Contab. Costes.

Sup. de Proveed.

Téen. Serv. Logisticos.
Técnico Marketing.
Ingeniero Procesos.
Ingeniero y Licenciados.
Técnico RR. HH.
Profesores.

Médicos de Empresa.

Encargado de Taller. Técnico Sup. Organizacién.
Sup. Contabilidad. Sup. de Ingenieria.
Sup. Compras. Sup. de Cbras.
Sup. Ventas. Sup. de Laboratorio,
Sup. Nuevos Productos. Sup. de Aprovisionamiento.

E (2.135.208 Sup. de Finanzas. Sup. de Personal.
Sup. de Produccidén. Sup. de Planta.
Sup. de Logistica. Sup. de Produccién.
Sup. de Personal. Sup. de Mantenimiento.
Sup. de Anitisis y Progresos.
425 RESOLUCION de 14 de diciembre de 1994, de la Direccion de las fabricas que la sociedad «Vicasa, Sociedad Andénimas, tiene en Alcald

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en ¢l Registro y publicacidn del texto de la actualizacién
de condiciones econdmicas del segundo afio de vigencia
del Convenio Colectivo de la empresa ~Vicasa, Sociedad
Andnima.

Visto el texto de la actualizacion de condiciones econdmicas del segundo
afio de vigencia del Convenio Colective de la empresa «Vicasa, Sociedad
Anénimas (nimero de cddigo 9006611), que fue suscrita con fecha 7 de
febrero de 1994, de una parte, por la Direccién de la Empresa, para su
representacion, y de otra, por las Secciones Sindicales de CC.00. y UGT,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada actualizacién de condi-
ciones econémicas de diche Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comision Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de diciembre de 1994.—La Directora general, Scledad Cér-
dova Garrido. .

«VICASA», CONVENIO GENERAL (9394 Y 95), ACTUALIZACION
PARA 1994

En Madrid, el dia 7 de febrero de 1994, se retinen las representaciones
de la empresa y de los trabajadores que se relacionan a continuacién,
para estudiar y aprobar, si procede, la actualizacion de tablas de remu-
neraciones y ventajas sociales para 1994, de conformidad con lo que prevé
el Convenio Colectivo vigente para los afios 1993, 1994 y 1995, que fue
firmado en Madrid el 12 de mayo de 1993 y que afecta al personal obrero

de Guadaira, Azuqueca de Henares, Burgos, Gijon, Jerez de la Frontera,
La Granja de San Ildefonso y Zaragoza, y al personal empleado de las
fabricas de Alcald de Guadaira, Azuqueca de Henares, Jerez de ia Frontera,
La Granja de San lldefonso, Gijon y Zaragoza.

Representantes de la empresa:

Senores: Alvarez Miguel, Alvaro Gdlvez, Diez Santamaria, Garcia Gran-
da, Pastor Minguez y Terol Serrano.

Representantes de los trabajadores:
Por CC.00.:

Sefiores: Alba Caro, Valor Diaz, Amor Ballesteros, Roman Ruiz, Alonso
Gordo y Rubio Garcimartin.
Asesor: Sefior Andrés Recio.

Por UGT:

Sefiores: Pineda de la Costa, Rolddn Casares, Nieio Escudero, Gonzalo
Gonzalo, Cano de Miguel y Barrio Garcia.
Asesor: Sefor Alvarez Lorenzo.

Ambas representaciones acuerdan:

Primero.—Considerar como definitive, a todos los efectos, que el IPC
de 1993 ha sido el 4,2 por 100 y, en consecuencia, se aplique la «paga
especial por actualizacidéns prevista en el articulo 50.3 a) del Convenio,
equivalente al 0,15 por 100 sobre las bases de 1992 (0,1435 por 100 sobre |
remuneraciones de 1993).

Segundo.—Considerar como IPC previsto para 1994 el 3,56 por 100, que
es de aplicacién directa a las ventajas sociales, excepte vjubilaciéns, que
no se modifica. .

Las «remuneracioness se incrementan con el 3,8989 por 100 de acuerdo
con lo previsto en el articulo 49.3 b) y el articulo 51.d) 2 del Convenio,
con las oportunas correcciones en:

Antigliedad (reteniendo la antigiiedad vegetativa).
PGOP (por aplicacién del valor medio real obtenido en 1993).
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SeccioN Il Vacaciones
Articulo 32.  Vacaciones, duracidn y condiciones generales.

Las vacaciones anuales, para el personal con mas de un afo de anti-
giedad, serdn de veintitrés dias laborables.

El personal de nuevo ingreso disfrutard, antes del 31 de diciembre
del afio de su ingreso, la parte proporcional que le corresponda por los
meses comprendidos entre su ingreso y el 31 de diciembre, computindose
la fraccidn como mes completo.

En el mes de abril, la Direccién pu'ﬁlicarai el splaning» de vacaciones.

Articulo 33. Vacaciones, periodo y condiciones de disfrute.

Se considerara como periedo normal para el disfrute de las vacaciones;
salvo situaciones extraordinarias, el comprendido entre el 1 de junio y
e] 30 de septiembre. Entre dichas fechas, todo el personal a turno total
disfrutard, de forma rotativa, al menos de diecioche dias laborables segui-
dos de sus vacaciones, comenzando y/o finalizando a partir de/en uno
de los periodos de sus correspondientes descansos semanales, segiin su
letra o brigada.

A estos efectos, se cons1deraran como dias laborables los que corres-
ponda trabajar segiin su calendario. Los cinco dias restantes, hasta los
veintitrés, se disfrutardn en funcién de las necesidades de marcha general
del centro y se compensaran con un plus de 681 pesetas cada dia a turno
total que se disfrute fuera del «periodo normal», a indicacién de la Direccién.

En caso de interrupcién del proceso productivo (alteracién campaiia
fabricacion, paradas para reparacién de horno, averias de larga duracién,
etc.), el periodo vacacional antes previsto puede ser modificado para adap-
tarse a esias circunstancias, Estos casos serdn estudiados para la Direceion
y el Comité de Empresa.

Articulo 34. Retribucidn en vacaciones.

La remuneracién a percibir por el trabajador durante el periodo de
vacaciones no serd de inferior cuantia que si estuviese en activo, de acuerdo
con lo que se establece en el articulo 96, 8.° parrafo, 2.° punto, de la
vigente Ordenanza de la Construcioén, Vidrio y Cerdmica.

CAPITULOV

Remuneraciones
Seccion . SaLario
Articulo 35. Salario Convenio.

Es el que para cada escalén de calificacién se sefiala en los anexos
numeros I-1 al I-8, y corresponde al cumplimiento de la }omada acordada
segun lo sefialado en el articulo 29 de este Convenio.

Se devenga por dias u horas trabajados, y por los festivos y domingos,
y los descansos compensatorios en su caso, en proporcién a los dias y
horas trabajados.

Seccion [I.  COMPLEMENTOS PERSONALES

Articulo 36. Antgiiedad,

Este complemento se percibe en la cuantia establecida para cada esca-
16n de calificacién en los anexos II-1 al II-7 de este Convenio, y se devenga
en las mismas condiciones que ¢l salario Convenio.

Articulo 37. Complemento personal anual (PAO).

Se percibira en el mes de diciembre el complemento que se indica
a continuacién:

Para obreros:
Importe iinico en todos los centros de: 29.348 pesetas.
Para empleados:

Fébrica de Alcald de Guadaira.—La Direccion del Centro concederi
a todo el personal fijo incluido en el presente Convenio un complemento
personal anual que en situacién normal no serd inferior al percibido el
afio anterior, entendiendo por situacién normal cuando no medie sancién.

La cantidad minima a percibir por este concepto sera de 48.716 pesetas.

La concesién del mismo no requiere previa aceptacién ni contrapres-
tacién alguna.

Para 1994 se destinard a incrementar la masa de este concepto de
1993, en condiciones de igualdad de plantilla, el 3,3989 por 100, que que-
dari a disposicién de la Direccion.

Ademads, los siguientes importes, segin escalén de calificacion al 1
de enero de 1984, provenientes del IPC82, ¥ que se abonarin en forma de
paga en el mes de septiembre, por 1a cuantia que se sefiala por escalén
de catificacion:

Importe Impoerte
Escalén - Escalén —

Pesetas Pesetas
A 26.107 I 32.061
B 27.646 J 34.445
C 28.548 K 36.082
b 29.288 L 37.308
E 29.874 M 39.215
F _30.677 N 40.805
G 31.253 0 42.604
H 31.898 P 44.883

Fabrica de Azuqueca de Henares.—Todo el personal fijo percibird en
el mes de diciembre de 1994 un complemente personal anual, cuya cuantia
no serd inferior en situacién normal a la de 1993, incrementada en un
1,95 por 100, quedando un 1,95 por 100 a disposicién de la Direccién
para su reparto. La cantidad minima a percibir por este concepto serd
de 40.942 pesetas/brutas afio.

Se considerara situacion normal, cuando no medie sancion.

La concesion del mismo no requiere previa aceptacién nf contrapres-
tacién alguna.

Fabrica de Jerez.—La Direccién del Centro concederd a todo el personal
fijo un complemento personal anual que en situacién normal no seri infe-
riar al percibido el afio- anterior, incrementado con el 3,8989 por 100.
La cantidad minima a percibir por este concepto serd de 46.076 pesetas.

Se abonari en el mes de diciembre y la concesién del mismo no requiere
previa aceptacién ni contraprestacion alguna.

Fabrica de La Granja.—La Direccién del Centro concederd a todo el
personal fijo el complemento personal anual, que en situacién normal
no sera inferior al percibido el afio anterior, entendiéndose por situacién
normal cuande no medie sancién.

La concesion del mismo no requiere previa aceptaciéon ni contrapres-
tacion alguna. _

Se establece la garantia de que la percepcidén de este complemento
no serd inferior a 49.382 pesetas.

Fabrica de Zaragoza —El personal fijo percibira en el mes de diciembre
de 1994 un complemento personal anual que no sera inferior al percibido
por este mismo concepto en 1993.

La cantidad minima a percibir por este concepto serd de 28.923 pesetas.

Fabrica de Gijén.—Para el personal incluido en este Convenio, se incre-
mentara lo percibido en 1993 en el 3,8988 por 100.

Se devengara en las mismas condiciones que 1la PGOP.

Articulo 38. Complemento de unificacion.

Los trabajadores, tanto obreros como empleados, que al 31 de diciembre
de 1993 tuvieran atribuido este complemento lo seguirin percibiendo a
titule personal, incrementado con el 3,8989 por 100. Se devengara en las
mismas condiciones que ¢l salario Convenio.

Este complemento ser reducira:

Para empleados: Se reducird un tercio por cada escaldén de calificacién
que se promocione.
Para obreros: Se reducird segin las normas vigentes en cada centro.

Articulo 39. Plus personal.

Los trabajadores, tanto obreros como empleados, que al 31 de diciembre
de 1993 tuvieran atribuido este plus lo continuarin percibiendo con el
incremento del 3,8989 por 100.

Esta remuneracion, cuya asignacion es potestativa de la Direcgion, se
devengar4 en las mismas condiciones que el salario convenio; y se reduciri:

Para obreros: Se reducird un tercio por cada escalén de calificacion
que se promocione.

Para empleados: Continuaran rigiendo las normas anteriores en cuanto
a su absorcién.
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Seccion IfI.  COMPLEMENTOS DE PUESTO
P nal Pesem,"d_:dmingo

Articulo 40. Complementos por trabajo a turno. iace

Los trabajadores que presten servicio en cualquiera de 1as modalidades Obreros (todos 108 €entros) ..........vccvcvreevreivnnrnnnns 1.588
de turno (total y especial), definidas en el articulo 30, percibirdn los siguien- Empleados:
tes complementos, segiin el tipo de circunstancia que se produzea en cum- e ’
plimiento de sus respectivos calendarios de turno: AlcalddeGuadaira .............. ... i 3.037

Azuqueca de HEDATES .........oiviviiiiiiriiniiaiesineninns 2.094

a) Plus de turnicidad—Por el hecho de trabajar rotativamente de Jerezde1a FIONLETa ..........oovvvnvnneinainnnnnannnnn... 1.844
Iafana, tarde y/o noche se percibird un plus por dia trabajado segin La Granja de San Ildefonso .............c..ccovevneinnnnn.. 2.613
los importes que para cada centro y colectivo se indican a continuacién: TATRZOTA © . 'eurreninnnsinineeine i ssesansasraneaesiiieinss 1.941

a-1) Turnicidad tres (tres turnos, con o sin domingo y festivos):

Personal Pesetas/dia atres T.
Obreros (todos los centros) ........covociviiieniaiiiinna., 202
Empleados:
Alcald de Guadaira ...............c.coviiiiiiiiiiees 314
Azuquecade Hemares ................cviiviiviiniinnnnnnnn 241
JerezdelaFrontera ...............ccoiiiiiieiii it 199
La Granjade SanlIldefonso ........................oeeeeees 269
ZAFAZOZA .oviviiiiiei ittt s 230

Quienes trabajan a turno total {con domingos y festivos) siguiendo
el sistema ciclico del calendario tipo que figura en anexo IV, percibirin
este plus globalizado y junto con los pluses de «nocturnidad», «domingos
trabgjados» y «festivos trabajadoss, en un iinico concepto de pago deno-
minado «plus de turno totals, segiin se define en el articulo 41 de este
Convenio y se especifica en el anexo VL

a-2) Turnicidad media (dos turnos, sin distincién de mafiana, tarde
o noche):

Personal Pesetas/dia a dos T.
Obreros (todos 108 Centros) .........c.ovvvevveneeiinnnnnn, 129
Empleados:
Alcald de Guadaira ............ocoooiiiiiiiiiii 270
AzuquecadeHenares ...................ccceiiiiiiinn.. - 127
derezdelaFrontera ...............oooiiiiiiiiiiiinnan. .. 161
La Granja de San I1defonso ...........c.ooeeveeinenanrensns . 148
ZATBEOZA ...coeiii ittt sttt it ee e ainas 134
GIOM .. e e 172

b) Plus de nocturnidad.~El trabajo realizado entre las veintidds y
Ias seis horas del dia siguiente serd retribuido con un plus por noche
trabajada cuyos importes, segin centros y colectivos, serdn:

Personal Pesetas/noche

Obreros (todos 108 centros) ............c..cevvvvveviennnnns 1.127
Empleades:

Alcald de Guadaira .............ooooiiii e 1.132

AzuquecadeHenares .......................coociiillll. 1.034

JerezdelaFrontera ..............ciiiiiiiiiiiiininnns 1.098

La Granja de San Ildefonso .................c.oceveivennen. 1.162

ZATAZOZR . vivvvirtiei it et et ae e a e et 1.741

c) Plus de trabajo en domingos.~Por cada domingo trabajado con des-
canso compensatorio segun los ciclos de turnos se percibird, ademds de
las remuneraciones que correspondan a ese dia, un plus cuyos importes,
para cada centro y colectivo, seran:

d} Plus por trabajo en festivo con descanso compensatorio.—Por cada
festivo trabajado, en cumplimiento del calendario de turnos, se abonara
un plus por «festivo trabajado con descanso compensatorior de la siguiente
cuantia segin centros y colectivos:

P i
Obreros (todos los centros) ..........ocovvvivviinncnncnnnn. 3.647
Empleados:
Alcald de Guadaira ..........cociiniiiin 1.201
AzuquecadeHenares ...............cccooiviiiiiiiinienn., 1.291
JerezdelaFrontera ..............cviiieinricnrenrnanens 1.291
La Granja de San [ldefonso ............vovvivviiiaiiiiiines 1.291
L T . 1.291

Articulo 41. Plus globalizado de turno total.

Segiin se indica en el pdrrafo final del apartado a-1) del articulo anterior,
1as molestias del turno total (turnicidad, nocturnidad, domingos trabajados
y festivos trabajados con descanso compensatorio), cuyos importes uni-
tarios estin cifrados en el mencionado articulo anterior, se recogen glo-
balizados en ei anexo VI de este Convenio.

Esta globalizacion tiene por objeto refundir estos cuatro pluses en un
solo elemento de pago en proporcion a los dias efectivamente trabajados
¥ su obtencién procede de aplicar los importes unitarios al mimero de
molestias sufridas que se indica seguidamente y que son, a su vez, con-
secuencia de la «jornada anual pactada» para 1994. En anos sucesivos,
el niimero de molestias serd diferente en tanto en cuanto lo sea la sjornada
anual pactadas.

Molestias de turno total en 1994:

Dias a turno {incluidas vacaciones): 243,76.

Noches (1/3 dias trabajados): 81,25.

Domingos trabajados: 34,73.

Festivos trabajados con descanso compensatorio: 9,35.

El importe total anual resultante se aplicard por dia realmente trabajado
y se abonari bajo el concepto de splus de turno totals,

Ambas partes reconocen y acuerdan que esta determinacién del niimero
de molestias es'un valor promedio entre los distintos equipos del turno
¥ que las diferencias al promediar no pueden ser objeto de reclamacion
ni individual, ni por equipos, ni colectivamente.

El plus globalizado se devengara por dia efectivamente trabajado en
la modalidad de turno total. =

Articulo 42. Factores de indemnizacion,

Al analizar los puestos de trabajo se han tenido en cuenta los factores
ambientales en que el trabajo se presta (ruido, toxicidad, penosidad, etc.)
y como consecuencia de etlo se han fijado unas indemnizaciones para
determinados puestos que permitan compensar tales circunstancias
ambientales, de acuerdo con un método internacional aplicado en las indus-
trias del vidrio. El resultado de la aplicacién de este método ha permitido
establecer los distintos factores de indemnizacién en la forma y cuantia
gue a continuacién se sefialan:
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Pesetas/hora
Perscnal
F. F.II F.II F.IV FF.
Obreros (todos los centros). | 10,6 14,9 23,7 344 168,2
Ermpleados:
Alcald de Guadaira ......... 10,6 15,9 23,7 31,6 154,8
Azuqueca ................... 6,2 12,6 31,2 47.4 219,7
Jerez ..., 134 | 179 | 272 | 382 1%5.9
LaGranja .............. . 9,8 15,6 29,6 36,7 203,1
Zaragoza ............... 11,2 16,2 26,2 39,2 260,7
Gijon_ ...l 111 16,6 24,6 33,1 0

La indemnizacién tiene en cuenta las distintas circunstancias que en
cada puesto afectado concurren. Se devengari por hora de trabajo efec-
tivamente prestada en el puesto de trabajo y serd de igual cuantia cual-
quiera que sea el escalén de calificacién. Corresponde a lo establecido
en el articulo 116 de la Ordenanza Laboral de la Construecién, Vidrio
y Cerdmica, por estar en el supuesto contemplado en el parrafo quinto
de dicho articulo, ya que los factores de indemnizacién constituyen las
bonificaciones alli previstas.

Estos factores son dindmicos, es decir, variardn en funcién de las modi-
ficaciones que puedan sufrir las condiciones de trabajo que afecten a cada
puesto. Si las condiciones de trabajo mejoran, esta indemnizacién puede
disminuir y, en algin caso, hasta desaparecer, o viceversa.

" Estos factores estdn asignados al puesto de trabajo, no al titular, de
tal forma que si un trabajador es trasladado de un puesto que tiene asignado
un factor de indemnizacién a otro puesto que no leo tenga, dejarid auto-
miticamente de percibirlo, comenzando a percibirlo el trabajador que le
haya sustituido.

SEccioNIV. COMPLEMENTO DE CALIDAD O CANTIDAD

Articule 43. Prima global por objetivos y productividad (PGOP).

Se acuerda un sistema de prima global por objetivos, bajo los siguientes
criterios:

a) Férmula de la prima—La determinacién del valor mensual de la
PGOP tendrad la misma estructura en todos los centros y colegios con
los siguientes valores totales:

Personal Valor punto mes
Obreros (todos 108 centros) ...............oo.o.es 3.800pP+2716
Empleados:
Alcalade Guadaira .................ooiiiieeaL . 4508P+3.512
AZUQUECA 1ottt 2.786 P + 4.656
JerezdelaFrontera ...................ooeiiia 1.184 P + 3.852
LaGranja . ... ..o e 6.064 P+ 2.822
ZAFABOZA ...\ v e 4438 P+ 1412
GIOI ... 2.285 P+ 4.966

En todos los casos, la obtencién del valor «Pr serd definida por la
Direccion de cada centro, informando al Comité de Empresa.

b} Coeficiente de prima.—Para cada trabajador se calculara la PGOP
segin el coeficiente atribuido a las calificaciones, de acuerdo con la siguien-
te escala:

, Coeficiente
Escalén de PGOP
calificacién -

Puntos
A 1,60
BaE 2,00
F 2,25
GalJ 2,60
KaM 3,00
NaP 3,50

¢) Valor minimo.—Esta PGOP tendri un valor minimo anual garan-
tizado, en la cuantia que para cada escalén de calificacién se indica en
los anexos [-1 al I8 (tablas de RMAG).

d} Devengo de la prima.—La PGOP se devengara por hora normal efec-
tivamente trabajada y en los permisos retribuidos (licencias legales).

SECCIONY. REMUNERACIONES DE VENGIMIENTO PERIGDICO

Articulo 44. Gratificaciones extraordinarias.

Las dos gratificaciones extraordinarias, equivalentes a sesenta dias
(obreros) o dos mensualidades (empleados), se abonaran en razén a las
cantidades que para cada escalén se incluyen en anexos I-1 a -8, haciéndose
efectivas una de treinta dias {0 una mensualidad) en el mes de julio y
otra, también de treinta dias (0 una mensualidad), en diciembre, en la
primera quincena de estos meses.

Ademas de las cantidades correspondientes, cada trabajador percibird
a la vez que la gratificacion:

Treinta dias de la antigliedad que le corresponda.

PGOP por el importe medio mensual de lo que por este concepto haya
percibido el trabajador durante los cinco meses anteriores.

Treinta dias del complemento de unificaciéon y/o del plus personal
gue a titulo personal se disfrute.

Articule 45. Participacidon en beneficios.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 121 de la Ordenanza
Laboral de la Construccidn, Vidrio y Cerdmica y dentro del mes de marzo
de cada afio (ndmina de febrero), en concepto de participacion en bene-
ficios, se abonardn a todo el personal incluido en este Convenio las can-
tidades que figuran en los anexos I-1 a I-8, incrementadas con la antiguedad
que a cada trabajador le corresponda (6 por 100 sobre la antigiiedad per-
cibida en los doce meses anteriores o trescientos sesenta y cinco dias).

Condiciones de atribucién: Tendrin derecho a la percepecién de la par-
ticipacién en beneficios los trabajadores que ostenten la condicidn de fijos
en la empresa,

Los trabajadores dados de alta como fijos durante ¢l afio percibirdn
la parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado hasta el 31 de
diciembre del afio anterior al del cobro.

En los casos de ausencia por enfermedad se abonard integra por el
tiempo en que el productor percibe la prestacion econémica de la Seguridad
Social por el concepto de ILT. '

Seguirdn vigentes en cuanto a la compensacién de la antigua prima
de vacaciones las normas establecidas hasta el momento en el anterior
Convenio, aplicdndose de acuerdo con las condiciones en &l fijadas.

SeEccIon VI, REMUNERACIONES ESPECIALES

Articulo 46. Horas extraordinarias.

La prestacion de horas extraordinarias serd retribuida conforme a los
importes que para las mismas figuran en el anexo II1. Al fijar estos importes
se han tenido en cuenta todos los complementos y pluses, la nueva estruc-
tura salarial y las demads circunstancias de retribuciones y horarios.

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indis-
pensable la realizacién de horas extraordinarias.

Se considerarin como horas extraordinarias estructurales las definidas
como tales conforme a lo que establece la Orden ministerial de 1 de marzo
de 1983.

Igualmente se acuerda que cada trabajador puede optar entre:

a) Percibir los importes sefialados en el anexo Il por hora extraor-
dinaria que realice, o

b) Percibir por cada hora extraordinaria realizada 1a mitad de los
citados importes y descansar una hora. Estos descansos podrin ser acu-
mulativos a lo largo del afic ¥ nunca retribuidos.

Articulo 47. Guardias, llamadas, prolongaciones, elc.

Cada centro y colectivo mantendra su Reglamento y normas especificas
sobre estas modalidades de prestacién y compensacion, incrementiandose
éstas en 1994 con el 3,8989 por 100 y en 1995 con el incremento general
que resulte aplicabie dicho afo.

Articulo 48. Nochebuena y Nochevieja. -

Cada centro continuari aplicando sus normas especificas sobre com-
pensacién y organizacién del trabajo en estas noches. Los importes se
incrementardn en 1994 con el 3,8989 por 100 ¥ en 1995 con el incremento
general que resulte aplicable dicho afio.
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Articulo 50. Prima reduccion absentismo.

Se acuerda mantener esta prima exclusivamente para los colectivos
que la tenian atribuida en 1992, es decir: Obreros de Azuqueca y de Burgos,
y empleados de Azuqueca y Jerez. )

Se abonara al personal afectado segin el sindice de absentismos de
su colectivo y de acuerdo con las siguiente tablas:

a) Obreros de Azuqueca:

Indice absentismo)
total

_ Pesetag/trimestre
Porcentaje
3,00 6.414
3,01 a 3,34 4.882

3352374 3.791
3,75 a 4,30 2916
4,31 0

El indice de absentismo total se calculard por la expresién:

Horas perdidas (Enf. + Accd. + Otras Aus.)
Horas trabajadas + H. Vacac. + H. perdidas

[. Ab. = 100 =
Si al final del algin trimestre el indice acumulado hasta ese momento
mejorase las condiciones de los trimestres anteriores, se aplicard dicho

indice acumulado a todos los trimestres transcurridos.

b) Obreros de Burgos:

Indice absentismo

total Pesetas/irimesire

Potcentaje

3,00 6.605
3,01 2334 5.043
9352374 3884
3,752 4,24 2.962
4252489 2.282

5,00 0

El indice se calculard segun la siguiente férmula:
Horas perdidas (Enf. + Aced, + Otras Aus.)
Horas trabajadas + H. Vacac. + H. perdidas

I. Ab. = 100 =

Si al final de algun trimestre el indice acumulado hasta ese momento
mejorase las condicicnes de los trimestres anteriores, se aplicarda dicho
indice acumulado a todos los trimestres transcurridos.

La Direccién y el Comité de Empresa de la Fibrica de Burgos estudiarin
la posible modificacion de la férmula del cdlculo del absentismo y de los
indices de referencia de pago.

¢} Empleados de Azugueca:

Indice absentismo

wial Pesetas/trimestre '

Porcentyje

1,90 7.734
1,90 2 2,00 6.130
2,01 2225 4524
2263261 3.356

2,62 0

El indice de absentismo total se calculard por la expresion:
Horas perdidas (Enf. + Aced. + Otras Aus.)
Horas trabajadas + H. Vacac. + H. perdidas

I. Ab. =100 =

Si al final de algun trimestre el indice acumulado hasta ese momento
mejorase las condiciones de los trimestres anteriores, se aplicarid dicho
indice acumulado a todos los trimestres transcurridos.

d) Empleados de Jerez~La escala para el pagoe de la prima de memra
de absentismo serd para 1994: N

Reduccion del § al 10 por 100: 282 pesetas trimestre/persona.
Reduccidn del 10,1 hasta el 20 por 100: 1.059 pesetas trimestre/persona.
Reduccién del 20,1 hasta el 30 por 100: 1.412 pesetas trimestre/persona.
Reduccion del 30,1 hasta el 40 por 100: 1.763 pesetas trimestre/persona.
Reduccidn mas del 40 por 100: 2.115 pesetas trimestre/persona.

El pago de esta prima, en su caso, se hard por trimestres vencidos,
teniendo en cuenta jos indices obtenidos en cada trimestre, en comparacién
con los obtenidos en lgual periodo del afio precedente. i
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ANEXO: 1-1
RETRIBUCIONES MINIMAS GARANTIZADAS , SIN ANTIGUEDAD COBGREMA |
PERSONAL:OBRERO CENTROS ; ALCALA DE GUADAIRA, BURGOS, GIJON, JEREZ, LA GRANJA ¥ ZARAGOZA
VIGENTE DESDE 1.4 AL 31174
SCALON DE SALARO eluﬂ‘mmes P.G. 0. P. MINIMA PARTICIPACION TOTAL MINIMO
ALWFICACION CONVENIO EXTRADRDINARIAS H e EN ANUAL
{ 388 DIAS ) {89 DIAS ) 4 MESES ) BENEFICIOS GARANTIZADO
A 1.629.601 267.880 T 81036 15 19.658 1.974.975
B 1.679.900 276,148 76.043 20 20.369 2.052.458
C 1.733.183 264.907 76.048 20 20.361 2.114.499
D 1,771,973 291.283 76.043 2.0 21,064 2.160.369
E 1.804.369 296.609 76.048 20 21.064 2.198.090
F . 1.869.587 307.329 85.654 228 21.064 2.283.535
G 1.889,195 310.553 96.060 28 21.064 2.315.872
H 1.916.050 . 314,967 95.060 28 22.048 2.348.125
| 2.002.185 - 329421 95.060 26 23170 2.449.506
J 2.017.074 31574 95.060 25 23.170 2.466.878 |
K 2.059.700 338.504 114.072 30 24.434 2.536.787
L 2.101,048 s.378 114.072 30 24434 2.584.931
M 2.139.838 351.754 114.072 30 24434 2.630.097
N 2.184.598 4 359,112 133.084 ¥ 25.839 2.702,629
0] 2.235.747 357.620 133.084 36 25.839 2.762.189
P 2.261.749 371.794 133.084 38 25.839 2.792.465
. ANEXO: 1-2
RETRIBUCIONES MINIMAS GARANTIZADAS , SIN ANTIGUEDAD
PERSONAL:OBRERO CENTRO : AZUQUECA DE HENARES { COBAREMs |
VIGENTE DESDE 1184 AL 311204
ALON DE SALARIO GRATIFICACIONES PAR‘I’!CIPACION TOTAL MINIMO
ALIFICACION CONVENIO EXTRAORDINARIAS 718 EN ANUAL
{368 DIAS } (40 DIAS ) BENEFICIOS - GARANTIZADOD
A 1.629.601 267.880 ' 57.036 118 19.658 1.974.175
B 1.679.900 276.148 76.048 i20 20.361 2.052.458
Cc 1.733.183 284.907 76.048 120 20.361 2.114.499
D 1.771.973 201.283 76.048 {20 21.064 2.160.369
E 1.304.369 296.608 76.048 ! 20 21.064 2.198.089
F 1.069.587 307,329 85.554 228 21.064 2.283.535
G 1.805.195 310.553 T 95.060 18| 21.064 2.315.872
H 1.916.049 34967 95.060 Yot 22.048 " 2.348.12¢
I 2.002.155 329.921 95.060 ET 23.170 2.449.506
J . 2.094.227 344.257 95.080 P28 23170 2.556.714
K 2.173.939 357.360 114.072 130 24.434 2.669.804
L 2.260.044 71,514 114.072 /30 24.434 2.770.063
M 2.379.623 391.204 114.072 f30 24.434 2,909,533
N 2.460.813 404.517 133.084 138 25.839 3.024.253
O 2.575.904 423438 133.084 134 26.839 3.168.263
P 2.716.522 448.031 133.084 138 25839 3.332.476
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RETRIBUCIONES MINIMAS GARANTIZADAS , SIN ANTIGUEDAD ANEXO: 1-3
PERSONAL: EMPLEADO CENTRO : ALCALA DE GUADAIRA
VIGENTE DESOE 11484 AL 311284
ESCALON DE SALARIO GRATIFICACIONES P.G. 0. P. MINtMA, PARTICIPACION TOTAL MINIMO
[CALIFICACION CONVENIO EXTRAORDINARIAS GARANTIZADA: 512 £N ANUAL
{12 MESES } {2 MESES ) 14 MESES BENEFICIOS GARANTIZADO
A 1.625.9.3 270.989 73.752 1 34.554 2.005.228
B 1.702.549 283.753 . 98,33 120 38251 2.122.894
C 1.761.015 293,502 98.336 120 38.251 2.191.106
D 1.809.358 301.643 98.336 T 33.251 2.248.086
E 1.848.302 308.050 98.336 ‘20 38.251 2.292.938
F 1.883.429 313.905 110.628 1228 38.251 2.346.213
G 1.913.230 318.873 122.920 [T 42.226 2.197.257
H 1,955,898 325.983 122,920 28 -42.226 2.447.027
| 2.026.219 337.703 122.920 128 42.226 2.529.068
J 2.123.524 353,920 122.920 118 42.226 2.642.5%0
i K 2.200.750 366,792 147,504 130 42.226 2.757.272 1
L 2,288,000 381.333 147.504 ) 42.226 2.859.063
M 2.412.448 402.242 147.504 130 42,226 3.005.421
q N 2.491.165 415,195 172.088 138 49.417 3.127.866
o) 2.609.643 434.941 172.088 138 49.417 3.266.089
P 2.759.718 459.953 172.088 138 49.417 : 3441175
L COSERMI4 1
RETRIBUCIONES MINIMAS GARANTIZADAS , SIN ANTIGUEDAD ANEXO: | -4
PERSONAL: EMPLEADO CENTRO: AZUOLIECA DE HENARES
VIGENTE DESDE 1.1-84 AL 319284
'SCALON DE SALARIO GRATIFICACIONES . 0L O.P. MINIMA MPARTICIPACION TOTAL MINEMO
ALIFICACION CONVENIO EXTRADRDINARIAS 3 “ie EM ANUAL
{ 42 MESES ) {2 MESES )  MESES) BENEFICIOS GARANTIZADO
A 1.651.552 275.258 97.776 118 20,534 2.045.120
B 1.730.778 288.463 130.368 i 20 21.877 2.171.486
c 1.790.504 298.417 130.368 /20 21.877 2.241.166
D 1.839.941 308.657 130.368 120 21.877 2.298.343
E 1.879.553 313.258 130,368 i a8 21.877 2.345.056
F 1.915.197 319.200 146.664 1 2.28) 21.877 2.402.937
G 1.947.436 324.680 162.960 18] 23.0M 2.458.087
H 1.997.417 332.904 162.960 128 23.0M1 2.516.352
] 2.068.871 344813 162.960 28 23.071 2.599.715
J 2176473 382.578 162.960 28 23.071 2.724.083
K 2.258.382 376.397 195.582 T 24.566 2.854.397
L 2.349.108 191.519 ‘ 195.552 T 24.566 2980745
F M 2.473.336 412222 195.552 3 24.566 3.105.675
N 2.657.833 426.305 228144 !3s 25.910 3.238.192
o 2.676.478 446,079 228.144 ! 3 25.910 3.376.611
P 2.831.947 471.992 222 %44 /28 25910 3567992 -

| COARMIE4 )
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RETRIBUCIONES MINIMAS GARANTIZADAS , SIN ANTIGUEDAD ANEXO: §-§
PERSONAL: EMPLEADO CENTRO : JEREZ DE LA FRONTERA
VIGENTE DESDE 1.184 AL 311284
IESCALON DE SALARIO GRATFICACIONES P, G. 0. . MINIMA PARTICIPACION TOTAL MINIMO
CALIFICACION CONVENIO EXTRADRDINARIAS : 3M21PTS EN ANUAL '
{12 MESES) { 2 MESES) 14 MESES) BENEFICIOS GARANTIZADO
A 1.638.004 273.001 85.541 118 16.584 1.993.130
B 1.743.225 290.537 87.388 120 $7.670 2.138.820
c 1.794.516 299.086 87.308 120 17.67¢ 2.198.660
D 1.828.818 304.803 87.388 120 17.670 2.238.679
E. 1.865.210 310.863 87.388 120 17.670 2.281.137
F 1.924.751 320.792 98.312 ! 2,26 17.670 2.361.528
G 1.944.954 324.18% 109.238 118 18.754 2.397.101
H 1.964.314 327.386 109.235 18] 18754 2.419.689
| 2.028.850 338.142 109,235 128 18.754 . 2.484.980
J 2.166.085 361.014 109,235 £ 28 18.754 2.655.088
K 2.243.920 373.987 131.082 i 39 19.839 2.768.828
L 2.332.348 308725 131.082 IEY 19.839 2.871.993
M 2.459.724 409.953 131.082 Y 19.839 3.020.595
N 2.540.979 42).497 152.929 13s 20,923 3.138.327
0 2.661.281 441,547 152.929 138 20.923 3.278.680
P 2.813.348 463,891 152,928 138 20,923 3.456.089
COJERMI4 ]
RETRIBUCIONES MiNIMAS GARANTIZADAS', SIN ANTIGUEDAD ANEXO: -8
PERSONAL: EMPLEADO CENTRO :LA GRANJA
VIGENTE DESDE 1184 AL 3.12.84
SCALON DE SALARID GRATIFICACIONES P.G. 0. P. MINIMA PARTICIPACION TOTAL MINIMO
CALIFICACION CONVENID EXTRAORDINARIAS (GARANTLZADA: 2.812 " EN ANUAL
{12 MESES ) {3 MESES ) ( 14 MESES) BENEFICIDS GARANTIZADO
A 1.688.356 281.393 $9.262 IRT 21.161 2.050.171
B 1.768.337 294.723 79.016 128 T 21.161 2.163.237
C 1.830.039 305.006 79.016 120 21.161 2.235.222
D 1.880.895 313.483 79.016 ' 20 21.161 2.294.555
E 1.924.033 320,172 79.018 120 21.164 2.341.383
F 1.957.1569 328.193 88.893 12,26 21.161 2.393.406
G 1.989.897 331.649 98.770 128 21.161 2.441.477
H 2.041.364 340.227 98.770 128 T 21461 2.501.522
| 2,114,387 352.398 98.770 "1 21.161 2.586.716
J 2.217.67¢ 369.612 98.770 T 21.164 2.707.214
K 2,298,303 383.134 118.524 £ 39 21161 2.821.622
L 2.390.514 398.419 118.524 /38 21.164 2.928.618
M 2.522.271% 420.380 118.524 130 21.161 3.082.343
N 2.607.170 434.528 138.278 138 21.164 3.201.137
0 2.731.625 488271 138.278 /36 21,161 3.346.335
P 2.889.484 431.581 jaa.2rs ‘38 21.161 3.530.504

COLGERMA ]
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RETRIBUCIONES MINIMAS GARANTIZADAS , SIN ANTIGUEDAD ANEXO: 1.7
PERSONAL: EMPLEADO CENTRO :ELRAGOZA
VIGENTE DESDE 11484 AL 311234
ESCALON DE SALARIO GRATIFICACIONES P. 3.0, P. MINIMA PARTIC'\PACION ) TOTAL MINIMO
ALIFICACION - CONVENIO EXTRAORDINARIAS TIZADA: 1412 PTS EN ANUAL
{12 MESES) { 2 MESES) { 14 MESES) BENEFICIOS GARANTIZADO
A 1.660.493 276.749 29.652 I8 18.98¢ 1.985.883
B 1.773.051 295.497 39.536 120 20.228 2.128.312
. C 1.833.674 305.596¢ 39.636 120 20.228 2.198.934
D 1.883.384 313.981 39.636 ‘20 20,228 2.257.628
E 1.923.573 320.595 39.536 /20 20.228 2.303.932
F 1.959.193 326.532 44478 T 20.228 2.350.432
. G 1.991.517 331.920 49.420 ! 21.474 2.394.328
H 2.025.973 337.862 49.420 T 21411 2.434.527
I 2.110.150 351.692 49.420 Y 21.471 2.532.732
J 2.248.129 374888 49.420 /28 21.47T1 2.693.708
K 2.354.683 392.447 59.304 /30 22.714 2,829.147
L 2.468.307 #11:384 59.304 130 22.714 2.961.709
M 2.628.130 438.022 59,304 '3 22.7%4 3.148.169
N 2.738.261 456.377 69.188 138 23.869 3.287.634
0 2.890.971 481.328 69.188 138 21,869 3.465.356
P 3.089.852 514.976 69,488 /38 23.869 3.697.884
COZERMI4 ]
RETRIBUCIONES MINIMAS GARANTIZADAS , SIN ANTIGUEDAD ANEXO: 1-8
PERSONAL: EMPLEADO CENTRO : GIJON
VIGENTE DESDE 1-184 AL 12
ON DE SALARIO GRAYIFICACIONES P. Q. 0. P. MINIMA PARTICIPACION TOTAL MINIMO
[CALIFICACION CONVENID EXTRAORDINARIAG GARANTIZADA: 4388 EN ANUAL ]
{12 MESES) { 2 MESES) { 14 MESES) BENEFICIOS GARANTIZADO
A 1.562.484 260.414 104,286 118 22,869 1.950.053
B 1.629.895 271.649 139.0438 b 20 24.363 2.064.956
C 1.687.163 281.194 139.048 BT 24,363 2.431.768
D 1.734.386 289.064 139.048 1 20 24.363 2.186.862
E 1.771.466 295.244 139.048 I 20 24.363 2.230.121
F 1.803.116 300.5619 156.429 r 2,28 24,363 2.284.428
G 1.831.540 305.257 173.810 118 265.857 2.336.464
H 1.878.707 313418 173.810 /8 25.857 2.391.492
| 1.948.160 324.360 173.810 s 25857 2,470,188
J 2.040.494 340.082 173.510 128 25.857 2.580.244
K 2.110.883 351,784 208.572 P39 27.353 2,698,388
L 2.194.930 365.822 208.572 139 27353 2.796.676
M 2.316,298 386.050 208.572 Y 27.353 2.938.273
N 2.389.784 398.297 243.334 i3 28.844 3.060.260
18] 2.504.433 417,405 243.334 138 28.844 3.194.017
P 2.649.370 441.662 2433 ras 28,844 3363411 -

COGIERM4 |
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TABLA DE ANTIGUEDAD = ] (426 Dias)
VIGENTE DESDE: 1-1.84 A 31.1284

PERSONAL: OBRERO | coranoes ]

CENTROS: ALCALA DE GUADAIRA, AZUQUEGA DE HENARES, BURGOS,

GIJON, JEREZ, LA GRANJA, ZARAGOZA. ANEXO 11-1
ANOS DE
A-B C D-E F-G-H £J,K,LM,N,O,P
SERVICIO

06 a 1 2.540 2.540 2.540 2.540 3.048
1 a 2 4.572 4,572 5.081 5.589 6.096
2 a 3 7.112 7.620 8.129 9.147 9.654
3 a 4 10.162 11.687 12.194 12.702 13.719
4 a 5 14.226 15.755 16.259 18.290 19.307
§ a 6 16.259 17.783 18.799 20.831 22.355
6 a 7 18.290 19.815 20.831 23.372 25.405
7 a 8 20.323 22.385 22.863 25.913 27.945
8 a 9 T 21.848 24388 25.405 28.453 30.485
9 a 10 24.388 26.423 27.437 30.993 33.025
10 a 1 26.420 28.961 29.977 33.532 36.074
11 a 12 28.453 31.016 32.009 36.074 38.614
12 a 13 30.485 33.025 34.549 38.614 41.154
13 a2 14 32.518 35.058 36.582 41.154 44.204
14 a 15 34.549 37.597 38.614 43.696 46,744
45 a 16 36.582 39.611 41.154 46.236 49,791
16 a 17 38.614 41.661 43.696 48.776 52.332
17 a 18 40.138 44.204 45.727 51.318 54.873
18 a 19 42.230 '46.236 48.268 53.856 57.921
19 a 20 44,204 48.268 50.301 56.397 60.461
20 a 21 47.251 50.808 52.840 §8.937 62.906
21 a 22 50.301 52.840 54.873 61.478 66.051
22 a 23 51.825 54.873 5§7.412 64.019 68.084
2 a 24 53.856 " 56,904 59.444] 66.560 71.639
24 a 25 55.889 59.444| 61.987 69.099 74.180
25 a 26 56.904 61.478 64.019 71.639 76.720
26 a 27 59.954 63.510 68.084 74.180 79.769
- 27 a 28 61.478 66.051 68.591 76.720 82.310
28 a 29 64.018 68.084 71.131 79.261 85.357
29 a 30 66.050 70.116 73.163 81.801 87.898
30 a 31 68.084 72.656 75.703 84.341 80.439
31 a 32 70.1186 74.687 77.736 87.390 93.486
- 32 a 33 72,148 76.720 80.276 89.422 9€.027
33 a 34 73.671 79.261 82.310) , . 91.962 98.569
4 a 35 75.703 §1.293 84.341 94.503 101.616
35 a 36 78.245 81.559 86.882 97.044 104.156
3% a 37 80.276 85.357 88.914 99.585 106.698
7 a as 81.801 87.898 91.478 102.124 109.745
38 a 39 --83.823 89.929 93.486 104.665 112.282
39 a 40 ' 86.099 91.455 95.520 106.698 114.318
40 a 41 87.898 93.486 97.552 108.729 116.351
41 a 42 83.929 95.520 99.585 110.762 118.892
42 a 43 91.962 $7.044 101.616] 112.795 120.924
4] a 44 93.994 98.569 103.648 114.828 123.464
4 a 45 96.029 100.600 105.651] 116.859  125.495
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TABLA DE ANTIGUED.

PERSONAL: EMPLEADO

VIGENCIA DESDE: 1-1-84 A 31-12.34

{ 14 MESES )

[ _COSEAEM4 |

CENTRODE : ALCALA DE GUADAIRA ANEXO 11-2
ANOS DE
A B,C.D,EF G,H,1L,J KLM N,O,P
SERVICIO
06 a 1 2.835 3.027 3.447 3.904 4.558
1 a 2 §.388 6.022 6.918 8.402 9.083
2 a 3 8.985 10.042 11.477 12.879 16.111
3 a 4 12.585 14.088 16.068 18.011 21.100
4 a 5 17.947 20.079 22.917 25.724 30.219
§ a 6 20.461 22.917 26.140 29.285 34.487
6 a 7 22.951 25.724 29.325 32.925 38.695
7 a 8 25.467 28.531 32.518 36.496 42.934
8 a 9 29.355 31.366 35.763 40.098 47.142
9 a 10 30.506 34.170 38.984 43.735 §1.383
10 a 11 32.992 36.973 42,174 47.299 55.591
1 a 12 35.510 39.779 45.391 50.905 69.860|
12 a 13 38.025 42.611 48.578 54.473 64.068
13 a 14 40.535 45.391 52.160 §8.108 68.305
4 a 15 43.031 48.225 54.983 61.625 72.511
1§ a 16 45.547 50.996 58.236 85.279 76.753
16 a 17 48.066 53.884 61.420| 63.757 80.961
17 a 18 50.581 §6.675 84.641 72.483 85.231
18 a 19 §3.073 §9.060 67.830 76.083 89.470
19 a 20 55.591 62.291 71.052 79.686 93.683
20 a 21 58.108 65.119 74.204 83.289 97.919
21 a 22 60.627 §7.892 77.454 86.859 102.127
2 a 23 63.109 70.730 80.640 80.460 106.363
23 a 21 65.629 73.535 83.894 94.113 110.294
24 a 25 68.150 76.340 87.083 97.664 113.963
25 a 26 69.334 79.142 90.298 101.266 119.052
26 a 27 73.154] 81.981 93.615 104.869 123.292
27 a 28 75.430 84,785 96.711 107.829 127.500
28 a 29 78.190 87.593 99.895 112.035 131.73¢6
29 a 30 80.704 90.427 103.344 115.675 136.011
30 a 3 83.197 93.200 106.301 118.737 140.219
M a 232 85.709 96.040 109.554 122.846 144.456
32 a A 88.230| 98.203 112.089 126.451 148.663
33 a M4 90.747 101.669 115.960 130.047 157.108
34 a 35 93.223 104.485 119.144 133.652 161.431
3 a 36 95.793 107.359 122.421 137.323 164.756
36 a 37 98.428 110.311 125.793 141.104 170.429
37 a 38 100.551 113.345 129.259 . 145.151 175.397
38 a 239 103.919 116.460 134,957 148.966 179.932
39 a 40 106.777 119.662 136.454 153.061 184.881
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TABLA OE ANTIGUEDAD (14 MESES )
VIGENCIA DESDE: 1-1- 84 A 31-12-04
[ coazaems |
PERSONAL: EMPLEADO
CENTRO DE : AZUQUECA DE HENARES ANEXO 14.3
ANQOS DE .
A B,C,D,E,F G,H,IJ K,L.M N,OP
SERVICIO
06 a 1 2.768 3.096 3.518 3.987 4.660
1 a 2 5.473 6.145 7.067 7.911 9.272
2 a 3 9.178 10.257 11.712 13.150 15.418
3 a 4 12.822 14,385 16.403 18.338 21.609
4 a ] 18.325 20.499 23.99 26.253 30.850
5 a 6 20.890 23.391 256.691 29.912 35.213
6 a 7 23.439 26.769 29.944 33.618 39.512
7 a 8 28.002 29.131 33.195 37.2601 43,828
3 a 9 28.867 32.022 36.611 40.936 48.128
9 a 10 31.147 34.884 39.794 44.642 §2.460
10 a 11 33.6%0 37.745 43.082 48.285 56.744
11 a 12 36.244 40.607 48.361 $2.240 61.107;
12 a 13 38.825 43.516 49.598 55.618 65.406
13 a 14 41.389 46.346 53.998 59.324 69.737
14 a 185 43.937 49.239 56.134 62.967 74.037
15 a 16 46.502 52,068 '59.512 66.642 78.368
16 a 17 49.082 .55.008 62.701 70.363 82.653
17 a 18 51.647 §7.854 65.563 74.007 87.015
18 a 19 54.195 60.700 69.253 77.680 91.347
19 a 20 56.744 83.593 72.537 81.356 95.646
20 a 21 §9.324 66.486 75.789 85.029 99.963
21 a 22 61.888 69.315 79.073 88.673 104.262
22 a 23 64.437 72.208 82.325 92.363 108.594
23 a 24 57.001 75.069 85.655 96.085 112.847
24 a 25 69.582 77.931 88.908 99.712 117.256
25 a 26 72,145 81.239 92.191 103.387 121.540
26 a 27 74,679 83.701 95.553 107.061 125.872
27 a 28 77.259 86.562 98.742 110.736 130.172
28 a 29 79.823 88.095 102.442 116.496 133.986
29 a 30 82.275 92.316| 105.498 118.116 138.865
30 a 2 84.936 95.146 107.765 121.774 143.150
3 a 32 87.500 98.055 141.846 125.418 '147.481
32 a 33 90.080 99.590 115.099 129.092 151.765
NV a M4 92.645 103.777 118.382 132.767 160.396
34 a 35 95.177 106.670 121.650 136.458 164.806
38 a 36 97.805 109.610 124,980 140.194 169.340
36 a 37 100.494 112,627 128.420 144.057 174.000
37 a 38 103.262 115.708 131.854 148.012 178.785
38 a 39 106.091 118.815 135.597 152.078 183.694
3 a 40 109.015 122.166 139.303 . 156.269 188.745
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TABLA DE ANTIGUEDAD

VIGENCIA DESDE: 1-1- 84 A 31-12-0-4

] (14 MESES )

| cosanems |
PERSONAL: EMPLEADO
CENTRODE : JEREZ DE LA FRONTERA ANEXQ ({-4
ANOS DE
A B.C,D,E,F GH,LJ K.LM N,O,P
SERVICIO
06 a 1 2.990 3.333 3.810 4.418 5.049
1 a 2 5.962 6.648 7.668 8.574 10.057
2 a 3 9.963 11.105 12,687 14.250 16.744
3 a 4 13.901 15,602 17.811 19.965 23.430
4 a § 19.869 22.231 25.375 28.491 33.452
5§ a 6 22,650 25.375 28.937 32.442 38.175
6§ a 7 25.412 28.480 32.480 36.462 42.843
7 a 8 28.213 31.603 36.004 40.404 47.547
8 a 9 30.992 34.728 39.585 44.385 52.196
% a 10 33.795 37.852 43.166 48.424 56.882
10 a 11 36.517 40.918 46.690 52.366 61.549
11 a 12 39.318 44.042 50.272 56.348 65.141
122 a 13 42.100 47.167 53.758 60.293 70.922
13 a 14 44.882 50.272 57.340 64.331 75.626
14 a 15 47.643 53.395 58.378 68.311 80.276
15 a 16 50.443 56.482 64.483 72.256 84.986
16 a 17 53.205 59.663 67.988 75.637 89.648
17 a 18 56.005 -62.749 71.569 80.232 94.372
18 a 19 58.748 65.797 75.112 84.219 98.297
19 a 20 61.672 68.960 78.657 88.220 103.705
20 a 21 64.331 72.101 82.181 92.200{ 108.430
21 a 22 67.131 75.169 85.762 96.180 113.078
22 a 23 69.856 78.313 89.266 100.162 117.744
23 a 24 72.636 81.419 92.865) - ©104.202 122.379
24 a 25 75.436 84.542 96.410 108.126 127.138
25 a 26 78.237 87.615 99.991 112.105 131,805
26 a 27 80.999 90.771 103.648 116.088 136.510
27 a 28 83.799 93.859 © 107.077 120.090 141.157
28 a 29 86.583 96.980 110.620 124.052 145.861
L 29 a 30 89.413 100.105 114.412 128.071 150.586
30 a 31} - 92.104 103.192 117.688 132.053 155.235
31 a 32 94.867 106.315 121.003 136.015 154.941
32 a 33 97.687 108.716 124.813) 139.996 164.588
33 a 34 100.467 112.545 128.375 143.977 173.922
4 a 35 403.229 115.688 131.806 147.978 178.704
35 a 36 106.067 118.869 135.539 152,035 183.658
3% a 37 108.984 122.128 139.272 156.208 188.686
37 a 38 111.955 125.480 143.102 160.531 193.888
38 a 39 115.060 128.928 147.024 164.832 199.220
39 a 40 118.221 132.490 151.082 169.464 204,688
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TABLA DE ANTIGUEDAD

VIGENCIA DESDE: 1-1- 94 A 31-12.94

1 (14 MESES )

L__coLGaema |
PERSONAL: EMPLEADOC ’
CENTRODE : LA GRANJA "ANEXO 1.8
ANOS DE
A 8,C,D,EF GH.\J K,LM N,O,P
SERVICIO
06 a 1 3.306 3.709 4.218 4.757 5.562
1 a 2 6.585 7.365 8.440 9.462 11.101
2 a 3 10.942 12.255 14.030 15.722 18.465
3 a 4 7 18.347 17.203 19.619 22.012 25.358
4 a § 21.930 24.754 28.002 31.419 36.901
5 a & 24.998 27.975 31.929 38.772 42116
6 a 7 28.059 - 31.419 36.827 40.210 47.291
7 a &8 31125 34.860 39.724 44,584 52.438
8 a 9 34.190 38.325 43.674 48.970 57.597
9 a 10 37.244 41.740 47.626 53.430 62.756
10 a 11 40.288 45.184 51.523 §7.797 67.917|
11 a 12 43.381 48.593 55.447 62.194 73.106
12 a 13 46.443 52.060 §9.346 66.546 78.265
13 a 14 49.507 55.447 63.268 70.982 83.426
14 a 15 52.571 58.915 67.167 75.336 88.586
15 a 16 §5.635 62.300 71.142 79.744 93.748
16 a 17 58,728 65.822 75.014 84.178 93.909
17 a 18 61.789 69.234 78.964 88.532 104.121
18 a 19 64.826 72.622 82.828 92.929 109.413
19 a 20 67.890 76.087 86.786 97.349 114.442
20 a 2 70.982 79.529 90.683 101.623 119.590
21 a 22 74,047 82.943 94.608 106.111] 124.737
22 a 23 77.081 86.410 98.505 110.492 129.924
23 a 24 80.174 89.824 102.482 114.952 135.030
24 a 25 84.940 93.264 106.380 119.307 140.256
25 a 26 86.328 96.676 110.303 123.689 145.430
26 a 27 89.284 100.142 115.588 128.096 150.592
27 a 28 92.430 103.556 118.125 132.506 155.753
28 a 29 95,522 106.996 122.021 136.859 160.911
29 a 30 98.584 110.463 126.243 141.292 166.127
30 a M 101.623 113.852 129.841 145.699 171.286
3 a 32 104.686 117.447 133.820 150.056 176.445
32 a 33 107.776 119.953 137.715 154.458 182.924
1 a 14 '110.840 124.172 141.641 158.844 191.902
34 a 35 113.878 127.638 145.539 163.253 197.197
3 a 36 117.021 131.134 149.543 167739 202.598
6 a 37 120.222 134.732 153.655 172.360 208.190
37 a 38 123.552 138.444 157.873 177.092 213.914
3 a 39 126,939 142.259 162.230 182.390 219.799
3 a 40 130.433 146.184 166.691 186.983 225.862
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TABLA D ANTIGUEDAD

: Ji ( 14 MESES )
VIGENCIA DESDE: 1-1- 84 A 31-12.84
[__cozanems ]
PERSONAL: EMPLEADO
CENTRO DE : ZARAGOZA ANEXO 11.§
ANOS DE .
A B,C,DE,F GH,IJ K,L.M N,O,P
SERVICIO
06 a 1 2.150 2.404 2.736 3.098 3.619
1 a 2 4.278 4.783 5.494 6.150 7.213
2 a 3 7.138 7.978 9.666 10.22¢ 11.998
3 a 4 9.972 .11.188 12.75886 14.303; 17.140
4 a 5 14.252 16.088 18,199 20.427 23.997
5§ a 6 16.249 18.199 20.756 23.260 27.386
6 a 7 18.227 20.427 23.288 26.148 30.730
7 a 8 20.224 22.654 25.820 28.982 34.095
8 a 9 22.222| . 24.907 28.402 31.841 37.435
9 a 10 24.224 27.138 30.957 34.727 40,803
10 a 1 26.197 29.362 - 33489 37.564 44.145
11 a 12 28.198 31.588 36.113 40.424 .47.5358
12 a 13 30.197 33.841 40.724 43.258 50.87¢6
13 a 14 32.188 36.045 41.134 46.144 54.244
14 a 15 34.170 38.297 43.663 48,334 56.938
156 a 16 36.169 40.500 - 46.245 51.838 60.952
16 a 17 38.472 42.791 48.772 54.725 64,292
17 a 18 40.168 © 45.004 51.31 5§7.561 67.683
18 a 19 42.945 47.208 53.851 " 60,418 71.050
19 a 20 44,144 49.467 56.419 63.279 74.392
20 a 21 46.144 51.710 58.950 66,065 77,759
21 a 22 48.197 5§3.913 61.507 68.976 81.099
22 a 23 50.117 56.168 64.037 71.837 _ 84.463
23 a 24 52.118 58.615 66.621 74.737 87.780
24 a 25 54.118 60.631 ’ 69.152 77.555 91.199
25 a 26 56.117 62.848 71.708 80.415 94.539
26 a 27 58.092 65.101 74,340 83.299 97.906
27 a 28 60.091 67.330 76.799 86.136 101.248
28 a 29 62.089 69,557 79.260 88.973 104.836
29 a 30 64.088 71.809 82.066 91.857 108.007
30 a 3 66.286 74.010 84.414 94.718 111.350
31 a 32 68.062 76.264 86.998 97.554 114.700
32 a 33 70.063 77.985 89.528 100.414 - 118.913
33 a 34 72.063 80.71% 92.086 103.272 124.755
34 a 35 74.037 82.974 94.615 107.242 128,192
.3 a 36 76.075 85.255 97.219/ . 109.050 131117
3 a 37 78.163 87.529 99.891 112.161 135.339
37 a 38 80.316 90.008 102.839 115130 139.061
8 a 39 82.523 92.526 105.463 118.297 142.886
39 a 40 84.794 95.026 108.360 121.550 146.816
40 a 41 87.125 97.638 111.338 124.891 150.851
41 a 42 89.525 100.324 114.400| 128.325 155.001
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{ 14 MESES )
VIGENTE DESDE: 1-184 A 31.12.94
[ cociEans |
PERSONAL: EMPLEADO
CENTRO: GIJON
ANEXO 1]-7
ANOS DE
A B,C.DEF G H I J Kim NOP
SERVICIO
06 a 1 2.956 3.308 3.762 4.356 4.962
1 a 2 5.881 6.570 7.550 8.469 9.923
2 a 3 9.816 10.965 12.542 14.058 16.493
3 a 4 13.783 15.391 17.550 19.679 232.109
4 a 5 19.602 21.930 25.038 28,086 32.986
5 a 6 22.343 25.038 28.545 31.976 37.667
6 a 7 25.069 28.086 32.022 35.942 42.251
7 a 8 27.810 31.149 35.498 39.847 46.876
8 a 9 30.567 34.380 39.051 43.783 51.470
9 a 10 33.308 37.305 42.573 47.749 56.095
10 a 11 36.019 40.368 46.049 51.654 -60.690
11 a 12 38.775 43.4 49.556 55.575 65.360
12 a 13 41532 46.539 53.033 59.817 69.955
13 a 14 44,258 49.556 56.555 63.446 74.695
14 a 15 46.983 52.685 60.046 67.351 79.174
16 a 16 49.725 55.682 631.584 71.272 83.798
16 a 17 52.457 58.852 '87.075 75.253 88.393
17 a 18 55.238 61.884 70.582 79.158 93.063
18 a 19 57.948 ‘64.916 74.074 83.079 97.704
19 a 20 60.046 68.025 77.581 87.014 102.298
20 a 21 63.446 71.103 81.057 90.935 106,938
2t a 22 66.049 T4.120 84.564 94.840 111.802
22 a 23 68.913 77.229 88.056 98.760 116.142
23 a 24 71.654 80,292 91.609 102.757 120.690
24 a 25 74.411 83.354 95.085 106.647 125.391
25 a 26 77.167 86.417 98.607 110.567 130.001
26 a 27 79.878 89.526 102.221 114.518 134.641
27 a 28 82.619 92.589 105.606 - 118.439 139.205
28 a 29 85.376 95,651 109.082 122,344 143.845
29 a 30 88.117 98.745 112.834 126.295 148.516
30 a N 90.843 101.777 116.065 130.246 153.094
M a 32 $3.599 104.855 119.618 134.136 157.719
32 a 33 96.341 107.229 123.110 138.071 161.793
33 a kT ) 99.082 110.981 126.616], 141,992 171.548
3 a 35 101.792 114.090 130.093 145.943 176.280
35 a 36 104.595 117.229 133.676 149,955 181.517
3 a 37 107.474 120.460 137.367 154.075 186.096
37 a 38 110.445 123.768 141.134 158.301 191.226
8 a 39 113.462 127,168 145.024 162.650 195.370
39 a 4o 116.586 130.675 149.006 167.153 201.870
40 a 41 119.842 134.074 152.865 171.425 207.214
41 a 42 122.734 137,474 156.739 175.683 212.528,
42 a 43 125.805 140.874 160.598 179.955 217.873
43 a 4 128.868 144.289 164.488 184.213 223.217
4 a 45 131.930 147.689 168.347 188.485 __228.562]
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ANEXO 11}
l IMPORTE HORAS EXTRAORDINARIAS ( PTAS./HORA) I
VIGENTE DESDE 1/1/94 AL 31/1/04
ESCALON DE PERSONAL OBRERO PERSONAL EMPLEADO

DE SEIS FCAS, () AZUQUECA ALC. GUADAIRA | AZUQUECA JEREZ LA GRANJA ZARAGOZA GILJON
CALIFICACION |T.ESP. [TurNO [T.ESP. |TuRnO [t ESP. TI.I!NO A ESP. |TURNO |T.ESP. |TURNO |[T.ESP. |TURNC |T.ESP. (TURNO |[T.ESP.
4 NOR. |TOTaL Jamor. {tota Ja.nor. |rotai  [o.nod. TOTAL |J.NOR, |TOTAL |JL.NOR. |[TOTAL JJ.NOR. [TOTAL |J.NOR.

1.392] 1.428 1.50‘3 1.558] 1.509] 1675 1.510| 1577} 1.524] 1.587| 1.523] 1.585 1.382] 1.441] 1.158
1.418| 1.454] 1.525| 1.585] 1.635 1.656| 1.836| 1.657{ 1.551] 1.670| 1.551| 1.666| 1409 1513 1.215
1.466) 1.506| 1.585 1.643] 1.613 1.717| 1.615| 1.721|- 1.631] 1.738] 1.630] 1.734| 1.479| 1.577] 1.264
1.5610] 1.644| 1.629( 1.687| 1.653] 1744 1.856; 1.750] 1.670| 1.762| 1.666| 1.762] 1.513] 1.602] 1.284
1.527] 1.558| 1.650] 1.699] 1.690| 1.769 1.690\ 1.776] 1.70| 1.787] +.706| 1.788] 1.553] 1.623/ - 1.303
1.572] 1.607] 1.698 1.753] 1.744] 1.811| 1.748] 1.812] 1762 1.828] 1.762| 1.801| 1.602| 1.660] 1.333
1.61 OH 1.642 1.}33 1.791] 1.782 1.848) 1.787] 1.852| 1.801]| 1.064]| t.801] 1.863] 1.635] 1.697] 1 .36q
1.630) 1.663| 1.764] 1.816] 1.819] 1.87¢| 1.812| 1.878] 1.828) 1.892] 1.829| 1.892| 1.661| 1.718] +¢.381
1683 +.715] 1.822f 1.928] 1.848] 1.903 1.85¢ 1.9031 1.864) 1.920/ 1.363] 1.917| 1.697| 1.747] t.400
17I7) 1748 1.875] 1.928| 1.943] 1995 1.943] 1.99 1.9‘0' 2014 1.959| 2.007T; 1.781] 1.829 1'.4.33 _
1.750| 1.784] 1.875| 1.928] 2.031| 2.084] 2034] 2089 2.050| 2.104] 2048] 2.101| 1.864] 1.397 1.538

t.786] 1.822) 1.875| 1.928] 2.084 2.451] 2086| 2.154] 2.104] 2173 2.103] 2.169] 1.914 1'97‘. 1.582
1.822] 1.858 l‘l.UTS 1.928] 2.203| 2.253[ 2.203] 2.259| 2.225 2.278| 2224{ 2.272| 2022 2070 1.660
1.858) 1.893] 1.875| 1.928] 2.359| 2.400| 2.364| 2.405| 2.382] 2422] 2.381| 2421 21e6] 2.202{ 1.764
1.896| 1.934] 1.875] 1.928] 2.400| 2.464] 2404 2471 2422| 2492] 2421 2490 2207] 22621 1.813
1.934| 1.975| 1.875 1.928] 2530 2569 2534| 2575 2.556] 2.5%4| 2556 ‘ 2.585| 2.325{ 2.358| 1.882f

M

PO ZETrXe—-—-TOMTMOOD >

{“) FCAS. DE : ALCALA DE GUADAIRA; BURGOS; GIJON; JEREZ; LA GRANJA Y ZARAGOZA

COHOREX4_
—FUERA DEL TIEMPO DE TRABAJQ N
ESCALONDE | " AYUDA A LA FORMACION" ESCALONDE | " AYUDA A LA FORMACION"
oE DE
CALIFICACION | FERSONAL OBRERO PERSONAL EMPLEADC CALIFICACION | PERSONAL OBRERO PERSONAL EMPLEADO
( Todos los Centros ) ( Tedos los Centros ) { Todos los Centros ) { Tedos los Centros }
A 1.413 1.434 f 1.704 1.740
B 1.444 1.501 J 1.735 1.818
C 1.501 1.569 K '1.766 1.881
D 1.533 1.595 L 1,808 1.964
E 1.548 1.610 M 1.849 '2.057
F 1.530 1.652 N 1.870 2.182
G 1.631 1.683 O 1.922 2234
H 1.657 . 1704 P 1.964 2.138 |
i l _
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ANEXO VI

PLUS GLOBALIZADQ PARA "TURNO TOTAL"

lado d I 4l; da anusl de 1994
COLECTIVOS NUMERO DE "MOLESTIAS" ANO 1994 E IMPORTES EN PTAS.
TURNICIDAD (T.T) | NOCTURNIDAD | DOMINGOS TRABAJ. | FEST. TRAB, COND.C.
Y 243,75 Diasa T.T. |  812Snoches | 34.73 Dom. Trab. |9.35 FestTrabcon D.C. IMPORTES 1994
CENTROST® | (MPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IvPORTE | nvpORTE | nporTE | ToTAL o .
UNITARIO | ANO 1994 | UNITARIO | ANO 1994 | UNITARIO | ARO 1994 | UNITARIO | ARO 1994 ANC $243T5DT.
QBREROS () 202 | 49238 | 1927 | 91569 | 1588 | ssas1 | 3647 | 34000 | 230057 944-
EMPLEADOS
ALCALA G, (A-N) 314 | 76538 | 1132 | 91975 | 3037 | 105475 | 1201 | 12071 286.059 Li74
(0-P) 3l4 | 76.538 1.132 + 91975 3629 | 126.035 1.291 12.071 306.619 1.258
AZUQUECA (A-]) 241 | 58744 | 1034 | 84013 | 2004 | 72725 | 1291 | 120m 227.553 934
(K-P) 241 | 58744 | 1034 | 84013 | 2969 | 10313 | 1201 | 120m 257 941 1.058
JEREZ 199 | 48506 | 1098 | 89213 | 1844 | 64042 | 1291 | 1207 213.832 877
LA GRANJA 269 | 65569 | 1152 | 93600 | 2613 | c0749 | 1201 | 12071 | 261989 1.075
77. -1,
b ZARAGOZA 230 | 56063 | 1741 | 141456 | 1941 | 67411 | 1291 | 1207 277.001 1.136

{x) Obreros de todas las Fabricas

PREVISION Y VENTAJAS SOCIALES

Personal obrero de las fabricas

Alcald de Guadaira (Sevilla).
Azuqueca de Henares (Guadalajara).
Burgos.

Gijon (Asturias).

Jerez de la Frontera (Cadiz).

La Granja {(Segovia).

Zaragoza.

Personal empleado de las fdbricas

Alcals de Guadaira (Sevilla). -
Azuqueca de Henares (Guadalajara).
Jerez de la Frontera (Cadiz).

La Granja (Segovia).

Zaragoza.

Gijon.

Estas prestaciones y ventajas no se verdn afectadas por los desvios
del IPC, si los hubiera.

El incremento a aplicar en 1994 y 1995 a los importes de este capituto
de prevision y ventajas sociales serd el IPC previsto de cada afio, a excep-
cién de las «bases de jubilacidns.

Las bases de jubilacién (normas, porcentajes, importes y bases de
cilculo) no sufren modificacion durante la vigencia de este Convenio, con-
tinuando en vigor las del Convenio anterior.

Vigencia: 1 de enero de 1993 a 31 de diciembre de 1995.

I. Prestaciones de empresa en incapacidad laboral transitoria

Articulo 1. Normas generales.

En tanto estén vigentes las actuales prestaciones de la Seguridad Social,
cuando un trabajador sea dado de baja por accidente laboral o por enfer-
medad comiin, y confirmada dicha baja por el servicio médico de empresa,
ésta abonarai las cantidades que se indican.

En cualquier caso, la suma de la prestacién de la Seguridad Social
y las cantidades abonadas por la empresa no podrd exceder del 100 por
100 del salario diario en activo. _

Las gratificaciones de junio y diciembre se devengardn y percibirdn
en las condiciones que se fijan en el articulo correspondiente del Convenio.

Articulo 2. Prestacion ILT en accidente laboral o enfermedad profe
stonal.
En esta circunstancia, la empresa abonard en todos los centros las

cantidades necesarias para completar hasta el 100 por 100 de la retribucién
diaria como si se estuviera en activo.

Articulo 3. Prestacion ILT en enfermedad comiin o aceidente no laboral.,

a) Criterios generales.—En esta circunstancia, las cantidades a abonar
por la empresa serdn de las cuantias que para cada centro y colective
se especifican, y consecuencia del indice de absentismo tnmestral alcan-
zado asimismo en cada centro, y para cada colectivo.

El pago se efectuara por trimestres o semestres vencidos, segiin colec-
tivos, y se devengard durante el tiempo en que la Seguridad Social abona
prestaciones por ILT.

La obtencién del fndice de absentismo serd con la sxgmente férmula:

Horas perdidas
Indice absentismo trimestre = 100 x

Horas previstas trabajar
Entendiendo que:

Horas perdidas: Son todas las dejadas de trabajar por enfermedad (en-
fermedad comiin y accidente no laboral) y accidente (accidente laboral
y enfermedad profesional) por la plantilla fija del colectivo a.fecgado

Horas previstas trabajar: Son todas las trabajadas, mas las de vaca-
ciones, y, ademds, las dejadas de trabajar ya sea por ILT, permisos, licen-
cias, huelga, etc., por la plantilla fija del colectivo afectado.

b) Indices de absentismo de referencia e importes diarios de
pago.—Los s«importes diarios de pagor para el afio 1994, segin el indice
de absentismo, serdn:
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b-1) Para empleados:
b-1-1) En 1994:
Empleados de Alcald de Guadaira:

Para los tres primeros dias:

Importe

Escalén -
Pesetas
A-J 3.204
K-M 3.975
N-P 4.5640

Para el cuarto dia en adelante se aplicardn las cantidades que a con-

tinuacién se mencionan, en funcién al absentismo:

1) Si el indice de absentismo trimestral estuviera entre el cero y el

2 por 100, la empresa abonari las cantidades siguientes:

Importe

Escalén -
Pesetas
A-E 1.243
FL 1.379
J-L 2.097
M-P 2,238

2} Si el indice de absentismo trimestral estuviera entre el 2,01 por
100 y el 2,75 por 100, el complemento de la empresa serd el siguiente:

Importe

Escaldn -
Pesetas
A~ 1.055
- K-M 1.208
N-P 1.381

3) Si el indice de absentismo trimestral estuviera entre el 2,76 por
160 y el 3,6 por 100, el complemento de la empresa serd el signiente:

Importe

Escalén -
Pesetas
A-J 836
K-M 981
N-P 1.127

4) Si el indice de absentismo trimestral supera el 3,5 por 100, se
percibird Gnicamente las prestaciones de la Seguridad Social (no hay com-

plemento de empresa) a partir del cuarto dia.

Empleados de Azuqueca:
Pesetas
durante tos dias Pesetas
Indice Escalén enquela S S resto
no abona de losa dias
cantidad alguna
Hasta el 2,8 por 100 de absentismo. Al 2.162 1.114
JM 2,626 1.318
N-P 2.923 1.520
Del 2,91 al 4 por 100 de absentismo. Al 1.297 297
JM 1.620 1.133
% N-P 1.764 1.310
Mas del 4 por 100 de absentismo. Al 0 0
J-M -0 0
N-P 0 0

5i el indice anual de absentismo es igual o inferior al 2 por 100, el
abono de la empresa seri de la cuantia siguiente:

5556
Del primero al tercer dia {Del cuarto al vigésimo dia| Del vigésimo primer dia
Escalén de enfermedad de enfermedad de enfermedad en adelante
' Pesetas Pesetas Pesetas
A 6.051 2.162 1.137
B 6.196 2.402 1.167
C 6.483 2.547 1.297
B 6.627 2.664 1.338
E 6.699 2.764 1.381
F 6.842 2.788 1.396
G 6.952 2.819 1.401
H 7.060 2.881 1.440
I 7.209 2.943 1.479
J 7.586 2.981 1572
K ' 7.898 3.139 1.731
L 8.101 3.171 1.834
M 8374 3.300 1.956
N 8,715 3.373 2,036
0 8.969 3.804 2.409
P 9.310 4.237 2.749

Ambas representaciones, conscientes de la importancia de reducir el
absentismo, acuerdan que las cantidades correspondientes a los tres pri-
meros dias de los supuestos anteriores expresados pasen a formar parte
de un montante total que serd distribuido entre los enfermos que se estime
oportuno. Dicha distribucién sera realizada por una Comisién Paritaria
de cuatro miembros, dos de la Direccién ¥ dos de la representacién social,
la cual se reunira a tal efecto una vez sea conocido el indice de absentismo

por ILT del trimestre en cuestién.

Empleados de Jerez de la Frontera:

Tres primeros dias Del cuarto al vigésimo dia
Escalén
LN, T.T. J.N. T.T.

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

A 3.716 4.3156 454 605
B 4.145 4.749 508 662
C 4.569 4.910 527 634
D 4.199 4914 529 672
E 4.386 4.990 6561 696
F 4.443 5.034 5b4 707
G 4,773 5379 600 755
H 4.571 5174 b83 726
I 4.897 5.499 616 769
J 5.177 5.777 668 967
K 5.499 6.061 705 860
L 5.682 6.483 739 922
M 5.943 6.537 769 934
N 6.266 6.879 819 963
0 6.518 7123 865 - 1.106
P 6.840 7.444 905 1.380

A partir del dia vigésimo primero se percibird exclusivamente lo que

abone la Seguridad Social.

Si el indice cfe absentismo trimestral para el personal incluido en este
colectivo se redujera en un 20 por 100 con respecto al indice de absentismo
de igual periodo del afio anterior, la empresa abonard a partir del dia
vigésimo primero de la baja por ILT las sigrientes cantidades:

A partir del dia vigésimo primerc
de baja por ILT
Escalén
Jornada normal Turno total
Pesetas Pesetas
A 336 480
B 382 529
C 301 538
D 395 549
E 414 558
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A partir del dia vigésimo primero Indice ILT trimestral Escalén Pesetas/dia
de baja por ILT
BecalO 1 ornada normed | Tormo rotat Desde 2,61 a 3,88 por 100.  AJ 1.084
Pesotas Pese K-M 1.272
ose esetas NP 1.461
F 415 570
G 442 605
H " 454 586 Empleados de Zaragoza.—Si el indice de absentismo semestral estuviera
1 463 618 entre los indicados, el importe a recibir, sin distincién de categorfa, anti-
J 500 691 gliedad o modalidad, seri:
K bh3s 723
i De 0 De 1,31 De 2,01 A parti
;‘1 ggg ggg Dias 1,3 por 100 2 por 100 3pori00  |de s,om: 100
N 634 776
0 662 937 Del primero al tercero. 3.809 - L.976 1411 0
P 702 1.258 Del cuarto al vigésimo. 1.343 697 569 0
Del vigésimo primero en
adelante. 833 430 341 0

Si el indice de absentisrqo no supera el 4 por 100 anual, la empresa
abonard las siguientes cantidades desde el primer dia de baja por ILT:

Tres primeros dias Del cuarto al vigésimo dia Del diae:‘-ifisei;:;:mzﬂmem
Escaldn
. JIN. T.T. JN. T.T. J.N. T.T.

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
A 3.712 4.315 1.009 1.254 336 490
B 4.145 4.749 1.129 1.372 378 529
C 4.570 4.910 1.176 1.419 39 538
D 4.199 4.514 1.157 1.391 395 549
E 4.385 4.990 1.210 1.445 414 5568
F 4.443 5.046 1.220 1.466 415 570
G 4.773 5.389 1.319 1.561 443 585
H 4.671 b.174 1.266 1.501 454 605
1 4.897 5.499 1.349 1.594 463 618
d 577 B.777 1.433 1.732 500 691
K 5.499 6.102 1.532 1.774 538 723
L 5.682 6.482 1.689 1.904 568 745
M 5943 6.537 1.661 1.904 593 762
N 6.266 6.879 1.761 1.994 617 775
0 6.518 7.123 1.834 2.174 634 937
P 6.840 7.444 1.929 2.496 702 1.258

Empleados de La Granja.uDurz;nte el tiempo en que la Seguridad Social
no abona prestacién:

Indice ILT trimestral Escalén Pesetas/dia
Hasta 2 por 100. A-J 3.076
K-M 3.476
N-P 3.885
Hasta 2,6 por 100. A-J 2.481
KM 2.880
N-P 3.208
De 2,51 a 2,86 por 100. AJ 1.496
K-M 1.755
N-P 1.982
De 2,87 a 3,88 por 100, A-d 1.308
K-M 1.5634
N-P 1.766
Desde el cuarto dia en adelante:
Indice ILT trimestral Escalén Pesetas/dia
Hasta 2,5 por 100. A-J 1.2356
KM 1.459
N-P 1.644

El pago de los importes previstos en el parrafo anterior se efectuard
por semestre naturales vencidos, teniendo en cuenta los indices de absen-
tismo alcanzados en cada semestre precedente.

Empleados de Gijén.—En caso de que un trabajador sea dado de baja
(ILT) por el médico de la Seguridad Social y confirmada ésta por el médico
de la empresa, como consecuencia de enfermedad comiin o accidente no
laboral, la empresa abonard al trabajador, desde el primer dia de la baja
¥ por el tiempo en que la Seguridad Social abone la prestacién por ILT,
las cantidades que se indican segin el indice de absentismo por ILT, y
con las condiciones que posteriormente se especifican:

Tres Cuarto
Indice de absentismo 11T primeros dias al vigésimo de veinte dias
Pesetas Pesetas Pes;ta.s
Deceroalporl100 ................... 616 2.154 1.532
Del 1,01al 1,5por 100 ............... 520 1.829 1.340
Dellblal3porl00 ................. 0 1.506 1.240
Méasdel3por 100 ...........covviivns 0 0 0

Cada trimestre natural se calculard el indice de absentismo y se abo-
naran los importes que correspondan.

El abono del complemento y su percepcién por parte del trabajador
supone que en todo momento la empresa estard facultada para efectuar
el seguimiento y comprobacion, tanto del estado patolégico del trabajador
como del cumplimiento por el mismo del tratamiento que Ie haya sido
impuesto.

+  Este seguimiento y comprobacidn podrd ser efectuado por la empresa:

1. Por visita domiciliaria de personas idéneas autorizadas por la
empresa. En este caso, el trabajador autorizard la entrada en su domicilio,
previa identificacién de las personas idéneas, con autorizacién escrita
de la empresa.

2. Por reconocimientos médicos efectuados en consultorios médicos
o instituciones sanitarias.

El trabajador, a requerimiento de la empresa, deberd acudir, si su
estado se lo permite, a reconocimiento médico en instalaciones adecuadas
{consultorios o instituciones sanitarias), para ser objeto de reconocimiento,
en relacién con la enfermedad o accidente causa de baja,

Para elle, si fuera preciso, 12 empresa facilitard el medio de transporte
adecuado (ambulancia u otro medio, segiin los casos).

Cesard el trabajador de devengar el complemento desde la fecha en
que se produzca alguno de los siguientes hechos o causas, aparte de los
legalmente establecidos:

1. Diagndstico resultante de reconocimiento médico efectuado por
encargo de la empresa, segin lo que se dice anteriormente, de acuerdo
con el cual no exista, o haya cesado, el estado de enfermedad, o el derivado
de accidente, que constituia motivo suficiente para la baja, con indepen-
dencia de que a los efectos de la Seguridad Social el trabajador no haya
sido dado de alta.
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2. Negativa o entorpecimiento al ejercicio, por parte de la empresa,
de los medios de seguimiento y comprobaciones sobre cumplimiento del
tratamiento preserito, asi como la ejecucién de actos o actividades con-
traindicados para su curacién en relacién a la enfermedad especifica o
acridente que haya dado lugar 1a baja.

La decisién de la empresa de no satisfacer al trabajador en baja la
correspondiente prestacién complementaria, como consecuencia de su
facultad de seguimiento y comprobacién anteriormente expuesta, seré eje-
cutiva y firme.

En cualquier case, 1a suma del complemento de empresa y la prestacion
de la Seguridad Social no podra rebasar el 100 por 100 de la retribucion
total diaria.

Este indice de absentismo serd calculado por la formula:

Horas de aﬁsencia ILT

Indice de absentismo = 100 x
Horas totales

Siendo:

Horas de ausencia: Todas las dejadas de trabajar por enfermedad (en-
fermedad comiin o accidente no laboral) y accidente (accidente laboral
o enfermedad profesional), licencias legales, permisos, faltas de asistencia,
excepto las de reuniones convenio o reuniones convocadas por Direccidn.

Horas totales: Las trabajadas y en vacaciones, ademds de todas las
dejadas de trabajar, ya sean por ILT o por otras causas.

b-2) Para obreros:
b-2-1) En 1994. Baremo tinico:

A partir de 1 de enero de 1994 se continiia la unificacién de «dndices»
e simportes diarios de pago» de la siguiente forma:

En todas las fabricas afectadas por este Convenio, es decir: En Alcald
de Guadaira, Azugqueca de Henares, Burgos, Gijén, La Granja, Jerez de
la Frontera y Zaragoza, se aplicard el baremo dnico desde 1 de enero
de 1993, con los siguientes «indicess e «importes diarios de pagos:

Pesetas/dia en ILT (enfermedad)
Indice de absentismo Primero a tercer |Cuarto a vigésimo{ Vigésimo primere
dias diss ¥ sigiientes
Pes:tas' Pes_em.s Pes:taa
Deicercal 26 por 100 ......... 3.964 2.189 '1.392
Del 2,61 al 4,0 por 100 ......... 3.731 1.718 978
Pel 4,01 al5,0por 100 ......... 3.095 1.123 300
Mayordel 5por200 ............ 0 0 (]

Durante 1994, excepcionalmente, para indices de absentismo superio-
res al b por 100 y en las fabricas de Gijon, Azuqueca de Henares, Alculd

de Guadaira y Jerez de la Frontera se fijam los siguientes «indices» o «im-*

portes diarios de pagos:

En Gijén y Azuqueca de Henares, para absentismo comprendido entre
el 5,01 y el 5,2 por 100, se establece un page excepcional cuyos importes
diarios de pago serdn:

Tres primeros dias: 2.314 pesetas/dia.
Del cuarto al vigésimo: 770 pesetas/dia.
Del 21 dia en adelante: 242 pesetas/dia.

Para indices de absentismo superiores al 5,2 por 100: Cero pesetas/dia.

En Alcald de Guadaira, para absentismo comprendido entre el 5,01
y el 5,6 por 100, se establece un pago excepcional cuyos 1mportes diarios
de pago seran:

Tres primeros dias; 2.314 pesetas/dia.
Del cuarto al vigésimo: 770 pesetas/dia.
Del 21 dia en adelante: 242 pesetas/dia.

Para indices de absentismo superiores al 5,5 por 100: Cero pesetas/dia.

En Jerez de la Frontera, para absentismo comprendido entre el 5,01
¥ el 6,2 por 100, se establece un pago excepcional cuyos importes diarios
de pago serin;

Tres primeros dias: 2.3 14 pesetas/dia.
Del cuarto al vigésimo: 770 pesetas/dia.
Del 21 dia en adelante: 242 pesetas/dia.

Para indices de absentismo superiores al 6,2 por 100: Cero pesetas/dia.

II. Premios de nupcialidad y natalidad

Articulo 4. Premio de nupcialidad,

Se concederd un premio de nupcialidad por el importe que se senala
¥ que se regird por las siguientes normas:

Si el matrimonio se realiza entre dos personas incluidas en este Con-
venio percibirdn la indemnizacién cada una de ellas,

importe
Colective -

Pesetas

Obreros de Alcala de Guadaira, La Granja, Burgos, Gijén, Jerez |
YZATAZOZA . .oorii ittt ia e aaaaaaan 28.386
Obreros de AZUQUECA .....oooiiiii it i 25.956
Empleados de Alcali de Guadaira ............ooviviviviiiirininns 28.353
Empleados de AZUQUECA ......iiiiveiiiinirvriiiineerniiiennsrnnnnn 26.394
Empleadosde JerezdelaFrontera ............oovvevvivvnninnnnn.. 28.346
EmpleadosdeLaGranja ............oooiiiiiiiiiieiinriinvnreinnes 28.529
Empleados de Zaragoza ........ P PP 20.766
Empleadosde Gijén ..o 28.345

Articulo b. Premio de natalidad.

Se concederd un premio de natalidad por cada hijo nacido.
Sera igualmente concedide dicho premio en los nacimientos prema-
turos, siempre que éstos tengan viabilidad legal.

Imperte
Colective -

Pesetas

Obreros de Alcala de Guadalra, La Granja, Burgos, Gijén, Jerez
FZATAGOZA .ottt ittt a it e e 21.130
Obreros de AZUQUECA .......icovievirrieviariererraariarrnrrsiraines 19.319
Empieados de Alcala de Guadaira ................................. 21.101
Empleados de Azuqueca ..o 19,319
Empleados de Jerezde la Frontera ...........ocvvvviiiiiinninnean, 21.091
Empleadosde La Granja ........cooooviiiiiiiiiiiiiiiininiinnn, 21.261
Empleados de Zaragoza ...........c.oooiiiiiiiiiiiiiiiie 22.146
Empleados de GIon ... 21.095

Becas para hijos

La beca-base, de acuerdo con la clasificacién de estudios sehalados
en el articulo 7, sera la siguiente:

Importe beca-base (para 1994)

Nivel de estudios

Colectivo A B c D E F

Pesetas Pesetas Pesetas | Pesetas Pesetas Pesetas

Obreros:
Alcald de Guadaira, -
Burgos, Gijén,
Jerez de la Fron-
tera, La Granja y
Zaragoza ......... 6.663 | 8.061 | 12.277 | 17.347 | 23.227 | 28.098
Azugqueca ........... 6.671 | 8.617 | 12.258 | 17.338 | 23.184 | 20.096
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Nivel de estudios
Colecti Seis fabricas Azuquecs
olectivo Escalé - -
f E E E’ E f e Pesetas Pesetas
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
F,GyH s 594,911 595.416
Empleados: Ly siguientes ..........ccocviiviniiiareiens 670.535 674.822
Alcala de Guadaira .| 6.653 | 9.607 | 12.2588 | 17.338 | 23.197 | 29.063
Azuqueca de Hena- Personal empleado:
T€8 ...cvvennninnnn. 6.671 8.917 | 12.258 | 17.338 | 23.184 | 20.096 P ’
Jerez de la Frontera. | 6.655 | 8.928 | 12.258 | 17.338 | 23.197 | 29.063
La Granja ........... 6.667 | 8.973 | 12.439 | 17.439 | 23.336 | 29.233 ] B
Zaragoza ............ 6.654 | 8920 | 12.154 | 17.338 | 23.197 | 29.068 Ecagn | G | Amaueca | Jerez | LaGranja | Zarsgora | Gigén
Gijén ................ 6.655 | 8.928 | 12.258 | 17.338 | 23.197 | 29.063 Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
B . A ) 441037 | 492.371] 481.236| 558.384| B17.767| 520.384
Ayudas para Educacidn Especial BaFE ...| 533.861 | 595.468] 579.916| 634.615| 625553| 585.582
; . FaJd...| 641,414 | 714560 696.1T0| 761.610| 751.116| 715.950
Lo rtes d tas d. :
S lmportes de estas ayudas seran KaM .| 783.101 | 873.351] 850.270| 929.505| 917.818| 846.320
NaP ...| 997578 [1.111.540]1.082.780|1.184.805]|1.167.167|1.041.872
. Tipo de ayuda
a Colective B c
ros || roem |t MINISTERIO DE INDUSTRIA
Obreros: )
Alcald, Burgos, Gijén, Jerez, La Granja y Y EN ERGIA
ZAFABOZA ..oovviiiiiitiine i rnreaaas 58.682 84.996 30,236
AZUQUECA ..ot r e 58.690 86.376 30.169
Empleados: . 426 RESOLUCION de 13 de diciembre de 1994, de la Direccion
Alcald de G. woovovvovrerreeroeo 58.648 | 84.908 | 30.201 Ge'w’;i zf C”;’;.d"’d.!f Sjeg’t’;”did I"f‘.t“f;' m“"l’ por la P
Azuquecade H. ...ocoeevvreirveier i, 58.690 | 86.362 | 30.169 o Hotermia A O Ca @ qohaesu e e o
JerezdelaF. .....cocooooieierrreerirrrenn 58.648 | 84.908 | 30.201 o v oS GPATalos @ gas, como & ternativa a
LaGIAIJA «veeereeeeeeeeeveeeeeeene o 58847 | 85.266 | 30.407 OLGACan.
ZATa@OZA ......ovvrrinriiiiiiiit i A . .
G;’;f"“ gg g:g :j g;g gg gég En cumplimiento de la disposicién segunda de la Orden de 19 de junio
""""""""""""""""""""""""" ’ i ' de 1990, por la que se establece la certificacién de conformidad a normas
B como alternativa a la homologacién de los aparatos que utilizan gas como
combustible, para uso doméstico,
Seguro de Vida Considerando que por la Comisién de Certificacién de la Asociacién
. . Espafiola de Normalizacién y Certificacion (AENOR), se ha concedido el
Capital asegurado: derecho de uso de la marca «N» a los aparatos que més adelante se rela-
Personal obrero: cionan y con las referencias que igualmente se citan;
Esta Direccién General ha resuelto ordenar la publicacién de dicho
derecho de uso de la marca «N» a los citados aparatos, cuyas principales
Escalé Seis fibricas Azuqueca caracteristicas se indican en anexo.
scalon Pesetas Pesetas La presente Resolucidn se efectiia en relacién con la disposicién que
_ se cita y, por tanto, los productos deberin cumplir cualquier otro regla-
AYB oo 481.098 492313 mento ¢ disposicién que les sea aplicable.
G 537.312 539.957 Madrid, 13 de diciembre de 1994.—El Director general, José Antonio
Dy E s 567.183 571.720 Ferndndez Herce.




