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Sıılario anual Gn.ıpo:s profe:siomues 

Nlvel Convenio 
-

Pesetas Operarioıı Empleados T!kniC()s 

Oficial de producciôn. Secretarİa bilingüe. Analİsta Laboratorİo. 

C 1.120.920 Soldador/tubero. Administrador Fact. y Proveedo. Tecnico de Mantenimiento. 
BuzojBombero. Adminİstrador cobrosjpagos. Ingeniero tkcnico y Diplomado _junior_. 
Chacinero. Administrador n6mİnas. Fot6grafo. 
Matadero. Administrador comercial. Ttknico superior y Licenciados (ICTraining»). 
Fresador-Ajustador. Promotor comercial. 
Endrinador. Visitador Medico. 
Oficia1es primera Ofıcios. 

Enc. Almacen. Analist.a funcional. Ttknico Producci6n. 
Enc. Mantenimİento. Comprador/Ttk Sistemas. Ttkn. Serv. Logisticos. 
Jefe Equipo Producci6n. Ejecutivo cuentas. Tecnico Marketing. 
Jefe Equipo Distribuci6n. Auditor/ Analista Financiero. Ingeniero Procesos. 

D 1.601.460 Encargado Cocina. Delegado Ventas . Ingeniero y Licendados. • Encargado Bar. Superv .• Mechandising_. Tıknico RR. HH. 
Encargado Servicio Turistico. Sup. Contab. Costes. Profesores. 
Encargado Transporte. Sup. de Proveed. Medicos de Empresa. 
Encargado de Taller. Tecnico Sup. Organizaci6n. 

Sup. Contabilidad. Sup. de Ingenieria. 
Sup. Compras. Sup. de Obras. 
Sup. Ventas. Sup. de Laboratorio. 
Sup. Nuevos Productos. Sup. de Aprovisionamiento. 

E 2.135.208 Sup. de Finanzas. Sup. de PersonaL 
Sup. de Producci6n. Sup. de Planta. 
Sup. de Logistica. Sup. de Producci6n. 
Sup. de Personal. Sup. de Mantenimiento. 
Sup. de Amilisis y Progresos. 

425 RESOLUCION de 14 de diciembre de 1994, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del texto de la actualizaci6n 
de condiciones econ6miQus del segundo aii.o de vigencia 
del Convenio Colectivo de la empresa • Vicasa, Sociedad 
An6nima ... 

Visto el texto de la actualizaci6n de condiciones econ6micas del segundo 
afio de vigencia del Convenio Colectivo de la empresa • Vicasa, Sociedad 
Anönima. (numero de c6digo 9006611), que fue suscrita con fecha 7 de 
febrero de 1994, de una parte, por la Direcci6n de la Empresa, para su 
representaci6n, y de otra, por las Secciones Sindicales de CC.OO. y UGT, 
en representaci6n de los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de La Ley 8/1980, de 10 de marzo, 
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 
de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de la citada actualizaci6n de condi
ciones econ6micas de dicho Convenio Colectivo en el correspondiente 
Registro de este Centro Directivo, con notificaci6n a la Comisi6n Nego
ciadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Ofıcİal del Estado •. 

Madrid, 14 de diciembre de 1994.-La Directora general, Soledad C6r
dova Garrido. 

,VICASA" CONVENIO GENERAL (93-94 Y 95), ACTUALlZACION 

PARA 1994 

En Madrid, el dia 7 de febrero de 1994, se reunen las representaciones 
de la empresa y de los trabajadores que se relacionan a continuaci6n, 
para estudiar y aprobar, si procede, la actualizaci6n de tablas de remu
neraciones y ventajas sociales para 1994, de confonnidad con 10 que preve 
el Convenio Colectivo vigente para los aı10S 1993, 1994 Y 1995, que fue 
firmado en Madrid el 12 de mayo de 1993 y que afecta al personal obrero 

de las fabricas que La sociedad «Vicasa, Sociedad An6nima., tiene en Alcala 
de Guadaira, Azuqueca de Henares, Burgos, Gij6n, Jerez de la Frontera, 
La Grar\ia de San Ildefonso y Zaragoza, y al personal empleado de las 
fabricas de Alcala de Guadaira, Azuqueca de Henares, Jerez de la Frontera, 
La Grar\ia de San Ildefonso, Gij6n y Zaragoza. 

Representantes de la empresa: 

Sefiores: Alvarez Miguel, Alvaro Galvez, Diez Santaınaria, Garcİa Gran
da, Pastor Minguez y Terol Serrano. 

Representantes de 105 trabajadores: 

PorCC.OO.: 

Sefiores: Alba Caro, Valor Diaz, Amor Ballesteros, Roman Ruiz, Alonso 
Gordo y Rubio Garcimartin. 

Asesor: Sefior Andres Recio. 

PorUGT: 

Sefiores: Pineda de la Costa, Roldan Casares, Nieto Escudero, Gonzalo 
Gonzalo, Cano de Miguel y Barrio Garcİa. 

Asesor: Sefior Alvarez Lorenzo. 

Ambas representaciones acuerdan: 

Primero.-Considerar como definitivo, a todos 10s efectos, que el IPC 
de 1993 ha sido el 4,9 por 100 y, en consecuencia, se aplique la «paga 
especial por actualizaciôn_ prevista en el articulo 50.3 a) del Convenio, 
equivalente al 0,15 por 100 sobre las bases de 1992 (0,1435 por 100 sobre. 
remuneraciones de 1993). 

Segundo.-Considerar como IPC previsto para 1994 el 3,5 por 100, que 
es de aplicaci6n directa a las ventajas sociales, excepto .jubilaci6n., que 
no se modifica. 

Las ~remuneraciones. se incrementan con el 3,8989 por 100 de acuerdo 
con 10 previsto en el articulo 49.3 b) y el articulo 5L.d) 2 del Convenio, 
con las oportunas correcciones en: 

Antigüedad (reteniendo la antigüedad vegetativa). 
PGOP (por aplicaci6n del valor medio real obtenido en 1993). 
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SECCı6N II. VACACIONES 

Artfculo 32. Vacaciones, duraci6n y condiciones generales. 

Las vacaciones anuales, para el personal con mas de un afio de anti
güedad, senin de veintitres dias laborables. 

El persona1 de nuevo ingreso disfrutarıi, antes del 31 de diciembre 
de! afto de su ingreso, la parte proporcional que le corresponda por los 
rneses comprendidos entre su ingreso y e131 de diciernbre, comput:andose 
la fraecion como mes completo. 

En el mes de abril, La Direcci6n publlcani el ıplaning. de vacaciones. 

Artfculo 33. Vacaciones, periodo y condiciones de d4{rute. 

Se considerara como periodo honnal para el disfrute de las vacaciones; 
salvo situaciones extraordinarias, el comprendido entre el 1 de junio y 
eJ 30 de septiembre. Entre dichas fechas, todo el personal a tuma total 
disfnıtani, de forma rotativa, al menos de dieciocho dias laborables segui
dos de sus vacaciones. comenzando y/o finalizando a partir de/en uno 
de los periodos de sus correspondientes descansos semanales, seg11n su 
letra 0 brigada. 

A estos efectos. se consideraran como dias laborables los que corres
ponda trabajar segun su calendario. Los cinco dias restantes. hasta los 
veintitres, se disfrutaran en funci6n de las necesidades de marcha general 
del centro y se compensaran con un plus de 681 pesetas cada dia a turno 
total que se disfrute fuera del «penodo normal~, a indicaciôn de la Direcci6n. 

En caso de interrupciôn del proceso productivo (aIteraciôn campaiia 
fabricaci6n, paradas para reparaci6n de horno, avenas de larga duraciôn, 
etc.), el periodo vacacional antes previsto puede ser modifıcado para adap
tarse a estas circunstancias. Estos casos seran estudiados para la Direcci6n 
y eI Comite de Empresa. 

Articulo 34. Retribuci6n en vacaciones. 

La remuneraci6n a percibir por eI trabajador durante eI periodo de 
vacaciones no sera de inferior cuantla que si estuviese en activo, de acuerdo 
con 10 que se establece en el artfculo 95, 8.0 parrafo, 2.0 punto, de la 
vigente Ordenanza de La Construci6n, Vidrio y Ceramica. 

CAPITULOV 

Remuneraciones 

SECCIÖN 1. SALAIUO 

Articulo 35. Salario Convenio. 

Es eI que para cada escal6n de califıcaci6n se senaIa en los anexos 
numeros 1-1 al 1-8, y corresponde al cumplimiento de la jornada acordada 
segıin 10 senalado en el articulo 29 de este Convenio. 

Se devenga por dias u horas trabajados, y por los festivos y domingos, 
y los descansos compensatorios en su caso, en proporci6n a los dias y 
horas trabajados. 

SEccıÖN II. COMPLEMENTOS PERSONALES 

Articulo 36. Antgiiedad. 

Este complemento se percibe en la cuantia establecida para cada esca
lôn de calificaci6n en los anexos 11-1 al 11-7 de este Convenio, y se. devenga 
en 1as mismas condiciones que el salario Convenio. 

Articulo 37. Complemento personal anual (PAO). 

Se percibin'i en eI mes de diciembre el complemento que se indica 
a continuaci6n: 

Para obreros: 

Importe ıinico en todos los centros de: 29.348 pesetas. 

Para empleados: 

Fıibrica de Alcala de Guadaira.-La Direcci6n deI Centro concederıi 
a todo eI personal C.ıjo incluido en el presente Convenio un complemento 
personal anual que en situaci6n normal no serıi inferior al percibido el 
ano anterior, entendiendo por situaci6n normal cuando no medie sanci6n. 

La cantidad minİma a percibir por este concepto sera de 48.716 pesetas. 
La concesi6n del mismo no requiere previa aceptaci6n ni contrapres

taciôn alguna. 

Para 1994 se destinara a incrementar la masa de este concepto de 
1993, en condiciones de igualdad de plantiUa, el 3,8989 por 100, que que
dara a disposici6n de La Direcci6n. 

Ademas, los siguientes importes, segıin escal6n de caIificaci6n al 1 
de enero de 1994, proven.ientes del IPC-82, y que se abonanin en forma de 
paga en el mes de septiembre, por la cuantla que se senala por escal6n 
de calificaci6n: 

Importe Importe 
Esca16n - Esca16n -

Pesetaıı Pesetas 

A 26.107 1 32.961 
B 27.645 J 34.445 
C 28.548 K 35.982 
D 29.288 L 37.308 
E 29.874 M 39.215 
F 30.577 N 40.805 

, 

G 31.253 0 42.604 
H 31.898 P 44.883 

Fıibrica de Azuqueca de Henares.-Todo eI personal C.ıjo percibini en 
el mes de diciembre de 1994 un complemento personaJ anual, cuya cuantla 
no sera inferior en situaciôn normal a la de 1993, incrementada en un 
1,95 por 100, quedando un 1,95 por 100 a disposici6n de la Direcci6n 
para su reparto. La cantidad minima a percibir por este concepto sera 
de 40.942 pesetas/brutas ano. 

Se considerara situaci6n normal, cuando no medie sanci6n. 
La concesi6n del mismo no requiere previa aceptaci6n nt contrapres

taci6n a1guna. 
Fabrica de Jerez.-La Direcci6n del Centro concedera a todo eI personal 

iıjo un complemento personal anual que en situaci6n normal no sera infe
riar al percibido el, ano anterior, incrementado con el 3,8989 por 100. 
La cantidad minİma a percibir por este concepto sera de 46.076 pesetas. 

Se abonara en el mes de diciembre y la concesi6n del mismo no requiere 
previa aceptaci6n ni contraprestaci6n alguna. 

Fıibrica de La Grarıja.-La Direcci6n del Centro concederıi a todo el 
personal C.ıjo eI complemento personal anual, que en situaci6n normal 
no sera inferior aı percibido eI ano anterior, entendiendose por situaci6n 
nonnal cuando no medie sanci6n. 

La concesi6n del mİsmo no requiere previa acepta.ci6n ni contrapres
taci6n alguna. 

Se establece la garantia de que la percepciôn de este complemento 
no serıi inferior a 49.382 pesetas. 

Fabrica de Zaragoza.-El personal fijo percibira en el mes de diciembre 
de ı 994 un complemento personal anual que no s'erıi inferior al percibido 
por este mİsmo concepto en 1993. 

La cantidad minima a percibir por este concepto sera de 28.923 pesetas. 
Fabrica de Gijôn.-Para eI personal incIuido en este Convenio, se incre

mentara 10 percibido en 1993 en e13,8989 por 100. 
Se devengara en las mİsmas condiciones que la PGOP. 

Articulo 38. Complemento de unificaci6n. 

Los trabajadores, tanto obreros como empleados, que al31 de diclembre 
de 1993 tuvieran atribuido este complemento 10 seguiran percibiendo a 
tituIo personal, incrementado con el 3,8989 por 100. Se devengara en Ias 
mismas condiciones que eI saIario Convenİo. 

Este complf'4llento ser reducirıi: 

Para empleados: Se reducira un tercio por cada escalôn de calificaci6n 
que se promocione. 

Para obreros: Se reducira segun las normas vigentes en cada centro. 

Articulo 39. Plus personaL 

Los trabajadores, tanto obreros como empIeados, que al3l de diciembre 
de 1993 tuvieran atribuido este plus 10 continuaran percibiendo con el 
incremento del 3,8989 por 100. 

Esta remuneraciôn, cuya asignaci6n es potestativa de la Direcçi6n, se 
devengara en las mismas condiciones que el salario convenio; y se reducirıi: 

Para obreros: Se reducirıi un tercio por cada escalôn de calificaci6n 
que se promocione. 

Para empleados: Continuaran rigiendo las normas anteriores en cuanto 
a su absorciôn. 
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SECCIÖN m. CoMPLEMENTQS DE PUESTO 

Artfculo 40. Complementos por trabaJo a turno. 

Los trabəjadores que presten 8ervicio en cualquiera de las moda1idades 
de tumo (total yespecial), definidas en el articulo 30, percibir8n los siguienw 

tes complementos, seg1in el tipo de circunstancia que se produzca en cum
plimiento de sus respectivos calendarios de tumo: 

a) Plus de turnicidad.-Por el hecho de trabajar rotativamente de 
mafuma, tarde y/o noche se percibini un plus por dfa trabajado segtin 
los importes que para cada centro y colectivo se indican a continuaci6n: 

a-l) 1\ımicidad tres (tres turnos, con 0 sin domingo y festivos): 

Personal 

Obreros (todos los centros) 

Empleados: 

Alcahi de Guadaira 
Azuqueca de Henares .....................................• 
Jerez de la Frontera ....................................... . 
La Gnmja de San Ildefonso ............................... . 
Zaragoza .................................................... . 

Pesetas/dia a tres T. 

202 

314 
241 
199 
269 
230 

Quienes trabıUan a tumo total (con domingos y festiv08) siguiendo 
el sistema ciclico del calendario tipo que figura en anexo rv, percibirin 
este plus globalizado y junto con los pluses de «noctumidad., _domingos 
trabajad08. y .festivos trabajadOSl, en un unico concepto de pago deno
minado «plus de tumo total" seg6n se define en et artıculo 41 de este 
Convenio y se especifica en el anexo VI. 

a-2) Tumicidad media (dos turn08, sİn distincİôn de maii.ana, tarde 
o noche): 

Personal 

Obreros (tod08 108 centros) 

Empleados: 

Alcalıi. de Guadaira 
Azuqueca de Henares ..................................... . 
Jerez de la Frontera ....................................... . 
La Granja de ·San Ildefonso ............................... . 
Zaragoza .................................................... . 
Gijôn ............................................... , ........ . 

Peset:as/dia a dOB T. 

129 

270 
127 
161 
148 
134 
172 

b) Plus de noctumidad.-EI trabajo realizado entre tas veintidôs y 
1as seis horas del dia siguiente serıi. retribuido con un plus por noche 
trabajada cuyos importes, seg6n centros y colectivos, senin: 

Obreros (todos los centros) 

Empleados: 

Alcala de Guadaira 
Azuqueca de Henares ..................................... . 
Jerez de la Frontera ....................................... . 
La Granja de San Ildefonso ............................... . 
Zaragoza .................................................... . 

Pesew/noche 

1.127 

1.132 
1.034 
1.098 
1.152 
1.741 

c) PIus de trabajo en domingos.-Por cada domingo trabajado con des
canso compensatorio seg6n los ciclos de turnos se percibini, ademas de 
las remuneraciones que correspondan a ese dia, un plus cuyos importes, 
para cada centro y colectivo, senin: 

Obreros (todos tos centros) 

EmpIeados: 

Alcala de Guadaira 
Azuqueca de Henares ..................................... . 
Jerez· de la Frontera ....................................... . 
La Granja de San Ildefonso ............................... . 
Zaragoza .................................................... . 

Pesetas/domingo 
tt'aba,iado 

1.588 

3.037 
2.094 
1.844 
2.613 
1.941 

d) PIus por trabajo en festivo con descanso compensatorio.-Por cada 
festivo trabajado, en cumplimiento de1 calendario de tumos, se abonan\ 
un plus por .festivo trabajado con descanso compensatorioı de La siguiente 
cuantfa seg6n centros y colectivos: 

Obreros (todos los centros) 

Empleados: 

Alcala de G'!adaira ........................................ . 
Azuqueca de Henares ..................................... . 
Jerez de la Frontera ....................................... . 
La Granja de San Ildefonso ............................... . 
Zaragoza .................... " .............................. . 

Articulo 41. Plus globalizado de tunw total. 

Pesetas/festivo 
trabaJado CDC 

3.647 

1.291 
1.291 
1.291 
1.291 
1.291 

Seg6n se indica en el parrafo final del apartado a-l) del articulo anterior, 
las molestias del turno total (turnicidad, nocturnidad, domingos trabajados 
y festivos trabajados con descanso compensatorio), cuyos importes uni
tarios estıin cifrados en el mencionado articulo anterior, se recogen glo
balizados en el anexo VI de este Convenio. 

Esta globalizaciôn tiene por objeto refundir estos cuatro pluses en un 
solo elemento de pago en proporciôn a los dias efectivamente ~bajados 
y su obtencİôn procede de aplicar los importes unitarios al n6mero de 
molestias sufridas que se indica seguidamente y que son, a su vez, con
secuencia de la _jomada anual pacta.da.- para 1994. En afios sucesivos, 
el numero de molestias sera diferente en ta.nto en cuanto 10 sea la _jomada 
anual pactadaı. 

Molestias de turno total en 1994: 

Dias a turno (incluidas vacaciones): 243,75. 
Noches (1/3 dias trabajados): 81,25. 
Domingos trabajados: 34,73. 
Festivos trabajados con descanso compensatorio: 9,35. 

EI importe total anual resulta.nte se aplicara por dia realmente trabajado 
y se abonara bajo el concepto de _plus de turno totah. 

Ambas partes reconocen y acuerdan que esta determinaciôn del numero 
de tnolestias es' un valor promedio entre los distintos equipos del turno 
y que Ias diferenCİas al promediar no pueden ser objeto de reCıamaciôn 
ni individual, ni por equipos, ni colectivamente. 

El plus globalizado se devengani por dia efectivamente trabajado en 
la modalidad de turno total. 

Articulo 42. Factores de indemnizaci6n. 

Al analizar los puestos de trabajo se han tenido en cuenta los factores 
ambientales en que el trabajo se presta (ruido, toxicidad, penosidad, etc.) 
y como consecuencia de ello se han rJjado unas indemnizacioneil para 
detenninados puestos que pennitan compensar tales circunstancias 
ambientales, de acuerdo con un metodo intemacional aplicado en tas indus
trias del vidrio. Ei resultado de la aplicaciôn de este rnetodo ha permitido 
establecer los distintos factores de indernnizaciôn en la fonna y cuantla 
que a continuaciôn se sefialan: 
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PesetasjhOfQ 
Perı:ıonal 

F.I F.IT F.m F.IV F.F. 

Obreros (todos 108 centros). 10,6 14,9 23,7 34.4 168,2 

Empleados: 

Alcala de Guadaira ......... 10,5 15,9 23,7 31,6 154,8 
Azuqueca .. ............. . ... 6,2 12,6 31,2 47,4 219,7 
Jerez ....... ......... .... . ... 13,4 17,9 27,2 38,2 175,9 
La Grar\ia .. ...... ..... . .... 9,8 15,5 29,6 36,7 203,1 
Zaragoza ...... ... . .. ........ 11,2 16,2 26,2 39,2 260,7 
G!j6n ......... ... . .... ....... 11,1 16,5 ~ 33,1 0 

La indemnizaci6n tiene en cuenta las distinta.s circunstancias que en 
cada puesto afectado concurren. Se devengani por hara de trabajo efec
tivamente prestada en el puesto de ttabajo y seni de igual cuantia cual
quiera que sea el escal6n de califıcaciôn. Corresponde a 10 establecido 
en el articulo 116 de la Ordenanza Laboral de La Construcci6n, Vidrio 
y CeramİCa, por estar en el supuesto contemplado en el parrafo quinto 
de dicho articulo, ya que los factores de indemnizaciôn constituyen las 
bonificaciones alli previstas. 

Estos factores son dimimicos, es decir, varianin en funciôn de las modi
ficaciones que puedan sufrir las condiciones de trabajo que afecten a cada 
puesto. Si tas condiciones de trabajo mejoran, esta indemnizaciôn puede 
dismİnuir y, en algun caso, hasta desaparecer, 0 viceversa. 

. Estos factores est.3.n asignados al puesto de trabajo, no al titular, de 
tal fonna que si un trabajador es trasladado de un puesto que tiene asignado 
un factor de indemnizaciôn a otro puesto que no 10 tenga, dejara auto
maticamente de percibirlo, comenzando a percibirlo el trabajador que Le 
haya sustituido. 

SECCIÖN IV. COMPLEMENTO DE CALIDAD 0 CANTIDAD 

Articul043. Prima global por objetivos y productividad (PGOP). 

Se acuerda un sistema de prima global por objetivos, bajo los siguientes 
criterios: 

a) F6nnula de la prima.-La determ.inaciôn del valor rnensual de la 
PGOP tendra la misma estructura en todos los centros y colegios con 
105 siguientes valores totales: 

PersonaJ 

Obreros (todos 105 centros) 

Empleados: 

Alcala de Guadaira 
Azuqueca .. 
Jerez de la Frontera 
La Grarıja 
Zaragoza 
Gij6n 

Valor punto mes 

3.800 P + 2.716 

4.508 P + 3.512 
2.786 P + 4.656 
1.184 P + 3.852 
6.064 P + 2.822 
4.438 P + 1.412 
2.285 P + 4.966 

En todos 105 casos, la obtenciôn del valor «p. sera definida por la 
Direcciôn de cada centro, informando al Comit:e de Empresa. 

b) Coeficiente de prima.-Para cada trabajador se calculara la PGOP 
seg1in el coeficiente atribuido a las califıcaciones, de acuerdo con la siguien
te escala: 

Coeficiente 
Esca1ön de PGOP 

caJificaci6n 
Puntos 

A 1,50 
BaE 2,00 

F 2,25 
GaJ 2,50 
KaM 3,00 
NaP 3,50 

c) Valor minimo.-Esta PGOP tendra un valor minimo anual garan
tizado, en la cuantia que para cada escal6n de califıcaciôn se indica en 
105 anexos 1-1 al 1-8 (tablas de RMAG). 

d) Devengo de la prima.-La PGOP se devengara. por hora normal efec
tivamente trabajada y en los permisos retribuidos (licencias legales). 

SECCIÖN V. REMUNERACIONES DE VENCIMIENTO PERı6mco 

Articulo 44. Gratificaciones extraordinarias. 

Las dos gratificaciones extraordinarias, equiva1entes a sesenta dias 
(obreros) 0 dos mensualidades (empleados), se abonaran en razôn a las 
cantidades que para cada esca1ôn se incluyen en anexos 1-1 a 1-8, hacj{~ndose 
efectivas una de treinta dias (0 una mensualidad) en el mes de julio y 
otra, tambien de treinta dias (0 una mensualidad), en diciembre, en La 
primera quincena de estos meses. 

Adema.s de las cantidades correspondientes, cada trabajador percibira. 
a la vez que la gratificaciôn: 

Treinta dias de la antigüedad que le corresponda. 
PGOP por el importe medio mensual de 10 que por este concepto haya 

percibido et trabajador durante 105 cinco meses anteriores. 
Treinta dias del complemento de unificaciôn yjo del plus personal 

que a titulo personal se disfrute. 

Articulo 45. Participaci6n en benejicios. 

En cumplimiento de 10 establecido en el articulo 121 de la Ordenanza 
Laboral de la Construcciôn, Vidrio y Cera.rnica y dentro del mes de marzo 
de cada afı.o (nômina de febrero), en concepto de participaciôn en bene
fıcios, se abonanin a todo el personal incluido en este Convenio las can
tidades que figuran en los anexos 1-1 a 1-8, incrementadas con la antiguedad 
que a cada trabajador le corresponda (6 por 100 sobre la antigüedad per
cibida en los doce meses anteriores 0 trescientos sesenta y cinco dias). 

Condiciones de atribuciôn: Tendnin derecho a la percepciôn de la par
ticipaciôn en beneficios los trabajadores que ostenten la condiciôn de fJjo~ 
en La empresa. 

Los trabajadores dados de alta como fJjos durante el afio percibiran 
la parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado hasta el 31 de 
diciembre del afio anterior al del cobro. 

En los casos de ausencia por enfermedad se abonani integra por el 
tiempo en que el productor percibe la prestaciôn econômicade la Seguridad 
Social por el concepto de ILT. 

Seguinin vigentes en cuanto a la compensaciôn de La antigua prima 
de vacaciones Las normas establecidas hasta el momento en el anterior 
Convenio, aplicandose de acuerdo con las condiciones en el fJjadas. 

SECCION VI. REMUNERACIONES ESPEClALES 

Articulo 46. Horas extraordinarias. 

La prestaciôn de horas extraordinarias seni retribuida conforme a los 
importes que para las mismas figuran en el anexo III. Al fıjar estos importes 
se han tenido en cuenta todos los complementos y pluses, la nueva estruc
tura salarial y las demas circunstancias de retribuciones y horarios. 

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indis
pensable La realizaciôn de horas extraordinarias. 

Se consideraran como horas extraordinarias estructurales las definidas 
como tales conforme a 10 que establece la Orden ministeria1 de 1 de marzo 
de 1983. 

Igualmente se acuerda que cada trabajador puede optar entre: 

a) Percibir los importes sefıalados en el anexo III por hora extraor
dinaria que realice, 0 

b) Percibir'por cada hüra extraordinaria realizada la mitad de los 
citados importes y descansar una hora. Estos descansos podran ser acu
mulativos a 10 largo del ano y nunca retribuidos. 

Articulo 47. Guardias, llamadas, proıOngaciones, etc. 

Cada centro y colectivo mantendra su Reglamento y normas especifıcas 
sobre estas modalidades de prestaciôn y compensaciôn, incrementandose 
estas en 1994 con el 3,8989 por 100 y en 1995 con el incremento general 
que resulte aplicable dicho ano. 

Articulo 48. Nochebuena y Nochevieja. 

Cada centro continuara aplicando sus normas especificas sobre com
pensaciôn y organizaciôn del trabajo en estas noches. Los importes se 
incrementaran en 1994 con el 3,8989 por 100 y en 1995 con el incremento 
general que resulte aplica.ble dicho afio. 
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Articulo 60. Prima reduccWn absentismo. 

Se acuerda mantener esta prima exclusivamente para 105 colectivos 
que la tenian atribuida en 1992, es decir: Obreros de Azuqueca y de Burgos, 
y empleados de Azuqueca y Jerez. . 

Se ahonara al personal afectado segu.n el .indice de absenti>imo. de 
su colectivo y de acuerdo con las siguiente tablas: 

aL Obreros de Azuqueca: 

lndice absentismo 
Mal 

PorcentaJe 

3,00 
3,01 a 3,34 
3,3503.74 
3,75 a 4,30 

4,31 

Pesetasjtrimestre 

6.414 
4.882 
3.791 
2.916 

o 

El indice de absentismo total se ca1culara por La expresiön: 

oH~o~rns=o~p~e~rd~'~·d~as~(~E~n~f~.+~A~c~c=d~.+~O~u~as~A~U=s.~l L.Ab.=100' 0 
Horas trabajadas + H. Vacac. + H. perdidas 

Si al final del alg\in trimestre el fndice acumulado hasta ese momento 
mejorase las condiciones de 105 trimestres ant.enores, se aplicara dicho 
indice acumulado a todos los trimestres transcurridos. 

b) Obreros de Burgos: 

lndic~ absentismo 

""al 
PorctntaJe 

3,00 
3,01 a 3,34 
3.35 a 3,74 
3,75.4,24 
4,25 a 4,99 

5,00 

Peset.asjtrimestre 

6.605 
5.043 
3.884 
2.962 
2.282 

o 

El indice se calculara segun la siguiente formula: 

Horas perdidas (Enr. + Accd. + Otras Aus.) 
1. Ab. = 100' H b . d H V oras tea 8J8 as + . aeae. + H. perdidas 

Si al final de algti:n trimestre et indice acumulado ha.ita ese momento 
mejorase las condiciones de los trimestres anteriores, se aplicani dicho 
indice acumulado a todos tos trirnestres transcurridos. 

La DirecCİôn y el Comite de Empresa de la Fabrica de Burgos estudiaran 
la posible modificaciôn de la formula del cruculo del absentismo y de los 
indices de referencia de pago. 

c) Empleados de Azuqueca: 

Indice absentismo 
""al • 

Porrentl\ie 

1,90 
1,90.2.00 
2,01 a 2.25 
2,26 a 2,61 

2,62 

Peseta.sjtrimestre . 

7.734 
6.130 
4.524 
3.356 

o 

EI ındice de abs02:ntismo total se calculara por la expresiön: 

,H:;o"r"as=.":p,,e::rd::,:;· d=as:::c("E=n=f~. +~A=c.::c::d~. +-,:O"'r:;a=s:-A::.::u::s.,,ı 1 Ab = )00 LI ~ 
.. Horas trabajadas + H. Vacac. + H. perdidas 

Si al final de algun trimestre et indice acumulado hasta ese momento 
mejorase las condiciones d~ 10s trimestres anteriores, se aplicani dicho 
ındice acumulado a todos los trimestres transcurridos. 

d) Empleados de Jerez.-La escala para el pago de la prima de mejora 
de absentismo sera para 1994: 

Reducciön del5 al 10 por 100: 282 pesetas trimestrejpersona. 
Reducciön del 10,1 hast.a el20 por 100: 1.059 pesetas trimestrejpersona. 
Reducci6n del 20,1 hasta el30 por 100: 1.412 pesetas triınestrejpersona. 
Reducci6n de130, 1 hasta et 40 por 100: 1. 763 pesetas trimestrejpersona. 
Reducci6n ma.s de140 por 100: 2.115 pesetas triınestrejpersona. 

EI pago de esta prima, en su caso, se hara por trimestres vencidos, 
teniendo en cu('nta 10s indices obtenidos en cada trimestre, en coınparaci6n 
con los obtenidos en igual periodo del afi.o precedente. 
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ANEXO: 1_1 

RETRIBUCIONES MINIMAS GARANTIZADA8 • SIN ANTlGUEDAD COB6REM< I 
PERSONAL: 0 B R E R 0 C E N T R 0 S : ALCALA DE Q4IADAJRa., BURGOS, GlJON, JEREZ. LA GRANJA Y ZARAGOZA 
VtGENTE DESDE 1·1~ AL 11-11 ... 

~SCALONDE SALARIO GltAl1fICAClONES '.o.O.P. MM"" PARTtCPACION TOTAL MtNlMO 
FALIFICACION CONVENIQ UTRAOIIDƏUIUAI 1""""". ~: 2111 EH ANUAL 

( ... DIAS , (A DIAS I 14 MeSES , BENEFlCtoS GARANTIZADO 

A 1.62'.601 217."0 57.036 '.' 1'.658 1.'U.175 

B 1.67'.900 271.141 71.041 2.' 20.361 2.052.458 

C 1.733.183 284.107 71.048 z.o 20.361 2.114.499 

0 1.711 .• 73 281.283 76.048 2.' 21.064 2.160.369 

E 1.804.36' 281.60' 76.041 2.' 21.064 2.191.010 

F 1.16'.517 307.32' 15.554 .... 21.064 2.283.535 

G 1."'.1'5 310.553 15.010 2.1 21.064 2.315.172 

H 1.916.050 314.'17 15.060 2.1 22.048 2.341.125 

I 2.002.155 321.121 15.060 2.1 23.110 2.449.506 

J 2.017.074 331.574 .5.010 2 •• 23.170 2.466.811 

K 2.01'.100 33U.L 114.072 3.0 24.434 2.536.111 

L 2.101.048 346.311 114.012 3.0 24.434 2.514.931 

M. 2.139.138 351.754 114.072 3.' 24.434 2.630.097 

N 2.184.595 35'.112 133.064 3 •• 25.839 2.702.62' 

0 2.235.747 317.520 133.064 3 •• 25.83' 2.762.119 

P 2.211.749 371.784 133.064 3.1 25.83' 2.7'2.465 

ANEXO: 1·2 

RETRIBUCIONES MINIMAS GARANTIZADA8 • SIN ANTIGUEDAD 

PERSONAL: 08 R E R 0 C E H T R 0 : AZUClUECA DE HENARES COBAREM4 

ESCALONDE SALARIO GltAl1fICACIONES P. O. 0. P. ILINI"" PARTK:IPACION TOTAL MINIMO 
CALIfICACION CONVENIO U1RAıORDINI..RIAS : 2111 EN ANUAL 

(311 DIAS' (" DIAS' ( 14 MeSEa, BENEFlCtOS GARANTIZAOO 

A 1.628.601 287."0 57.036 / ,'1 19.651 1.'74.175 

B 1.67'.100 271.141 76.041 / 2.0 20.361 2.052.458 

C 1.733.183 284.'07 71.048 / 2.0 20.361 2.114.49' 

0 1.711 •• 73 2'1.283 71.048 1 2,0 21.064 2.160.369 

E 1.804.361 2'6.601 76.048 / 2.0 21.064 2.1'1.019 

F 1.16'.587 307.32' 85.554 i 2.21 21.064 2.283.535 

G 1.1~'.115 310.113 15.010 /2.1 21.064 2.315.172 

H 1.111.04' 314 ... 7. '1.060 • i 2,' 22.041 2.341.124 

I 2.002.155 321.121 15.060 i ı,' 23.170 2.449.501 

J 2.014.227 344.217 95.010 / '.1 23.170 2.556.714 

K 2.173.93' 357.360 114.072 / 3.0 24.434 2.669.104 

L 2.260.044 371.514 114.072 i 3,' 24.434 2.710.013 

M 2.379.123 311.204 114.072 / • .0 24.434 2.'09.533 

N 2.46D.113 404.517 133.014 /2.1 25.139 3.024.253 

0 2.57 ... 04 423.431 133.084 / ''1 25.83' 3.158.263 
. 

P 2.725.522 441.031 133.014 / ''1 25.83' 3.332.476 
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RETRIBUCIONES MINIMAS GARANTIZADAS • SIN ANnGUEDAD ANEXO: 1-' 

PERSONAL: EMPl.EADO CENTRO: ALCAlAOEOUADAIRA 

VIGENTE DESDE ,., ... AL 31·12 ..... 

ESCAI.ONDE SALNUO GRATFlCACIONES P.o.O.P. MIMMA PART1CLPACION TOTAL MJNIMO 

CAUFICACION CONVENIO EXTItAOIUlINOIOIA GAIWmZADA: "12 EN ANUAl 

f 12 MESEI) 12 ME ... I « MESES BENEFlCtQS GARANTlZAOO 

A 1.625.9.3 270.119 73.752 'u 34.554 2.005.228 

8 1.702.549 213.751 91.33& i 2,0 31.251 2.122.194 

C 1.7&1.015 293.502 ".33& i 2.0 38.251 2.191.105 

0 1.109.151 3OU43 ".33& i 2,0 38.251 2.248.01& 

E 1.141.302 301.050 .1.33& i 2,' 38.251 2.292.938 

F 1.113.421 313.905 110.&21 i 2,26 38.251 2.34&.213 

G 1.913.238 31 ... 73 122.920 i 2,' 42.226 2.397.257 

H 1.955.1 .. 325."3 122.920 i 2.1 ·42.22& 2.447.027 

I 2.026.219 337.703 122.920 i 2.' 42.22& 2.521.0&1 

J 2.123.524 313.'20 122.920 i 2.1 42.22& 2.&42.590 

K 2.200.750 35&.712 147.504 i '.1 42.22& 2.757.272 

L 2.268.000 311.333 147.504 i 3,' 42.22& 2.a59.0&3 

M 2.413.441 402.242 147.504 i 3,0 42.22& 3.005.421 

N 2.491.15& 415.195 172.011 i '.1 49.417 3.127.1&6 

0 2.&09.543 434.941 172.011 i 3,1 49.417 3.2&6.019 

P 2.759.71& 45'.953 172.011 i 3,1 49.417 3.441.175 

COS.ERM14 

RETRIBUCIONES MINIMAS GARANTlZADAS • SIN ANTIGUEDAD ANEXO: 1-. 

PERSONAI.: EMPLEADO CENTRO: _DEHENARES 

~SCAl.ONDE SAI.MIO GRA11F'C'CIONEI •• 8.o.P. MINI .... PART1CIPACION TOTAL MINIMO 

~AUFICACION CONVENIO E)(TRAOADINutIA$ .... EH ANU'" 
112."" ıı.sn I w_, BENEFlClOs GARANTIZADO 

• 

A 1.5&1.552 271.251 '7.n& ı , 1,1 20.534 2.045.120 

B 1.730.771 268.413 130.3&1 I ' .. 1 21.177 2.171.41& 

C 1.790.504 291.417 130.3&1 i 2,0 21.877 2.241.1&5 

0 1.139.141 301.157 130.3&1 I i 2,0 21.ln 2.291.143 

E 1.879.553 313.251 130.3&1 ! ' ... 21.177 2.345.056 

F 1.915.117 31'.200 141.614 i 21.177 2.402.137 • 12,21 
I 

G 1.147._ 324.510 1&2.9&0 I ,2,1 23.071 2.451.097 I 
H 1.117.417 332._ 1&2.9&0 

1 ' ... 23.071 2.51&.352 

I 2.051.171 344.113 1&2.9&0 I " 2.1 23.071 2.599.715 

J 2.175.473 312.571 1&2.110 1 ' ... 23.071 2.724.013 

K 2.251.312 371.397 195.552 ı '>.0 24.5&6 2.854.897 

L 2.349.101 311.519 195.552 ; 
i '.' R5&& 2.91!:.i45 

M 2.473.33& 412.222 115.552 I i 3,' 24.5&& 3.105.&75 

N 2.557.133 42&.305 221.144 1 3,1 25.910 3.231.192 i 

0 2.&76.478 441.07. 221.144 ı 1:1,1 25.910 3.37&.511 

P 2.131.147 47U.2 ~~e.'44 i , ' .. 25.910 3.557.992 . 

ı 
COARMIE4 
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RETRIBUCIONES MINIMAS GARANTlZADAS • SIN ANTlGUEDAD ANEXO: , •• 

PERSONAL: EMPLEADO C ii!: N T R 0 : JEREZ DE LA FRONTERA 

VIGENTE DESDE 1.1'" AL Ə1·12 ..... 

ESCALONDE SAI.ARIO QAA.TFıc.oı:ıoNEI P. 0. 0. P. IIINlMA PARTlCtpACtoN TOTAl MINIMO 

CAUFICACION CONVEIIO EX~ : 3121 PTS EH ANUAL 
(12 IlESES I ( 2 IIESEII MMEIES) BENEFlCtQS GARANTIZADO 

i , 
A 1.63'.004 273.001 85.541 I i 1,1 16.514 1.993.130 

B 1.743.226 ztO.537 '7.38' 
, 

1,2,0 17.670 2.138.820 

C 1.7'4.516 2".016 87.381 I i 2,0 17.&70 2.198.6&0 

0 U28.81. 304.803 '7.3" I 
J 2,0 17.170 2.238.&79 

E 1.861i.210 310 .... .7.381 i 2,0 17.670 2.UL.137 
i 

F 1.124.751 320.712 91.312 
, 

i 2,2' 17.670 2.361.525 i , 
G 1.944.954 324.1st 109.235 

I 
2.397.101 , 

i 2,' 18.754 i 

H 1.964.314 327.386 109.235 I i 2.' 18.754 2.419.619 

I 2.028.850 33'.142 109.235 

I 
i 2,' 1'.754 2.494.980 

J 2.1&6.0.5 311.014 109.235 i 2,' 1'.754 2.655.081 

K 2.243.920 373.917 131.082 i 
I ı,o 19.839 2.768.82' 

I L 2.332.348 3".725 131.082 i 3,0 19.839 2.871.993 

M 2.459.721 401.953 131.082 i 3,0 19.839 3.020.595 i 
N 2.540.'79 423.4.7 152.929 ! i 3,' 20.923 3.138.327 

! 
0 2.611.2'1 443.547 152.929 i i :S,' 20.923 3.27'.680 

P 2.'13.346 4 ..... 1 152.'29 i :1,1 20.923 3.456.089 
1 

[ COJERMI4 

RETRIBUCIONES MINIMAS GARANTIZADAS"-, SIN ANTIGUEDAD ANEXO: 1-' 

CENTRO:LA GRANJA 

ESCALQNDE SAUUUO GRATFICACƏONES P.o.O.P ...... MA PI.RTtCIPACIQN TOTAL MINIMO 

CWFtcACION CONVENICl EXTRAORDIWUAS ~: 2.122 . EH ANUAL 
1'2 MESESI ( 2 IIEIEI I ( .. IIESESI BENEFtClOS GARANTIZADO 

A 1 ..... 356 2'1.393 59.262 i ' .. 21.161 2.050.171 

B 1.761.337 294.723 79.016 i 2,' 21.161 2.163.237 

C U30.039 301.00& 79.01& i 2.0 21.1&1 2.235.222 

0 1."0.'86 313.483 79.016 i 2,0 21.161 2.294.555 

E 1.821.033 320.172 7'.01& i 2,0 21.161 2.341.383 

F 1.957.15' 321.1'3 81.893 i 2,2' 21.161 2.393.406 

G 1.989.897 331.94' 91.710 i 2,1 21.1&1 2.441.477 

H 2.041.354 340.227 91.710 i 2,' 21.1&1 2.501.522 

I 2.114.387 352.318 91.710 
, 

, 2,' 21.161 2.58&.716 

J 2.217.671 361.112 9'.710 i 2.1 21.1&1 2.707.214 

K 2.298.803 383.134 11'.524 i :s,o 21.1&1 2.821.622 

L 2.390.514 3".419 11'.524 J 3,0 21.161 2.928.611 

M 2.522.27j 420.3'0 11'.524 i 3,0 21.1&1 3.082.343 

N 2.607.170 434.52' 131.271 i 3,1 21.161 3.201.137 

0 2.731.625 4$5.271 13'.278 i :S,' 21.161 3.346.335 . 
P 2.81'.454 481."1 ;!!,;27. i ı,l 21.1&1 3.530.504 

COLGERM4 
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RETRIBUCIONES MINIMAS GARANTlZADAS • ilN ANT1GUEDAD ANEJ(O: 1·' 

PERSONAL: EMPlEADO CENTRO:ZAR:AGOZA 
. . VIGENTE OESDE "'" AL 3112-14 

EICALONDE SALARIO GRATFICACIONES P. O. O. P. MINIMA PARTICIPACION TOTAl MINIMO 
~AUFICACION ' CONVENIO IITRMJRDINARIAS !O-TIZAOA: ''''2 PTa EN ANUAL 

III MESES I 12 MESESI IMMESESI BENEFICIOS GARANTIZAOO 

A 1.660.493 271.741 29.652 I , 1 1.1 18.919 1.915.113 

8 1.713.051 215.497 39.536 1 i 2.0 20.221 2.121.312 

C 1.'33.574 305.595 39.536 I 1 1,0 20.221 2.198.934 

0 1.183.814 313.111 39.536 1 1 1.0 20.221 2.257.6211 

E 1.923.573 320.595 39.536 i i 2,0 20.221 2.303.932 

F 1.15'.113 326.532 44.478 1 i 2.21 20.221 2.350.432 

G 1.891.517 331.120 41.420 I i 2,1 21.471 2.394.321 • 
H 2.025.'73 337.162 41.420 1 1" 21.471 2.434.527 

I 
; 

2.110.150 36UI2 4t.420 i 12,1 21.471 2.532.732 
: 

1 J 2.241.121 374 .... 4'.420 i 2,' 21.471 2.693.708 

K 2.354.183 312.447 51.304 i i 3,0 22.714 2.12'.147 

L 2.418.307 411:354 51.304 I 1 '.0 22.714 2.961.709 

M 
! 

2.621.130 431.022 59.304 ~ 1 :ı,o 22.714 3.141.169 

N 2.73'.261 456.371 &9.111 I iU 23.169 3.217.694 

0 2.190.171 411.121 &9.111 I t 3,1 23.169 3.465.156 

P 3.019.1&2 514 .• 75 ".111 : i 3,' 23.869 3.&97.114 

I COZERMl4 

RETRIBUCIONES MINIMAS GARANTIZADAS • IlN ANnOUEDAD AHEXO: 1-. 

CENTRO:,~O~I~J~O~N~ ________ __ 
. . VIOENTE DESDI! 1 1'" AL 11 12 .... 

1üCAL00DE SALARLC) ORATIflCACIONES P.O.O.P. MlNlMA PARTlCIPACION TOTAL MINIMO 
CALlFlCACtQN CONVENIO EX~ OARAHLLZADA: - EN ANUAL 

III MESES I II MESEII 11.MESE$1 BENEFICIOS GARANnZADO , 
i 

A 1.552.484 260.414 104.216 I 11.1 22.169 1.950.053 

8 U2 ... 95 271.549 139.048 
i ,. 2.' 24.363 2.064.956 I C 1.617.163 211.194 139.041 i 2,' 24.363 2.131.761 

0 1.734.3" 219.054 13'.041 
i , 1,. 24.363 2.1 ..... 2 I 

E 1.711.466 215.244 139.041 1 1,0 24.363 2.230.121 

F 1.103.116 300.511 156.42' i 2,21 24.363 2.284.421 

G 1.831.540 305.257 17UL0 I i 2,' 25.157 2.336.454 

H 1.171.707 313.11' 17UL0 I 12.1 25.1&7 2.391.492 

I 1.946.160 324.360 173.110 
, . 12.1 25.1&7 '2.470.111 

J 2.040.414 340.012 173.110 i 2,' 25.157 2.610.244 

K 2.110.613 351.781 20U72 1 '.0 27.363 2.691.311 

L 2.194.130 385.822 208.572 I 1 '.0 27.353 2.716.676 

M 2.316.298 316.050 20U72 I 1>.0 27.353 2.nl.273 

N 2.319.784 3t1.Z17 243.334 I ' :ı,ı 21.144 3.060.260 

0 2.504.433 417.405 243.334 I 12,1 21.814 3.114.017 

P 2.849.370 441.582 243.334 I 1 • .1 28.144 3.383.111 . 

ı 
i 

C~ERM4 
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?:'-'=-'" (42& DIAS) 
L:V':"IG:::E:::NTE::::-'oe~S:;"oe::;:::':1.~1-84:;::'::':A~3~1-12-84 

PERSONAL: OBRERO C07AN0B4 

C E N T R 0 S: ALCALA DE GUADAIRA. AZUQUECA DE HENARES. BURGOS. 

GIJON. JEREZ. LA GRANJA. ZARAGOZA. ANEXO 11.1 

ANOS DE 
A - B C D - E F-G-H I,J,K,L,M,N,O,P 

SERVICIO 

0,6 a 1 2.540 2.540 2.540 2.540 3.048 
1 a 2 4.572 4.572 5.081 5.589 6.096 
2 a 3 7.112 7.620 8.129 9.147 9.654 
3 a 4 10.162 11.687 12.194 12.702 13.719 
4 a 5 14.226 15.755 16.259 18.290 19.307 
5 a 6 16.259 17.783 18.799 20.831 22.355 
6 a 7 18.290 19.815 20.831 23.372 25.405 
7 a 8 20.323 22.355 22.863 25.913 27.945 
8 a 9 21.848 24.388 25.405 28.453 30.485 
9 a 10 24.381 26.423 27.437 30.993 33.025 

10 a 11 26.420 28.961 29.977 33.532 36.074 
11 a 12 28.453 31.016 32.009 36.074 38.614 
12 a 13 30.485 33.025 34.549 38.614 41.154 
13 a 14 32.518 35.058 36.582 41.154 44.204 
14 a 15 34.549 37.597 38.614 43.696 46.744 
15 a 16 36.582 39.631 41.154 46.236 49.791 
16 a 17 38.614 41.661 43.696 48.776 52.332 
17 a 18 40.138 44.204 45.727 51.315 54.873 
18 a 19 42.230 46.236 48.268 53.856 57.921 
19 a 20 44.204 48.268 50.301 56.397 60.461 
20 a 21 47.251 50.808 52.840 58.937 62.906 
21 a 22 50.301 52.840 54.873 61.478 66.051 
22 a 23 51.825 54.873 57.413 64.019 68.084 
23 a 24 53.856 56.904 59.444 66.560 71.639 
24 a 25 55.889 59.444 61.987 69.099 74.180 
25 a 26 56.904 61.478 64.019 71.639 76.720 
26 a 27 59.954 63.510 68.084 74.180 79.769 

r" 27 a 28 61.478 66.051 68.591 76.720 82.310 
28 a 29 64.018 68.084 71.131 79.261 85.357 
29 a 30 66.050 70.116 73.163 81.801 87.898 

30 a 31 68.084 72.656 75.703 84.341 90.439 

31 a 32 70.116 74.687 77.736 87.390 93.486 
32 a 33 72.148 76.720 80.276 89.422 91;.027 

33 a 34 73.671 79.261 82.310 , 91.962 98.569 
34 a 35 75.703 81.293 84.341 94.503 101.616 

35 a 36 78.245 81.559 86.882 97.044 104.156 
36 a 37 80.276 85.357 88.914 99.585 106.698 
37 a 38 81.801 87.898 91.478 102.124 109.745 
38 a 39 83.833 89.929 93.486 104.665 112.282 

39 a 40 86.099 91.455 95.520 106.698 114.318 

40 a 41 87.898 93.486 97.552 108.729 116.351 
41 a 42 89.929 95.520 99.585 110.762 118.892 

42 a 43 91.962 97.044 101.616 112.795 120.924 

43 a 44 93.994 98.569 103.648 114.828 123.464 

44 a 45 96.029 100.600 10.U.C1 116.85!\ 125.495 



BOEnum.4 

PERSONAL: EMPlEADO 

Jueves 5 enero 1995 

~~ ( 14 MESES I 
VIGENCIA DESDE: 1·1· M A 31·12-84 

CENTRODE : ALCALA DE GUADAIRA 

ANOSDE 
A B,C,D,E,F G,H,I,J K,L,M 

SERVICIO 

0,6 a 1 2.1135 3.027 3.447 3.904 
1 a 2 5.388 6.022 6.918 8.402 
2 a 3 8.985 10.042 11.477 12.879 
3 a 4 12.555 14.088 16.068 18.011 
4 a 5 17.947 20.079 22.917 25.724 
5 a 6 20.461 22.917 26.140 29.295 
6 a 7 22.951 25.724 29.325 32.925 
7 a 8 25.467 28.531 32.515 36.496 
8 a 9 29.355 31.366 35.763 40.098 
9 a 10 30.506 34.170 38.984 43.735 

10 a 11 32.992 36.973 42.174 47.299 
11 a 12 35.510 39.779 45.391 50.905 
12 a 13 38.025 42.611 48.578 54.473 
13 a 14 40.535 45.391 52.160 58.108 
14 a 15 43.031 48.225 64.983 61.625 
15 a 16 45.547 50.996 58.236 65.279 
16 a 17 48.066 53.884 61.420 68.757 
17 a 18 50.581 56.675 64.641 72.483 
18 a 19 53.073 59.060 67.830 76.083 
19 a 20 55.591 62.291 71.052 79.686 
20 a 21 58.108 65.119 74.234 83.289 
21 a 22 60.627 67.892 77.454 8$.159 
22 a 23 63.109 70.730 80.640 90.460 
23 a 24 85.629 73.535 83.894 94.113 
24 a 25 68.150 76.340 87.083 97.664 
25 a 26 69.384 79.142 90.298 101.266 
26 a 27 73.154 81.981 93.615 104.869 
27 a 28 75.430 84.785 96.711 107.829 
28 a 29 78.190 87.593 99.895 112.035 

1- 29 a 30 80.704 90.427 103.344 115.675 
30 a 31 83.197 93.200 106.301 118.737 
31 a 32 85.709 96.040 109.554 122.846 
32 a 33 88.230 98.203 112.089 126.451 
33 a 34 90.747 101.669 115.960 130.047 
34 a 35 93.233 104.485 119.144 133.652 
35 a 36 95.793 107.359 122.421 137.323 
36 a 37 98.428 110.311 125.793 141.104 
37 a 38 100.551 113.345 129.259 145.151 
38 a 39 103.919 116.460 134.957 148.966 
39 a 40 106.777 119.662 136.454 153.061 

547 

COSEAEM4 

ANEXO 11.2 

N,O,P 

4.558 
9.0113 

15.111 
21.100 
30.219 
34.487 
38.695 
42.934 
47.142 
51.383 
55.591 
59.860. 
64.066 
68.305 
72.511 
76.753 
80.961 
85.231 
89.470 
93.683 
97.919 

102.127 
106.383 
110.294 
113.963 
119.052 
123.292 
127.500 
131.736 
136.011 
140.219 
144.456 
148.663 
157.108 
161.431 
164.756 
170.429 
175.397 
179.932 
184.881 



548 Jueves 5 anera 1995 BOEnum.4 

It~bE'ANT'IGlJEbAO .... iI «14 MESES i 
V1GENCIA DESDE: 1·1· M A '1-12'" 

COAZAEM4 
PERSONAL:EMPLEAOO 
CENTRODE: AZUQUECA DE HENARES ANEXO 1/., 

ANOSDE 
A B,C,D,E,F G,H,I,J K,L,M N,O,P 

SERVICIO 

0,6 a 1 2.768 3.096 3.518 3.987 4.660 
1 a 2 5.473 6.145 7.067 7.911 9.272 
2 a 3 9.178 10.257 11.712 13.150 15.418 
3 a 4 12.822 14.385 11.403 18.388 21.609 
4 a ii 18.325 20.499 23.391 26.2113 30.850 
5 a 6 20.890 23.391 26.691 29.912 35.213 
6 a 7 23.439 26.769 29.944 33.618 39.512 
7 a 8 21.002 29.131 33.195 37.260 43.828 
8 a 9 28.1i67 32.022 38.511 "0.936 .... 128 
9 a 10 31.147 34.884 39.7 ... .. 4.1142 52."'0 

10 • 11 33.180 37.745 "3.062 .... 285 56.7 .... 
11 a 12 38.2 .... 40.607 48.361 52.240 61.107 
12 a 13 31.825 <l3.516 49.598 55.618 6U06 
13 a 14 41.389 46.346 53.998 59.324 69.737 
1 .. a 15 43.937 49.239 56.134 62.967 74.037 
15 a 16 "'.502 52.068 59.512 66."'2 78.368 
16 a 17 49.082 55.008 62:701 70.363 82.653 
17 a 18 51."'7 57.854 65.563 7".007 87.015 
18 a 19 54.195 60.700 69.253 77.680 91.341. 
19 a 20 116.7 .... 63.593 72.537 111.356 95.646 
20 a 21 59.324 66.4116 75.7119 85.029 99.963 
21 a 22 61.888 69.315 79.073 88.673 104.262 
22 a 23 "'.437 72.208 82.325 92.363 108.594 
23 a 24 67.001 75.069 85.655 96.085 112.8 .. 7 
24 a 25 69.582 77.931 88.908 99.712 117.256 
25 a 26 72.145 81.239 92.191 103.387 121.540 
26 a 27 74.679 83.701 95.553 107.061 125.872 
27 a 28 77.259 86.562 98.742 110.736 130.172 
28 a 29 79.823 89.095 102 ..... 2 115.496 133.986 
29 a 30 82.275 92.316 105.498 118.116 138.865 
30 a 31 8".936 95.146 107.765 121.774 143.150 
31 a 32 87.500 98.055 111.846' 125.418 147.481 
32 a 33 90.080 99.590 115.099 129.092 151.765 
33 a 3 .. 92.645 103.777 118.382 132.767 160.396 
34 a 35 95.177 106.670 121.650 136.458 164.806 
35 a 36 97.805 109.610 124.980 140.194 169.340 
36 a 37 100.494 112.627 128.420 144.057 174.000 
37 a 38 103.262 115.708 131.954 148.012 178.785 
38 a 39 106.091 118.815 135.597 152.078 183.694 
39 a 40 109.015 122.166 139.303 156.269 188.745 



BOEnum.4 Jueves 5 enero 1995 549 

ITAi3~\6e~tıGu~Jt,{1 (14 MESES ) 

VIGENCIA DESDE: 1·1· N A 31·12'" 

COJANEM4 

PERSONAL: EMPLEAOO 

CENTRODE: JEREZ DE LA FRONTERA ANEXO 11·4 

ANOSDE 
A B,C,D,E,F G,H,I,J K,L,M N,O,P 

SERVICIO 

0,6 a 1 2.990 3.333 3.810 4.418 5.049 

1 a 2 5.962 6.648 1.668 8.514 10.051 

2 a 3 9.963 11.105 12.681 14.250 16.144 

3 a 4 13.901 15,602 11.811 19.965 23.430 

4 a 5 19.869 22.231 25.315 28.491 33.452 

5 a 6 22.650 25.315 28.931 32.442 38.115 

6 a 1 25.412 28.480 32.480 36.462 42.843 

1 a 8 28.213 31.603 36.004 40.404 41.541 

8 a 9 30.99.2 34.128 39.585 44.385 52.196 

9 a 10 33.195 31.852 43.166 48.424 56.882 

10 a 11 36.511 40.918 46.690 52.366 61.549 

11 a 12 39.318 44.042 50.212 56.348 65.141 

12 a 13 42.100 41.161 53.158 60.293 10.922 

13 a 14 44.882 50.212 57.340 64.331 75.626 

14 a 15 41.643 53.395 58.318 68.311 80.216 

15 a 16 50.443 56.482 64.483 12.256 84.986 

16 a 11 53.205 59.663 61.988 15.637 89.648 

11 a 18 56.005 62.149 71.569 80.232 94.312 

18 a 19 58.148 65.191 15.112 84.219 98.291 

19 a 20 61.612 68.960 78.657 88.220 103.705 

20 a 21 64.331 12.101 82.181 92.200 108.430 

21 a 22 61.131 15.169 85.762 96.180 113.078 

22 a 23 69.856 18.313 89.266 100.162 117.744 

23 a 24 12.636 81.419 92.865 104.202 122.319 

24 a 25 15.436 84.542 96.410 108.126 121.138 

25 a 26 18.231 81.615 99.991 112.105 131.805 

26 a 21 80.999 90.111 103.648 116.088 136.510 

21 a 28 83.199 93.859 107.011 120.090 141.157 

28 a 29 86.583 96.980 110.620 124.052 145.861 

29 a 30 89,413 100.105 114.412 128.071 150.586 

30 a 31 ~C"' 92.104 103.192 111.688 132.053 155.235 

31 a 32 94.861 106.315 121.003 136.015 159.941 

32 a 33 91.681 108.116 124.813 . 139.996 164.588 

33 a 34 100.467 112.545 128.375 143.911 173.922 

34 ıj 35 103.229 115.688 131.806 147.978 178.704 

35 a 36 106.067 118.869 135.539 152.035 183.658 

36 a 37 108.984 122.128 139.272 156.208 188.686 

37 a 38 111.955 125.480 143.102 160.531 193.888 

38 a 39 115.060 128.928 147.024 164.932 199.220 

39 a 40 118.221 132.490 151.082 169.464 204.688 

-



550 Jueves 5 enero 1995 BOEnum.4 

I:rAitAı;;~ôSjiö};i;' .···1 (14 MESES I 

VIGENCLt. DESDE: 101· t4 A 31·12-84 

COLGAEM4 

PERSONAL:EMPLEADO 

CENTRODE : LA GRANJA ANEXO 11·1 

ANOSDE 
A B,C,D,E,F G,H,I,J K,L,M N,O,P 

SERVICIO 

0,6 a 1 3.306 3.709 4.211 4.757 5.562 

1 a 2 1.515 7.315 '.440 9."2 11.101 

2 a 3 10.942 12.255 14.030 15.722 11."5 
3 a 4 

. 
15.U7 17.203 19.619 22.012 25.151 

4 a 5 21.930 24.754 21.002 31.419 36.901 

5 a 1 24.191 27.975 31.929 35.772 42.116 
6 a 7 21.059 31.419 35.827 40.210 47.291 
7 a 1 31.12.5 U.160 39.724 ".5" 520431 
1 a 9 U.11O 31.325 43.674 ".970 57.597 

9 a 10 37.2" 41.740 47.626 53.430 62.756 
10 a 11 40.2" 45.154 11.S23 57.797 67.917 

11 a 12 43.381 ".593 55 ... 7 62.194 73.106 

12 a 13 46."3 52.060 59.341 66.546 71.265 
13 a 14 49.507 55 ... 7 63.261 70.912 13.425 

14 a 15 52.571 58.915 67.167 75.336 11.566 

15 a 16 55.635 62.300 71.142 79.7" 93.7 .. 

16 a 17 51.728 65.122 75.014 ".179 91.909 
17 a 11 61.719 69.234 71.964 81.532 104.121 
11 a 19 64.126 72.622 12.128 92.929 109.413 
19 a 20 67.890 76.017 16.786 97.349 114."2 
20 a 21 70.912 79.529 90.683 101.623 119.590 

21 a 22 74.047 12.943 94.601 106.111 124.737 
22 a 23 77.081 16.410 98.505 110.492 129.924 
23 a 24 80.174 89.824 102.482 114.152 135.030 
24 a 25 84.940 93.264 106.380 119.307 140.256 
25 a 26 86.328 96.676 110.303 123.689 145.430 

26 a 27 89.284 100.142 115.588 128.096 150.592 
27 a 28 92.430 103.556 118.125 132.506 155.753 
28 a 29 95.522 106.996 122.021 136.859 160.911 

1- 29 a 30 98.584 110.463 126.243 141.292 166.127 
30 a 31 101.623 113.852 129.841 145.699 171.286 
31 a 32 104.686 117."7 133.820 150.056 176.445 
32 a 33 107.776 119.953 137.715 . 154.458 182.924 

33 a ~4 110.840 124.172 141.641 158.844 191.902 
34 a 35 113.878 127.638 145.539 163.253 197.197 
35 a 36 117.021 131.134 149.543 167:739 202.598 
36 a 37 120.222 134.732 153.655 172.360 208.190 

37 a 38 123.552 138 .... 157.873 177.092 213.914 

38 a 39 126.939 142.259 162.230 182.390 219.799 
39 a 40 130.433 146.184 166.691 186.983 225.862 



BOEnum.4 Jueves 5 anaro 1995 551 

ITABı.ADETA~tıciv~DAlf;A:1{ I (14 MESES ) 
VIGENCIA DESDE: 1-1. N il 31·12-14 

COZANEM4 

PERSONAL:EMPLEADO 
CENTRODE : ZARAGOZA ANEXO 11.6 

ANOS DE .. 
A B,C,D,E,F G,H,I,J K,L,M N,O,P 

SERVICIO 

0,6 a 1 2.150 2.404 2.736 3.098 3.619 
1 a 2 4.278 4.783 5.494 6.150 7.213 
2 a 3 7.139 7.975 9.666 10.226 11.998 
"3 a 4 9.972 11.188 12.755 14.303. 17.140 
4 a 5 14.252 16.088 18.191 20.427 23.997 
5 a 6 16.249 18.199 20.7H 23.260 27.386 
6 a 7 11.227 20.427 23.288 26.148 30.730 
7 a 8 20.224 22.654 25.820 28.912 34.015 
8 a 9 22.222 24.907 28.402 31.841 37.435 
9 a 10 24.224 27.136 30.957 34.727 40.803 

10 a 11 26.197 29.362 33.481 . 37.564 44.145 
11 a 12 28.191 31.588 38.113 40.424 .47.535 
12 a 13 30.197 33.841 40.724 43.258 50.876 
13 a 14 32.189 38.045 41.134 46.144 54.244 
14 a 15 34.170 38.297 43.663 48.334 56.938 
15' a 16 36.169 40.500 . 46.245 51.838 60.952 
16 a 17 38.172 42.791 48.772 64.725 64.292 
17 a 18 40.168 '. 45.004 51.331 57.561 67.613 
18 a 19 42.145 47.208 53.851 60.418 71.050 
19 a 20 44.144 49.457 56.419 63.279 74.392 
20 a 21 46.144 51.710 58.950 66.065 77.759 
21 a 22 48.197 53.913 61.507 61.976 81.099 
22 a 23 60.117 56.161 64.037 71.837 84.463 
23 a 24 52.118 58.615 66.621 74.737 87.780 
24 a 25 54.118 60.631 69.152 77.555 91.199 
25 a 26 56.117 62.848 71.708 80.415 94.539 
26 a 27 58.092 65.101 74.340 83.299 97.906 , 27 a 28 60.091 67.330 76.799 86.136 101.248 
28 a 29 62.089 69.557 79.260 88.973 104.836 
29 a 30 64.088 71.809 82.066 91.857 108.007 
30 a 31 66.286 74.010 84.414 94.718 111.350 
31 a 32 68.062 76.264 86.998 97.554 114.700 
32 a 33 70.063 77.985 89.528 , 100.414 118.913 
33 a 34 72.063 80.719 92.086 103.272 124.755 
34 a 35 74.037 82.974 94.615 107.242 128.192 

. 35 a 36 76.075 85.255 97.219 109.050 131.717 
36 a 37 78.163 87.529 99.891 112.161 135.339 
37 a 38 80.316 90.008 102.839 115.130 139.061 
38 a 39 82.523 92.526 105.463 118.297 142.886 
39 a 40 84.794 95.026 108.360 121.550 146.816 
40 a 41 87.125 97.638 111.338 124.891 150.851 
41 a 42 89.525 100.324 114.400 128.325 155.001 



552 

PERSONAL: EMPLEADO 

CENTRO: GIJON 

ANOS DE 

SERVICIO 

0,6 a 1 
1 a 2 
2 a 3 
3 a 4 
4 a 5 
5 a 6 
6 a 7 
7 a 8 
8 a 9 
9 a 10 

10 a 11 
11 a 12 
12 a 13 
13 a 14 
14 a 15 
15 a 16 
16 a 17 
17 a 18 
18 a 19 
19 a 20 
20 a 21 
21 a 22 
22 a 23 
23 a 24 
24 a 25 
25 a 26 
26 a 27 
27 a 28 
28 a 29 
29 a 30 
30 a 31 
31 a 32 
32 a 33 
33 a 34 
34 a 35 
35 a 36 
36 a 37 
37 a 38 
38 a 39 
39 a 40 
40 a 41 
41 a 42 
42 a 43 
43 a 4 
44 a 45 

A 

2.956 
5.881 
9.816 

13.783 
19.602 
22.343 
25.069 
27.810 
30.567 
33.Ə08 

36.019 
38.775 
41.532 
44.258 
46.983 
49.725 
52.497 
55.238 
57.948 
60.046 
63.446 
66.049 
68.913 
71.654 
74.411 
77.167 
79.878 
82.619 
85.376 
88.117 
90.843 
93.599 
96.341 
99.082 

101.792 
104.595 
107.474 
110.445 
113.462 
116.586 
119.649 
122.734 
125.805 
128.868 
131.930 

Jueves 5 enero 1995 BOE num. 4 

ITAƏLADE ANTlGuEDAD . I (14 MESES} 

VIGENTE OESDE: 1.1-84 A 31.12-84 

COGIEAN4 

ANEXO 11.7 

B,C,D,E,F G,H,I,J K,l,M N,O,P 

3.308 3.752 4.356 4.962 
6.570 7.550 8.469 9.923 

10.965 12.542 14.058 16.493 
15.391 17.550 19.679 23.109 
21.930 25.038 28.086 32.986 
25.038 28.545 31.976 37.657 
28.086 32.022 35.942 42.251 
31.149 35.498 39.847 46.876 
34.380 39.051 43.783 51.470 
37.305 42.573 47.749 56.095 
40.368 46.049 51.654 '60.690 
43.431 49.556 55.575 65.360 
46.539 53.033 59.817 69.955 
49.556 56.555 63.446 74.595 
52.665 60.046 67.351 79.174 
55.682 63.584 71.272 83.798 
58.852 67.075 75.253 88.393 
61.884 70.582 79.158 93.063 

"64.916 74.074 83.079 97.704 
68.025 77.581 87.014 102.298 
71.103 81.057 90.935 106.938 
74.120 84.564 94.840 111.502 
77.229 88.056 98.760 116.142 
80.292 91.609 102.757 120.690 
83.354 95.085 106.647 125.391 
86.417 98.607 110.567 130.001 
89.526 102.221 114.518 134.641 
92.589 105.606 118.439 139.205 
95.651 109.082 122.344 143.845 
98.745 112.834 126.295 148.516 

101.777 116.065 130.246 153.094 
104.855 119.618 134.136 157.719 
107.229 123.110 138.071 161.793 
110.981 126.616 • 141.992 171.548 
114.090 130.093 145.943 176.280 
117.229 133.676 149.955 181.517 
120.460 137.367 154.075 186.096 
123.768 141.134 158.301 191.226 
12i.168 145.024 162.650 195.370 
130.675 149.006 167.153 201.870 
134.074 152.865 171.425 207.214 
137.474 156.739 175.683 212.528 
140.874 160.598 179.955 217.873 
144.289 164.488 184.213 223.217 
147.689 168.347 188.485 -~~ 



BOEnum.4 Jueves 5 enero 1995 

I IMPORTE HORAS EXTRAORDlNARIAS I ~TAS.1 HORA I 
VlGENTE DESDE 1/1/94' AL 3111/94 

ESCALONOE PERSONAL OBRERO PERSONAL EMPLEADO 

DE SEIS FCAS. (") AZUQUECA ALC. GUADAIRA AZUQUECA JEREZ 

CALFtcACION T.ESP. TURNO T.ESP. TURNO T.ESP. TURHO T.f$P. TURNO T.ESP. TURNO 

J.NOR. TOTAl J. NOR. TOTAL J. NOR. TOTAL J.-' TOTAL J.NOR. TOTAL 

A 1.392 1.428 1.50<; 1.558 1.509 1.575 1.510 1.577 U24 1.587 

B 1.418 1.454 1.525 1.585 1.535 1.656 1.536 U57 1.551 1.170 

C 1.466 1.506 1.585 1.643 1.613 1.717 1.615 1.721 1.631 1.735 
'0 1.510 1.544 1.629 1.617 1.653 1.744 1.856 1.750 1.670 1.762 

E 1.527 1.558 1.650 1.619 1.690 1.769 U90 1.775 1.710 1.787 

F 1.512 1.607 1.699 1.753 1.744 1.811 1.748 1.812 1.762 1.828 

G 1.610 1.642 1.738 1.711 1.782 1.848 1.787 1.152 1.801 1.164 

H 1.630 1.663 1.764 1.116 1.811 1.174 1.112 1.178 1.828 1.892 

) 1.683 1.715 1.122 1.928 1.848 1.903 1.151 1.903 1.164 1.'20 

J 1.717 1.748 1.875 1.928 1.943 1.195 1.943 1.996 1.160 2.014 

K 1.750 1.784 1.175 1.921 2.031 2.014 2.034 2.089 2.050 2.104 

L 1.786 1.822 1.875 1.928 2.084 2.151 2.086 2.154 2.104 2.173 

M 1.122 1.858 1.175 1.928 2.203 2.253 2.203 2.259 2.225 2.278 

N 1.858 1.893 1.875 1.928 2.359 2.400 2.364 2.405 2.382 2.422 

0 1.896 1.934 1.875 1.928 2.400 2.464 2.404 2.471 2.422 2.492 

P 1.934 1.975 1.875 1.928 2.530 2.569 2.534 2.575 2.556 2.594 

1/ .) FCAS. DE : ALCALA DE GUADAIRA; BURGOS; GIJON; JEREZ; LA GRANJA Y ZARAGOZA 

IMPORTE POR HORA DEDICAD A A LA FORMACION 

FUERA DEL TIEMPO DE TRABAJO 

LAGRANJA 

T.fSP. TURNO 

J.NOR. TOTAL 

1.523 1.585 

1.551 1.666 

1.630 1.734 

1.666 1.762 

1.706 1.781 

1.762 1.801 

1.101 1.163 

1.829 1.892 

1.863 1.917 

1.959 2.007 

2.048 2.101 

2.103 2.169 

2.224 2.272 

2.381 2.421 

2.421 2.490 

2.556 2.585 

553 

ANEXO Iii 

ZARAGOZA GIJON 

T.fSP. TURNO T.ESP. 

J. NOR. TOTAl J,NOR. 

1.382 1.441 1.158 

1.409 1.513 1.215 

1.479 1.577 1.264 

1.513 1.502 1.284 

1.553 1.623 1.303 

1.602 1.660 1.333 

1.635 1.697 1.360 

1.661 1.711 ÜII 

1.697 1.747 1.400 

1.781 1.129 1'.433 

1.864 1.197 1.535 

1.914 1.974 1.582 

2.022 2.070 1.660 

2.166 2.202 1.764 

2.201 2.262 1.813 

2.325 2.358 1.882 

COHOR~~. 

ANEXO,V 

ESCALONDE .. AYUDA A LA FORMACION .. ESCALON DE .. AYUDA A LA FORMACION .. 

DE DE 

CALIFICACION PERSONAL oaRERO PERSONAl EMPLEADO CALIFICACION PERSONAl OBRERO PERSONALEMPLEAOO 

( Todos 105 Centros ) ( Todos 105 Centros ) ( Todos 105 Centros ) ( T odos 10$ Centros ) . 
A 1.413 1.434 i 1.704 1.740 

B 1.444 1.501 J 1.735 1.818 

C 1.501 1.569 K 1.766 1.881 

0 1.533 1.595 L 1.808 1.964 

E 1.548 1.610 M 1.849 2.057 

F 1.590 1.652 

I G 1.631 1.683 

H 1.657 1.704 I 
I 

1 I I 

N 1.870 2.182 
I 0 1.922 2.234 . I 

P 1.964 I 2.338 I 
I ~ 

COAYUf04 
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ANEXOVl 

PLUS GLOBALlZAOO PARA "TURNO TOTAL" 

bnırrollado de ,çumlo con 10 ,mit, ep ci Ar1kulo 41; Y MP" i,mıd. ,nual de 1994 

COLECTIVOS NUMERO DE 'MOLESTIAS' ANO 1994 E IMPORTES EN PTAS. 

Y TURNICIDAD (T.T.) NOCTURNIDAD DOMlNGOS TRABAJ. FEST. TRAB. CON O.C. 
IMPORTES 1994 

243.75 Dia. a T. T. 8125 noches 34,73 Dom. Trab. 9.~S Fcst.T13b.coo O.C. 
CENTROS 1" IMPORTE IMPORTE IMPORTE İMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE TOTAL VALOR OlA 

TRABAJADO UNITARlO Aı;ıO 1994 UNlTARlO Aı'ıO 1994 UNlTARlO Aı'ıo 1994 UNlTARlO ANO 1994 ANO Sl24J.75 OT. 

QI!RERQS (x) 202 49.238 1.127 

EMPLEADOS 

ALCALA G. (A-N) 314 76.538 1. 132 
(O-P) 314 76.538 1.132 

AZUQUECA (A-J) 241 58.744 1.034 
(K-P) 241 58.744 1.034 

IEREZ 199 48.506 1.098 

LAGRANJA 269 65.569 ı.ı52 

ZARAGOZA 230 56.063 1.741 

(x) Obteros de ıoda. la. Fabrica. 

PREVISION Y VENTAJAS SOCIALES 

Personal obrero de lasJabricas 

Alca1a de Guadaira (Sevilla). 
A.zuqueca de Henares (Guada1ajara). 
Burgos. 
Gij6n (Asturias). 
Jerez de la Frontera (Cadiz). 
La Graı\ia (Segovia). 
Zaragoza. 

Personal empleado de lasfdbricas 

Alcal.ıi de Guadaira (Sevilla). 
Azuqueca de Henares (Guadalajara). 
Jerez de la Frontera (Cadiz). 
La Granja (Segovia). 
Zaragoza. 
Gijôn. 

91.569 

91.975 
91.975 

84.013 
84.013 

89.213 

93.600 

141.456 

Estas prestaciones y ventajas no se veran afectadas por los desvios 
del IPC, si los hubiera. 

El incremento a aplicar en 1994 y 1995 a los importes de este capitulo 
de previsi6n y ventl\ias soCİales sera el IPC previsto de cada afio, a excep
ciôn de las ftbases dejubilaciôn». 

Las bases de jubilaciôn (normas, porcentl\ies, importes y bases de 
cru.culo) no sufren mod1ficaciôn durante la vigencia de este Convenio, con
tinuando en vigor las del Converuo anterior. 

Vigencia: 1 de enero de 1993 a 31 de diciembre de 1995. 

1. Prestaclones de empresa en incapacldacllaboral transitoria 

Articulo 1. Normas generales. 

En tanto esten vigentes las actua1es prestaciones de la Seguridad Socia1, 
cuando un trabajador sea dada de baja por accidente laboral 0 por enfer
medad comt1n, y confirmada dicha baja por el servicio medico de empresa, 
esta abonara las cantidades que se indican. 

1.588 S5.151 3.647 34.099 230.057 944 

3.037 105.475 1.291 12071 286.059 1.174 
3.629 126.035 1.291 12.071 306.619 ı.2~8 

2.094 72.725 1.291 12.071 227.553 934 
2.969 103.113 1.291 12.071 257.941 1.058 

, 

1.844 64.042 1.291 12.071 213.832 877 

2.613 90.749 1.291 12.071 261.989 1.075 

1.941 67.411 1.291 12.071 
277.001 1.136 

En cua1quier caso, la suma de la prestaci6n de la Seguridad Socia1 
y las cantidades abonadas por la empresa no podra exceder del 100 por 
100 del sa1ario diario en activo. 

Las gratificaciones de junio y diciembre se devengaran y percibinin 
en las condiciones que se fljan en el artfculo correspondiente de] Convenio. 

Articulo 2. Prestaci6n ILT en accidente laboral 0 enjermedad profe
sional. 

En esta circunstancia, la empresa abonani en todos los centros las 
cantidades necesarİa8 para completar hasta ell00 por 100 de la retribuciôn 
diarİa como si se estuviera en activo. 

Artfculo 3. Prestaciôn ILT en enjermedad comun 0 accidente no laboraL 

a) Criterios genera1es.-En esta circunstancia, las cantidades a abonar 
por la empresa seran de las cuantias que para cada centro y colectivo 
se especifican, y consecuencİa del indice de absentismo trimestra1 alcan-
zado asimismo en cada centro, y para cada colectivo. ~ 

EI pago se efectuara por trimestres 0 semestres vencidos, segt1n colec
tivos, y se devengara durante el tiempo en que la Seguridad Socia1 abona 
prestaciones por ILT. 

La obtenciô:u del fndice de absentismo sera con la siguiente fôrmula: 

Horas perdidas 
Indice absentismo trimestre = 100 x -----'-----

Horas previstas trabajar 

Entendiendo que: 

Horas perdidas: Son todas las dejadas de trabajar por enfermedad (en
fermedad comun y accidente no Iabora1) y accidente (accidente Iaboral 
y enfermedad profesiona1) por la plantilla flja del colectivo afecyırlo. 

Horas previstas trabajar: Son todas las trabajadas, mas l8s de vaca
ciones, y, ademas, las dejadas de trabajar ya sea por ILT, permisos.licen
cias, huelga, etc., por la plantilla fJja del colectivo afectado. 

b) Indices de absentismo de referencia e importes diarios de 
pago.-Los .importes diarios de pago_ para el afio 1994, segun eI indice 
de absentismo, seran: 
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b-l) Para emplead.os: 

1>-1·1) En 1994: 

Empleados de Alcalıi de Guadaira: 

Para los tres primeros dias: 

Escalol\ 
Pesetas 

A-J 3.204 
K-M 3.975 
N·P 4.540 

Para el cuarto dia en adelante se aplicani.n las cantidades que a con
tinuaci6n se mencionan, en funciôn al absentismo: 

1) Si el indice de absentismo trimestral estuviera entre el cero y el 
2 por 100, la empresa abonara las cantidades siguientes: 

Importe 
Escal6n 

Pesetaıı 

A-E 1.243 
F-[ 1.379 
J-L 2.097 
M·P 2.238 

2) Si el indice de absentismo trimestral estuviera entfe el 2,01 por 
100 y el 2,75 por 100, el complernento de la empresa sera el siguiente: 

Importe 
Escal6n 

Pesetas 

A-J 1.055 
K-M 1.208 
N·P 1.381 

3) Si el indice de absentismo trimestral estuviera entre eI 2,76 por 
100 y el 3,5 por 100, el complemento de la empresa sen! el siguiente: 

Importe 
Escal6n 

Pesetas 

A-J 836 
K·M 981 
N·P 1.127 

4) Si el indice de absentismo trimestra1 supera el 3,5 por 100, se 
percibin\ unicarnente las prestaciones de la Seguridad Social (no hay com
plemento de empresa) a partir del cuarto dia. 

Empleados de Azuqueca: 

P_tu 
durante 108 dias p""", 

Indice Escal6n en qUl' la S. S. ~to 
no abona de los dias 

cantidad alguna 

Hasta e12,9 por 100 de absentismo. A-i 2.162 1.114 
J-M 2.526 1.318 
N-P 2.923 1.520 

De12,91 al4 por 100 de absentismo. A-I 1.297 997 
J-M 1.520 1.133 

c N-P 1.754 1.310 

Ma.s del 4 por 100 de absentismo. A·i 0 0 
J·M 0 0 
N·P 0 0 

Si el indice anual de absentismo es igual 0 inferior al 2 por 100, el 
abono de la empresa sera. de la cuantia siguiente: 

Del primero al ten:.:er dIa Del cuaıto al vigesimo dia Del vigesiıno primer dfa 

"""'.n de enfermedad de enfermedad de enfermedad en adelante 
- - -

p~"" Pe~'" Pesetas 

A 6.051 2.162 1.137 
B 6.196 2.402 1.167 
C 6.483 2.547 1.297 
D 6.627 2.664 1.338 
E 6.699 2.764 1.381 
F 6.842 2.788 1.395 
G 6.952 2.819 1.401 
H 7.060 2.881 1.440 
1 7.209 2.943 1.479 
J 7.596 2.981 1.572 
K 7.898 3.139 1.731 
L 8.101 3.171 1.834 
M 8.374 3.300 1.956 
N 8.715 3.373 2.036 
0 8.969 3.894 2.409 
P 9.310 4.237 2.749 

Ambas representaciones, conscientes de la importancia de reducir el 
absentismo, acuerdan que las cantidades correspondientes a los tres pri
meros dias de los supuestos anteriores expresados pasen a fonnar parte 
de un montante total que sera. distribuido entre los enfennos que se estime 
oportuno. Dicha distribuciôn sera rea1izada por una Comisi6n Paritaria 
de cuatro miembros, dOB de La Direcci6n y dOB de la represent8ciôn social, 
la cual se reunira. a tal efecto una vez sea conocido el indice de absentismo 
por ILT del trimestre en cuestiôn. 

Empleados de Jerez de la Frontera: 

Tres primews dias Del cuarto al vigesimo dia 

Escal6n 
J.N. T.T. J.N. T.T. 
- - - -

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

A 3.716 4.315 454 605 
B 4.145 4.749 508 662 
C 4.669 4.910 527 684 
D 4.199 4.914 529 672 
E 4.386 4.990 551 696 
F 4.443 5.034 554 707 
G 4.773 5.379 600 755 
H 4.571 5.174 583 726 
1 4.897 5.499 616 769 
J 5.177 5.777 658 967 
K 5.499 6.061 705 860 
L 5.682 6.483 739 922 
M 5.943 6.537 769 934 
N 6.266 6.879 819 963 
0 6.518 7.123 855 1.106 
P 6.840 7.444 905 1.380 

A partir del dia vigesimo primero se percibini exclusivamente 10 que 
abone la Seguridad SociaL. 

Si el indice d'e absentismo trimestral para el personal incluido en este 
colectivo se redujera en un 20 por 100 con respecto al indice de absentismo 
de igual periodo del aİio anterior, la empresa abonara a partir del dia 
vigesimo primero de la b~a po~ ILT las siguientes cantidades: 

A partir de! dia vigesimo primero 
de bajaporILT 

Esca16n 
Jornada normal Turnototal 

Pesetas Pl'setas 

A 336 490 
B 382 529 
C 391 538 
D 395 549 
E 414 558 
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A partif del dfa vigesimo primero 
de~apor ILT 

Escal6n 
Jornada normal Turno total 

... ~ ... Pesetas 

F 415 570 
G 442 605 
H 454 586 
1 463 618 
J 500 691 
K 538 723 
L 568 763 
M 593 745 
N 634 775 
0 662 937 
P 702 1.258 

Si el indice de absentismo no supera el 4 por 100 anua1, la empresa 
abonara tas siguientes cantidades desde el primer dia de baja por ILT: 

Tres primeros dias Del cuarto al vigesimo dfa De! dia vigesimo primero 
en adelante 

Escalön 
J.N. T.T. J.N. T.T. J.N. T.T. 

- - - - - -
Pesetas Peseta9 Pesetas Pesetas Peseta9 Pesetaıı 

A 3.712 4.315 1.009 1.254 336 490 
B 4.145 4.749 1.129 1.372 378 529 
C 4.570 4.910 1.176 1.419 391 538 
D 4.199 4.914 1.157 1.391 395 549 
E 4.385 4.990 1.210 1.445 414 558 
F 4.443 5.046 1.220 1.466 415 570 
G 4.773 5.389 1.319 1.561 443 585 
H 4.571 5.174 1.266 1.501 454 605 
1 4.897 5.499 1.349 1.594 463 618 
J 5.177 5.777 1.433 1.732 500 691 
K 5.499 6.102 1.532 1.774 538 723 
L 5.682 6.482 1.589 1.904 568 745 
M 5.943 6.537 1.661 1.904 593 762 
N 6.266 6.879 1.761 1.994 617 775 
0 6.518 7.123 1.834 2.174 634 937 
P 6.840 7.444 1.929 2.496 702 1.258 

Empleados de La Granja.-Dur.lnte el tiempo en que la Seguı;idad Social 
no abona prestaciôn: 

lndice ILT trimestral Esca16n Pesetasjdia 

Hasta 2 por 100. A-J 3.076 
K-M 3.476 
N-P 3.885 

Hasta 2,5 por 100. A-J 2.481 
K-M 2.880 
N·P 3.298 

De 2,51 a 2,86 por 100. A-J 1.496 
K-M 1.755 
N-P 1.982 

De 2,87 a 3,88 por 100. A-J 1.308 
K-M 1.534 
N-P 1.755 

Desde el cuarto dia en adelante: 

Indice ILT trimestral Escal{ın Pesetə.sjdia 

Hasta 2,5 por 100. A-J 1.235 
K-M 1.459 
N·P 1.644 

Indlce IL T trimestral 

Desde 2,51 a 3,88 por 100. 

Eııcal6n 

A-J 
K·M 
N·P 

Pesetasjdfa 

1.084 
1.272 
1.461 

Empleados de Zaragoza.-Si el indice de absentismo semestra1 estuviera 
entre tüs indicados, et importe a recibir, sİn distincİôn de categorfa, anti
güedad 0 modalidad, sen!: 

ma.~ 
DeO. De 1,31 a De 2,01 a Apartir 

1,3 por 100 2 por 100 3 por LOO de 3,01 por 100 

Del primero al tercero. 3.809 1.976 1.411 0 
Del cuarto al vigesimo. 1.343 697 559 0 
Del vigesimo primero en 

adelante. 833 430 341 0 

EI pago de 108 importes previstos en el parrafo anterior se efectuara 
por semestre naturales vencidos, teniendo en cuenta 108 fndices de absen
tismo alcanzados en cada semestre precedente. 

Empleados de Gijôn.~En caso de que un trabajador sea dado de baja 
(lLT) por el medico de la Seguridad Sodal y confırrnada esta por el mMico 
de la empresa, coma consecuencia de enfermedad comun 0 accidente no 
laboral, La empresa abonani al trabajador, desde el primer dia de la baja 
y por el tiempo en que la Seguridad Social abone la prestaciôn por ILT, 
las cantidades que se indican segun el ındice de absentismo por ILT, y 
con las condiciones que posterionnente se especifican: 

Tres Co,,", M" 
Jndice de absentismo ILT 

primeros dias al vigesimo de veinte dias 
- - -

Pesetas Pesetas Pesetas 

De cero a 1 por 100 ...... ....... ...... 616 2.154 1.532 
Dell,Ol al 1,5 por 100 .. ...... .. ..... 520 1.829 1.340 
Dell,51 al3 por 100 .. .... .. ......... 0 1.595 1.240 
Mas del 3 por 100 .' .. . .... ........... 0 0 0 

Cada trimestre natural se calculani el indice de absentismo y se abo
naran los importes que correspondan. 

EI abono del complemento y su percepci6n por parte del trabajador 
supone que en todo momento la empresa estara facultada para efectuar 
el seguimiento y comprobaci6n, tanto del estado patolôgico del trabajador 
como del cumplimiento por eI mismo del tratamiento que le haya sido 
impuesto. 

Este seguimiento y comprobaci6n podni ser efectuado por la empresa: 

1. Por visita domiciliaria de personas idôneas autorizadas por la 
empresa. En este caso, el trabajador autorİzani la entrada en su domicilio, 
previa identifıcaci6n de Ias personas id6neas, con autorizaci6n escrita 
de la empresa. 

2. Por reconocimientos medicos efectuados en consultorios medicos 
o instituciones sanitarias. 

El trabajador: a requerimiento de la empresa, debeni acudir, si su 
estado se 10 pennite, a reconocimiento medico en instalaciones adecuadas 
(consultorios 0 instituciones sanitarias), para ser objeto de reconocimiento, 
en relaci6n con la enfermedad 0 accidente causa de baja. 

Para ello, sİ fuera preciso, la empresa facilitara eI medio de transporte 
adecuado (ambulancia U otro medio, segun los casos). 

Cesani eI trabajador de devengar el complemento desde la fecha en 
que se produzca alguno de los siguientes hechos 0 causas, aparte de los 
legalmente establecidos: 

1. Diagn6stico resultante de reconocimİento medico efectuadq por 
encargo de la empresa, segun 10 que se dice anteriormente, de acuerdo 
con eI cua! no exista, 0 haya cesado, eI estado de enfermedad, 0 el derivado 
de accidente, que constituıa motİvo sufıciente para la baja, con İndepen
dencia de quc a los efectos de la Seguridad Social el trabajador no haya 
sido dado de alta. 
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2. Negativa 0 entorpecirniento al ejercicio, por parte de la empresa, 
de los medios de seguimiento y comprobaciones sobre cumplimiento del 
tratamiento prescrito, asi coma la ejecuciôn de actos 0 actividades con· 
traindicados para su curaciôn en relaci6n a la enfennedad especifica 0 

acC'İdente que haya dado lugar La bıija. 

La decisiôn de la empresa de na satisfacer al trabajador eD baja la 
correspondiente prestaciôn complementaria, como consecuencia de su 
facultad de seguimiento y cornprobaci6n anteriormente expuesta, senı eje
cutiva y finne. 

En cua1quier caso, la suma del complemento de empresa y La prestaci6n 
de la Seguridad Socia1 na podra rebasar cı 100 por 100 de la retribuciôn 
total diana. 

Este indice de absentismo seni ca1culado por la fôrmul~ 

Horas de ausencia ILT 
Indice 'de absentismo = 100 )(-----------

Horas tota1es 

Siendo: 

Horas de ausencia: Todas las dejadas de trabajar por enfennedad (en
fermedad comun 0 accidente no laboral) y accidente (accidente laboral 
o enfennedad profesional), licencias legales, permisos, faltas de asistencia, 
excepto las de reuniones convenio 0 reuniones convocadas por Direccion. 

Horas totales: Las trabajadas y en vacaciones, ademas de todas las 
dE'jadas de trabaJar, ya sean por lLT 0 por otras causas. 

1>-2) Para obreros: 

1>-2-1) En 1994. Baremo unico: 

A partir de 1 de enero de 1994 se continua la unificaciôn de .indices» 
e .importes diarios de pagm de la siguiente forma: 

En todas 1as fıibricas afectadas por este Convenio, es decir: En A1cala 
de Guadaira, Azuqueca de Henares, Burgos, Gijôn, La Graı\ia, Jerez de 
la Frontera y Zaragoza, se aplicara el baremo unico desde 1 de enero 
de 1993, con los siguientes .indices» e «importes diarios de pago.: 

Pesetaııjdi:ı en ILT (enfennedad) 

Ind.ice de absentismo Prlmero a tercer Cuarto a vigeslmo vıge~lmo prlmero 

""'" diM Y slgulentee 
- - -

Pesetaıı Pesetas 
_ .... 

Del cero al 2,5 por 100 ....... 3.964 2.189 1.392 
De12,51 .14,0 por 100 ....... 3.731 1.718 978 
De14,01 al 5,0 por 100 ..... 3.095 1.123 300 
Mayor del5 por 100 .... ........ 0 0 0 

Durante 1994, excepcionalmente, para indices de absentismo superio
res al 5 por 100 y en las fabricas de Gijôn, Azuqueca de Henares, Alcalıi 
de Guadaira y Jerez de la Frontera se fijan los siguientes «indices» 0 .im-' 
portes diarios de pago.: 

En Gijôn y Azuqueca de Henares, para absentismo comprendido entre 
el 5,01 y el 5,2 por 100, se establece un pago excepcional cuyos importes 
diarios de pago senin: 

Tres primeros dias: 2.314 peset.asjdia. 
Del cuarto al vigesimo: 770 pesetasj dia. 
Del21 diaen adelante: 242 pesetasjdia. 

Para indices de absentismo superiores al 5,2 por 100: Cero pesetasjdia. 

En Alcala de Guadaira, para absentismo comprendido entre el 5,01 
y el 5,5 por 100, se establece un pago excepcional cuyos importes diarios 
de pago serlin: 

Tres primeros dias: 2.314 pesetasjdia. 
Del cuarto al vigesimo: 770 pesetasjdia. 
De121 dia en ade .. lante: 242 pesetasjdia. 

Para fndices de absentismo superiores al 5,5 por 100: Cero pesetasjdia. 

En Jerez de la Frontera, para absentismo comprendido entre el 5,01 
y el 6,2 por 100, se establece un pago excepcional cuyos importes diarios 
de pago senin: 

Tres primeros dias: 2.314 pesetasjdia. 

Del cuarto al vigesimo: 770 pesetasjdfa. 

De121 diıi en adelante: 242 pesetasjdia. 

Para indices de absentismo superiores al 6,2 por 100: Cero pesetasjdia. 

11. Prem101 de nupclalldad y natalidad 

Articulo 4. Premio de nupcialidad. 

Se concedera un premio de nupcialidad por el importe que se seftala 
y que se regira por las siguientes normas: 

Si el matrimonio se rt>aliza entre dOB personas İncluidas en este Con
yeni!:! percibinin la indemnizaciôn cada una de ellas. 

Colectivo 

Obreros de Alcala de Guadaira.. La Granja, Burgos, Gijôn, Jerez 
y Zaragoza ...................................................... . 

Obreros de Azuqueca ............ , ..................... " .......... . 
Empleados de Alcala de Guadaira ................................ . 
Empleados de A.zuqueca .......................................... . 
Empleados de Jerez de La Frontera .......... , .................... . 
Empleados de La Graı\ia .......................................... . 
Empleados de Zaragoza ........ : .................................. . 
Empleados de Gijôn ............................................... . 

Articulo 5. Premio de natalidad. 

Se concedera un premio de natalidad por cada hijo naddo. 

Importe 

Pesetas 

28.386 
25.956 
28.353 
26.394 
28.346 
28.529 
29.755 
28.345 

Sera igualmente concedido dicho premio en los nacimientos prema
turos, siempre que estos tengan viabilidad legal. 

eolectlvo 

Obreros de Alcalıi de Guadaira, La Granja. Burgos, Gijôfl, Jerez 
y Zaragoza ........................... , .................... , ....... . 

Obreros de Azuqueca ........... , .................................. . 
Empleados de Alcala de Guadaira ..................... . 
Empleados de Azuqueca ............................ , ............ . 
Empleados de Jerez de la Frontera ............................... . 
Empleados de La GrarUa ......................................... . 
Empleados de Zaragoza ........ ,. ........... . .................. .. 
Empleados de Gijôn .............. , ................. , .............. . 

Becas para hiJos 

Importe 

Pesetas 

21.130 
19.319 
21.101 
19.319 
21.091 
21.261 
22.146 
21.095 

La beca-base, de acuerdo con la clasificaciôn de estudios sefialados 
en el articulo 7, serƏ. la siguiente: 

Importe beca-base (para 1994) 

Nivel de estudios 

Colectivo 
A B C D E F 
- - - - - -P, ..... P-'" P_W Peııetas Pesetas Pesetas 

Obreros: 
Alcala de Guadaira, . 

Burgos, Gijôn, 
Jerez de la Fron-
tera, La Graııja y 
Zaragoza ......... 6.663 9.061 12.277 17.347 23.227 29.098 

Azuqueca ........... 6.671 8.917 12.258 17.338 23.184 29.096 
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NiVf'ld ..... "tııdiml 

Colectivo 
A 8 C 0 E F 
- - - - - -

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetaıı Pesetas Pesetas 

Empleados: 

Alcala de Guadaira . 6.653 9.607 12.258 17.338 23.197 29.063 
Azuqueca de Hena-

res ................ 6.671 8.917 12.258 17.338 23.184 29.096 
Jerez de la Frontera. 6.655 8.928 12.258 17.338 23.197 29.063 
La Graııia ........... 6.667 8.973 12.439 17.439 23.336 29.233 
Zaragoza ............ 6.654 8.920 12.154 17.338 23.197 29.058 
Gijön ................ 6.655 8.928 12.258 17.338 23.197 29.063 

Ayııdas para Educaci6n Especial 

Los irnportes de estas ayudas seran; 

. Tipo de ayuda 

Colectivo 
A 8 c 

Pesetas Pesetas 

Obreros: 

Alca1a, Burgos, Gij6n, Jerez, La Graı\ia y 
Zaragoza ..................................... . 58.682 84.996 30.236 

Azuqueca ...................................... . 58.690 86.376 30.169 

Empleados: 

Alca1a de G ................... . 58.648 84.908 30.201 
Azuqueca de H. . ............................... . 58.690 86.362 30.169 
Jerez de la F .............. , ..................... . 58.648 84.908 30.201 
La Gran,ja ....................................... . 58.847 85.266 30.407 
Zaragoza ........................................ . 58.645 84.915 30.215 
Gijôn ............................................. . 58.646 84.908 30.203 

Seguro de Vida 

Capita1 asegurado: 

Personal obrero: 

Seis fıibriCa8 A:zuquec8 
EscaJ6n 

Pesetaıı Pesetas 

AyB ........................................ . 
c ............................................. . 
DyE ........................................ . 

481.098 
537.312 
567.183 

492.313 
539.957 
571.720 

Seis fıibriCa8 AzUqı.:U8 
Escal6n 

Pesetas Pesetııs 

F, Gy H .................................... .. 594.911 
670.535 

595.416 
674.822 1 y siguientes .............................. . 

Personal empleado: 

Alcahi. G. Azuqueca Jerez La Granja Zaragoıa Gij611 
EscaJ6n .. - .. - - -

Peset.a3 Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Peset8s 

A ........... 441.037 492.371 481.236 558.384 517.757 520.384 
BaE ..... 533.861 595.468 579.916 634.615 625.553 585.582 
FaJ ...... 641.414 714.560 696.170 761.610 751.116 715.950 
KaM .... 783.101 873.351 850.270 929.505 917.818 846.320 
NaP ..... 997.578 1.1 1 1.540 1.082.780 1.184.805 1.167.157 1.041.872 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

426 RESOLUCION de 13 de diciernbre de 1994, de la Direccwn 
General de Calidad y Seguridad Indust~ por la que se 
acuerda la publicaciôn de la co1!-cesiôn de la marca .. Aenor ... 
a determinados aparatos a gas, como alternativa a la 
homologaciôn. 

En cumplimiento de la disposiciôn segunda de La Orden de 19 de junio 
de 1990, por La que se establece la certificaciôn de conforınidad a norınas 
como a1ternativa a La homologaciôn de los aparatos que uti1izan gas como 
combustible, para uso domestico; 

Considerando que por la Comisiôn de Certificaci6n de la Asociaciôn 
Espafı.ola de Norma1izaci6n y Certificaciôn (AENOR), se ha concedido et 
derecho de uso de la marca .N~ a los aparatos que mas adelante 'se rela
cionan y con las referencias que igualmente se citanj 

Esta Direcci6n General ha resuelto ordenar la publicaci6n de dicho 
derecho de uso de la marca .N. a los citados aparatos, cuyas principales 
caracterİsticas se indican en anexo. 

La presente Resoluci6n se efectua en relaci6n con la disposiciôn que 
se cita y, por tanto, los productos deberan cumplir cualquier otro regla
mento 0 disposici6n que les sea aplicable. 

Madrid, 13 de diciembre de 1994.-El Director general, Jose Antonio 
Fernandez Herce. 


