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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

424 RESOLUCION de 14 de diciembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripoidn
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa ~People Justo a Tiempo ETT, Sociedad Andnimas-.

Visto el texto del Convenio Colective de la empresa «People Justo a
Tiempo ETT, Sociedad Anénimar (cGdigo de Convenio mimero 9008222),
que fue suscrito con fecha 29 de septiembre de 1994, de una parte, por
los designados por la Direccién de la empresa, en representacién de la
misma, y de otra, por los Delegados de Personal, en representacion del
colectlvo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primerc.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de diciembre de 1994.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE «PEOPLE JUSTO
A TIEMPO, EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, SOCIEDAD

ANONIMA-»

CAPITULO I

Disposiciones generales

En Alcald de Henares, a 28 de septiembre de 1994, se acuerda el presente
Convenio entre la representacién de los trabajadores y la de la empresa,
estande ambas partes legitimadas y constituidas al amparo de lo dispuesto
en el titulo I1I del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 1. Ambito funcional y personal.

El presente Convenio regula las relaciones de trabajo entre «People
Justo a Tiempo ETT, Sociedad Andnimas (en adelante sPeopler), y sus
trabajadores, tanto los internos, como los puestos a disposicién. Excepto
aquellos acogidos a lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, para el personal de alta direccién.

A los efectos del presente Convenio se entendera por:

A) Trabajador interno: Todo aquel que, con caracter fijo o temporal,
desempefia sus tareas dentro de ia estructura departamental de «Peopies,
bajo su control y direccién.

B) Trabajador pueste a disposicién: Todo aquel que preste sus ser-
vicios en una empresa usuaria segin lo dispuesto en la Ley 14/1994.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio serd de apiicacién en todo el territorio del Estado
espafiol.

Articulo 8. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia siguiente de su firma,
pactindose su duracion hasta el 31 de diciembre de 1997.

No obstante, se entenderd prorrogado de afic en afio, si no mediara
denuncia expresa y por escrito de cualquiera de las partes, efectuada con
una antelacién minima de dos meses anteriores al término de su vigencia
inicial o de cualquiera de sus prérrogas anuales.

A efectos salariales, todos los afios, en enero, a partir de 1995, los
salarios base de este Convenio serin revisados de acuerdo al 80 por 100
de la inflacién prevista por el Gobierno y publicada en los Presupuestos
Generales del Estado.

Articulo 4. Vinculacidn a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico y, a efectos
de su aplicacién prictica, serin considerados globalmente. En el caso de
que, por disposicién legal, reglamentaria o convencional, el presente docu-
mento se viera afectado en parte de su articulado, quedara a salvo el
resto.

Articulo 5. Compensacion y absorcidn.

Todas las condiciones de trabajo, valoradas en conjunto ¥ en cémputo
anual, podran ser compensadas y ‘absorberdn, hasta donde alcancen, las
mejoras y retribuciones que sobre las minimas legales vinieran satisfa-
ciendo las empresas en la fecha de entrada en vigor del presente Convenio,
cualquiera que sea el motivo, denominacién, forma o naturaleza de dichas
mejoras o retribuciones, valoradas también en su conjunto y en edmputo
anual.

Asimisme, las condiciones de trabajo del presente Convenio se com-
pensarin y serin absorbidas, hasta donde alcancen, por las que en el
future puedan establecerse por norma legal de cualquier rango, consi-
derdndose en su conjunto y en cémputo anual.

CAPITULO II

Ingreso al t.ral‘)ajo

Articulo 6. Forma del contrato y su duracion.

El contrate de trabajo entre «Peopler y sus trabajadores puestos a dis-
posicidon se podra concertar por tiempo indefinido, por duracién deter-
minada y por cualquier otra modalidad de contrato autorizada por la legis-
lacion vigente. Se formalizard siempre por escrito, de ac¢uerdo con las
disposiciones legales o de rango inferior que lo regulen y seri registrado
en la Oficina de Empleo correspondiente. Respecto a los trabajadores inter-
nos, se estara a la normativa laboral comun.

Los trabajadores contratados por tiempo determinado tendran los mis-
mos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que los demds
trabajadores de la plantilla, salvando las limitaciones que se deriven de
la naturateza y duracién de su contrato.

El contrato de trabajo de los trabajadores puestos a disposicién quedara
resuelto por las siguientes causas:

1. Cuando se finalice ]a obra o servicio contratados. :

2. Cuando el cliente resuelva el contrato de puesta a disposicion,
cualquiera que sea la causa.

3. Cuando el contrato de puesta a disposicion se resuelva parcialmente
por el cliente se producird autematicamente una extincién equivalente
de los contratos de trabajo adscritos al servicio.

Podrin concertarse contratos de puesta a disposicién cuando se trate
de satisfacer necesidades temporales de la empresa usuaria en los siguien-
tes supuestos:

L. Para la realizacidén de una obra o servicio determinado cuya eje-
cucidn, aunque limitada en el tiempo, es, en principio, de duracién incierta.

2. Para atender a las exigencias circunstanciales del mercado, acu-
mulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratindose de la actividad
normal de la empresa.

3. Para sustituir a trabajadores de la empresa con derecho a reserva
del puesto de trabsgjo.

4. Para cubrir de forma temporal un puesto de trabajo permanente
mientras dure un proceso de seleccion o promocion.

La duracién de los contratos de puesta a disposicién serd la deter-
minada en el articulo 7 de la Ley 14/1994. No obstante, si a tenor de
lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas
usuarias pudieran modificar dichos limites, sPeoples concertari la duracién
de los correspondientes contratos en funcién de la legislacién o Convenio
que afecte a los mismos. '

Articulo 7. Periodo de prueba y cese voluntario.

Todos los trabajadores contratados por «Peopler tendrian un periodo
de prueba, cuya duracién no podra exceder de seis meses para los Técnicos
titulades y de dos meses para los demds trabajadores; que podra elevarse,
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ho obstante, 3 un periodo de tres meses para los trabajadores que no
sean Técnicos titulados, en aquellas empresas que cuenten con menos
de 26 trabajadores. Durante la vigencia del periodo de prueba, cualquiera
de las partes puede resolver la relacién laboral sin derecho a indemnizacién
de ningun tipo.

El trabajador puesto a disposicién que haya prestado servicios con
anterioridad al nuevo contrato en distinta empresa usuaria no quedara
relevado de dicho periodo, aunque el contenido del trabajo sea similar.

En el caso de que sea el trabajador quien desee cesar voluntariamente,
deberd ponerlo en conocimiento de la empresa mediante escrito firmado
por duplicado, del que se devolvera uno al interesado debidamente sellado
por la empresa, con 1a siguiente antelacién minima:

Técnicos titulados: Un mes.
Resto de trabajadores: Quince dias.

El incumplimiento de la obligacién del preaviso dard derecho a la empre-
sa a descontar de la liquidacién final dei trabajador una cuantia equivalente
al importe de su salario diario por cada dia de retraso en aquél.

CAPITULO I

Organizacién del trabajo
Articulo 8. Facultades de la empresa.

Respecto a los trabajadores internos: La organizacién, direccion y con-
trol de la actividad laboral corresponde ala direccién de «Peoples.

Respecto a los trabajadores puestos a disposicién: Las facultades de
direccién y control de la actividad laboral serdn ejercidas por la empresa
usuaria mientras dure el tiempo de prestacién de dichos servicios.

Articulo 9.  Formacion profesional.

Los fondos destinados a formacién profesional provenientes de la obli-
gacién establecida en el articulo 12.2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio,
serdn destinados a trabajos que requieran un concreto grado de espe-
cializacion de los trabajadores de «Peoples, en funcién de determinadas
demandas de contratos de puesta a disposicién; «Peopler podri concertar
con las empresas usuarias la organizacién y financiacion de diferentes
acciones formativas con cargo a dichos fondos,

También podrd concertar con empresas consultoras y de formacién
€stos mismos servicios, asi como impartir por si misma cuantos programas
formativos considere necesarios.

8i el trabajador hubiere recibido una especializacién profesional con
cargo a <Peoples para efectuar un trabajo especifico en una empresa usua-
ria, podra pactarse por escrito entre ambos la permanencia en ésta durante
el periodo de tiempo al que se extienda el contrato de puesta a disposicidn.

Articulo 10.  Obligaciones de los trabajadores puestos a disposicion.

Primero.—Partes semanales de trabajo. Los trabajadores puestos

a disposicién por «Peopler estdn obligados a cumplimentar y presentar
a la firma de la empresa usuaria en base semanal un parte de control
de actividades, donde consten las horas de trabajo realizadas, posibles
suspensiones de la actividad y cuantas incidencias considere el trabajador
que debe conocer «Peoples. Este parte lo hard llegar con cardcter urgente
a su oficina de «Peopien.

Segundo.—~Movilidad funcional y geogrifica. Modificacion de cendicio-
nes sustanciales de trabajo. Dentro de los deberes de lealtad y colaboracién
que corresponden a los trabajadores puestos a disposicion de «Peoples,
¥ dada la especial naturaleza de sus funciones, tendran especial relevancia:

a) La adaptacién a los cambios funcionales que decida la empresa
usuaria, sin menoscabo de su dignidad profesional y sin perjuicio de su
formacién y promocién profesional. Dicha adaptacién supondrd la acep-
tacién hasta el limite de seis meses de la movilidad funcional decidida
por la empresa usuaria, dando cuenta inmediata de ello a «Peopler, Al
cabo de dicho tiempo, si subsisten las circunstancias, podra renegociar
con }a empresa usuaria el contrato de puesta a disposicién.

b) La aceptacién de los cambios de centro de trabajo que no exijan
traslado de residencia y la adaptacién al cambio del mismo, dentro de
las condiciones establecidas legalmente para los trabajadores de la empresa
usuaria, siempre que no exijan dicho cambio de residencia.

¢) La aceptacién de modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo que decida la empresa usuaria, siempre que se den las con-
diciones establecidas legalmente para ello, no menoscaben la dignidad,
la formacién y el total de las retribuciones de los trabajadores, y que
ne se mantengan por un tiempo maximo de hasta seis meses. Al cabo

de dicho tiempo, si subsisten las circunstancisa, «People» podri renegociar
con la empresa usuaria el contrato de puesta a disposicién.

CAPITULO IV

Articulo 11. Grupos profesionales y niveles de valoracion de puestos
de trabagjo.

Los trabajadores de sPeopler en funcién de los diferentes puestos de
trabajo desempenados, serdn clasificados en uno de estos tres grupos
profesionales,

a) Operarios.
b) Empleados.
¢} Técnicos,

¥ en razén a la mayor o menor dificultad del puesto desempefiado
en uno de los cinco niveles de valoracién obtenido mediante el método
de valoracion de puestos que se acompana al presente Convenio.

El manual de valoracién de puestos empleado utiliza los siguientes
factores:

Conocimientos:

Formacién.
Experiencia.
Iniciativa.
Idiomas.

Complejidad:

Dificultad en el trabajo.
Esfuerzo fisico.
Condiciones ambientales.

Responsabilidad: "
Responsables sobre gestion y resultados.
Contactos personales.
Supervisién.
CAPITULO V
Régimen salarial

Articulo 12. Estructura del salario.

El salario de los trabajadores estard integrado por:

a) Para los trabajadores puestos a disposicién los conceptos retri-
butivos son:

1. Salario base.

2. Pagas extras.

3. Indemnizacion a la que se refiere el articulo 11.1, b), de 1a Ley
14/1994.

4. Mejora voluntaria.

b} Para los trabajadores internos:

1. Salario base.
2. Pagas extras.
3. Mejora voluntaria.

Articulo 13. Salario Convenio.

El salario Convenio estd compuesto por el salario base y la prorrata
de las pagas extras y su cuantia viene expresada en las tablas salariales
correspondientes al nivel de valoracién del puesto de trabajo que se desem-
pefia en computo anual (anexo).

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial, percibirdn el salario
Convenio en proporcién a la jornada pactada.

.

Articulo 14. Pagas extraordinarias ¥ vacaciones.

«Peoples abona 14 pagas al afio, prorrateadas en 12 mensualidades,
a sus trabajadores internos.



BOE nim. 4

Jueves 5 enero 1995 535

En el caso de los trabajadores puestos a disposicién, también la parte
proporcional de las pagas extras estd incluida en su correspondiente némi-
na mensual equivalente a su salario Convenio.

Todos los trabajadores disfrutaran de unas vacaciones retribuidas de
treinta dias naturales anuales. Su retribucién vendra determinada por
su salario Convenio.

Articulo 16. Mejora voluntaria.

Es mejora voluntaria toda aquella retribucién que «Peoples pague a
sus trabajadores por encima del salario Convenio en cada contrato indi-
vidual. Serd determinada en cada momento por la direceién de la empresa.

Esta mejora voluntaria, que se afiadira al salario Convenio, tiene caric-
ter variable y es absorbible y compensable por cualquier mejora imperativa
en base a normas legales o convencionales, siempre considerada en su
conjunto y en cémputo anual. Cotiza a la Seguridad Social y al régimen
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Queda establecido en este Convenio que dichas mejoras voluntarias
ne obligan a la direccién de la empresa mds alld de los periodos com-
prometidos, y que, en ningin caso, adquieren la cualidad de condicién
més beneficiosa. )

Articulo 16. Horas extraordinarias, nocturnas y festivos.

El valor de la hora extraordinaria serd el mismo que el de la hora
ordinaria. Dada la especial caracteristica de la actividad de la empresa
todo trabajador de «Peoples vendrd obligado a la realizacién de, por lo
menos, cuarenta horas extraordinarias al afio, siempre ¥ cuando la empresa
se lo requiera, no computdndose como tales las compensadas mediante
descanso.

El trabajo nocturno, que es ¢l realizado entre las veintidés y las seis
horas, no se verd sobrecompensado por este motive, asi come tampoco
el realizado en dias festivos. A criterio de la direccién de la empresa
podran ser compensados por descansos.

Articulo 17.  Kilometraje y plus de transporte.

Los desplazamientos de los trabajaderes internos de la empresa que
utilicen su propio coche percibirén una prima de 24 pesetas el kilémetro,
a justificar mediante nota mensual de gastos. No se incluyen en este con-
cepto los traslados habituzales del domicilio de cada uno de los trabajadores
& su centro de trabajo.

Los desplazamientos de los trabajadores puestos a disposicién se fijaran
en contrato individual mediante plus de transporte.

Articulo 18. Devengo y forma de pago.

Los trabajadores recibirin sus retribuciones de acuerdo con la siguiente
estructura salarial en 12 pagas:

1. Satario mensual de Convenio, compuesto por:

Salario base.
Prorrata de pagas extras.

2. Mejora voluntaria.—Los trabajadores puestos a disposicién cobra-
ran mensualmente el dia 7 o el inmediato siguiente laborable a mes vencido.

Artjculo 18. Recibo de salarios y finiguito. ’

Primero.—~Recibo de salario: Conforme a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores, la direccién de «People» someterd a la aprobacién
de la Comisién Paritaria del Convenio, un modelo especial de recibo de
salarios que refleje exactamente los contenidos de la estructura salarial
de «Peoples.

Segundo.—Finiquito: Igualmente, se presentard un nuevo modelo de
finiquito, especialmente para los trabajadores puestos a disposicion.

CAPITULO VI

Tiempo de trabajo
Articulo 20. Jornada de trabajo.

Primero.—Cémputo anual: Las horas de trabajo anuales ordinarias-y
efectivas son mil ochocientas dieciséis.

Segundo.—Jornada anual de los trabajadores internos: La jornada de
trabajo serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio
en cémputo anual.

Tercero.—Jornada anual de los trabajadores puestos a disposicion: Para
los trabajadores puestos a disposicién la jornada médxima anual serd de
mil ochocientas dieciséis horas en funcién de las necesidades derivadas
del contrato de puesta a disposicién, con los limites del articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores. Si el horario legal de !a empresa usuaria
fuera superior, el trabajador de «Peoples quedard obligado a realizarlo,
teniendo consideracion de extracrdinarias aquellas horas que excedan de
la cantidad antes especificada de trabajo efectivo.

Articulo 21. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneraciéon por alguno de estos motivos y por el tiempo
siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Dos dias en caso de nacimiento de hijo o enfermedad grave o falle-
cimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad;
cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto el plazo serd de cuatro dias.

3. Un dia por traslado del domicilio habitual.

4. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiente de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracién de la ausencia ¥y compensacién econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mds de un 20 por 100
de las horas laborables en un periodo de tres meses, el trabajador podrd
pasar a la situacién de excedencia establecida en el articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores.

6. Para realizar funciones sindicales o de representacién de personal
en los términos legalmente establecidos.

CAPITULO VII

Repreéentaclén ¥ derechos sindicales

Articulo 22. Competencias de los organos de representacion de los tra-
bajadores en la empresa.

Al margen de las competencias que legalmente tienen atribuidas, se
reconoce a los Comités de Empresa y Delegados de Personal las siguientes
competencias: :

a) Recibir informacién trimestral sobre los aspectos laborales de los
contratos de puesta a disposicién celebrados.

b) Recibir informacién sobre los planes y acciones en materia de for-
macidn profesional.

Articulo 23. Derechos sindicales.

En lo no previsto al efecto por este Convenio, se estard a lo dispuesto
& la Ley Organica de Libertad Sindical y demds normas legales en vigor.

Articulo 24. Comision Paritaria.

Al amparo de la legislacién vigente, se constituye una Comisién Pari-
taria para la interpretacién y aplicacién del presente Convenio. Estara
compuesta por cuatro Vocales, dos en representacion de la direccién de
la empresa: Don Miguel Angel Gala Rolddn y dofia Ana Maria Bazdn Olano,
¥y dos entre loscDelegados de Personal: Dofia Mariluz Bellén Valentin y
don Alfonso Zarco Rico.

Dicha Comision serd el érgano arbitral de cualquier reclamacién o
conflicto surgido entre las partes, realizando funciones de interpretacién,
mediacién y arbitraje. Los acuerdos logrados por ella se consideraran como
laudos arbitrales, sélo recurribles en el caso de que no se hubiesen obser-
vado en el desarrolic de su actuacion, requisitos y formalidades que hayan
causado indefension a una. de las partes o cuando el laudo hubiese versado
sobre puntos no sometidos a su decision, '

El procedimiento de reclamacién se iniciard mediante escrito de uno
de los interesados ante la Comisién Paritaria, suficientemente motivado
¥ explicito, debiendo concretar, en todo caso, el objeto de la reclamacion
de dicho escrito; la Comisién Paritaria se reunird cuantas veces sea nece-
sario y recibird cuanta informacién, de todo tipo, sea conveniente, debiendo
emitir el laudo arbitral en un plaze méximo de treinta dias naturales
desde la recepcién del escrito de reclamacién. El laudo emitido serd de
obligado cumplimiento para las partes.
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La iniciativa, el procedimiento y la sumisién al laudo podrin ser uti-
lizados en las controversias de cardeter individual cuando ambas partes,
de mutuo acuerdo, asi 1o acuerden y se sometan a ello.

Articulo 26. Asimilacion de las actuales categorias profesionales a los
nuevos niveles de valoracion. '

Con ¢l fin de facilitar la clasificacién de los trabajadores en los nuevos
niveles de valoracion definidos en el anexo del presente Convenio, la Comi-
sion Paritaria se reunird dentro del plazo de un aiio a partir de la entrada
en vigor de esta norma, con el fin de realizar la asimilacién de las actuales
categorias profesionales a los grupos profesionales y niveles de valoracién
presentados en el anexo de este Convenio, cuyo trabajo de valoracién
ha sido llevado a cabo entre los representantes de los trabajadores y los
representantes de la empresa,

Dichos niveles de valoracién estardn permanentemente abiertos para
incluir nuevos puestos de trabajo, teniendo caricter enunciativo y no taxa-

tivo. La asimilacién inicial de tareas demandadas a niveles y grupos de
trabajo correspondera inicialmente a la direccién de «Peoples, pero su
inclusién definitiva en e] nivel de valoracién habra de decidirla la Comisién
Paritaria de este Convenio.

8i por razones de urgencia o polivalencia funcional no fuera posible
la determinacién a priori de la categorfa profesional adecuada, €] trabajador
debera incorporarse al puesto de trabajo demandado e informara a «Peoples
en el primer parte semanal de cudles son las funciones prevalentes que
desarrolla, y «Peoples determinari la clasificacion profesional mas ade-
cuada.

Disposicién final anica.  Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo establecide
en el Estatuto de los Trabajadores; en la Ley 14/1994, de 1 de junio, ¥
en las demds disposiciones legales o reglamentarias que las desarrolien
ahora y en el futuro.

ANEXO QUE SE CITA

Valoracion de puestos de trabajo

Salario anual Grupos profesionales
Nivel Convenio
Pesetas Operarios Empleados Técnicos
Pedn especialista. Auxiliar administrativo. Auxiliar Reprografia.
Operario de Fabrica. Portero-Conserje. Calcador de Planos.
Envasador. Telefonista-Recepcidn. Operario de Méquin. de Reprografia.
Auxiliar sanitario. Mecandgrafa. Operador de Revelado.
Empaquetador/Despacho de Pedidos. «Merchandising»Reponedor de Productos.
Pedidos. Promotora-Degustadora.
Auxiliar de Linea-Fabricacién. Auxiliar de Recepcidn.
Celador. Introductor de Datos/Perforista.
Auxiliar de Clinica. Operador de Maquinas Aut.
A 907.452 | Mozo de Almacén. Aux. Caja/Cobrador.
Auxiliar de Cocina. Dependiente.
Cajera Maq. Automadticas. Ascensorista,
Ayudante de Montaje. Azafata de Protocolo.
Lavandera/Planchadora. Manipulador.
Cargador/Descargador. Taquillero.
Bordadora/Costurera. Limpiador.
Etiquetador.
Acomodador.
Embuchador.
Expend. Est. Servicio.
Oficiales tercera y Especialistas.
Carretillero. Operad. Ordenador. Insp. C./Calidad.
Chapista-Carpintero. Auxiliar Contable. Auxiliar Servicios Técnicos.
Ayudante Mecénico. Aux. Adm. bilingiie. Aux. Laboratorio.
Ayud. Prof. Oficios. Encuestador. Cronometrador.
Control./Vigilante. Cajero en Banca. Aux. de Ingenieria.
Camarero/«Barmans. Secretaria. Aux. de Topografia.
Conductor/Montad. Telef. bilingiie. Delineante.
Pintor. Vendedor «juniors. Dibujante/Escaparatista.
Albafil. Programa. «junior. Rotulista.
B 962.400 | Jardinero. Televendedora.
Almacenero/Recep. Guia Turistico.
Calefactor. Encargado Plancha. .
Basculero, Aux. Vuelo/Azafata.
Maquinista/Estampador.
Pesador/Estibador.
Hojalatero/Calderero.
Matarife/Panadero.
Cizallador/Bobinador.
Pulidor/Saplador de Vidrio.
Bodeguero/Repostero.
Oper. Cimaras Frigorificas,
Oficiales: segunda en oficios profesionales)
Electricista F. P. II. Asistente Social, Delineante-Proyectista.
Mecanico F. P. 1L Gobernanta. Técnico Ofic. Técnica.
Procesador de produccion. Vendedor. Técnico Serv. Posventa.
Cocinero FP. I Programador. ATS/Matrona/Enfermera.
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Grupos profesionales

Nivel Convenio
Pesetas Operarics Empleados Técnicos
Oficial de produccidén. Secretaria bilingle. Analista Laboratorio.
C [1.120.920( Soldador/tubero. Administrador Fact. y Proveedo. Técnico de Mantenimiento.
Buzo/Bombero. Administrador cobros/pagos. Ingeniero técnico y Diplomado «juniors.
Chacinero. Administrador néminas. Fotdgrafo.
Matadero. Administrador comercial. Técnice superior ¥ Licenciados («Trainings).
Fresador-Ajustador. Promoetor comercial. h
Endrinador. Visitador Médico.
Oficiales primera Oficios.
Enc. Almacén. Analista funcional. Técnico Produccién.

Enc. Mantenimiento.

Jefe Equipo Produccion.

Jefe Equipo Distribucién.

D . 1.601.460( Encargado Cocina.
Encargado Bar.

Encargado Servicio Turistico.
Encargado Transporte.

Comprador/Téc. Sistemas.
Ejecutivo cuentas.
Auditor/Analista Financiero.
Delegado Ventas.

Superv. «Mechandisings,
Sup. Contab. Costes.

Sup. de Proveed.

Téen. Serv. Logisticos.
Técnico Marketing.
Ingeniero Procesos.
Ingeniero y Licenciados.
Técnico RR. HH.
Profesores.

Médicos de Empresa.

Encargado de Taller. Técnico Sup. Organizacién.
Sup. Contabilidad. Sup. de Ingenieria.
Sup. Compras. Sup. de Cbras.
Sup. Ventas. Sup. de Laboratorio,
Sup. Nuevos Productos. Sup. de Aprovisionamiento.

E (2.135.208 Sup. de Finanzas. Sup. de Personal.
Sup. de Produccidén. Sup. de Planta.
Sup. de Logistica. Sup. de Produccién.
Sup. de Personal. Sup. de Mantenimiento.
Sup. de Anitisis y Progresos.
425 RESOLUCION de 14 de diciembre de 1994, de la Direccion de las fabricas que la sociedad «Vicasa, Sociedad Andénimas, tiene en Alcald

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en ¢l Registro y publicacidn del texto de la actualizacién
de condiciones econdmicas del segundo afio de vigencia
del Convenio Colectivo de la empresa ~Vicasa, Sociedad
Andnima.

Visto el texto de la actualizacion de condiciones econdmicas del segundo
afio de vigencia del Convenio Colective de la empresa «Vicasa, Sociedad
Anénimas (nimero de cddigo 9006611), que fue suscrita con fecha 7 de
febrero de 1994, de una parte, por la Direccién de la Empresa, para su
representacion, y de otra, por las Secciones Sindicales de CC.00. y UGT,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada actualizacién de condi-
ciones econémicas de diche Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comision Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de diciembre de 1994.—La Directora general, Scledad Cér-
dova Garrido. .

«VICASA», CONVENIO GENERAL (9394 Y 95), ACTUALIZACION
PARA 1994

En Madrid, el dia 7 de febrero de 1994, se retinen las representaciones
de la empresa y de los trabajadores que se relacionan a continuacién,
para estudiar y aprobar, si procede, la actualizacion de tablas de remu-
neraciones y ventajas sociales para 1994, de conformidad con lo que prevé
el Convenio Colectivo vigente para los afios 1993, 1994 y 1995, que fue
firmado en Madrid el 12 de mayo de 1993 y que afecta al personal obrero

de Guadaira, Azuqueca de Henares, Burgos, Gijon, Jerez de la Frontera,
La Granja de San Ildefonso y Zaragoza, y al personal empleado de las
fabricas de Alcald de Guadaira, Azuqueca de Henares, Jerez de ia Frontera,
La Granja de San lldefonso, Gijon y Zaragoza.

Representantes de la empresa:

Senores: Alvarez Miguel, Alvaro Gdlvez, Diez Santamaria, Garcia Gran-
da, Pastor Minguez y Terol Serrano.

Representantes de los trabajadores:
Por CC.00.:

Sefiores: Alba Caro, Valor Diaz, Amor Ballesteros, Roman Ruiz, Alonso
Gordo y Rubio Garcimartin.
Asesor: Sefior Andrés Recio.

Por UGT:

Sefiores: Pineda de la Costa, Rolddn Casares, Nieio Escudero, Gonzalo
Gonzalo, Cano de Miguel y Barrio Garcia.
Asesor: Sefor Alvarez Lorenzo.

Ambas representaciones acuerdan:

Primero.—Considerar como definitive, a todos los efectos, que el IPC
de 1993 ha sido el 4,2 por 100 y, en consecuencia, se aplique la «paga
especial por actualizacidéns prevista en el articulo 50.3 a) del Convenio,
equivalente al 0,15 por 100 sobre las bases de 1992 (0,1435 por 100 sobre |
remuneraciones de 1993).

Segundo.—Considerar como IPC previsto para 1994 el 3,56 por 100, que
es de aplicacién directa a las ventajas sociales, excepte vjubilaciéns, que
no se modifica. .

Las «remuneracioness se incrementan con el 3,8989 por 100 de acuerdo
con lo previsto en el articulo 49.3 b) y el articulo 51.d) 2 del Convenio,
con las oportunas correcciones en:

Antigliedad (reteniendo la antigiiedad vegetativa).
PGOP (por aplicacién del valor medio real obtenido en 1993).



