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MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

424 RESOLUCION de 14 de diciembre de 1994, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn 
en el Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la 
empresa .. People Justo a Tiempo E1T, Sociedad An6nima». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la ernpresa .People Justo a 
Tiempo ETT, Sodedad An6nima. (c6digo de Convenio mimero 9009222), 
que fue suscrito con fecha 29 de septiembre de 1994, de una parte, por 
los designados por La DirecCİôn de la empresa, en representaci6n de la 
misma, y de otra, por los Delegados de Personal, en representaci6n del 
colectivo labora1 afectado, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 
90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de rnarzo, del Estatuto de 
los Trabəjadores, y.en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comİsiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 14 de diciembre de 1994.-La Directora general, Soledad Côr­
dova Garrido. 

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE ,PEOPLE JUSTO 
A TIEMPO, EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, SOCIEDAD 

ANONIMA. 

CAPlTULOI 

Disposiciones generales 

En Alcala de Henares, a 29 de septiembre de 1994, se acuerda el presente 
Convenio entre la representaciôn de los trabajadores y la de la empresa, 
estando ambas partes legitirnadas y constituidas aı amparo de 10 dispuesto 
en el titulo III del Estatuto de los Trabajadores. 

ArticuIo 1. Ambitofuncional y personal. 

EI presente Convenio regula las relaciones de trabajo entre .People 
Justo a Tiernpo ETI, Sociedad Anônirna» (en adelante .People~), y sus 
trabajadores, tanto los internos, como los puestos a disposiciôn. Excepto 
aquellos acogidos a 10 dispuesto en eI Real Decreto 1382/1985, de 1 de 
agosto, para el personal de alta direcciôn. 

A los efectos del presente Convenio se entendera por: 

A) Trabajador interno: Todo aquel que, con caracter fıjo 0 temporal, 
desempefı.a sus tareas dentro de la estructura departamental de .People_, 
bajo su control y direcciôn. 

B) Trabajador puesto a disposiciôn: Todo aquel que preste sus ser­
vicİos en una empresa usuaria segun 10 dispuesto en la Ley 14/1994. 

Articulo 2. Ambito territorial. 

EI presente Convenio sera de aplicaciôn en todo el territorio del Estado 
espafı.ol. 

Articulo 3. Ambito temporal. 

EI presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su firma, 
pactandose su duraci6n hasta eI 31 de diciembre de 1997. 

No obstante, se entendera prorrogado de ano en ano, si no mediara 
denuncia expresa y por escrito de cualquiera de las partes, efectuada con 
una antelaci6n minima de dos meses anteriores al tennino de su vigencia 
inİcial 0 de cualquiera de sus pr6rrogas anuales. 

A efectos salariales, todos los anos, en enero, a partir de 1995, los 
salarios base de este Convenio seran revisados de acuerdo al 80 por 100 
de la inflaciôn prevista por el Gobierno y publicada en los Presupuestos 
Generales del Estado. 

Articulo 4. Vinculaci6n a la totalidad. 

Las condiciones aqui pactadas fonnan un todo organico y, a efectos 
de su aplicaci6n practica, seran considerados globalmente. En el caso de 
que, por disposiciôn legal, reglamentaria 0 convencional, el presente docu­
mento se viera afectado en parte de su articulado, quedara a salvo el 
resto. 

Articulo 5. Compensaci6n y absorci6n. 

Todas las condiciones de trabajo, valoradaş en conjunto y en cômputo 
anual, podran ser compensadas y'absorberan, hasta donde alcancen, las 
mejoras y retribuciones que sobre las minimas legales vinieran satisfa­
ciendo las empresas en la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, 
cualquiera que sea el motivo, denominaci6n, fonna 0 naturaleza de dichas 
mejoras 0 retribuciones, valoradas tambien en su conjunto y en cômputo 
anual. 

Asimismo, las condiciones de trabajo del presente Convenio se com­
pensaran y seran absorbidas, hasta donde a1cancen, por las que en el 
futuro puedan establecerse por norma legal de cnalquier rango, consi­
derandose en su conjunto y en cômputo anual. 

CAPlTULO II 

Ingreso al trabajo 
• 

Articul06. Forma del contrato y su duraciôn. 

EI contrato de trabajo entre .People. y sus trabajadores puestos a dis­
posici6n se podra concertar por tiempo indefinido, por duraciôn deter­
minada y por cualquier otra modalidad de contrato autorizada por la legis­
laci6n vigente. Se forma1izara siempre por escrito, de acuerdo con las 
disposiciones legales 0 de rango inferior que 10 regulen y sera registrado 
en la Oficina de Empleo correspondiente. Respecto a los trabajadores inter­
nos, se estara a la nonnativjllaboral comun. 

Los trabajadores contratados por tiempo determinado tendran los mis­
mos derechos e igualdad de trato en las relaciones Iaborales que los dema.s 
trabajadores de la plantilla, salvando las limitaciones que se deriven de 
la naturaleza y duraci6n de su contrato. 

EI contrato de trabajo de los trabajadores puestos a disposiciôn quedara 
resuelto por las siguientes causas: 

1. Cuando se finalice la obra 0 servicio contratados. 
2. Cuando el cliente resuelva el contrato de puesta a disposici6n, 

cualquiera que sea la causa. 
3. Cuando eI contrato de puesta a disposİciôn se resuelva parcialmente 

por el clİente se producirıi automaticamente una extinci6n equivalente 
de los contratos de trabajo adscritos al servicio. 

Podran concertarse contratos de puesta a disposici6n cuando se trate 
de satisfacer necesidades temporales de La empresa usuaria en los siguien­
tes supuestos: 

1. Para la realizaciôn de una obra 0 servicio determinado cuya eje­
cuciôn, aunque limitada en eI tiempo, es, en principio, de duraciôn incierta. 

2. Para atender a las exigencias circunstanciales del mercado, acu­
mulacion de tareas 0 exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad 
nonnal de la empresa. 

3. Para sustltuir a trabajadores de la empresa con derecho a reserva 
del puesto de trabajo. 

4. Para cubrir de fonna temporal un puesto de trabajo permanente 
mİentras dure un proceso de selecci6n 0 promoci6n. 

La duraci6n de los contratos de puesta a disposici6n sera la deter­
minada en el articulo 7 de la Ley 14/1994. No obstante, si a tenor de 
10 dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas 
usuarias pudieran modificar dichos limites, «People. concertara la duraci6n 
de los correspondientes contratos en funci6n de la legislaciôn 0 Convenio 
que afecte a los rnismos. 

Articulo 7. Periodo de prueba y cese voluntario. 

Todos los trabajadores contratados .por «People~ tendran un periodo 
de prueba, cuya duraciôn no podra exceder de seis meses para los Tecnicos 
titulados y de dos meses para los demas trabajadores; que podra elevarse, 
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nO ohstante, a un periodo de tres meses para 108 trabajadores que no 
sean T~cnicos titulados, en aquellas empresas gue cuenten con menos 
de 25 trabajadores. Durante la vigencia de! periodo de prueba, cualquiera 
de las partes puede resolver La relaciôn laboral sİn derecho a indemnizaci6n 
de ning(ın tipo. 

El trabaJador puesto a disposici6n que haya prestado servicios con 
anterioridad al nueVQ contrato en distinta empresa usuaria no qued.ara 
relevado de dicho perlodo, aunque el contenido de} trabəjo sea similar. 

En el caso de que sea el trabajador quien desee cesar voluntariamente. 
debera ponerlo en conocimiento de La empresa mediante escrito finnado 
por duplicado, de} que se devolvera uno al interesado debidamente sellado 
por la empresa, con la siguiente antelaci6n mınima: 

Tecnicos titulados: Un rnes. 
Resto de trabajadores: Quince dias. 

El incumplimiento de la obIiga.cion del preaviso dara derecho a La empre­
sa a descontar de la liquidacion final deI trabəjador una cuantia equivalente 
al impom de su salario diana por cada dia de retraso en aquel. 

CAPITULO III 

Organlzacl6n del trabiQo 

ArticuIo 8. Fcwultades de la empresa. 

Respecto a los trab~adores intemos: La organizaci6n, direccion y con­
ıroI de la actividad laboral corresponde a la direcciôn de ... People_. 

Respecto a los trabajadores puestos a disposici6n: Las facultades de 
direcci6n y control de La actividad laboral senin ejercidas por la empresa 
usuaria mientras dure el tiempo de prestaci6n de dichos servicios. 

Articulo 9. Formaciôn profesionaL 

Los fondos destinados a formaci6n profesional provenientes de la obli­
gaci6n estab1ecida en el articulo 12.2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, 
seran destinados a trab~os que requieran un concreto grado de espe­
cializaci6n de los trab~adores de .People_, en funcion de determinadas 
demandas de contratos de puesta a disposiciôn; .People. podra concertar 
con 1as empresas usuarias la organi~aci6n y financiaci6n de diferentes 
acciones fonnativas con cargo a dichos fondos. 

Tambien podni concertar con empresas consultoras y de formaci6n 
estos mismos servicios, asi como impartir por sİ misma cuantos programas 
fonnativos considere necesarİos. 

Si el trabajador hubiere recibido una especializacion profesiona1 con 
cargo a .Peopleı para efectuar un trabajo especiflco en una empresa usua­
ria, podra pactarse por escrito entre ambos la permanencia en esta durante 
el periodo de tiempo al que se extienda el contrato de puesta a disposici6n. 

Articulo 10. Obligaciones de los trabajadores puestos a disp~sici6n. 

Primero.-Partes semanales de trabajo. Los trabajadores puestos 
a disposici6n por .Peopleı estan obligados a cumplimentar y presentar 

a la firma de la empresa usuaria en base semanal un parte de control 
de actividades, donde consten las horas de trabajo realizadas, posibles 
suspensiones de la actividad y cuantas incidencias considere el trabajador 
que debe conocer .People_. Este parte 10 hara llegar con caracter urgent.e 
a su oficina de .People». 

Segundo.-Movilidad funcional y geogrcifica. Modificaci6n de condicio­
nes sustanciales de trabajo. Dentro de los deberes de lealtad y colaboraci6n 
que corresponden a los trabajadores puestos a disposici6n de .People», 
y dada la especial naturaleza de sus funciones, tendran especial relevancia: 

a) La adaptaci6n a los cambios funcionales que decida la empresa 
usuaria. sİn menoscabo de su dignidad profesional y sin perjuicio de su 
formaci6n y promociôn profesional. Dicha adaptaciôn supondra la acep­
taci6n hasta el limite de seis meses de la movilidad funcional decidida 
por la empresa usuaria, dando cuenta inmediata de ello a .Peopleı. Al 
cabo de dicho tiempo, si subsisten las circunstancias, podni renegociar 
con la empresa usuaria el contrato de puesta a disposici6n. 

b) La aceptaci6n de los cambios de centro de trabajo que no exijan 
traslado de residencia y la adaptaci6n al cambio del mismo, dentro de 
las condiciones establecidas legalmente para los trab~adores de La empresa 
usuaria, siempre que no exijan dicho cambio de residencia. 

c) La aceptaci6n de modiflcaciones sustanciales de las condiciones 
de trabajo que decida la empresa usuaria, siempre que se den las con· 
diciones establecidas legaImente para ello, no menoscaben la dignidad, 
la formaci6n y eI total de tas retribuciones de los trabajadores, y que 
no se mantengan por un tiempo nuix:imo de hasta seis meses. Al cabo 

de dicho tiempo, si subsisten las circunstancisa, .People- podni renegociar 
con la empresa usuaria el contrato de puesta a disposici6n. 

CAPITULOIV 

Articulo IL. Grupos profesi01U1les y niveles de val<ıraci6n de puestos 
de trabajo. 

Los trab~adores de .People_ en funci6n de los diferentes puestos de 
trabajo desempefiados, seran clasificados en uno de estos tres grupos 
profesionales. 

a) Operarios. 
b) Empleados. 
c) Tecnicos. 

y en raz6n a la mayor 0 menor dificultad del puesto desempeftado 
en uno de los cinco niveles de valoraci6n obtenido mediante el metodo 
de valoraci6n de puestos que se acompafia al presente Convenio. 

EI manual de valoraci6n de puestos empleado utiliza 10s siguient.es 
factores: 

Conocimientos: 

Formaci6n. 
Experiencia. 
Iniciativa. 
Idiomas. 

Complejidad: 

Dificultad en el trabajo. 
Esfuerzo fisico. 
Condiciones ambientales. 

Responsabilidad: 

Responsables sobre gesti6n y resultados. 
Contactos personales. 
Supervisi6n. 

CAPITULOV 

Reglmen 88larial 

Articulo 12. Estructura del salario. 

EI salario de los trab~adores estara integrado por: 

a) Para los trab~adores puestos a disposici6n los conceptos retri· 
butivos son: 

1. Salario base. 
2. Pagas extras. 
3. Indemnizaci6n a la que se refiere el articulo 11.1, b), de la Ley 

14(1994. 
4. Mejora voluntaria. 

b) Para los trabajadores intemos: 

1. Salario base. 
2. Pagas extras. 
3. Mejora voluntaria. 

Articul0 13. Salario Convenio. 

El salario Convenio estƏ. compuesto por el salario base y la prorrata 
de las pagas extras y su cuantia viene expresada en las tablas salariales 
correspondientes al nivel de valoraci6n del puesto de trabajo que se desem· 
peiıa en c6mputo anual (anexo). 

Los trabəjadores con contrato a tiempo parcial, percibiran el salario 
Convenio en proporciön a lajomada pactada. 

Articulo 14. Pagas extraordinarias y vacaciones. 

.people_ abona 14 pagas al afio, prorrateadas en 12 mensualidades, 
a sus trabajadores intemos. 
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En el caso de los trabajadores puestos a disposici6n, tambien la parte 
proporciona1 de las pagas extras esta incluida en su correspondiente namİ­
na mensua1 equivalente a su salario Convenio. 

Todos los trabajadores disfruta.r8.n de unas vacaciones retribuidas de 
treinta dias naturales anuales. Su retribuciôn vendni determinada por 
su salario Convenio. 

Articu10 15. Mejara voluntaria. 

Es mejora voluntaria toda aquella retribuciôn que .Peoplet pague a 
sus trabajadores por encima del salario Convenio en cada contrato indi­
vidual. Sera determinada en cada momento por La direcci6n de la empresa. 

Esta mejora voluntaria, que se afiadini al sa1ario Convenio, tiene canic· 
ter variable y es absorbible y compensable por cualquier mejora imperativa 
en base a nonnas legales 0 convencionales, siempre considerada en su 
coııjunto y en c6mputo anua!. Cotiza a la Seguridad Social y al regimen 
de aceidentes de trab~o y enfennedades profesionales. 

Queda establecido en este Convenio que dichas mejoras voluntarias 
no obligan a la direcci6n de La empresa mas aUa de 105 period05 com­
prometidos, y que, en ningUn caso, adquieren la cualidad de condici6n 
mas benefieiosa. 

Articulo 16. Horas extraordinarias, nocturnas y festivos. 

El valor de la hora extraordinaria sera el mismo que el de la hora 
ordinaria. Dada la espeeial caracteristica de la ~ctividad de la empresa 
todo trabajador de .People_ vendra obligado a la realizaci6n de, por 10 
menos, cuarenta horas extraordinarias al afio, siempre y cuando la empresa 
se 10 requiera, no computandose como tales tas compensadas mediante 
descanso. 

El trabajo nocturno, que es el realizado entre las veintid6s y las seis 
horas, no se yeni sobrecompensado por este motivo, asi como tampoco 
el realizado en dias festivos. A criterio de la direcei6n de la empresa 
podran ser compensados por descansos. 

Articulo 17. Küometraje y plus de transporte. 

Los desplazamientos de los trabajadores İntemos de la empresa que 
utilicen su propio coche percibiran una prima de 24 pesetas el kil6metro, 
a justificar mediante nota mensual de gastos. No se incluyen en este con· 
cepto los traslados habituales del domicilio de cada uno de los trabajadores 
a su centro de trabajo. 

Los desplazamientos de los trabajadores puestos a disposici6n se fıjarin 
en contrato individual mediante plus de transporte. 

Articulo 18. Devengoyformadepago. 

Los trabajadores reeibiran sus retribuciones de acuerdo con La siguiente 
estructura salarial en 12 pagas: 

1. SaIario mensuaI de Convenio, compuesto por: 

SaIario base. 
Prorrata de pagas extras. 

2. Mejora voluntaria.-Los trabajadores puestos a disposiei6n cobra­
ran mensuaImente el dia 7 0 el inmediato siguiente laborable a mes vencido. 

Articulo 19. Recibo de salarios yfiniquito. 

Primero.-Recibo de salario: Confonne a 10 dispuesto en el Estatuto 
de los Trabajadores, La direcci6n de .People_ someteni a la aprobaci6n 
de la Comisi6n Paritaria del Convenio, un modelo especial de recibo de 
salarios que refleje exactaınente los contenidos de la estructura salariaI 
de .People_. 

Segundo.-Finiquito: Igualmente, se presentara un nuevo modelo de 
finiquito, especialmente para los trabajadores puestos a disposiei6n. 

CAPITlJLO VI 

Tiempo de trablÜo 

Articulo 20. Jornada de trabaJo. 

Primero.-C6mputo anna!: Las horas de trabajo anuales ordinarias' y 
efectivas son mil ochoeientas dieciseis. 

Segundo.-Jomada anua! de los trabajadores intemos: La jornada de 
trabajo sera de cuarenta horas semana!es de trabajo efectivo de promedio 
en c6mputo anual. 

Tercero.-Jornada anual de los trabajadores puestos a disposici6n: Para 
los trabajadores puestos a disposici6n La jornada nuixima anua! seni de 
mil ochoeientas dieciseis horas en funeiôn de las necesidades derivadas 
del contrato de puesta a disposici6n, con los limites del articulo 34 del 
Estatuto de los Trabajadores. Si el horario lega1 de La empresa usuaria 
fuera superior, eI trabajador de .People. quedari obligado a realizarlo, 
teniendo consideraci6n de extraordinarias aquellas horas que excedan de 
La cantidad antes especificada de trabajo efectivo. 

Articulo 21. Permisos retribuidos. 

EI trabajador, previo aviso y justificaciôn, podra ausentarse del trabajo 
con derecho a remuneraci6n por alguno de estos motivos y por el tiempo 
siguiente: 

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
2. Dos dias en caso de nacimiento de hijo 0 enfermedad grave 0 falle­

cimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad 0 afinidad; 
cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento 
al efecto el plazo sera de cuatro dias. 

3. Un dia por traslado de! domicilio habitual. 
4. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de carıicter pı.1blico y personal. Cuando conste en una norma 
lega1 0 convenciona! un periodo detenninado se estara ıl 10 que esta dis­
ponga en cuanto a duraei6n de la ausencia y compensaci6n econ6mica. 

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo­
sibilidad de la prestaci6n de1 trabajo debido en mas de un 20 por ıoo 
de tas horas laborables en un periodo de tres meses, el trabajador podra. 
pasar a la situaci6n de excedencia establecida en el articulo 46 del Estatuto 
de los Trabajadores. 

5. Para realizar funciones sindicales 0 de representaci6n de personal 
en los tenninos legalmente establecidos. 

CAPITlJLO VII 

Representacl6n y derechos sindlc,ales 

Articulo 22. Competencias de los ÔTganos de representaci6n de los tra­
bajadores en la empresa. 

Al margen de las competeneias que legalmente tienen atribuidas, se 
reconoce a los Comites de Empresa y Delegados de PersonaI las siguientes 
competeneias: 

a) Recibir infonnaci6n trimestra! sobre 108 aspectos laboralts de los 
contratos de puesta a di..':Ipostci6n celebrados. 

b) Recibir informaci6n sobre 108 planes y acciones en materia de for­
maci6n profesional. 

Articulo 23.. Derechos sindicales. 

En 10 no previsto al efecto por este Convenio, se estara a 10 dispuesto 
a la Ley Organica de Libert.ad Sindical y demas normas legales en. vigor. 

Articulo 24. Comisi6n Paritaria. 

Al amparo de la legislaci6n vigente, se constituye una Comisi6n Pari­
taria para la interpretaci6n y aplicaci6n del presente Convenio. Estara 
compuesta por cuatro Vocales, doB en representaci6n de la direcCİôn de 
La empresa: Don Miguel Angel Gala Roldan y doİia Ana Maria Bazan Olano, 
y dos entre lo&: Delegados de Personal: Dofia Mariluz Bell6n Valentin y 
don Alfonso Zarco Rico. 

Dicha Comisiôn seni el 6rgano arbitral de cualquier reclamaci6n 0 

conflict.o surgido entre 1as partes, realİzando funciones de interpretaci6n, 
mediaci6n y arbitraje. Los acuerdos logrados por ella se consideraran corno 
laudos arbitrales, s610 recurribles en eI caso de que no se hubiesen obser­
vado en el desarrollo de su actuaci6n, requisitos y formalidades que hayan 
causado indefensi6n a una de las partes 0 cuando ellaudo hubiese versado 
sobre puntos no sometidos asu decisiôn. 

EI procedimiento de reclamaci6n se iniciara mediante esnito de uno 
de los interesados ante la Comisi6n Paritaria, suficientemente motivado 
y explicito, debiendo concretar, en todo caso, el objeto de la reclaınaei6n 
de <ücho escrito; la Comisi6n Paritaria se reunira cuantas veces sea nece­
sario y recibira cuanta infonnaci6n. de todo tipo, sea conveniente, debiendo 
emitir el laudo arbitral en un plazo m8.ximo de treinta dias naturales 
desde La recepci6n del escrito de reclamaci6n. El laudo emitido seni de 
obligado cumplimiento para las partes. 
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La iniciativa, el procedimiento y la sumİsİôn al laudo podran ser uti­
lizados en las controversias de caractcr individual cuando arnbas partes, 
de mutuo acuerdo, as1 10 acuerden y se sometan a ello. 

tivo. La asimilaci6n inicial de tareas demandadas a niveles y gnıpos de 
trabajo correspondera inicialmente a la direcci6n de .Peopleı, pero su 
İncIusi6n definitiva en el nivel de valoraci6n habnı de decidirla la Comisi6n 
Parİtaria de este Convenio. 

Articulo 25. Asimilacwn de las actuales categorıas profesionales a los 
nuevos niveles de valoraciôn. 

Con el fin de facilitar La clasificaci6n de lOS trabt\iadores en 108 nuevos 
niveles de valoraci6n definidos en el anexo del,presente Convenio, la Comi­
sion Paritaria se reunira dentro del plazo de un afio a partif de la entrada 
en vigor de esta norma, con el fin de realizar La asimi1aci6n de las actuales 
categorias profesionales a los grupos profesionales y niveles de va1oraci6n 
presentados en el anexo de este Convenio, cuyo trabajo de va1oraci6n 
ha sido llevado a cabo entre 105 representantes de las trabəjadores y los 
representantes de la empresa. 

Si por razones de urgencia 0 polivalencia funcional no fuera posible 
la detenninaci6n a priori de la categorfa profesional adeeuada, el trab~ador 
debera ineorporarse al puesto de trabajo demandado e infonnara a «People~ 
en el pr·imer parte semanal de eu31es son las funeiones prevalentes que 
desarrolla, y .People. determinara la elasificaci6n profesional mas ade­
euada. 

Disposiciôn finallİnica. Derecho supletorio. 

Dichos niveles de va1oraci6n estaran pennanentemente abiertos para 
incluir nuevos puestos de trab~o, teniendo caraeter enunciativo y no taxa-

En 10 no previsto en el presente Convenio se estara a 10 establecido 
en el Estatuto de los Trab~adores; en la Ley 14jl994, de 1 de junio, y 
en las demas disposiciones legales 0 reglamentarias que las desarrollen 
ahora y en el futuro. 

ANEXO QUE SE CITA 

Valoraci6n de puestos de trabaJo 

Sa1ario anual Grupos profesionales 

Nivel Convenio 
-

Peseta.s Operarios Empleados Tecnlcos 

Peôn espeeia1ista. Auxiliar administrativo. Auxiliar Reprografia. 
Operario de Fabrica. Portero-Conserje. Ca1eador de Planos. 
Envasador. Telefonista-Recepciôn. Operario de MAquin. de Reprografia. 
Auxiliar sanitario. Mecanôgrafa. Operador de Revelado. 
EmpaquetadorjDespacho de Pedidos. _Merehandising.-Heponedor de Productos. 
Pedidos. Promotora-Degustadora. 
Auxiliar de Linea-Fabricaci6n. Auxiliar de Hecepciôn. 
Celador. Introductor de Datos/Perforista. 
Auxiliar de Clinica. Operador de Maquinas Aut. 

A 907.452 Mozo de Almacen. Aux. C~a;Cobrador. 
Auxiliar de Cocina. Dependiente. 
Cajera Maq. Automaticas. Ascensorista. 
Ayudante de Montaje. Azafata de Protocolo. 
LavanderajPlanchadora. Manipulador. 
CargadorjDescargador. Taquillero. 
BordadorajCosturera. Limpiador. 
Etiquetador. 
Acomodador. 
Embuchador. 
Expend. Est. Servicio. 
Oficiales tercera y Especialista.s. 

Carretillero. Operad.Ordenador. Insp. C.jCalidad. 
Chapista-Carpintero. Auxiliar Contable. Auxiliar Servicios Tecnicos. 
Ayudante Mecanico. Aux. Adm. bilingüe. Aux. Laboratorio. 
Ayud. Prof. Oficios. Encuestador. Cronometrador. 
Control.jVigilante. Cajero en Banca. Aux. de Ingenieria. 
Camareroj.Barman l • Secretaria. Aux. de Topografia. 
ConductorjMontad. Telef. bilingüe. Delineante. 
Pintor. Vendedor tjunior~. DibujantejEscaparatista. 
Albafıil. Programa. ~juniorı. Hotulista. 

B 962.400 Jardinero. Televendedora. 
A1macenerojHecep. Guia Turİstico. 
Calefactor. Encargado Plancha. , 
Basculero. Aux. Vueloj Azafata. 
MaquinistajEstampador. 
PesadorjEstibador. 
Hojalatero/Calderero. 
MatarüejPanadero. 
CizalladorjBobinador. 
PulidorjSoplador de Vidrio. 
Bodeguero/Repostero. 
Oper. Camaras Frigorfficas. 
Oficiales segunda en oficios profesionales 

Electricista F. P. Ii. Asistente Social. Delineante-Proyectista. 
Mecanİco F. P. II. Gobernanta. Tiknico Ofic. Tecnica. 
Procesador de producciôn. Vendedor. Tecnico Serv. Posventa. 
Cocinero F P. II. Programador. ATS/MatronajEnfennera. 
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Nlvel Convenio 
-

Pesetas Operarioıı Empleados T!kniC()s 

Oficial de producciôn. Secretarİa bilingüe. Analİsta Laboratorİo. 

C 1.120.920 Soldador/tubero. Administrador Fact. y Proveedo. Tecnico de Mantenimiento. 
BuzojBombero. Adminİstrador cobrosjpagos. Ingeniero tkcnico y Diplomado _junior_. 
Chacinero. Administrador n6mİnas. Fot6grafo. 
Matadero. Administrador comercial. Ttknico superior y Licenciados (ICTraining»). 
Fresador-Ajustador. Promotor comercial. 
Endrinador. Visitador Medico. 
Oficia1es primera Ofıcios. 

Enc. Almacen. Analist.a funcional. Ttknico Producci6n. 
Enc. Mantenimİento. Comprador/Ttk Sistemas. Ttkn. Serv. Logisticos. 
Jefe Equipo Producci6n. Ejecutivo cuentas. Tecnico Marketing. 
Jefe Equipo Distribuci6n. Auditor/ Analista Financiero. Ingeniero Procesos. 

D 1.601.460 Encargado Cocina. Delegado Ventas . Ingeniero y Licendados. • Encargado Bar. Superv .• Mechandising_. Tıknico RR. HH. 
Encargado Servicio Turistico. Sup. Contab. Costes. Profesores. 
Encargado Transporte. Sup. de Proveed. Medicos de Empresa. 
Encargado de Taller. Tecnico Sup. Organizaci6n. 

Sup. Contabilidad. Sup. de Ingenieria. 
Sup. Compras. Sup. de Obras. 
Sup. Ventas. Sup. de Laboratorio. 
Sup. Nuevos Productos. Sup. de Aprovisionamiento. 

E 2.135.208 Sup. de Finanzas. Sup. de PersonaL 
Sup. de Producci6n. Sup. de Planta. 
Sup. de Logistica. Sup. de Producci6n. 
Sup. de Personal. Sup. de Mantenimiento. 
Sup. de Amilisis y Progresos. 

425 RESOLUCION de 14 de diciembre de 1994, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del texto de la actualizaci6n 
de condiciones econ6miQus del segundo aii.o de vigencia 
del Convenio Colectivo de la empresa • Vicasa, Sociedad 
An6nima ... 

Visto el texto de la actualizaci6n de condiciones econ6micas del segundo 
afio de vigencia del Convenio Colectivo de la empresa • Vicasa, Sociedad 
Anönima. (numero de c6digo 9006611), que fue suscrita con fecha 7 de 
febrero de 1994, de una parte, por la Direcci6n de la Empresa, para su 
representaci6n, y de otra, por las Secciones Sindicales de CC.OO. y UGT, 
en representaci6n de los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de La Ley 8/1980, de 10 de marzo, 
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 
de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de la citada actualizaci6n de condi­
ciones econ6micas de dicho Convenio Colectivo en el correspondiente 
Registro de este Centro Directivo, con notificaci6n a la Comisi6n Nego­
ciadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Ofıcİal del Estado •. 

Madrid, 14 de diciembre de 1994.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

,VICASA" CONVENIO GENERAL (93-94 Y 95), ACTUALlZACION 

PARA 1994 

En Madrid, el dia 7 de febrero de 1994, se reunen las representaciones 
de la empresa y de los trabajadores que se relacionan a continuaci6n, 
para estudiar y aprobar, si procede, la actualizaci6n de tablas de remu­
neraciones y ventajas sociales para 1994, de confonnidad con 10 que preve 
el Convenio Colectivo vigente para los aı10S 1993, 1994 Y 1995, que fue 
firmado en Madrid el 12 de mayo de 1993 y que afecta al personal obrero 

de las fabricas que La sociedad «Vicasa, Sociedad An6nima., tiene en Alcala 
de Guadaira, Azuqueca de Henares, Burgos, Gij6n, Jerez de la Frontera, 
La Grar\ia de San Ildefonso y Zaragoza, y al personal empleado de las 
fabricas de Alcala de Guadaira, Azuqueca de Henares, Jerez de la Frontera, 
La Grar\ia de San Ildefonso, Gij6n y Zaragoza. 

Representantes de la empresa: 

Sefiores: Alvarez Miguel, Alvaro Galvez, Diez Santaınaria, Garcİa Gran­
da, Pastor Minguez y Terol Serrano. 

Representantes de 105 trabajadores: 

PorCC.OO.: 

Sefiores: Alba Caro, Valor Diaz, Amor Ballesteros, Roman Ruiz, Alonso 
Gordo y Rubio Garcimartin. 

Asesor: Sefior Andres Recio. 

PorUGT: 

Sefiores: Pineda de la Costa, Roldan Casares, Nieto Escudero, Gonzalo 
Gonzalo, Cano de Miguel y Barrio Garcİa. 

Asesor: Sefior Alvarez Lorenzo. 

Ambas representaciones acuerdan: 

Primero.-Considerar como definitivo, a todos 10s efectos, que el IPC 
de 1993 ha sido el 4,9 por 100 y, en consecuencia, se aplique la «paga 
especial por actualizaciôn_ prevista en el articulo 50.3 a) del Convenio, 
equivalente al 0,15 por 100 sobre las bases de 1992 (0,1435 por 100 sobre. 
remuneraciones de 1993). 

Segundo.-Considerar como IPC previsto para 1994 el 3,5 por 100, que 
es de aplicaci6n directa a las ventajas sociales, excepto .jubilaci6n., que 
no se modifica. 

Las ~remuneraciones. se incrementan con el 3,8989 por 100 de acuerdo 
con 10 previsto en el articulo 49.3 b) y el articulo 5L.d) 2 del Convenio, 
con las oportunas correcciones en: 

Antigüedad (reteniendo la antigüedad vegetativa). 
PGOP (por aplicaci6n del valor medio real obtenido en 1993). 


