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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

332 RESOLUCION de 23 de diciembre de 1994, de la Secre-
taria de Estado de Asuntos Penitenciarios, por la que

se corrige parcialmente la de 2 de diciembre de 1994

gque convoca concurso para la provisién de puestos
de trabajo en sus Servicios Centrales, correspondien-
tes a los grupos A, By C.

Por Resolucién de 2 de diciembre de 1994 («Boletin Oficial
del Estado» del 21) se convocé concurso para la provision de pues-
tos de trabajo en los Servicios Centrales de la Secretaria de Estado
de Asuntos Penitenciarios, correspondientes a los grupos A, By C.

Advertido error en la transcripcion del anexo 1, se procede
a su correccion, en el sentido de incrementar las vacantes en &l
anunciadas con la que se expresa en el anexo adjunto.

Madrid, 23 de diciembre de 1994 —P. D. (Orden de 20 de
julio de 1994}, el Director general de Administracién Penitenciaria,
Martin Alberto Barciela Rodriguez.

ANEXO QUE SE CITA
Direccion General de Administracion Penitenciaria
Subdirecciéon General de Personal

Nimero de orden: 15. Puesto de trabajo. Descripcién de fun-
ciones: Jefe de Seccién de Formacién Inicial. Elaborar y gestionar
los expedientes de retribuciones del profesorado de cursos de for-
macidn; elaboracién y mantenimiento de las bases de datos sobre
profesorado de cursos de formacion. Namero de puestos: 1. Loca-
lidad: Madrid. Adscripcion: AD: AE. GR: A/B. Cuerpos: EX21.
Nivel C.D.: 24. C. especifico anual: 389.988. Méritos adecuados
a las caracteristicas del puesto: Experiencia en gestién de expe-
dientes de personal, en concreto referidos al persona! docente
de cursos de formacién para funcionarios (puntuacién maxima:
3). Experiencia en la elaboracian, gestion v tramitaciéon de los
expedientes de retribuciones del profesorado de cursos de for-
macién (puntuaciénn maxima: 3). Conocimientos de informatica
a nivel de usuario {puntuacién maxima: 1). M: M.

333 RESOLUCION de 27 de diciembre de 1994, de la Secre-
taria General de Justicia, por la que se convoca para
la exposicién oral del segundo ejercicio de las pruebas
de acceso a la Carrera Judicial.

" Finalizada la lectura del primer ejercicio de las pruebas de acce-
so a la Carrera Judicial, convocadas por Orden de 8 de julio
de 1993, y de acuerdo con lo previsto en el apartado vigésimo
séptimo de la Orden de 1 de agosto de 1991, modificada por
la de 30 de junio de 1993, el Tribunal calificador nimero uno,
acuerda:

Primero.—Convocar a los opositores que hubieran aprobado
el primer ejercicio, para el comienzo del segundo ejercicio a las
diecisiete horas del dia 12 de enero de 1995, de la siguiente
forma:

Tribunal niimero 1. Sala de Vistas de la Sala Segunda del
Tribunal Supremo, plaza de la Villa de Paris, sin niimero, Madrid,
opositores nimeros 3.157, Nafria Melero, Nuria, al 3.174, Navarro
Campillo, Francisco.

Tribunal niimero 2. Sala de Vistas de la Sala de lo Civil del
Tribunal Supremo, plaza de la Villa de Paris, sin namero, Madrid,
opositores nameros 3.927, Rodriguez Moldero, Ana Maria, al
3.958, Rodriguez Tapia, Yolarnda,

Tribunal nimero 3. Salén de Plenillos, planta tercera del Tri-
bunal Superior de Justicia, calle General Castafios, nimero 1,
Madrid, opositores nimeros 4.742, Verde Peiia, Estrella del Mar,
al 4.760, Vicente Martinez, Evangelina.

Tribunal nimero 4. Sala de Vistas de la Sala Primera del
Tribunal Supremo, plaza de la Villa de Paris, sin nimero, Madrid,
opositores numeros 768, Carrillo de las Heras, Andres, al 793,
Casas Cobo, Pedro Antonio.

Tribunal nimero 5. Sala Primera de lo Penal de la Audiencia
Provincial, calle Cartagena, nimeros 83-85, Madrid, opositores
nameros 1.563, Garcia del Alamo, Maria José, al 1.575, Garcia
Encinar, Javier.

Tribunal nimero 6. Sala de lo Social de la Audiencia Nacio-
nal, calle Prim, niimero 12, Madrid, opositores nimeros 2.320,
Laserna Cocina, Fernando, al 2.325, Lasso de la Vega Terrer,
César Luis.

Segundo.—Las siguientes convocatorias se efectuaran por cada
Tribunal v se publicaran (nicamente en los tablones de anuncios
situados en los locales donde se realice el ejercicio oral.

Tercero.—Los opositores deberan ir provistos del documento
nacional de identidad para su identificacion.

Madrid, 27 de diciembre de 1994.—El Secretano general de
Justicia, Fernando Escribano Mora.

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

334 RESOLUCION de 19 de diciembre de 1994, de la Agen- -
cia Estatal de Administracién Tributaria, por la que
se convoca concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones con-
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, v de acuerdo con
la Resolucién de 31 de marzo de 1994 («Boletin Oficial del Estado»
de & de mayo), por la que se delega la competencia del Presidente
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria en el Director
general de la misma, .

Esta Agencia Estatal de Administracion Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacanies que se relacionan
en el anexo | de esia Resolucion, el cual, conforme al articu-
lo 14 de la Constitucién Espaiiola v la Directiva Comunitaria
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de 9 de febrero de 1976, responde al principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en la provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios, y se desarrollara con
arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—La presente convocatoria se dirige a los funcionarios
de carrera de la Administraciéon del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcion del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de
adscripcién a Cuerpos que establecen las relaciones de puestos
de trabajo.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensién, siempre que re(nan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripcién
provisional en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscrltos, v los que estén
en situacion de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
de su dltimo destino definitivo.

4. Los funcionarios con destinc definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion de su altimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
v Hacienda.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

c) Que haya sido suprimido- el puesto de trabajo que venian
desemperniando.

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia, sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del altimo destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues-
tos del apartado 4 anterior.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntana por
interés particular sélo podran participar si llevan mas de dos afos
en dicha situacion.

7. <Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de elios.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para et cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesién de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.~-1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexc II de esta Reso-
lucién y dirigidas a la ilustrisima sefiora Directora general de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria (Departamento de
Recursos Humanos, calle San Enrique, nimero 26, 28020
Madrid}, se presentaran, en el plazo de quince dias hébiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria {Departamento de Recursos Humanos), en los
Registros Generales del Ministerio de Economia v Hacienda, en
el de la respectiva Unidad de ambito periférico, segan la loca-
lizacién de los puestos de trabajo, o en los Registros a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-

nistraciones Pihblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. '

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, hasta un nimero de seis, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo I, siempre que reanan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del niimero de plazas convocadas para cada puesto.

El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma
Area o Subdireccion, igual localidad v con idénticas funciones,
nivel v complemento especifico que los de aquellos que figuran
en el anexo I que resulten vacantes a consecuencia de la resoluciéon
del presente concurso, cuando su provisién se considere conve-
niente por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Asimismo, cuando se considere conveniente, este concurso
podra extenderse a los puestos de trabajo relacionados en el ane-
xo I bis, siempre que los mismos resulten vacantes como con-
secuencia de la provisién de los puestos relacionados en el
anexo I.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptaciéon del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacion, asi como en su caso, la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto,
seran apreciadas por la Comisién de Valoracién, a propuesta del
centro directivo donde radica el puesto, la cual podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacion que estime
necesaria, asi como el dictamen de los érganos técnicos corres-
pondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas serén vinculantes e irrenunciables para
el peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado segun-
do de la base décima.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base quinta, v la segunda consistird en la com-
probacion y valoracion de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma
base.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la sequnda. Los partic:pantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exlglda no
podran pasar a la segunda.

Quinta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones ctorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién maxima de esta primera fase
no podra ser superior a 12 puntos.
Meéritos generales:

1
1.1 Valoracion del grado personal.—El grado personal con-
solidado se valorara en relacién con el nivel de los puestos de
trabajo a los que se concursa, hasta un maximo de 2 puntos,

‘segin la distribucién siguiente:

Por un grado personal superior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: 2 puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que
se solicita; 1 punto.

Por un grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: 0,5 puntos, .

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado se adjudicara hasta un maximo
de un punto distribuido de la forma siguiente:
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Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
1 punto.

Por el desempefic de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un- puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especializacion con los ofre-
cidos, ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desem-
penitados en relacién cen los solicitados, se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Por la supe-
racion o imparticién de cursos de formacion v perfeccionamienta,
que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma, certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacion
de aprovechamiento o imparticién: Hasta un punto por cada curso,
con un maximo de dos puntos.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones pablicas: 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de 4 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simuitidneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.—La valoracién maxima de esta segunda fase
podra llegar hasta 8 puntos.

Meéritos especificos: Los méritos especificos alegados por los
concursantes en el anexo ll, adecuados a las caracteristicas del
puesto o puestos solicitados, entre los que podran figurar: Titu-
laciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, conocimientos profesionales, aportacién de experiencia
o permanencia en un determinado puesto, etc., seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio admitido.

Sexta.—1. Los méritos generales deberin ser acreditados
mediante certificacion, segiin modelo que figura en el anexo III
de esta Resolucién, y no se valorara ninglin mérito que no figure
en fa misma.

2. La certificacion debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos auténomos, por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos Minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auté-
nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este apar-
tado.

¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismes auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d)} Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento.

e) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auto-
nomas o funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente
de la Funcién Piblica de la Comunidad u organismo similar.

fy En el caso de {uncionarios destinados en Corporacnones
Locales, por la Secretaria correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccidon General competente en materia
de personal del Departamente a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcién Pablica, si

pertenecen a Cuerpos o Escalas adseritos al Ministerio para las
Administraciones Pablicas y dependientes de la Secretaria de Esta-
do para la Administracién Pablica.

h} En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubi¢ra decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
autbnomos, por la Subdireccion General de Personal del Ministerio
0 Secretaria General del orgarnismo donde hubieran tenido su Glti-
mo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspensién de funciones acompafaran a su solicitud
documentacion acreditativa de haber finalizado el ppr-odo de sus-
pension.

Séptima.—1. La propuesia de adjudicacion de cada uno de
fos puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para diri-
mirlo a la otorgada en los méritas especificos.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacidon otor-
gada en los restantes méritox segin el siguiente orden: Grado,
trabajo desarrollado, curses, y por altimo antigiiedad.

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miernbros: El Director del Departamento
de Recursos Humanes, quien la presidira vy podri delegar en un
Subdirector de dicho Departamento; tres Vocales designados entre
funcionarios de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria;
dos Vocales en representacion del centro directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados, sl son de Servicios Centrales,
o si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por el Depar-
tamento de Recursos Humanos se podran designar dos Vocales
que actien en representacion de éstos; un funcionario de la Sub-
direccion General de Gestion de Personal que actuara como Secre-
tario v un represeniante de cada una de las Centrales Sindicales
mas representativas.

La Comision de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién de Valoraciéon deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados v poseer grado personal o desempefiar puestos de
nivel igual o superior a aquéllos. _

En las reuniones a celebrar por la Comision los citades miem-
bros podran delegar su asistencia a las mismas en funcionarios
que rednan el requisito exigido en el parrafo anterior para los
miembros titulares de la Comisién.

La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

La Comisién de Valoracion podra, asimismo, solicitar los infor-
mes que juzgue necesarios, en particular de los Directores de
Departamento, de los Delegados Especiales v Delegados de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Novena.—Fl plazo maximo para la resolucién del presente con-
curso serd de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentacién de instancias.

Décima.—1. La adjudicacién de algin puesto de la presente
convocatoria implicara =2l cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo yv Promocién Pro-
fesional.

2. Los puestos de traba]o adjudlcados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcidn se dirigira a la auteridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién

" del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,

en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno,

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por resolu-
cion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran
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los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el
de cese o, en su caso, la situacion administrativa de procedencia.

2. lLes funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso, no podran participar en otros concursos
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron pose-
sién en dicho puesto de trabajo, salve que se diera alguno de
los supuestos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de
Ia base segunda.

3. El plazc maximo para la toma Je posesiéon en el nueve
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad, y de un mes. si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso ea ¢l «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

4. Dadalaurgencia en la provision de los puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos ¢ licenclas que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el computo del plazo posesorio se ini-

.ciard segin lo previsto en el parrafo segunds del punto 3, pre-

cedente.

Duodécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de la resolucidén del concurso, servira de notificacion a los
interesados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los
plazos establecidos para que los organismos afectados efectien
las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—Contra la presente convocatoria se podra
interponer, previa comunicaciéon a este drgano, recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicaciéon en
el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de diciembre de 1994.—La Directora general, Juana
Maria Lazaro Ruiz.
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Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | Ne | LOCALIDAD |GRU| NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | T *
ORDE i PUESTO DE TRABAJO |PTOS.] IPO | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION
i ) 1 L1 1 ) i !
i I I | I I | !
| DIRECCION DE LA AGENCIA | | [ i | ! | |
| - L |1 | ) | |
| I~ I I | | I
] GABINETE DEL DIRECTOR DE LA AGENCIA | 1 ] | | I | !
! I ! [ I | l |
f ! | fod l | : | l
1 | SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N.30 | 1| MADRID [ eo] 14 | 389.388 | Funciones propias de secreta- | Conocimiento de tratamiento de|
| | | | ! | | rfa, registro, archivo y tra- | textos, Word Perfect, y de las|
| | ! | | | temiento de textos. | aplicaciones informiticas Kno-]
| | | | | | | sys y Free Lance, Experiencia |
| [ | I | | | en puestos similares, |
| _ | | | | | i |
2 | DIRECTOR DE PROGRAMA { 1| MADRID ] AB| 26 | 1.543.656 | Aplicacidn de Tributos. } Licenciado en Derecho. Amplio |
| | ! 1 | | [ conocimiento y experiencia en |
i ! [ . | | | la aplicacidn de los tributos |
] t | || H | | gestionados por la Agencia - |
! | | o ! | | Tributaria. ‘
l I | | I I I |
| DPTO. GESTION TRIBUTARIA | | o | | ! I
| I ! (I I | | 1
| | l | ! | | l !
| JEFATURA I | |1 | ! | [
fo mmemmnan | | P I I | |
] | ! [ l f | |
3 | COORDINADOR AREA TRIBUTARIA | 1 | MADRID | A ] 28 | 2.262.492 | Seguimiento y control de las -] Inspector de Finanzas del Es-
I | | [ | | acciones informativas realiza-| tado, Experiencia en publici- |
| | ! [ | | das por la Agencia Tributaria.| dad, informacién, comunicacidn|
' ! f . | | Implantacién, sequimiento y -~ | y control de gasto. |
| [ | || | | control de nueves programas de| |
| | | o | | informacién y asistencia al -| |
| | | [ | | contribuyente. _ | |
| | | [ | ] |
| $.6. DE TECNICA TRIBUTARIA | P [ | . [
| | | o | | l
| | | [ | | |
4 I SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA ' 1 | MADRID | CDI 14 | 280.956 ! Experiencia mfnima de dos aﬁos|1135T0 114670
I l I [ | E
l | [ | l
I | I b I |
I | I | l |
| ! ! P I l
| | | | I I
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SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA

COORDINADOR AREA JURIDICA

JEFE DE SECCION 1A DE GESTION TRIBUTARIA

JEFE DE SECCION 1A DE GESTION TRIBUTARIA

JEFE DE SECCION 2A DE GESTION TRIBUTARIA
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314.340

819.09%

819.096

?
3

1.808.472

Labores auxiliares y adminias-
trativas en relacién con (as
funciones de Lla Subdireccidn,

Labores auxiliares y adminis-
trativas en relacidn con las
functones de la Subdireccisdn.

Gestién centralizada de Im-
puestos.

Gestidn centralizada de Im-
puestos.

Gestidén centralizada de Im-
puestos.

Ge'st'ién‘centralizada de Im- -
puestos,

—_—— e —

| Experiencia mfnimu de dos afos|
| en puestos de simjlar conteni-|
| do. Conocimientos de Word Per-]
| fect, Freelance, MS-DOS, Page |
| Maker y Harvard Graphics. Ex- |
| periencia previa en el &rea de|
| Gestién Tributaria. |

| Experiencia minima de dos afios[1135T0 114670

| en puestos de similar conteni-|
| do. Conocimientos de Word Per-|
| fect, Freelance, MS-DOS, Page |
} Maker y Harvard Graphics. Ex- |
| periencia previa en el #rea de]
Gestidn Tributaria. |

riencia en tramitacién de Or- |
denes Ministeriales y en nor- |
malizacién de modelos de auto-|
Liquidecidn y procedimientos |
de gestién tributaria. |

ordenes Ministerisles y en |
| normalizacién de modelos de |
| autoliquidacién y procedimien=]
| tos de gestién tributaria. |

| Experiencia en tramitacidn de 062004

| Ordenes Ministeriales y en |
| normalizacién de nodelos de |
| autoliquidacién y procedimien-|
| tos de gestién tributaris. . |
} Inspector de Finanzas del Es- I
| tado. Especialidad de Inspec- |
| cién Financiera y Tributaria y|

"| Gestién y Polftica Tributa- -|

| ria. Experiencia en el drea de|
| Gestién Tributaria. Conoci- -|
| mientos de inglés. Conocimien-|

| tos del sactor financiere. |
i ) |

Licenciatura en Derecho. Expe-|062004

Experiencia en tramitacidn de |062004
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T T T T T T T -
L I . I l | | MERITOS ESPECIFICOS |
| CENTRO DIRECTIVO | N |  LOCALIDAD  [GRU] NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | r —
| PUESTO DE TRABAJO | PTOS. | |PO | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
1 L ] L1 1 1 1 | 1
| S.G. DE INFORMACION Y ASISTENCIA TRIB, | [ | | i | ‘ | I
| I I I l |
{ AUXILIAR AYUDANTE | 4 | WADRID fo] 10 | 62.832 | Tareas adwinistrativas de se- | Experiencia en el MEH o en la | }
[ | | [ 1 i | cretaria. | AEAT. Conocimientos de micro~ | |
| I |1 | I | informstica. Experiencia en -| I
| | ] | | | | tratamientos de textos y ar- -| [
| | { I f | | chiva de documentacion, | ]
| SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 2| MACRID | o] 14 | 280.956 | Utflizacién de aplicaciones - | Experiencia minima de dos afios|1135T0 1146T0|
| | ] | 1l ] | informéticas. | en puestos de similar conteni-| ]
| | | P | | | do. Experiencia en WP5.1, co- | i
| | [ | | | | rreo electrénico, programacisn| |
l l J P I | | en DBASE ILI Plus, Hoja de - | |
| | ! P | ] | cteulo y Programacidn form- | |
! ! ! ‘ ! E . ! ! ! larjos. ' ! [
| AYUDANTE DE ADMINISTRACION | 1} maprip | eo| 16 | 62.832 | Utflizacidn de aplicaciones ~ | Experiencia en el MEH, o en La|1135T0 114'6T0i
| . | ] I | | informdticas para el trata- | AEAT. Conocimientos de micro- | |
| | ! . | | miento, ordenacién y explota- | informétics. Experienciz en ~| [
| ool || | | cidn de Bases de Datos relati-| tratamientos de textos y ar- -| |
| | | I | | vas a Informacién Tributaria. | chivo de documentacidn, Expe- | t
| | | (. | | '| riencia y conocimientos en in-| |
! | | | | | | | formética aplicada a procedi- | |
| | | | | | | mientos de informacién tribu- | |
| L T | sarte i |
| SUBGESTOR PRIMER.GEST,TRIBUTARIA | 1 MADRID ] co| 18 | 389,388 | utilizacién de aplicaciones -| Experiencia minima de dos afies|1135T0 114610|
| - | ! i | | informéticas para el trata- -| en puestos de similar conteni-| |
| | ! I | | miento, ordenacién y explota- | do. Conocimientos de microin- | |
| I b ] | ¢ién de bases de datos rela- | formitica. Experiencia en tra-| |
| | | 1 1 | | tivas & la informacitn tribu- | tamientos de textos y archivo | |
| [ 1 bl | | taria. | de documentacién. Experiencia | |
| | ! [ | | | ¥ conocimientos en informatica| |
| | | [ f | | aplicada a procedimisntos de -| |
! - || [ I | informacién tributaria. | |
| JEFE ADJUNTO A SECCION DE GESTION TR. | 6| mapmiD | B] 22 |  464.472 | Revisién del programa INFORMA | Experiencia e la gestién o  [052004 |
| 1 | | 1 | | ¥ colaboracién en equipes de -| informacién de IRPF, Patrimo- | |
I | I | i i | elaboracién de propuestas de | nio, IVA, IAE, Impuesto sobre | i
[ | | I i | contestacitn. | Sociedades e Impuestos Espe- | 1
| | N | | ciale. | |
| JEFE DE SECCION 1A DE GESTION TRIBUTARIA | 1 | MADRID jea} 24 | 819.096 | Seguimiento y control del - | Experiencia minima de cinco  |062004 |
! ! | i | | apartado 993, de la Unidad de | aflos en funcicnes reLaciémdﬁ| |
I i [ | ] ! | Inéidencias, de las oficinas | con la asistencia sl contribu-| i
| . | | (. | | del contribuyente y de nuevos | yente. : | |
; | | | | | | proyectos relacionados con La | | |
i | | | 1 | | asistencia al contribuyente. | I i
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MERITOS ESPECIFICOS |

T T T T T
| l | | |
Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | N° | COCALIDAD  |GRU| NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUN
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO |PTOS. | |PO | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | *EXPERIENCIA / CONOCINIENTOS | FORMACION |
L L 1 Lo 1 I \ ! ]
| [ I | I ! I I
23-25 | JEFE DE SECCION N.24.PRIMERA | . 3| MADRID [B| 2 |  819.09 | Elaboracién de propusstas de -| Pertenecer sl Cuerpo de Ges- | |
| | | | ] | contestacidn a consultas for- | tidén de la Hacienda PUblica, -| |
| | | | | | muladas por los contribuyentes| especialidad de Gestidn y Li- | |
| | | | | | en materia de IRPF, Patrimo- | quidacion. Experiencia minima | |
| | i i1 | | nio, IVA, IAE y Sociedades. | de dos afios en la gestin o - | |
I i | | | I | informacién de alguno/s de los) |
| I [ [ } } | tributos relacionados. [ |
1 t | | i | f | ' ' 1 1
26 | JEFE DE SECCION N.24.PRIMERA I 4 | MADRID [B] 26 |  819.09 | Seguimiento y control de Cam- | Pertenecer al Cuerpo de Ges- -| i
| | | [ 1 | | patas publicitarias, elabora~ | tién de la Hacienda Pibiica, -| |
| l | P | | cién de folletos y piezas in- | especialidad de Gestién y Li- | [
| | | (. | | formativas y control del Pre- | quidacién. [ |
i | | | I | supuesto asignado a este con- | Experiencia en funciones rela-| |
| | | 1 | | cepto.. ‘ | eionadas con la atencién al - | I
| [ | | | | | contribuyente. | [
I | 1 | f | | | | ]
1 ’ I ! 1 ! 1 1 1 ! |
27 | JEFE DE SECCION N.24.PRIMERA | 1 | MADRID | B| 26 |  819.0% | Elaboracién procedimientos de | Pertenecer al Cuerpo de Ges- | |
| ] } | ] | | gestién de "no residentes". | tién de la Hacienda Publica. | |
| ] | | | i ' | Experiencia en materia de no | i
| | ; | ] | | residentes, I [
1 | ] | | 1 | I I !
1 . | 1 i 1 ' I I 1 1
28 | JEFE DE SECCION 3A DE GESTION TRIBUTARIA | 1 | MADRID |B| 24 | 698.196 | Elaboracién de propuestas de -| Experiencia en funciones rela-]|062004 |
] s i | | | contestacién a las quejas y -| cionadas con la asistencia al | I
i | | | | | consultas formuladas a través | contribuyente. | |
| - | [ I | | del Apartado de Correos 993 y | [ |
| | | ] | | desarrollo de otras tareas re-| | |
; | | | | | lativas a la asistencia al -| | |
I | ! | | | contribuyente. | | |
I | i I | I 1 : 1 1 I
1 ‘ I 1 [} I | | i i |
29 | JEFE DE SERVICIO PRIMERA | 1| MAoRID | AB| 26 | 1.543.656 | supervisién técnica de mate- | Pertenecer al Cuerpo de Ges- | |
| | | | ] | | rias relacionadas con Lla in- | tidn de la Hacienda Publica. | |
| | I (. | | formacién y asis | Especialidad de Gestién y Li-
| | | | ] | | tribuyente en el 4rea del IRPF| quidacién. Experiencia minima |
| | | | | | ¥ del 1, sobre el Patrimonio. | de cinco afios en funciones si-|
| | | | | | milares a las descritas. |
| | A |
30 | JEFE DE SERVICIO DE INFORMACION | 1| HADRID | AB] 26 | 1.107.984 | Pertenecer al Cuerpo de Ges- |
| | | I |
| | |1 | |
[ I b | |
I I . | |
| | [N |

e

rias relacionadas con la in-
formacién y asistencia al -
contribuyente en el érea del
IVA y del IAE, I

I

|

. !

Supervisién técnica de mate- |
|

I

I

tién de la Hacienda Piblica. |
Especialidad de Gestién y Li- |
quidacién. Experiencia minima |
de cinco afios en funciones si-|
milares a las descritas. |
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inform4ticas para el trata- -|
miento, ordenacidn y explota- |
cién de bases de datos rela- |
tivas a la informacién tribu- |
taria. |

do. Conocimientos de Word Per-|
fect y de las Bases de Datos -|
Provinciales de La AEAT. |

L

I~ 1 | 1 1 T T T ¥ Tt
| | : ] i [ ] | I ] MERITOS ESPECIFICOS |
| NEDE | CENTRO DIRECTIVO | Ne | LOCALIDAD |6RU] NIVEL | C.ESPECIF. ! DESCRIPCION DE FUNCIONES | T —
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO |PTOS. | |[PO | C.DES.} ANVAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
— 1 : i i L I L L I I
r - 1
I ! | | Il I I | | I
j | S.G. DE ASIST. JURIDICA Y COORD. NORM. | | | [ | ! ! I
! o oo . | | | | |
1 ] ' 4 ' I 1 1

| 3 | OFICIAL DE ADMINISTRACION. | 1| MADRID | o] 14 § 62,832 | Trabajos mecanogrdficos y tra-| Experiencim en WP5.1. y Kno-| |
[ I i | | | | tamiento de la informacién -~ | sys. |

| | i i i | | | obrante en (as Bases de Datos. | | |
l I [ P | I l I |
| 32 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | 1 | MADRID | e©f 16 |  314.340 | Manejo de splicaciones infor- | Experiencia minima de dos afios[1135T0 1146T0]
] ] [ | : | | | mdticas: WP5.4, KNOSYS, DBASE | en puesto

| i | | || | | Iv, LOTUS 123, VENTURA PUBLI- | do. [

| ! i ! ! ! ! ! SHER 2.0. ! !

i 33 i SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA i 1 | HADRID | cof 18 |  389.388 | Utilizacién de aplicacionés -| Experiencia mfnima de dos afios|1135T0 114670

| ; | [ | | . | informiticas para el trata- -| en puestos de similar conteni-|

| I | | - | | miento, ordenacidn y explota- | do. |

| | | | I i | cién de bases de datos rela- | |

| | | | [ ] | tivas a la informacisn tribu-~ | |

| ] ! i || j | taria. i I

| | t I 1 I I | | |

| 34 | COORDINADOR AREA ASESORAMIEMTO [ 1 | MADRID | A 28 | 1.808.472 | Elaboracién de informes y es- | Inspector de Finanzds del Es- |

| | ' | | || | | tudios en materia tributaria. | tado. . |

! i 1 bl I | f I

| 35 | COORDIN.AREA PROC.DE GESTION { 1] MADRID [ A] 28 | 2.262.492 | Elaboracién de informes y es- | Inspector de Finanzas del Es-

| | [ | | ] | . [ tudios en materia tributaria. | tado, |

| [ | I i [ | I 1

| | 5.G. DE VERIFICACION Y CONTROL TRIBUT. | | 1 | | | i |

| : L N | | |

| 36-37 | ADJUNTO A NEGOCIADO | 2| MADRID | eof 12 | 62.832 | Tratamiento de la informacién | Experiencia en WPS.1. |

| | S | | .| i | en las Bases de Datos. | |

L | R o | !

| 38-39 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 2 | MADRID [ o] 14 |  280.956 | Trabajos mecanogréficos y tra-| Experiencia winima de dos afios|1135T0 114670
| ] ‘ | [ [ | | tamiento de la informacién -| en puestos de similar conteni-| |
! | | | |} | | obrante en las bases de datos.| do. Conocimientos de Word - ~ | |
| | [ L | Pertect. | i
| 40 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA i R i MADRID i'cni 16 i 314.340 i Trabajos mecanogréficos y tra-| Experiencia minima de dos afios|1135T0 1146T0|
| | | t | ] | - | tamiento de la informacién -| en puestos de similar conteni-| |
i i [ | |} | | obrante en las bases de datos,| do. Conocimientos de Word Per-|

| | ] | |} | i | fect y de Las Bases de Datos -|

| I ] | |1 | | . | Provinciales de La AEAT. |

I I . I 1 i I [} 3 I

| 41 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA 1 i MADRID | ¢0] 18 |  389.388 | Utilizacién de aplicaciones -| Experiencia minima de dos afos|1135T0 114670

1 | I I P l |

| | L b I |

| 1 I I I I

1 | P bl | I

I l [ I I I I

|
l
|
|
|
en puestos de similar conteni-| |
l
I
|
l
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T T T I T T T 1
| | | | | | | i MERITOS ESPECIFICOS |

Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | N¢ |  LOCALIDAD  |GRU[ NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | , |
ORDEN | PUESTG DE TRABAJO | FTOS. | |PO | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
L | 1 L.l 1 - ] 1 ! ]

1 ' ' 1 ' . : R 1

N | | o i | m | I |

42-44 | JEFE DE SECCION 1A DE GESTION TRIBUTARIA | 3 | MADRID | B | 2& |  819.096 | Disefo de las campafias de tra-| Experiencia en Gestién Tribu- |062004 |
| | | 1| - | tamiento y. comprobacisn de de-| taria en el Area de comproba- | . |

| | | | | | ctaraciones. | eién. | |

| | | |1 | | | | |

45 | JEFE DE SECCION 2A DE GESTION TRIBUTARIA | 1 | MADRID | B| 24 |  764.664 | Disefio de las catpafias de tra-| Experiencia en Gestidn Tribu- [062004 |
! | [ T | ] | tamiento y comprobacién de de-| taria. Area de comprobacidn de| |

| | | | i | claraciones. | declaraciones anuales. | |

i ! 1 oA t Co { - ! !

46 | JEFE DE SECCION 3A DE GESTION TRIBUTARIA | 1 | MADRID | B| 24 |  698.196 | Disefio de las campafias de tre-| Experiencia en Gestitn Tribu- |062004 ]
| I [ i © | tamiento y comprobacién de de-| taris. Area de comprobacién de| i

| | i . i | claraciones. | declaracicnes anuales. | |

1 I B | | | | |

&7 | JEFE SECCION B ] 1| MADRID | B| 24 |  389.388 | Disefio de las campafias de tra-| Pertenecer al Cuerpo de Ges- | |
| | | ‘ . ; | tamiento y comprobacién de de-| tidn de la Hacienda Piblica, | I

| | | b i | claraciones. | especialidad de Gestidn y Li- | [

! | | | | ; ] | quidacién. Experiencia en Ges-| |

| i | o i | | tidn Tributaria. | |

I o Pl | ! I I o

48 | COORDINADOR AREA REQUERIMIENTOS | 1| MADRID | A ] 28 | 1.808.472 | Disefio de censos y requeri- - | Inspector de Finanzas del Es- | |
| i | i | | | mientos integrales. | tado. Especialidad de Inspec- | i

| | ] |1 i | | ¢ién Financiera y Tributaria y| i

f | | | | | | Politica Tributaria, | I

f | ! (I | | I [ !

. * ) . . » * ] 1

| 5.G. DE PLANIFICACION Y COORDINACION | ] 1 | | | | |

I ‘ oo o | I | | I

b | I [ | I I I I

49 | AUXILIAR AYUDANTE | 1 | MADRID [o| 10 ] 62.832 | Trabajos mecanograficos. | Experiencia en WP5.1. | |
| . S | I I I

50 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | MADRID | cb] 14 | = 280.956 | Trabajos mecanogréficos y tra-| Experiencia minima de dos afios|1135T0 114470|
| | | i1 | | tamiento de La informacién -| en puestos de similar conteni-| |

| | | | | | obrante en las bases de datos.| do. Experiencia en WP5.1. Ma- | |

1 | | [ ] | | | nejo de Bases de Datos. | |

| I Lo | I | I I

51 | OFICIAL DE ADMINJSTRACION. | 1| MADRID ~ ] o] 14 | 62.832 | Utilizacién de aplicaciones ~ | Experiencia minima de dos afios| |
| | | | ! | | informéticas. | en puestos de similar conteni-| l

| - | | I |- | | do. Experiencia en WPS.1. i |

| I |} I I | | f

i . I | [ ! | | 1 4

52-53 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | 2 | HADRID [ ep] 16 | 314.340 | Trabajos mecanogréficos y tra-| Experiencia minime de dos afios[1135T0 1146T0|
| ] i | 1 | | tamiento de La informacién -] en puestos de similar conteni-| |

] | ] | i [ -obrante en las bases de datos.| do. Experiencia en WP5.1 y 10-| |

. | | | ] | | TUS. conccimiento de Las Bases| |

| | | P | { | de Datos Provinciales de la -] |

| oot . | I | AEAT. ] |

8.€
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+

Y

cos sobre la evolucién y re-
suttados de la gestién de los |
distintos Impuestos, Utiliza- |
¢i6n de aplicaciones informd- |
ticas para el tratamiento, or-|
denacidn y explotacién de da- |
tos relativos a informacién - |

utilizacién de equipos infor- |
péticos. Conocimiento del sis-|
tema tributario y su aplice- -|
cién. Experiencia en el manejo|
de aplicaciones del Dpto. de -|
informética Tributaria. i

h 1 ¥ 1 1 L) ) 1 1
I I [ | | | ERITOS ESPECIFICOS |
N DE | CENTRO DIRECTIVO | M |  LOCALIDAD  |GRU] WIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | r |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO |PTOS. | |Po § C.DES.| mnvAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
L ] ! Lt 1 L 1 1 {
1
| [ P ] | : I ] : |
54 | AYUDANTE DE ADMINISTRACION | | MADRID | co] 16 | 62.832 | Trabajos mecanogréficos y tra-| Experiencia minima de dos afies|1135T0 1146T0]
I | | . | | tamiento de ls informacidn de | en puestos de similar conteni-| |
| I | [ ] ! | las bases de datos. | do. Experiencia en WP511 y LO-] I
I I | || | I | Tus. | i
| I I || I I I | I
55-56 | SUBGESTOR PRIMER,GEST,TRIBUTARIA | 2 | mADRID  co] 18 |  389.388 | Utilizacidn de aplicaciones -| Experiencia minima de dos afios[113570 114410|
I | I | [ | informéticas para el trata- -~| en puestos de similar conteni-| |
I I | . [ | miento, ordenacién y explota- | do. Conocimiento de Las Bases | |
| I | P I | ¢i6n de bases de datos rela- | de Datos de La AEAT. Experien-| |
| | f | | | tivas a la informacién tribu- | cis en tratamientos de textos | |
I | | || | | taria, | y archivo de documentacidn. | ")
| | | [ | | | Manejo de Lotus y Freelance. | |
I ] | I ! | | Experiencia en Servicios Cen- | |
I [ I . I I | trales de La AEAT. | ]
| ] 1 1 | i | ] . v .
[ : : ot Lol | b l I v |
57 | JEFE DE SECCION 1A DE GESTION TRIBUTARIA | 1 | MADRID |B| 24 |  819.096 | Seguiniento de La planifica- | Licenciado en Ciencias Econé- [062004 |
| I I | | | cidn de las campafias tributa- | micas y Empresariales. Expe- | |
| | | I I | rias. Elsboracién informitica | riencia de tres afios en Ser- | |
I ! | : [ | | de estad{sticas sobre distin- | vicios Centrales de La AEAT. | |
I i ! | | | tos tributos. | Conocimiento en el manejo y | |
I ! f [ | | | utilizacién de equipos infor- | [
I | I [ I I | méticos. Curso de Jefaturas de| |
I | I I I I | Gestién Tributaria. I |
! b I ! | | [
58 | JEFE DE SECCION 1A DE GESTION TRIBUTARIA | | mADRID | 8] 24 | 819.096 | Andlisis y estudios estadisti-~| Conocimiento en el manejo y - |062004 I
| i 1 | 1 | | cos sobre La evolucién y re- | utilizacién de equipos infor- | (
i | | ] | | sultados de La gestién de los | m&ticos. Conocimiento del sis-| ) |
| | | || | | distintos Impuestos. Utiliza- | tema tributario y su aplica- -| |
| | | | 1 | | '¢i6n de aplicaciones informé- | cién. Experiencia en el manejo| |
1 | | o | . | ticas para el tratamiento, or-| de aplicaciones del Dpto. de -| |
| | | I | | denacién y explotacién de da- | Informética Tributaria. | !
| | | S | | tos relativos a informacién - | | |
| I Lol | tributarda. | | |
1 | 1 ) 1 I | : | | l
! ] I o ot | I I -|
59 - | JEFE DE SECCION 3A DE GESTION TRIBUTARIA | | MADRID [8] 24 | 698.196 | Andlisis y estudios estadisti-| Conocimiento en el manejo y - |062004 |
| I P | | f
I | | Pod I | |
| | | b | | |
| b b | I I
I | || 1 | |
| I [ I | |
| | [ | | I
I [ i U | i k

tributaria. |

t "LIBu 308

G661 O1Ud G seneny

6LE




———— e — e e e e e e e e — — — — — i — ————— ——iain LA\ A mmma i Rmm — — —— . i mA n e e — —a— —_—

dia de publicaciones y sus-
cripciones,

2

lacionadas con materias fisca-|
les y tributarias. |

T T T 1 T T T -
I I | I I I _ | MERITOS ESPECIFICOS !
Ne DE | CENTRO DIRECTIVO ] Ne | LOCALIDAD ]GRU| NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | T i
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO |pTOS. |} !PO | C.DES.]  ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS [ FORMACION |
'. — . .' , .' ) A
I I (| I I I I I
60 | COORDINADOR AREA PROCEDIMIENTOS | 1| MADRID | A| 28 | 2.262.492 | Coordinacitn y planificacién | Inspector de Finanzas del Es- | !
I | | || | [ de actusciones en la aplica- | tado, especialidad de Inspec~ | |
I I I | | | ci6n de Los procedimientos de | cién Financiera y Tributaria y| I
I I I | I | Gestidn Tributaria. | Gestién y Polftica Tributaria. | |
I I I P | | | Licenciado en Ciencias Econdé— | [
] | | | f | | micas. Conocimiento de los - | |
T I I |1 I i | procedimientos de Gestidn Tri-| [
| ! I [ I . I | butaria. | I.
| DPTO. GEST. TRIBUTARIA: OTROS SERVIC. I | I | [ | I I I
I : [ bl I | N | [
I I I [ I I : I I |
é1 | AYUDANTE DE ADMINISTRACION | % | WADRID | co] 16 | 62,832 | Trabajos mecanogréficos y tra-| Experiencia minima de dos afios]|113570 114670|
I I I (I I | tamienta de La informacion de | en puestos de similar conteni-| |
I | | [ ] | | las bases de datos. | do. Experiencia en WP5.1 y LO-| |
I l bl I | | Tus.’ I I
I I I | I | I I I
I DPTO. INSPECCION FINANC. Y. TRIBUTARIA | | I I | ] l I |
| I I || I | I I I
| | R ! | | |
| JEFATURA | | |} | ! N I I
| <eeeeev B b | | | |
I b |0 I | I | I
62 | SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA. | 1| MADRID [ eof 14 |  280.956 | Recepcitn, examen y tramita- | Experiencia minima de 3 afios -|1135J0 1146T0]
I I I [ I | ¢ibn de expedientes de Indem- | en las funciones descrites. - | |
I | | | ] | | nizaciones por razén del ser- | Manejo de La Aplicacién Infor-| ' |
I ’ I I | | I vicio. | mética de RR.HH. ) A
I . . I I , . I b I
63 | SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA. | 1 | MADRID | €0] 1% |  280.956 | Funciones auxiliares de trami-] Experiencia minima de dos afios|1135T0 114670|
| I { [ I | tacién de expedientes de per- | en puestos de similar conteni-] |
| | | || | | sonal del Departamento en co- | do. Manejo de la Aplicacidn - | !
| | | || | | laboracisn con RR.HH. | informitica de RR.MM. Conoci- |’ i
! | | (. I | | miento de Word Perfect y DBa-~ | [
! | Ll | | se. | [
! | Lo | l | !
64~65 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 2 | MADRID | co] 18 | 62:832 | Tramitacién de expedientes y -| Experiencia en puestos de tra-| b
[ | I i | | | actas de inspeccién de grandes| bajo de similar contenido. Co-| I
| | | { | i | empresas. | nocimiento de Word Perfect, -| |
| J ; i | | | DBASE, Correo Electrénico y -| |
I [ [ ] I I B.D.N. i |
! i ! : [ I [ : I ]
66 | SUBGESTOR DE INSPECCION SEGUNDA. | 1| MADRID feef 16 |  314.340 | Adquisicién, contrel y custo- | Experiencia minima de 3 afos -|1135T0 114470
| | | I I
I | [ I I
I (. |1 | I

I
en manejo de publicaciones re-| |
I
I
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MERITOS ESPECIFICOS

informacién con trascendencia |
tributaria. Archivo informati-|

|
|
I
I
I

f
|

en puestos de similar conteni-| |

I 1 I 1 E | 1
| o | | ! f
N2 DE | CENTRO DIRECTIVO | N¢ [ LOCALIDAD  |GRU| NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES } T |
i ORDEN | PUESTO DE TRABAJO IPTOS.[ Y |PO | C.DES.]  ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION ’
| — 1 /] H L 1 L 1 /] 1 U |
! I - I [ 1 I i I i I
| 67-68 | SUBGESTOR DE INSPECCION SEGUNDA. { 2 MADRID o] 16 |  314.340 | Tremitacion de expedientes y | Experiencia en puestos de tra-|1135T0 1146T70|
i ] ! [ . | | actas de inspeccién de grandes| bajo de similar contenido. Co-| {
! | i | . | | empresas, { nocimiento de Word Perfect, -| !
| | | | | | | | DBASE, Correo Electrénico y -| |
I I b b i { | B.o.N. [ |
I | I b i I | | I
| 69 | SUBGESTOR DE INSPECCION SEGUNDA. | 1! HADRID }col 16 | 314.340 | Tramitecién de expedientes de | Experiencia minima de dos afios| 113570 114670]
i | | I i | | Delito Fiscal y Fiscalidad In-| en puestos de similar conteni-| |
i i i | { | i | ternacional. Seguimiento de [ do. Experiencia en Word Per- - |
} i ! [ P | | sxpedientes instruidos. | fect y Symphony. : i |
I I I ! il I I [ l f
i 70 | SUBGESTOR DE INSPECCION PRIMERA | 1| MADRID j €0j 18 |  389.388 | Tramitacién de expedientes y | Experiencia en puestos de tra=-|1135T0 114670|
| | i | [ i | actas de inspeccién de grandes| bajo de similar contenido. Co-| ;
! | | | { 1 | | empresas. | nocimiento de Word Perfect, -| |
| | | | i ! | | DBASE, torreo Electrdnico y -| |
| | I [ i ! | 8.0.8. I I
| | , I [ ! i i | | I
17 | SUBGESTOR DE INSPECCION PRIMERA [ %] madR1o i €0l 18 | 389.388 | Elaboracidn de estudios econd-| Experiencia minima de dos afies 113570 114610]
| [ { | | 1 ! | micos sectoriales informatiza-| en puestos de similar conteni-| |
| | | | P | f dos. | do. Conocimiento y experiencia |
| I o o | [ | en Symphony. | I
I | fo P I | i I |
] | f ! | | ! t I !
| 72 | JEFE SECCION ¢ | 1| MaorID | Bf 2 |  364.356 | Funciones de habilitacién y | Experiencia minima de 3 afios -|
| | i | || | | pagaduria, Gestidén Econdmico- | en las funciones descritas.
I | N | | . | | Financiera del Departamento en| |
i | ‘ | ! I ! | colaboracién con el Departa- | |
{ | | | 1o i | manto Fcopdmico~-Financiers. | !
! ! i I 1 | | Gestidn de Indemnizaciones por| !
! i | | i i | razenes del servicio. Arquec | |
! ! i | I i | da Cala. ! i
! | I I bl i i i i
| i $.G. DE INSPECCION TERRITORIAL | | o i ! | |
| ! P S ! |
I i o P I | I i
| 73 | SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA. {1 | MADRID | cof 14 | 280.956 | Registro, tramitacién y archi-| Experiencia minima de 2 afios ]1135T0 114670
| | ] ] {1 | | vo de expedientes de investi- | en puestos de similar conteni-|
| | | | || | | gacién e informacién tributa- | do. |
I i | b | | ria. i [
| i | i | i i P |
| 74-76 | SUBGESTOR DE JNSPECCION TERCERA. | 3 | MADRID | o] & |  28G.95¢ ! Tramitacion de expedientes de | Experiencia minima de dos ahos|1135T0 114670
| I b b i i
| I I [ | i
| 1 | ! I 1 |

zado. |

do. Conocimientos de Word Per-| |
fect. ! i
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MERITOS ESPECIFICOS
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ridicos-tributarios.

en puestos de similar conteni-| |
do. Conocimientos de Word Per-| |

T T T T
I I | I
N DE | CENTRO DIRECTIVO ] N@ I LOCALIDAD |GRU] NIVEL C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES } T
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO {PTOS. | [PO | C.DES.|  ANUAL MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION
! 1 i 11 1 I
I ‘ I | Lo f ! I [ |
7 | SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA. | 1 | MADRID | o] 14 ] 280.955 | Control Base de Datos del per-| Experiencia minima de dos afos|1135T0 114670]
| | | || i | sonal Inspector y Subinspec- -| en puestos de similar conteni-| I
| | | b ! | tor. | do. Programacitn en DBASE 1V, | |
I | I o | I f i |
78 | JEFE DE NEGOCIADC N.14 | 1 | MADRID | ce] 14 | 62.832 | Tramitacidn de expedientes de | Experiencia en puestos de si- | |
| | i | | j informacién con trascendencia | milar contenido. Conocimientos] |
| | | |} | { tributaris. Archivo informati-| de Word Perfect. | i
] I ; (. I | zado. i | I
i ! t Lo i ] ! ! '
79 |- SUBGESTOR DE INSPECCION PRIMERA ] 1| MADRID | cop 18 ! 389 388 | Tramitacién de expedientes de | Experiencia minima de 2 afios 11135T0 114670
| ' i | | ! ¢ | denuncias e invastigacién de -| en puestes de simitar conteni-| i
i i | i ! | cuentas corrientes, | do. |
I i | || I | | I !
80 | SUBGESTOR DE INSPECCION PRIMERA | 1| MADRID | co] 18 | 389.388 | Manejo de programas inform&ti-| Experiencia minima de dos afios | 113510 1146T0|
] | | ' | ] | cos especializados en toma y -| en puestos de similar conteni-| !
| | I Il | | tratamiento de Informacién con| do. Menejo de Correo Electré- | |
| ! I i i | trascendencia tributaria. Ar- | nico, Conocimientos de Word - | |
i | | | ! | chivo informatizado. | Perfect. Horario tarde. | |
| l I (I i I f I |
81 | SUBGESTOR DE INSPECCION PRIMERA | 1 | MADRID | o] 12 | 369.388 | Tramitacién de expedientes - -| Experiencia minima de 2 aRos [113570 1146T0|
] | | | ! f tributarios en coordinacién -| en puestos de similar conteni-| |
| | [ I | | con La Inspeccién Territorial.| do. i |
I | | [ | I I | J
82 | JEFE SECCION DE EVALUA.RESULTA. | 1| MADRID 1B} 24 | 364.356 | Seguimiento del cumplimiento -| Cuerpo de Gestién de ta Ha- - | f
| i | I i | de objetivos y planes de Ins- | ciends Pdblica. Inspeccién - | |
| . | I i | | peccidn. | Auxiliar, Licencisdo en Dere- | !
I | | b I | | cho. I I
I | | [ | I i | I
83-86 | PUESTO DE TRABAJO NIVEL 9 | & | MADRID ie ] s 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de si- | |
] ] | [ i | administrative. | milar contenido. Conocimientos| |
] | | P ! | | de Word Perfect. | i
| o Pl I I ! !
| $.6. DE ORDENACION LEGAL Y A. JURIDICA | | o | ; ! | |
! I I (I i f I | |
| ! | S | o | |- !
87-88 | SUBGESTOR DE INSPECCION SEGUNDA. | 2 | MADRID | ¢o] 16 | 314,340 | Tramitacién de expedientes ju-| Experiencis minima de dos aflos|1135T0 114470|
| i | 1 | | ridicos-tributaries. Elabora- | en puestos de similar conteni-| i
| | | | ! | | cién de publicaciones del De-al do, Conocimientos de Word Per-| |
| ! I | | | | partamento. | fect, ] i
| [ f b ! ! f J ]
89 | SUBGESTOR DE INSPECCION PRIMERA | 1 | MADRID | cof 18 |  389.388 | Tramitaci6n de expedientes ju-| Experiencia minima de dos afios|1135T0 1146T0]
| I I P | i
| I ! [ | §
| | ] Pt | !

fect. ‘ | |
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dossiers tributarios,

| .

descritas,

I T T T =T T T T 1
| ! | | | | | . | MERITOS ESPECIFICOS |
| NeDE | CENTRO DIRECTIVO | N& | LOCALLDAD IGRU| NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | . T

! ORDEN | PUESTO DE TRABAJO |PTOS. | [PO | C.DES.] ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
L 1 L L L 1 1 1 | i ]
! I I | I I ' | i I
[ 90 | SUBINSPECTOR JEFE SECCION C INSPECCION | 1 | MADRID [ B} 2 |  819.09 | Funciones de aplicacién del ~ | Experiencia en las funciones |062001 |
| i | | I | | sistema Tributaric. Resolucidn| descritas. Licenciado en De- | |
| | | | | | [ de expedientes juridicos en -| recho. |

| | | | || | | materia tributaria. [ [ I
| I I | I I I | [
| | JEFE SECCION C | 1 [ MADRID | 8 2 |  364.356 | Resolucién de expedientes ju- | Experiencia en puestos de si- | |
| | | | I | | ridicos en materia tributaria.| milar contenido. | |
I I b I | I I I I
| | $.6. PLANIFICACION Y CONTROL | | I | | | | |
I | P o I I I I I
I I , [ | I I I I |
| 92 | SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N.30 I 1} MADRID | o 14 | 389.388 | Funciones propias de Secreta- | Experiencia en Word Perfect y | |
| | | | | | | rfa. | Wicroinformstica. Idioma in- «| |
| ! I I (. I I | glés. ' I |
I | o ] I J I | I
| 93 | SUBGESTOR DE INSPECCION SEGUNDA. | 1| MABRID | co] 16 | 314,340 | Elaboracién de dossiers en ma-| Experiencia minima de dos aftos|1135T0 1146T0]
| | . | | | | | terias tributarias. Publica- -| en puestos de similar gonteni-| |
| ; | | i1 | | ciones. | do. Conocimientos en WPS.1., -| !
| | | i o ] I | Haward Grafics, Hoja de Cdlcu-| ]
| | i i [ ] i | | lo, Correo Electrdnico, Base -| ]
| | I | o | | [ de Datos Centrales. Archivo -| [
| | | | | | | | informatizado, [ |
I | I | I | ' I | I
| 94 { JEFE NEGOCIADO ESCALA B | 1| MADRID | o] 16 | 62.832 | confeccidn de dossiers de ma- | Conocimientos en WP5.1 y Ha~ |1135T0 1146710|
| | : | | | ] | | terias tributarias. Publica- | ward Grafics, | !
I I - | [ | [ eiones. | I |
I A I || I I | I |
I ! . I | I | | I
| 95 | ANALISTA PROGRAMADOR I 1 I MADRID I BcI 20 I 464 .4T2 I Programacién, especialmente enI tonocimiento del sistema in- -|1135T0 |
| | : | | o ] | DBASE. | formético de Inspeccién. Expe-| i
| | ; | oo i | | riencia en programacién. | i
I - I I | | I ‘ | | I
| 96 | SUBINSPECTOR JEFE SECCION € INSPECCION | 1 | MADRID [ 8] 2 |  819.096 | Manejo de Aplicaciones infor- | Experiencia en las funciones [062001 |
i | | | | | | méticas (AS-ACTAS). | descritas. | |
I I L . I | I I |
| 97 | SUBINSPECTOR JEFE SECCION C INSPECCION | 1 | MADRID | B[ 2 |  819.096 | seleccién informdtica de con- | Experiencia en las funciones |062001 |
| } | [ [ | | tribuyentes y planificacidn de| descritas. [ |
| | | | || | | actuaciones inspectoras. | | I
I | I [ | I I | I
| 98 | SUBINSPECTOR JEFE SECCION C INSPECCION | 1 | MADRID | 8] 26 | 819.096 | Tretamiento de la informacién | Experiencia en las funciones |062001 |
| [ | f [ | | de Lla 8.0.P. | descritas. | !
I | S b I I | I I
| 99 | SUBINSPECTOR JEFE SECCION C INSPECCION | 1 | HADRID fB| 2 | 819.09 | Eleboracidén de documentacién y| Experiencia en las funciones [062001 |
| | I I b I I
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MERITOS ESPECIFICOS

T T T T T
| | | | |
N? DE | CENTRO DIRECTIVO NE | LOCALIDAD GRU| NIVEL | C.ESPECIF. ] DESCRIPCION DE FUNCIONES } Y
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO PTOS.I |P0 I C.DES. | ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS I
] 1 1 1 1 | 1 1 |
I | T | | I
100 | SUBINSPECTOR JEFE SECCION C INSPECCION | 1 | MADRID fB| 24 | 819.096 | Conocimientos tributarios in- | Experiencia en las funciones |
! ' | | P | | formatizados. Experiencis en -| descritas, [
i ! | [ | | manejo de B.D.P. especialmente| - |
| [ ! (I I | en Aplicacién Actas. | |
I : I 1 (I I I I I
101 | CONSJ.TEC.ADJUNTO SUBDIR.GENERAL | 1| MADRID | A] 28 | 2.1B6.844 | Apoyo sl Subdirector en la  -| Cuerpo Superior de Inspectores|
| | | || | | planificacién y control de las] de Finanzas del Estado. Espe- |
i | [ [ | | tareas o funciones propias de | cialidad Inspeccién Financiera]
| | | [ | | La Subdireccién. | y Tributaria y Gestién y Poli-|
| | | [ | ! | tica Tributaria. Formacién -|
I | | [ I l | tributaria. Idioma inglés ha- |
i I | [ | | | blado y escrito. |
3 | I | | | I [
| | L ! ! |
102 i JEFE AREA PLANIFIC. Y CONTROL II 1 i NADRID i A i 28 i 2.186.844 i Estudios tributarios de la Ba-| Cuerpo Superior de Inspectores| |
| | | 1 | | se de Datos. Explotacién de la| de Finanzas del Estado. Espe- | |
] ] | | | | Base de Datos de Actas. | efalidad Inspeccitn Financiera| |
| | | i | | | | y Tributaria y Gestion y Poli-| |
I | | [ i | | tica Tributaria. Conocimien- | |
| | | | ] | | | tos estadfsticos. Formacién - | |
i I | | ] i | | econémica. N |
| | I b | | | | |
103 | JEFE AREA PROCED. INSPECTOR | 1] MADRID | A| 28 | 2.186.844 | Andlisis Informitico-Tributa- | Cuerpo Superior de Inspectores| |
| | | | | f | rio de contribuyentes. Coordi-| de Finanzas del Estado. Espe- | |
| | | | | | nacién microinformdtica. | cialidad Inspeccién Financiera| |
| - 1 | I | | | y Tributaria y Gestién y Poli-| |
| | | i | ] | tica Tributaria. Experiencia | |
| | | i | | | | en auditoria informética. | |
I I | P | | | | i
| DPTO. RECAUDACION TRIBUTARIA | | 1 | | | | [ i
| I | | | | | | |
[ | | I ] I | I I
| 8.6. DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION | | | | | | | |
| : ! | [ | | | I |
I I I | I . | I I
104 | SECRETARIG/A PTO. TRABAJO N.30 | 1| ®ADRID | eo] 14 |  389.388 | Funciones propias de Secreta- | Experiencia en funciones pro- | |
| | | ' . | | ria y bésicas de informética y| pias de secretarfa, WP5.%, ho-| |
| | ; 1| i | trataniento de textos. | ja de cileulo EXCEL y correo -] |
| | | [- | i | - | electrénico. Conocimientos de | |
| | | [ ] | | | Gestién Recaudatoria. | |
| . || I | | | I
105 | JEFE NEGOCIADO ESCALA B { 1 | MADRID | coj 16 | 62.832 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en puestos de si- 113510 1146T0|
| | | | 1 | | yo en las funciones propias -| milar contenido, | }
| o N ‘

del 4rea. |

I
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MERITOS ESPECIFICOS

1
I

DESCRIPCION DE FUNCIONES |
|
|

i

de nuevas aplicaciones y su-
pervisar el mantenimiento de
las existentes.

torno UNIX, bases de datos re-|
lacionales y administracién de|
redes locales. |

! J T T T T
| I [ | I

| WM& DE | CENTRO DIRECTIVO | N@ | LOCALIDAD  |6RU| NIVEL | C.ESPECIF. | T

| ©RDEN 1 PUESTO DE TRABAJO |PTOS. | |P0 I C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS ] FORMACION 1}
I [ ! i - 1 L 1 i
]

| 106-110 | ENCARGADG DE RECAUDACION SEGUNDA | 5| MABRID | €] 16 |  314.340 | Funciohes administrativas re- | Experiencia minima de dos afios|1135T0 11467(?[
! | | | || | | lacionadas con La Gestién Re- | en puestos de similar conteni-| |
i ! I I [ I | caudatoria. Tramitacién de ex-| do. | |
I I | | . | | pedientes, | | |
I I I | . | I I I |
| 111-112 | ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA | 2] MADRID | cof 18 |  389.388 [ Funciones administrativas re- | Experiencia mfnima de dos afos|1135T0 114670|
| | | | | | | lacionadas con la gestisn re- | en puestos de similar conteni-| I
| ! f [ i | | caudatoria. Tramitacién de ex-| do. | |
I I | | I | | pedientes, [ | i
I | I I Pl I I | I |
I | 5.6. DE COORDINACION Y GESTION I I I I ! I !
I | | | | | | | |
| | It N | | | |
} 113-114 | JEFE DE NEGOCIADG DE RECAUDACION | 2| mAoRID | e@f 14 |  280.956 | Tramitacién y revisién de ex- | Experiencia minima de dos aRos|113570 114610]
I | | | | 1 | | pedientes en materia recauda- | en puestos de similar conteni-| [
I I [ I N [ | toria. | do. Conocimientos de La apli- | !
I [ I [ | I I | cacién SIR. ! |
| I (. b | | | I |
| 115 | ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA | 1] #ADRID | 0] 16 |  314.340 | Funciones administrativas re- | Experiencia minima de dos afios|1135T0 114610
I I I | I I | Lacionadas con la Gestidn Re— | en puestos de similar conteni=| [
I | | | o i | caudatoria. Tramitacidn de ex-| do. | |
I I I I Pl I | pedientes, K [ |
I I I N | | E

| 116 | PROGRAMADOR 1A, | 11 maprIo | ee] 17| 447.780 | Elaboracién de programas y - | Experiencia en progrsmacién y 113570 114870
| | : | | o | | vtilizacién de paquetes infor-| bases de datos relacionales en| |
I ! i | o | | mdticos integrados. | entornos UNIX. Conocimientos -| |
I ! R | | I | | | de software de microinformiti-| |
I | | | || | | | ca orientado al desarroilado -| I
I | | | | | | | de aplicaciones. | |
I I | ! , i i ! i . .
| 197 | ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA | 1 | MADRID | co] 18 | 389.388 | Funciones administrativas re- | Experiencia minina de dos afios|1135T0 114610|
| i J | | . |1 | | lacionadas con la gestién re- | en puestos de similar conteni-| |
| ] | | | | | caudatoria. Tramitacitn de ex-| do. Conocimientos de la apli- | |
| | | | |1 ] | pedientes. | cacién SIR. | |
| I oo I | | | I |
| 118 | ANALISTA PROGRAMADOR | 1| MADRID | B¢ 18 | 511.260 | Mantenimiento y andlisis de - | Experiencia en anélisis y pro-|113570 |
| | [ | | | { aplicaciones. Organizacién y- | gramacién en entornos relacio-| -
| | I | | | | | direccidn del trabajo de los | nales UNIX. Conocimientos de | |
| | i | |1 | | programadores. | redes locales y de software - | {
| | | | |} | | | para desarrolic de aplicacio- | |
| | | | |1 | | | nes en entornos ofimdticos. | |
I I I I || I | I I |
| 419 | ANALISTA FUNCIONAL | 1| MADRID | B¢t 20 | 800.520 | Realizar el anadlisis funcional] Experiencia en an&lisis en en-]|113570 |
| | oo (I I | | I
I I b b I | | I
1 I ! | I [ I I I
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L]

|

Tramitacidn y comprobacién de | Experiencia mfnima de 2 aflos [1135T0 114670
expedientes en el Area de Ins-| en puestos de similar conteni-|

peccidn e Investigacion.

' T T T T T 7
I I | | | |
| WNe pE ; CENTRO DIRECTIVO | N® | LOCALIDAD | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | T L
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO |PTOS.] PO | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
i 1 1 1 ] 1 |
II I I I o | ] | I i
| | §.6. DE RECAUDACION EJECUTIVA | | | | ] | | |
I | | | I | I | I
I | b I | | o I |
| 120 | SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N.30 | 1 | MADRID | €] 14 |  389.388 | Funciones propias de Secreta- | Experiencia en funciones pro- | |
| | g | | . | | ria y bésicas de informética y| pias de secretarfa, WP5.1, ho-| |
[ | | | [ ] i | tratamiento de textos, "1 ja de chlculo EXCEL y correo -| |
| | | | [ | | | | electrénico. tonocimientos de | |
| | ] | | | | | : Gestién Recaudatoria, | I
|| | |
I 121122 I JEFE NEGOCIADO ESCALA B I 2 I KADR1D | eo| 16 | 62.832 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en puestos de si- |{1135T0 114470|
| | | ] | ] | | yo en Las funciones propias =| milar contenido. | ;
{ | | | | | i | del &rea, i | [
| 123-124 | ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA | 2| MADRID | CDI 16 | 316.340 ] Funciones administrativas re- | Experiencia minima de dos afios|113570 114470|
] | | | . | | lacionadas con La Gestidn Re~ | en puestos de similar conteni-| |
| | | | | 1 } | caudatoria, Tramitacién de ex-| do. Experiencia en aplazamien-| i
| | | | [ | | pedientes. | tos recaudatorios. | |
| I Eoo | | I I | I
| 125-126 | ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA | 2 | MADRID | o] 18 |  389.388 | Funciones administrativas re- | Experiencia minima de dos afios|113570 1146T0|
| i | | [ | | lacionadas con La gestién re-~ | en puestos de similar conteni-| |
| | ; | [ | | caudatoria. Tramitacién de ex-| do. Experiencia en aplazamien-| |
| | I | [ ] f | pedientes. | tos recaudatorios y aplica- - | |
| | | ( | ! | | | eiones SIR. | {
| | $.6. DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES ] I | ! | ! | ] ]
I | [T | I I | I I
| | b | | ! I I I
{ 127-129 | JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION [ 3 | HADRID | cof 14 | 280.956 | Funciones administrativas re- | Experiencia minima de dos afos|1135T0 114670)
| ] | | | | | lacionadas con la gestidn re- | en puestos de similar conteni-| |
! i | | 1| | | caudatoria, Tramitacién de ex-| do. Conocimientos de la apli- | i
| i | | |1 | | pedientes, tercerias y compen-| cacién SIR. | ]
I ! I b | | saciones. I I [
| I I bl | I I | [
| 130-131 | ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA | 2 | MADRID | co] 18 |  389.388 | Funciones administrativas re- | Experiencia minima de dos afios[1135T0 1146T0|
| | | | | | | lacionadas con la gestién re- | en puestos de similar conteni-| !
| | | | | ] ] | caudatoria. Tramitacién de ex-| do, Conocimientos de la apli- | |
i | | | | | | pedientes, tercerfas y compen-| cacién SIR. | 1
| i ! | L1 { | saciones. ! | |
| | DPTO. ADUANAS E IMPUESTOS ESPECIALES | | P | | | ] I
I I P | I I I | I
| I I ] I I | o I
|I | $.6. INSPECCION E INVESTIGACION | | [ | | I I I
I | I | I I | I |
| 1 b N | ! | I
| 132 | SUBGES.ADUANAS E 11.EE,2 | 1| MADRID | o] 16 |  314.340 | !
| | [ || I I
! ! I ! I 1

| do. | |
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MERITOS ESPECIFICOS

milar contenido. Amplio cono- |
cimiento de las aplicaciones |
relacionadas con el sistema |
INTRASTAT. |

cumpkimientos y otras actua-
ciones en el sistema INTRAS-
TAT.

r T T T T T T 1
| | o | | l |
| Ne DE I CENTRO DIRECTIVC | N@ ] LOCALIDAD |GRU] NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | Y i
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO |pTOS. | |[Po | C.DES.{ ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
1 ! : I 1 Ll 1 ! I L ]
I 133 | JEFE NEGOCIADO ESCALA A | 1 | MADRID jco| 17 | 62.832 | Tramitacién manual e informé- | Experiencia en puestos de si- [1135T0 1146TOI
| | i | || | | tica de expedientes del Area | milar contenido. Conocimientos| i
! i | | | | | de Inspeccién, perfecciona- | de manejo de PC y ordenador -| |
I | | ! (I | | miento activo, importaciones | con accesc & BIN y a BOA en -| |
} | ] | i | | | fraccionadas, actas de inspec-| consultas y grabacién de expe-| |
| ! | | i | | | eién. | dientes del érea de aplicacidn] |
! | | | | | | | del Plan de Inspeccién, | |
| I | I [ | ! I ' I [
| 134-135 | SUBGES.ADUANAS E II.EE.1 | 2 | mapRrID | cof 18 | 389.388 | Tramitacién y comprobacién de | Experiencia minima de 2 afios [1135T0 114670|
| [ | [ | i | expedientes en et Ares de Ins-| en puestos de similar conteni-| |
| | i ] | | | peeeitn e Investigacidn. | do. ]

I | [ . | | ‘ | I |
j 136-142 | SUBINSPECTOR INSP.NACIONAL | 7 | MADRID | B 26 | 698.196 | Apoyo y colaboracién en las | Experiencia en el drea de Ins-|062002 |
| i | | | | | funciones de Inspeccidn e In- | peccidn auxiliar e investiga- | !
{ i ] i [ I | vestigacién de Adusanas e - | cidn. | |
| | [ . I | II.EE. | | |
I I | | I I I I | I
l E S5.G. ESTADISTICA Y PLANIFICACION I | ] l | | i ’ |
| I I | i | | I | I
| I ! I . | I I ' I I
| 143 | SUBGES.ADUANAS E II.EE.2 | 1 | MADRID | o] 16 | 314.340 | Hantenimiento de todos (os ~| Experiencia minima de dos aflos|1135T0 114670}
I | | | I | | sistemas de microinformitica | en puestos de similar conteni-| |
| | | | P | | instalados en el Departamento.| do. Conocimientos amplios de | |
| | | | I { | | todos los sistemas de microin-| |
| | | | I i ! | formatica, especialmente en el| |
1 | ] | S i [ | Area de Recursos Propios de laj |
! ! ) ! | | ! I | | CEE. | |
| 144-145 | JEFE SECCION ESCALA B i 2 I MADRID I BC| 20 I 62.832 | Tratamiento informdtico de LasI Experiencia en puestos de si- I1135T0 I
| | | © 1 [ | | bases de datos y depuracién de| milar contenide. Conocimiento | |
! | 1 | T i [ errores en pantalles y lista- | d+ tratamiento informatizado | |
| ] | | 1 | | | dos. | de datos y de técnicas esta- | |
| | L Fol I | disticas. ! !
| ! | I I | » | | f
| 146 | JEFE SECCION ADUANAS E II.EE. 3A [ 1| MADRID | B| 24 |  €98.196 | Infermacién al piblico sobre | Experiencia en puestos de si- |062002 |
| ] I i | | | legislacién y tramitacién - | milar contenido. Conocimientos| |
| | [ | [ | | aduanera y extructura central | amplios de legislacién aduane-| |
| | | | | | | v periférica. | ra y comunitaria, de tramita- | |
| | | | [ ] | | | cién y de ia extructura cen- |- |
| | | | | | | | tral y periférica del Dpto. | |
I | I I [ I I | I |
| 147 | JEFE SECCION ADUANAS E II.EE. 3A | 1 | MADRID | B} 24 | 698,196 | Control de infracciones, in~ | Experiencia en puestos de si- |062002 |
I I I . | I I |
I I | bl I | I I
I | b bl | | I |
1 | i L | | |
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c¢ién en la tramitacidn y pro-
puesta de los expedientes so-
bre indemnizaciones por razén
del servicio.

| en puestos de similar conteni-| i
| do. Conoccimientos de normatival {
| sobre indemnizaciones por ra- | ]
| 26n del servicio y tratamiento| |
| edministrativo. | |

1 ] T 1 1 ] T I I 1
| | | | || | | | MERITOS ESPECIFICOS |
j N2 DE | CENTRO DIRECTIVO | N¢ | LOCALIDAD  |GRU| NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | , |
i ORDEN ] PUESTO DE TRABAJO IPTOS.I [PO I C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES i EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS [ FORMACION |
II II I I I' :| I| Il I I I]l
| 148 | JEFE SECCION ADUANAS E II.EE. 34 [ 1| MADRID el 24 | 698.196 | Informacién y control OPIS, | Experiencis en puestos de si- |062002 |
| | | | | i | terceros declarantes y trami- | milar contenido. Conocimientos| |
I | | ] | i i | tacién expedientes en esta ma-| en actuacidn de OPIS, aplica- | |
| | I | |t | | teria. | ¢ién gestora y terceros decla| |
I I | I P | I | rantes, ; i
| [ | | P I | f ! |
| 149 } JEFE DE SERVICIO PRIMERA | % | HADRID -] AB] 26 | 1.543.656 | Capturs informética de datos y] Experiencia en puestos de si- | i
| | | | [ ] | utilizacién de mensajes EDI en| milar contenido. tonocimientos| i
| | | | [ I | el teleproceso de documenta- | informéticos. i |
I i I | b i | ¢i6n aduaners. | | !
o | N i | | |
| 150 I JEFE DE SERVICIO PRIMERA | 1 | MADRID j AB] 26 ; 1.543.636 | Control y calidad de informa- | Experiencia en puestos de si- | |
| | | ] |1 | | ¢idn estadistica. Depuracitn | milar contenido. Conocimientos| i
| | | | | | | de errores estadisticos. | en distribucién de informacién] |
} i i i I | | | de datos de Comercio Exterior.| [
[ | [ I P I I I f |
| | S.G. ORGANIZACION Y ASUNTOS GENERALES | i | | ] | | | |
i | I | I I I | | |
I f I ! P I I | I [
| 151 | SUBGES.ADUANAS E I1.EE.3 | 1 | MADRID | o] 16 | 280.956 | Trabajos de apoyo y colsbora- | Experiencia minima de dos afios | 113570 114670
i I | ] [ | | cién en el Area de control y | en puestos de similar conteni-| |
| ) I | | | | | colaboracidn de Recursos Pro- | do. Conocimientos bisicos en -| |
| | | | | | | plos de ta CEE y de Recauda- | el tratamiento informético en | |
i | | | | | | | eibn. | la contsbilizacién de recursos| '
| | | i | 4 ] | propics da La CEE y de trami- | |
| | - | | | ] | | tacién administrativa. | i
| I | I {1 i I I I |
| 152 | SUBGES.ADUAMAS E 11.EE.3 | 1] mADRID jcol 14 280.956 | Trabajos de apoyo y colabora- | Experiencia minima de dos afios | 1135T0 114670]
I | | | P i | ¢i6n en la tramitacidn de ex~ | en puestos de similar conteni-] S
| | i | I i | pedientes en el Area presu- | do. Conocimientos de tramita- | |
| | ] | [ ! | puestaria, de inversiones y | ci6n administrativa y bésicos | |
[ l | i | | | servicios. © | de informbtica. | |
I | f i [ I I B [ |
| 153 | SUBGES.ADUANAS E II.EE.3. | 1 | WADRID T 280.956 | Trabajos de apoyo y colabora- [ Experiencia minima de dos afios|1135TC 1146T0|
I i | | | I | ¢ién en tramitacién de expe~ | en puestos de similar conteni-| |
1 | | i | | | dientes en el Area de Recursos| do. Conocimientos de tramita- | |
| | | ] | | | Humanos y régimen econémico | cién administrativa y bésicos | ]
| | | | I | | del personal. I de informética. | |
1 1
I 154 I SUBGES.ADUANAS E I1.EE.3 |I 1 II MADRID I CDII 14 ]I 280.956 I Trabajos de apoyo y colabora- | Experiencia minine de dos afios|1135T0 1146T0]
| | ! | ([ ! |
| I | | [ I J
| | | I I | |
| ! | I | I I
! { I I (. | |

88€

:
i

G661 oieus G saasnp

¥ 'wnu 304




r— T T T | pa— T T T |
| I b | I | MERITOS ESPECIFICOS |

Ne DE | CENTRO DIRECTIVO [ N9 |  LOCALIDAD .|GRU| NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | - |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO [PTOS.I |P0 I C.DES.] ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS I FORMACION l
L ~ - e ' : : —~

155 | SUBGES.ADUANAS E II.EE.3 | 1| mADRID | eo] 14 | 280.956 | Realizacién, control y compro-| Experiencia minima de dos afios|1135T0 114670|
| I | I I | bacién de las tareas de regis-| en puestos de similar conteni-| |

I | | | I f tro de documentacidn y su tra-| do. Conocimientos en técnicas | |

| I | | | | | tamiento informético. | de registro y bisicas de in- | |

I I I [ B | | formética. | |

| : ‘ I . I I I I I
"156-157 | SUBGES.ADUANAS E II.EE.3 | 2| MADRID [ ¢o] 14 | 280.956 | Trabajos de apoyo y colabora- | Experiencia minima de dos afios[1135T0 1146T0|
] | | | | | cién en la tramitacidn de ex- | en puestos de similar conteni-| |

I | | | | | pedientes sobre regulacién ju-| do. Conocimientos basicos de | |

| | | | | | | ridico-administrativa de Agen-| normativa sobre Agentes de - |

| | | | | | | tes de Adusnas y otros del ~ | Aduanas, de tramitacién.admi- | ]

|, ! I [ | I | Area Juridica. | nistrativa y de informatica | !

I 1 || | I | (DBASE IV, ASSISTANT 1BM, | i

| I I . I | | WORD PERFECT). | I

[ I ! : b | | N | !

158 | SUBGES.ADUANAS E I1.EE.3 [ 1] MADRID | €0 14 |  280.956 | Control, ordemacién, sctuali- | Experiencia minima de dos afics]1135TC 1144T0]
I | | S | | zacién y clasificacion del ar-| en puestos de similar conteni-] i

| | i | | } chivo documental y bibliogré- | do. Conocimientos bésicos de | ]

I [ [ S I | fico del Departamento y sy - | informética y de procedimien- | ]

I I [ [ | | tratamiento informitico. | tos de archive. | |

| I I . | | | ' | |

159 | JEFE NEGOCIADO ESCALA A | 1| MADRID o] 17| 62.832 | Tramitacién y propuesta en los| Conocimientos de normativa so-}1135T0 114610
I I I . J | expedientes schre indemniza~ | bre indemnizaciones por razén | ]

I I I I I | I cién por razén del servicio, | del servicio y tramitacidn ad-| ]

| I I [ ] | [ | ministrativa. ! |

1 I I : | : | i

160 | JEFE SECCION ADUANAS E II.EE. 1A [ 1 | MADRID [B] 24 |  819.096 | Estudio, tramitacién y pro- | Experiencia en puestos de si- [062002 |
i ] | || | | puesta de expedientes en el | milar contenido. Conocimientos| |

| i | | ] | | Area de Recursos Humanos. Con~| de legislacitn sobre gestidn - |

| i | I | | trol y coordjnacién de ndminas| de¢ Recursos Humanos y régimen | |

| I | | I | de personal. | econdémico del personal. | ]

| B N i I I |

161 | JEFE SECCION ADUANAS E II.EE. 1A [ 1 | MADRID | B|] 28 |  819.09 | Estudio y tramitacién de expe-| Experiencia en puestos de si- |062002 |
| | | | | | dientes en el Area de control | milar contenido. Conocimientes| |

I f I [ ] | | y contabilidad de Recursos - | de legistacién sobre recursos | |

| ] | I | | Propios de la CEE y de Recau- | propios de La CEE, contabili- | |

| i | [ | | dacién. | dad y recaudacidn. | |

! b L | | | |

| $.6. GESTION ADUANERA | [ [ | ! | | |

I | | I I I | | ]

I [ 1l I i | I |

162 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 [ 1| MADRID | o] 14 | 62.832 | Colaboracitn en la tramitacién| Experiencia en puestos de si- | |
i i | || | | y comprobacién de expedientes | milar contenida. | |

| i | || | | en el Area de Gestidén centra- | | [

| | [ | [ | | Lizada. | | I
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f T T T L T T T )
I | | | |1 | | [ MERITOS ESPECIFICOS i
l N2 DE [ CENTRQ DIRECTIVQ | N | LOCALIDAD |GRU| NIVEL [ C.ESPECIF. | DESCRIPCICN DE FUNCIONES | T —i
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO IPTOS.[ |PO | C.DES.|  ANUAL ] MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
b i ! I Lt 1 1 1 L ]
I | I [ I | [ g [
| 163 | SUBGES.ADUANAS F II.EE.2 | T | MADRID | o] 16 | 314.340 | Colaboracién en tramitacién y | Experiencia minima de dos afios|1135T0 114670|
| ; | | | | | comprobacién de expedientes en| en puestos de similar conteni-| I
| | | J | | | el Area de Politica Agricola | do. Conocimientos bésicos de -f |
| | | ! | | | | comunitaria y su tratamiento | informética. I |
| | I | I | | informético. - | | |
I I I I b i | I | I
| 164 | SUBGES,ADUANAS E II.EE.2 | 1| MADRID | €&] 16 |  314.340 | colaboracién en la tramitacién| Experiencia minima de 2 aflos |1135T0 114670|
| | | | | ] [ | ¥ comprobacién de expedientes | en puestos de similar conteni-| |
| | | - ] | ] | | en el Area de Gestién de con- | do. | |
] ] | | | | | | tingentes arancelarios. | | |
I I o [ I I I | |
I | | |1 | ! | I |
| 165 | SUBGES.ADUANAS E II.EE.2 | 1| mMABRID | eo] 16 |  314.340 | Colaboracidn en la tramitacién| Experiencia minima de 2 afos [1135TO 1146T0|
| | | ] | | | ¥ comprobacién de expedientes | en puestos de similar conteni-| |
| | | | 1 | | en el Ares de Gestidn centra~ | do. | |
| | | || | | lizada. I ' I I
| | | I [ I ! 1 | I
| 166 | JEFE NEGOCIADO ESCALA A | 1| MADRID | eo] 17 | 62.832 | Colaboracidn en la tramitacién]| Experiencia minima de 2 atos [1135T0 114670|
i | | | 1| | | y comprobacién de expedientes | en puestos de similar conteni-| !
i | | | I | | en el Arem de contingentes - | do. |- |
i | | [ |} | | arancelarios. | | |
I I I |1 I I | | |
| 167 | SUBGES.ADUANAS E I1.EE.1 | 1| MADRID | ebf 18 |  389.388 | Tratamiento y comprobacién de | Experiencia minima de 2 afios |1135T0 114670
| | | | [ ! | expedientes en el Area de Va- | en puestos de simitar conteni-| ]
| | | ] | | | lor de Aduanas y antidumping. | do. l |
| | . | b I I I !
| 168 | SUBGES.ADUANAS E II.EE.1 | 1| HADRID | co} 18 |  389.388 | Tratamiento y comprobacidn de | Experiencia minima de 2 afios [1135T0 114670]
| | | 1 | | | expedientes en el Area de Po- | en puestos de simitar conteni-| |
i | | | | | { litica Agricola Comunitaria. | do. | |
I I 1 || I I ‘ I

| 169 | SUBGES.ADUANAS E I1.EE.1 | 1| MADRLD | eof 18 |  389.388 | Tramitacién y comprobacién de | Experiencia minima de 2 sfies |1135T0 114670|
i | | [ | | | expedientes en el Area de Ges-| en puestos de similar conteni-| |
| I | [ [ i | | tién Adusnera centralizada. | do. | |
| | I |1 I I : f RN I
| 170 | JEFE SECCION ADUANAS E II.EE, 24 | 1] MADRID | 8| 2 |  764.664 | Tramitacién y comprobacién. de | Experiencia en puestos de si- |062002 |
| | ‘ | | | ] | " | expedientes eh el Area de Po- | milar contenide. Conocimientos| |
| | | | | | - | Utica Agricoia Comunitaria. | de legislacién sobre Polftica | |
] | | | o [ | | Agraria Comunitaria. ' | |
I | [ |1 | | | | I
| 171-172 | JEFE SECCION ADUANAS E 11.EE. 24 | 2 | MADRID |8 ] 24 | 764.664 | Tramitacién y comprobacidén de | Experiencia en puestos de si- [062002 |
| | ] | | ] | | expedientes en el Area de Ges-| milar contenido. Conocimientos| |
| I | | [ 1 | | tién aduanera centralizada. | de legislacidn en el Ares de -| |
| | . | | [ | | | Gestién Aduanera Centralizada. | |
| | [ o I I | ' | |
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MERITOS ESPECIFICOS

T
I
DESCRIPCION DE FUNCIONES |}
I
i

lacionades con la gestién de | ria de impuestos especiales y |

11.EE. . | experiencia en La tramitacién |

| de expedientes sobre dicha me-| .

| teria. Idioma francés mivel -|
| atto. |

I
|
|
I
I
I
I
I
I
I
|
|
I
I

I j I 1 I T 1
I I | I I | !
| N OE | CENTRO DIRECTIVO | N | LOCALIDAD  |GRU| NIVEL | C.ESPECIF. | + i
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO |PTOS. | [PO | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | |
1 ] 1 I 1 ] I { | 1
I . 1
| 173 | JEFE SECCION ADUANAS E I1.EE. 3A | 1] #ADRID {B| 2 | 698.196 | Colaboracién en la tramitacién| Experiencia en puestos de si- |as2002 ]
| | [ | I | | ¥ comprobacién de expedientes | milar contenido. Conocimientos| ]
| | | | | | | en materia de gestién aduanera| en smateria de Gestidn Aduanera| |
] i | | || i | centratizada. | Centralizada y del Departamen-| [
I I [ I I I [ to. | |
I I | I Pl I I ‘ | ! I
| 174 | JEFE SERVICIO ADUANAS E II.EE. 2 | 1| MADRID | 8] 26 | 1.246.476 | Estudio, control y tramitacién| Experiencia en puestos de si- |062002 i
! | | | | | | | de expedientes sobre el régi- | milar contenido. Conocimientos| |
| | | ! | | | | men de Areas Exentas, | sobre legislacién de Areas -| i
[ I bl I | | Exentas. I I
|- I | [ | I I | |
| 175 | JEFE SERVICIO ADUANAS E II.EE. 2 | 1| MADRID | B8] 26 | 1.246.476 | Estudio, control y tramitacién| Experiencia en puestos de si- |062002 |
| | | [ ‘ 1 1. | | de expedientes en el Area de | mitar contenido. Conocimientos| |
| | |- | | | | Gestidn de contingentes y Li- | sobre legislacién de gestion -| ]
| i I | i ’| | | mites, | de contingentes y Limites. i |
176 | SECRETARIO JUNTA CONSULTIVA | 1| mabRID | a8} 26 | 1.082.280 | Tramitacién dé expedientes en | Experiencia en puestos de si- | |
§ i | i | | | el Area de Politica Agricola | milar contenido. Conocimientos| j
; i | | | i | Comunitaria y restituciones. | de Llegislacién sobre Politica | ]
i i | b | | | Agricola Comunitaria y resti- | !
I I bl I I | tuciones. | [
I b [l [ I | | f
I $.G. GESTION IMPUESTOS ESPECIALES | i o | | | | ’ [
| oo . | I | I !
| oo P I I I | |
177 | SUBGES.ADUANAS E 11.EE.2 |1 | MADRID | eo] 16 | 314.340 | Tramitacién y comprobacién de | Experiencia minima de 2 affios |1135T0 1146710
| . | ] | | | expedientes en el Area de Ges-| en puestos de similar conteni-| |
& [ | ! | 1 | | tidn de Impuestos Especiales. | do. ' | [
I I || | I I _ o I
178 | SUBGES.ADUANAS E 1I.EE.1 | 1| MADRID | €o] 18 |  389.388 | Tramitacién y comprobacién de | Experiencia minima de 2 affos |[1135T0 114610|
| | | | [ | expedientes en el Area de Ges-| en puestos de similar conteni-| |
| ' | | I | | tién de Impuestos Especiales. | do. |
I I . ] I | I
I , o N | | ‘ |
179 | JEFE SECCION ESCALA A [ 1 | MADRID fe8] 24 | 62.832 | Tramitacitn de expedientes en | Experiencia en puestos de si- |
i ) } | o | | el Area de Gestidén de ILI.EE. | milar contenido. Conocimientos|
i | | || i | . . | de Llegislacién scbre inpuestos|
| | | b ] | .| especiates. |
I | [ I I I |
180 | SECRETARIO JUNTA CONSULTIVA | 1| MADRID | AB] 26 | 1.082.280 | Tramitacién de expedientes re-} Amplios conocimientos en mate-|
| I . | I
I I I b | I
| [ . | I
I I . I I
| o Ll :
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| | | | i | | MERITOS ESPECIFICOS |

Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | N® |  LOCALIDAD  |GRU| NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | . y
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO |PTOS. | [PO | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA /' CONOCIMIENTOS | FORMACION |
1 ! L Pt 1 1 1 L '

| $.6. RELACIONES INTERNACIONALES ; [ | | | | | I

l I . | | I | ! |

| P b | | I I I

181 | SUBGES.ADUANAS E II.EE.2 | 1 ! MADRID pep| 16 | 314.340 | Apoyo y colaboracién en el  -| Experiencia minima de dos afios|1135T0 1144T0|
| | | | | i} | tratamiento de documentacién y| en puestos de similar conteni-| i

| | | | | | expedientes en el Area de Re- | do. Conocimientos sobre ges- -| !

| [ | |} | | laciones Internacionales. | tién aduanera,.Conocimientos -| |

| [ | || | I | de idiomas inglés y/o francés. | |

1 ] t I ' t

182 I JEFE NEGOCIADO ESCALA A I 1 I MADRID i ] 17 | 62.832 | Apoyo y colaboracién en el - | Conocimientos sobre gestidn -|1135T0 114470!
o I | | | | | tratamiento de documentacién y| aduanera. Conocimientos de - -| |

| | | 1 | | exped"ientes en el Area de Re- | idiomas inglés y/o francés. | |

i [ i 1| | | laciones Internacionales. | | !
' ’ t ' ' 1 1 1 ! ! L

183 | SUBGES.ADUANAS E II.EE.1 [ 1 | MADRID | co] 18 |  389.388 | Apoyo y colaboracién en el - | Experiencia minima de dos afios|1135T0 114470|
| | [ | { | tratamiento de documentacién y| en puestos de similar conteni-| |

| | I I i | expedientes en el Area de Re- | do. Conocimientos sobre ges- -] |

| | | |- ! | Laciones Internacionales. | tién aduanera. Conocimientos -| |

I | | [ | | - | de idiomas inglés y/o francés.| |

184 | JEFE SECCION ADUANAS E II.EE. 1A | 1| MADRID | B [ 24 | T 819.096 [ Estudio, comprobacién y trami-| Conocimientos de legislacion -[062002 |
{ | ] [ ] | | tacién de documentacidn y ex- | comunitaria y de gestién adua-| [

| | | | | | pedientes relativos al Area de| nera, Conocimientos de fdiomas| |

| | | || [ | Relaciones Internacionales - | inglés y/o francés. | |

i | | I | | Aduaneras. | | |

| I P I | . | | I

185 | JEFE SECCION ADUANAS E II.EE. 3A | 1 | MADRID 18| 24 | 698.196 | Estudio, comprobacién y trami-| Conocimientos de legislacién -|062002 |
| . | |- Pw | ! | tacidn de documentacién y ex- | comunitaria y de gestitn adua-| |

| | | | ] | | pedientes relativos al Area de| nera. Conocimientos de idiomas| |

| | | [ 1 | | Relaciones Internacionales - | inglés y/o francés. | |

| I ] [ | | Aduaneras. - | | |

| I i (. I I I | |

186187 | JEFE SECCION ESCALA A | 2 | MADRID | B| 24 | 62,832 | Estudio, comprobacién y trami-| Conocimientos de legislacién - |
| | | | | | tacién de documentacién y ex- | comuniteria y de gestidén adua-| |

| | | | ] [ | pedientes relativos al Area de| nera. Conocimientos de idiomas] |

i | | [ | | Relaciones Internaciocnales - | inglés y/o francés. |
+| DPTO. RECURSOS HUMANOS | [ [ | [ f |

i I i | | I | | I

i | | || | I - | |

! DIRECCION DEL DEPARTAMENTO | | [ | | I { |

I b | I I ] I |

| . [ P i | I | I

188 | SUBGESTOR DE SEGUNDA | 1| WADRID feo| 16 | 280,956 | Coordinacién y ejecucién de - | Conocimientos y experiencia de| i
| | | | | i | trabajos de tratamiento de - [ WP5.1 avanzado, archivo, pre- | |

b | | i | | textes y archivo de documen- -| paracién y tratamiento de ex- | i

i ' | | . i | tos. | pedientes en materia de perso-| !

. Lo || s | [ nal. | | ,
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MERITOS ESPECIFICOS™

T
I

GRU| NIVEL | C.ESPECIF.
|

I
|
I
|
I
I
|
!
I
|
!
I
I
I
I
I
|
I
i
I
I
|
I
I
I
I
I
I
|
|
|
I
I
I
|
!
!
!
|
|
I
I
i
i
|
|
I

1 I I T T T 1

I I I I ! I I

N2 DE | CENTRO DIRECTIVO { N@ | LOCALIDAD | | DESCRIPCION DE FUNCIONES | I {
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO |PTOS.| |Po | c.DES. ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS [ FORMACION |
| L 1 i 1 | 1 1 1 ]

| | I | ! ‘ I I [

| 5.6. DE GESTION DE PERSONAL | | 1 | ] | | |

I I [ I I | I [

| : [ e I | I I

189 | PROGRAMADOR 2A. I 1| mADRID | o] 15 |  230.504 | Programacién DBASE IV. | conocimientos de DBASE IV. | ]
I Pl I | | I [ |

I [ i l I | : ' I | -

190 | SUBGESTOR DE SEGUNDA | % | MADRID o] 1% | 280.956 | Gestién informatizada de Re- -| fonocimtento de las aplicacio-| i
| ) I | |1 I | cursos Humanos y de concursos | nes informiticas en materia de| |

| I I (I | | de traslades. | RR.KH. de la AEAT. Experiencial ]

! i ] [ I J | en Resolucién informética en -| |

I I I I I | | concursos de provisién de - - |

I [ [ P | | | puestos de trabajo. | i

I I I [ I | , | . I |

191 | GESTOR NIVEL 20 1A {1 | MADRID | B¢] 20 |  464.472 | Gestién informatizada de Con- | Conocimientos de DBASE III. [ ;
I | | - |} | | cursos de Provisién de Pues- | Experiencia en Resoluciones - | |

I | | |1 | | tos y de Recursos Humanos. | informéticas de concursos de -| |

| | i ] I I [ provisidn de puestos. Conoci- | |

I ! i b | | | mientos de Gestién de Perso- -| |

! I ¥ I J [ | nal y de las aplicaciones in- | i

| I I P I | | formdticas en materia dé Re- | |

| | I [ ] | | cursos Humanos de la AEAT. | |

I I I |} I ! I I I

192 } JEFE DE SECCION N.24.PRIMERA | 1| MADPRID | B[ 26 |  819.09 | Disefo, estudio y andlisis de | Conocimientos en materia de - !
I I | [ I | Estadisticas en materia de Re-| personal y Estad{stica. i |

] I | | | | cursos Humanos. ([ ‘ | |

| ) I I . | | | I |

| 5.G. DE PROGRAMACION, FORMACION Y EMP. | | (. | | i | I

I : | I | I I | | I

| I | | I I N . I |

193 | SUBGESTOR TERCERA | % | MADRID | €] 14 |  247.584 | Tareas de apoyo en la elabora-| Experiencia minima de dos aflos | |
| ’ ! | | [ | cidn de estudios y trabajes en| en puestos de simitar conteni-| |

| [ ! | [ | materia de RR.HH. | do. Conocimientos de gestidn -| |

I I I b i | } de personal. Experiencia en -] I

| [ [ I I [ PS.1. | |

| ] N o L
194-195 | JEFE DE SECCION N.24.PRIMERA | 2| MADRID |8 I 24 |  819.09% | Colaborar en La elaboracisn de Experiencia en gestitn de per-| |
. [ ] i I | | trabajos y estudios en materia| sonal. Conocimientos de pro- | |
| | i | -1 | | de programacion de efectivos. | gramacién en DBASE IV y hoja | |

| L P | | de céteuto. I I

i [ bl I | | | |

196 | JEFE DE AREA |1 | MADRID [A| 28 | 2,338,164 | Planificacién de RR.HH, Djrec-| Conocimiento de la organiza- -| |
] f | [ ] i | ¢ién y organizacitn del 4rea. | cién funcional de la AEAT, Ex-] ]

| ' ] | | | 1 | periencia en gestién de RR.HM. | i

| I I || [ I I

|
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N9 DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

PTOS.

LOCALIDAD

i

C.ESPECIF.

ANUAL

‘

DESCRIPCION OE FUNCIONES

HERIIOS ESPECIFICOS

MAS IMPORTANTES

EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS

FORMACION

e e e e e e A — . e e e b St it A — — — — —— b —p—— . i i a n A ——— Akt Ak —— ——— — ot At v T — e — — —

an
a
~

—
o
[+]

3

g

g

N
S

e e e e e —— ——— — e ——— e e e ————— e e s  ———— ]

$.6. DE RELACIONES LABORALES Y ACC.50C.

SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N.30

GESTOR NIVEL 20 1A

JEFE DE SERVICIO ESPECIAL.

JEFE DE SERVICIO PRIMERA

JEFE.AREA.DE RELACIONES LABORALES

$.G. DE RETRIBUCIONES E INCENTIVACION

AUXILIAR DE OFICINA NIVEL 10

— e e e i ———————————— e e e ————— e ]

=

"

_—— . —— _— e e e —_— e T —— —— e —— e e — ———— e e e b — — — 4

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

|
|
|
|
|
!
!
|
I
!
!
I
:
|
|
|
|
|
|
|
|
I
!
!
|
1
I
:
!
|
:
!
|
|
|
|
|
|
|
|
1

I
-
i
I
I

[6RU| NIVEL
1PO | €.DES.

1

|

|

I
o] 14

I

I

I

I

I
¢ | 20

I

I

I

i

|
AB| 26

I

I

|

|

|

I

I
A8} 26

I

I

|

|

I

I

I
A| 28

I

|

I

I

I

L

I

[

|

I

f

I

I

D

10

|
I
I
I
|
I
I
|
|
]
!
|
I
|
I
I
I
|
|
I
|
|
I
|
I
I
|
I
I
I
I
|
I
|
I
I
|
I
|
I
|
|
|
|
|
|
|

389.388

464 472

1.808.472

1.543.656

2.338.164

62.832

Funciones propias de secreta-
ria, registro, archivo y tra-
tamiento de textos.

Colaborar en tribajos y estu-
dios en materia de RR.HH.

Planificacién y gestién de ac-|
tuaciones en el érea de accién|
social. Coordinacidn de equi- |
pos de trabajo. Tramitacién y |
resolucién de recursos admi- -|
nistratives. Atencién persona-|
Lizada.

Elaboracién de informes en ma-|
teria de personal funcionario |
y laboral. Participacién en - |
comigiones de trabajo y mesas |
de negociacion.

I
|
!

Elaboracién de informes en ma-|
teria de relaciones laborales. |
Participacién en comisiones de|
trabajo y mesas de negocia- |
cién. Direccidn de equipos de |

trabajo. |

Funcicnes auxiliares de tipo
administrativo,

-
|
|
I
|
|

Experiencia en puestos de si- |
milar contenido. Experiencia |
en manejo de paquetes informé-|
ticos, WP5.1, Lotus 123 y - -|
DBASE IV. |

Experiencia miniea de dos afios]

en puestos de similar conteni-|.

do. Experiencia en funciones ~|
de gestion administrativa de -|
personal y en el manejo de pa-|

quetes informéticos. I
|

Licenciado en Derecho. Expe- -|
riencis en planificacién y -|
gestidn de programas de accidn|
social en grandes organizacio-|
nes y ‘en coordinacién de equi-|
pos de trabajo. Experiencia enj
resolucion de recursos admi- -|
nistrativos, |

Licenciade en Derecho, Expe~ -|
riencia en gestién de personal|
funcionario y laboral, en ne- |
gociacién colectiva en el én- |
bito de la Admén. Piblica y en|
elaboracién de informes sobre |
ambas materias. |

|
Licenciado en Derecho. Expe- -|
riencia en negociacidn en el -]
dmbito de la Admén. Piblica. |
Conocimientos y experiencia en|
elaboracién de informes en - -|
materia de politicas de perso-|
nal y gestién y en legislacién|
de perscnal funcionario y la- |
boral. |

Experiencia en WPS5.1.

I
I
I
I
|

I N S
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MERITOS ESPECIFICOS

T 1 1 T T T |
| [ I I I !
N® DE | CENTRO DIRECTIVO | N& | LOCALIDAD  |GRU| NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | T |
CRDEN ! PUESTO DE TRABAJG |PTOS. | |[PO | C.DES.| ANVAL® | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
Il 1 | ! ! 1 | | ]
203-204 | JEFE DE EQUIPO NIVEL 12 [ 2| MADRID | 0] 12 | 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en WPS.1. | I
I | | 1 | | administrativo, _ | | ]
205 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 I 1| MADRID | cof 14 | 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Confeccién de néminas. Conoc:-I I
| | | || | | administrative. | mientos de Seguridad Social, -| |
I | J (. ! I | Word Perfect y manejo de pan- | |
! I I [ o tallas, | |
| AREA TECNICO JURIDICA | | [ [ I | | |
| | | | I I I

206 | JEFE DE EQUIPO NIVEL 12 | 1| MADRLID | eo] 12 | 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de si- I I
i ‘ | | 1 | | administrativo, } mitar contenido. Conocimientos| ]

i de Word Perfect.
| DPTO. ECONOMILO FINANCIEROD I ’ I , I I I I I I
| b B | ! ! !
| $.5. DE PRESUPUESTO E INFORMACION GEST. |- | |1 | I | i ]
! . | | | | |
207 I SUBGESTOR DE SEGUNDA I 1 I KADR1D i ] 16 I 280,936 | Tratamiento de textos, archi- | Conocimientos de informitica. | |
i ' | | | | | | vo, correo electrénico y otras| Experiencia en taquimecanogra-| |
! * | | i | ] | tareas de apoyo a la Sulvirec- | fia, tratamiento de textos, - | l
! | | i | | cién. | archivo y correo electrénico. | N
| | | | | | | Experiencia en gestion. conta- | , |‘
I | | i | | | ble informatizada y en paque- | |
I | | [ | I | tes informaticos financieros -| |
f | | 1 | ] | en entornos MVS/CICS. | |
208 JEFE DE SERVICIO PRIMERA 1 | mapRID | AB[ 26 | 1.543.656 | Elaboracién anteproyecto del -| Experiencia en el MEH o en La | |
| ] [ | presupuesto de La AEAT. Segui-| AEAT. Conocimiento de los pro-| |
¢ | | | niento y control del mismo, =-| cedimientos econdmico-finan- | |
i | | | especialmente en materia de -| cieros de la AEAT. Experiencial |
" I | | personal, Participacién en lz | en presupuestacién y contabi- | i
[ ] | planificacién del trabajoy -| lidad informatizada y en pa- -| I
1 ] | | supervisién individualizada -| quetes informdticos financie- | |
i i | del resto del aquipo. | res en entornos MVS/CICS. Ex- | |
| | ! | - { periencia en auditorfa y con- | |
. i | | trol financiero y funciones de| |
I | | | gestién econdémica del perso- | |
1 | | nat. _ 1 |
209 JEFE DE SERVICIO SEGUNDA 1 | MADRID | AB] 26 | 1.246.476 | Elaboracién anteproyecto del - Experiencia en el MEH o en L2 | |
. I I
. | I
|| | I
. I I
. I I
b I I
. | I
. I
I ! |

|
|
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
!
|
|
I
I
|
|
|
|

| presupuesto de La AEAT. Segui-|

| miento y control del mismo.

| Supervisién individuslizada -|
| det trabajo del resto del - -|

| equigo.

[
|
I
|

AEAT. Conocimiento de los pro-|

| cedimientos econbmico-finan- |

cieros de la AEAT. Experiencia|
en presupuestacién y contabi- |

| lidad informatizada y en pa- -|

| quetes informdticos finsncie- |
| ros en entornos MVS/CICS. Ex- |
| periencia en auditoria y con- |

| trol financiero, i

¥ w3049
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T T

I

* MERITOS ESPECIFICOS

T
I
DESCRIPCION DE FUNCIONES |
I
1

registro y archivo,

AEAT, Experiencia en gestién |
econdmico-financiera. Conoci- |
misntos de informitica y de - |
contabilided pdblica. |

T T T I 1
I I | [ |
N2 DE I CENTRO DIRECTIVO [ NE . | LOCALIDAD IGRU' HIVEL | C.ESPECIF. | r —]
JROEN I PUESTO DE TRABAJO |PTOS.| !PO | C.DES.| ANUAL J MAS IMPORTANTES EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION l
1 L ] 1 1 1 L |
210 | JEFE DE AREA | 1 | MADRID | A | 28 - | 2.338.164 | Elaboracién anteproyecto del -| Experiencia en el MEH o en la | ]|
I | | [ | | presupuesto de la AEAT, Segui-| AEAT. Conocimiento de los pro-| |
I | | I | | [ miento y control del mismo. | cedimientos econtmico-finan- | |
I | | b | | Participacidn en la planifica-| cieros de la AEAT. Experiencia| |
I | | [ 1 ! | cién del trabajo y supervisitn] en presupuestacién y contabi- | |
| | | | ] f | individualizada del trabajo -| Lidad informatizada y en pa- -| !
] I ! | [ | del resto del equipo. | quetes informaticos financie- | i
! | || | I | ros en entornos MVS/CICS. Ex- | |
I J i [ I | | pariencia en auditorfa y con- | |
[ ! I (I I | | trol financiero y funciones de| ]
| ' | [ (I | | | gestién econémica del perso- | |
| ! | (. I | | nat. | |
| . I | || I | ! I |
l §.G. DE GESTION FINANCIERA i | | | | | | | I
| ! | | | I I | |
| ’ b 1 | |- | |
211 | GESTOR NIVEL 20 1A | 1| MADRID | BE| 20 |  464.472 | Apoyo en la gestién de tesore-| Conocimiento de los provedi- -| |
I ' i | | | | | ria y contabilidad. Funciones | mientos econdmico-financieros ] |
| I | | ] | | edministrativas relacionadas | de la AEAT. Experiencia en - -| |
| ! I [ ] | | con Las tareas realizadas en | gestién econdmico-financiers. | |
| i | | ] | I la Subd1recc16n. | Experiencia en paquetes infor-| |
I f I | I ! | méticos financieros en entor- | |
I | I (I [ i . | nos NVS/CICS y en gestidn de -| |
| | [ [ | i | tesorerfa y contabilidad. | |
! I I | | I I | l
212 | JEFE DPE SECCION 2A N.24 [ % | MADRID | B 24 | 764.664 | Gestidén de proveedores de - | Experiencia en paquetes infor-| |
I . | I | | | cuentas a pagar y Tesorerfa. | méticos financieros en entor- | |
! i | ] | | Tratemiento de documentos de | nos MVS/CICS y en gestién de -| |
I | | i | | | contabilidad y de cuentas ban-| tesorer{s y contabilided. ] |
I I | | | | carias. | | I
| | o L | | ! I
213 | JEFE DE SERVICIO SEGUNDA [ 1| maor1p | 48[ 26 | 1.246.476 | Gestién de provesdores de - | Experiencia en paquetes infor-| |
! | | . | | Cuentas a Pagar y Tesorerfa. | méticos financieros en entor- | |
| | | | ! | Trataniento de documentos de | nos MVS/CICS y en gestibn de -| |
| | | (. | | contabilidad y de cuentas ban-| tesorerfa y contabilidad. ] |
| L L | carias. | ! |
I I I [ I | | l |
! 5.G. DE CONTABILIDAD | { i ] | | | |
| . P I | I I I
| | | [ I l. I | I
214 | SUBGESTOR DE SEGUNDA ! 1 | MADRID jeo| 16 | 280.956 | Tramitacién de expidientes, - | Experiencia en el MEH o en La | |
| I | || I I | !
I | I I I | I I
I I | || I I I !
I ! I |1 I | | |

96E
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|

MERITOS ESPECIFICOS

| gestién contable de Las Unida-|
| des Econbmico-Financieras en |
| el &mbito tributario. Forma- -|
| cidn y verificacién de ta - -|
{ Cuenta de los Tributos Estata-|
| les ¥ recursos de otras admi- |
| nistraciones y entes pUblicos.|

| !

AEAT. Experiencia minima de 3 |
afios en gestién e inspeccién ~|
tributaria o contabilided pd- |
blica y en gestidn contable - |
informatizada. Experiencia en |
gestion econdmico-financiera y|
en paquetes informdticos fi- -|
nancieros en entornos MVS / |
cIcs. |

I

i- | . -

| Ne oE CENTRO DIRECTIVO | N@ |  LOCALIDAD  [GRU| NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES  |— , |

EL ORDEN PUESTO DE TRABAJO !PTOS.E EPO i C.DES.! ANUAL ! MAS IMPORTANTES ! EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS ! FORMACION 1!

4

~

| s I [ P | I | | !
| | SUBGESTOR 1a. | 1| MapoRrID | cof 18 | 314,340 | Utilizacién y manejo de apli- | Experiencia en el MEH o en la | |
! | | [ Mo i | caciones informéticas (correo | AEAT. Experiencia en paquetes | |
I i ! | | ! | etectrénfco, W.P., hoja de - | informéticos y en gestidn con-] ]
| I I I bl | | chleuts y Windows. | table informatizada. Coroci- -| ]
| I | [ | I | mievtos de contabilidad pabli-| |
E | oo || I | | ca. | i
| 216 ! , | | | I | i | |
! | GESTOR NIVEL 20 1A | 1| MADRID | BC| 20 |  464.472 | Apoyo técnico en la gestidn - | Experiencia en el NEW o en la | |
I | | | [ I | contable de la AEAT. Apoyo y | AEAT. Experfencia en paquetes | |
i I | i i ! | supervisién de apuntes conta- | informéticos y en presupuesta-| |
I | ! I Pl | | bles. | ¢ién y contabilidad informati-| |
| I ] | o | | | zada. Conocimientos de conta- | i
I i [ I P | I | bilided pablica. 1 |
| | | I b | | I | I
I I I I ! ' t !
| 217 { GESTOR N.22 | 1 | HADRID I BCI 22 I 464,472 I Apoyo técnico en La gestién ~ | Experiencia en el MEH o en Lla | |
i ] i ] T | | contable de La AEAT. Apoyo y -| AEAT. Experiencia en presu- - | |
i | | | I | | | supervisidn de apuntes conta- | puestacién y contabilidad in- | ]
i | | | I | | | bles. | formatizada y en paquetes in- | ]
| | | | | | i | forméticos financieros en en- | |
! | | | || | | | tornos MVS/CICS. Conocimientos] |
i | | | | 1 | i | de contabilidad piblica. i |
| I oo (' | I I I .
] 278 | JEFE DE SECCION 2A N.24 { 1| MADRID | B| 26 |  764.664 | Gestibn econdmico-financiera, | Experiencia en el HEH-0 en la | I
| | i i I | | control y tramitacion de expe-| AEAT. Conocimientos y expe- - | !
| | ) i I | | | dientes. | riencia en procedimientos eco~| |
| ! i ; | 1 | | | némico~financieros de La AEAT.| [
I i ! [ b I i | Experiencia en presupuestacién| |
i i i | b I i ! y contabilidad informatizada y| ]
i i ! | | A ! | en paquetes informéticos fi- -| !
' i i i | i i i | nancieros en entornos MYS / | l
! | | i I | i | €1cS. Comocimientos en conta~ | [
! ! I b | | bilidad piblica. I ]
| , oo P I | I I I
i 219 | JEFE DE SERVICIO SEGUNDA {11 MADRID | AB] 26 | 1.246.476 | Seguimiento y direccién de La | Experiencia en el MEW o &n La | |
" | P [ I ' !

I oo | i I |

I oo | I |

I I |1 I |

I P | I I

I P P I |

I Il bl | I

| [ b I I

I b b ! |

' t 1 [ 1 l

!
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N2 DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

LOCALIDAD

C.ESPECIF.
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS

FORMACION

TS S S S e e e e S PMR M e it i ot AR, o A e . e et Wit i i, S e P o M St SOl e e e ey et . S “Mere g 8 — .

221-222

224

S.G6. DE ADQUISICIONES Y ALTIVOS FIJOS

SUBGESTOR TERCERA

GESTOR N.22

JEFE DE SECCION N.24.PRIMERA

JEFE DE SERVICIO SEGUNDA

T T T T T e e e e e — — i —— e e e e e r — —— — — ——— et A e —— — — e —r o — o —— — ]

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

GRU| NIVEL
PO | C.DES.

|

I

|

I
| 14

|

I

!

|

I

|

!

I
BC] 22

|

I

I

I

|

I

I

I

I
B| 24

|

I

I

|

|

!

i

I

I

|
a8| 26

|

!

I

I

I

I

I

|

i

i

[

247.584

454 472

B19.096

1.246.476

1

I

f

!

i

I

I

I
Preparar érdenes de compra de |
todo tipo de contratacién. |
Utilizacién del correo elec- |
trénico. |
|

I

I

I

I

|

I

Estudiar ofertas presentadas:
hacer cuadro de valoracién y
propuesta de adjudicacidn. Su-|
pervisar La documentacién le- |
gal necesaria para la firma -
del contrato. Preparar los -|
centratos.

en colaboracidn con el Gestor
del presupuestoc en base a es-
pecificaciones'técnicas defi-
nidas. Estudiar las ofertas - |
presentadas: cuadro de valora-|
cidn y propuesta de adjudica- |
cidn. Preparar contratos y de-|
mds fases de contratacién. |

!

I
Elaborar pliegos condiciones i
especificas de contratacién. |
Negociar con proveedores cola-|
borande con el Gestor del Pre-|
supuesto. Estudiar ofertas: |
cuadro de valoracién y pro- =-|
puesta de adjudicacién. Reali-|
zar todas las fases de contra-|
tacién. Preparar Mesas de con-|
tratacién y hacer de Secreta- |
rio de las mismas. |

|

1

i

|

Negociaciones con proveedores |
l

I

I

Conocimiento de los procedi- -|
mientos econdmico-financieros |
de la AEAT. Experiencia en - -|
gestién econémico-financiera y|
en contratacién, Experiencia -|
en taquimecanograffa, trata- |
miento de textos, archivo y -|
sorres electrdnico. i

Experiencia en el MEH o en la |
AEAT. Experiencia en gestidn -|
econdmico-financiera, en con-|
tratacién de obras y en paque-|
tes informticos financieros |
en entornos MVS/CICS. Conoci- |
mientos de los procedimientos |
econémico-financiercs de la -|
AEAT. |

I
Experiencia en el MEH o en la ]
AEAT. Experiencia en gestidn |
econémico-financiera en entor-|
nos MVS/CICS. Conocimiento de |
los procedimientos econémico- |
financieros y de tramitacién |
de expedientes por correo - - |
electrénico.

|
|
|
I

Experiencia en el MEH o en la |
AEAT. Experiencia en gestién -|
econbmico-financiera en entor-|
nos MVS/CICS. Conocimiento de |
los procedimientos econémico- |
financieros y de tramitacién |
de expedientes por correo - - |
electrénico.

I
I
|
I
I

R N N
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Ii I I I I | I I I MERITOS ESPECIFICOS I
| NeDE | CENTRO DIRECTIVO | No |  LOCALIDAD  |GRU| NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES |- ' {
I ORDEN | PUESTO DE TRABAJO IPTOS.I IPO | C.DES.I ANUAL E MAS IMPORTANTES ! EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS ! FORMACION I[
| 1 t 1 [ ! |
i I §.G. DE GESTION DE BIENES INMUEBLES I I 1 | | | | | |
I I | I (. I | | I I
| | | |1 | . i | | !
| 225 | SUBGESTOR TERCERA | 1 | MADRID j o] 14 | 247.584 | Funciones administrativas re- | Exper1enc1a_en taquimecanogra-| i
1 | | | | ! | Lacionadas con las tareas rea-| fia, tratamiento de textos, - I
| | [ | || | | Lizadas.por la subdireccién. | archive y corro electrdnico. | |
| I | | | | | E Conocimientos de informética. ! I
: S f i
I 226 I SUBGESTOR DE SEGUNDA i 1 I MADRID I CDI 1% 280.956 | Tramitacién de expidientes, - | Experiencia en ?L MEH o ev la | |
I ] ] i |1 | | registro y archivo. | AEAT. Experiencia en gest16? -| |
| t ] | I | i | econdmico-financiero. Conoci- | |
[ | | { | | i i ! mientos de informatica. ! !
I 227 I JEFE DE SERVICIO PRIMERA I 1 I MADRID I ABI 26 I 1.543.656 | Realizacién de obras en los -| Experiencia'en el MEH o en la | |
i I | i I | | edificios centrales de la - -| AEAT. Aparejader o.arqu1tecto I |
| ! | ] || i | AEAT. Control econémico de las| téenico. Experiencia en ges- -| |
| | | | 1 | ] | obras que realicen directamen-| tién inmobiliaria. |
| | | | | | | te los servicios periféricos. ! ! !
I 228 I ARQUITECTC 3UPERIOR I 1 I MADRID I A I 27 I 2.111.160 i Realizacién de obras en los -| Experiencia en el MEH o en la | |
| i | | [ | | edificios centrales de la - | AEAT. Arquitecto superior. | |
| | | i - | | AEAT. Elaboracién de directri-| ! |
| | { i | t | ces para las obras que reali- | i |
| i { | | | i | cen directamente los servicios| | [
| I | 1. | ] | periféricos. | ! !
] i i I i ! 1
| 229 | JEFE DE AREA DE NORMALIZACION | 1 i MADRID | A| 28 | 2.338.164 | Elaboracién y desarrollo de - | Experiencia en el MEH o en la | |
I I I ! i | | | las normas de optimizacidn de | AEAT. Arquitecto superior. I |
I I - | | | i | los edificios de La AEAT. | | |
I I 5.G. EQUIPAMIENTOS £ INSTALACIONES | ] | | | | l I I
| I I I |1 I I I I I
I I : [ | | I I I I
| 236 | SUBGESTOR TERCERA | 1| HADRID | eo] 14 | 247.584 | Funciones administrativas re- J Experiencia en taquimecanogra-| |
| I ' I I | | | lacionadas con las tareas rea-| fia, tratamiento de textos, -| |
I I | ! [ | { lizadas por la Subdireccién. | archive y corre electrénico. | |
! I I ! ! i ! ! ! Conocimientos de informatica. | !
| 231 | GESTOR N.22 | 1| MADRID BCI 22 |  464.472 | Apoyo en la tramitacién de ex-| Experiencia en el HEH o en la I ]
I | | l | | |
| | (. I | I I
| I | I | I I
| I I I | I I
| I | I I I I
! I (. | I I |
| I I I I ! !
| ! | I I | }
| | [ I | I |
| | . L | !

|
|
|
|
1
I
y
!
|
|
|_

pedientes propios de la Subdi-|
reccidn.

AEAT, Conocimiento de los pro-|
cedimientos econémico-finan- -|
cieros de la AEAT y de infor- |
witica, Experiencia en taqui- |
mecanograffa, tratamiento de |
textos, archivo y correo elec-|
trénico y en planificacidn y -|
programacién de necesidades de|
bienes y servicios de unidades|
administrativas, |

v ‘wnu 3049
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

LOCALIDAD

T

1

T

I
|
|

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS ESPECIFICOS

]
00v

MAS IMPORTANTES

T
EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION
1

233

234

235

JEFE DE SECCION 2A N.24

JEFE DE SECCION 2A N.24

JEFE DE SERVICIO PRIMERA

JEFE DE AREA DE EQUIPAMIENTOS

MADRID

MADRID

HADRID

MADRID

[GRU| NIVEL
[Po | ¢.DES.

1

B 24
|
I
I
|
i
|
I
I
I
I
|
!

B} 26
|
|
|
|
|
I
I
|
|

AB] 26
I
|

A 28

|
I
I
|
|
I
|
I
I
|
|
I
I
I
|
I
I
I
|
I
|
|
I
I
|
|
I
|
i
I
|
I
|
|
I
|
|
I
I
i
I

|
|
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
|
|
i
I
|

|
I
|
I
I
|
I
I
]
I
I
I
|
|
|
I
|
I
|
!
I
I
I
|
I
|
I
|
l
|
|
|
I
|
I
l
I
I
I
|
|
I

T64 . 664

1.543.656

Realizacién informes técnicos
sobre instalaciones eléctri-~

cas. Supervisién de obras y -
mantenimiento.

I
I
|
I
I
|
I
|
|
I
|
!
I
|
I

Realizacién informes técnicos |
sobre instalaciones de seguri-|
dad y organizacion de Lla mis- |
ma.

Gestion de redes de drea lo- -|
cal. Apoyo técnico para insta-|
lacién voz/datos.

Establecimiento de planes de -
inversin mobiliaria. Segui- -
miento de servicios ¢ontrata-
dos.

— e ——— s — —— . —— —— — —  — s —

Conocimiento de normalizacisn |
y racionalizacién técnica de |
proyectos de edificacisn ¢ - -|
instalaciones. Experiencia en |
gestidén de obras y valoracién |
de bienes inmuebles, en mante-|
nimiento de instalaciones de -|
edificios de oficina y en pla~|
nificacién y programacién de -|
necesidades de bienes y servi-|
¢ios de unidades administrati-|
vas, I
: I

Conocimientos de normalizacidn|
y racicnalizacitn técnica de -]
proyectos de edificacién e - -|
instalaciones. Experiencia en [
sistemas d& seguridad, centra-|
lizacidén de alarmas, planes de|
evacuacién y en mantenimiento |
de instalaciones de edificios |
de oficina. |
I

|

Experiencia en el MEH o en la !
AEAT. Conocimiento de Los pro-|
cedimientos econdmico-finan- -|
cieros de la AEAT y de soporte|
¥ mantenimiento de redes de -|
drea local. Experiencia en - |
gestidn econdmico-financiera, |
en gestidn de bienes muebles y|
servicios y en manejo de pa- -|
quetes informéticos. i
I

Experiencia en el MEH o en la |
AEAT. Experiencia en gestién -|
econémico-financiera y en ges-|
tién de bienes muebles y ser- |
vicios. Experiencia en plani- |
ficacién y programacién de ne-|
cesfdades de bienes y servi- -|
cios de unidades administrati-|

vas, |
1

I N N
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

| N9
| PTOS.

LOCALIDAD

[GRU| MIVEL
|Po | C.DES.|

[

C.ESPECIF.
ANUAL

PESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITCS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS

FORMACION

|
!
!
I
!
|
r
|
|
!
!
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
!
!
|
|
!
|
i
|
|
|
|
|
!
|
|
!
|
1
!
|
|
|
|
|
|
|
|

$.G. REGIMEN INTERIOR

SUBGESTOR TERCERA

JEFE SECCION N.22

JEFE DE SERVICIO PRIMERA

DPTO. INFORMATICA TRIBUTARIA

JEFATURA

PROGRAMADOR 1A.

+

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

22

26

17

1
.

I
I

|
|
|
|
r
|
|
|
|
|
1
|
I
|
|
!
|
r
|
|
|
|
|
l
|
|
|
1
!
[
|
|
|
!
!
|
|
|
!
|
|
|

247.584

570.660

1.543,656

447,780

|
|
i
|
|
1
!
I
|
|
!
!
|
|
!
!
|
!
r
|
|
|
|
|
!
!
I
|
!
r
|
|
|
|
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Ll
I
I
MAS IMPORTANTES |
1
I
I
I

Gestidn de registro de entrada
y salida de documentos. I

I
I
I
I
I

Seguimiento del plan de equi- |
pamientos de equipos de ofici-|
na.

Elaboracién anteproyecto del -|
presupuesto de la AEAT en ma- |
teria de gestidn, impresos y -|
documentos.

besarrollo de programas.

|
|
|
|

Experiencia en el MEH o en la |
AEAT. Conocimientos de infor- |
mitica. Experiencia en tagui- |
mecanografia, tratamiento de -|
textos, archivo, correo elec- |
trénicd y registro. |
Experiencia en el HEH o en (a I
AEAT. Conocimiento de los pro-|
cedimientos econémicos-finan- |
cieros de la AEAT y de infor- |
mética. Experiencia en plani- |
ficacién y programacién de ne-|
cesidades de bienes y servi- -|
cios de unidades administrati-|
vas y en seguimiento de la  -|
gestié:- de bienes y servicios |
de unidades administrativas - |
desconcentradas, |
' I
Experiencia en el MEH o en la |
AEAT, Conocimiento de los pro-|
cedimientos ecenémico-finan- -|
cieros de La AEAT. Experienciaj
en gestidn econdmico-financie-|
ra y en paquetes informdticos |
financieros en entornos MVS /|
CICS. Experiencia en disefic y |
gestién de impresos y documen-|
tos y en gestion de régimen -|
interior. - i

Experiencia en programacién en!1188T0

grandes sistemas informiticos

en aplicaciones tributarias. |
Conocimientos especificos de |
DB2 y PL/1. i

S il B
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I

MERITOS ESPECIFICOS

N ——

administrativos.

tica y WORD PERFECT.

| 1 T L]
[ | I I
[ N2 DE CENTRO DIRECTIVO I NE LOCALIDAD |GRU| NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES r 4
| ORDEN PUESTO DE TRABAJO |PTOS. |Po | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
1 I L ! ! 1 |
1 1
] I I I (. I I f ! J
| 240 | PUESTO DE TRABAJO NIVEL 18 | 1} MADRID | cof 18 | 62.832 | Desarrollo de informes econd- | Experiencia en Gestién de Per-[1135T0 114670|
| | f | I . | micos en materia de Recursos -| sonal. | |
| | I i P I | Humanos. I | |
| | | | (I I I I | |
| 241 | ANALISTA FUNCIONAL | 1| MABRID | B¢ 20 | 800.520 | Realizar el anélisis funcional| Conocimiento de Memo PC y Memo]1177T0 1188T0|
| I~ [ | - | | de nuevas aplicacicnes y su- | AP, | T
| ; | I [ ] [ | pervisar el mantenimiento de | | |
I | | I [ | | Las existentes, [ | _ |
I I ! I | I I | | I
| 242 | ANALISTA FUNCIONAL [ 1 | MADRID | Bc| 20 | 800.520 | Realizar el andlisis funcional| Conocimiento de procesos y - |1177T0 118810|
[ | I ] || | | de nuevas aplicaciones y su- | aplicacidnes del &rea econs- | i
| I I i P | | parvisar el mantenimiento de | mico-financiera. Desarrollo | |
| | | i [ i | las existentes. | en Natural. pe2. ! |
I I | I |1 I I | I |
| 243 | TECNICO APOYQ INFORMATICO N.22 | % | MADRID | B¢] 22 |  280.956 | Desarrollo estadistico. | Conocimiento de Los procedi- | |
I I | | | ] | J | mientos de La gestién tribu- | |
| | | | | | | | | taria y experiencia en la ex~ | |
! | [ I | I | -| plotacién estadistica de da- | [
I | | | - | | | tos tributarios, | |
I | I [ I I I I I
| f | || | l | | [
| 244 | CONSEJERO TCO. ADJUNTO DIRECTOR | 1| MADRID A | 28 | 2.035.500 | Direccién de proyectos infor- | Conocimiento y experiencia en |

| [ | | I | | j miticos. Andlisis de informa- | la aplicacién del sistema tri-| [
i I | | I | | | ¢ibn tributaria. | butarioc. Conocimientos infor- | |
| | L |1 ! | maticos. ! i
I | . | | bl I | | I |
| 245 | CONSEJERO TECN1CO | 1 | MADRID Al 28 | 1.543.656 | Direccidn y organizacién de | Conocimiento y experiencia en | [
{ | | | | | | | estudios en materia de forma- | Gestidn y Formacién de Perso-~ | |
i | | | | ] ] | cién de personal informdtico y| nal. Experiencia en La implan-| |
| | | | | | | | recursos humanos. | tacién de aplicaciones de Ges-| |
i | | | | | i | | tién de Formacidn. Disefio de | |
| | - | | [ ! | | PLlanes de Formacién. | [
| | | | | I I I I i
| 246 | CONSEJERO TEENICO ] 1} MADRID | A | 28 | 1.543.656 | Direccidén y organizacién de | Conocimientos en MVS, INS, -] |
i [ A ] | | | | sistemas informiticos. | DBZ2, ADABAS. [ ]
I I ] || I | I I I
| | S.G. DE PLANIFICACION Y COORDINACION | ] || | | | | [
I I [ . ! | I I !
I |- _ b [ I | I I |
| 247 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 1| MADRID | e 12 | 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Conocimientos de WORD PERFECT | |
i I | | | ] | | administrative. | vy EXCEL. ] |
I | oo |1 I I I E I
| 248 | PUESTC DE TRABAJO NIVEL 12 | 1| MADRID | eo| 12 | 62,832 | Desarrolle de procedimientos -| Conocimientos de microinformé-| |
I I I || I | I I |
. . n 1 L 1 ] 1 ) O .
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MERITOS ESPECIFICOS
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cos,

Experiencia en operacién con -|
equipos informéticos. |

I T T T T t
1

| | I I I |
| W< DE ] CENTRO DIRECTIVO | NQ ] LOCALIDAD IGRUI NIVEL | C.ESPECIF. [ DESCRIPCION DE FUNCIONES L T i
! ORDEN ! PUESTO DE TRABAJO !PTOS.! |PO l C.DES. ANUAL ] MAS IMPQRTANTES i EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS ] FORMACION
i L ! ? 1 ]
b I I | | [ | o
| 249 |- MONITOR I 1 [ MADRID [ €0] 14 |  239.244 | Control y seguimiento presu- | Conocimiento de Word Perfect y| |
j I [ | | | | puestario. | Excel. Experiencia en manejo -] |
I I I | || { I | de caja. I I
| a5t I | I o ! | | | !
! I| PROGRAMADOR 2A. I[ 1 : MADRID | €] 15 | 230.904 | Realizacién de programas. | Conocimientos en Canetman, | I
* | 1 I I I | |
| 251 | PROGRAMADOR 1A. I 1} MaDR™D | €] 17 |  447.780 | Desarrollo de programas docu- | Conocimientos.de ¢ y ClLipper. |118870 |
E I [ I [ i | mentados y probados. | | I

| I | | I [
| 252 | ANALISTA FUNCIONAL | % | maorID [ BC} 20 | 800.520 | Realizar el anklisis funcional| Conocimiente del Memo y sus - |1177T0 118810
| | | | | 1 | | de nuevas aplicaciones y su- | aplicaciones. Natural Inca. | |
| ] i | | 1 | | pervisar el mantenimiento de | | |
| | | | | | | las existentes. | | |
i | | | [ ! | ' I | i
| 253 | JEFE SEC.PLANIF,SOPO.INST.INF.TRIBUT. | 1} MADRID | B] 24 | €98.196 | organizacién, direccidn y con-| Conocimientos informéticos y | |
; | | | i | | trol de La seccidn. | dei sistema tributario. | |
! I ! [ I | | | | |
| 254 | JEFE SEC.COORDINACION TECNICA® ] 1| MADRID || 2% | 877.716 | organizacién y control de ia -| Conocimientos informéticos y | |
i | | | || ] | seccién. | del sistema tributario. | |
i I I ! P | ! | I |
| 55 | JEFE SEC.GRABACION Y OTROS | 1 | MADRID ] B] 24 |  381.048 | organizacidn, direccidn y con-| Conocimientos informdticos y | |
| ’ | ] | 1 ] | { trol de la seccién. | del sistema tributario. | i
{ | I | | I | ! | |
| 256 | JEFE SECCION APOYO INFORMATICO | 1 | MADRID |8 ] 26 | 381.048 | Direccidn, organizacién y con-) Conocimientos informéticos y | |
| i | | [ ] I | trol de la Seccién. | del sistema tributario. | ]
| | I | |t I | | I |
{ 257-258 | JEFE DE SECCION N.24. PRINERA | 2 | MADRID | B| 24 !} B19.096 | Organizacién y control de la | Lonocimientos y experiencia en| |
| i 1. | b [ | Seceién. | microinformitica, Conozimien- | |
| i ! | | | | ! | tos irforméticos y tributa- - | |
I ! | I | | rios. | !
! |, - I I | l I | ! i
| 259 | JEFE DE SERVICIO ESPECIAL. | 1| MADRID | AB] 26 | 1.808.472 | pireccién, organizacién y con-| Conocimientos y experiencia en| i
i | | | (. | } trol del servicio. | microinformitica. Conocimien- | |
| | i | [ | i | tos informiticos y tributa- - | i
| |- | | Eod | | | rios. ' I !
[ I | f P I ! I I I
| | $.6. DE EXPLOTACION | | P | | I | !
| I I | i I I I I !
| I I | (. I | I ! [
| 260-261 | OPERADOR PERIFERICO B | 2 | MADRID bepf 12 | 197.544 | Manejo de equipos informati- | Experiencia en operacién con - |
i | i | | | | | cos. | equipos informdticos. ! |
i I I ! 1 I | I ! |

_ i . ] 3 ] | 3 | f

E 262-263 | *OPERADOR PERIFERICO. | 2 | HADRID | eo] 13 | 197.544 | Manejo de equipos informiti- | I

| ! [ I | I
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T T T T T 71 T T T 1
| I | | Pl I ! | MERITOS ESPECIFICOS -
I N® DE | CENTRO DIRECTIVO l NE l LOCALIDAD |GRU[ NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES : T :
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO [PTOS. | [PO | C.DES.| ANUAL | MAS INPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
! ! i L L1 ) i , i X
I
| 264 ! SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N.30 ] 1 | MADRID | o] 14 | 389.388 | Funciones propias de Secreta- | Conocimientos basicos de mi~ | 1
| i ' ] i |} ] i ria. | croinformitica y de tratamien-| |
I i i ! | ! | | | to de textos. Experiencia en | i
| I | | | ] | I | funciones propias de secreta- | |
| I | i . I | | | ris. [ !
I I I i i | | I I !
] 265 | JEFE NEGOCIADO ESCALA C | 1 | MADRID ico] 1% | 62.832 | Desarrollo de procedimientos | Conocimientos informéticos a | |
| | i | | 1 H | administratives. | nivel de usuario. | |
! I [ I b I I I i |
| 266-267 | OPERADOR DE CONSOLA | 2 | mapRip | e8] 15 | - 247.584 | Arranque del sistema. Inserc- | Conocimientos en MVS/ESA O VSE|1188T0 ]
] | | | | S | | ci6n de cintas. Obtencién de | /ESA. i !
] I | I b | | Listados. I | !
I | I I o ! i | : I [
| 268-271 | PROGRAMADOR 2A. [ 4 | MADRID p¢o] 15 | 230,904 | Realizacién de programss. | conocimientos informéticos y | ]
i i | | b | | | det sistema tributario, i i
I | I | P i | I I I
| 272 | JEFE DE PLANIFICACION | 1| MADRID | B¢ 19 |  625.844 | Planificacidn y coordinacién | Conocimientos informéticos. | |
| i [ | I | | de tareas informdtico- tribu- | Experiencia en direccién de | |
| | ] | 1| i | tarias. | eintotecas, Horario en turno | |
| | i ! 11 | | | de trabajo dentro de Las 24 | |
t ! Lo b | | horas del dfa. I |
i | | i [ | | | I I
| 273 | ANALISTA FUNCIONAL | 1 | HADRID .| BE} 20 | 800.520 | Realizar el anAlisis funcional| Conccimientos en MVS/ ESA,SMA,|1177TC 1188T0|
] i i i |l | | de nuevas aplicaciones y su- | DB2, IMS y CICS. | |
} i | | | | | pervisar el mantenimiento de | | |
| 1 | | | | | las existentes, | | |
' ! - 1 1 | ) | | 1
274 | AMALISTA DE SISTEMAS | 1 | MADRID I BCI 22 | 1.008.948 | Anélisis funcional y orgénico | Conocimientos en IMS, DB2 y - |1177T0 118870]
: | | | I i | de nuevas aplicaciones y su- | ADABAS. | I
i | | [ ] | pervisar el mantenimiento de | ] I
| [ | P ] | las existentes. | [ o
! : I I (. I [ I I |
275 | JEFE SEC.SISTEMA Y PLANIFIC, | 1 | MABRID | B8] 2 | 1.008.948 | bireccién, organizacidén y con-| Conocimientos en MVS/ ESA, 1117710 |
| | I I | | trol de La Seccidn, | | |
3 | I P I I I I |
276 | TECNICO SUP. SIST. Y TECN. INFORMACION | 1 | MADRID | Al 2 | 1.107.984 | Direccién y control de proyec-| Conocimientos an Mvs/ ESA,SMA, 116670 |
I Lo Pl I T tes. | 082, s y c1cs. [ |
| I I " | | ! { B
| S.G. DE RENTAS Y PATRIMONIO ! [ ] [ | ! ! t !
I I I [ | I ! I I
I I | |1 I | | t |
| 27T-278 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 2 | KABRID | epf 2 | 62.832 | Funciones muxiliares de tipo ! Conocinientos informéticos a [ ]
I ) | ! o ! | administrativo, | nivel de usuario. f 1
i I ! ! b | ! I o |
1_279 ! MONITOR [ 1] MADRID | eoj 14 | 239.244 | Organizacién y control de ta | Control de trabajos adminis- | |
I i I ! P I I | ! |
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| ci6n de cintas. Obtencién de
| Listados.

VSE.

T T i T 1 T T T : 1
| | | ! [ | | MERITOS ESPECIFICOS <
N2 DE I CENTRO DIRECTIVO I Ne | LOCALIDAD IGRU| NIVEL [ C.ESPECIF. | PESCRIPCION DE FUNCIONES } T _;
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO ]PTOS.| |P0‘[ C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION [
1 1 ] 1 1 L 1 ] 1 ]
280 | SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N.30 | 1 | MADRID | e} 14 [ ° 389.388 | Funciones propias de Secreta- | Experiencia en puestos de si- | _|i
| | | 1 1. | | ris. | milar contenido. Se valorard | |
! | | | | | | el conocimiento de procesador | |
| I | | ] | | | de textos. i I
| I I I | I I | I
281-287 | PROGRAMADOR 2A. _ | 7 | MaDRID ~[eo] 15 | 230.904 | Realizacién de programas. | Experiencia en programacién en| f
| i | | | | | grandes sistemas informdticos. | I
| ! ] I | | | se valorard el conocimiento de| |
! | | I | R | | sistenas de gestién de bases | |
[ | | b | ] | de datos y wonitores transa- | i
I | ; o ! i | cionales en grandes sistemas. | |
' b Pro | I l I
288 | ANALISTA FUNCIONAL | 1 | HADRID | 8| 20 | 800.520 | -Realizar el andlisis funcional| Amplia experiencia en disefic y|117770 118870)
| | | 1 | | de nuevas aplicaciones y su- | andlisis de spticaciones en |
| | | I} | | pervisar el mantenimiento de | grandes sistemas informéticos |
| | | [ | | las existéntes. } tributarios. Conocimientos en |
| | [ | | | | 0B2, IMS y NATURAL. |
o [ [ | | - ! |
289 | JEFE SEC.PLANIF. SOPO INST. INF.TRIBUT. [ 1| MADRID |81 24 |  69B.196 | Crganizacién, direccién y con-| Conocimientos informéticos y |
| q| [ | 1 | | trol de La seccién. | del sistema tributario. Cono- |
| | | | | | | | cimientos en DB2, INS y NATU- |
! | L | | RaL. :
| I | |1 | | I |
290 | JEFE SEC.B.Y D.PROY.ESPEC. | 1] MADRID | 8] 2& |  B77.716 | Direccién, Organizacién y Con-| Amplia experiencia en gestidn |
| I . ! | trol de La Seccidn, | de expedientes tributarios y |
| | | |1 | i | en utilizacién de aplicaciones|
| B { | 1] | ! | informédticas para el manteni- |
| | ] . | i | miento de censos de contribu- |
1 | Ll ! | yentes. |
I I | |1 I | | I
29 | TECNICO SUP. SIST. Y TECN. INFORMACION | 1 | MADRID | A| 26 | 1.107.984 | Direccidn y desarrcllo de | Experiencia en disefio y direc-|1166T0
| i ] | ] | aplicaciones. | ¢ién de aplicaciones en gran- |
i i I I | ] | des entornos informéticos. |
| | | [ | I N |
292-293 | PUESTO DE TRABAJO NIVEL 9 [ 2 | MADRID o] ¢ | 2 | Funciones auxiliares de tipo | Conocimientos informaticos a |
|- i I || | | administrative. } nivel de usuario. i
| [ | I l | ! |
| 5.G. DE ADUANAS E II.EE. [ | l | | | I [
I I | [ | | | |
| I I | I | | |
294 | JEFE NEGOCIADO ESCALA C | 1] HADRID ]-co] 14 | 2 | Desarrollo de procedimientos | Conocimiento de WORD PERFECT. |
] ] | 1 | | administrativos. i |
295 f OPERADOR DE CONSOLA K [l MADRID "o 15 |1 247.584 [I Arranque del sistema. Inserc- f Experiencia en JCL de MVS o i‘I‘IBSTO
| | I
I I I
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1
.

NATURAL-ADABAS.

! ! T T T T T T 2| |
| o | |1 I I | MERITOS ESPECIFICOS - |
| NeDE | CENTRO DIRECTIVO | N |  LOCALIDAD  |GRU| NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | - !
[ ORDEN ] PUESTO DE TRABAJO |PTOS. |, |ro I C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION I
{ J ] 1 | 1 L | 1 1 i
I 296-299 | PROGRAMADOR 24, | 4 | MADRID ] eo] 15 |  230.904 | Desarrollo de progranas. | Experiencia en NATURAL-ADABAS | |
| I [ [ | | | o bien ORACLE scbre LAN, | |
I l [ [ I I I I !
| 300 | JEFE NEGOCIADO ESCALA B | 1| MADRID ] eof 16 | 62.832 | Preparacidn de trabajos infor-| Conocimientos en preparacidn |1135T0 114670|
| I I | || ! | méticos. | de trabajos informiticos en - | |
| I | | I | | | Entorno MVS. Experiencia en - | |
I I I | | I I | materia de Aduanas. | |
| 1 I I | | I | |
| 301 | JEFE NEGOCIADO ESCALA A | 1 | MADRID jeo] 17| 62,832 | Desarrotlo de procedimientos | Experiencia en gestidn, prefe—|1135T9 114670)
| i | | o | | administrativos. | rible en Aduanas. Se valoraré | |
| | | | i | | | axperiencia en axplotacién o - | |
I | I I o ] | | en atencién directa al contri-] |
| ! o B | | buyente. | [
o , I b | ! | | |
| 302 | ANALISTA DE SISTEMAS | 1 { MADRID ] BC] 22 | 1.008.948 | Anklisis funcional y orgénico | Experiencia en NATURAL-ADASAS |1177T10 118310|
| | | | || | | de nuevas aplicaciones y su- | en MAINFRANE IBH. | |
| | | | I ] | | pervisar el mantenimiento de | . | |
| | | ] | | | las existentes. | I |
| | (. [ 1 | | | ! I
| 303 | JEFE SECCION ESCALA A | 1] MADRID |8 | 24 | 62.832 | Direccidn, organizacién y con-| Conocimientos en materia de - | |
| | | | .| | . | trol de la Seccién. | Aduanas e II.EE. | |
| 304205 | JEFE SEC.PLANIF,SOPO,INST,INF.TRIBUT, | 2 ] MADRID | 8] 2 |  698.19 | Organizacién, direccidén y con-| Conocimientos informéticos y | [
'l I | | I | | trol de ia seccién. | del Sistema Tributario. Expe- | |
I ! I | I ! | | riencia informitica en desa- | {
I [ I I I i | | rrollo o direccién de desarro-| i
I I P | | I | Lto en entornos NATURAL/ADABAS| |
[ | ) I | (. | | | para MAINFRAME o bien ORACLE | |
I I I | (. } | | sobre LAN. ' 1 !
! I |l | | 4 | | |
| 306-307 | JEFE SECCION APOYO INFORMATICO | 2 | MADRID | 8| 2 | 381.048 | Direccién, organizacisn y con-| Experiencia gestora, preferi- | |
I I I | b I | trol de la Seccién. | ble en centros de proceso de | |
I I R | P I | ’ | datos o en Aduanas. | |
| | | RN | | |
| 308 | J. PROY. J. SERV. SISTEM. INFORM. | 1} MApRID | AB] 26 | 1.189.008 | Direccién y control del pro- | Experiencia acreditada en el | |
| | I | Pl I | yecto. | entorno de redes SHA de IBM, | |
| I I | i I | | VTAM, NCP y SSP; y en la eva- | |
| I I | I I I | luacién, disefio y planifica- | |
| | I | I | I | etén de redes de propsito ge-| |
! I | 1 to l I | neral (WAN). ] |
| I 5.G, APLICACIONES DESCENTRALIZADAS [ l | I | . - "
| | | Lo | I | |
| | - | N | i |
| 309-311 | PROGRAMADOR 2A. | 3 | MADRID ] eo] 15 | 230.904 | Realizacion de programas. | conocimientos informéticos. |
| (. B I | | !
| | | |1 I I I ]
I oo o | I | I

I
|
Experiencia en COBOL, CICS y |
I
|
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| administratives,

| y FREELANCE, Experiencia en | ]
| informética. | ]

T 3 T ) T T | | | 1
| ! I ! P I I | MERITOS ESPECIFICOS |
|, N2 DE | CENTRO DIRECTIVO | N@ | LOCALIDAD {GRU| NIVEL I C.ESPECIF. k DESCRIPCION DE FUMCIONES }_ T -}
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO |PTOS. | |P0 ] C.DES, | ANUAL MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
1 1 1 | I 1 1 I
l] 312 | JEFE NEGOCIADO ESCALA B | 1] MaorID | eo] 16 | 62.832 | Desarrollo de procedimientos | Conocimientos informéticos y {11357T0 1‘M6T0|
i | b i | | administrativos. | tributarios. I i
| | o I I I | I [
} 313-314 | PROGRAMADOR 1A, [ 2] MADRID | eo] 17 |  447.780 | Realizacidh de programas. | Conocimientos informéticos. [118870 ]
1 I 1 [ ! I | | Experiencia en CoBOL, CICSy | |
| [ I | | I | [ NATURAL-ADABAS. | f
f | [ Lo I | I I
| 315-316 | ANALISTA FUNCIONAL {2 | wabrID [Be[ 20 [  200.520 | Realizar el anélisis funcional| Conocimientos informéticos,  |1177T0 118870|
| | | 1o | | | | de nuevas aplicaciones y su- | Experiencia en COBOL, CICS, | ]
] [ | | | | j pervisar el mantenimiento de | NATURAL~ADABAS y PREDICT CASE. | I
] | | | I | | las existentes. - | i |
I I [ b | f o I !
| 317 | JEFE SEC.PLANIF.SOPO. INST. INF.TRIBUT. | 1| MADRID | B8] 24 | 698.196 | organizacién, direccion y con-| Conocimientos informéticos y | |
| | | ! | | | trol de La seccién. | del sistema Tributario. Expe-| [
| | | I b | | | riencia en COBOL, CICS, y NA- | i
l I | . | | | TURAL-ADABAS. I |
l | b I | | | | |
i | 5.6. ESTUDIOS Y DESARROLLOS E. i | 1| | | | | !
| | === P [ I I | | |
| I oo I I I I | |
| 318 | JEFE DE EQUIPO.N.12 [ 1| MADRID ] eo] 12 | 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de si- | I
| [ | | | | | | administratives | mitar contenido. i |
i I oo P | | ! | |
| 319 | SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N.30 [ 1| WADRID [ e} 16 |  389.388 | Funciones propias de Secreta- | Conocimientos de WORD PERFECT, | |
i | | | || i | ria. | LOTUS, KNOSIS y HARMARD GRA- | |
! I l [ I | | PHIC. I |
! | . [ P I I i | I
| 320 | JEFE DE MEGOCIADO N.14 | 1| MADRID | eo] 14 | 62.832 | pesarrollo del procedimiento | Conocimientos informéticos a | |
[ ' | | - | 1 | | administrativo, : nivel de usuario. } :
l
I 321 I PROGRAMADOR 2A. I 1 I MADRID I CDI 15 I 230.904 | Desarrollo de programas. | tonocimientos de informitica, | |
| | ' | | o [ | | en especial de NATURAL-ADABAS. | |
I | Lo b I | I I I
| 322 | PROGRAMADOR 2A. | 1 { MADRID fco] 15 | 230.904 | besarroilo de programas. | Conocimientos de informdtica, | ]
! | | | I } | | en especiat de lenguaje C, | |
i i | i o | | | Open Acces, Teleinformitica, | |
] | | | I | | | sas, Harward Graphic, Excel y | !
| | [ |1 | | _ | Dbase. I [
| 323-324 | JEFE NEGOCIADO ESCALA B [ 2| maoRID [ o] 16 |  62.832 | pesarrollo de procedimientos | Conocimientos de WORD PERFECT |1135T0 1146m'|
i | [ ] i | | administratives. | y FREELANCE. Experiencia en | |
| | I | [ I | | informatica. | ]
I | P N | : ' | |
| 325 | JEFE NEGOCIADO ESCALA A | 1| mapbRID | co] 47 | 62.832 | Desarrollo de procedimientos | Conocimientos de WORD PERFECT |1135T0 114610]
| I b I |
I I oo (I |
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1 1 T
i_ Ii i i . | | | NERITOS ESPECIFICOS ﬁ[
| wepE | CENTRO OIRECTIVO | N2 | LOCALIDAD |GRU| NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | : :
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO |PT0s. | (PO | c.DEs.! ANUAL J MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION i
t 1 1 ! L1 h \ ,
i 326 | JEFE DE PLANIFICACION | 1| MADRID [ BE] 19 |  623.84 | Plenificacitn y coordinacién | Conocimientos informiticos. | |
| | ' | | | | | de tareas informético- tribu- | Conocimientos y experiencia en| [
J | | | | | | tarias. | grabacién e informatizacién de| |
| l | ! . | | | inventarios. Horario en turno | J
| | | { | | | | de trabajo dentro de las 24 | |
| | l I (. | i } horas del dia. lf {
- - . - :
} 327 : JEFE DE PLANIFICACION } 1 = MADRID : BC} 19 } 623.844 | Planificacién y coordinacién | Corocimientos informéticos, en| ' |
{ | | | o | | de tareas informtico- tribu- | especial en DB2, IMS y NATU-~ | ‘1
I I ! | (I | | tarfas. | RAL, Horaric en turno de tra- | |
| | i | ol | | | bajo dentro de las 24 horas | !
| | ] | bl | | | del dfa. | |
! l I b l | l | |
| 328-329 | JEFE SECCION ESTUDIOS | 2 | MADRID | B| 24 | 1.008.948 | Control y organizacién de ls i t.:onocim'lfnto y experiencia en | |
| | | | | | | | seccidn. | informitica y en gestidn in- -| |
I | | | I | | { formatizada de personal, : i
l | | .
{ 320 l JEFE SECCION APOYO INFORMATICO I 1 ; MADRID : B| 2 | 381,048 | Direccidn, organizacién y con-| Conocimientos ?nformétﬂos Y | |
| - | | i i | | trol de la Seccidn. ! del sistema tributarie. I |
! | | N | « | | | |
| 331-332 | JEFE DE SERVICIO PRIMERA | 2 | MADRID | AB| 261 | 1.543.656 | Direccién, organizacién y con-| Conocimiento del sistema tri- | |
| | | | [ ] | | trol del servicio. | butario y experiencis en el | |
| | | | [ | - | tratamiento estadistico de | |
| l | | ‘ [ | ! | bases de datos tributaries. | |
j 333 | JEFE DE AREA | 1] wADRID | A} 28 | 2.338.184 | Direccién y organizacién del | Experiencia en estadisticas | |
| ] | | | ] | | érea. | econdmicas y en tratamientc de| |
| | | | | | } | | bases de datos tributarios, ; {
” ! . |
: 334 l JEFE DE AREA : 1 I MADRID i A I 28 E 2.338.164 | Direccién y organizacién del | Experiencia en sndlisis esta- | [
I | | | [ I | drea. . | distico y en la aplicacién de | A
| | | | [ | i | sistemas informiticos para di-| i
I | | | [ [ ! l chos anslisis. I i
E ! .

; 33 : CONSEJERO TECNICO I 1 : HADRID I A : 28 | 1.808.472 | Direccidn y organizacién de - | Conocimiento y experiencia en | |
i | | } [ | | recursos humanos y materiales.| gestién informatizada de re- | |
| | I | I I | I cursos humanos y materiales, | |
' - i i Yoo ! : | seguridad, controt de usuarios| .
I | SERVICIO DE AUDITORIA INTERNA | ; I | | icad r :

| informéticos e instalaciones | |
| | ! | L | ! | informéticas. | ]
| I P [ | | | | |
| | S.6. ANALISIS GEST. Y APOYO TECNICO | i || | | | | i
| | P P | 1 ! l *l
| I : : _ [ I i i | |
| 336 | SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N.30 | 4| WADRID [ eo] 14 | " | Experiencia en taquimecanogra-| |
| I Food b ! | |
l | [ Fo f | I

.

g
389.388 Pfunciones propias de Secreta-
|

ria.

ffa, tratamiento de textos, |
archivo y correo electrénico.
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puestos. |

tién de la Hacienda Piblica,

| eapecialidad de Gestién y Li- |
| quidacién. Experiencia en Ges-|

tién Tributaria. |

I T I T T T T 1 L } 1
! | | | I ] I I MERITOS ESPECIFICOS ]
| N2 DE | CENTRQ DIRECTIVO | N2 |  LOCALIDAD  |GRU| NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | , i
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO |PTOS. | |PO | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
1 i ] : Ll ! | i ‘ 1 I
i 337 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 1 | MADRID | eo] 14 | 62.832 | Apoyo al desarrcllo de aplica-| Conocimientos de microinforné-| }
| | | ] [ | | ¢i6n sobre bases de datos. | tica. ! ]
I I bl I I | I [
! 338 } JEFE DE SECCION 2A N.24 [ 1 ] HADRID | B| 24 |  764.664 | Tareas relacionadas con el -] Experisncia en microinformiti-| |
I I i ' [ 11 | | mantenimiento de redes de,tfeai ca, programacidn. | 1
| I [ L1 | Local. | : | ; {
- |1 Lo | !
f 339 ; JEFE DE SERVICIO PRIMERA | 1| MADRID | 4B] 26 | 1.543.656 | Obtencién de informacitn, and-| Conocimientos de técnicas de -| |
| | | | { | | [ Lisis y emisitn de informes -| anélisis cuantitativo y del -| |
| I | | I | [ scbre La gestitn de Dependen- | Sistema Tributario. Experien- | |
i | ] ! I | | cias y Unidades de la AEAT. | cia en utilizacién de paquetes] |
i | : i | |- i |. | informéticos para andlisis de | |
i | I | | | | datos. i |
! | I I [ I I I | !
L 1 b 1 i 1 1 I 1 | 1 !
CODIGOS DE FORMACION .
062007 Especialidad de Subinspectores de Tributos del Cuerpo de Gestién de la Hacienda Pablica
062002 Especialidad de Gestién Aduanera del Cuerpo de Gestidn de la Hacienda Piblica
062004 Especialidad de Géstién y Liquidacién TRibutaria del Cuerpo de Gestion de la Hacienda Pblica
113570 Especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo General Administrativo de la Administracién del Estado
114670 Especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado
116670 Especislidad de Administracién Tributaria del Cuerpe Superior de Sistemas y Tecnologfas de la Informacién
T177T0 Especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo de Gestidn de Sistemas e Informética
118870 Especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informdtica
ANEXO I BLS
i { I T i 1 1 I T i ]
: I . { ! | i | | | MERITOS ESPECIFICOS -
i N® DE | CENTRO DIRECTIVO | Ne ] LOCALIDAD |GRU| NIVEL | C.ESPECIF. ] DESCRIPCION DE FUNCIONES } - T
[ ORDEN [ PUESTO DE TRABAJO iPTOS.i |P0 | C.DES.| ANUAL ] MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION
1 ] i E | I ! 1 1 L I
1
i | DPTO. GESTION TRIBUTARIA | | [ | | | | |
I | b . | I I I
I | : ’ oo | I I I |
| | s.6. DE TECHICA TRIBUTARIA | | I i ] | ]
| I . | [ I I | |
| | | Ll o ! ‘ |
| 340 | JEFE SECCION € | | MADRID [B] 24 | 389.383 | Gestién centralizada de Im- - | Pertenecer al Cusrpo de Ges-
| I I P I I
I | I | | I
I I I I | I
I I | I (N I
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MERITOS ESPECIFICOS

taniento de la informacién - |
cbrante en las Bases de Datos. |
' |

I

en puestos de sipilar conteni-]
do. Conocimientos de Word Per-]
fect y de las Bases de Datos -]
Provinciales de La AEAT. i

I T T
| I |

| Ne DE CENTRO DIRECTIVO | NSO |GRU| NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES I - I
! ORDEN PUESTO DE TRABAJO IPTOS. IPO E C.DES.‘| ANUAL | MAS IMPORTANTES I EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS I FORMACION
} i ] 1 \ 1 1 . | .
| 341 | JEFE SECCION | | MADRID 18] 264 } 62.832 | Gestibn centralizada de Im- - | Partenscer al Cuerpo de Ges- |
| | | | | i | puestos. | tién de La Hacienda Piblica, |
| | | } | | t | | especialidad de Gestidn y Li- |
| | | | | | | | | quidacién. Experiencia en Ges-|
| | | | i | | | | tién Tributaria. ) |
| I [ [ | I | |
| | £.G6. DE INFORMACION Y ASISTENCIA TRIB. | | | . | | | I
I J - | I | | I I
| i [ (I I | I |
| 342 { JEFE SECCION € | | MADRID | 8] 26 |  389.388 | Revisi6n del programa INFORMA | Perterecer ai Cuerpo de Ges- |
i ‘ i | | |1 | | ¥ tolaboracién en equipos de | tién de la Hacienda Piblica. |
i | | | | | | | eLaboracién de propuestas de | Experiencia en la gestién o - |
! | | | [ | constestacién. | informacién de IRPF, Patrimo- |
| ! | | [ 1 I | | nio, IVA, IAE, Impuesto sobre |
| | | | oo | | | sociedades, Impuestos Especia-|
| | | Lo | | tes. |
I I | | (I I | I |
| 33 | cooroINADOR AREA DE ASISTENCIA [ | maorrp {a] 28 | 1.808.472 | Direccién y control de L4 in- | Inspector de Finanzas del Es- |
i i | | | | ! | formacién y ssistencia tribu- | tado. Experiencia en informa- |
] | | ! i | | taria en materia de IVA e IAE.| ¢ién de los impuestos citados. |
} | I | ‘ || ] | | ominic de inglés y francés. |
! I : f I I I I | I
[ | $.G. DE VERIFICACION Y CONTROL TRIBUT. | | | ] ! | | |
I | P (. I | | |
| I I I (. I | I I
| 344 | AUXILIAR AYUDANTE | { MADRID o 10 | 62.832 | Trabajos mecanogr&ficos y tra-| Experiencia en WP5.1. ]
| | . : | | I [ | tamiento de La informacién -] ]
| | | | | | | obrante en Las Bases de Datos. | |
| | | | ([ | | I !
| 345 | OFICIAL DE ADMINISTRACION. | | MADRID | o] 14 | 62.832 | Trabajos mecanogr&ficos y tra-| Experiencia minima de dos afos|
] - | | | | | tamiento de la informacién - | en puestos de simitar conteni-|
| | | | P | | obrante en les Bases de Datos.| do. Conocimientos de Word - - |
I | I | bl | | | Perfect. i
I | I I P I ! | |
| 346 | AYUDANTE DE ADMINISTRACION | | MADRID f e 16 | 62.832 | Trabajos mecanogréficos y tra-| Experiencia minima de dos affos|
| | | | o | - | tamiento de ta informacién de | en puestos de similar conteni-|
| | | | o | | las bases de datos. | do. Conocimientos de Word Per-|
| | | | S | i | fect y de las Bases de Datos -|
[ | [ | b J | | Provinciates de la AEAT. |
| ! | R | | . -
| 347 | ADJUNTO A SECCION | | MADRID | co} 18 | 62.832 | Trabajos mecanogréficos y tra-| Experiencia minina de dos afios]
| ! L | I |

I i | | P I |

| I | I [ I I

| I | | b I I

S ISR IO
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1 I

la Secretarfa General. Trami- |
tacién de expedientes econdémi-|
co-financieros y de personal. |
Coordinacién de funciones del |
Dpto. con los Dptos. Econémico|
Financiere y RR.HH. |

milar contenido.

1
I I I I 1| I I I MERITOS ESPECIFICOS -
| we0E | CENTRO DIRECTIVO | ne | LOCALIDAD  |GRU| NIVEL | C.ESPECIF. |  OESCRIPCION DE FUNCIONES | . -
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO |PT0s. | {ro | C.DES.! ANUAL ! MAS IMPORTANTES ! EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS ! FORMACION !
1 - | [ 1 A 1 |
i 348 | ADSCRITO A SECCION | | MADRID | B¢| 20 | 62.832 | Disefic de Las campafias de tra-| Pertenecer al Cuerpo de Ges- -| |
| I I ! (. i | tamiento y comprobacién de de-| tién de la Hacienda Piblica, | |
] | P | | I i | claraciones. | especialidad de Gestién-Liqui-} I
I I I | I 1 | | ‘ | dacién. Experiencia en Gestién| |
| I | . I | | Tributaria. Area de comproba- | (
i I I I | | | | cién de declaraciones anuales. | |
! | | N ! | | -
| 349 | ADJUNTO A SERVICIO ] | MADRID [ BC| 22 | 62.832 | bisefio de las campafias de tra-| Experiencia ainiea de dos afios| |
1 | i | | I | | tamiento y comprobacién de de-| en puestos de similar conteni-j i
| | | [ | [ | claraciones. | do. Conocimientos de Word Per-| |
] I I I || I | | fect y de Las Bases de Datos -| |
| | | | | I | | Provinciales de la AEAT. | |
] | [ |1 | I o I !
| 350 | JEFE SECCION | | MADRID |8 ] 2 | 62.832 | bisefo de campafias de trata- | Pertenecer al Cuerpo de Ges- -| |
! | [ [ | | miento y comprobacién de de- | titn de la Hacienda Pblica, -| |
| | | | |1 | | claraciones. | especialidad de Gestién-Liqui-| |
[ | I | | I | | dacién. Experiencia en Gestidn| _ |
| | | | | | | ; | Tributaria. Area de comproba- | |
| | | | [ ] | | | cidn de declaraciones anuales, | |
| I [ ) | P | I I
{ 351 | AUXLLIAR OFICINA REC.FONDO 87 | | MADRID | o] 9 | 62.832 | Trabajos ueca_n‘ogréﬁcos y tra-| Experiencia en WP5.1. | |
] | : | | . | | tamiento de la informacién | | |
| | | | cbrante en las Bases de Datos. | | |
I I S.G, DE PLANIFICACION Y COORDINACION | | | i | - | I I
I I 1 . | I | I |
| | I | [ I ! - I I
| 352 | JEFE SECCION B - | | MADRID |8] 26 | 389.388 | Andlisis y estudios estadisti-| Pertenecer al Cuerpo de Ges- -| |
| | | | | | | | cos sobre la evolucitn y re- -| tién de la Hacienda Piblica. | i
I f i | I | | sultados de La gestitn de los | Experiencia minima de dos aflos} }
| I f I [ i | | distintos impuestos. Utiliza- | en puestos de similar conteni-] |
I I I I P f | ¢ién de aplicacionss informi- | do. Conocimientos en el manejo] |
I I I I [ I | ticas pare el tratamiento, or-| y utilizacién de equipos y pa-| |
[ | PTO. INSPECCION FINANC. Y TRIBUTARIA | | ([ I | denacién y explotactén de ba- | quetes informéticos. Experien-| |
| i I | | | | ses de datos relativas a in- -| cia en el manejo de Bases da - |
[ | | I | | | | formacion tributaris. | Datos, | i
i | JEFATURA | | | 1 I | I |
I R | . | | |
{ [ | { [ I | : I I
| 353 © | JEFE NEGOCIADO ESCALA C | { MADRID | eof 14 | 62.832 | Funciones de tarea de apoyoc a | Experiencia en puestos de si- 1
I | . | | I I
| | I b | I |
I ! I b I I J
I | o . I | }
I ! P P ! f !
i j I o ! I [
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trativas en relacidén con las |
funciones de la Subdireccién. |

milar contenido. . |

r T T T T T ]
| | i | I | | | [ MERITOS ESPECIFICOS |
| N®DE | CENTRO DIRECTIVO N | LOCALIDAD |6RU| NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | - T {
] ORDEN | PUESTO DE TRABAJOQ |PTOS. | {ro | C.DES.! ANUAL ! MAS IMPORTANTES ! EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS ! FORMACION E
1 1 ] ] 1 1 I
i 354 | JEFE NEGOCIADO ESCALA B i | MADRID | o} 16 | 62.832 | Apoyo a Lla Secretar{a General.| Experiencia en puestos de si- |1135T0 1146T0|
| | . | ] I | | Tramitacién de expedientes’- -| milar contenide. | |
i | ' i ] | |- | | econdmico-financieros y de - -| | |
} [ i | | | | | personal. Coordinacién de fun-| i |
} | | | I | | cfones del Dpto.con los Dptos. | | ]
I | \ | | b i | Econémico-Financiero y RR.HH. | | |
| | | ] [ | | Funciones auxiliares en la ad-| i |
| | ] | [ ! | quisicién de publicaciones re-| | |
| | ! | i | | lacionadas con materias fisca-| | |
| ] | | | i [ | les y tributarias. i | [
| | | | | ) | | |
| 355 | JEFE NEGOCIADO ESCALA B | | MADRID | co] 16 | 62.832 | Tramitacién de expedientes y -| Experiencia en puestos de si- 113570 114670
| i | i 1 | | | actas de inspeccién de grandes| milar contenido. Conceimiento | |
| N | | | 1 i | empresas. [ de Word Perfect, DBASE, Correo| |
| ] | | |- ! | | Electrénico y B.D.N. | |
I I I |1 I | I | I
| 356 | JEFE NEGOCIADO ESCALA B I | MADRID | eo] 16 | 62.832 | Tramitacién de expedientes de | Experiencia en puestos de si- [1135T0 114§T0|
| | | ! b | | belito Fiscal y Fiscalidad In-| milar contenido. Experiencia -| |
| | | | I | | ternacional. Seguimiento de -| en Word Perfect y Symphony. | !
[ | | ! oo | | expedientes instruidos, I ] ]
I I I || | I ! ] I
] | 5.6. DE INSPECCION TERRITORIAL | | I | | i | |
I I : oot || I | I | [
I I Lo || | | I I I
| 357 | JEFE NEGOCIADO ESCALA ¢ i | MADRID | o] 14 | 62.832 | Tramitacién de expedientes de | Experiencia en puestos de si- | |
| | | | i | | informacién con trascendencia | milar contenido. Conoccimientos| |
] | " | i I | | tributaria. Archivo informati-| de Word Perfect. ) | |
d| | DPTO. RECAUDACION TRIBUTARIA I I | | zado. I I I
| | [ L 1 r | |
I I (. || I I | f o
| | $.G. DE COORDINACION Y GESTION | | | | [ | | |
| | . L o | | | |
I I oo Lo I I : | I I
| 358 | OPERADOR DE CONSOLA | | WADRID [ €] 15 |  247.584 | Explotacitn de equipo UNIX y -| Conocimientos de entornos UNIX| N
| I | | . | | 'spoyo a usuarios de microin- -| y paquetes ofiméticos:UNIPLEX, | |
| I | I [ I | formitica. | WORDPERFECT, WINDOWS. Expe- | |
| I | I I | | | riencia con hojas de célculo | |
I | ® o L | I | en EXCEL y SYNPHONY. P |
I I L P | | | | |
| | 5.6. DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES |t || ] | | | |
| I I . I I I I |
I ! 1 | | | ) I I I
| 359 | JPUESTO DE TRABAJO NIVEL 18 | | KADRID | o] 18 | 62.832 | Labores auxiliares y adminis- | Experiencia en puestos de si- |1135T0 114670)
| I I | | | | I
I I I ] I I I
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MERITOS ESPECIFICOS -

‘hre Impuestos Especiales. {

r Y T T T 1 T T 1
| I I f I I | I |
| N® DE | CENTRO DIRECTIVO I Ng ] LOCALIDAD ]GRUl NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES } T ;
| ORDEN | PUESTD DE TRABAJO |PT0S. | |PO | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCINIENTOS | FORMACION |
L 1 1 1 i ! 1 1 | 1 |
| | | T i | | |
| | DPTC. ADUANAS E IMPUESTOS ESPECIALES | i I | | | | I
| | | i (. | | | | |
| | I | b | I | N I
| | JEFATURA I b I i | | |
| | - | f [ | | | ! !
I i : [ | [ | I I | |
| 380 | PUESTO DE TRABAJO NIVEL 12 | | MADRID | eo} 12 | 62.832 | Trabajos de apoyo en la trami-| Experiencia en puestos de si- | |
] | | | || ] | tacién de expedientes scbre -~| milar contenido. Conocimientos| ]
{ | | | I | | presupuestos, inversiones y -| informéticos. [ ]
I | | R | eateriat. | I l
| I | I || | | ! I I
| I I | || I | | | |
| I J | | I | | l J
| ' ] I [ | | ! I !
| | $.G. ORGANIZACION Y ASUNTOS GENERALES | | I { [ | ] 1
i | | i I | i | I [
I i | ! 1 ! ! ! 4 !
| 361 | JEFE SECCION ESCALA A | { MADRID e | 24 | 62.832 | Colaboracidn en la tramitacién| Experiencia en puestos de si- | [
i ! | | 1 | | de expedientes en el Area de | milar contenido, Conocimiento | |
i ! | i | | | control y contabilizacién de | de Legislacién sobre Recursos | |
| I | | || | | Recurses Porpies de la CEE y | Propios de la CEE. | i
! I | | 1 ' | de Recaudacién. i ] |
f | I | . ! I I i |
| | $.G. GESTION ADUANERA | | | | | i | i [
| I | I || | l l | |
I I . ! ! b I ! ! ! f
| 3e2 | JEFE NEGOCIADO ESCALA A { | HADRID j oo 17 | 62.832 | Tramitacidn y comprobacién de | Conocimientos de ta legisla- |113570 114670
| | i ! b i | expedientes en el Area de Ges-| cién en el Area de Gestién - | |
| | | | P | | tién Adusnera centralizada. | Aduaners Centralizads. | |
| } | | P I I i | |
| 363 { JEFE SERVICIO i | MADRID faB|] 26 | 819.096 | Estudio, control y tramitacidn| Experiencia en puestos de si- | |
] i } | || | } de expedientes en el Area de | milar contenido. Conocimientos] |
{ ! | | | | i } Politica Agricola Comunitaria.] de Legislacién sobre Politica | |
] | | | |1 | I | Agraria Comunitaria. i }
J | | I [ | l I i !
i | $.6. GESTION IMPUESTOS ESPECIALES | | | | | | | |
i | | { [ | I | | I
| | I I ([ ! [ - I I |
| 364 | JEFE NEGOCIADO ESCALA A | ‘| HMADRID | cof 17 | €2.832 | Tramitacién de expedientes so-| Experiencia en puestes de si- | 113570 114670}
[ | | i T H | bre Impuestos Especiales, { wilar contenido. | |
I I | ! [ | l ! | !
| 365 | JEFE SERVICIO | | MADRID | AB| 26 | 819.096 | Tramitacién de expedientes so-] Experiencia en puestos de si- | ]
| I | i I i |
| | | ! P i |

milar contenido. Conocimiento |
de legislacién sobre II.EE. |
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MERITOS ESPECIFICOS
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i T T T 4 T ) 1
I | | | I I i

N2 DE | CENTRO DIRECTIVO | Ne | LOCALIDAD |GRU| NIVEL l C.ESPECIF. ] DESCRIPCICN DE FUNCIONES } T :
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO |PTOS. | [Po | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
] 1 1 11 ] 1 1 1 i

1

| DPTO. RECURSOS HUMANGS | | ] | | | | | |

| | [ I ! I | |

I ! | (. I | I | |

| $.G. DE GESTION DE PERSONAL i | | | | | | i |

| [ | | ! I | |

i | S I | ! !

366 | SUBGESTOR 1A. | | MADRID | cof 18 | 314.340 | Archivo Expedientes. | Experiencia en Depuracidn de -| |
| | | | ] | | | Expedientes en personal labo- | I

| | { | i i | { rab ¥ funcionario, y en téeni-| i

| [ | [ ] i | | =as de Archivo de Expedientes.| |

| I | Lo | I I | !

| $.6. DE RELACIONES LABORALES Y ACC.S0C. | ] | i i | | I |

| --- [ | E | i I I

| [ 1 I I I I |

367 | JEFE DE SERVICIO SEGUNDA | | MADRID | AB] 26 | 1.246.746 | Planificacidn y gestién de ac-| Licenciado en Derecho. Expe- «| |
| | | | ; | tuaciones en el 4rea de accidn| riencia en planificacién y -| |

| | | | 1 i | social. Tramitacién y resolu- | gestién de programas de accién| |

| | | | 1 | | cién de recursos administrati-[ social en grandes organizacio-| |

1 DPTO. ECONOMICO FINANCIERO | | | | | vos. | nes. Experiencia en resolucidn| |

| | | [ ] ; | | y tramitacin de recursos ad- | |

| | | | | | | ministrativos. I

| $.6. DE PRESUPUESTO E INFORMACION GEST. | | [ | ! | i [

| - | [ | I | | I

I i I I | ! A I I I

368 | JEFE DE SECCION 2A N.24 i | MADRID [ 8] 26 |  ¥ue.654 | Estudio y tratamiento de la -| Experiencia en el HEH o er 1. | |
I i | I | | | | informacisén generada en la - -| AEAT. Conocimiento de tos pre-| |

| ! j [ 1 | | ejecucidn y seguimiento de los| cedimientos econdmico-finan- | |

| ] | | | | | presupuestos de los distintos | cieros de la AEAT. Experiencia] |

I | ! (I I | eentros gestores de la AFAT. | en presupuestacién y contabi- | |

| I | | | | | lidad informatizada y en pa- -| I

| | I | | | | quetes informaticos financie- | [

| | ! | ] | | ros en entornos MVS/CICS. Ex- | [

| | | ] ] ! | periencia en auditoria y con- | |

| | i | | I | trol financiero. | |

I I | I I I o I

369 | JEFE DE SERVICIO SEGUNDA | | MABRID | AB] 26 | 1.246476 | Elaboracién anteproyecto del -} Experiencia en el MEH o en la | |
| [ [ | I |

I l I I | I |

I [ . | | I

| I . I I |

I (. b | I |

I I | b I | |

| [ . I | |

| | b I | |

| I || I | |

presupuesto de la AEAT. Segui-|
miento y control del mismo. |
Supervisién individualizada -|
del trabajo del resto del - -|
equipo.

AEAT. Conocimiento de los pro-l
cedimientos econémico-finan- |
ciercs de la AEAT, Experiencia)
en presupuestacién y contabi- |
Llidad informatizada y en pa- -|
quetes informéticos financie- |
ros en entornos MVS/CICS. Ex- |
periencia en auditorfa y con- |
trol financiero, i

iy
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

PTOS.

LOCALIDAD

I

I

C.ESPECIF.
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

b e —

EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS

FORMACION

§.G. DE CONTABILIDAD

JEFE DE SECCION N.24.PRIMERA

$.G. DE GESTION DE BIENES INMUEBLES

JEFE DE SECCION 2A N.24

$.G. REGIMEN INTERIOR

JEFE DE SERVICIO SEGUNDA

DPTO. INFORMATICA TRIBUTARIA

S.G. DE PLANIFICACION Y COORDINACION

AHALISTA PROGRAMADOR

|
:
I
|
I
|
I
I
I
|
I
]
I
I
|
I
!
|
|
|
!
|
|
|
I
I
|
I
I
I
I
|
|
I
|
|
I

MADRID

MADRID

HADRID

MADRID

I
I
I
I
|
I
|
|
|
I
I
I
I
|
|
I
I
I
I
I
I
I
I
|
"
I
|
|
!
I
I
I
|
|
I
I
I
I
|
|
I
I
I
I

[6RU| NIVEL
[Po | C.DES.

|
|
I
|

B| 24
|
|
I
[
|
I
I
|
|
|
|
|

B |- 24
|
|
I
|
|
|
|
|

RB| 26
|
I
|
I
I
|
|
I
|
|
|
I
|
I
[

cof 18
i
i
|

819.096

T64.664

1.246.476

511.260

I
I
I
I
I
I
|
I
|
]
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
[
I
I
I
I
I
I
|
|
|
|
I
|
|
I
|
I
!
I
I
I
|
!
|
I

Apoyo técnico en La gestion -
contable de Delegaciones de La|
AEAT en el énmbito tributario. |
Segquimiento y planificacién -|
contable en el 4mbito adusne- |
ro. Gestién contable de la - |
gestidn econdmico-financiera |
interna de la AEAT.

|
I
I
I
|

Realizacién de obras en los - |
edificios centrales de la AEAT|
y seguimiento de las realiza- |
das directamente por Los ser- |
vicios periféricos. |

N

I

|

|
Planificacién de sistemas de -|
gestién econdémica-financiera. |
Gestién patrimonial de los - |
edificios de la AEAT. Manteni-|

niento del inventario de sus |
actives.

Realizacién de an&lisis y pro-
gramas.

|
!
!
!
!
|
|
!
|
!
|
|
|
|

|
!
I
|

Experiencia en el MEH o en la |
AEAT. Experiencia minima de 3 |
afios en gestién e inspecrién -|
tributaria y conocimientos de |
contabilidad publice. Expe- - |
riencia en paquetes informati-|
cos financieros en entornos - |
MYS/CICS y en prasupuestacitn |
y contabilidad informatizada.

Experiencia en el BEH o en la |
AEAT. Aparejador o arquitecto |
técnice. Experiencia en ges- -|
tidn inmobiliaria. |

Experiencia en el MEH o en la |
AEAT. Experiencia en paquetes |
informdticos financieros en - |
entornos MVS/CICS, Conocimien-)
to de los procedimientos eco- |
némico-financieros de la AEAT.|
Experiencia en gestién econd- |
mico-financiera, en gestién - |
de régimen interior y en ges- |
tién inmobiliaria. |

|
I
|
|
I

Experiencia en desarrollo de -{118870

aplicaciones con C++ y en NA- |
TURAL-DB2. ]
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MADRID

matizada de RR.HH. Conocimjen-|
tos informiticos y tributa- -|
rios, |

| T b T T T T T 1 1
|- | f I [ | J I MERITOS ESPECIFICOS [
| N DE | CENTRO DIRECTIVO | N2 |  LOCALIDAD  |GRU| NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | . —]
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO |PTOS. | [P | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES [ EXPERIENCIA / CONOCINIENTOS | FORMACION |
— 1 | | 1 ! | 1 | | _!
374 | ANALISTA DE SISTEMAS | | MADRID | BC| 22 | 1.008.948 | Reslizacién de andlisis. | Experiencia y conocimientos en|1177T0 118370|
| | | || [ i | explotacién y control de apli-|
) | [ | | i | caciones INCA. Experiencia en |
i | | [ | [ | desarrollo en entorno DB2 NA- |
I o . I | | TURAL. I
| . || | | I |
375 |-4. PROY. J. SERV. SISTEN. INFORM. | | HADRID [ AB| 26 | 1.189.008 | Direccién de proyectos. | Conocimientos informiticos y
| | | | ] | | | del sistema tributario. |
I [ | I | i I
| 5.6. ESTUDIOS Y DESARROLLOS E, | | | | : E f
I [ | |
| - | B I | o
376 | JEFE SERVICIO INFORHMATICA TRIBU. | | MADRID | AB] 26 | 1.808.472 | Direccidn y organizacién del | Conocimientos y experiencia en|
{ | | || | | servicio. | NATURAL-ADABAS. Experiencia en|
| | | |1 | | | aplicaciones informéticas de -
| i | | | | | recursos humanos y auditorfa. |
i i | i | | | Conogimiento del sistema tri- |
| L |1 ! | butardo. |
| oo | 1 | I |- |
37 | JEFE SERVICIO INFORMATICA | | MADRID | AB| 26 | 1.543.656 | Direccidn y organizacién del | Experiencia en gestién infor- |
I I | o | | servicio. | matizada en elaboracién , ges-|
I | I bl ! I | tién y control de Planes de -|
I I | | | | | Formacisn. Conocimientos in- -|
| ! i .| I | | fors&ticos y tributarios.
I [ [ | | : | I
378 | JEFE SERVICIO i MADRLD | AB| 26 |  819.096 | Direccitn y organizacién del | Experiencia en ensefanza asis-|
I I [ | | servicio. | tida por ordenador. Conoci- -|
I ) I [ I | | mientos informéticos y tribu- |
I | I J I | tarios. i
| | I I I | I
37 | 4. PROY. J§. SERV. SISTEM. INFORM. | | AB] 26 [ 1.189.008 | Direccidn de proyectos. | Experiencia en gestién infor-
| | || | | I
I I |1 I | I
| ! . I | I
! I . | I 1
1 | ) | 1 1 1

CODIGOS DE FORMACION

113570
114670
117770
118870

Especislidad de Administracitn Tributaria del Cuerpo General Administrativo de La Administracisn del Estado
Espectalidad de Administracién Tributaria del Cuerpo General Auxiliar de la Administracisn del Estado
Especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo de Gestidn de Sistemas e Informitica

Especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo de Técnices Auxiliares de Informética

oL
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION - ANEXO I1
TRIBUTARIA -

SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION DE (B.O.E. ) : CONCURSO -/

JMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia.

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPO | N@ REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTC (Con prefijo) GRADO | FECHA CONSOLIDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TQMA POSESIOM
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION) LOCALIDAD
UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGACION) AEAT, MINISTERIC, ADMINISTRACION AUTONOMA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADOS

PREFE- | H? ORDEN
RENCIA B.O.E. _ UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL LOCALLDAD

1

LCOHO DISCAPACITADO SOLICITG LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N / /

ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos hasta la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias
MESES DIAS

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

Condiciono mi peticién, por razones de convivencia familiar, a que D/D3 N
D.N.I. obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompaiiar en hoja aparte)

beclaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar
el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

RESERVADO ADMINISTRACION ~ Lugar, fecha y firaa
GRADO CURSOS ANTIGUEDAD VALORACION TRABAJO MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ‘ ¢/ san EnriqulAEG;—‘ 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

E1 impreso debe rellenarse preferentemente a miquina. En caso de escribirse a
mano se hard con letras mayUsculas y boligrafo negro.

- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de provisién", debe

especificarse la forma de obtencién del puesto de trabajo, entre Tas
siguientes:

Concurso

Libre Designacidn
Redistribucidon de efectivos
Adscripcidn provisional
Nuevo ingreso

Reingreso

r

En PUESTOS SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a 1a Unidad de adscripcidn
se rellenard con el nombre del Departamento, de la Direccién General, Organismo
Auténomo, Delegacidn o Direccidn Territorial o Provincial a la que corresponda
el puesto.

La alegacidn para valoracidn el trabajo desarrolado y los méritos especificos
se unird a la presente instancia, aunque en ningdn caso exime de la pertinente
acreditacion documental.

La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unirad
iguaimente a Ta presente instancia.

Toda 1a documentacién deberd presentarse, con la solicitud, en tamafio (DIN-A4)
e impresa o escrita por una sola cara.

En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR NADA.
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‘ ANEXD III
CERTIFICADO DE MERITOS
D. /08, '
CARGOD:

CERTIFIOD: Que segln los antecedentes ochrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1.- DATOS PERSONALES
Apellidos y Noembre: D.N.1.:

Cuerpo O Iscals Grupo : N.R.P.:
Adminiziracion a la que pertenece (1):

2.- SITUACION ADMINSTRATIVA

I T

Servicio activo Servicios especiales Servicios Comunidades AutSnomas Suspension firme de funciones. Fecha

Fecha toma posesidn: terminacion suspensién:

D. Excedencia woluntaria Art.29.3 Ap__Ley 30/84 D Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesitn ditimo destino definitivo:
Fecha cese servicio activo: fecha cese servicio activo (2):

3.~ DESTING ACTUAL
D befinitivo (3} D

a) A.E.AT. (AMdnin., Deleg. o Dep. Serv. Centrales), Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direcc, Periférica, Comunidad
Auténoma, Corporacién Local
Denominacién del puesto

Otras situaciones:

Provisional (4)

Localidad Fecha toma posesidn Nivel del puesto
b) Comisidn de servicios en - Denominacidn del puesto

Locatidad Fecha toma posesicn Nivel del puesto
4.~ MERITOS (5) ' '
4.1.- Grado Personal fecha de consolidacion (&)

4.2.- Puestos desempefiados (7}, incluido el destino actual.

Subdireccién General o Unidad Asimilada y Fecha de Fecha de toma| Fecha de cese
Denominacién del puesto Centro Directivo (Admén. Estado, Autondmica | Nivel | nombramients | de posesidn {{salvo destino
o Local) actual)

£.3.~ patigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autondmica o LoaaL hasta la fecha de cierre del plazo de
presentacién de 1nstmc1as

Adainistracidn Cuerpo o Escala Per{odos de servicio en cada cuerpo (8)
Grupo Afos Meses Dias

Antigliedad Total:
4.4.~ tursos superados en Centros Oficiales de funcionarics, relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria.

Certificacién que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convecado por
de fecha B.O.E. hd

[1

Observaciones al dorso

18 NO

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Obs=;vaciones (9)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar 1a Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes
siglas: .

C - Administracién del Estado
A - Autondmica

L - Local .

S - Seguridad Social.

(2) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3 a).
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(4) Todos los supuestos de adscripcién provisional incluyendo el reingreso al servicio activo y los
previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. DEL 16).

(5) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacidn, el interesado debers aportar certificacidn
expedida por el drgano competente.

(7) Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias,
servicios especiales, suspensién de funciones ... }.

(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspensién de funciones, etc.) en el servicio activo
dentro de un mismo cuerpo, se rellenard una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

(9) Este recuadro o_]a:parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



