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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 
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MINISTERIO 
DE JUSTICIA E INTERIOR 

RESOLUCION de 23 de dic/embre de 1994, de la Secre­
tarla de Estado de Asuntos Penitenclarlos. par la que 
se corrige parcialmente la de 2 de diciembre de 1994 
que convoca concurso para la provisi6n de puestos 
de trabajo en sus Servicios Centrales, correspondien­
tes a 105 grupos A, B V C. 

Por Resoluci6n de 2 de diciembre de 1994 (ICBoletin Oficial 
de) Estado» de121) se convoco concurso para la provisi6n de pues­
tas de trabajo en 105 Servicios Centra1es de la Secretaria de Estado 
de Asuntos Penitenciarios, correspondtentes a tas gnıpos A, B y C. 

Advertido error en la transcripci6n del anexo 1, se procede 
a su correcci6n, en el sentido de incrementar las vacantes en el 
anunciadas con la que se expresa en et anexo adjunto. 

Madrid, 23 de diciembre de 1994.-P. D. (Orden de 20 de 
julio de 1994), el Director general de Administraci6n Penitenciaria, 
Martin Alberto Barciela Rodriguez. 

ANEXO QUE SE CITA 

Direc::don General de Admlnistradon Peoltendaria 

Subdirecci6n General de Personal 

Numero de orden: 15. Puesto de trabajo. Descripci6n de fun­
ciones: Jefe de Secci6n de Formaci6n Inicial. Elaborar y gestionar 
los expedientes de retribuciones del profesorado de cursos de for­
maci6n; elaboraci6n y mantenimiento de las bases de datos sobre 
profesorado de cursos de formad6n. Numero de puestos: 1. Loca­
lidad: Madrid. Ad,cripciön: AD: AE. GR: AıB. Cuerpo.: EXı1. 
Nivel C.D.: 24. C. especifico anual: 389.988. Meritos adecuados 
a las caracteristicas del puesto: Experiencia en gesti6n de expe­
dientes de personal, en concreto referidos al personal docente 
de cursos de formaci6n para funcionarios (puntuaci6n maxima: 
3). Experiencia en la elaboraci6n, ge,sti6n y tramitaci6n de los 
expedientes de retribuciones del profesorado de cursos de for­
maci6n (puntuaci6nn maxima: 3). Conocimientos de informatica 
a nivel de usuario (puntuaci6n maxima: 1). M: M. 

333 RESOLUCION de 27 de dlclembre de 1994, de la Secre­
tarıa General de Justicia, por la que se convoca para 
la exposici6n oral del segundo ejercicio de las pruebas 
de acceso a la Carrera Judicial. 

Finalizada la lectura del primer ejercicio de tas pruebas de acce­
so a la Carrera Judicial, convocadas por Orden de 8 de julio 
de 1993, y de acuerdo con 10 previsto en el apartado vigesimo 
septimo de la Orden de 1 de agosto de 1991, modificada por 
la de 30 de junio de 1993, el Tribunal calificador numero uno, 
acuerda: 

Primero.-Convocar a 105 opositores que hubieran aprobado 
el primer ejercido, para el comienzo del segundo ejercicio a las 
diecisiete horas del dia 12 de enero de 1995, de la siguiente 
forma: 

Tribunal numero 1. Sala de Vistas de la Sala Segunda del 
Tribunal Supremo, plaza de la Villa de Paris, sin numero, Madrid, 
opositores numeros 3.157, Nafria Melero, Nuria, a13.174, Navarro 
Campillo, francisco. 

Tribunal numero 2. Sala de Vistas de la Sala de 10 Civil del 
Tribunat Supremo, plaza de la Villa de Paris, sin numero, Madrid, 
opositores numeros 3.927, Rodriguez Moldero, Ana Maria, al 
3.958, Rodriguez Tapia, Yolanda. 

Tribunal numero 3. Sal6n de Plenillos, planta tercera delıri­
bunal Superior de Justicia, calle General Castafios, numero 1, 
Madrid, opositores numeros 4.742, Verde Pefia, Estrella del Mar, 
al 4.760, Vicente Martineı, Evangelina. 

Tribunal numero 4. Sala de Vistas de la Sala Primera del 
Tribunal Supremo, plaza de la Villa de Paris, sin numero, Madrid, 
opositores numeros 768, Carrillo de tas Heras, Andres, al 793, 
Casas Cobo, Pedro Antonio. 

Tribunal numero 5. Sala Primera de 10 Penal de la Audiencia 
Provincial, calle Cartagena, numeros 83-85, Madrid, opositores 
numeros 1.563, Garcia del Alamo, Maria Jose, al 1.575, Garcia 
Encinar, Javier. 

Tribunal numero 6. Sala de 10 Social de la Audiencia Nacio­
nal, calJe Prim, numero 12, Madrid, OP9sitores numeros 2.320, 
Laserna Cocina, Fernando, al 2.325, Lasso de la Vega Terrer, 
Cesar Luis. 

Segundo.-Las siguientes convocatorias se efectuaran por cada 
Tribunal y se publicaran unicamente en los tablones de anuncios 
situados en 105 locales donde se realice el ejercido oral. 

Tercero.-Los opositores deberan ir provistos del documento 
nadonal de identidad para su identificaci6n. 

Madrid, 27 de didembre de 1994.-EI Secretario general de 
Justicia, Fernando Escribano Mora. 

334 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

RESOLUC/ON de 19 de diciembre de 1994, de la Agen­
eia Estatal de Administraci6n Tributaria, por la que 
se convoca concurso especijico para la provisi6n de 
puestos de trabajo. 

Vacantes puestos de trabajo dotados - presupuestariamente, 
cuya provisi6n corresponde l1evar a efecto por el procedimiento 
de concurso, de conformidad con 10 establecido en et articu-
10 20.1.a) de la Ley 30/1984, d. 2 de ago.to, modificada por 
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones con­
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de didembre, 
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con 
la Resoluci6n de 31 de marzo de 1994 (<<Boletin Ofidal del Estado,. 
de 6 de mayo), por la que se delega la competencia del Presiqente 
de la Agencia Estatal de Administrad6n Tributaria en el Director 
general de ta misma, 

Esta Agenda Estatal de Administraci6n Tributaria acuerda con­
vocar concurso para cubrir 105 puestos vacantes que se relacionan 
en el anexo 1 de esta Resoluci6n, el cual, conforme al articu-
1014 de la Constituci6n Espafiola y la Directiva Comunitaria 
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de 9 de febrero de ı 976. responde al principio de igualdad de 
trato entre hombres y mujeres en la provisi6n de puestos de trabajo 
y promoci6n profesional de las fundonarios. y se desarrollara con 
arreglo a las siguientes 

Primera.-La presente convocatoria se dirige a las funcionarios 
de carrera de la Administraciôn del Estada a Que se refiere el 
articulo 1. ı de la Ley 30/1984, de 2 de əgosto. que pertenezcan 
a 105 Cuerpos 0 Escalas dasificado5 en 105 grupas comprendidos 
en el articulo 25 de la misma, con excepci6n del personaJ docente 
e investigador, sanitario. de Correos y Telecomunicaciones y de 
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de 
adscripci6n a Cuerpos que establecen las relaciones de puestos 
de trabajo. 

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendi­
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaci6n admi­
nistrativa, excepto 105 suspensos en firme mientras dure la sus­
pensi6n, siempre que reunan las condiciones generales exigidas 
y los requisitos determinados en la presente convocatoria. 

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios 
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripci6n 
provisional en la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, 
si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que estlm 
en situaci6n de excedencia forzosa. 

3. Los funcionarios en situaci6n administrativa de servicio 
en Comunidades Autônomas s610 podran tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n 
de su ultimo destino definitivo. 

4. Los funcionarios con destino definitivo solo podran par­
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde 
la toma de posesi6n de su ultimo destino, salvo Que se de alguno 
de los supuestos siguientes: 

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia 
Estatal de Administraci6n Tributaria, en la Secretaria de Estado 
de Hacienda 0 en la Subsecretaria del Ministerio de Economia 
yHacienda. 

b) Que hayan sido removidos deJ puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de libre designaci6n. 

c) Que haya sido suprimido· eJ puesto de trabajo que venian 
desempefıando. 

5. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos. durante el primer afio de excedencia, s610 podran par­
ticipar si en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n 
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n 
del ultimo destino obtenido, salvo que se de alguno de los supues­
tos del apartado 4 anterior. 

6. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular s610 podran participar si llevan mas de dos afios 
en dicha situaci6n. 

7. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio­
narios estEm interesados en obtener puestos de trabajo en una 
misma localidad podran condicionar en la solicitud sus peticiones 
al hecho de qoe ambos 105 obtengan, entendiendose, en caso coo­
trario, aoulada la petici6n efectuada por cada uno de ellos. 

Deberim acompafıar a su solicitud fotocopia de la petici6n de) 
otro funcionario. 

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi­
sitos exigidos y la posesi6n de 105 meritos que se aleguen sera 
el dia en que finaHce el plazo de presentacion de instancias. 

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concur­
~o. ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Reso­
luci6n y dirigidas a la ilusmsima senora Directora general de la 
Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria (Departamento de 
Recursos Humanos, calle San Enrique, numero 26, 28020 
Madrid), se presentarim, en el plazo de quince dias habiles, con­
tados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la presente 
convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de Adminis­
traci6n Tributaria (Departamento de Recursos Humanos), en los 
Registros Generales del Ministerio de Economia y Hacienda, en 
el de la respectiva Unidad de ambito periferico, segun la loca­
Iizaci6n de los puestos de trabajo, 0 en los Registros a que se 
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun .. 

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, 
por orden de preferencia. hasta un numero de seis, )os puestos 
vacanteS que se incluyen en el anexo 1, siempre que reunan tos 
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es 
independiente del numero de plazas convocadas para cada puesto. ' 

EI concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma 
Area 0 Subdirecci6n, igual localidad y con identicas funciones, 
nivel y complemento especifico que los de aquellos que figuran 
en el anexo I que resu1ten vacantes a consecuencia de la resoluci6n 
del presente concurso, cuando su provisi6n se considere conve­
niente por la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria. 

Asimismo, cuando se considere conveniente, este concurso 
podra extenderse a los puestos de trabajo relacionados en el ane­
xo I bis, siempre que tos mismos resulten vacantes como con­
secuencia de la provisi6n de los puestos relacionados en el 
anexo ı. 

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, 
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes 
la adaptaci6n del puesto 0 puestos solicitados que no suponga 
una modificaci6n exorbitante en el contexto de la organizaci6n. 

La procedencia de la adaptaci6n del puesto 0 puestos soli­
citados a la discapacidad del solidtante, que no 5uponga detri­
mento para la organizad6n, ası como en su caso, la compatibilidad 
con el desempeno de las tareas y funciones del puesto en concreto, 
seran apreciadas por la Comisl6n de Valoraci6n, a propuesta del 
centro directivo donde radica el puesto, la cual podra recabar 
del interesado, en entrevista personaJ, la informaci6n que estime 
necesaria, asi como el dictamen de 105 6rganos tecnicos corres­
pondientes. 

4. Una vez transcurrido el plazo de presentaci6n de instancias, 
las solicitudes formuladas seran vlnculantes e irrenunciables para 
el peticionario, sin perjuicio de 10 establecido en el apartado segun­
do de la base decima. 

Cuarta.-EI presente concurso espec(fico 'consta de dos fases. 
En la primera de ellas se valoraran los meritos generale~ enu­
merados en la base quinta, y la segunda consistira en la com­
probaci6n y valoraci6n de los meritos especificos adecuados a 
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma 
base. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso habra de alcanzarse una valoraciön minima de dos puntos 
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que 
en la primera fase no obtengan la puntuaci6n m.nima exigida no 
podran pasar a la segunda. . 

Quinta.-Los meritos se valoraran con referencia a la fecha 
de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

La valoraci6n de los meritos debera efectuarse mediante pun­
tuaci6n obtenida con la media aritmetica de las otorgadas por 
cada uno de 105 miembros de la Comisi6n de Valoraci6n, debiendo 
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas 0, 

en su caso. una de las que aparezcan repetidas como tales. Las 
puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n final, deberan 
reflejarse en el acta que se levantara al efecto. . 

La valoraci6n de tos meritos para la adjudicad6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

ı. Primera fase: La valoraci6n maxima de esta primera fase 
no podra ser superior a ı 2 puntos. 

Meritos generales: 

ı. ı Valoraci6n del grado personal.-EI grado personal con­
sofidado se valorara en relaci6n con el nivel de los puestos de 
trabajo a 105 que se concursa, hasta un maximo de 2 puntos, 
segun la distribuci6n siguiente: 

Por un grado personaJ superior al nivel del puesto de trabajo 
que se solicita: 2 puntos. 

Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que 
se solicita: ı punto. 

Por un grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo 
que se solicita: 0,5 puntos. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: 

ı. 2. ı Por el nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempenado se adjudicara hasta un maximo 
de un punto distribuido de la forma siguiente: 
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POT el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos. 

Por el desempeti.o de un puesto de trabajo de igual nivel 0 

inferior en uno 0 dos niveles al del puesto_ al que se concursa: 
1 punto. 

POT el d~sempefio de un puesto de trabajo inferior en İres 0 
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos. 

A estos efectos, quienes na esten desempefıando un puesto 
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera 
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres­
pondiente al grupa de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo que guarden 
similitud en et contenido tecnico y e'ipecializaci6n con 105 ofre­
cidos, ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desem­
pefiados en relaci6n con ~05 5o!icitados, se adjudicaritn hasta un 
maximo de tres puntos. 

1.3 Cursos de foımad6n y perfecdonamiento.-Por la supe­
rad6n 0 impartici6n de cursos de formacion y perfeccionamiento, 
que tengan retad6n directa con tas actividades il desarrollar en 
el puesto de trabajo que se solicita, eo los que se haya expedido 
diploma, certificaci6n de asistencia y/o, en su r.aso, certificaci6n 
de aprovechamiento 0 impartici6n: Hasta un punto por cada curı;o, 
con un maximo de dos puntos. 

1.4 Antigüedad.-Por cada afio completo de servicios en las 
distintas Administraciones p6blicas: 0,20 puntos, hasta un maxi­
mo de 4 puntos. 

A estos efectos se computaran tos servicios prestados con canic­
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco­
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

2. Segunda fase.-La valoraci6n maxima de esta segunda fase 
podra llegar hasta 8 puntos. 

Meritos especificos: Los meritos especificos alegados por los 
concursantes en eI anexo il, adecuados a las caracteristicas del 
puesto o. puestos solicitados, entre los que podran figurar: Titu­
laciones academicas, cursos, diplomas, publtcaciones, estudios, 
trabajos, conocimientos profesionales, aportaci6n de experiencia 
o permanencia eD un determinado puesto, etc., seran acreditados 
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi­
ficantes 0 cualquier otro medio admitido. 

Sexta.-1. Los meritos generales deberan ser acreditados 
mediante certificaci6n, segun modelo que figura en eI anexo III 
de esta Resoluci6n, y no se valorara ningun merito que no figure 
en la misma. 

2. La certificaci6n debera ser expedida: 

a) Respecto a los funcionarios actualrnente destinados en la 
Agencia Estatal de Adrninistraci6n Tributaria, por las Unidades 
de Recursos Humanos donde radique eı puesto de trabajo del 
solicitante. 

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales 
de Ministerios u organismos aut6nornos, por la Subdirecci6n Gene­
ral cornpetente en materia de personal de ıos Departarnentos Minis­
teriales 0 la Secretaria General 0 similar de los organismos aut6-
nornos, sin perjuicio de 10 previsto en el epigrafe d) de este apar­
tado. 

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial, respectivamente, de 
Ministerios u organismos aut6nomos, por las Secretarias Gene­
rales de las Delegaciones del Gobierno 0 de los Gobiernos Civiles, 
sin perjuicio de 10 dispuesto en el epigrafe d) siguiente. 

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de 
Defensa, en todo caso. por la Subdirecci6n General de Personal 
Civil del Departamento. 

e) Al personaJ en situaci6n de servicios en Comunidades Aut6-
nomas 0 fundonarios de las mismas, por el 6rgano competente 
de la Funci6n Publica de la Cornunidad u organisrno similar. 

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones 
Locales, por la Secretaria correspondiente. 

g) A las funcionarios que se encuentren en la situaci6n admİ­
nistrativa de excedencia voluntaria 0 de excedencia para el cuidado 
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto 
de trabajo. POl' la Subdirecci6n General cornpetente en materia 
de personal del Departa~ento a que figure adscrito su Cuerpo 
o Escala. 0 por la Direc,ci6n General de la Funcian Publica, si 

pertenecen a Cuerpos 0 Escaias adscritos al Ministerio para las 
Administraciones Piıblicas y dependientes de la Secretaria de Esta­
do para la Administraciôn publica. 

h) En el caso de excedentes voluntarios 0 de excedencia por 
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva 
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos 
aut6nornos, por la Subdirecdon General de Personal del Ministerio 
o Secretaria General dp.I organismo donde hubieran tenido su ulti­
mo destino. 

3. Los concursa.ntes que p!'"Ocedan de la situad6n adminis­
trativa de suspensiu":l de fundones acompafiaran a su solicitud 
docurnentaci6n acreditativa de haber finalizado el perİodo de sus­
pensi6n. 

Septima.-1. La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de 
ios puestos se efectuara atendiendo a la puntuaci6n total maxima 
obtenida, sumados 105 resHltados finales de las dos fƏ'ies, siempre 
que en cada una de dIas hayan superado la puntuaci6n minima 
exigida. 

2. En caso de en:ıpate en !a puntuaci6n, se acudira para diri­
rnirlo a la otorgada en los me1 ita ... especificos. 

De persistir el ernpate,' ">e atımdera a la mayor puntuaci6n otor­
gada en 105 restantes me;-ito<ı: segun el siguiente ordof_'n: Grado, 
trabajo desarrollado, cursos, y por ultimo antigüedad. 

Octava.-Los meritos seran -valorados por una Comisi6n com­
puesta por los siguientes miernbros: EI Director del Departamento 
de Recursos Humanos, Quien la presidira y podra delegar en un 
Subdirector de dicho Departarnento; tres Vocales designados entre 
funcionarios de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria; 
dos Vocales en representaci6n del centro directivo al que figuren 
adscritos los puestos convocados, si son de Servicios Centrales, 
o si se trata de puestos de Servicios Perifericos, por eI Depar­
tamento de Recursos Humanos se podran designar dos Vocales 
que actuen en representaci6n de estos; un funcionario de la Sub­
direcci6n General de Gesti6n de Personal que actuara como Secre­
tario y un representante de cada una de las Centrales Sindicales 
mas representativas. 

La Comisi6n de Valoraci6n podra contar con expertos desig­
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisi6n, 
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores. 

Los miembros de la Comisiôn de Valoraci6n deberan pertenecer 
a grupo de titulaci6n igual 0 superior al exigido para ios puestos 
convocados y poseer grado personal 0 desempefiar puestos de 
nivel igual 0 superior a aqueııos. 

En las reuniones a celebrar por la Comisi6n los citados miem­
bros podran delegar su asistencia a las mismas en funciooarios 
que reunan el requisito exigido en el parrafo anterior para los 
miembros titulares de la Comisiôn. 

La Comisi6n podra, en cualquier mornento, recabar de los inte­
resados las aclaraciones 0, en su caso, la documentaci6n adicional 
que se estime necesaria para la cornprobaci6n de los meritos 
alegados. 

La Comisi6n de Valoraci6n podra, asimismo, so1icitar los infor­
rnes que juzgue necesarios. en particular de los Directores de 
Departamento, de los Delegados Especiales y Delegados de la 
Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria. 

Novena.-EI plazo maximo para la resoluci6n del presente con­
cUrso senı de dos meses, contados desde el dia siguiente al de 
la finalizaci6n de la presentaci6n de instancias. 

Decima.-l. La adjudkad6n de algun puesto de la presente 
convocatoria irnplicara ~ı ce-se en el puesto de traba;o anterior 
en los terminos y plazos pıevistos eo el articulo 18 del Reglamento ' 
General de Provisi6n de PlJestos de Trabajo y Prornoci6n Pro­
fesional. 

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, 
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiere 
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. EI escrito 
de opci6n se dirigira a La autoridad a que se refiere la base ter­
cera.l. 

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluci6n 
del presente concurso tendran la consideraci6n de voluntatios y, 
en consecuencia, no generarim derecho al abono de indemnizaciôn 
por concepto alguno. 

Undecima.-l. EI presente concurso se resolvera por resolu­
don de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, que se 
pub1icara en el ~Boletin Ofidal del Estado>t, en la que figuraran 
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105 datos personales del funclonario. el puesto adjudicado y et 
de cese 0, en su caso. la situaciôn admlnistrativa de procedencta. 

2. Le-Sı funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra­
ves de este concurso, na podran participar en otr05 concursos 
hasta qU€ hayan transcurrido dos anas desde que tomaran pose­
sion en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de 
105 supuestos exceptuados Que se contenıplan en el punto 4 de 
la base segunda. 

3. Et plazo maxiıno para la toma de posesi6n en et nuevo 
puesto de trabajo sen, de tres dias hiibile.s, si radica en la misma 
localidad, y de un mes. si radica ('!n distinta 0 çomporta et reingreso 
al servicio activo. 

El plaı:o de toma de posesiôn empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres diao; hiııbiles siguientes a la publkad6n de la resoluci6n d,,d 
concurSQ ~n cı «Boletin Oficial de! Estadoj)o Si la resoluci6n com­
porta eI Teingreso al servicio activo, eı plazo de toma de posesi6n 
debera cornputarse desde dicha publicaci6n. 

4. Dada la urgencia en la provisi6n de los puestos convocados. 
se podran considerar suspendidos los permisos 0 licencias que 
vinieren disfrutando tos funcionarios que obtengan uno de ellos 
eo eı presente concurso, y el c6mputo de) plazo posesorio se Int-

o dara seg(ın 10 previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre­
cedente. 

Duodecima.-l..a publicaci6n eo el «Boletin Oficial del Esta­
do» de la resoluci6n del concurso, servira de notificaciön a 105 
interesados y, a partir de la misma. empezaran a contarse 105 
plazos establecidos para qulf? 105 organismos afectados efectuen 
las actuaciones aclministrativas procedentes. 

Dedmoterc.era.-Contra la presente convocatoria se podra 
interponer, previa comunicaci6n a este 6rgano, recurso conten­
cioso-administrativo. ante la Audiencia Nacional, en el plazo de 
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicaci6n en 
el "Boletin Oficial de. Estadoıı. 

Madrid. ı 9 de diciembre de 1994.-La Directora general. Juana 
Maria Lazaro Ruiz. 
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I ) I I ci6n de bases de datos rela- 1 fect y de las Sases de Datos -1 I 
I I I I tivas a la informaci6n tribu- 1 Provinciales de la AEAT. I I i~ i I I I taria. I L I 



I I I I 

i~ i I I MERlTOS ESPECIFICOS I 
Hit DE CENTRO DIRECTIVO I NƏ I LocAuDAD IGRUI NIVEL C. ESPECIF. DESCRIPCION DE FUHCIONES ---ı 

i ORDEN PlIESTO DE TRABAJO IPTOS. I IpO I C.DES. ANUAL MAS IMPORTAHTES EXPERIENCIA I CONOCIMIENTOS FORMACION I 
\ i 
I I I I I 
I 42-44 JEFE DE SECCION 1A DE GESTION TRIBUTARIA I 3 MADRID I B I 24 819.096 011efto de las C8.pa"as de tra-I Experiencia en Gest16n Tribu- 1062004 I 
I I I I ta.iento y.coaıprobaci6n de de-I tar1. en et Area de ~roba- I I 
I I I I clarac1ones. I ci6n. I I 
I I I I I I I 
I 45 JEFE DE SECCION 2A DE GESTION TRIBUTARIA I MADRID I B ı 24 764.664 D1sefto de Las campa~as de tra-I Experiencia en Gesti6n Tribu- 1062004 ı 
i I ı I ta.iento y comprobaci6n de de-I tarıa. Area de co~robaci6n def I 

ı ı i I claraciones. I declaraciones anuales. ı ı 
i i I I i f I \ 
1 46 JEFE DE SECCION 3A DE GESTION TRIBUTARIA I MADRID I B I 24 698.196 I 011e"0 de las campa"as de tra-I E~perien~ia ~~ Gestf6n Tr1bu- 1062004 I 
I I I I I ta.iento y comprobac16n de de-I taria. Ar~a de comprobac16n def I 
I I I I I claraciones. I declarac10Aes anuales. I I 
ı I I I I I ı I 
I 47 JEFE SECCION B I MADRID I B I 24 389.388 I Dise~ de las eampa"as de tra-I Perteneeer al Cuerpo de Ges- I I 
I I I I I tam1ento y comprobaci6n de de-I ti6n de la Hacienda Pöblic8, I I 
I I I I I claraciones. I e.pecl.lidad d. Gesti6n y Li- I I r... 
I I I I I I quidaci6n. Exper1encia en Ges-I I c 

et> 
ı I I ti6n Tributaria. I I < 

et> 

I I I I I 
<J> 

48 I CODRDINADOR AREA REQUERIMIENTOS 1 I MADRID LAL 28 1.808.472 1 Dise~ de censos y requer1- - I lnspector de Flnanz8s del Es- I I 
uı 

ı ı mientos integrales. I tado. Espec;alided de Inspec- I I 
eD 
::ı 

I I I ci6n Flnancier. y Trlbut.ri. Yi I 
eD 
~ 

I I ı Pol ftic8 Tributar1a. I I 
0 

I I I I I 
~ 

CD 
CD 

S.G. DE PLANIFICACION Y CODRDINACION I I I uı 

-----------------------_._---------- I I I 
I I I 

49 AUXILIAR AYUDANTE MADRID o I 10 62.832 Trabajos mecanogr'fleos. I Experiencia en WPS.1. 

I I I 
50 SUBGESTOR TERCER.GEST.TRlBUTARIA MADRID I CDI 14 280.956 Trabajos mecanogr'ficos y tra-I Experiencia mfnima de doı 8~s11135TO 1146TOI 

I I t8~iento de La ;nformaci6n -1 en puestos de s;.;lar conteni-[ I 
I I obrante en las beses de dətos.1 do. Experiencia en WPS.1. "8- I I 
I I ı nejo de Beses de Datos. I I 
ı I I I I 

51 OFICIAL DE ADMINISTRACION. MADRID .. I CDI 14 62.832 Utillz8Ci6n de eplicaciones - I Experienc;ə m1nima de doı aftosl I 
I I inforll6ticas. I en puestos de si.ilar conteni-I I 

I I I I do. Experienci. en WP5.1. I I 

I I I I I I 
i I I I I 

I 52-53 I SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRıeUTARIA 2 I MADRID I CDI 16 314.340 Trabajos mecanogrjficos y tra-I"Experienc;a m1nima de dos anosJ1135TO 1146TOJ 

I I I I I tamiento de la informaci6n -1 en puestos de simi lar conteni-l I aı 

I I I I ı ·obrante en las bases de datos.l do. Exper1enc1a en WP5.1 y Lo-I I 0 
m 

I ı' i I I I ruS. Conocimiento de las 8asesl I ::ı 

I I I I I 1 de Datos Prov1nciaLes de la -1 I 
c:' 
3 

I I ı I ı I AEAT. I I .ı> 
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I 
I 54 
I 
I 
I 
I 
I 55-56 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
, 
I 57 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
• 

58 

59 

I AYUDANTE DE ADMINISTRACION 

I 
I 
I 
I 
I SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRıaUTARIA 

I 
I 
I 
I 
I 

JEFE DE SECCION 1A DE GESTION TRıaUTARIA 

JEFE DE SECCION 1A DE GE~TION TRISUTARIA I 

, 
I JEFE DE SECCION 3A DE GESTION TRıaUTARIA 

I 
I 
I 
I 
ı 
1· 
I 
i 

I 
I 

I I 
1 I MADRID I CDI 16 

I 
I 
I 
I 

2 1" MADRID I CDI 18 

I 
1 MADRID I B 24 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

1 MADRID I B 24 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

, , 
I MDRID aı 24 

I I 
r I 
I I 
I I 
I I 
I I 

, I I 
i I 

I 
I 

62.832 Tr.bajo ... e.nogr6fieo. y tr.-I Exp.ri.nei. mini .. de do •• no.11135TO 1146TOI 
t •• 1ento de la informaci6n de ı en puestos de s1milar conteni-I I 
tıı baı.ı de datos. I do. Exp.rienei •• n WP5:1 y LO-I I 

I TUS. I I 
I I I 

389.388 Util1zaci6n de aplicaciones -1 Exp.rl.nei •• Ini .. d. do •• no.11135TO 1146TOI 
infor.6t1cas para eL trata- -1 en puestos d~.i.ilar conteni-I I 
.1entol ordenac16n y explota- I do. tonociM1ento de tas Baset I I 
c16n de baseı de datoı rela- I d. D.to. d. l. AEAT. Experi.n-I I 
t1vl. i lı 1nformac16n tribu- I ciı en trıtımientos de textos ı I 
tar; •. I y.rehivo d. doeu .. nt.ei6o. I I 

Hanejo de lOtu. y Freelınce. I I 
Exper1encia ən Servicios Cen- I I 
trıles de la AEAT. I I 

i • 
819.096 Segu1.1ento de lı plan1f1ca- Licenc1ado en Cienciıs Econ6- 1062004 

c16n de las campaftas tributa- micı. y empresar1ales. Expe- I 
rias." Elıborıci6n infoNn6t1ca riencia de tres anos en Ser- i 
de estad1st1cas sobre d1stin- vicios Centrales de la AEAT: I 
tos tributos. Conocimiento en el mənejo y I 

utilizaci6n de equipos infor- 1 
m6ticos. Curso de Jefaturas del 
Gesti6n Tributaria. I 

I 
819.096 An6lisis y estudios estad1lti-1 Conoc1.iento en el manejo y - 1062004 

cos sobre la evoluci6n y re- 1 utilizaci6n de equipoı infor- 1 
sultados de la gesti6n de los 1 B6ticos. Conocimiento del ıis-I 
distintos Impuestos: Utiliza- 1 tema tributar;o y su aplica- -1 
'ci6n de aplicaciones inform6- 1 ci6n. Experiencia en el mənejol 
ticas para el tratamiento, or-I de aplicacianes del Dpto. de -1 
d~aci6n y explotaci6n de da- 1 Inform6tica Tributaria. I 
tas r,!lativos a inforıııac,i6n - 1 I 
tributaria. I I 

. , , , 
I 698.196 An6lisis y estucHos eıtad1sti-1 Conociııiento en elııınejo y - 1062004 
I cos sobre la evoluci6n y re- I utiliz.ei6n d. equipo. infor- I 

I .ultodos d. l. g •• ti6o d. lo. I 06tioo •. Conoei.iento d.l .i.-ı 

I diatintos Iapueatos. Utiliza- 1 tema tributario y su aplica- -1 
I ci6n de aplicac;ones inform6- 1 ci6n. Experiencia en el .anejol 

I t1cas para el trata.iento, or-l de aplicaciones del Dpto. de -1 

I denaci6n y explotaci6n de da- 1 Inform6tica Tributaria. I 
I tos relativos a informaci6n - 1 I 
I I tributaria. I I 
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i~ i I I I1ERITOS ESPEClFICOS I 
NQ DE CENTRO DIRECTIVC I NO I LOCAL1DAD IGRUI NIV€L C. ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCıONES I 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PTOS·I IpO I C.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES EXPERIENCIA I CONOCl111ENTOS FORHACION I 

I , , , 
I I I 

60 COORDINAOOR AREA PROCEDIMIENTOS 1 MADRID LAL 2B 2.262.492 Coordinaci6n y planificaci6n Inspector de Finanzas del Es- I 
I I I de actuaciones en la aplica- tado, especiatidad de Inspec- I I 
I I I ci6n de les procedimientos de ci6n Financfera y Tributari. yl I 
I I Gesti6n Tributaria. Gest16n y Polft;ca Tributaria.1 I 
I I Licenc1ado en Cient;., Ec0n6- I I 
I I mieas. Conoc;m;ento de Les - I I 
I I procedimientos de Gesti6n Tri-I I 
I I I but.ri •• I I , 

DPTO. GEST. TRIBUTARIA: OTROS SERVIC. I I I I 
------------------------------------- I I I I 

I I I I 
61 AYUDANTE DE ADHIHISTRAC!ON 1 MADRID I CD 16 62.832 Trabajos mecanogrAfioos y tra-I Experienci. m1nima de dos aftosl113STO 1146TOI 

I t •• ientQ de La informaci6n de I en puestos de $im1lar conteni-I I 
I la, beses de datos. I do. Experiencia en WPS.1 y lO-1 I 
I I TUS. I I r.... 

I I I I " aı 

DPTO. INSPECCION FlNANC. Y. TRIBUTARIA I I I I I c5 
"' =====~==--======z==================== I I I I I aı 

I I I I I CD 
JEFATURA I I I I I ::ı 

CD -------- I I I I I 0 
I I I I I 

62 SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA. 1 MADRID I CDI 14 280.956 I Recepei6n, examen y tramita- I Experienci •• ıni .. de 3 .~o. -11135lO 1146TOI i~ I I I ci6n de expedientes de Indem- I en las funeiones deseritas. - I I 
I I I nizae;ones por raz6n del ser- I Manejo de La Aplieaei6n In1or-1 I 
I I I vi eio. I 06tic. de RR.HH. I I 
I I I I I I 

63 1 SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA. 1 1 MADRID I CDI 14 280.956 I Funcione •• uxili.re. de tr.mi-I Experienci •• ini .. de do •• ~.11135TO 1146TOI 

I I I taci6n de expedientes de per- I en puestos de simi lar eonteni-! I 
I I sonal del Departamento en co- I do. Manejo de la Aplicaci6n - I I 

I I I laboraci6n con RR.HH. I infor"'tic. de RR.HH. Conoci- 1· I 
I I I I miento de word Perfect y DBa- I I 
I I I I .e. I I 
I I I I I I 
I 64-65 JEFE DE NEGOCIADO N.14 2 MADRID I CDI 14 62.832 Tramitac;6n de expedientes y -1 Experiencia en puestos de tra-I 1· 
I I I actas de inspecci6n de grandesl bajo de simi lar contenido. Co-I I 
I I I eaıpreses. I noci.iento de Vord per1ect, -1 I 
I I I I DBASE, Correo Electr6nico y -1 I 
I I I I B.D.N. I I 
} I I I I I I 1. cıı 

1 66 I SUBGESTOR DE INSPECCION SEGUNDA. 1 I MADRID I CDI 16 314.340 Adquisici6n, control y custo- I Experieneia m1nima de 3 aftos -11135TO 1146TOI 0 
m 

I 1, I I I I dia de publicaciones y sus- I en manejo de publ1caciones re-I I ::ı 

I I I I I I cripciones. ,1 lacionadas con materias 1isca-1 I 
". 3 

I I I I I I I les y tributarias. I I .j> 



iii i i HERITOS ESPECIFICOS i~ 
I N' DE CENTRO DIRECTlVO I N' I lOCAL!DAD IGRUI NIVEl I C.ESPEClf. DESCRIPCION DE FUNCIONES i::ı 

I ORDEN PUESTO DE TRABAJO IPTOS.I 'lpO I C.DES.I ANUAl HAS IHPORTANTES EJ(PERIENCIA I CONOCIHIENTOS I FOMACION Ə' 
ırı L-- . 
( I 1 1 1 --_. 1"'" 
1 67-68 SUBGESTOR DE INSPECCION SEGUNDA. 2 I MADRID I CDI 16 314.340 1 Tr •• it.e;6n d. expedi.nt •• y Exper;.nei •• n puesto. d. tra-11135TO 1146TOI I 
1 I 1 I I .et •• d. inspeeei6n d. gr.ndesi bajo d •• i.n.r eontenido. Co-I I I 
i I I 1 1 empr..... 1 noe;.i.nto d. Word Perf.et, -1 ! I 
1 1 1 1 1 1 DBASE, Correo El.etr6n;eo y -1 1 ' 

1 1 1 1 1 B.D.N. 1 I I 
1 1 1 1 I 1 
I 69 SUBGESTO~ DE INSPECCION SEGUNDA. 1 ! HADRlv COf 16 314.340 I Tra~it8C;6n de expedientes de 1 Experiencia mfnima de doı anosf1135TO 1146TOI L' 

I f" I Delito F;scal y Fiscalidad ln-I en Duestos de simHar- conteni-I I 
I ı I ternacional. Seguimiento de I do. Experiencia en Word Per- -1 1 
1 i 1 .xpedi.nt •• in.truidoı. I f.et y 5ymphony. I 1 

1 1 1 I I I 

1 70 

I 
I 
1 

1 

I 
I 71 

72 

I 
1 

1 

1 73 

1 

1 

1 

1 
1 74-76 

1 

1 
1 

SUƏGESTOR DE INSPECCıON PR!MERA 

SlIBGESTOR DE INSPECCION PRIMERA 

JEFE SECCION C 

S.G. DE INSPECCION TERRITOR!Al 

SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA. 

SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA. 

I MADRID i CDi 18 389.388 I Tr •• it.ci6n d •• xpedient •• y 1 Exper1encie en puestos de tra-11135TO 1146101 

I I I 1 actes de inspecci6n de grendesj bajo de s1milar contenido. Co-I . I 
I I I empresaa. I nocimiento de Word Perfect, -1 I 
I I 1 OBASE, Correo Electr6nico y -1 1 
I I 1 B.D.N. I 1 
I 1 I ! I 

1 I MAORID i co! 1e 389.388 Elaboraci6n de estudios eeon6-1 Experienç1e mfnima de dos enosı1135TO 1146101 

I 
I 
I 
I 
1 

1 MADRID 

1 

1 

I 
I 
I 
I 
I 
I 

1 

I 
I 

1 ~ MADRID 

I 
I 
I 
i 

3 I MADRID 

I 
I 
1 

1 I 
1 ! 
1 1 
1 I 
1 i 
1 B I 24 

1 1 
! 1 

1 1 
1 I 
1 I 

I 
i 
i 

I 
1 

1 
CDI 14 

1 

I 
1 
1 

I CDI 14 

1 1 
1 1 
i I 

364.356 

280.956 

28C.9S6 

mieos sectoriales 1nformat1za-1 en puestos de simi lar conteni-I I 
dos. 1 do. Conociııı;ento y experienciaJ I 

1 of' Symphony. 1 1 
1 1 1 

Funciones de habilitaci6n y 
pagaduria. Gesti6n Econ6mico­
Financiera del Departamento enl 
eolaboraei6n con el oeparta­
~~t~ Fccn6mico-Financiero. 
Gett'io!'l de lndenıniz"c;ones porl 
ı"1.I,wnf!S del servicio. Arqueo ı 

!S;! Cft~8, I 

i 

Experiencia mfnima de 3 aftos -1 
en las funciones descritas. 1 

1 

I 
! 

, 
i 

I 

I 
1 

'. 

1 1 
Registro, tramitaci6n y archi-l Experiencie ~inima de 2 a~s 1113510 1146TOI 
vo de expedientes de investi- ı en puesto$ de simi lar conteni-! I 
_gaci6n e inforaıaci6n tributa- ı do. I I 
ria. 1 1 I 

1 I I 
Tramita~ion de expedıentes de I Experiencia mfnima de dos aftos!113STO 1146101 
informaci6n con trescendencia I en puestos de simi lar conteni-I I 
tributaria. Archivo informati-I do. Conocimientos de Word Per-I I 
zado. I f.ct. I 

I 
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n 

78 

ı 

I 79 

I 
I 
I 
1 80 

81 

82 

I 
I 83-86 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 87-88 

I 
I 
I 
1 
I 89 

I 
I 
I 

SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA. 

JEFE DE NEGOCIADO N.14 

1· SUBGESTOR OE INSPECeıON PRIHERA 

I 

SUBGESTOR DE INSPEeCION PRIMERA 

SUBGESTOR DE INSPEeeıoN PRIMERA 

JEFE SEeeION DE EVALUA.RESULTA. 

I 
I PUESTO DE TRABAJO NIVEL 9 

I 
I 
I 
I S.G. DE ORDENAeION LEGAL Y A. JURIDıeA 

I -------------------------------------
I 
I SUBGESTOR DE INSPEeelON SEGUNDA. 

I 
I 
I 
I 
I SUBGESTOR DE INSPEeeION PRIMERA 

L . I 
I 

1 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
r 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

4 I MADRID 

I 
I 
I 
I 
I 
I 

2 I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

MADRID 

MADRID 

! I 
I eDI 14 

I I 
I I 
I I 
I eDI 14 

I I 
I I 
I I 
I I 
ı CDI ~8 

I I 
I I 
I I 
I eD I 18 

ı I 

eD 

B 

j D 

I 
I 
I 
I 

I 
I 
I 

1~· 

24 

9 

eDI 16 

I 
I 
I 
I 

eDI 18 

I 
I 
I 

280.956 Control Base de Datoı del per~1 Experienc1a minfma de doı a"os[1135TO 1146TOI 
sonal Inspector y 5ubinspec- -1 en puestos de simi lar oonteni-I I 
tor. I do. Progr ... ei6n en DBASE IV. I I 

I I I 
62.832 Trəmitaci6n de expedienteı de I Experiencia en puestos de si- I I 

.3&0 ~8A 

i 
I 

informaci6n con trascendencia I .;lar contenido. COnoci.ientosl I 
tribtJhria. Archivo inforıııati-I de Word Perfect. I I 
ıo5oo. iii 

i I 
Tr~.itaci6n de expedientes de I Experiencie mfn1mə de 2 8"0$ 11135TO 1146TO! 
den'Jrıc1es e invl!stigaci6n d~ -l en puestos de simil8~ oonteni-I ! 
cuentas corrientes. ı do. ı I 

I I I 
389.388 I Menejo de programas inforM6ti-1 Experiencia minima de doı anosl1135TO 1146TOI 

I 
I 
I 
I 
I 

389.388 I 

ı 
ı 
i 

364.316 I 

ı 
I 
I 
I 

eos especializados en toma y -1 en puestos de similer conteni-I I 
tratam1ento de Informeci6n con I do. Manejo de Correo Eleetr6- I I 
trescendencia tributaria. Ar- I nico. Conocimientos de Word - I I 
chivo informatizado. I Perfect. Horario tarde. I I 

I I I 
TraMitaci6n de expedientes - -1 Experiencie ~fnima de 2 a~s 11135TO 1146TOI 
tributarios en coordir.aci6n -1 en puestos de simi lar conteni-j I 
con la Inspeeci6n Territorial. 1 do. ı I 

I I I 
5eguimiento del cumplimiento -1 Cuerpo de Gesti6n de la Ha- - I I 
de objetivos y plenes de 1n$- ı cienda publica. Inspecci6n - ı i 
pecci6n. I Aux1lier. Licenciado en Dere- I I 

I eho. I I 
I I I 

62.832 I Fune10nes euxilieres de tipo 
I administretivo. 

Experiencia en puestos de si- J I 
milar contenido. Conocimientosl I 

I 
I 
I 
I 
I 

314.340 I Tramitaci6n de expedientes ju-j 
I rfdicos-tributarios. Elabora- 1 

I ei6n de publieaeion •• d.ı De-al 
I parta.ento. I 

I I 

de Word Perfeet. I I 

! I 
I I 
I I 
I I 

Experieneia mini .. de do •• ~0.11135TO 1146TOI 
en puestos de simi lar conteni-I ı 

do. Conociıientos de Word Per-I I 
feet. I I 

I I 
389.388 ı Tramitaci6n de expedientes ju-I Experiencia mfnima de dos anosl1135TO 1146TOI 

I ridicos-tributarios. ı en puestos d.e similar conteni-I I 
1 L do. Conocimientos de Word Per-f I 
f If.et. I I 
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1 1 1 1 1 S1Ito .. Trlbutar;o. R .. oluei6nl do.er;ta •. Lieone;ado en De- 1 1 
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1 1 1 1 matorl. trlbutarl.. 1 1 1 
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92 

93 

1 94 

1 
1 

1 

1 
i 

1 95 
1 
1 

1 

1 96 

1 

1 

1 97 

1 
1 

1 
1 98 
1 

1 

199 
1 

1 1 1 1 1 1 
1 JEFE SECCION C 1 MADRID B 24 1 364.356 Ro.olue16n do oxped;onte. ju- 1 Exper;ene;. en pue.to. de .;- 1 1 
1 1 1 rldleo. en .. ter;. tr;but.ri.·1 milar eontenido. 1 1 

1 1 1 1 1 1 
1 S.G. Pl.ANIFICACION Y CONTROL 1 1 1 1 1 
1 ---------------------------- 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 
1 SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N.30 1 MADRID CDI 14 1 389.388 Funcion •• propia. de Seerot.- 1 Experieneia en Word Perfeet y 1 1 
1 1 1 1 rl.. 1 Microinform6t;c •. Idio .. in- -1 1 
1 1 1 1 1 glb. 1 1 

SUBGESTOR DE INSPECCION SEGUNDA. 

JEFE NEGOCIADO ESCAl.A B 

ANALISTA PROGRAMADOR 

SUBINSPECTOR JEFE SECCION C INSPECCION 

SUBINSPECTOR JEFE SECCION C INSPECCION 

SUBINSPECTOR JEFE SECCION C INSPECCION 

SUBINSPECTOR JEFE SECCION C INSPECCION 

1 1 1 1 1 1 
1 MADRID CDI 16 1 314.340 Elaborac16n de dossiers en ma-i Experiencia mfnima de dos 8"os11135TO 1146TOı 

1 1 1 1 terias tributarias. Publica- -J en puestos de .imilar ~onteni-ı 1 

1 1 1 1 
1 1 1 1 

ciones. ı do. Conocimientos en WPS.1., -1 I 
1 Haw.rd Gr.f;es, HoJ. de C6lcu-1 1 

1 1 1 1 
II 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 

I lo, Correo Electr6nico, Base -1 ı 

1 de Dato. Contr.le •. Arehivo -1 1 
1 ;nfor .. tiz.do. 1 1 

1 1 1 
1 1 MADRID 1 CDI 16 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 

62.832 Confecci6n de dossiers de ma- 1 Conocimientos en WPS.1 y Ha- 11135TO 1146TOI 
terias tributarias. Publica- ı ward Gra1ics. ı ı 

1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 

ciones. 

I i Iii i I 
1 1 1 MADRID BCI 20 1 464.472 Programaci6n, espec;almente enl Conocimiento del sistemə in- -J1135TO 

1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 MADRID 1 B 1 24 
1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 MADRID 1 B 1 24 
1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 MADRID 1 B 1 24 
1 t 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 MADRID 1 B 1 24 

1 1 1 1 

DBASE. 1 form6tico do In.peeci6n. Expe-I 
I riencia en programaci6n. ı 

1 1 
819.096 Manejo de ApLicac;ones infor- I Experiencia en las funciones 1062001 

""ties' (AS-ACTAS). I descritas. I 
1 1 

819.096 Selecci6n inform6tica de con- 1 Exper;encia en las 1unciones 1062001 

819.096 

819.096 

tr1buyentes y plani1ic8c;6n del descritas. I 
actuaciones inspectoras. I I 

Tratami~nto de la in1ormaci6n 
d. l. B.D.P. 

1 1 
I Experiencia en las funciones 1062001 
1 descr;"'. 1 
1 1 

Elaboraci6n de documentaci6n yl Experienc;a en las func;ones 1062001 

1 dossiers tributarios. 1 descritas. 
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100 

101 

102 

103 

104 

105 

\! I 

SUBINSPECTOR JEFE SECCION C INSPECCION 

CONSJ.TEC.ADJUNTO SU8DIR.GENERAL 

JEFE AREA PLANIFIC .. Y CONTROL 

JEFE AR~ PROCED. INSPECTOR 

DPTO. RECAUDACIPN TRI8UTARIA 

============================ 

S.G. DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION 

SECRETARIO/A PTO. TRA8AJO N.30 

\ JEFE NEGOCIADO ESCALA 8 

I 
I 

1 1 1 
1 MADRIO I B 24 819.096 Conoc1mientos tr1butarios in- Experiencia en las func10nes 1062001 I 

I formatizados. Experiencia en -1 descritas. I I 
1 .. nojo do 8.D.P. ospocialmentol 1 1 
1 on Apl ieaci6n AcUs. 1 1 1 
1 1 1 1 

MADRID I A 28 2.186.844 Apoyo al Subdirector en la -1 Cuerpo Superior de Inspectoresl I 

1 

I 
I 
I 
I 
I 
I 

MADRID 

I MADRID 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I MADRID 

1 

I 
I 
I 
I 
I MADRID 

I 
I 

I planifieaci6n y control de lasl de Finanzas del Estado. Espe- I I 
1 tareas 0 funciones prop1as de I cialidad Inspecci6n Finencieral I 

·1 la Subdirocci6n. 1 y Tributoria y Gostl6n y Poli-I 1 
1 1 tica Tributari •• For .. ci6n -1 1 
1 1 tribuuria. Idioma ingl~. h.- 1 1 
1 1 blado y oserfto. 1 I 

I I I I 

I I I I 

i A 

1 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I A 

1 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I I 

28 

28 

I CDI 14 

I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I CDI 16 

I I 
I I 

2.186.844 Estudios tributarios de La ea-j CuerPo Superior de lnspectoresl I 
se de Datos. Explotaci6n de tal de Finanzas del Estado. Espe- I I 
Base de Datos de Actas. I ciel1dad lnspecci6n F1nancieral I 

I y Trfbut.rf. y Go.tf6n y POli-1 I 

1 tica Tributar;a. Conoc1~ien- I ı 

I tes estadist;cos. Formac16n - ı 1 
I ocoo6.i ca. I I 

I I I 
2.186.844 An~lisis Informetico-Tributa- ı Cuerpo Superior de ınspectores! ı 

rio de contribuyentes. Coordi-I de Finanz8s del Estado. Eıpe- I I 
naci6n micro1nfor~tica. I cialidad Inspecci6n Financieral I 

I y Tribut.rf. y Go.tf6n y Poli-I I 

I tica Tributaria. Experiencia 1 I 
I en .uditori. infor~tica. I I 

I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 

389.388 Funciones propias de Secreta- I Experiencia en funcioneı pro- I 
ria y b6sicas de inform6tica Yi pias de secretar1a, WPS.1, ho-I 
tratamiento de textos. I ja de c6lculo EXCEL y correo -1 

I electr6nico. Conocimientos de ı 

I Gesti6n Recaudatoria. I 
I I 

62.832 Tareas admin;strativas de apo-I Experiencia en puestos de si- 11135TO 1146TOI 
yo en las funciones propiss -1 ıilər contenido. I ı 
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I N' DE CENTRO DIRECTIVO I NO I LOCAl!DAD IGRUI NIVEL C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES ~ i " I rJRDEN PUESTO DE TRABAJO IPTOS·I PO I C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES I EXPERIENCIA I CONOCIMIENTOS I FORMACION c. 
3 

f- .ı. 
I '106-110 I ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA 5 I MADRID CDI 16 314.340 I Func10nes administrativas re- Experiencia mfnima de dos a~s1113STO 1146TOı 

I I I I ı lacionadəs con la Gesti6n Re- en puestos de simi lar conteni-I I 
·1 I I I I caudatoria. Tramitaci6n de ex-I do. I I 
I I I I I pedientes. I I I 
I I I I I I I I 
I 111-112 I ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA 2 I MADRID CDI 18 389.388 I Funciones administrativ8S re- I Experiencia mfnima de dos a~os11135TO 1146TOI 

I I I I I l8cion~das con la gesti6n re- I en puestos de simi lar conteni-I I 
I I I I I caudatoria. Tramitac;6n de ex~1 do. I I 
I I I I I pedientes. I I I 
I I I I I I I I 
I I S.G. DE COORDINACION Y GESTION I I I I I I 
I I ------------------------------ I I I I I I 
I I r I I I I I 
I 113-114 I JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION 2 I MADRID CDI 14 280.956 I Tramitaci6n y revisi6n de ex- I Experiencia mfn1ma de dos a"os11135TO 1146TOI 

I I I I I pedientes en materia rec8uda- 1 en puestos de similer conteni-I I 
I I I I I I tori •. I do. Conacimientos de la apli- I I c-
i I I I I I ı cl!lci6n SlR. I I c 

'" I I I I I I I I I I < 
'" I 115 I ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA I MADRID I CDI 16 I 314.340 ı Funciones adm;nistrativ~s re- [ Experiencia mfnima de dos a~os[1135TO 1146TO[ '" 

I I I I I I I lacionadas con la Gesti6n Re- [ en puestos de simi lar conten;-[ I c:ıı 

I I I I I I I caudatoria. Tramitaci6n de ex-I do. I I '" " I I I I I I pedientes. I I I aı 
~ 

I I I I I I I I I 
0 

I 116 I PROGRAMADOR 1A. I MADRID I CDI 17 I 447.780 Elaboraci6n de programas y - I Experienei. en progr ... ei6n y 11135TO 1146TOI 
i~ I I I I I I utilizaci6n de paquetes infor-I bases de datos relacionales en[ I 

I !, I I I I m6ticos integrados. [ entornos UNIX. Conoci.ientos -1 I 
I I I I I I I I de software de microinfor~ti-I I 
I I I I I I I 1 ca orientado al desarrollado -1 I 
I I I I I I I 1 de aplicaciones. I I 
I i I I I I I i , i 

I 117 I ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA I I MADRID I CDI 18 I 389.388 Funciones adm;n;strativas re- 1 Experienc1a mfnima de dos a~os11135TO 1146101 

I I I I I I I lac;onadas con la gesti6n re- I en puestos de simi lar conteni-I I 
I I I I I I I caudatoria. Tramitaci6n de ex-I do. Conoc;m;entos de la apli- ı I 
I I I I I I I pedientes. I caci6n SlR. I I 
I I I I I I I I I I 
I 118 I ANALISTA PROGRAMADOR I 1 I MADRID I BCI 18 I 511.260 Hantenimiento y anjlisis de - ! Experiencia en anjlisis y pro-!1135TO I 
I I I I I I I aplicaciones. Organizaci6n y- I gramaci6n en entornos relacio-[ I 
I I I I I I I direcci6n del trabajo de los 1 nales UNIX. Conocimientos de I I 
I I I I I I I programadores. I redes locales y de software - I I 
I I I I I I I I para desarrollo de aplicacio- I I 
I I I I I I I I nes en entornos ofimaticos. I I 
I I I I I I I I I I 
I '119 I ANALISTA FUNCIONAL I 1 I MADRID I BCI 20 I 800.520 Realizar el anjlis;s funcionall Experiencia en analisis en en-11135TO I 
I I I I I I I de nuevas aplic8ciones y su- ı torno UNIX, bases de datos re-I I 
I I I I I I I perv;sar el mantenimiento de 1 lacionales y administraci6n del I ı~ i I I ı I I las existentes. 1 redes locales. I I 
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f i 
I i I 

I S.G. DE RECAUDACION EJECUTIVA I I 

I ----------------------------- I I 
I I I I 

120 I SECRETARIO!A PTO. TRABAJO N.30 I MADRID I CDI 14 389.388 Func10nes propias de Secreta- Experienc1a en funciones pro-

I I I I r;a y b6s1cas de inform6tica yl piss de secretarfa, WPS.1, ho-[ 

I I I I tratamiento de textos. I j. do c6lculo EXCEL y correo -1 

I I I I I electr6nico. Conocim1entos de I 
I I I I I I Gesti6n Recaudator1a. I 
I I I I I I I 

121-122 I JEFE NEGOCIADO ESCALA 8 I 2 I MADRID I CDI 16 62.832 Tareas edm1nfıtrat1vas de apo-I Experiencia en puestos de s1- 1113STO 1146101 

I I I I I ya en las funciones propias -1 milar contenido. I I 
I I I I I dol 6ro.. I I I 

123-124 I ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA i 2 i MADRID i CDi 16 i 314.340 I Func1ono. adm1n1.tr.t1v •• ro- I Exper10nc1. m1n1 .. do do •• ~11135TO 1146TOI 

I I I I I I 1 lac10nadas con la Gest16n Re- I en puestos de simi lar conteni-I 

I I I I I I 1 caudatoria. Tramitaci6n de ex-I do. Experiencia en aplazamien-I 

I I I I I I I ped10nto •. I tOl recaudatorios. I '-
1: 

I I I I I I I I I eD 
< 

125-126 I ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA I 2 I MADRID I CDI 18 I 389.388 I Funcfones administretivas re- I Experiencia m1nima de doı anosl1135TO 1146TOI ci) 

'" I I I I I I I lacionadas con la gesti6n re- I en puestos de simi lar conteni-I I cı 

I I I I I I I caudator;a. Tramitac;6n de ex-I do. Exper1enc1a en aplazam1en-1 I aı 

I I I I I I I ped10nto •. I tos recaudatorios y apl1ca- - I I 
:ı 
aı 

\ \ 1 1 1 1 1 L ciones SIR. 1 1 0 
I S.6. DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES I I I I I I I I 

i~ i --------------------------------- I I I I I I I 
I I I I I I I 

127-129 I JEFE DE NE60CIADO DE RECAUDACION I 3 MADRID CDI 14 I 280.956 1 Func10nes admin1strativas re- I Experiencia mfnima de dos a~os11135TO 1146TOI 

I I I I lacionadas con la gesti6n re- I en puestos de s1milar conten1-1 I 
I I I I caudatoria. Tramitaci6n de ex-I do. Conoc;m;entos de la apli- 1 I 
I I I I pedientes, tercerfas y compen-I cac;6n SIR. I I 
I I I I saciones. I I I 
I I I I I I I 

130-131 I ENCARGAOO DE RECAUDACION PRIMERA I 2 MADRID CDI 18 I 389.388 I Func10nes administrativas re- I Experiencia mfnima de dos a~os11135TO 1146TOI 

I I I I lac10nadas con la gest16n re- I en puestos de simi lar conteni-I I 
I I I I caudator1a. Tram1tac16n de ex-I do. Conoc;m;entos de La apli- I I 
I I I I ped;entes, tercerfas y compen-I caci6n SIR. I I 
i 1 I L saciones. I 1 ı DPTO. ADUANAS E IMPUESTOS ESPECIALES I I I I I I I --======-.... =======-===--=== I I I I I I I 
I I I I I I I S.G. INSPECCION E INVESTIGACION I I I I I I I 

I ------------------------------- I I I I I I I 
tD 

I I 
0 

I I I I I I I 
m 

132 • 1· SU8GES.ADUANAS E II.EE.2 I ~DRID I CDI I 314.340 J Tramitaci6n y comprobaci6n de I ~xperiencia mfnima de 2 aftos :ı 16 I 1135TO 1146TOI c. 
I I I I I I expedientes en el Area de 1ns-1 en puestos de s1milar conteni-I I ~ 
I I I I I J pocc;6n 0 Invo.t1g.c;6n. I do. I I 

... 
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3 

I ol> 
133 I JEFE NEGOCIADO ESCALA A 1 MADRID CDI 17 62.832 I Tramit8c16n manual e infor~- Experienci. en pue.to. de .i- 11135TO 1146TOI 

I I I ties de expedientes deL Area milar contenido. conocimientosl I 

I I 1 de lnspecci6n, perfecciona- de manejo de PC y ordenador -1 I 

I I I miento activo, ;mportac;ones con acceso a BON y a BDA en -1 I 

I I I fraccionadas, actıs de inspec-[ consultas y grabaci6n de expe-I I 
I I I ci6o. I diente. del 6r .. de .plic.ci6nl I 
I I I I del Plan de Inspecci6n. I I 

I i I I I I , 
134-135 I SUBGES.ADUANAS E II.EE.1 2 MADRID CDI 18 389.388 ı Tramitlci6n y comprobaci6n de 1 Experiencia Mfnima de 2 aftos 11135TO 1146TOI 

I i I expedientes en et Aree de 1n5-1 en puestos de sim1lar conteni-I I 
I I I pecci6n e Investigaci6n. I do. I I 
I I I I I I 

136-142 I SUBINSPECTOR INSP.NACIONAL 7 MADRID B I 24 698.196 I Apaya y coLaboraci6n en tas ı Experiencia en et ~rea de 1nl-I062oo2 I 
I I I funciones de lnspecci6n e ln- I pecci6n auxitiar e investiga- ı I 
I I ı vestigaci6n de Aduanas e - I ci6n. I I 

I I I 1l.EE. I I I '-
I I I I I I c 

ci) 

I S.G. ESTADISTICA Y PLANIFICACION I I I I I < 
(1) 

I -------------------------------- I I I I I 
ın 

I I I I I I I ol 

143 I SUBGES.ADUANAS E Il.EE.2 1 MADRID I CO I 16 314.340 I Hantenimiento de todos los -1 Experienci. mini .. de do •• nos11135TO 1146TOI ci) 
::J 

I I I I sistemas de microinform6tica . I en puestos de simi lar conteni-I I 
ci) 

I I I I instalados en el Departamento.] do. Conocimientos amplios de I I 
ə 

I I I I I todos los sisteməs de microin-I I 
~ 

CD 

I I I I I for~tica, especialmente en ell I 
CD 
ol 

I I I I I Area de Recursos Propios de lal I 
I I I I I CEE. I I 

144-145 JEFE SECCION ESCALA B 2 MADRID I Bel ·20 62.832 I Tratamiento infor~tico de lasl Experiencia en puestos de 81- ~1135TO 
1. I bases de datos y depuiaci6n de m~lar contenido. Conocimiento I 
i ! errores en pantallas y lista- d-e tr~t8miento informatiıado I i 

I I do •• de datos y de t~cnica$ esta- I 
I I dfsticas. I 

I I I I 
146 I JEFE SECCION ADUANAS E II.EE. 3A MADRID I B I 24 698.196 ] Informac;6n al pOblico sObre Experiencia en puestos de si- 1062002 

I I 1 legislaci6n y tramitaci6n - milar contenido. Conocimientosl 

I I I aduanera y extructura central amplios de legislaci6n aduane-I 

I I I y perif6rica. ra y comunitaria, de tramita- I 
I I I ci6n y de la extructura cen- i 
I I I tral y perif6rica del Dpto. I 
I I I I 

147 I JEFE SECCION ADUANAS E IL. EE. 3A 1 I MADRID I B I 24 698.196 I Control de infracciones, in- Experiencia en puestos de si- 1062002 

I I I cumpLimientos y otra$ 8ctua- milar contenido. Amplio cono- I 
I I 1 ciones en et sistema lNTRAS- cimiento de las aplicaciones I 
I I I TAT. relacionadas con el sistemə I i~ i I I INTRASTAT. I 
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I 149 
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151 

152 

I 153 

I 
I 
I 
I 
I 
I 154 

I 
I 
I 
I 
I 

JEFE SECCION ADUANAS E II.EE. 3A 

JEFE DE SERVICIO PRIMERA 

JEFE DE SERVICIO PRIHERA 

S.G. ORGANlZACION Y ASUNTOS GENERALES 

SUBGES.ADUANAS E II.EE.3 

SUBGES.ADUANAS E II.EE.3 

SUBGES.ADUANAS E II.EE.3 

SUBGES.ADUANAS E II.EE.3 

MADRID 

MADRID 

1 I MADRID 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

1 I I1ADRID 

I 
I 
I 
I 

1 I MADRID 

MADRID 

I 
1 I MADRID 

I 
I 
I 
I 
I 

i 

B! 24 

I 
I 
I 
I 

I I 
. I ABI 26 

! I 
I I 

, . 
! ABI 26 
I ! 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I CDI 14 
I I 
I 
1 

CO! 14 

I 
! 
I 
I 

I I 
I CDI 14 
I I 
I I 
I I 
I I 
i I 
I CDI 14 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 

1 
698.196 lnformac16n y control OPiS, Experiencia en puestos de 1;- 1062002 i 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

1.543.656 

terceros declarantes y tram;- milar conten1do. conoci.ientosl 
taci6n expedientes en esta ma-i en ectuac16n de OPiS, apl1ca- I 
teria. I ci6n gestora y terceros decta-I 

I ront... I 
I I 

Captura 1nfora6tica de datos yl 
ut1l1zac16n de mensajes EDI ent 
el teleproceso de doeuıaenta- L 

ci6n oduen.ro. I 

I 

Experienciə en puestos de si- I 
mtlar contenido. COnoci.1entosl 
inform6ticos. i 

I 
I 

'.543.636 Control y ealidad de inforna- Experienc18 en puestos de 11- I 
ci6n estadfstica. Depuraci6n m1ler contenido. Conoci.ientoal 
de errores estadfsticos. en distribuci6n de inforaaci6nl 

de datos de Comercio Exter1or.1 

I 
I 
I 
I 

260.956 TrobaJos d •• poyo Y coloboro- Experiencio .Ini .. d. do •• no.11135TO 1146TOI 
ci6n en el Area de control y en puestos de si.ilar conteni-I I 
colaboraci6n de Recursos Pro- do. Conoci.ientos ~~icos en -1 1 
pios de la CEE y de Recauda- el trata.iento infor-'tico en I I 
ci6n. la contabHizaci6n de recuraoal ı 

propio. d. lo CEE Y d. tr •• i- I I 
taci6n adııinistrat~va. I I 

I I 
280.956 Trabejos de apoyo y colabora- Experieneia min'lu de dos atiosl1135TO 1146TOI 

ci6n en la tra~itaci6n de ex- en puestos de s1milar conteni-I 
pedientes en el Area presu- do. Concciııientos de traııita- I 
puestaria, de inversiones y ci6n adııinistrativ8 y ~sicos I 
servicios. de inform6tic8. I 

I 
260.956 Trobajos d. opoyo y coloboro- Experiencio mini .. d. do. ono.11135TO 1146TOI 

ei6n en tralıiteci6n de expe- en puestos de simi lar conteni-I I 
dientes en el Areı de Recursosl do. Conccim1entos de traıita- I I 
Hu .. no. y r~i .. n .con6oico I ci6n od.ini.tr.tiv. y Di.ico. I I 
del p.r.onel. I do in10r06ti... I I 

i i i 
260.956 Tr.baJo. d. opayo y coloboro- I Exp.ri.ncio .ini .. de do. ofto.11135TO 1146TOI 

ci6n en la tra.1tıci6n y pro- I en puestos de si.ilar conteni-I 
puesta de los expedientes so- I do. Conoci.ientos de normativıl 
bre indemnizaciones por raz6n I sObre indemnizac10nes per ra- I 
del servicio. ı z6n del servicio y tratamientol 

I od.ini.trotivo. J 
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I I I I ~ERITOS ESPECIFICOS 

NO DE CENTRO DIRECTIVO I NO I LOCALIDAD .IGRUI NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

ORDEN PUESTO DE TRA6AJO IPTOS.I IpO I C.DES.I ANUAL MAS IMPORTANTES EXPERIENCIA I CONOCIMIENTOS FORMACION 

155 SUBGES.ADUANAS E II.EE.3 

156-157 SUBGES.ADUANAS E II.EE.3 

158 SUBGES.ADUANAS E II.EE.3 

159 JEFE NEGOCIADO ESCALA A 

160 JEFE SECCION ADUANAS E ıı.tE. 1A 

161 JEFE SECCION ADUANAS E II. EE. 1A 

S.G. GESTION ADUANERA 

162 JEFE DE NEGOCIADO N.14 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

1 

2 

1 

1 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

I CDI 14 

I I 
I I 
I I 

I 
I 

CDI 14 

1. 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

CDI 14 

I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I CDI 17 

I I 
I I 
I I 
i I 
I 6 I 24 

I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I 6 I 24 

I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I CD I 14 

I I 
I I 
I I 

280.956 

280.956 

280.956 

62.832 

819.096 

819.096 

62.832 

Realiz8ci6n, control y compro-I Experiencia mfnima de dos 8"os11135TO 1146101 
baci6n de las tareas de regis-I en puestos de si.ilar conteni-I I 
tro de docuıııentaci6n y su tra-I do. Conocimientos en tecnicas I I 
tamiento infor-'tico. 1 de registro y b6sicas de in- 1 1 

I for"'tic.. I I 

I I I 
Trabajos de apoyo y colabora- I Experiencia mfnim& de dos a"os11135TO 1146101 
ci6n en la traıııitac16n de ex- 1 en puestos de si.ilar oonteni-I I 
pedientes sobre regulaci6n ju-I do. Conocimientos b6sicös de I I 
rfdico-a~ıııinistrativa d"e Agen-I norıııativa sobre. Agentes de -1 I 
tes de Aduanas y otros del - 1 Aduanas, de tramitaci6n admi- 1 I 
Area Jurfdica. 1 nistrativa y de inform6tica 1 I 

I (D6ASE IV, ASSISTANT 16M, I I 

I WORD PERFECT). I I 

I I I 
Control, ordenaci.6n, actuali- 1 

zaci6n y clasificaci6n del ar-I 
chivo documental y bibliogr'- 1 

fico del Departamento y su - 1 

tratamiento inform6tico. 1 

I 

Experiencia .1n;ma de dos a"os11135TO 1146101 
en puestos de simi lar conteni-I I 
do. Conocimientos b8sicos de I I 
;nform6tica y de procedimien- 1 I 
tos de archivo. 1 1 

I I 
Tramitaci6n y propuesta en los! Conoci.ientos de normativa so-11135TO 1146TO] 
expedientes sobre indemniza- I bre indemnizaciones per raz6n I I 
ci6n por raz6n del servicio. I del servicio y tramitaci6n ad-[ 1 

I .ini.tr.t;v.. I I 
I 

Estudio, tramitaci6n y pro- 1 

puesta de expedientes en el I 
Area de Recursos Humanos. Con-ı 

trol y coordjnaci6n de n6minasl 
de personal. 1 

I 

Experiencia en puestos de si- 1062002 
milar contenido. Conoci.ientosl 
de legislaci6n sobre gesti6n -1 
de Recursos Humanos y r~imen 1 

econ6mico del personal. I 
I 

Estudio y tramitaci6n de expe-I "Experiencia en puestos de si- 1062002 
dientes en el Area de control 1 milar contenido. Conocimientosl 
~ contabilidad de Recursos - ı de legislaci6n sobre recursos 1 

Propios de la CEE y de Recau- 1 propios de la CEE, contabili- ı 

d.ci6n. I d.d Y rec.ud.ci6n. I 
I I 
I I 
II 
I I 

Colaboraci6n en la tramitaci6nl 
y comprobaci6n de expedientes ı 

en et Area de Gesti6n centra- I 
L iz.d.. I 

Experiencia en puestos de si­
milar contenido. 
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I I I I MERITOS ESPECIFICOS I 
NO DE CENTRO DIRECTIVO I NO I LOCALIDAD IGRUI NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES -ı 

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PTOS.I IpO I C.DES.I ANUAL MAS IMPORTANTES EXPERIENCIA I CONOCIMIENTOS FORMACION I 

't I I 
I i ııı J r 
I 163 SUBGES.ADUANAS F II.EE.2 1 MADRID I CDI 16 314.340 I Coı.bor.ci6n en tr •• it.ci6n y I Experienci. mini .. de do •• ~.11135TO 1146TOI 
1 I I I comprobaci6n de expedientes enl en puestos de shıilar conteni-I I 
I I I et Area de Politica A'gricola I do. Conochıientos Msicos de -1 I 
I I I Comunitaria y su tratamiento I infor,",tic8. ı I 
I I I inforMtico. I I I 
I I I I I I 
I 164 SUBGES.ADUANAS E II.EE.2 MADRID CDI 16 314.340 I Coı.bor.ci6n en l. tr •• it,ci6nl Experienci. olni .. de 2 .~. 11135TO 1146TOI 
I I 1, y comprobaci6n de expedientes I en puestos de siııilır conteni-I I 
I I I en el Are. de Gesti6n de con- I do. I 
I I I tlngent ... r.ncel.rio.. I I 

1 I 1 1 1 
1 1 1 1 1 I 
1 165 SUBGEs.ADUANAS E II.EE.2 1 MADRID CDI 16 314.340 1 COı.bor.ci6n en l. tr •• it.ci6nl Experienci. olni .. de 2 .~. 11135TO 1146TOI 
ııı y coıııprobaci6n de expedientes en puestos de silıHar conteni-I I 
1 I 1 en el Are. de Ge.ti6n centr.- do. . 1 1 
1 III iz.d.. 1 1 
1 I 1 1 1 

166 

167 

168 

169 

170 

171-172 

JEFE NEGOCIADO ESCALA A MADRID 1 CDI 17 62.832 1 Col.bor.ci6n en l. tr •• itaci6n Experienci •• Ini .. de 2 a~. 11135TO 1146TOI 

SUBGES.ADUANAS E II.EE.1 

SUBGES.ADUANAS E II.EE.1 

SUBGES.ADUANAS E II.EE.1 

JEFE SECCION ADUANAS E II. EE. 2A 

1 JEFE SECCION ADUANAS E ıı.EE. '2A 

1 

1 
1· 
I 

1 

2 

I MAORID 

I 
I 
I 
I MADRID 

I 
I 
I 
I MADRID 

I 

MADRID 

MADRID 

ı I y comprobaci6n de expedientes en puestos de simi lar conteni-J ı 

1 I en el Area de contingentes - do. 1· 1 
1 1 .rancel.rio.. 1 1 

I I I I 
I CDI 18 '89.388 Tratam;ento y coııprobaci6n de Experiencia ııfnima de 2 a~os 11135TO 1146TOI 
I ı expedientes en e-l Area de Va- en puestos de siııilar conteni-I ı 

I I lor de Adu.n •• y .ntidu.ping. do. I 1 

1 1 1 1 
I CDI 18 389.388 Trat •• iento y comprobaci6n de Experienci. 'Ini" de 2 .~o. 11135TO 1146TOI • 
I ı expedientes en et Area de Po- en puestos de siıailar conteni-[ I 
1 1 lltic. Agrlcol. Coounitori.. do. I 1 

1 1 1 1 
I CDI 18 389.388 Tr •• it.ci6n y comprobaci6n d. Experienci •• Inima de 2 .~. 11135TO 114610 
1 expedientes en et Area de Ges-[ en puestos de s1mHar conteni-I 
[ ti6n Aduanera centralizada. I do. I 
I 1 1 
I B 24 764.664 Traıııitaci6n y comprobaci6n, de I Experiencia en puestos de s1- 1062002 
I expedientes eh el Area de Po- I milar contenido. Conociıaientosl 

I lltic. Agrlool. Coııunitori.. I de legi.l.ci6n .abre Polftica 1 
I 1 Agr.r!. COIMInit.ri.. 1 

I I 1 
I B 24 764.664 Tramitac16n y'oomprobaci6n de I Experiencia en puestos de si- 1062002 
I exp~ientes en el Area de Ges-1 milar contenido. Conoc1ıaientosl 

I ti6n aduanera centralizada. I de tegislaci6n en el Area de -1 
I I Gesti6n Aduanera Centralizada·1 

I I 1 
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iii I ,- -----

1 1 1 1 1 MERlTOS ESPECIFICOS 
NO DE CENTRO DIRECTIVO 1 NO 1 LOCALIDAD 16RU NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES ~ i 

ORDEN PUESTO DE TRAƏAJO IPTOS.I IpO C.DES.I ANUAL HAS IMPORTANTES 1 EXPERIENCIA I CONOCIMIENTOS 1 FORHACION 

173 JEFE SECCION ADUANAS E II. EE. 3A 1 1 1 MADRID 1 B 24 698.196 Col.bor.cl6n 00 l. tr •• lt.c16nl Experloocl. on puo.to. do .1- 1062002 
1 IlY comproboci6n de expedlonto. 1 mll.r contooldo. conocı.lontosl 
I I I en .ateriı de gesti6n ıduaneral en .. ter ıa de Gest16n Aduaneral 
1 1 1 cootr.llz.da. 1 Contrallzad. y dol Dopart •• on-I 
1 1 1 1 to. 1 
1 1 1 1 1 

174 JEFE SERVICIO ADUANAS E II. EE. 2 1 1 1 MADRID 1 B 26 1.246.476 E.tudl0, control y tramitaci6n1 Experloncl. enpu •• to. do .i- 1062002 
1 1 1 da oxpedloote •• obre el r6gi- 1 oilar contonldo. Conaci.looto.1 
1 1 1 oen do Ar .. , Exont... 1 .obro leglsl.cl6n de Ar... -1 
II 1 1 Exont... 1 
1 1 1 1 1 1 

175 JEFE SERVICIO ADUANAS E II.EE. 2 1 1 MADRID 1 B 1 26 1.246.476 E.tudl0, control y tr.mlt.cl6n1 Experloncia 00 puo.to. do 01- 1062002 

1 176 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1177 
1 

1 .. 

1 
1 178 

1 
1 

1 
1 
1 179 

1 

1 

1 
1 
1 180 

,t 1 

1 

1 

1 

1 

SECRETARIO JUNTA CONSULTIVA 

1 S.6. 6ESTION IMPUESTOS ESPECIALES 

1 ---------------------------------

1 
1 SUBGES.ADUANAS E II.EE.2 

1 

1 

1 
1 SUBGES.ADUANAS E II.EE.1 

1 

1 

1 

1 
1 JEFE SECCION ESCALA A 

1 

1 

1 

1 
1 SECRETARIO JUNTA CONSULTIVA 

1 

1 

1 
1· 
1 

1 fil do oxpedlento. on ol Area do 1 mil.r contenldo. Conoclmlento.1 
1 1 1 1 60.tl6n de contlngente. y ll- 1 .obre leglolaci6n de ge.ti6n -1 
1 1 1 1 olte.. 1 de contlngente. y ll.1t... 1 

1 

1 

1 

I 
1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 MADRID 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 1 HADRID 

1 

1 

1 
1 1 MADRID 

1 

1 

1 

1 

1 1 HADRID 
·1 

1 
1 

1 
1 1 MADRID 

1 

1 

1 

1 

1 

• 
1 ABI 26 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 CDI 16 
1 1 
1 1 
1 1 
1 CDI 18 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 B i 24 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 ABI 26 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

1 1.082.280 1 Tra.lt.cl6n de expediente. en 1 Experlencla en pue.to. de .1- 1 
-1 I el Ar" de'Pol1tica Agricola [ııilar contenfdo. conocilı;entosl 

I 1 Coaıun;tarla y rest1tuciones. I de legislaci6n sobre Polftica 1 
1 1 1 Agricola Comunitaria y re.ti- 1 
1 1 1 tucione.. 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 1 

314.340 1 Tra.itacl6n y oomprobocl6n de 1 Experioocia .1ni .. do 2 .ftos 11135TO 1146TOI 
I exped1ente. en el Ar .. de Ges-I en puestos de simi lar conten1-1 1 

1 ti6n da lopue.to. E.pecialos. 1 do. 1 1 
1 1 1 1 

389.388 1 Tr .. lt.ci6n y coaprobacl6n de 1 Experiooci. mini .. d. 2 .~o. 11135TO 1146TOI 
expedientes en el Ar" de Ges-I en puestos de simi Lar conteni-I I 
tl6n de ıopu •• to. E.peci.le •. 1 do. 1 1 

1 1 1 
1 1 1 

62 .. 832 i Tralıitıc16n de expedientes en I Experiencia en puestos de si- I I 
I eL Aree de Gesti6n de II.EE. I m1lar contenido. Conocimientosl I 
1 1 de legi.L.ci6n sobre iopue.to.1 1 
1 ·1 .speci.lo.. 1 1 
1 1 1 1 

1.082.280 Tra.itaci6n de expedientes re-I Amplios conoci.ientos en mate-I 
lacionados con la gesti6n de I riı de 1mpuestos especiales y I 
IL. EE. r experiencia en la tramitaci6n I 

I de expedientes sobre dicha ma-i 
I teria. Idioına franc6s "nivel -1 
1 .lto. 1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 
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i i J - - -,-----

1 1 1 1 HERITOS ESPECIFICOS 
NO DE CENTRO DIRECTIVO 1 NO lOCAllDAD IGRUI NIVEl 1 C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO IPTOS. IpO 1 C.DES.I ANUAl 1 MAS IMPORTANTES EXPERIENCIA 1, CONOCIMIENTOS FORMACION 

1 S.G. RELACIONES INTERNACIONAlES 1 1 

1 ------------------------------- 1 1 
1 1 1 1 

181 1 SUBGES.ADUANAS E II.EE.2 MADRID 1 CDI 16 314.340 1 Apoyo Y eol.bor.ci6n en el -1 Experienei •• fni •• de do. a~0.11135TO 1146TOI 
I I I [ tratami~to de documentaci6n Yi en puestos de s;ii; lar conten;-J 
I I I expedientes en el Area de Re- [ do.' Conocimientos sobre ges- -1 
I ııı lac;ones lnternacio~ales. ı t;6n aduanera .. ton6cimientos -[ 
1 1 1 1 1 de idio.a. i~gl~. y/o fr.ne~.·1 
I t J I t t t 

182 1 JEFE NEGOCIADO ESCALA A MADRID 1 CDI 17 62.832 1 Apoyo y eol.bor.ei6n en el - 1 Conoei.i.nto •• obr. ge.ti6n -11135TO 1146TO! 
I [ I I trataıniento de doculıentac;6n )ii aduanera. Conocimientos de - -1 1 
1 1 1 1 exp~ient ••• n .l Ar'a d. Re- 1 idio ... ingl~. y/o franeb. 1 1 
1 1 1 1 laeione. Internaeion.l.s. 1 1 1 
i I ııı ı· 

~1B3 1 SUBGES.ADUANAS E II.EE.l MADRID 1 CDI 18 389.368 1 Apoyo Y eolaboraei6n en el - Experieneia mfni.a d. do. a~.11135TO 1146TOI 
I [ ııı tratamiento de documentaci6n yi en puestos de simi lar conten;-[ I 
1 1 1 1 1 expediente •• n .1 Ar.a de Re- 1 do. Conoeimi'nto •• obr. g •• - -1 1 
1 1 1 1 1 laeion •• Int.rnaeional... 1 ti6n aduaner •. Conoei.i.ntos -1 1 
1 1 1 1 1 1 d. idiomas ingl6. y/o fr.ne6o·1 1 

1 184 1 JEFE SECCION ADUANAS E II.EE. lA MADRID i B i 24 819.096·i E.tudio, eomprobaei6n y t,..i-·I Conoei.i.nto. d. legi.l.ei6n -"r062oo2 ·1 
I 1 1 1 1 t.ei6n d. doeumentaei6n y .x- 1 e_nit.ri. y d. g.sti6n .dua-I 1 
I 1 1 1 1 pedi.nt •• r.l.tivos .l Ar.a d.ı ner •• Conoei.i.ntos d. fdio ... 1 1 
I 1 1 1 1 R.l.eion •• Int.rn.eional.. - 1 inglb y/o fr.ne~.. 1 1 
I 1 1 1 1 Adu.ner... 1 1 1 

II 1 1 1 1 1 1 1 
I 185 1 JEFE SECCION ADUANAS E II. EE. 3A 1 MADRID 1 B 1 24 698.196 

1 1 1 1 • 1 
1 ·1 1 1 1 

1 1 1 1 
1 1 1· 1 
1 1 1 1 
1 186-1B7 JEFE SECCION ESCALA A 2 1· MADRl1l 1 B 1 24 62.832 

1 1 1 1 
I 1 1 1 
I 1 1 1 
I DPTO. RECURSOS HUMANOS I I I 
1 ================= 1 1 

1 1 1 
1 DIRECCION DEl DEPARTAMENTO 1 1 

1 -------------------------- 1 1 
II 1 

1 188 SUBGESTOR DE SEGUNDA MADRID 1 CDI 16 280.956 

1 '·1 1 

1 1 1 
I 1 1 

.1 1 1 

Estud;o, comprobac;6n y tra~i-[ Conocimientos de legislaci6n -1062002 
taci6n de documentaci6n y ex- 1 comunitaria y de gesti6n adua-I 
pedientes relativos al Area del nera. Conocimientos de idionıasl 

Relaciones Internacionales - I ingl6s y/o franc6s. I 
Adu.n.r... 1 1 

1 1 
Estudio, comprobaci6n y trami-I 
taci6n de docuııentaci6n y ex- I 
pedientes relativos al Area del 
Relaciones Internacionales - [ 

I 
1 

1 

1 
. 1 

1 

Conocimientos de legislaci6n -1 
coııunitar;a y de gesti6n adua-I 
nera. Conocimientos de idiomasl 
1ngl6s y/o franc6s. I 

1 

1 

I 
1 

1 

1 

Coordinaci6n y ejecuci6n de - I Conocimientos y experiencia de[ 
trabajos de tratamiento de - I WPS.1 avanzado, archivo, pre- I 
textos y archivo de documen- -1 paraci6n y tratamiento de ex- I 
tos. I pedientes en materia de perso-I 

1 n.l. 1 
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iii i i III 
1 1 1 1 MERITOS ESPEClFICOS' ~ 

NO DE CENTRO DIRECTlVO 1 NO 1 LOCAllDAD IGRUI NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES :ı ". ORDEN PUESTO DE TRABAJO 1 PTOS.I 1 PO 1 C .DES.I ANUAL "AS IMPORTANTES EXPERIENCIA I CONOCIMIENTOS FORMACION ::ı 

1 1 1 I 
1 S.G. DE GESTlON DE PERSONAL 1 1 1 
1 --------------------------- 1 1 1 

·1 1 1 1 1 
189 1 PROGRAMADOR 2A. 1 MADRID 1 CDI 15 230.904 Progra .. e16n DBASE IV. 1 Conoei.ientos de DBASE IV. 

1 1 1 1 1 

190 SUBGESTOR DE SEGUNDA 1 1 I MADRID I CDI 16 280.956 Gest16n lnfor .. tlzada de Re- _iı Conoel.1ento de la. aplleacio-I 

I I I I cursoı Humenos y de concursos I nea inforB6ticas en'materia de[ 
1 I 1 1 de traslados. 1 RR.HH. de lı AEAT. Experieneial 

1 1 1 1 1 en Re,oluel6n inform6ti ca en -1 
1· 1 1 1 1 eoneursos de provisi6n de - -1 
1 1 1 1 pue.to. d. trabajo. 1 
1 1 1 1 '1 

191 GESTOR NIVEL 20 1A 1 1 MADRID 1 BCI 20 464.472 1 Gesti6n lnformatizada de Con- Conocl.1entos de DBASE lll. 1 
ııı I I cursos de Provisi6n de Pues- Experiencia en Resoluciones - I 
I I I I 1 tos y de Recursos Huınanos. inforuticas de concursos de -1 

1 1 1 1 provls16n de pue.to •• Conoci- 1 
1 1 1 1 .iento. de Ge.t16n de Perso- -1 
ı- 1 1 1 nal y de la. apl ieaciones in- 1 
1 1 1 1 form6tieas en .. teria diı Re- 1 
1 1 1 1 eurso. Hu .. no. de la AEAT. 1 
1 1 1 1 1 

192 1 JEFE DE SECCION N.24.PRIMERA 1 MADRID 1 B 1 24 819.096 1 Dlse~, e.tudlo y an6li.is de Conoei.ientos en .. teria de -1 
I 1 I I Estadfsticas en materia de Re-I personal y Estadfstica. ı 

1 1 1 1 eursos HU .. no.··1 1 
. 1 1 1 1 1 1 

S.G. DE PROGRAMACION, FORMACION Y EMP. 1 1 1 1 1 1 
------------------------------------- 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 • 1 
193 ŞUBGESTOR TERCERA 1 MADRID 1 CDI 14 247.584 1 Tareas de apoyo en lı elabora-I Experienela .1ni .. de dos a~sl 

194-195 .JEFE DE SECCION N.24.PRIMERA 

196 JEFE DE AREA 

j I I I ci6n de estudios y trabajos en] en puestos de shıilar conteni-I 
1 1 1 1 .. teria de RR.HH. 1 do. Conocimientos de gesti6n -1 
1 1 1 1 1 de personaL. Experieneiı en -1 
I 1 1 1 1 WP5.1. 1 
1 1 1 1 1 1 
i 

2 1 MADRID 

1 

1 

1 

1 

1 1 MADRID 

1 

1 

1 

i 
1 B 1 24 

1 1 
II 

1 1 
1 1 
1 A 1 28 

1 1 

1 1 

1 1 

I , , 

I 819.096 Colaborar en la elaboraci6n de! Experiencia en gest16n de per-I 
I trabajos y estudios en material sonaL. Conociıaientos de pro-
I de programaci6n de efectivos. I gr~maci6n en OBASE ıv y hoja 
1 lde~l~~. 

1 1 
1 2.338.164 Planifieaci6n de RR.HH. Dlrec-I 
I ci6n y organizaci6n del 'rea. 1 

1 1 

1. 1 

Conocim1ento de la organiza-'-I 
ci6n funcional de la AEAT. Ex-I 
periencia en gesti6n de RR.HH.I 

1 
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1 1 1 MERITOS ESPECIFICOS 
NO DE 1 CENTRO OIRECTIVO 1 NO 1 LOCALIDAD IGRUI NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES 
ORDEN 1 PUESTO DE TRABAJO IPTOS.I IpO 1 C.DES.I ANUAL MAS IMPORTANTES EXPERIEHCIA I CONOCIMIENTOS FORMACION 

1 

1 

1 , 
1 197 

1 

1 

1 

1 

1 
1 198 

1 

1 

1 

1 

1 

i 
1 199 

1 

1 
1 
I 
ı 
1 

I 
1 200 

1 

1 

1 
1 
1 
ı 
1 
1201 
ı 
1 

1 

1 

ı 
1 

1 , 

202 

1 S.6. DE RELACIONES LABORALES Y ACC.SOC. 

1 -------------------------------------

1 

1 SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N.30 

1 

1 

1 

1 

1 

1 GESTOR NIVEL 20 1A 

1 
1 

. 1 

1 

1 
i 
1 JEFE DE SERVICIO ESPECIAL. 

1 

1 

1 

1 

1 

1. 
I 
1 JEfE DE SERVICIO PRIMERA 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 JEFE.AREA.DE RELACIONES LABORALES 

1 

1 

1 

1 
1 
1 

1 
i 

1 S.G. DE RETRIBUCIONES E INCENTIVACION 

1 -------------------------------------
1· 
1 AUXILIAR DE OFICINA NIVEL 10 

ı 

1 

1 

1 r MADRID 

1 
1 

MADRID 

MADRID 

1 MADRID 

1 

1 

t 
1 

1 

MADRID 

1 I MADRID 

1 

1 

1 1 
1 CDI 14 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 C 1 20 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

. 1 1 
i I 
1 ABI 26 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 ABI 26 

1 1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

A 1 28 

1 

1 

1 

1 
1 • 

1 

1 
i 
1 

1 

1 
D 1 10 

1 

389.388 

464.472 

1.808.472 

Fune10nes propias de seereta­
rfa, reg1stro, arehivo y tra-
tamiento de textos. 

Exper1ene1a en puestos de s1-
m1lar oontenido. Experiene;a 
en manejo de paquetes infor-'-I 
ticos, WPS.1, Lotus 123 Y - -1 
DBASE ıv. 1 

1 
Colaborar en trabajos y estu- Experieneia 11n1 .. de 401 a~sl 
dios en materia de RR.HH. en puestos ~e a11ilar conten1-! 

do. Experiencia en func10nes -1 
d. g.sti6n .d.inistr.tiv. d. -1 
personal y en eL manejo de pa-I 
quetes inform6ticos. I 

I i 

Planif1cac;6n y gest16n de ac':" I Licenciado en Derecho. Expe- '-1 
tuaciones en el 'rea de acci6nl riencia en planificaci6n y -1 
social. Coordinac16n de equi- I gest16n de programas de acc16n1 
pos de trabejo. Tramitaci6n y I social en grandea orgar.1zac1o-! 
resoluci6n de reeursos admi- -1 nea y en coordinaci6n de equi-I 
nistrativoa. Atenci6n persona-I pos de trabejo. Experiencia enl 
Lizada. 1 resoluc16n de recuraos adıi- -1 

1 nistr.t;vos. . 1 

1.543.656 Elaboraci6n de informes en ma-i Licenc1ado en Derecho. Expe- -i 
teria de personal funcionario ı rienc;a en gesti6n de personalı 
y laboral. Participaci6n en - I funcionario y laberal, en ne- 1 

comisiones de trabejo y mesas 1 gociaci~colectiva en el 'm- I 

de negociaci6n. I b1to de la Adm6n. Publica yenı 
ı elaborac16n de informes scbre 1 

1 .Bbas .. ~.ri.s. 1 

1 1 
2.338.164 ELaboraci6n de inforınes en ıııa-i Licendado en Derecho. Expe- -1 

ter;a de relaciones Laborales.1 riencia en negoc;~c16n en el -1 
Participaci6n en comisiones _de 'mbito de la Adm6n. publica. I 
trabejo y .esas de negocia- Conocimientos y experiencia enl 
ci6n. Direcci6n de equipos de, elaboraci6n de 1nformes en - -1 
trabejo. 1118teria de pol it; cas de perso-I 

nal y gesti6n y en legislaci6nl 
de personal funcionario y la- 1 

bQr.l. I 
1 

1 
1 

62.832 Funciones auxiliares de tipo Experiencia en WPS.1. I 
1 ad.in;str.tivo. I 

'" <0 
~ 
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i I I 

1 1 1 MERITOS ESPECIFICOS 1 
1 N' DE CENTRO DIRECTIVO 1 N' 1 LOCALIDAD IGRUI NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 
1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO" PTOS.I IpO 1 C.DES.I ANUAL' MAS IMPORTANTES EXPERIENCIA! CONOCIMIENTOS FORMACION 1 

1 1 
1 203-204 1 JEFE DE EQUIPO NIVEL 12 2 1 MADRID 1 CDI 12 1 62.832 1 funcione •• uxili.re. de tipo Experlencla en WPS.1. 1 

1 1 1 1 1 1 1 .d.ini.tr.tivo. 1 

1 205 1 JEFE DE NEGOCIADO N.14 i MADRID i CDi 14 i 62.832 i Funcione •• uxili.re. de tlpo Confecci6n de o6.ine •• conoci-i i 

1 1 1 1 1 1 1 .d.inistr.tivo. .iento. de Segurid.d Soci.ı, -1 1 
1 1 1 1 1 1 1 Word Perfect y .. nejo de pen- 1 1 
1 1 1 1 1 1 I t.ıı... I I 
1 1 AREA TECNICO JURIDICA 1 1 1 1 1 1 

I I --------------------- I I I I I I I 
1 206 1 JEFE DE EQUIPO NIVEL 12 1 1 MADRID 1 CDI 12 1 62.832 1 Funclone •• uxlll.re. de tipo Experlencl. en pue.to. de sl- 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 .d.inı.tr.tlvo. 1 mil.r contenido. Conocl.lento.1 1 

I i I I I I I de Word Perfect. I I 1 DPTO. ECOHOMICO FINANCIERO 

1 1 ==~.========== 1 1 1 1 1 1 1 

1 207 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 208 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 209 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 
1 

S.G. DE PRESUPUESTO E lNFORMACION GEST. 

SUƏGESTOR DE SEG\lNDA 

JEFE DE SERVICIO PRIMERA 

• 
• 

1 JEFE DE SERVICIO SEGUNDA 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

1· 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

i ı ı ı ııı 
1 r 1 1 1 1 I 

1 i MADRlD CD'i 16 i 280.956 Trata.iento de textos, archi- I Conocimientos de in1orın6tica. I I 
1 I I VD, correo-electr6n1co y otra'j Experiencia en taqu;mecanogra-I I 
ııı tareas de apoyo a la sU'firec-1 1i., trataaıiento de textos, - I I 
1 1 1 cl6n. 1 .rchivo y corree electr6nico. 1 ı 

MADRID 

MADRID 

1 

1 

1 

1 

1 

1 1 1 Experiencla en ge.ti6nconta- 1 
1 1 1 ble infor .. tiz.da y en peque- 1 
I I I tes inforll6ticos 1inancieros -1 
1 1 1 en entorno. MVS!CICS. . 1 

ABj 26 I 1.543.656 Elaboraci6n 8nteproyecto del -j Experiencia en et "EH 0 en la '1 

I I presupuesto de ta AEAT. segui-I AEAT. Conocimiento de Les pro-I 
I I ıiento y controL deL aıismo, -1 cediaıientos econ6aıico-1inan- I 
I I especialmente en materia de -1 cieros de La AEAT. Experiencial 
I 1 personal. Participaci6n en la I en presupuestaci6n y contebi- 1 
1 1 planif.lcaci6n del tr.bejo y -1 lldad Infor .. tiz.d. y en po- -1 
I I supervisi6n individualizade -1 quetes infora6ticos finencie- I 
1 1 del re.to del equipo. 1 roı en entorno. MVS!CICS. Ex- 1 
I I I periencia en auditorfa y con- I 
I I I t~l financiero y funciones del 
1 1 1 ge.tl6n ecoo6mic. del perso- 1 

1 1 1 nol. . 1 
ABI 26 I 1.246.476- Elaboraci6n enteproyecto del -1 ~xperiencie en el "EH 0 en La I 

1 1 pr •• upue.to de la AEAT. segul-I AEAT. Conocl.iento de loı pro-I 
i 1· .iento y control del .is.a. I cedi.ientos econ6mico-finen- 1 
1 1 Supervl.l6n Indivlduallz.da -1 clero. de l. AEAT. Experlencial 
I I del trabejo del resto ~el - -1 en presupue$taci6n y contabi- t 
1 1 equipo. 1 lidad Informatizad. y en pe- -1 
1 1 r 1 quetes inforiMtico. financie- 1 
1 1 1 1 rot en entorno. MVS/CICS. Ex- 1 
1 1 1 1 perlenci' en audltor!. y con- 1 
I I I I trol finenciero. I 
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1 1 1 1 1 1 MERIYOS ESPEClFICOS 
1 NO DE CENTRO DIRECTIVO 1 NO. 1 LOCALIDAD IGRUI NIVEL 1 C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES 
1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO 1 PTOS.I 1 PO 1 C. DES·I ANUAL J MAS IMPORTANTES EXPERIENCIA ! CQNOCINIENTOS FORMACION 
1 i 

1 210 

1 

1 

1 

1 

1 

! 

i 
1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 211 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 212 

1 

1 

1 

1 

1 
i 

1 213 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 214 

1 

1 

1 

1 

1 JEFE DE AREA 

1 

1 

1 

1 

1 

• 
S.G. DE GESTION FINANCIERA 
--------------------------• 
GESTOR NIVEL 20 1A 

JEFE DE sEeeION 2A N.24 

I • 

1 JEFE DE SERVICIO SEGUNDA 

1 

1 

1 

1 

1 
1 S.G. DE CONTABILIDAD 

1 --------------------

1 

1 SUBGESTOR DE SEGUNDA 

1 

1· 
1 

1 

1 1 1 MADRID 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1. 1 
1 1 
1 1 
1 1 1 MADRID 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 1 MADRID 

1 1 
i 1 

1 1 
1 1 
1 1 
I 1 I MADRID 

1 1 
1 1 
1 1 

.1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

1 MADRID 

1 

1 

1 

1 

1 A 1 28 
1 r 
t 1 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
BCI 20 

1 

J 
1 

1 

1 

1 

1 

1 
B 1 24 

1 

1 

1 

1 

1 1 
I A81 26 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 eDI 16 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

2.338.164 Elaboraci6n anteproyecto del -1 Experienc1a en el "EH 0 en La 1 
presupuesto de la AEAT. Segui-I AEAT. tonocim1ento de los pro-I 
~iento y control del mismo. I cedi.ientos ec0n6.ico-f1nan- I 
Participaci6n en la planifica-I cieros de la AEAT. Experiencia! 
ci6n del trabajo y supervisi6n! en presupuestaci6n y contabi- I 
individualizada ~el trabajo -1 lidad informatizada y en pa- -1 
del resto del equipo. I quetes inforM6ticos f1nancie- ! 

464 .. 472 

764.664 

1.246.476 

j ros en entornos MVS!CıCS. Ex- 1 

j perienc1a en auditorfa y con- 1 

I trol f;nanciero y func10nes del 
1 gestl6n econ601ca del perso- 1 
1 n.l. 1 

II 
1 1 
1 1 
1 1 

Apoyo en la gest16n de tesore-j Conoci.iento de. LOl procedi- -1 
rfa y contab11idad. Funciones 1 .ientos ec0n6.ico-financieros 1 

administrativas relacionadas 
con las tareas realizadas en 
la Subdi recci6n. 

., 

Gesti6n de proveedores de 
cuentas a-pagar y Tesorerfa. 
Tratamiento de documentos de 
contabilidad y de cuentas ban-1 
carl... 1 

1 

de ll.AEAT. Experiencia en - -1 
gestl6n ec0n601oo-flnenclero. 1 

Experiencia en paquetes 1nfor-l 
~~icos financieros en entor- I 
no. MVS!CICS y en gest16n de -1 
tesorerfa y eontabilidad. I 

1 
Experiencia en paquetes 1nfor-1 
m6ticos financieros en entor- I 
no. MVS!CICS y en gestl6n de -1 
tesorerfa y contabilidad. I 

1 

1 
r Gesti6n de proveedores de - i Experiencia en paquetes infor-I 
I Cuentas a Pagar y Tesorer1a. I m6ticos financieros en entor- I 
I Trataııiento de documentos de I no.s MVS!CıCS y en gesti6n de -1. 
I contabilidad y de cuentas ban-I t~sorer1a y eontabilidad. I 
1 caria'. 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1. 1 1 

280.956 Tramitaci6n de expidientes, -
registro y archivo. 

1 Experiencia en el MEH 0 en la I 
ı AEAT. Experiencia en gesti6n 1 

ı econ6mico-financiera. conoci- I 
I m1entos de inform6tica y de - I 
1 contabilid.d pUblic.. 1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

I 
I 
I 
1 
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,----T 
1 1 1 "ERITOS ESPECIFICOS 
1 NO DE CENTRO DIRECTIVO 1 NO 1 LOCALIDAD IGRUI NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO IPTOS.I LPO 1 C.DES.I ANUAL NAS I"PORTANTES EXPERIENCIA I CO!IOCI"IENTOS FORMACION 
1 
1 1 1 1 1 
1 215 1 SUBGESTOR lA. MADRID CDI 18 314.340 1 Utlllz.cl6o Y DOn.jo de .pll- 1 Experloncl. on el "EH 0 .n l. 

1 1 1 1 cıclon •• Infor06tICl' (correo 1 AEAT. Experloncia on poquete. 
1 1 1 1 .l.ctr6nlco, V.P., hoja d. - 1 Infor06tlco. y on 9 •• tI6o con-I 
1 1 1 1 c6lculo Y Vlndows'. 1 t.ble Infor .. tlzacla. Corocl- -1 
1 1 1 1 1 .1.,,01 d. coııt.bil Idad p<lbl 1-1 
1 I I 1 I ca. 1 
I / / / / / 
I 216 / GESTOR NIVEL 20 LA MADRID BC/ 20 464.472 / APOYO <icnlco on la go.tl6o _ 1 Experloncl. on ol "EH 0 on la / 

! / / / contablo de l. AEAT. Apoyo y / AEAT. Experloncl. on poqu.te. 1 
I / / 1 .upervl.16o de .punt •• cont.- I Infor06tlco. y on pro.upue.t.-! 
! I ! I bl... / cl60 y cont.bil Idod Infor .. tl-/ 

, / I 1 / ! zod •• Conocl.lonto. do' cont.- 1 

I / I I I 1 b1lidad p<lbl Ic.. / 
I I I I I I I I 
1 / 1 I '1 ' i I 217 1 GEsrOR N.22 1 [, NADRID BC 22 464.472 Apoyo <icnl co on la 90.t16o - 1 Experloncl. an ol "EH 0 on la 1 
ıı/ıı contabl. d. l. AEAT. Apoyo y -1 AEAT. Experloncla an pr .. u- - 1 

: 1 1 I 1 .upervl.16o de apunt •• conta- 1 puo ... cI6o y contobilldad In- 1 
1 1 I 1 1 bl... 1 for .. tlzoda y in poque~ •• In- I 

1, 1 1 / for06tlcOl flnoncl • .o. on on- / 
iiı 1 1 / torno. HVS/CICS. Conocl.lonto.ı 
1 1 1 1 1 1 d. con .. bil 1 dad p<lbliCl. 1 

I 1 I 1 /.. . . 1 1 
1 218 1 JEFE DE SECCION 2A N.24 1 MADRID B 1 24 764.664 G •• tı6o oc0n6.ıco-fınoncı.ra, 1 Experloncla on .l "EH'o on la 1 
1 I I I control y tram1taci6n de expe-1 AEAT. Conochıientos y expe- - I 
1 1 1 1 dl.nt... 1 rloncUı on p.ocedl.lonto •• co-I 

I 1 1 n6mlco-flnonci.ro. do la AEAT·I 
iiı, 1 ! Experloncla .n pr •• upue.tacI601 
, 1 Ily contobilidad Infor .. tlzada rl 

I I en paquetes inforlD6Hcol fi- -1 
1 I 1 nancioroa on entorno. HVS I 1 
1 i I CICS. tonocı.ionto. an conta- 1 
I 1 billdad p<lbllca. 1 

iıı 1 1 
219 I J<FE DE SERvlcıo SEGUNOA 1 MADRID ABI 26 1 1.246.476 Segul.lento y dlr.cci6o de la 1 Experl.ncla on el "EH 0 an la 1 

- 1 / I 1 9 •• tI6o contabl. d. La. Unida-/ AEAT. Experi.ncla .Inl .. de 3 I 
1 I 1 1 d •• Econ6alco-Financl.ra. on ,1 allos en 9 •• tI6o • Inspecci60 -1 
1 I 1 1 I al 6oblto trlbutarlo. For .. - -1 tributarla 0 contabilidod p<l- 1 
1 1 1 1 1 cl60 y varlflcaci6n d. la - -1 bllca y on g •• tI6n contabla - 1 
1 I I I j Cuenta de Las Tributos Estata-! in1ormatizəda. Experiencia en I 
ı . ııı I leı y recursos de otras adm;- I gesti6n econ6mico-financiera yL 
1 / I 1 / ni.tracione. y onta. p<lbllco.·1 on paquata. Infor"'tl<o. fl- -1 

1 1 I 1 L' / nonclaroa on entornc. HVS I 1 

1 1 1 1 1 I CICS. I 
i I I I I I 
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I j -1 

1 1 1 1 1 MER1TOS ESPECIflCOS 1 
1 NQ DE CENTRO DIRECTlVO 1 NQ 1 LOCALlDAD IGRUI NIVEL C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES ı---- 1 
! ORDEN PUESTO DE TRABAJO IPTOS.I IpO 1 C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES EXPERIENCIA I CONOCIMIENTOS FORMACION 1 

f--' l ----j 
1 3.G. DE ADQUISICIONES Y ACTlVOS FIJOS 1 1 

1 ------------------------------------- 1 1 
1 1 1 1 

220 SUBGESTOR TERCERA MADRID I CDI 14 247.584 Preparar 6rdenes de compra de Conoc1m1ento de Los procedi- -1 , 

221-222 

1 
1 
1 

1 
1 223 

1 
1 

1 

1 
1 
1 
I 
1 

224 

GESTOR N.22 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 

1 

1· 
1 

JEFE DE SECCION N.24.PRIMERA 

JEFE DE SERVICIO SEGUNDA 

I 
2 L' MADRID 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
[ 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

MADRID 

MADRID 

I I todo tipo de contrataci6n. mientos econ6a1co-f1nancieros I I 
I 1 Utilizac16n del correo eLec- de la AEAT. Experiencia en - -1 I 
I I tr6n1co. gesti6n econ6.ico-f;nanciera YI I 
1 1 en eontratael6n. Experienel. -1 1 
1 1 en t.qul .. c.nograffa, trata- 1 1 
ı I ııiento de textos, archivo y -1 I 
I ! ... orreo electr6nico. ! ı 

l 
i ac[ 22 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 B 24 

I ABr 26 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
I 
1 
1 
1 
1 

1 
1.64.472 ı Estudiar ofertas preseritadas: Experiencia en el "EH 0 en la I 

hacer cuadro de valorac;6n y AEAT. Experiencia en gesti6n -1 
propuesta de adjudicaci6n. Su-I econ6mico-financiera, en con-I 
perv;sar La documentaci6n le- I tratac16n de obras Y en paque-I 
gal necesaria para La firma -1 tes infor-'ticos fin~ncieros 1 
del contrato. Preperar los -1 en entornos MVS!CıCs. Conoci- I 
contratos. 1 ıaientos de los procedi.ientos I 

I econ6mico-financieros de la -1 
AEAT. 1 

1 

819.096 Negociaciones con prbveedores Experiencia en el "EH 0 en La J 

I 1.246.476 

en colaboraci6n con el Gestor AEAT. Experiencia en gesti6n -1 
del presupuesto en base a es- econ6mico-financ;era en entor-J 
pecificaciones' t~cnicas defi- nos MVS!Cıcs. Conoci.iento de I 
nidas. Estudiar las ofertas - los procedim1entos econ6mico- I 
presentadas: cuadro de valora-I financieros y de tramitaci6n ı 
ci6n y propuesta de adjudica- I de expedientes per correo - - I 
ci6n. Preparar contratos y de-I electr6nico. I 
mAs fases de contrataci6n. I I 

1 1 
1 1 

i 
Elaborar pliegos condiciones Experiencia en el MEH 0 en la 1 

especfficas de contrataci6n. A~T. Experienc1a en gest16n -1 
Negociar con proveedores cola-I econ6mico-financiera en entor-J 
borando con el Gestor del Pre-I nos HVS!CıCs. Conoci.iento de I 
supuesto. Estudiar ofertas: 1 los procedimientos ec0n6lico- I 
cuadro, de valoraci6n y pro- -1 1inanc;eros y de tramitaci6n I 

1 puesta de adjud1caci6n. Reali-I de expedientes per correo - - I 
1 zar todas las fases de contra-I eLectr6nico. 1 

1 taci6n. Preparar l1esə;s de con-I 1 

I trataci6n y hacer de Secreta- I I 
1 rio de ta. mi.ma.. 1 1 
1 i I 
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, '" , 'MERlTOS ESPEClF ICOS , 
, NO DE CENTRO DIRECTIVO , NO LOCALlDAD 'GRU' NIVEL , C.ESPECIF. DESCRIPCION DF. FUNCIONES ,. , 
, ORDEN PUESTO DE TRABAJO 'PTOS. 'PO 'C.DES.' ANUAL MAS IMPORTANTES 'EXPERIENCIA I CONOCIHIENTOS FORHACION' 

, ' 
, , S.G. DE GESTION DE BIENES INHUEBLES I I 
, , -----------------------------------, , , , , , , 
ı 225 ı SUBGESTOR TERCERA MADRID I CDı 14 247.584 Funciones administrativas re- I Experiencia en taquimecanogra-I I 
I I I 1 lacionadas con tas tareas rea-I 11a, tratamiento de textos, -1 I 
I I 1 I tizadas por ta Subdirecci6n. 1 archivo y corro etectr6nieo. I J 

, , , , . , Conoci.iento. de inforiMtica. , , 
I I i I I I ,. 

, 226 , SUBGESTOR DE SEGUNDA HADRID' CO, 16 280.956 , Tramitaci6n de expidientes, - , Experiencia en el MEH 0 en l. , , 
, , , I registro y .rchivo. , AEAT. Experienci. en gesti6n -, , 
, , , ., econ6mico-financiero. Coooci- , , 

, , , , mientos de inforiMtica.' , 

i 227 JEFE DE SERVICIO PRIHERA HADRID i ABi 26 1.543.656 Re.lizaci6n de obr.s en los -i Experienci. en el MEH 0 en La i , 
, , , edificios centr.les de l. - -, AEAT. Aparejador 0 .rquitecto , , 

I I 1 AEAT. ControL eeon6mico de tasl t6enieo. Experieneia en ges- -1 1 
I 1 I obras que realieen directamen-J ti6n inaıobiliar;a. 1 I 
I , , te lo. servicios periUricos. , " 

, 228 
, 
, , 
, 
, 
i 
, 229 
, 
, 
, 
, 
, 
, 230 , 
, 
, 
, 
, 231 , 
, 
, 
, 
, , , 

, ARQUITEC,O sUPERIOR , 
, 
, 
i 
I 
1 JEFE OE AREA D~ NORMAL!ZACION 

I 
I 
, S.G. EQUIPAHIENTOS E INSTALACIONES 

, ----------------------------------, 
, SUBGESTOR TERCERA , 
I 
I , 
, GESTOR N.22 , 
I , 
, , 
, 
, ,. 

HADRID 

1 MADRID 

1 MADRID 

HADRID 

, , i 
1 A I 27 2.111.160 Reatizae;6n de obras en tos -1 Experieneia en et MEH 0 en la 
1 1 edifieios eentrales de La - -1 AEAT. Arquiteeto superiar. 
, , , AEAT. El.boraci6n de directri-' 
I 1 1 ees para tas obras que real i- I 
1 Iieen direetamente los servieiosl 
, , , perif~ricos. , , 
, A 
, 
, 
, 
, 
, 

28 

'CO, 14 , , 
, , 
I , 
I I 

'BcI 22 , 
, 
, , , , 
, 
, 
, 
, 

2.338.164 

247.584 

464.472 

i 

Elaboraci6n y desarrollo de - I 
las normas de optimizaci6n de I 
los edifieios de la AEAT. I , 

, 
, 

Funeiones administrativas re- I 
lacionadas con las tareas rea:1 
lizadas por la Subdirecci6n. I , 

, 

Experiencia en el MEH 0 en la 
AEAT. Arquitecto superior. 

Experiencia en taquimecanogra-I 
11a, tratamiento de textos, -1 
archivo y corro electr6nico. 1 

Conoci.ientos de in1orm6tica. 1 

Apoyo en la tramitaci6n de ex-I Experiencia en el MEH 0 en la 
pedientes propios de la Subdi-I AEAT. Conocimiento de los pro-I 
recci6n. I cedimientos econ6mico-finan- -1 

1 cieros de ta AEAT y de in1or- 1 

I m6tiea. Experiencia en taqui- I 
1 mecanogra11a, tratamiento de I 

1 textos, archivo y correo elec-I 
, tr6nico y en pl.nificaci6n y -, 
, progr."ci6n de nece.id.de. de' 
I bienes y servieios de uııidadesl 
1 admini~trativas. I 
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ııı ı ----, 
1· 1 1 1 MERIlOS ESPECIFICOS 1 
1 N. DE CENTRO DIRECTlVO 1 N. LOCALlDAD IGRUI NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 
1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO IPTOS. IpO 1 C.DES.I ANUAL MAS IHPoRTANTES EXPERIENCIA I CONOCIMIENTOS FORMACION 1 

1 1 
I 232 JEFE DE SECCION 2A N.24 MADRID I B -1 24 764.664 I Realizaci6n in10rmes t6cnicos Conoc1miento de normalizaci6n I 

I I I sobre instalaciones el6ctr;- I y racionalizaci6n t6cnica de 1 
I ı I cas. Supervisi6n de obras y - I proyectos de edificaci6n e - -1 I 
1 ı I mantenimiento. I instaLaciones. Experiencia en I 1 
1 1 1 1 gesti6n de obr •• y valor.ci6n 1 1 

1 1 1 1 1 de biene. inmueble., .n .. nte-I 1 
1 1 1 1 1 nimiento de in.tal.cione. d. -1 1 
1 1 1 1 1 edificio. de oficin. y en pl.-I 1 
1 1 1 1 1 nificaci6n y progr ... ci6n de -1 1 
1 1 ··1 1 1 nece.id.de. de biene. y.ervi-I 1 
1 1 1 1 1 eio. de unid.de. administr.ti-I 1 

1 1 1 1 1 v... 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 

233 JEFE DE SECCION 2A N.24 1 MADRID I B I 24 764.664 J Realizac16n in10rmes t6cnicos I Conocimientos de normatizaci6nI ı 

ı J I I sobre instalac;iones de seguri-I y racionaL1zaci6n t6cnica de -1 I 
1 1 1 1 dad Y org.niz.ci6n de l. mis- 1 proyectos de edific.ci6n e - -1 1 
ııı 1 ma. 1 instal.cione •. Experienci. en 1 1 
1 1 1 1 1 .i.te ... d~ .egurid.d, centr.-I 1 
1 1 1 LLL iz.ci6n d •• l.rm •• , pl.ne. del 1 
1 1 1 1 1 evaeu.ei6n y en •• nt.ni.iento 1 1 
1 1 1 1 1 de in.t.l.eion •• d. edifieios 1 1 
1 1 1 1 1 d. ofiein.. 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 
1 I 1 1 1 1 1 

234 JEFE DE SERVICIO PRIMERA 1 MADRID 1 ABI 26 1.543.656 1 G.sti6n d. red •• d. 6r •• lo- -1 Exp.ri.nei. en el MEH 0 .n la 1 1 
1 1 1 1 e.t. Apoyo Uenieo para in.t.-ı AEAT. tonoci.i.nto d. lo. pro-I 1 

1 1 1 1 1 l.ei6n voz/d.to.. 1 eedi.i.nto •• con6mico-finan- -1 1 
1 1 1 1 1 1 ei.ro. d. la AEAT y d. soport.1 1 
1 1 1 1 iLy mant.nimiento de rede. de -1 1 
1 1 1 1 1 1 6re. locat. Experi.nei. en - 1 1 
1 1 1 1 1 1 ge.ti6n eeon6mieo-finsneier., 1 1 
1 1 1 1 1 1 en ge.ti6n de biene. mu.ble. yl 1 
1 1 1 1 1 1 servicios y en .. nejo de pa- -1 1 
1 1 1 1 1 1 qu.te. inform6tieo'. 1 ! 
1 1 1 1 1 1 1 1 

235 1 JEFE DE AREA DE EQUIPAMIENTOS 1 MADRID 1 A 1 28 2.338:164 1 Estableeimiento de pl.nes de -1 Experienei. en el HEH 0 en la 1 1 
1 1· 1 1 1 inversi6n mobiliari •. Segui- -[ AEAT. Experi.nei. en gesti6n -1 1 
I I I I I aıiento de servicios contrata- 1 econ6mico-1inanciera y en ges-I I 
1 1 1 1 1 dos. 1 ti6n d. bienes mu.ble. y ser- 1 1 
1 1 1 1 1 1 vieios. Exp.rienei •• n pl.ni- 1 1 
1 1 1 1 1 1 fie.ei6n y progr ... ei6n d. ne-I 1 
1 1 1 1 1 1 e.sid.des d. biene. y s.rvi- -1 1 
1. 1 1 1 1 1 eio. de unidade •• dmini.tr.ti-I 1 
1 1 1 1 1 1 v... 1 1 
i ı ı ııı 
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I I I I I MERlTOS ESPECIFICOS I 
I NO DE CENTRO DIRECTlVO I NO I LOCALIDAD IGRUI NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES I 
I ORDEN PUESTO DE TRABAJO IPTOS.I IpO I C.DES.I ANUAL MAS IMPORTANTES EXPERIENCIA I CONOCIMIENTOS FORMACION I 

! ,1 

I 
I 
I 
I 236 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 237 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 238 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I , 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 239 

I 
I 
I 
I 

I S.G. REGIMEN INTERIOR 

I ---------------------
I 
I SUBGESTOR TERCERA 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I JEFE SECCION N.22 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

JEFE DE SERVICIO PRIMERA 

, 
I DPTO. INFORMATICA TRIBUTARIA 
I==~~===== 

I 
I JEFATURA 

I --------
I 
I PROGRAMADOR 1A. 

I 
I 
I 
I 

1 I MADRID 

I 
I 
I 
I 
I 
I 

1 I MADRID 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

1 I MADRID 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

MADRID 

I 
I 

I I 
I CDI 14 

I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I BCI 22 

I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 

ABI 26 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
i 
I 
I 
I 
I 

CDI 17 

I 
I 
I 
I 

247.584 1 Gesti6n de registro de entradaj Experiencia en el "EH 0 en la 
I y salida de documentos. j AEAT. Conocimientos de 1nfor-
I I m6tica. Experiencia en taqui-
I I mecanograf1a, tratamiento de -1 
I I textos, archivo, correo elec- 1 
I I tr6nicd y registro. I 

I I I 
570.660 I Seguimiento del plan de equi- 1 Experiencia en el "EH 0 en la 1 

I pamientos de equipos de ofici-I AEAT. Conocimiento de los pro-I 
I na. 1 cedimientos econ6micos-finan- 1 

I I ci.ro' d. lo AEAT Y d. infor- I 
I I m6tica. Experiencia en plani- I 
I I ficoci6n y progromoci6n d. no-I 

1 I cesidades de bienes y serv;- -1 
I ] cios de unidades adııinistrati-I 
I I vas y en seguimiento de la -1 
I I gesti61' de bienes y servicios I 
I ı de unidades eıdıninistrativas - ] 
ı i desconcentradas. I 
I I I 

1.543.656 I Elaboraci6n anteproyecto del -1 Experiencia en el "EH 0 en La I 
I presupuesto de la AEAT en ma- I AEAT. Conocimiento de los pro-I 
I teria de gesti6n, impresos y -1 cedimientos econ6mico-finan- -1 
I documentos. I cieros de la AEAT. Experiencial 
r I en gesti6n econ6mico-financ1e-1 
I I ra y en paquetes inforıMticos ı 

I ı financieros en entornos I1VS II 
I I CICS. Experiencia en disel\o y I 
I I gesti6n de impresos y documen-I 
I I tos y en gesti6n de regimen -] 
I I intorior. . I 

iii 
I I I 
I I I 
I I I 

I I I 
I I I 

447.780 ] Desarrollo de programas. I Experiencia en programaci6n en11188TO 
1 ı grandes sistemas infol'.rMticos ı 

ı i en aplicaciones tributarias. I 
I ı Conocimientos espec1ficos de ı 

I IDB2yPL/1. I 
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L~ i I I I MER!TOS ESPECIFICOS 
NiL DE CENTRO DIRECTIVO I NO I LOCALIDAD IGRUI NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO IPTOS·I PO I C.DES·I ANUAL MAS IMPORTANTES EXPERIENCIA I CONOCIMIENTOS FORMACION 

I I I 
240 I PUESTO DE TRABAJO NIVEL 18 1 I MADRID CDI 18 62.832 I Desarrollo de informes econ6- I Experieneia en Gesti6n de Per-11135TO 1146TOI 

I I I I micos en materia de Recursos -1 sonal. I I 
I I I I Humanos. I I I 
I I I I I I I 

241 I ANALISTA FUNCIONAL I MADRID BCI 20 800.520 I Realizar et an6lisis funcionall Conoc1miento de Hemo PC y MemoI1177TO 1188101 

I I I ı de nuevas aplicac;ones y su- I APı. I I 
I I I I pervisar et mantenimiento de I I I 
I I I 1 Las existentes. I I I 
I I I I I I 

242 I ANALISTA FUNCIONAL I MADRID BCI 20 800.520 Realizar et an'lis1s funcionaLI Conocimiento de procesos y - 11177T0 1188TOI 

I I I de nuevas aplicaciones y su- I apl1caci6nes del 6rea econ6- I I 
I I I pervisar et mantenimiento de I mico-financiera. Desarrollo I I 
I I I las existentes. I an Natural. DB2. I I 
I I I I I I I 

243 I TECNICO APOYO INFORMATICO N.22 I MADRID I BCI 22 280.956 DesarroLto estadfst;co. I Conocimiento de Les procedi- I I '-
I I I I I mientos de la gesti6n tribu- I I c 

eD 

I I I I I tar;a y experiencia en la ex- ı i < 
eD 

I I I I ] plotac16n estadfstica de da- I I '" 
I I I I ı tos tributarios. I I 

aı 

I I I I I I I 
eD 
::ı 

·1 I I I I I I I eD 
~ 

I CONSEJERO TCO. ADJUNTO DIRECTOR I MADRID A I 28 2.035.500 I Direcci6n de proyectos infor- I Conocimiento y experienc1a en I I 
0 

244 
I I I m6ticos. An~lisis de informa- I la apl1caci6n del sistema tri-I I 

i~ i I I ci6n tributar;a. I butario. Conocim1entos infor- I I 
I I I I m6ticos. I I 
I I I I I I 

245 I CONSEJERO TECNICO I MADRID A I 28 1.543.656 I Oirecc.i6n y organizaci6n de ı Conocimiento y experienc1a en I I 
I I 1 estudios en materia de forma- ı Gesti6n y Formaci6n de Perso- ı i 
I I 1 ci6n de personal inform6tico yl nal. Experiencia en la implan-I I 
I I 1 recursos humanos. 1 taci6n de aplicaciones de Ges-] I 

I I I 1 ti6n de Formaci6n. Dise~o de I I 
I I I 1 Planes de Formaci6n. I I 
I I I I I 

246 I CONSEJERO TECNICO t MADRID A I 28 1.543.656 1 Direcc16n y organizaci6n de I Conocimientos en MVS, IMS, -1 

I I 1 sisteməs informaticos. I DB2, ADABAS. I 
I I I I I 

S.G. DE PLANIFICACION Y COORDINACION I I I I I 
------------------------------------ I I I I I 

I I I I I I 
247 JEFE DE EQUIPO N.12 I MADRID I CDI 12 62.832 ı Funciones auxiliares de tipo 1 Conocimientos de WORD PERFECT ı 

I I I I administrativo. I y EXCEL. c:ı 
0 

I I I I I 
m 
::ı 

248 I PUESTO DE TRABAJO NIVEL 12 I MADRID I CDI 12 62.832 I Desarrollo de procedimientos -1 Conocimientos de microinforma-I c, 

I I I ı administrativos. I tica y WORD PERFECT. I 
;3 .. 
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I I I I I HERITOS ESPECIFICOS i 
I N' DE I CENTRO DIRECTlVO I N' I LOCALIDAD IGRUI NIVEL C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES I 
I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO IPTOS·I IpO I C.DES. ANUAL HAS IHPORTANTES EXPERIENCIA I CONOCIHIENTOS i FORMACION I 

~ I 
i I I I I I I 
I 249 1. MONITOR I MADRID I CDI 14 239.244 Control y .eguimiento pre.u- I Conocimionto de Word Perfoct yI I 
i I 1· I I I puo.tario. I ExceL. Exporionci. on .. noJo -1 I 
I I I I I I do caia. I I 
i I I I I I I I 
I 250 I PROGRAMADOR 2A. I MADRID I CDI 15 230.904 Realizaci6n de progr ... s. I Conoci.ientos en C.net .. n. I I 

I I I I I I I I 
I 251 I PROGRAMADOR 1A. I MADR1D I CDI 17 447.780 De.arrollo do progr .... docu- I Conocimientos.de C y Clipper. I11B8TO I 
I 1· I I I .. n .. doı y probado.. I I I 

I I I I I I \ \ 
I ANALIS1A FUNCIONAL 1 I MADRID I BCI 20 r 800.520 Reallzar ol an6li.il funcionall Conocimiento dol Memo y .u. - 1177TO 11BBTO 252 
I I I I I de nuevas aplicacionea y $U- ı aplic8ciones. Natural Inca. I I 
I I I I I perviıar el .. ntenimionto de I I I 
I I I I I La. oxlltent... I I 

I I I I I I I 
I JEFE SEC.PLANIF.SOPO.INST.INF.TRIBUT. I MADRID I B I 24 I 698.196 r Organi.zaci6n, direcci6n y con-] Conocimientos inform'ticos y I 
I I I I I I trol do la .0,ci6n. I del .i.te .. tributario. I 

I I I I I I I I 
I JEFE SEC.COOROINACION TECNICA I MADRID I B I 24 ı 877.716 I Organizaci6n y control de la -1 Conocimientos in1ormAticos y I 
I I I I I I secci6n. I del siste .. tributario. I 

I I I I I I I I 
I JEFE SEC.GRABACION Y OTROS 1 I MADRID ı B I 24 I 381.048 1 Organizaci6n, direcci6n y con-I Conocimientos informAticos y I 
I I I I I I trol de La .ecci6n. I del .i"e .. tributario. I 

I I I I I I I I 

253 

254 

255 

ı 256 I JEFE SE.CCıON APOYO INFORMATlCO I MADRID I B I 24 I 381.048 ı Direcci6n, organizaci6n y eon-L. Conocimientos inform6t;cos y 1 
I I I I I I I trol de l. SecciOn. I del siste .. tribut.rio. I 

I I I I I I I I I 
Conocimientos y experiencia enl I 257-258 I JEFE DE SECCION N.24.PRI"ERA 2 I MADRID I B I 24 I 819.096 I Organiz.ci6n y control de l. I 

I I I I I I I Seeci6n. I microinformatic8. Conoeimlen- I 
I 
I 
I 

I I I I I I I I to. irform6tieo. y tribut.- -

1· I I I I I I I rios. 

I • I I I I I I 
I JEFE DE SERVICIO ESPECIAL. 1 I MADRID I ABI 26 I 1.808.472 I Dire"i6n, organizaci6n y con-I 25t.1 
I I I I I I trol del •• rvicio. 

I I I ii I 
I I I I I I 
I I I I I I 
I S.G. DE EXPLOTACION I I I I I 

I ------------------- I I I I I 
I I I I I I 

"$0-261 I OPERADOR PERIFERICO B 2 I MADRID I CDI 12 I 197.544 I Maneio de equipos inform6ti-

i i 
i . I 
I 262-263 I 'OPERADOR PERIFERICO. 

I I 

I I I I I co •• 

L I I I I 
, i I I 

2 I MADRID I CDI 13 I 197.544 

I I 
Manejo de equipos inform6ti­
eos. 

Conoeimientos y experiencia enl 
mieroinform6tica. Conoc;mien­
tos inforn6ticos y tributa- -
rios. 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

Experiene;a en operaci6n con -1 
equipos inform6tieos. I 

I 
I 

Experiencia en operaci6n con -1 
equipos in10rm6tieos. I 
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I I I I HERITOS ESPECIFICOS I 
NO DE CENTRO DIRECTIVO I NO I lOCAL1DAD IGRUI NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES '1 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO IPTOS.I PO I C.DES·I ANUAL HAS IHPORTANTES EXPERIENCIA I CONOCIHIENTOS I FORHACION I 

264 SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N.30 1 I MADRID COı 14 389.388 I Funciones propias de Secrete- ı Conoc1.ientos b6sicos de 1;- ! 1 
i I I rl0. I crolnfornı6tico y de troto.ien-! I 
I I I I to de texto •• Experiencio en I 
I II! funclone. propi •• de .ecreto- I 

I I I ırı.. I 

I I I I I 
I 265 IJEFE NEGOCIADO ESCALA C I MADRID CDI 14 62.832 I De.orrollo de procedı.ientoı I Conoci.ientoı infornı6tico. 0 I 
I I I I I ad.ln1str.tivo.. I nivel de uıu.rio. I 

I I I I I I I 
Conoci.ientos en MVS!ESA 0 VSEI1188TO 
IESA. 

I 266-267 I OPERADOR DE CONSOLA 2 t MADRID CDI 15 

I I I I 
I I I I 
! I I 
I 268-271 I PROGRAMADOR 2A. 4 I HADRID 

I I I 
I I 
I 272 I JEFE DE PLANIFICACION 

I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
i 273 I ANALISTA FUNCIONAL 

I i 
I i 
I i . 
I 274 

i 
I 
I 
I 
I 275 

I 
I 

276 

1 277-278 

I 
I 
I 279 

I 

II ANALlSTA DE SlSTEMAS 

I 
I 
I 
I 

JEFE SEC.SISTEMA Y PLANIFIC. 

TECNICO SUP. SIST. Y TECN. INFORHACION 

S.G. DE RENTAS Y PATRIHONIO 

JEFE DE EQUIPO N.12 

I 
1· 
I MONITOR 

I 

1 

I 
I 
I 

1 I 
I 
I 
I 
1· 
I 

2 I 
I 

1 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

HADRID 

MADRID 

MADRID 

j 
CDI 15 

I 
I 

BC! 19 

I 
I 
I 
I 
I 

BCI 20 

I 
I 
I 

I Bel 22 

I 
I 
I 
I 

B I 24 

i 
I 

A I 26 

I 
I 
I 
I 

I I 
I CDI 12 

I I 
I I 
I CDi 14 

I 

247.584 

230.904 

623.844 

Arranque del siıte.a. lnserc­
c16n de c1ntas. Obtenci6n de 
l1stados. 

Realizaci6n de prograB8s. 

Plan1ficaci6n y coordinaci6n 
de tareas inform6tico- tribu-
tarias. 

800.520 Realiz.r el .n6li.i. funcionatl 
de nueves eplicaciones y su- I 
pervisar et mantenimiento de I 
las ex;stentes. ! 

, I 
1.008.948 I An6li.il funcional y org6nico I 

I de nuevə! aplicac10nes y su- I 
I pervisar eL manten1m1ento de I 
I lo. exlltente.. I 

I I 
1.008.948 I 

I 
I 

D1recci6n, organ1zaci6n y con-I 
trol de la Secc16n. I 

I 
1.107.984 I Direcci6n y control de proyec-I 

I to •• 

I 
I 
I 
I 

62.832 ı Func10nes auxil1ares de tipo 
I administrativo. 

I 
239.244 I Organizaci6n y control de La 

I Unidod. 

I 
I 
I 

Conoci.ientoı inforM6tico9 y 
del sistemə tributar;o. 

Conocimientos inform'ticos. 
Experiencia en direcci6n de 
cintotecas. Horario en turno 
de trabajo dentro de las 24 
horas del dia. 

Conocimientos en MVsl ESA,SMA,11177TO 1188101 
DB2, IMS Y CICS. I I 

I I 
I I 
i I 

Conoc;m;entos en IMS, DB2 Y - 11177TO 1188101 
ADABAS. I I 

I I 
I 
I 

Conocimientos en MVSI ESA. I 1177T0 

I 
I 

Conocimientos ~n MVSI ESA,SMA,!1166TO 
DB2, IMS Y CICS. I 

I 
I 
I 
I 

Conoeimientos inform6ticos ə I 
n;~el de u$uar10. I 

I 
Control de trlJbajo! adminis- I 
trativos e inform6ticos. I 
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I . I I I I MERlTOS ESPEClFICOS I 
I NO DE CENTRO DIRECT!VO I NO I LOCALIDAD IGRUI NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES I 
I ORDEN PUESTO DE TRABAJO IPTOS.I IpO.1 C.DES·I ANUAL MAS IMPORTANTES EXPERIENCIA I CONOCIMIENTOS FORMACION I 

I I 
! 280 I SECRETARIO!A PTO. TRABAJO N.30 ı MADRID I CO! 14 1· 389.388 Funciones propias de Seereta-- Experiencia en puestos de si- I 
I I I I I I rl.. mil.r eont.nido. S. v.lor.r6 I 
I I I I I I .l eoooe;o;.nto d. proe •• ador I 
I I I I I d. t.xto.. I 

I I I I I I 
I 281-287 I PROGRAMADOR 2A. I 7 MADRID . I CDI 15 230.904 R •• l;z.eI6n d. progr..... Exp.ri.nei •• n progr ... ei6n .nl I 
I I I I I gr.nd ••• ;.t .... infor"'tieo.·1 I 
I I I I I S. v.lor.r6 .l eonoeimiento d.ı I 
I I I I 1. .i.t .... do go.ti6n d. ba... I I 
I I I I I d. d.to. y oıon;tor.' tr.ns.- I I 
I I I I eional •• on gr.nd ••• ist ••••• I I 

I I I I I I 
I 288 ANALISTA FUNCIONAL I MADRID r BC· 20 800.520 R •• liz.r ol .n6li.i. funeionallAmpl;a .xper;.ne; •• n di •• ~o y11177TO 1188TOI 
I I I de nuevas aplicaciones y su- I aMlis;s de ııpli~ae;ones en I I 
I I I pervisar eL manteniııiento de I grandes- sistemas inforın6ticos ı I 
I lll ••• x;.t.nt... I tribut.rio •. Conoe;.;.nto •• n I I 
I I I I DB2, IMS Y NATURAL. I I 

I I I I I I 
I 289 JEFE SEC.PLANIF.SOPO.INST.INF.TRIBUT. I MADRID I B 24 698.196 Org.n;z.e;6n, dir.eei6n y eon-I Cono<;.;.nto. ;nfor06tieoo y I I 
I ·1 I trol d. l ••• «;6n. I d.ı o;.t ... tributario. Cono- I I 
I I I I e;.;.nto •• n DB2, IHS Y NATU- I I 

I I I I RAL. I I 
I I I I I 
I 290 JEFE SEC.B.Y D.PROY.ESPEC. 1 MADRID I B 24 877.716 D;r.ee;6o, Organiz.ei6n y Con-I Ampl;. oxperienei. en go.t;6o I I 
1 I 1 trol d. l. S.«;6n. I d •• xpedient.o tr;butar;o. y I I 
1 I 1 I .n util; z.e;6n d •• pl i e.e;on •• 1 I 
I 1 I ;nfor"'t;e •• per •• l .. nten;- I 
I 1 I ııiento de censos de contribu- I 
I I Iy·nt... I 

I I I I 
I 291 TECNICO SUP. SIS!. Y TECN. INFORMACION MADRID A I 26 

I I 
I I 
I I 
I 292-293 PUESTO DE TRABAJO NIVEL 9 2 MADRID D I 9 

I I 
I I 
I S.G. DE ADUANAS E II. EE. I 

I ------------------------ I 
I I I 
I 294 JEFE NEGOCIADO ESCALA C MADRID I CD I 14 

I I I 
i 
I 295 

I 
I 

i OPERADOR DE CON SOLA 

I 
I 

1 MADRID 
i 

CDI 15 

I 
I 

1.107.984 

62.832 

62.832 

Direcci6n y desarrollo de 
aplicaciones. 

Funciones auxiliares de tipo 
ad.inist'rativo. 

Desıırrollo de procediıı;entos 
adııinistrativos. 

247.584 Arranque del sistema. lnserc­
ci6n de cintas. Obtenci6n de 
listados. 

Experiencia en diseno y direc-11166TO 
ci6n de aplicaciones en gran-
des entornos in1orm6ticos. 

Conocimiento$ in1orm6ticos a 
t nivel de usuario . . 

I 
I 
I 
I 
I Conociııiento de WORD PERFECT. 

I 
Experiencia en JCL de KVS 0 

VSE. 
I 1188TO 

I 
I 
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1 1 1 1 1 MERITOS ESPECIFICOS 1 
NO DE CENTRO DIRECTIVO 1 NO 1 LOCALIDAD IGRUI NIVEL C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE Fuı<CIONES 1 1 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO IPTOS.I. IpO 1 C.DES. ANUAL 1 MAS IMPORTANTES 1 EXPERIENCIA I CONOCIMIENTOS FORMACION 1 

" I 
296-299 PROGRAMADOR 2A. 4 MADRID 1 CDI 15 230.904 1 De .. rrollo de progr..... Experfencf. en NATURAL-ADABAS 1 

1 1 1 1 0 bf.n ORACLE sobr. LAN. 1 
1 1 1 1 1 1 

300 JEFE NEGOCIADO ESCALA B MADRID 1 CDI 16 62.832 1 Prepar.ci6n de tr.bajo. infor-I Conocf.fento. en prepar.cf6n 1113510 1146101 
1 1 "'tioo.. 1 de tr.bajo. fnforll6tfco. en - 1 1 

1 t 1 1 Entorno MVS. Experienci. en - 1 1 
1 1 1 .. torfa d. ~uana.. 1 1 
1 1 1 1 1 
1 301 JEFE NEGOCIADO ESCALA A 1 MADRID CDI 17 62.832 D •• arrollo d. procedi.i.nto. 1 Exp.ri.ncf. en g •• tf6n, pr.fe-111351O 1146101 
1 1 adoini.trativo.. 1 rjble .n aduana •• Se valorar6 1 • 1 
1 1 j oxperfoncfa en oxplotacf6n 0 1 1 
1 1 1 en atonci6n dir.ct •• l contri-I 1 
1 1 1 buyente. 1 1 
1 1 1 1 1 
1 302 1 ANALISTA DE SISTEMAS 1 MADRID BCI 22 1.008.948 An6li.i. funcion.l y org6nico 1 Experfencia .n NATURAL-ADABAS 11177TO 118810 
1 1 1 d. nuev ••• plicacion •• y .u- 1 en MAINFRAME IBM. 1 
1 1 1 pervisar .l .. ntenimiento d. 1 1 

303 

304-305 

1 306-307 

1 

1 

1 

1 308 

1 

1 

1 

1 
i 
1 

1 

1 
1 309-311 
1 

1 

1 

1 1 La •• xiat.nt... 1 1 
1 1 1 1 1 
1 JEFE SECCION ESCALA A 1 1 MADRID B 1 24 62.832 Dir.cci6n, org.nfz.ci6n y con-I Conocf.fento. on .. terf. d. - 1 

JEFE SEC.PLANIF.SOPO.INST.INF.TRıaUT. 

JEFE SECCION APOYO INFORMATICO 

J. P.ROY. J. SERV. SISTEM. INFORM. 

S.G. APLICACIONES DESCENTRALlZADAS 

PROGRAMADOR ZA. 

• 

2 

2 

I 
I 

MADRID 

MADRID 

1 MADRID 

1 
I 
1 

I 
i 
1 

I 
1 

3 1 MADRID 

1 
1 

1 

1 trol d. la S.ccf6n. 1 adu.na •• II.EE. 1 
B I 24 698.196 Orgonfzacf6n, dfr.cci6n y con-I conacf.fonto. fnfora6tfco. y 1 

B I 24 381.048 

• 

trol d. l ••• cci6n. 1 d.l Sf.t ... Tribut.rfo. Expe- 1 
I r1enc1a 1nfor-'tica en deaa- I 
I rrollo 0 dfreccf6n de desar~1 
1 llo en entornos NATUR}L/ADABAS 1 
1 para MAINFRAME 0 bfen ORACLE 1 
1 .obr. LAN. 1 
1 1 

Direcci6n, organizaci6n y c6n-1 Experiencia gestora, pre1eri- I 
trol de la Secci~n. I ble en centros de proceso de I 

. 1 datos 0 en Adu.n... I 

1 I 
ABI 26 1.189.008 1 Dir.ccf6n y control d.l pro- Exper1encia acreditada en eL 

entorno de rede. SNA. de IMı 
VTAM, NCP Y. SSP i Y en la eva-

I 
I 
I 

1 

1 

1 

1 

I 
1 

1 
CDI 15 

1 

1 

1 

230.904 

yecto. 

Real1zlc16n de prograeas. 

1 luaci6n, di.efto y pl.niffco- 1 
I ci6n d. red •• d. pr0p6.fto ge-I 
I ner.l (VAN). 1 

1 I 
.1 1 
1 Conocf.f.nto. fnfora6tfco.. I 
1 Experiencio .n COBOL, CICS Y 1 
1 NATURAL-ADABAS. 1 

I I 

I 
I 
I 
1 
I 
I 
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1 1 1 1 1 1 1 MERIYOS ESPECIF1COS 1 
ı. NQ DE CENTRO DIRECTIVO 1 NQ 1 LOCALIDAD IGRUI NIVEL 1 C.ESPECIF. ı.. DESCRIPCION DE FUNCIONES ~ i. 1 
1 ORDEN PUESTO DE TRASAJO IPTOS·I LPO 1 C.DES.I ANUAL" MAS IMPORTANTES 1 EXPERIENCIA I CONOCIMIENTOS 1 FORMCION 1 

1 1 
1 312 JEFE NEGOCIADO ESCAl.A BIL MDRID 1 CDI 16 62.832 1 De •• rrollo de procedi.iontos 1 Conoci.ientos infor"'ti·co. y 11135TO 1146TOI 
1 1 1 1 1 1 od.inlltr.tivos. 1 tribut.rloı. 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 313-314 1 PROGRAMADOR 1A. 1 2 1 MDRID 1 CDI 17 447.780 1 Re.llz.ei6n d. progr ... s. 1 Conoel.lento. infor06tleo.. 11188TO 1 

fiL 1 1 1 1 1 Experlencl. en COBOL, CICS Y 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 NATURAL-ADABAS. 1 1 
I I 1 1 1 1 1 1 1 1 

315-316 L' ANALISTA FUNCIONAL ı' 2 I MDRID l' BCr 20 800.520 r R .. llz.r el .o6liıl. funeion.q Conoel.lento. infor06tlc:os. 11177TO 1188TOI 

317 

318 

i 
I 319 

I 

320 

i 
I 

JEFE SEC.Pl.ANIF.SOPO.INST.INF.TRI8UT. 

S.G. ESTUDIOS Y DESARROLLOS E. 

JEFE DE EQUIPO N.12 

SECRETARIO/A PTO. TRA8AJO N.30 

JEFE DE NEGOCIADO N.14 

321 I PROGRAMADOR 2A. 

322 

I 
I 
I PROGRMADOR 2A. 

I 
I 
I 
I 

r 323-324 r JEFE NEGOtIADO ESCAl.A B 

I I 
I I 
I I 
I 325 I JEFE NEGOCIADO ESCALA A 

I I 
I I 

I I I I de nuevə. apl ieaciones y su- I Exper1enc1a en COBOL, CICS, I I 
1 1 1 1 pervl •• r el .. nteni.iento de 1 NATURAL-ADABAS Y PREDICT CASE·I 1· 
1 1 1 1 1.. ..istent... . • 1 1 I 
1 1 1 1 1 1 1 
1 MADRID 1 B 1 24 698.196 1 Org.nlz.el6n, dlreeei6n y eon-I Conoel.lentos lnfor06tioo. y 1 1 
1 1 1 1 trol d. 1 •• e"i6n. 1 del Siste .. Tributorio. E.pe- 1 1 
1 1 1 1 rlenei. en COBOL, CICS, Y NA- 1 I 
1 1 1 1 TURAL-ADABAS. 1 1 

1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 
r 1 1 1 1 I 
I MADRID 1 CDı 12 62.832 Funciones auxiliares de tipo I Experienci. en puestos de s;- I t 
I I I .dministr.tivQf I mil.r contenido. I I 

I I I I I I 
1 I MADRID r CDI 14 389.388 Funeione. propi.s d. Seeret.- I Conoci.iento. de WORD PERFECT,I I 

I 1 I rl.. I LOTUS, KNOSIS Y NARWARD GRA- I I 
I I I I PHIC. I I 
I I I I I I 

1 I MDRID I CDI 14 62.832 De •• rrollo del proeedi.lento I Conoei.iento. infor"'tieo.. I I 
I I I od.ini.tr.tivo. I nivel de usu.rio. I I 

I I I I I I I 
1 I MDRID I CDI 15 230.904 I Deı.rrollo de progr ... s. I Conoci.iento. de infor",tie., I I 

1 I I I en espeei.1 d. NATURAL-ADABAS. I I 
.. I I I I I I 

1 MADRID I CDI 15 230.904 I De .. rrollo de progr..... I Conoei.ientos de infor",tico, I I 
I I I I en espeei.1 de lengu.je C, I I 
I I I I Open A"es, Teleinforıa6tico, I I 
I I I I SOl, Hanı.rd Gr.phic, Exeel y I I 
I I I I Dbaıe. I I 

I CDı 16 62.832 1 Desarrollo de procediııientos r Conociııientos de WORD P~RFECT '11135TO 11461011 
I I I od.ini.tr.tlvo.. I y FREEl.ANCE. Experieneia en I I 
I I I r infor"'tle.. I I 

I I I I I I 
I CDI 17 62.832 I Desarrollo de proeedloientoı I Conoei.ientos d. WORD PERFECT 11135TO 1146TOI 
I I I od.inlstrativoı. 1 y FREEl.ANCE. Experiencia on I I 
I I I I infor"'ti ca. I I 
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iii i MER!TOS ESPEC!FICOS i 
1 NO DE CENTRO OIRECTlVO 1 NO 1 LOCALlDAD IGRUI NIVEL C.ESPEC!F. DESCRIPCION DE FUNCIONES i 1 
1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO IPTOS·I IpO 1 C.DES. ANUAL "AS IMPORTANTES EXPERIENCIA ! CONOCIHIENTOS 1 FOR"ACION 1 
1 i 
I 326 JEFE DE PLANIFICACION MADRID I Bel 19 623.844 I Plani1icaci6n y coordinaci6n I Conocfmientos in1orm~ticos. I 
I I I I de tareas informatico- tribu- ı Conocimfentos y exp~riencia enl I 
1 1 1 1 tar;os. 1 grobaci6n • informat;zaci6n del 1 
1 1 1 1 1 inventorios. Horor;o en turno 1 1 
1 1 1 1 1 de trabojo dentro de la. 24 1 1 
1 1 1 1 1 horo. del dio. 1 1 
1 1 1 1 1 1· 1 
1 327 JEFE DE PLANIFICACION MADRID 1 BCI 19 623.844 1 Plonificoci6n y coord;noci6n 1 Conoci.;ento. ;nform6tico., .nl 1 
1 1 1 1 de tor.o. ;nform6t;co- tribu- 1 o.p.ciol en 082, IMS Y NATU- 1 1 
1 1 1 1 tori... 1 RAL. Hororio en turno de tro- 1 1 
1 t 1 1 1 bajo d.ntro de la, 24 horo. 1 1 
1 1 1 1 1 del dio. 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 
1 328-329 1 JEFE SECCION ESTUDIOS 2 MADRID 1 B 1 24 1.008.948 1 Control y orgoniz.ci6n d. l. 1 Conoci.iento y .xperi.nci •• n 1 1 
1 1 1 1 1 S.cci6n. 1 ;nform6t;c. y .n g •• ti6n in- -1 1 
1 1 1 1 1 1 for .. tizod. d. per.onol. 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 

1 
1 

1 

1 

1 

330 1 JEFE SECCION APOYO INFORMATICO 1 "ADRID 1 B 1 24 381.048 1 D;r.cci6n, orgon;z.c;6n y con-I Concci.iontos ;nform6ticos y 1 1 
1 1 1 1 trol d. l. Secci6n. 1 del .iste .. tr;but.rio. 1 1 
1 1 1 , 1 "1 1 1 

331-332 1 JEFE DE SERVICIO PRIMERA 2 MADRID 1 ABI 26~ 1.543.656 Direcci6n, orgonizoci6n y con- Conoci.iento del .;.te .. tri- 1 1 

333 

334 

335 

I I I trol del Servicio. butario y exper;enc;a en el I ı 

1 1 1 tr.tam;ento estodist;co d. 1 1 
1 1 1 ba ••• d. datos tr;butario.. 1 1 
1 JEFE DE AREA MADRID 1 A 1 28 2.338.164 Direcci6n y orgonizoc;6n d.ı Exp.ri.ncio en est.di.tic.. 1 1 
1 1 1 'ree. ec0n6.ica. y on troto.i.nto del 1 
1 1 ba ••• do dotos tr;butario.. 1 1 
1 1 1 1 
I JEFE DE AREA MADI\lD I A 28 2.338.164 Di.recci6n y organizaci6n del Experiencia en an't ;515 esta- I I 
1 1 'ree. . dist; co y .n la opl icoci6n d. 1 . 1 
I I sistemas inforiMticos para di-I I 
1 1 cho. on6l is;,. 1 1 
1 1 1 ,1 
I CONSEJERO TECNICO 1 MADRID 1 A 28 1.808.472 Direcci6n y organizaci6n de - Conoc;m;ento y experiencia en I I 
I ı recursos humanos y materiales. gesti6n informatizada de re- I I 
1 I cursos humanos y moteriales, I I 
I SERVICI0 DE AUDITOR1A lNTERNA i seguridad, control de usuarios I 1. 
I ===--=--======== ı inform6ticos e instalaciones I I 

1 S.G. ANALISIS GEST. Y APOYO TECNICO 

1 

1 

1 ;nform6tic.s. 1 1 

1 
i I 
1 1 

1 1 • 1 

1 336 1 SECRETARIO!A PTO. TRABAJO N.30 1 MADRID 
1 1 1 1 
I CDI 14 389.388 ~Funciones propias de Secreta-" Experiencia en taquimecanogra-I I 

1 

1 

1· 
1 

1 1 iri';. 1 fi., tr.to.i.nto d. t.xtos, 1 1 
1 1 1 1 orchivo y correo el.ctr6nico. 1 1 

.j:> 
o 
aı 

'­c 

~ 
'" 
'" 
ci) 
::ı 
ci) 

o 
~ 

<D 
<D 

'" 

aı o 
m 
::ı c, 

? 
.j:> 



• iii -,---- ·1 ı 

I I I I I I MERIlOS ESPECIFICOS I 
I NO DE CENTRO DIRECTIVO I NO I LOCALlDAD I GRU I NIVEL IC. ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES Iii 
I ORDEN PUESTO DE TRABAJO IPTOS.I PO I C.DES. ANUAL ~S IMPORTANTES I EXPERIENCIA I CONOCIMIENTOS I FORMACION· I 

I i 
I 337 JEFE DE NEGOCIADO N.14 MADRID CDI 14 62.832 I Apoyo ol d •• orrollo d. opl;co-I Conoc;.iento. d. m;cro;nforDi-1 I 
I I I ci6n sobr. ba ••• d. doto.. I ti co. I I 

I I I I I I 
I 338 JEFE DE SECCION 2A N.24 1 MADRID B I 24 764.664 I Tor.o. relocionodo. con el -1 Experlencio en .lcroinform6ti-1 I 
I I I .. nteni.iento d. red •• d.ar •• 1 c., progr ... ci6n. I I 

I I I loeal. I I I 

i I I I I I 
I 339 JEFE DE SERVICIO PRIMERA MADRID ABI 26 1.543.656 1 Obtenci6n de infor .. ci6n, .n6-1 Conocı.lento. d. t~cnic •• d. -1 ·1 
I 1 I li.i. Y e.1Ii6n de infor ••• -1 .nali.i. cuontit.tivo y del -1 I 
I I I .obre la gesti6n de D.pend.n- I Si.t ... Tributario. Experlen- I I 
I 1 1 cı .. y Unidode. d. la AEAT. 1 cia en util iiacl6n d. paqu.te.1 1 
1 I 1 1 ;nfor",tl co. para anallsio d. 1 1 

I 1 I I datos. 1 I 

1 1 I I I I 
[ •• i i r 

CODIGOS DE FORMACION 

062001 Espeeialidad de Subinspeetores de Tributos deL Cuerpo de Gesti6n de la Hae;enda P~bliea 
062002 Espeeialidad de Gesti6n Aduanera del Cuerpo d~ Gesti6n de la Haeienda P~bliea 
062004 Espeeialidad de Gestj6n y Liquidae;6n ~;butar;a del Cuerpo de Gesti6n de la Haeienda Publiea 
113STO Espeeialidad de Administraei6n Tributaria deL Cuerpo General Administrativo de La Administraei6n del Estado 
1146TO Espeeialidad de Administraei6n Tributar;a del Cuerpo General Auxiliar de la AdQinistraei6n del Estado 
1166TO Espeeielidad de Administraei6n Tributaria del Cuerpo Superior de Sisteməs y Tecnotogfas de la In1ormaci6n 
1177TO Especialidad de Administraci6n Tributaria deL Cuerpo de Gesti6n de Sisteməs e lnformjtica 
1188TO Especialidad de Adm;n;straci6n Tributaria del Cuerpo de T~enicos Auxiliares de Inform4tica 
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I I I 1 MERITOS ESPECIFICOS 
N" DE CENTRO DIRECTIVO 1 N" 1 LOCALlDAD IGRUI NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO IPTOS.I IpO 1 C.DES.I ANUAL MAS IMPORTANTES EXPERIENCIA I CONOCIMIENTOS FORHACION ... 

1 DPTO. GESTION TRIBUTARIA 1 1"1 
I ~~============ 1 1 I 
1 I I 1 
I S.G. DE TECNICA TRI8UTARIA I I 1 

1 -------~-----------.------ I I 1 

I 1 I 1 1 
340 I JEFE SECCION C 1 MADRID I 8 1 24 1 389.388 1 Ge.ti6n central izada de I.- - I P.rtene"er al Cuerpo d. Ge.-

I I I I 1 I I pu.stos. 1 ti6n d. la Haclendo Publlco, 
1 1 I I 1 1 1 1 e.peclal id.d d. G •• ti6n y Li- I 
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i~ I I I I ftERlTOS ESPECIFICOS 
Ng DE CENTRO OIRECTIVO I NO I LOCALlDAD IGRUI NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO IPTOS·I IpO I C.DES;I ANUAL I'IAS lMPORTANTES EXPERIENCIA I CONOCIMIENTOS FORMACIOH 

341 JEFE SECCIOH I MADRID I B I 24 62.832 Gesti6n eentral1zada de IM- - Pertenecer al Cuerpo de Ges-

1 1 I puestos. t16n de la Haclenda Publicə, 

1 1 I espec1al1dad de Gesti6n y Lf- I 
I I quldacl6n. Experlencia an Ges-I 

I I ti6n Trlbutaria. I 

I 1 I 
S.G. DE INFORMACION Y ASISTENCIA TRIB. I 1 I 
------------------------------------- I 1 I 

I i I 
i 342 JEFE SECCION C I MADRID B I 24 3E9.388 Revisi6n del programa lNFORMA Perte~ecer aL Cuerpo de Ges- I 

I I I y ı::olaborac:i6n en equipos de ti6n de la Hacienda public:a. I 

I I I I e.laboraci6n de propuestas de Exper;enc;a an La gest16n 0 - I 
I I I I constestaci6n. informaci6n de IRPF, Patrino- I 
I I I I nio, IVA, IAE, Impuesto sebre I 
I I I I 5ociedades, Impuestos Especia-I 

I I 1 I Les. I 

I I I I I '-<: 

I 343 I MADRID LAL 1.808.472 { D1recci6n y control de l6 1n- Inspector de Fin.nzas del Es- i '" COORDINADOR AREA DE ASISTENCIA 28 " '" 1 I I formaci6n y asistencia tribu- tado. Experiencia en 1nforma- I u> 

1 I I tar;a en materia de lVA e lAE. ci6n de los impuestos c1tados.1 cı 

I 
• 

I I Oom1nio de ingl~s y franc~s. 1 '" ::ı 

1 I I I '" a 
I S.G. DE VERIFICACION Y CONTROL TRIBUT. I 1 I 
1 ------------------------------------- I I 1 i~ i 1 I I 
1344 AUXILIAR AYUDANTE MADRID D 1 10 62.832 J Trabajos .ecanogr~ficos y tra-] Experiencia en WPS.1. 1 
1 1 I taıiento de la informaci6n -1 1 
1 1 J obrante en las Baset de Datos.1 I 
I 1 I I I 
1 345 OFICIAL DE AD~INISTRACION. MADRID CDI 14 62.832 J Trabajos mecanogr6ficos y tra-J Experiencia ıfnima de dos aftosl 

1 I taıiento de La informaci6n - 1 en puestos de siıilar conteni-I 

1 Obrante en las Bases de Dato~.1 do. tonociıientos de Word - -

I I Perfect. 

1 I 
346 I AYUDANTE DE ADMINISTRACION I MADRID ı CDI 16 62.832 Trabajos mecanogr6ficos y tra-I Experiencia m1nima de dos a"osl 

1 ta.iento de La informaci6n de I en puestos de s1milar conteni-I 

I las bases de, datos. 1 do. Conocimientos de Word Per-J 

I 1 fect y de las ~ses de Datos -1 
1 I prov1nciales de la AEAT. I 

I I I , 1 
347 I ADJUNTO A SECCION 1 MADRID 1 CDI 18 62.832 Trabajos aecanogr6ficos y tra-I Experiencia m1nima de dos a"osl 

aı 

I I I I tamiento de la informaci6n - I en puestos de siıilar conteni-I 0 

1. I 1 I Obrante en las Bases de Oatos.1 do. Conociıientos de Wbrd per-I 
m 
::ı 

I I I I I fect y de las ~ses de Datos -1 <:. 
3 

I I I I I Provinciales de la AEAT. 1 .. 
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1 iii 1 MERITOS ESPECIFICOS 

NR DE CENTRO DIRECTIVO 1 NR 1 LOCALIDAD IGRUI NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRlPCION DE FUNCIONES 1. i 

ORDEN PUESTO DE TRABAJO IPTOS.I LPO 1 C.DES.I ANUAL IlAS IMPORTANTES 1 EXPERIENCIA I CONOCIMIENTOS 1 FORIlACION 

348 I ADSCRITO A SECCION 1 MADRID 1 BCI 20 62.832 1 01.-"0 de le. c.opa~ •• d. tr.-I P.rten.cer .l Cuerpo d. G •• - -1 
1 1 ta.lento y cooprobacl6n d. de-I ti6n de la H.ciend. P~bllca, -1 
1 1 cl.r.cloo... 1 e.pecl.lld.d de Ge.ti6n-L Iqul-I 
1- 1 1 daci6n. Experlencia .n Ge.tl6nl • 
1 1 1 Trlbutarl •• Ar .. de cooproba- 1 
1 1 1 cl6n de decl.r.clone •• nu.le.·1 

1 1 1 1 
349 1 ADJUNTO A SERVICIO IlADRID 1 BCI 22 62·832 Disefto de las campaftaı de tra-I Experfencia _fni .. de doı aftosl 

1 1 I taıaiento Y COIIprobaci6n de de-I en pue'toı de d_ilar conteni-I 
claracioneı. 1 do. Conocl.lontoo de Word Per-I 

1 fect y de l •• Ba.e. d. D.to. -1 
1 Provinciales de la AEAT. 1 
1 1 

350 I JEFE SECCION 1 MADRID BI 24 62.832 1 DIs.~ de coopa~. de trıita- 1 Pertenecer al Cuerpo de Ges- -1 
1 1 1 .Iento y coqırobacl6n d. de- 1 tl6n d. l. H.clend. P~bllca, -1 

1 1 I claraciones. 1 •• pecl.lld,.d d. Ge.tI6n-Llqui-1 

1 1 1 1 d.cI6n. Experl.ncl. on G •• ti6n1 

1 1 1 1 1 Trlbut.rla. Ar .. d. comproba- 1 

1 1 1 1 I ci6n de declaraciones anuales.! 

1 1 1 1 1 1 
1 351 AUXILIAR OFICINA REC.FONDO 87 1 MADRID o 1 9 62.832 ! Trabajos lecariogr'ficos y tra-I Experiencıa en WPS.1. 1 

1 1 1 ı tamiento de la informaci6n -1 1 

I I ~.G. DE PLAHIFICACION Y COORDINACION 
1 1 1 Obrante en las Bases de Datos·1 1 
1 1 1 1 1 

1 ------------------------------------ 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 

352 1 JEFE SECCION B 1 MADRID BI 24 ~9.388 1 An6lisis y estudios estadfsti-I Pertenecer al Cuerpo de Ges- -1 
1 1 1 cos sobre la evoluc16n y re- -1 ti6n de la Hacienda PUblicl. 1 
1 1 1 sultados de la gesti6n 4e los 1 Experiencia n1nima de dos aftosl 

1 1 1 distintos impuestQs. Utiliza- I en puestos de si.ilır conteni-! 

1 1 1 ci6n de aplicaciones inforM- I do. Conocimientos en el manejol 

1 1 1 ticas para el tratımiento, or-I y utilizaci6n de equipos y.pa-I 
, , 

1 denaci6n y explotaci6n de ba- I quetes inform6ticos. Experien-I 1 DPTO. INSPECCION FINANC, Y TRI8UTARI. 1 
1=== = - 1 1 ses de datos relıt1vıı a in- -1 cia en el manejo de Bases de -[ 

1 1 1 formeci6n tr1butaria. 1 Dato •• 1 

1 JEFATURA 1 1 1 1 

1 --~---- 1 1 1 1 , , , 
1 1 1 1 1 

353 - 1 JEFE NEGOCIADO ESCALA C 1 MADRID 1 CDI 14 62.832 Func10nes de tarea de aparo a 1 Experiencia en pueıtos de 11- I 
1 1 1 1 la Secretarfa General. Tram;- I .ilar contenido. 1 
1 1 1 1 taci6n de expedientes econ6mi-1 1 
1 1 1 1 co-financieros y de personal. I 1 
1. 1 1 1 Coordinac16n de funciones del ı 1 
1 1 1 1 I Dpto. con los Dptos. Econ6micol 1 
1 1 1 1 I Financiero y RR.HH. 1 1 
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I I I 1 MERITOS ESPEClFlCOS I 
I NIL DE CENTRO DIRECTIVO I NQ I LOCALlDAD IGRUI NIVEL 1 C.ESPEClF. DESCRIPCION DE FUNCIONES i I 
I ORDEN PUESTO DE TRABAJO IPTOS.I· IpO 1 C.DES.I ANUAL HAS IMPORTANTES EXPERIENCIAI CONOCIMIENTOS I FORHACION 1 

1 I 
1 354 JEFE NEGOCIADO ESCALA B I MADRID I CDI 16 62.832 I Apoya a la "Seeretaria General. I Experieneia en puestos de s;- 11135TO 1146TO! 
I I I I I Tra.itaci6n d •• xpediont." - -1 .ilar cont.nido. I I 
I I I I 1 .c0n6.ico-financi.ro. y d. - -1 I I 
I 1 I 1 1 per.on.l. Coordin.ci6n de fun-I I 1 
I 1 I 1 I ci"" •• d.l Dpto.con lo. Dpto··1 I I 

355 

356 

357 

358 

359 

JEFE NEGOCIADO ESCALA 8 

JEFE NEGOCIADO ESCALA 8 

S.G. DE INSPECCION TERRlTORIAL 

JEFE NEGOCIADO ESCALA C 

DPTO. RECAUDACION TRI8UTARIA 
=====_ a _--

S.G. DE "COORDINACION Y GESTION 

-------------------~----------

OPERADOR DE CONSOLA 

• 
S.G. DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES 

I .PUESTO DE TRABAJO NIVEL 18 

I 
I 

I I 1 I Econ6mico-Fin.nci.ro y RR.HH. 1 I I 
I 1 I I Funcion ••• uxil iar ••• n l •• d-I 1 1 
I I I I qui.ici6n do public8cion.s ro-I I I 
I I I I ı.cion.d •• con .. t.ri •• fisc.-I I I 

I I lll •• y tributari.s. I I I 

I I I I I I I 
I MADRID 1 CDI 16 62.832 " Tra.it.ci6n d •• xpedi.nt •• y -1 Experi.nci •• n pu •• to. d •• i- 11135TO 1146101 
1" ı I acta. de inspecci6n de 'grandesl mi lar eont~nido. Conochıiento I I 
I 1 I .mpr..... I d. Word P.rf.ct, D8ASE, Correol I 
I 1· I 1 El.ctr6nico y 8.D.N. I I 

I 1 I 1 1 I 
I MADRID I CD! 16 62.832 Tramitaci6n de expedientes de ı Experiencia en puestos de si- J1135TO 1146TOI 
I I I Delito Fiscal y Fi.calid.d In-I milar cont.nido. Exp.ri.nci. -1 " I 
I ı ternac1onal. Seguimiento de -1 en Word Perfect y Symphony. 1 1 
I I expediente. in.truido.. 1 I 1 

I 1 1 I I 
I 1 1 I I 
I I 1 I I 
I I I I 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

CDI 14 62.832 Tramitaci6n de expedientes de 1 Experiencia en puestos de 81- 1 

milar contenido. Conocimientosl 1 infor.aci6n con trascendencia I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
1 

CDI 15 

I 
I 
1 

I 
1 

I 
I 

I I 
I CDI 18 

J 1 

I I 

247.584 

62.832 

tributaria. Archiyo informati-I de Word Perfect. 
zado. I 

1 

1 

I 
I 
I 

I 
I 
i 
i 
I 
I 
I 

Explotaci6n de equipo UNIX y -1 Conocimientos de entornos UNIX! 
;apoyo a usuarios de ıaicroin- -1 y paquetes ofill6ticos:UNlPLEX,! 
form6tica. 1 WORDPERFECT, WINDO\IS. Expe- I 

I rienc;a con hojas de c'lculo 1 

I on EXCEL Y SYNPHONY. I 

I 1 
I I 
I I 
I I 

i 
I 
I 
I 
I 

Labores auxiliares yadminis- I Exper;enc;a en puestos de si- 11135TO 1146TOI 
trativ8s en relaci6n con las 
funciones de la Subdirecci6n. 

I 
I 

ıa; lar contenido. 1 _ 1 
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I I I I I MERlTOS ESPECIFICOS 

NO DE CENTRO DIRECTlVO I NO LOCALlDAD IGRUI NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES If----------.,.-----l 

ORDEN PUESTO DE TRABAJO IPTOS. IpO I C.DES. I ANUAL MAS IMPORTANTES I EXPERIENCIA I CONOCIMIEHTOS FORMACION 

I 
DPTO. ADUANAS E IMPUESTOS ESPECIALES I 

I ====E:=Ə __ -=========== I 
I I 
I JEFATUölA I 

I -------- I 
I I I I 

360 I PUESTO DE TRABAJO NIVEL 12 I MADRID .. I CDI 12 62.832 Trobajos do .poyo on 1. tro.i-I Exporionci. on puo.tos do si- 1 

361 

I 
1 

1 

1 

1362 
1 

I 
1 
1 363 

I 
1 

1 

1 

I 
1 

1 
1 364 

I 
1 
1 365 

1 

1 

1 1 1 1 t.ci6n de expedl.nt.s sobr. -1 mil.r contonldo. Conoci.lonto.1 

I I ~ presupuestos, inverıiones y -1 infornı6ticos. ı 

1 1 I .. t.ri.l. 1 1 

1 1 1 1 I 

1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 
·1 1 1 1 1 
I S.G. ORGAHIZACION Y ASUHTOS GENERALES 1 1 1·1 
1 ------------------------------------ 1 1 1 

1 1 ii 
ı JEFE SECC!ON ESCALA A MADRID I B 24 62.832 Colaboraci6n en la tramitaci6n1 Exper1encia en puestos de 11- I 

I S.G. GESTION ADUANERA 

1 ---------------------

1 
I JEFE NEGOCIADO ESCALA A 

1 

1 

I 
1 JEFE SERVICIO 

I 
I 
1 

I 
1 S.6. GESTION IMPUESTOS ESPECIALES 

i ---------------------------------
1 
I JEFE NEGOCIADO ESCALA A 

1 

I 
1 JEFE SERVICIO 

1· 
1 

I de expedientes en et Area de I milar conten1do. Conociıiento I 
I control y contabilizaci6n de I de legislaci6n sobre Recursos I 
1 Recursos Porpios de la CEE y I Prop;os de la CEE. I 

I do Roc.ud.ci6n. I 1 

I I I 

I I I 

I I I 

1 1 I I 1 
t MADRID I CDI 17 62.832 Tr •• ltoci6n y comprobaci6n do 1 Conocl.ientos do la lO9ı.I.- 11135TO 1146TOj 

I I I expedientes en et Area de Ges-I ci6n en et Area de Gesti6" ~ ı i 
I ı I t16n Aduanera central izad8. I Aduanera Central izadıs. I I 
I 1 Iii I 
I MADRID 1 ABI 26 819.096 Estudio, control y tr •• lt.ci6nl Experlencl. on pu •• tos do .1- 1 I 

I 1 I do .xpedlent •• on el Ar .. de 1 oll.r oontenldo. conoci.lentosl I 
1 I 1 1 Polltica Agrlcol. Co.unit.ri.·1 de lO9lslacl6n .abre Polltlca I I 

1 1 1 I 1 Agr.ri. C"""nit.ri.. I 1 

1 1 1 1 1 L' 
I 1 1 I 1 1 I 
I 1 1 II I 1 

1 1 1 1 I I 1 
·1 MADRID I CDI 17 62.832 1 Tr.mitoci6n do .xpedi.nt •• 10-1 Experiencia en pues'o, d •• i- 11135TO 1146TOI 

1·1 1 1 br. ıopu •• tos E.pecial... 1 .il.r cootenido. I 1 

1 1 1 I 1 1 I 
I MADRID I ABI 26 819.096 I Tr.mit.cI6n de .xpedl.nt •• so-l Experl.nci. en puestos de ıi- 1 I 
1 I 1 1 bre Impue.to. Especi.leı. I .ilar contenido. Conociaiento 1 I 
1 I 1 1 1 d. lO9isl.ci6n .obre 1I.EE. 1 I 
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I I I 

I I I HERITOS ESPECIFICOS 
NO DE CENTRO DIRECTIVO I NO I LOCALIDAD IGRUI NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO IPTOS.I IpO I C.DES.I ANUAL HAS IMPORTANTES EXPERIENCIA ! CONOCIMIENTOS FORMACION 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 366 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 367 

I 
I 
I 
i 
i 
I 
I 
I 
I 
1 368 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 369 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
J 

I DPTO. RECURSOS HUMANOS 
I ====================== 
i 
I S.G. DE GESTION DE PERSONAL 

I ---------------------------

I 
1· 
I 
J 

SUBGESTOR 1A. 

S.G. DE RELACI0NES LABORALES Y ACC. SOC. 

JEFE DE SERVICIO SEGUNDA 

DPTO. ECONOMICO FINANCIERO 
=====---== 

S.G. DE PRESUPUESTO E INFORMACION GEST. 

-------------------~-----------------

JEFE DE SECCION 2A N.24 

JEFE DE SERVICIO SEGUNDA 

MADRID 

MADR,ID 

MADRID 

MADRID 

I 
I 
I 
I 
I 
I I 
I CDI 18 

I I 
I I 
I I 
I I 

I 
I 
I 

ABI 26 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
J 

I B I 24 

I I 
I I 
I I 
I I 
I I 

I 
I 
I 
I 
I 

ABI 26 

I 

314.340 

1.246.746 

'lI ·~.664 

Archivo Expedientes. Expe~{en:ia en Depuraci6n de -1 
Expedientes en personal labe- 1 

ral y f~~cionario, y en t~cni-I 
eas de Archivo de Expedientes.! 

I 
I 
I 
I 

Planificac;6n y gesti6n de ac-I Licenciado en Derecho. Expe- -1 
tuaciones en el 'rea de acci6nl r;encia en plan1ficaci6n y -1 
social. Tramitaci6n y resolu- I gesti6n de programas de acci6nl 
ci6n de recursos-adm1nistrati-1 social en grandes organ1zacio-I 
vos. I nes. Experiencia en resoluci6nl 

! y tramitaci6n de recursos ad- 1 

! .inistrativos. 1 

I i 
i I 
I I 

Estudio y tratamiento de la -1 Experiencia en el "EH 0 er l, 1 

informaci6n generada,en La - -1 AEAT. Conocimiento de los pr(,-I 
ejecuci6n y seguimiento de los! cedi.ientos ec0n6~ico-finan- I 
presupuestos de los distintos I cieros de la AEAT. Experiencia! 
centros gestores de la AEAT. ı en presupuestaci6n y contabi- I 

I lidad informatizada y en pa- -1 
I quetes inform6ticos financie- I 
1 ros en entornos MVS/CICS. Ex- I 
I per1onc11 on lud1tor11 y con- I 
1 trol financieto. I 
I I 

1.246.~76 Elaborac16n anteproyecto del -1 Experiencia en el "EH 0 en la 1 
presupuesto de la AEAT. Segui-I AEAT. Conocimiento de los pro-I 
miento y control del mismo. 1 cedimientos econ6mico-finan- ı 

Supervisi6n individualizada -1 cieros de la AEAT. Experienc;al 
del trabajo del resto del - -1 en presupuestaci6n y contabi- I 
equipo. I lidad informatizada y en pa- -1 

j quetes infor~ticos financie- 1 

I ros on entornos MVS!CICS. Ex- I 
I periencia en auditorfa y con- I 
I trol financiero. 1 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
i 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
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I 
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I 
I 
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1 1 1 I I 1 MERITOS ESPEclFlCOS 1 
1 NO DE CENTRO DIRECTIVO I NO LOCALIDAD IGRU NIVEL I C. ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1· 1 
1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO IPTOS. IpO C.DES·I ANUAL MAS IMPORTANTES 1 EXPERIENCIA! CONOCIHIENTOS FORHACION 1 

1 1 
1 1 S.G. DE CONTABILIDAD 1 1 

1 1 -------------------- 1 1 
1 1 1 1 
1 370 1 JEFE DE SECCION N.24.PRIHERA MADRID 1 B 24 819.096 1 Apoyo ttcnico .n La g •• ti6n -1 Exp.ri.neia .n .l MEH 0 on la 1 1 
1 1 1 1 contabl. d. D.legacion •• d. lal AEAT. Exp.rioncia .Ini .. d. 3 1 I 
1 1 1 1 AEAT on ol .mbito tributario. 1 aLLO. on g •• ti6n • in'p.c'i6n -1 1 
I I I I Segu1ıa1ento y planificaci6n -1 tribvtaria y conoc;raientos de I I 
1 1 1 1 eontablo on ol •• bito aduan.- 1 contabilidad publica. Expe- - 1 1 
1 1 1 1 ro. G •• ti6n contoblo do la - 1 rioneia on poquotos infor"'ti-I I 
I I I I gest16n econ6mico-financiera -1 eos finaneieros en entornos - 1 I 
1 1 1 1 intorna do la AEAT. 1 MVS!CICS Y on pro.upuo.toci6n 1 1 
1 1 1 iLy contabilidad informatizada. 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 
1 1 S.G. DE GESTION DE BIENES INMUEBLES 1 1 1 1 1 

1 1 ----------------------------------- 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 
1 371 1 JEFE DE SECCION 2A N.24 1 HADRID B 1· 24 764.664 Roal izaci6n do obras on lo. - 1 Exporionei. en el MEH 0 en la 1 1 
I 1 I I edifieios eentrales de la AEATI AEAT. Aparejador 0 arquiteeto I ı 

,1 ııı y seguim1ento de las realiza- I t~cnico. Exper1eneia en ges- -1 I 
I 1 1 1 1 da. direetamente por los ser- 1 ti6n inmobili.ria. 1 1 
1 1 1 1 1 vieio. perif6rieo.. 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 S.G. REGIHEN INTERIOR 1 1 1 1 1 

1 1 --------------------- 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 
1 3;"2 1 JEFE DE SERVICIO SEGUNDA MADRID ABI 26 1.246.476 1 Planific8ci6n do si.to ... d. -1 Exp.rienci. en el MEH 0 en la 1 1 
I 1 1 1 gesti6n eeon6miea-finaneiera. 1 AEAT. Experieneia en paquetes J I 

1 1 1 Ge.ti6n patrimoni.l do lo. - 1 infor"'tico. fin.nei.ro. en - 1 1 
1 1 1 1 edifieio. de l. AEAT. H.ntoni-I entorno. HVS!CICS. conocimi.n-I 1 
I I I I ııiento del inventario de sus 1 to de los proeedimientos eco- 1 I 
1 1 1 1 activo.. 1 n6.ieo-fin.neiero. de l. AEAT.I 1 
1 1 1 1 1 Experionei. en ge.ti6n econ6- 1 1 
I . 1 1 1 1 mieo-finaneier., en go.ti6n - 1 1 
1 1 1 1 1 d. r~i.en interior y en ge.- 1 1 
1 1 1 1 1 ti6n inmobil i.ria. 1 1 
1 1 DPTO. INFORMATICA TRIBUTARIA 1 I '1 '1 
1 ,1 .=.11=================== I I I I 
1 l' 1 1 1 1 
1 1 S.G. DE PLANIFICACION Y COORDINACION 1 1 1 1 
1 1-------------------------------· ---- 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 
1 373 1 AHALISTA PROGRAMADOR MADRID 1 eDI 18 511.260 1 Realizaei6n do an6li.i. y pro-I Experieneia en de.arrollo do -111B8TO 
1 1 • 1 1 1 grama.. 1 apl i caeione. con e++ y en NA- 1 
1 1 1 1 1 1 TURAL-DB2. 1 

1 1 1 1 1 1 1 
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I I I MERITOS ESPECIFICOS I 
CENTRO OIRECTIVO I NO I LOCALIDAD IGRUI NIVEL C.ESPECIF. DESCRıpCıON DE FUNCıONES i I 

PUESTO DE TRABAJO IPTOS·I PO I C.DES. ANUAl I1AS ıHPORTANTES EXPERIENCIA I CONOCI"'IENTOS I FORMACIOH I , 
I ANALISTA DE SISTEMAS MADRID BCI 22 1.008.948 I Realizaci6n de an'lis;s. I Experiencia y conocimientos en11177TO 1188TOI 

I I I I explotaci6n y control de apli-I I 
1, I I I caciones INCA. Experienc;a en I I 
I I I I desarrollo en entorno 082 NA- I I 
I I I I TURAL. I I 
I I I I I I 
.. J. PROY. J. SERV. SISTEM. INFORM. MADRID ABI 26 1.189.008 I Direcci6n de proyectos. I Conocim1entos inform6ticos y I I 

I I I del sistemə tributar10. I I 
I I I I I 

S.G. ESTUDIOS Y DESARROLLOS E. I I I I I 
------------------------------ I I I I I 

I I I .1 I I 
JEFE SERVICIO INFORMATICA TRIBU. MADRID I ABI 26 1.808.472 I Direcci6n y organizaci6n del 

I I I Servicio. 

I I I 
I I I 
I I I , , , 
, , , 

JEFE SERVICIO INFORHATICA MADRID , AB' 26 1.543.6561 Direcei6n y orgenizaci6n del , , L Servicio. , , , 
I , , 
, , , 
I , , 

JEFE SERVICIO MADRID , AB' 26 819.096 1 Direcci6n y organizaci6n del , , I Servicio. 
, , , 
, , , 
, , , 

J. PROY. J. SERV. SISTEM. INFORM. MADRID , AB' 26 1.189.008 I Direcci6n de proyectos. , , , 
, , , 
, , , 
, , , 
i i i 

CODIGOS DE FORMACION 

1135TO Especial;dad de Administraci6n Tributaria deL Cuerpo General Administrativo de la Adlıinistraei6n deL Estado 
114610 Especialidad de Adm;nistraci6n Tributaria del Cuerpo General Auxiliar de la Administraci6n del Estado 
1177TO Especial idad de Administraci6n Tributaria del Cuerpo de Gesti6n de Sistemas e InforMtica 
1188TO Especialidad de Administraci6n Tributaria del Cuerpo de T~cnicos Auxiliares de Inform6tica 

I Conoc;mientos y experiencia enl I 
I NATURAL-ADABAS. Experioncl. onl I 
I apli caciones inform6ti C~S de - ı i 
I recurSO$ humanos y auditorfa. I I 
I Conocimiento deL sis~ema tri- I I 
, but.rlo. , , 
, , , 
1 Experiencia en gesti6n infor- 1 , 
1 metizada en elaboraci6n , ges-I , 
1 t;6n y control de Planes de -1 , 
I Formac;6n. Conoc;m;ent08 in- -1 , 
1 form6ticos y tributarios. , , 
I , , 
I Exper1encia en ense~anza a81s-1 , 
I tida por ordenador. Conoci- -, , 
1 mientos ;n10r~ticos y tribu- 1 , 
1 tar1os. , , 
, , , 
1 Experiencia en gesti6n in1or- 1 , 
, .. tlz.da d. RR.HH. Conoci.len-' , 
I tos infor-'tir.os y tributa- -, , 
, rl08. , , 
, , , 
i L -, 
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION 
TRIBUTARIA 

ANEXO II 

SOLICITUD DE PARTICIPACION 
RESOLUCION DE (B.O.E. ) CONCURSO j 
.IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia. 

DATOS DEL FUNCIONARIO 
D.N.!. I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO I NOMBRE 

CUERPO/ESCALA GRUPO INQ REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO 

SITUACION AOHINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (Con prefijo) I GRADO FECHA CONSOLIDACION 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 
DENOHINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR I NIVEL 1 MOOO DE PROVlSION FECHA TOMA POSESIO" 

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL 0 ASIMILADA, AREA DELEGACION 0 ADMINISTRACION) LOCALIDAD 

UNID4D (OEPARTAHENTO, D. GENERAL U ORGANISHO, DELEGACION) IAEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOHA 0 LOCAL 

PUESTOjS SOLICITADOS 
PREFE- HQ ORDEN 
RENCIA B.O.E. UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOHINACION DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

I COHO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO NO I I 

ANTIGÜEDAD: Tiempo de servicios efectivos ~asta la fecha de cierre del plazo de presentaci6n de instancias 
ANOS HESES DIAS 

CUR SOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS 

Condiciono ~i petici6n, por razones de convivencia familiar, a que 0/0' . 
O.N.1. o6tenga puesto de traoaJo en [. [oca [ ı daa de 

Al..E6AClott PARA LA VAl.ORACIOH DEL TRABAJO DESARJ!()lUJ)() Y "ERlTOS E.SPECIFlCOS (Aco.paiiar on hoj. aparte) 

Oeclaro bajo Ni responsabilidad, que conozco expresamente y reuno las requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar 
el/las puesto/s que solicito y que las datos y circunstancias que hago constar en et presente Anexo son ciertos. 

RESERVADO ADMINISTRACION Lugar fecha y firma , 
GRADO CURSOS ANTIGOEDAD VALORACION TRABAJO MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS 

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEPARTi\MENTO DE RECURSOS HUMANOS ci San Enrique, 26 - 28020 MDRID 
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPlIMENTACION DE LA SOLICITUD 
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO 

BOE n(ım. 4 

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a 
mano se hara con letras mayusculas y bolfgrafo negro. 

2. - En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de provisi6n", debe 
especificarse la forma de obtenci6n del puesto de trabajo, entre las 
siguientes: 

- Concurso 
- Libre Designaci6n 
- Redistribuci6n de efectivos 
- Adscripci6n provisional 
- Nuevo ingreso 
- Reingreso 

3.- En PUESTOS SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripci6n 
se rellenara con el nombre del Departamento, de la Direcci6n General, Organismo 
Aut6nomo, Delegaci6n 0 Direcci6n Territorial 0 Provincial a la que· corresponda 
el puesto. 

4.- La alegaci6n para valoraci6n el trabajo desarrolado y los meritos especfficos 
se unira a la presente instancia, aunque en ningun caso exime de la pertinente 
acreditaci6n documental. 

5.- La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira 
igualmente a la presente instancia. 

6.- Toda la documentaci6n debera presentarse, con la solicitud, en tamano (DIN-A4) 
e impresa 0 escrita por una sola cara. 

7.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR NADA. 
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ANEXO III 
CERTIFICAOO DE MERITOS 

419 

CERTIFlCO: Q.ıe seg(rı tos antecedentes obrcrıtes en este Centro, et fı.ncia'lBrio abajo indicado tiene 8creditados tos siguientes extreacs: 

1.- OATOS PERSONALES 

Apellidos Y 1bıbre!~:~~~~~~~================:~~~=====:~~~O~.~N.~l~.~: ======= CUerp:> 0 ;;Scəla : Grt.pl : N.R.P.: 
ldninht."'8c i6n 8 la qJe pertenece (1): 

2.- SlTUACION AOHlNSTRATIVA 

o Servicio activo o o SeN; cios Coıu'\idades Aut6nı::xıas 
Fecha tona posesi6n: ___ _ 

D SUsperısi6n fin:ıe de fı.ııcicnes. 
terminaciaı suspensi6n: ___ _ 

Fedıa Servicios especiales 

q Excedencia vollJ'ltaria Art.29.3 Ap_Ley 30/84 
Fecha cese servicio activo: _____ _ 

o Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Tona post"S~ru :iltillD dest;m definith:o:_-,-__ _ 
Fedıa cese sefVicio Bctivo (2): _______ _ 

o otras situacicnes: _______________ -,-____________________________ _ 

3. - DESTlOO ACllJAl... 

D Definitivo (3) o Provisimal (4) 

a) A.E.A.T. (Aıin:5n., Deleg. o Dep. SeN. Centrales), Hinisteria I Secretaria de EstaOO, OrganiSUJl,. Oelegaciaı 0 Direcc. Periferi~, Caıuıidad 
Aut6rYJllB, Corparaci6n L.ocal ___________________________________________ _ 

~i~i:m~de:l~~:::tO~==============================~Fedi1XməPö~~ı===================~~lder~~o_========= lDcalidod Fedıa tOaB posesim ______ . ___ Nivel del ~to ___ _ 

b) Comisi6n,,~de: .. :rv~i~C~iOS=_:""~=========================== Deraainaciln del puesto ---------c-~,....,,..,_-__,-----L.ocalidad _ Fechı:! tana ~iaı __________ Nivel del puesto ___ _ 

4.- HERlTOS (5) 4.1.- Grııdo Persaıal =;:-:-=,---,"'""=",-,-;-0-,.,---:---;---- Fedıa de consolidacim (6) ________ . ________ _ 
4.2.- Puestos ~ (7), incluicb el destino actual. 

SıJxti recciw General 0 lkıidad Asim; lada y 
Nivet I Fedıa de Fedıa de torna Fedıa de cese 

Denaııioaci6n del puesto Centro Oirec'tivo (Adıı5n. Estado, Auton5ınica rıı:ırıbramiento de posesim (salvo destino 
0 lDcal) actual) 

. 

4.3.- Mt;ı;i)edad: Tietıp:) de servicios reccınocicbs en laı Idninistraciaı del Estado, Autcn6aıica 0 l..ocal, hasta la fecha de cierre del plazo de 
presentaciaı de instaıcias. 

AcRinistracifı1 CUerpo 0 EscaLa Periodos de serv;cio en cada c:uerpo (8) 

G""" Afus l1eses Ofas 

4.4.- CUrsos sı.peracbs en Centros Oficiales de fll'lCiaıarios, relacionados caı el p.JeSto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatOl"ia. 

Certificaci6n c:p.ıe expicb a pet;ciaı del interesacb y para que surta efecto en el coocurso caıvocack:ı por ______________ _ _______ de fedıa B.O.E. ____ ~ ________________ _ 

Cl.J.gar, fechə, firma y sello) 
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ctış...:-vacicnes (9) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpoo Escala utilizando las siguientes 
siglas: 

C - Administraci6n del Estado 

A - Auton6mica 

L - Local 

S - Seguridad Social. 

(2) Si no hubiera transcurrido un ana desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3 a). 

(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso. 

(4) Todos los supuestos de adscripci6n provisional incluyendo el reingreso al servicio activo y los 
previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (8.0.E. DEL 16). 

(5) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresarnente en la convocatoria. 

(6) De hallarse el reconocimiento de grado en trarnitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n 
expedida por el 6rgano competente. 

(7) Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias, 
servicios especiales, suspensi6n de funciones •.• ). 

(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspensi6n de funciones, etc.) en el servicio activo 
dentro de un mismo cuerpo, se rellenara una linea por cada periodo de servicio activo resultante. 

(9) Este recuadro o. la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 


