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EI abono de esta cantidad se efectuani, en nomına separada, eoin­
cidiendo con el pago de la nômina de diciembre, y con eI nivel en eı 

que el Piloto se encuentre a 31 de diciembre. 
Durante la vigencia del III Convenio Colectivo y ligado a la comıecuciôn 

de beneficios, la compaftia aportara una cantidad anual eQuivalente a 
30.911 pesetas por cada tripulante Piloto al Fondo Solidario de Pilotos. 
Esta cantidad tendra tratamiento independiente de- la masa salaria1. 

El abono de esta cantidad se efectuani coincidiendo con eI pago de 
la namina de diciembre. 

122 Rb'SOLUCION de 14 de diciembre de 1994, de la Direccwn 
General de Trabajo, po-r la que se dispone la inscripcwn 
en e1 Registro y publicaci6n del XLII Convenio Colectivo 
de trabajo ooncertado entre la empresa * VB Autobaterias, 
Sociedad An6nima-, y sus trabajadores en sus distintas 
sucursales de la peninsula, Baleares y oficinas cerıtrales. 

Visto el texto del XIII Convenie Colectivo de tcabl\io concerta.do entre 
la empresa .VB Autobaterias, Sociedad • .o\nônima., y sus trabajadores en 
sus distintas sucursales de la peninsula, Baleares y oficinas centrales (cô­
digo de Convenio mimero 9006322), que !ue suscrit.o con fecha 25 de 
octubre de 1994, de una parte, por los designados por la Direeciôn de 
la empresa, en representaci6n de La misma, y de otra, por 10s Delegad08 
de Personal, en representaciôn del colectivo laboral afe('tado, y de con­

. formidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la 
L€y 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con­
venios Colectivos de trabaJo, 

Esta Direeci6n General de TrabaJo acuerda: 

Primero.-Ordenar La inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directiVO, con notifieaci6n a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.·~Disponer su publicaci6n en el «Boletin OficiaJ deI Estado~. 

Madrid, 14 de diciembre de 1994.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

XIII CONVENIO COLECT!VO DE TRABAJO CONCERTADO ENTRE LA 
EMPRESA .VB AUTOBATERIAS. SOCIEDAD ANONIMA •• Y SUS TRA­
BAJADORES EN SUS DISTINTAS SUCURSALES DE LA PENINSULA. 

BALEARES Y OFICINAS CENTRALES 

1. Normas generales 

Articulo 1. Partes contratantes. 

• VB Autobaterias, Sociedad Anônima_, y los Delegados ue Personal 
de sus sucursales y central. 

Artlculo 2. Ambito contrataci6n. 

ı. Funcional y territorial.-EI personal adscrito a dichas sucursales 
y central, con las excepciones indicadas en el punto 2 siguient.e de este 
articulo. 

2. Ambito personal: 

a) Afect.a al personal que pre&te sus servicios a la eatra.da en vigor 
del mismo, 0 que se contrate durante su vigencia. 

b) A pesar de 10 indicado en eI apartado a), del punto 2 de este 
articulo, quedan exCıuidas de este~ Convenio las personas mendonadas 
en el articulo 1.0, punto 2, letra c), del Estatuto de los Trabajadores, asi 
como las que ostenten eua1quiec eategoria laboral no incluida en el anexo 1 
de este Convenio, 0 que constando en eI mismo, hayan renunciado de 
forma individual y expresa a regirse por sus Cıausulas. 

A este personal se aplicani el contcato individual que tuviera concertado 
con la empresa. 

c) Si durante la vigencia de este Convenio se creara una nueva catc­
goria laboral, la Comisi6n Paritaria decidira la conveniencia 0 no de su 
indusi6n en el Convenio, independientemente del derecho de renuncia 
individual s{'fialado en el ap ... rtado b) de este articulo. 

d) La empresa facHitara a 105 represent.antes de los trabajadores, antes 
de la firma del Conveııio, una reIaci6n completa del personal afecta.do 
por el mismo, con su eorrespondiente cat.egoria y puesto 0 cargo dentro 
de la empresa. 

3. Ambito temporal.-EI presente Convenio entrara en vigor a todos 
los efeetos el rlia 1 de enero de 1994, cualquiera que sea La fecha de 
su publicaci6n en el ~Boletin Oficial del Estado. y su duraci6n sera hasta 
el31 de diciembre de ]995. 

Articulo 3. Comisi6n Paritaria Convenio. 

Para conocer y resolver cuantas cuestiones se susciten en la aplicaci6n 
e interpret.ad6n de este Convenio se ceea una Comisi6n Paritaria integrada 
por dos representantes de los trabl\iadores, uno de los cuales aetuani 
de Secretario, y por dos representantes de la empresa, uno de los cua1es 
actuara de Presidente. 

Tambit~n podni tratar esta Comisiôn cuestiones sociolaborales, aunque 
no estkn relacionados con asuntos de Convenio. 

Las reuniones se celebraran cada tres meses, salvo casos de ul'gencia, 
debidamente justiflcados. 

Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre 
10 indicado se recurrira, en prirner iugar y preceptivamente, a La Comisi6n 
Paritaria, para que emita por escrito, en un pIazo mwmo de quince dias 
hiibiles, su criterio sobre el asunto en litigio, sin ·perjuicio de que en caso 
de desacuerdo intervengan los Juzgados u organismos competentes. 

Articulo 4. Prôrroga y denutıcia del Convenio. 

Se prorrogara de afio en afio de no mediar denuncia de cualquiera 
de la .. partes, por escrito, con una antelaci6n superior a los dOB mescs 
de la fecha de terminaciôn de su vigencia 0 de eualQuiera de sus pr6rrogas. 

II. Admisi6n de persona1 

Articulo 6. Ingresos y asc~nsos. 

En el ingreso de nuevo personal, La empresa realİzara las pruebas que 
considere oportuna.s y clasificCi.ni al personal con arreglo a las funciones 
para las que ha sido contratado y no por las que pudiera estar capacitado 
para realizar. 

Todas tas plazas vacantes 0 de nueva creaciôn que se produzean en 
oficina.s centrales y sucun:ıales seran publicadas en eI tabIôn de anuncios 
de tüdos 108 eentros de trabajo, haciendo constar nombre y puesto de1 
titular anterior, si 10 hübiere, para que los trabajadores de plantilla puedan 
presentar su eandidatur.l para optar a estas plazas. 

Tambien se comunica.nin tas vacantes de las fabricas, siempıe que no 
se cubran dentro de su propio ıimbito y normas especificas. 

Para la provisiôn de vacantes se tendra en cuenta las siguientes situa­
ciones: 

a) Personal con categoria de mando: 

Direct.ores. 
Jefes de sucursal. 
Jefes de Secci6n Administrativa . 
Tecnicos titu1ados. 

b) Resto del personal. 

Las vacantes del per5c--:onal del grupo a) seran de librə tlesignaci6n por 
La Direcci6n de la empresa, teniendo en cuenta al personal de La plantiJIa 
en eI proceso de seleccicn. 

Las vaeantes del penıonal d('i grupo b) se cubriran por concurso­
oposici6n. 

La Direcci6n de Personal, en coordinaci6n con los mandos intennedios, 
sera la responsable de La selecc16n del personal, interviniendo en eI proceso 
de sele('ci6n eI representante del personal de eada centro, con "1 "Objeto 
de que el proceso se ıljust(o al m8s estricto principio de objetividad y 
ecuaııimidad. 

La participaci6n del rl'presentante de 10s trabəjadores se entiende siem­
pre que se trate de cubrir la vacante con personal de plantilla. 

En dicha eonvocatoria debera hacerse constar ineludiblemente: 
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a) Va('antes 0 puestos a cubrir. categorİaa que corrcsponden y nombre 
del que causô baja, si procediera. 

b) Fecha eo que deberan efectuarse Jos correspondientes ejercicios, 
temano 0 practicas a desarrollar, asr COInO las condiciones requeridas 
para aspirar, haciendose conslar la forma de celebrarlos y tas meritos 
y demas circunstancİas que sean pertinentes. 

En el plazo de cinco dias habiles a partir del examen debera sel' puesta 
eo conocİmiento del representante de tüs trabajadores, eo el centro de 
trabajo, una relaci6n nominal ordenada de las calificacİones obtenidas. 

Las vacantes se cubrinin POl' riguroso orden de puntuaci6n. 
A igualdad de puntuaci6n se tendra eo cucnta POl' este orden: 

a) Que pertenezca al centro de trabajo donde se produjo la vacante. 
b) Antigüedad en la empresa. 
c) Ser mayor de cuarenta afios. 
d) Ser titular de familia numerosa. 

En el caso de ascensos, se estarıi a 10 dispuesto por la derogada Orde­
nanza Laboral Siderometalurgica y demas Leyes en vigor, asi como 10 
estipulado en el Reglamento de Relaciones Industriales. 

III. Permİsos 

Articulo 6. Permisos retribuidos. 

a) En caso de matrimonio, dieciseis dias naturales. 
b) Por alumbramiento de esposa, tres dias laborales del calendario 

laboral. 
c) Por enfermedad grave del cönyuge, hijos, padres, hermanos, nietos 

y abuelos, dos dias naturales. 
d) Por muerte de las personas sefialadas en el punto c), yademas, 

tios y sobrinos, tres dias naturales. 
e) Por matrimonio de padres, hermanos 0 hijos, un dia natural. 
f) Por traslado del domicilio habitual, dos dias laborables. 

Parael disfmte de los pennisos de los apartados c), d) y e) se entienden 
tambien parientes politicos en el mismo grado. 

En los casos b), c), d) y e), sİ hubiera de realizar desplazamientos 
superiores a 150 kilömetros, y cualquiera que fuera la distancia, se amplia­
nin los plazos indicados anteriormente, en tres dias. 

IV. Ca1endario labora1 

Articulo 7. Jornada de trabajo. 

La jornada de trabajo anual serə. de mil setecientas setenta y siete 
horas para e1 afio 1994, y mil setecientas sesenta y una hora..;; para el 
afio 1995. 

Si por disposiciön del Gobiemo se establece una reducciön de jornada 
de trabajo respecto de La pactada, que no sea compensable con otras mejo­
ras econömicas y sociales, se aplicara esta reducciön. 

La distribuciön de estas horas en dias, ala largo del afio, se expresara 
en el calendario labora1 de cada centro de trabajo, por acuerdo entre la 
empresa y 105 representantes de los trabajadores de cada centro. Se rea­
lİzani de lunes a viernes, con la excepciön del sabado de! inventario. 

Se remitirə. a la Comisiön Paritaria el calendario laboral de cada centro. 

Articulo 8. Horarios. 

Los horarios que regirıin durante la vigencia de este Convf>nİo seran 
tambien est.ablecidos en cada centro de trabajo, por acuerdo entre la empre­
sa y 105 representantes de los trabajadores de cada centro, pudiendose 
negociar para los meses de verano lajornada intensiya. 

Articulo 9. Vacaciones. 

Las vacaciones serə.n, como mə.ximo, de treinta y un dias natura1es 
continuados al MO y se fıjarə.n cuando se establezcan los calendarios 
laborales. 

En caso de que se efectuen peticiones de dos 0 mas trabajadores en 
fechas coincidentes con las mismas categorias 0 funciones, se asignarə.n 
de forma que cada afio se a1teme en las fechas preferidas entre los soli­
citantes. 

Todo eı personal que en la fecha sefialada para el disfrute de sus vaca­
ciones no Ueve trabajando en la empresa un afio completo, disfrutara un 
numero de dias proporcional al tiempo trabajado. 

Los dias de vacaciones se retribuirıin teniendo en cuenta el sa1ario 
por unidad de tiempo del articulo 12 y los complementos salariales del 

art.iculo 13, excepto los indicados en este ultimo articulo, referentes a 
horas extras y de vencimiento periôdico superior al mes (gratificaciones 
extraordinarias ). 

V. RetribuCıôn 

Artkulo 10. Principios generales. 

La remuneraciön anual que se fıja a continuaci6n esta en funcİÖn del 
mlmero de horas anuales de trabajo fıjadas por el articulo 7 de este 
Convenio. 

Todas las percepciones sa1ariales y no salariales, premios, etc., indi­
cados en este Convenio, tendrıin el caracter de brutos, siendo por tanto, 
las cargas fiscales y de Seguridad Sodal a cargo del trabajador satisfechas 
por el mismo. 

La empresa deducira en nömina el importe correspondiente. 
EI pago del salario podra efectuarl0 la empresa mediante talön u otra 

moda1idad de pago similar, a traves de entidades de credito. 

Articulo 11. Salario por unidad de tiempo. 

EI salario base por unidad de tiempo que regira durante los afios 1994 
y 1995 es el fıjo periödico y mensual, sena1ado en los anexos 1 y IL, res­
pectivamente, de este Convenio, y retribuira el trabajo efeetivo, asi como 
los periodos de descanso computables como de trabajo efectivo. 

Tambien alli se sefiala en dichos anexos el grupo de cotizaeiön a la 
Seguridad Social. 

Articulo 12. Complementos salariales. 

Son eomplementos sa1ariales las cantidades que, en su caso,. deben 
adicionarse al sa1ario base por alguno 0 algunos de los conceptos siguientes: 

1.0 Personales: 

Antigüedad.-Los aumentos periödicos por anos de servicio eonsistiran 
en el abono de quinquenios en la cuantİa del porcenU\ie se:fia1ado en el 
anexo III para eI afio 1994 y en el anexo IV para el afio 1995 sobre el 
salario base correspondiente a la eategoria en que este clasificado cada 
trabajador, con un tope maximo t.ambien sefialado en dichos anexos, cua1-
quiera que sea su antigüedad. 

Los aumentos periödicos por anos de serviCİo comenzaran a devengarse 
a partir del 1 de enero del afio en que se cumpla cada quinquenio si 
la fecha de vencimiento es anterior al 30 de junio, y desde el 1 de enero 
del afio siguient.e si es posterior. 

2.0 De cantidad de trabajo: 

Comisiones.-Los viajantes tendran una comisiön que, en el caso de 
cumplimiento de la cifra prevista de ventas de marca .Varta_, se estima 
ascendera a la cantidad bmta anual indicada en el anexo III para 1994 
y en el anexo IV para 1995 de este Convenio. Si a final de afio se sobrepasase 
el plan anua1 de ventas de marca ~Varta~ asignado, el excedente se pagara 
de la misma forma que se hace con las eomisiones correspondientes al 
plan.de esta marca 

La empresa garantiza que durante los ocho primeros meses 1as comi­
sione" devengadas en los mismos senin como minimo las correspondientes 
a las 'Jrevisiones establecidas para diehos meses, regularizandose post€'­
riornrente, en su caso, todo ello referido a la marca ~Varta •. 

Adicionalmente, por cada bateria vendida que no sea marca .Varta~ 
y eorrespondiente a la demarcaciön del vendedor, la Direcciön Comercial 
fıjara anualmente el valor en pesetas por cada bateria vendida de estas 
marcas. Estc valor seni recogido en el acta de la primera reunİôn de la 
Comisiön Parİt;ıria de cada afio. 

Plus de ventas.-EI plus de ventas del importe bmto anual indicado 
en el anexo III para 1994 y en el anexo IV para 1995, se devengarə. en 
partes alicuotas mensua1meiıte por centros de trabajo para el persona1 
de sucursales, siempre que en cada mes se consiga el plan de ventaS asig­
nado. Para cı personal de ofıcinas centrales este plus se percibira siempre 
que cada me~ la {'ifra de ventas alcance eI 75 por 100 del plan establecido 
para todas las Delegacıones. 

EI plan para La consecuciön del plan de vent.as serə. el estimado como 
marca .Varta_, si bien, para el calculo del plus, a estas cifras se afiadirə.n 
todas las baterias que en cada sucursal se vendan con marcas dıstintas 
a .Varta •. La suma de las dos cifras sera la que se tenga en cuenta como 
cifra rea1-ventas para el calculo del plus de ventas. 

En caso de no conseguirse de esta forma se pagara respecto de los 
meses no cohrados en el momento en que en un mes determinado se 
l1egue a la cifra de ventas del plan acumulado hasta ese mes. 
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Si al final del afio se sobrevasase el plan anual de ventas asignado 
se pagara un porcentaje adicional sobre el plııs de ventas, equivalente 
al porcentaje de incremento entre el plan y la cüra real de ventas, eo 
cada una de 1as sucursales. 

En el caso de oficinas centrales se ca1culara el incremento eo base 
a la ponderaci6n de los excesos de 1as sucursales que 10 consigan, con 
la participaci6n de su objetivo sobre el objetivo total. 

Este pIııs seni percibido por todo el persona1 incluido eo este Convenio, 
excepto los viəjantes. 

Horas extras.-Los tiempos de trabajo que sobrepasen 108 horarios esta­
blecidos eo cada centro senin compensados de mutuo acuerdo entre el 
trabajador y su mando intermedio, mediante permisos. 

Cuando exista la imposibilidad de este descanso compensatorio se abo­
nanin tas horas extraordinarias de la sigufente forma: 

Cada hora de trabajo que se realice sobre la jomada !aboral ordinaria 
se abonara con un incremento de, al menos, un 75 por 100 sobre eI salario 
que correspondena a cada hora ordinaria, sin discriminaci6n personal 
alguna. 

Las horas extraordinarias que se trabəjen de veintid6s a seis horas, 
o en domingo y festivo, se abonarə.n con ellOO por 100 de recargo. 

3.0 De vencimiento peri6dico superior al mes: Habra tres pagas 
extraordinarias cada ano: 

Vna el 15 de abril. 

Otra el 15 de julio. 

Otra el 15 de diciembre. 

La del 15 de abril se devengani en raz6n al tiempo trabəjado en el 
ano natural en que se otorgue; la del 15 de julio se devengarə. en raz6n 
al tiempo trabajado en el primer semestre natural del ano en que se otorgue, 
y la de 15 de diciembre se devengara en raz6n al tiempo trabajado en 
el segundo semestre natural del ano en que se otorgue. 

La paga de! 15 de abril sera de 75.000 pesetas brutas para cualquier 
categoria de trabajador incluido en Convenio en el afio 1994, y de 78.000 
pesetas brutas en el afio 1995. 

EI importe de las pagas de 15 de julio y 15 de dkiembre serıi el equi­
\'alente a una mensualidad del salario base por unidad de. tiempo, mas 
el complemento personal de antigüedad. 

Articulo 13. Complementos no salariales. 

Plus de transporte: Se establece el indicado en eI anexo III para 1994 
y en el anexo IV para 1995, por dia de trabajo efectivo, siempre que los 
trabaJadores no dispongan de 'medio de transport.e facilitado por la empresa. 

Serə. motivo de revisi6n cualquier cambio en el precio d~ la gasolina, 
en la forma habitual. 

Plus de comida de centra!: Se establece el indicado en eI anexo III 
para el afio 1994 y en ci anexo ıv para el ano 1995, por dia de asistencia 
al trabajo en jornada partida y siempre que La cornida sea por cuenta 
del trabajador. 

Quebranto de moneda: Este riesgo queda cubierto totalmente por la 
empresa. 

Dietas: Se establecen las dietas seii.aladas en el anexo III para el 
afio 1994 y en el anexo IV para el ano 1995 de este Convenio. 

Articulo 14. Retribuci6n en caso de accidente de traJ:ıajo, enJ'ermedad 
o maternidad. 

EI trabajador que por aecidente de trabajo, enfermedad 0 maternidad 
este en situaci6n de incapacidad laboral transitoria, y hast.a el limite de 
eIla, tendrə. dereeho a percibir, ademas de las prestaciunes de la Seguridad 
Social 0 mutuas patronales a cargo de la empresa, el porcentaje necesario 
para completar, en todo caso, el100 por 100 de los siguientes eonceptos: 

Del salario base por unidad de tiempo del mes aİıterior a la baja. 

Del compk'mento personal de antigüedad del mes anterior a la baja. 
De la media de tas comisiones de los doce mes(>s anteriores a la baja. 

Del plus familiar. 

La ernpresa podra verificar el estado de enfermedad 0 accidente de 
trabajo mediante reconocimiento a cargo del personal medieo. La negativa 
del trabajador a dichos reeonocimientos podni determinar la suspensi6n 
del derecho econ6mico a eargo de La ernpresa, reflejado en este articulo. 

VI. Premios 

Articulo 15. Premio a la iniciativa. 

Todos los trabajadores podran elevar iniciativas 0 sugerencias para 
el m~oramiento del trabajo, 0 para contribuir de alguna manera a la pros­
peridad, prestigio y buena marcha de la empresa, recibiendo un premio 
en el caso de que la iniciativa sea aceptada 0 las sugerencias declaradas 
de utilidad. 

La euantİa del premio se graduara por la Direcci6n de la empresa 
de acuerdo con la importancia de la iniciativa y no podrə. ser menor de 
la cantidad senalada en eI anexo III para el afio 1994 y en eI anexo IV 
para el afio 1995. 

Las sugerencias sobre este premio deberə.n ser comunicadas a 10s repre­
s(>ntantes de los trabajadores en la Comisi6n Paritaria, 108 cuales pro­
pondrə.n su estudio y coneesi6n. 

No podrə.n tener acceso a este premio aquellas personas que propongan 
sugerencias que se refieran a su trabajo espedfico, esto es, eI que constituye 
su cometido y para el que fueron contratadas. 

Articulo 16. Premio a la antigüedad. 

Se estableeen los prernios siguif'ntes de antigüedad en la emprcsa: 

El dia en que los trabajadores cumplan los quince, veinte, veinticinco, 
treinta y treinta y un anos de servido en La empresa se haran acreedores, 
respectivamente, de las cantidades sefialadas en el anexo ILI para el 
ano 1994 y en el anexo IV para el ana 1995. 

La antigüedad indieada se computarə. teniendo en cuenta los anos inin­
terrurnpidos de trabajo en .Exclusivas Comerciales~, ~Internasa*, .Varta 
Baterias, Sociedad Anônimaıo y _VB Autobaterias, Sociedad An6nima.». 

No se tendrə. en cuenta el tiempo transeurrido en situaciôn de exee­
dencia, cualquiera que fuera su clase, permiso no retribuido, privaci6n 
de libertad como consecuencia de sentencia firme y suspensi6n de empleo 
por motivos disciplinarios. 

Este premio de antigüedad serə. abonado en la n6mina del mes siguiente 
a cumplir los anos indicados. 

Articulo 17. Premio por matrimonio y natalidad. 

La empresa abonarıi a todo traba,jador que haya superado el penodo 
de prueba, se rija por este Convenio y contraiga matrimonio, la cantidad 
seiialada en el anexo III para eI afio 1994 y en el anexo IV para el aii.o 1995. 

Tarnbien abonarıi a todo trabajador que haya superado el periodo de 
prueba y se rija por este Convenio, la cantidad seiialada en eI anexo III 
para el ano 1994 y en el anexo IV para el aii.o 1995, por cada nuevo 
hijo que tenga, tanto legitimo como reconocido 0 adoptivo, a partir de 
la vigeneia de este Convenio. 

VII. Prestamos, seguros por ocupantes devehiculos 

Artieulo 18. Prestamos. 

Se podra otorgar a todos los trabajadores en plantilla que 10 soliciten, 
la cantidad mıixima de hasta 416.000 pesetas, destinadas inexeusablernente 
a cubrir alguna situaci6n de neeElsidad, euyo reintegro deberan efectuar 
10s fyos en el plazo maximo de 14 pagas consecutivas, y los eventuales 
en el numero mciximo de pagas eonseeutivas que permita la duraci6n de 
su eontrato, sin exceder en ningıin caso de las 14 pagas indieadas. 

La cantidad pendiente de arnortizaci6n por prestamos otorgados, en 
ningun momento serıi superior a 1.890.000 pesetas. 

Los representantes de los trabajadores y el Jefe del eentro de trabajo 
correspondiente estudiaran las peticiones que se efeetuan, y propondrə.n 
a la empresa su eoncesi6n 0 denegaci6n. 

La decisi6n de la empresa ~era inapelable. 

Articulo 19. Seguro por ocupantes de vehiculos. 

La empresa establecera una p6liza de seguros por ocupantes de ve-
hieulos de la empresa, que cubrİra los capitulos siguientes: 

Muerte: 1.000.000 de peseta'i. 
Invalidez: 1.500.000 pesetas. 
Asİstencia sanitaria: 150.000 ppsetas. 

Disposiciôn final. 

Para cualquier otro asunto no regulado en este Convenio Colectivo, 
referent€ a organizacion ıiel trabajo. tle la contrataci6n laboral. del apren-
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diza.je y forttıaciôn profesionaI, de la jornada, descanso, licencias y exce­
dencias, de los conceptos retributivos, de la seguridad e higiene en cı 
trabəjo, de los prernios, faltas y sanciones, del regimen asistencial, de 
la clasificacİôn de! personal y de La definici6n de categorias y profesiones, 
se est.a.ra a la regulaciôn contenida en los articulos correspondientes a 
la derogada Ordenanza para la Industria Siderometa1urgica. 

Se fınna cı Convenio por la Comisi6n deliberadora del rnismo y el 
resto de las hojas, por don Jose. Luis Garcia Vela, representante de 108 
trabəjador<?s, y don Enrique Oliveros Rodrigucz, Director de Personal y 
Asuntos Sociales, por parte de la empres8. 

ANEXOI 

Tabı-u~ salariales vigentes desde etl de enero al 31 de dicienıbre 
de 1994, segun el articulo 11 del COnl'em'o Colectivo vigente 

Salario mensual f Sale.ri.0311Ual 

~""t('g{)ria 
bmm Grupo coti:ı:. Oru" 

I 
S Sodal 

Pesetıı.s Pesetas 

Viajante ............................. 198.013 

i 
5 2.772.186 

Tecnico Aplicaciones 214.364 4 3.001.096 
Of. Ad_ ljProgram. F ..... 226 R92 5 3.176.488 
Of. Ad. l/Program. E .. 217.864 

ı 
5 3.050.095 

Of.Ad l/Prog. Oper. D 209.647 5 2.935.055 
Of. Ad. llProg. Oper. C ........... 198.047 5 2.772.660 
Of. Ad. ljOperador B ............ 186.927 5 2.616.975 
Of. Ad. l/Operador A . . . . . . . . . . . . 175.812 5 2.461.362 
0f.Ad.2F .......................... 174.37G 5 2.441.269 
Of. Ad. 2 E .......................... 171.495 5 2.400.934 
Of. Ad. 2D ..................... 167.174 5 2.340.431 
Of. Ad. 2C .......................... 157.996 5 2.211.948 
Of. Ad. 2H .............. , ........... 148.818 5 2.083.447 
Of. Ad. 2A ..... ..................... 138.424 5 1.937.941 
Auxiliar Ad. B ...................... 138.424 7 1.937.941 
Auxilİar Ad. A ...................... 131.118 7 1.835.649 
Jefe Almacen D ..................... 179.628 5 2.514.786 
Jefe Almacen C ..................... 174.376 5 2.441.269 
Jefe Almacen B ..................... 168.970 5 2.365.585 
Jefe Almacen A ..................... 159.875 5 2.238.243 
Almacenero E ...................... 159.875 6 2.238.243 
Almacenero D ...................... 155.295 6 2.174.134 
Almacenero C ...................... 151.105 6 2.115.472 
Alrnacenero B ...................... 147.376 6 2.063.265 
Almacenero A ............... 128.300 6 1.796.204 
Rapart. Conductor D ............... 159.875 8 2.238.243 
Rapart. Conductor C ............... 155.295 8 2.174.134 
Rapart. Conductor B ............... 151.105 8 2.115.472 
Repart. Conductor A ............... 147.376 8 2.063.265 
Repart. Conductor . . . . . . . . . . . . 128.300 8 1.796.204 
Cobrador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 147.376 6 2.063.265 
OrdenanzaE ............ ~ ........... 157.996 6 2.211.948 
Ordenanza D ........................ 148.818 6 2.083.447 
Ordenanza C ......... , .............. 138.424 6 1.937.941 
OrdenanzaB ........................ 124.193 6 1.738.699 
Ordenanza A ................. , ...... 118.944 6 1.665.211 

ANEXon 

Tablas salariales vigentes desde ell de enero al31 de diciembre 
de 1995. segı1n el articulo 11 del. Convenio Colectivo vigente 

8alarit, mel\llt\& Salario anual 

Categoria brııw Grupo rotiı. Oru" 
S. Socia1 

P ...... "" .... 
Viajante .............................. 205.934 5 2.883.069 
Tecnico Aplicaciones .............. 222.939 4 3.121.146 
Of. Ad. IfProgram. F ............... 235.968 5 3.303.552 
Of. Ad. ljProgram. E ............... 226.[179 5 3.172.106 
Of. Ad. 1jProg. Oper. D 218.033 5 3.052.462 
Of. Ad. liProg. Oper. C ............ 205.969 5 2.883.566 
Of. Ad. l;Cperador B .............. 194.404 5 2.721.656 

Cat.egorfa 

Of. Ad. IjOperador A ............. . 
Of.Ad.2F ......................... . 
Of.Ad.2E ......................... . 
Of.Ad.2D ......................... . 
0f.Ad.2C ......................... . 
Of.Ad.2B ......................... . 
Of.Ad.2A ......................... . 
Auxiliar Ad. B ................... ~ .. 
Au:xili~ Ad. A ...... , ......... jı' •••• 
Jefe Almacen D .................... . 
.Jefe Almacen C .................... . 
Jefe Almacen B .................... . 
Jefe Almacen A ................... . 
Almacenero E 
Almacenero D 
Almacenero C 
Almacenero B 
Almacenero A ........ . ........... . 
Rapart. Conductor D ..... . .... . 
Rapart. Conductor C .............. . 
Rapart. Conductor B ........... . 
Repart. Conductor A .............. . 
Repart. Conductor ................ . 
Cobrador ......................... . 
Ordenanza E ....................... . 
Ordenanza D ....... . .............. . 
Ordenanza C ..... . 
Ordenanza B ....... . .............. . 
Ordenanza A ........................ . 

Salarlo menııual 
Oru" 

-
Peııetas 

182.844 
181.351 
178.355 
173.861 
164.316 
154.771 
143.961 
143.961 
136.363 
186.813 
181.351 
175.729 
166.270 
166.270 
161.507 
157.149 
153.271 
133.432 
166.270 
161.507 
157.149 
153.271 
133.432 
153.271 
164.316 
154.771 
143.961 
129.161 
123.702 

ANEXom 

SaJario anual 
Gnıpooo1U. ' bruto 

s. S.CLaI -
Pesetaıı 

5 2.559.816 
5 2.538.914 
5 2.496.970 
5 2.434.054 
5 2.300.424 
5 2.166.794 
5 2.015.454 
7 2.015.454 
7 1.909.082 
5 2.615.382 
5 2.538.914 
5 2.460.206 
5 2.327.780 
6 2.327.780 
6 2.261.098 
6 2.200.086 
6 2.145.794 
6 1.868.048 
8 2.327.780 
8 2.261.098 
8 2.200.086 
8 2.145.794 
8 1.868.048 
6 2.145.794 
6 2.300.424 
6 2.166.794 
6 2.015.454 
6 1.808.254 
6 1.731.828 

Compl.ementos salariales, no salariales, premios y otros. Afio 1994 

Antiguedad: 5 por 100, con un tope del 60 por 100 brutas. 
Comisiones: Cantidad bmta anuai, 775.506 pesetas. 
Plus de ventas: Cantidad bruta anual, 68.688 pesetas. Dividido entre 12, 

5.724 pesetas mensuales . 

Dietas: 

Completa: 8.062 pesC'tas brutas por dia de trabajo efectivo. 
DesgIQse: 

Donnİr: 3.473 pesetas . 
Desayuno: 333 pesetas . 
Comida: 2.520 pesetas . 
Cena: 1.736 peseta.cı. 

Premio iniciativa: 10.530 pesetas brutas. 
Premio antigüedad: 

Quince aİlos: 61.802 pesetas brutas por una soLa \-'ex • 
Veinte aft~s: 61,802 pesetas brutas por una sola vez . 
Veinticinco aİlos: 61.802 pesetas brutas por una sola vez. 
Treinta aİlos: 61.802 pesetas brutas por una sola vez. 
Treinta y un aİlos: 61.802 pesetas brutas por una sola vez. 

Premio matrimonio: 41.202 pesetas brutas. 
Premio natalidad: 12.363 pesetas brutas. 
Plus transporte: 

Gasolina: 101,66 peset.as. 
Gasto vehkulo: 165,95 pesetas. 
Total: 267,61 pesetas. 

Plu8 comida central: 1.700 pesetas brutas. 

ANEXOIV 

Complemento.~ salariales, na salariales, premios y otros. Aiio 1995 

Antigüedad: 5 por 100, con un tope del60 por 100 brut.as. 
Comisiones: Caııtidad blUta anual, 806.526 pesetas. 
Plus de ventas: Cantidad bruta anua1, 71.436 pesetas. Dividido entre 

12,5.953 pesetas mensuales. 
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Dietas: 

Completa: 8.384 pesetas brutas por dia de trabajo efectivo. 
Desglose: 

Dormir: 3.612 pesetas. 
Desayuno: 346 pesetas. 
Comida: 2.621 pesetas. 
Cena: 1.805 pesetas. 

Premio iniciativa: 10.961 pesetas brutas. 
Premio antigüedad: 

Quince aİlos: 64.274 pesetas brutas por una sola vez. 
Veinte afı.os: 64.274 pesetas brutas por una sola vez. 
Veinticinco afi.os: 64.274 pesetas brutas por una soLa vez. 
Treinta anos: 64.274 pesetas brutas por una sola vez. 
Treinta y un afios: 64.274 pesetas brutas por una sola vez. 

Premİo matrimonio: 42.850 pesetas brutas. 
Premio natalidad: 12.868 pesetas brutas. 
Plus transporte: 

Gasolina: 110,41 pesetas. 
Gasto vehiculo: 172,59 pesetas. 
Total: 283,00 pesetas. 

Plus comida central: 1.768 pesetas bnıtas. 
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MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

RESOLUCION de 30 de noviembre de 1994, de la Oficina 
Espaiiola de Patentes y Marcas, reJerente al expediente de 
marca numero 1.302.081, por la que se dispone el cum­
plimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Superior 
de Ju.sticia de Cataluiia, en el recurso contencioso-admi-­
nistrativo numero 1.228/1992, promovido por .Compania 
Roca Radiadores, Sociedad An6nina ... 

En el recurso contencioso-administrativo nı1mero 1.228/1992, inter­
puesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Catalufia por .Compafiia 
Roca Radiadores, Sociedad Anônima-, contra resoluciones del Registro 
de la Propiedad Industrial de 6 de mayo de 1991 y de La Oficina Espafiola 
de Patentes y Marcas de 31 de marıo de 1993, se ha dicta.do, con fecha 5 
de julio de 1994, por el citado Tribunal, sentencia, cuya parte dispositiva 
es como sigue: 

-Fallo: Que desestimamos el recurso contencioso administrativo pro­
rnovido por la entidad mercantil "Compafiia Roca Radiadores, Sociedad 
Anônima", contra los Acueroos de 6 de mayo de 1991 y 31 de marıo 
de 1993 del Registro de la Propiedad Industrial; rechazando los pedimentos 
de la demanda. Sin costas._ 

En su virtud, este organismo, en cumplimiento de 10 prevenido en 
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se 
cumpla, en sus propios terminos, La referida sentencia y se publique el 
a1udido fallo en el «Boletin Oficial del Esta.doı. 

Lo que comunico a V. S. 
Madrid, 30 de noviembre de 1994.-EI Director general, Julian Alvarez 

Alvarez. 

Sr. Secretario general de la Oficina Espaitola de Patentes y Marcas. 

124 RESOLUCION de 30 de noviembre de 1994, de la Ofidna 
Espanola de Patentes y Marcas, por la que se dispone el 
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunat Su­
perior de Ju.sticia de Madrid, en et recurso contencioso­
administrativo numero 508-91, promovido por .,Novo Nor­
d;"kA/S·. 

En el recurso contencioso-administrativo mlmero 508-91, interpuesto 
ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por .Novo Nordisk AjSI 

contra resoluciones del Registro de la Propiedad Industria1 de 22 de enero 
de 1990 y 15 de octubre de 1990, se ha dicta.do, con fecha 24 de junio 
de 1994 por el citado Tribuna1, sentencia, contra la que se ha interpuesto 
recurso de casaciôn, cuya parte dispositiva es como sigue: 

~Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso con­
tencioso-administrativo interpuesto por la representaci6n lega1 de «Novo 
Nordisk AjS_, contra la resoluciôn del Registro de La Propiedad Industrial 
de 22 de enero de 1990 confirmada en Reposİciôn el 15 de octubre siguiente, 
que acordô denegar la inscripciôn de la marca denominativa nume­
ro 1.210.058 "Kliogest", cı. 5 para "prescripciones farmaceuticas, inc1u­
yendo preparaciones ginecolôgicas"; dec1aramos dichos actos conformes 
a Derecho. Sin costas». 

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de 10 prevenido en 
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se 
cumpla en sus propios terminos la referida sentencia y se publique el 
aludido fallo en el -Boletin Ofıcial del Esta.doı. 

Lo que comunico a V.S. 
Madrid, 30 de noviembre de 1994.-EI Director General, Julüin Alvarez 

Alvarez. 

Sr. Secretario General de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcəs. 

125 RESOLUCION de 30 de noviembre de 1994, de la Oficina 
Espaiiola de Patentes de Marcas, niferente al expediente 
de marca numero 1.250.661, por la que se dispone el cum­
plimiento de la sentencia dictada por el Tribun.al Superior 
de Justicia de Madrid, en et recurso contencioso-adminis­
trativo numero 737/1992, promovido por .CibarGeigy, A 
G·. 

En el recurso contencioso-administrativo nıimero 737/1992, interpuesto 
ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Ciba-Geigy, A. G.~ 
contra Resoluciones del Registro de la Propiedad Industrial de 5 de diciem­
bre de 1990 y 13 de febrero de 1992, se ha dictado, con fecha 12 de 
julio de 1994, por el citado Tribunal, sentencia, cuya parte dispositiva 
es como sigue: 

.Fallamos: Que desestimamos el presente recurso. Sin especia1 pro­
nunciamiento sobre pago de costas.» 

En virtud, este organismo, en cumplimiento de 10 prevenido en La Ley 
de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se cumpla, 
en sus propios terminos, la referida sentencia y se publique el aludido 
fallo en el -Boletin Oficial del Estado •. 

Lo que comunİCo a V. S. 
Madrid, 30 de noviembre de 1994.-El Director general, Julian Alvarez 

Alvarez. 

Sr. Secretario general de La Oficina Espafiola de Patentes y Marcas. 

126 RESULUCION de 30 de noviembre de 1994, de la Oficina 
Espaii.ola de Patentes y Marcas, referente a los expedientes 
de marcas numeros 1.253.185 y 1.253.188, por la que se 
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por el 
Trl.bunal Superior de Justicia de Madrid, en los recursos 
contencioso-administrativos numeros 898/1992 y 
1.107/1992 (acumulados), promovidos por «Kas, Sociedad 
An6nima .. (KAS$A). 

En los recursos contencioso-admİnİstrativos mimeros 898/1992 Y 
1.107/1992 (acumulados), interpuestos ante el Tribunal Superior de Jus­
ticia de Madrid por .Kas, Sociedad An6nima. (KASSA), contra Resoluciones 
del Registro de la Propiedad Industrial de 5 de marzo de 1991 y 27 de 
julio de 1992, se ha dictado, con fecha 8 de julio de 1994, por el citado 
Tribunal, sentencia, dedarada firme, cuya parte dispositiva es como_sigue: 

«Fallamos: Desestimar el recurso contencioso-administrativo interpues­
to por el letrado don Javier del Valle y Sanchez en nombre y representaciôn 
de "Kəs, Sociedad Anônima" (KASSA), contra las Resoluciones del R('gistro 
de la Propiedad Industrial de 5 de marzo de 1991 y 27 de julio de 1992, 
confirmatorias estas de las anteriores, debiendo dedararlas conformes 


