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- MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

26427 RESOLUCION de 25 de octubre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcidn
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de -Man-
tenimiento de Sistemas Gec Alsthom Transporte, Sociedad
Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de sMantenimiento de Sisternas
Gec Alsthom Transporte, Sociedad Anénima» (cédigo de convenio nimero
8009122) que fue suscrito con fecha 19 de septiembre de 1994; de una
parte, por los designados por la Direccién de la empresa en representacién
de la misma, y de otra, por los miembros del Comité de Empresa en repre-
sentacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 25 de octubre de 1994 ~La Directora general, Soledad Cérdoba
Garrido.

TITULO 1

Condiciones generales

Articulo preliminar—Determinacion de las partes.

Este Convenio Colectivo ha sido acordado por las representaciones
de los trabajadores y empresa que han acreditado esta condicién en la
Comisién Negociadora, y cuya legitimacién ha sido reconocida mutua y
reciprocamente por ambas partes.

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio afectaran a los actuales
centros de trabajo «Gec Alsthom Transporte, Sociedad Andonimas, dedicados
a la actividad de mantenimiento de material ferroviario y a los que la
empresa pueda crear en el futuro, dedicados a la citada actividad, radicados
en territorio espanol.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio serin de apli-
cacién a todos los trabajadores de la plantilla de la empresa radicados
en los centros de trabajo antes citados, que estén prestando servicios en
los mismos en la fecha de entrada en vigor del Convenio o que se contraten
durante la vigencia del mismo, excepto:

a) Personal directivo.

b} Personal que, pese a estar incluido en el dmbito del Convenio,
reciba y acepte la propuesta de la empresa de quedar temporalmente exclui-
do del Convenio de acuerde c¢on las condiciones que entre ambas partes
se establezcan por escrito.

La empresa podra hacer este ofrecimiento a:

Técnicoes titulados.

Mandos.,

Secretarias de alta direccién.
Conductores de turismo de alta direceién.

N =

Los acuerdos de exclusion del Convenio tendrdn una duracién anual
¥ podran ser prorrogados tdcitamente por iguales periodos sl no mediara
denuncia por cualquiera de ambas partes.

2. El personal excluido de Convenio Colectivo podrid optar por su
incluisén en el dmbito de aplicacién del mismo con efectos de 1 de abril
del afio siguiente de aquel en que solicite su inclusién, procediéndose
a regular su salario de la forma siguiente:

b

a) Se establecerad el salario base y cada uno de los complementos
salariales regulados en el Convenio Colectivo en la cuantia gque en él se
determine para su nivel profesional y régimen de trabajo.

b) En el supuesto de que en el momento de su inclusién en el convenio
existiera diferencia en cémputo global y anual a favor del trabajador, se
constituird un complemento «ad personams per la cuantia de dicha dife-
rencia. La comparacién se llevard a cabo exclusivamente por lo que se
refiere a las partes fijas del salario, entendiéndose que la valoracién de
resultados se compensa en cualquier caso con el incentivo que proceda
dentro del Convenio.

Arxticulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendri una vigencia de doce meses, contados
a partir de 1 de abril de 1994 y hasta el 31 de marzo de 1995

Si en alguna de las materias se establece una vigencia distinta, se
sefalard expresamente.

Ei presente Convenio Colectivo se prorrogard por periodos de un aiio,
salvo denuncia expresa notificada fehacientemente a la otra parte y a
la Administracién, durante los tres tltimos meses de vigencia inicial o
de sus prorrogas. ‘

Articulo 4. Vinculacidn a la totalidad.

1. - Las condiciones aqui pactadas forman un.tedo orgdanico a indi- -
visible y, a efectos de su aplicacién, sera considerado globalmente.

2, En el supuesto de que la autoridad laboral no aprobase alguno
de los articulos del Convenio, obligari a las partes a negociar y adaptar
a la Ley el/los articulo/s que correspondan.

3. Cualquier modificacion legal o reglamentaria que afecte a las con-
diciones pactadas, serd de aplicacién inmediata y se tendrda en cuenta
en la primera revisidon proxima futura para adaptar el texto del Convenio
a lo que establezcan las modificaciones senaladas.

Articulo 5. Compensacion y absorcidn.

Las condiciones establecidas en el presente Convenie Colectivo, sea
cual sea su origen y nuturaleza, serin absorbibles ¥ compensables, con
cualquier devengo, crédito, derecho o condicidon que pudiera ser exigible
en virtud de norma legal o pactada, segiin lo establecido en el articu-
lo 26.4 del Estatuto de los Trabajadores y excluyendo tanto lo estipulado
en el articulo 6 como lo estipulado en el articulo 30 de este Convenio,

‘Articulo 6. Garantia personal.

A todo el trabajador que en el momento de entrada en vigor del Convenio
Colectivo tuviera condiciones personales de trabajo mas beneficiosas que
las que aqui se establecen, le seran respetadas a titulo personal, siempre
que examinadas en su conjunto fueran mas beneficiosas en cémputo global
y anual que las que ahora se establezcan.

Las condiciones salariales garantizadas a titulo personal, experimen-
taran los mismos incrementos que a nivel general se pacten, excepto lo
previsto en el articulo 2.2 de este Convenio.

Articulo 7. Derecho supletorio.

1. En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estard a lo
dispuesto en el Estatute de los Trabajadores, Ley Orginica de Libertad
Sindical y demas normas legales o reglamentarias de caricter estatal o
autondémico.

2. Respecto al régimen disciplinario nos remitimos a la regulacién
contemplada en la Ordenanza Laboral Siderometalirgica, hasta tanto no
sea sustituida por un acuerdo de eficacia general.

TITULO II
Clasificacion profesional

Articulo 8. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo corresponde a la Direccién, que la llevara
a cabo en el ejercicio de sus facultades de organizacién, planificacién,
direccién y control de la ejecucion del tabajo, mediante la disposicion
de las instrucciones y normas de funcionamiento necesarias, segin la legis-
lacién vigente.

Sin merma de dicha autoridad, los representantes-del personal par-
ticipardn en las materias, con las funciones y de la forma que en cada
caso establezca la legislacion vigente.

La introduccién de nuevas tecnclogias serd comunicada previamente
al Comité de Empresa.
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Articulo 9.  Clasificacion por permanencia.

El personal incluido en este Convenio se clasificard, segiin el caracter
de su permanencia en la Empresa, conforme a lo establecido en las normas
legales que regulen las modalidades de contrato de trabajo.

Articulo 10. Clasificacidn funcional.

1. El personal incluido en el ambito del presente Convenio Colectivo,
serda encuadrado, dentro de su profesién u oficio, con la categoria pro-
fesional que en la actualidad ostenta acorde con sus conocimientos tedricos
y practicos. :

2. Las clasificaciones del personal consignadas en el articulo 11 del
presente Convenio Colectivo no suponen limitacién a la creacion de pro-
fesiones nuevas que la empresa estime necesario para el desarollo de sus
actividades, planteandose previamente al Comité de Empresa.

3. Normalmente los distintos cometidos asignados a cada categoria
profesional estarin enmarcados dentro de los propios del nivel de la oficilia
y del oficie que se ostenta.

4. Los oficios que se contemplan actualmente son los resefiados en
el articulo 19.

Articulo 11. Grupos y categorias profesionales.

Se encuadrari al personal en alguno de los grupos o categorias siguien-
tes: .

1. Personal obrero:

a) Aprendices.
b) Obreros no cualificados:

N-1 Especialista.

¢) Obreros cualificados:

C-1 Oficial tercera.
C-2 Oficial segunda.
C-3 Oficial primera.

2. Personal empleado:
a) Empleados no cualificados:

81 Ordenanza, Portero, Guarda Jurado, vigilante.
S-2 Telefonista, Rep. Planos, Archivero, Conserje, Almacenero.
§-3 Chofer.

b} Empleados cualificados:

E-1 Auxiliar administrative, Auxiliar laboratorio.

E-2 Calquista, Auxiliar organizacién.

E-3 Administrativo segunda, Analista laboratorio segunda.

E-4 Administrativo primera, Delineante segunda, Técnico organizacién
segunda, Analista laboratorio primera, Operador Informatico.

E-5 Delineante primera, Técnico organizacién primera.

E-6 Jefe Seccidon administrativo, Jefe Seccion organizacién, Delineante
Proyectista, Programador Informitico.

¢} Mandos de Taller:

M-1 Encargado.
M-2 Contramaestre.
M-3 Maestro taller.
M-4 Jefe taller.

3. Titulados:

TM Titulado Medio, Analista Informa4tico.
TS Titulado Superior.

Articulo 12. Revision de clasificacion profesional.

Cuando un trabajador considere que las funciones que desarrolla no
se corresponden con su actual clasificacion profesional, lo pondrin en
conocimiento de su mando directo y/o del Comité de Empresa, que hardan
llegar la reclamacién debidamente razonada a la Direccién de la empresa,
previa a cualquier otra actuacion.

La Direccion contestara por escrito al interesado en uno u otro sentido,
en el plazo méximo de quince dias. Pasado este plazo se entenderd deses-
timada.

TITULO I

Ingresos y ascensos

Articulo 13. Ingresos.

El ingreso de los trabajadores afectados por el presente Convenio se

-ajustard, en todo momento, a las normas legales y reglamentarias estatales

¥y autondémicas vigentes en cada supuesto de contratacion.

Se notificard al Comité de Empresa las vacantes, los puestos de trabajo
a cubrir, las condiciones que se deben reunir y las caracteristicas de las
pruebas de seleccién.

Articulo 14. Periodo de prueba.

1. Elingreso de los trabajadores fijos se entendera a titulo de prueba,
cuye periodo serd de duracién variable, segin el nivel profesional del
contratado sin que, en ningun case, pueda exceder del tipo fijade en la
siguiente escala:

Personal obrero no cualificado y subalterno: Quice dias.

Personal obrero cualificado, Administrativo y Técnico no titulados: Dos
meses. ‘

Personal titulado: Seis meses.

Transcurrido el periodo de prueba, los trabajadores contratados por
tiempo indefinido adquirirdan su condicién de fijos computiandose a todos
los efectos el tiempo transcurrido durante el periodo de prueba.

3. Lasituacién de ILT interrumpir# el computo del periodo de prueha,
que se reanudara a partr de la fecha de alta médica.

4. Los trabajadores que habiendo sido eventuales o interinos, pasen
a ser contratados por tiempo indefinido, no serin sometidos a periodos
de prueba siempre que sigan desempanando las mismas funciones que
cuando estaban contratados por tiempo cierto.

Articulo 16. Formacion Y promocton.

Formacion.
Declaracion de principios:

1. Las partes firmantes consideran que la formacién profesional es
un factor decisivo para la mejor aptitud profesional de los trabajadores,

. ¥ para aumentar la competitividad de la empresa.

2. Los trabajadores tienen derecho a la formacién en los términos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores. Por ello, todos los trabajadores
podrdn tener acceso y beneficiarse de la formacién a lo largo de su vida
activa. )

- 3. Todo cambio tecnolégico que lleve aparejadas necesidades de reci-
claje, reordenacién profesional, formacion, etc. se estudiara conjuntamente
con el Comité de Empresa.

Objetivos:

1. Se potenciaran planes de formacién dentro de la empresa para
un mejor desarrollo personal y profesional, adecuando los criterios for-
mativos a los puestos de trabajo.

2. Dichos planes indentificarin las necesidades formativas de la
empresa y su contenido sérd adecuado a los objetivos de gestion.

3. Se adecuari la formacién a la evolucién de las nuevas profesiones,
del empleo y de los cambios tecnoldgicos internos.

4. Se actualizard y potenciari la capacidad de gestién de los mandos
intermedios y cuadros.

Participacién de la representacién sindical:

1. ElComité de Empresa dispondrd de conocimiento previo a ia apro-
bacién de planes de formacién, tanto a nivel de criterios de elaboracién,
como de presupuestos, y sera informado de su desarrollo, sin menoscabo
de las demas competencias gue establece, para estos supuestos, el articu-
lo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Atal efecto, se crea una Comisién Paritaria de Formacidn integrada
por tres representantes del Comité de Empresa y tres de la empresa. Estos
miembros serdn los mismos que los del Tribunal de Exdmenes.

Funciones de la Comisidn:

a) Tener a su disposicién la informacién suficiente para realizar el
seguimiento y evoluci6n del desarrollo de los planes formativos.

b} Emitir informe de los resultdos de los planes de formacién rea-
lizados por la empresa.
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¢) LaComisidn serd previamente informada cuando se considere nece-
saria la formacién obligada de alguna persona para el adecuado y seguro
desarrollo de su puesto de trabajo.

Asistencia a los cursoes de formacién:

1. Los cursos para reconversién de oficios se efectuarin deniro de
1a jornada laborat.

2. Los cursos de reciclaje profesnonal cuando se constate su necesidad
como consecuencia de cambios tecnolégicos o de puestos de trabajo, se
realizaran segin el horario de los mismos.

3. Previo a las convocatorias de promocién se realizarin cursos de
formacion, los cuales serdn fuera de la jornada laboral.

4. La asistencia a cursos de formacion fuera de las horas de trabajo
es de cardcter voluntaro. El Comité de Empresa participars en la difusién
de las acciones formativas que se promuevan.

5. Siempre que sea posible, se sufragarin los gastos que comporten
los cursos de formacion, mediante el aprovechamiento de las subvenciones
que, a tal efecto, hay establecidas en los organismos oficiales.

Promocién.

1. Se establece como criterio de promociéon en la empresa el de la
capacidad profesional del trabajador, valorado precisamente, por el pro-
cedimiento de concursc-oposicion.

2. Quedan exceptuadas del contenido de este articulo las promociones
a Secretarias de alta direccién, Conductor de turismo de alta direccion
¥ puestos que impliquen mando, que serdn de libre designacién.

3. El proceso de promocidn citado en el apartado 1, serid regulado
por la norma de promocién niimero 1.

TITULO IV
Optimizacién del empleo
Articulo 16. Declaracidn general.

Sin perjuicio del exacto respecto a los derechos de los trabajadores,
ambas partes firmantes del presente Convenio se comprometen al estudio
de medidas tendentes a mejorar la productividad y a reducir el absentismo.

Articulo 17. Movilidad funcional

1. El trabajador estard normalmente asignado a una tarea u ocupacién
propia de su profesidn y grupo profesional. No obstante, si no fuera posible
asignarle una de su profesién, la Direccién de la empresa podri acuparle
en otra tarea cualquiera, siempre que:

a) Sea de su propio grupo profesional.
b) Sus conocimientos profesionales lo permitan.
¢) Se respetan las normas establecidas en el articulo 18.

2. A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, quedan
configurades los siguientes grupos de profesionales:

Aprendices.
Personal obrero.
Personal empleado.
Mandes.

Titulados.

Articulo 18. Trebajos de distinto nivel profesional,

1. Por necesidades del mantenimiento, se podré destinar temporal-
mente 3 un trabajador a realizar funciones correspondientes a una cate-
goria distinta de )a suya, siempre que sea de su mismo grupo profesional.

2. Cuando se trate de una categoria profesional superior a la de origen,
este cambio no podri ser de duracién superior a seis meses. Transcurridos
los seis meses habrd de convocarse concurso-oposicién de acuerdo con
lo previsto en este Convenio. )

En las sustituciones motividas por el servicio militar, ILT, licencias
y excedencias forzosas, la situacién se prolongard en tando dure la causa
que la motivé, con un limite de dieciocho meses, sin gque un mismo tra-
bajador pueda cubrir mas de un puestd de sustitucién de larga duracién.

3. En tanto se desempefien tabajos propios de categoria superior,
se percibird 1a retribucidn correspondiente al puesto desempefado, pro-
cediéndose como sigue:

Situacién de forma continuada:

A partir de seis meses en el plazo de un afio u ocho meses en el
transcurso de dos aifios, se le fijaran las retribuciones correspondientes

a la citada categoria superior, de forma permanente, y se convoeard con-
cursc-oposicion de acuerdo con la norma de promocién nimero 1.

4. Cuando por necesidades del mantenimiento se haya de desempeiiar
un puesto correspondiente a categoria inferior, se conservari la retribucién
de origen, sin incluir complementos de puesto de trabajo, excepo que el
cambio se produzca a peticién del trabajador, en cuyo caso percibird la
retribucién del nuevo puesto, tramitindose el caso a través del Comité
de Empresa.

Articulo 19. Clasificacion de oficios.

Administrativo.
Ajustador Mecdnico.
Almacenero.

Analista.
Analista-Programador.
Asimilados.

Calefactor.

Chapista.

Chéfer direccidn.
Comprador.
Decoracion-interiorista.
Delineante.
Electricista.
Electrénico.

Gruista.

Jockeys.

Limpieza instalaciones.
Limpieza vehiculos.
Mecinico.

Neumdtico.

Operador Informdtico.
Ordenanza.
Programador Informatico.
Pintor.

Secretaria.

Soldador.

Técnice de organizacion,
Telefonista.

Titulado medio.
Titulade superior.
Tornero.

Verificador.

Vigilante de Seguridad e Higiene.

TITULO V
Tiempo de trabajo
Articulo 20. Jornada.

1. Regla general.

1.1. La vigencia del presente articulo se extiende desde 1 de octubre
de 1994 y 31 de diciembre de 1995.

1.2. Para el periodo comprendido enire 1 de octubre de 1894 y 31
de diciembre de 1994, la joranda es la resultante de anadir a los actuales
calendarios doce horas quince minutos.

1.3. Para el aiio completo de 1995, la joranda serd de mil setecientas
setenta y seis horas, sin perjuicio del resuitado de la negociacion colectiva
correspondiente al préximo Convenio.

2' Los trabajadores que a la firma del presente Convenio vengan
desarrollando una jornada anual menor de mil setencientas setenta y seis
horas, podrdn ejercitar durante el mes de septiembre de 1984 las siguientes
opciones:

a) Pasar a la jornada de mil setecientas setenta y seis horas, per-
cibiendo como garantia persenal el equivalente al importe de cuarenta
y nueve horas extras/afio de su categorfa, distribuidas en catorce men-
sualidades.

b) ‘Mantener la jornada anterior de mil setecientas veintisiete
horas/ano.

Las anteriores opciones estin condicionadas a:

1. Que el total de optantes a la formula b) no superen el 10 por
1040 de los que puedan ejercitar la opcién.
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2. FEl personal que ahora o en el futuro trabaje a turnos, le serd de
aplicactén directamente la opcién a).

3. Régimen de jornada.

3.1. En cada centro de trabajo se establecerd el o los regimenes de
jornada (continuada, partida o a turnos) que se correspondan con el tipo
de actividades que en €l se realicen.

3.2. Anualmente, con vigencia a partir del 1 de enero, a propuesta
de ia empresa y previo debate con el Comité de Empresa, se establecerd
el horario de trabajo y el correspondiente calendario que habra de regir
hasta el 31 de diciembre en cada centro de trabajo.

3.3. Cuando la propuesta de la empresa comporte alguna modificacién
sobre €l horario anterior, se aplicardn las siguiente reglas:

a2} Si la modificacion es consecuencia del régimen contractual que
regula las relaciones entre «Gec Alsthon Transperte, Sociedad Andnimas
y sus clientes, se hard, a propuesta de la empresa, a través del Director
general de Mantenimiento o, en su defecto, del Director de RR. HH. del
Area de Negocio, previo debate con el pleno del comité de Empresa, de
la cita drea, a cuyo debate se aportar\é informacién completa sobre las
razones contractuales que justifican la modificacion de horario.

b} BSi la modificacién obedece a cualesquiera otras razones, sera pre-
ceptivo el acuerdo previo con el Comité.

3.4. Una vez establecido el horario, cua.lquier‘modiﬁcacién del mismo
se regira por las mismas normas del punto anterior.

Articulo 21. Vacaciones.

1. Las vacaciones para todo el personal incluido en el Ambito de este
Convenio seran de treinta dias naturales, no sustituibles por compensacion
econdmica.

2. Dada la imposibilidad de suspender el servicio de mantenimiento
durante cualquier periodo del afio, se consideran los meses de junio hasta
septiembre como periodo vacacional habil.

3. Afin de atender en lo posible las conveniencias de los trabajadores,
en el mes de abril de cada afo se confeccionara el calendario de vacaciones,
con arreglo a las siguientes normas:

a) Cada trabajador pondri de manifiesto el periodo de disfrute que
desee. .

b) En los casos en que por acumulacién de peticiones hubiera gque
seguir un orden distinto al pedido, se aplicaran turnos rotativos, de acuerdo
con el sistema iniciado en 1978,

4. El calendario serd elaborado en la Comisién de Interpretacién y
Vigilancia a propuesta de la empresa, resolviéndose en ella las reclama-
ciones y problemas que se planteen al respecto.

5. La situacion de ILT incurrida durante el periodo de vacaciones
interrumpe su disfrute. La ILT incurrida a lo largo del afio, no merma
la duracidn de las vacaciones.

6. El derecho a las vacaciones se genera por anos vencidos.

Articulo 22. Licencias retribuidas.
Fl trabajador, avisando con la posible antelacién y justificandolo ade-

cuadamente, podrd faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo siguiente:

1. Tres diss naturales en o .o de fallecimiento de padres, hijos, hijos
politicos, padres politicos, conyuse, abuelos, abuelos politicos, nietos, her-
manos ¥ hermanos politicus, ampliable . a dos dias mds en caso de des-

plazamiento justificado.

2. Dos dias naturales en cuso de ocnfermedad grave de padres, padres
politicos, abuelos, abuelos politicos, hijos, hijos politices, nietos, cényuge,
hermanos y hermanos politicos, ampliables a tres dias mds en caso de
desplazamlento justificado.

3. Dos dias laborables por alumbramiento de esposa, ampliables a
tres dias mds en caso de desplazamiento justificado.

4. Undianatural en caso de matrimonio de hijos, hermanos, hermanos
politicos, padres y padres politicos, ampliable a un dia m4s en caso de
desplazamiento justificado.

5. Un dia natural por cambio de domicilio habitual.

6. Quince dias naturalesl por matrimonio. No se consideran en este
computo los dias considerados como recuperados.

7. Por el tiempo indispensabl® para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardicter politico y personal, asi como para asistir a consuita
médica o acompaiiar al conyuge, hijos o padres a la misma, en los términos
y condiciones siguientes:

a) Las ausencias al centro de trabajo, previa firma de la preceptiva
autorizacion de salida o ausencias, con motivo de asistir a consulta médica,
cualquiera que sea ésta, o de acompanar al conyuge, hijos o padres, serdn
abonadas siempre y cuando se justifique la necesidad de ias mismas, nece-
sidad que habrd de obedecer a los siguientes principios conjuntamente
considerados:

1. Imposibilidad de asistir o acompafiar a la consulta fuera de la
jornada de trabajo.

2. Que se trate de enfermedad o dolencia grave tanto del trabajador
como de los parientes citados, gravedad que en caso de chscrepancla dic-
taminard el Servicio Médico de empresa.

3. Que no exista, en el caso de acompafiar a los familiares indicados,
posibilidad de gque les acompafie otra persona, o de gue puedan acudir
solos a la consulta.

La necesidad se habra de justificar ante una comisién mixta compuesta
por los miembros que determine la Direccién adseritos al Departamento
de Personal y los miembros del Comité de Empresa que designe éste de
entre ellos.

b} Las ausencias que se autoricen para el cumplimiento de deberes
inexcusables de caracter publico y personal seguiran los criterios de auto-
rizacidn, justificacién y andlisis, conjunto expuesto en el apartado anterier,
referidos a estos supuestos.

A titulo enunciativo ¢ indicador, con cardcter general, se citan los
siguientes ejemplos: Citacién judicial como parte interesada, citacién por
organismos piiblicos de la Administracion Central, Autonémica o Local,
documento nacional de identidad, etc. Partiendo del principio basico de
que no es posible enumerar la casuistica que puedan plantear los dos
apartados anteriores, los criterios generales expuestos seran aplicados por
la Comisién Mixta con la maxima responsabilidad, por lo que no existira
ningun tope de horas anuales para estas ausencias.

En los casos de desacuerdo en el seno de la Comision Mixta, decidira
la autoridad laboral,

La Comision Mixta se reunirda mensualmem;e para dictaminar sobre
la justificaciéon y abono de estas ausencias, pudiendo realizar las inves-
tigaciones, gestiones y diligencias que estime oportunas. Serd criterio de
la Comisién el extender lo regulado en el presente articulo a fas com-
pafieras/os que mantengan una relacién regular estable demostrable.

Las ausencias a que se refieren los apartados 7 a) y 7 b} se abonaran
a razon de sueldo base, antigitedad y, en su case, plus de garantia personal.

Articulo 23. Mejova indice de absentismo.

El personal que posea a final de afioc un indice de absentismo inferior
o igual al 2 por 100, tendrd derecho a disfrutar de un permiso de dos
dias, y el que posea un indice entre el 2 y el 3 por 100 podri disfriitar
de un dia de permiso retributivo.

El trabajador con derecho a estos permisos podra optar por el abono
o disfrute de los mismos.

Se considera absentismo, la no presencia del trabajador en el centro
de trabajo. No computarin, especificamente, los siguientes conceptos:

Horas de huelga legal.
Crédito de horas sindicales.
Las horas de asamblea reconoccidas en convenio.

TITULO VI «

Retribuciones

Seccion 1.*  CONCEPTOS GENERALES

" Articulo 24. Salaric.

Tendri la consideracién de salario la totalidad de las percepciones
econémicas del trabajador, en dinero o en especie, por la prestacion pro-
fesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo
efectivo, cualgquiera que sea la forma de remuneracién, o los periodos
de descanso computables como de trabajo.

Todas las percepciones econdmicas se considerarin importes brutos,
A lo large de esta seccién se describen los diferentes conceptos salariales
gque componen la némina.
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Articulo 25. Sueldo base.

Se entenderd por sueldo base la parte de la retribucién de Convenio
que se fija por unidad de tiempo para cada categoria y grupo salarial.

Dicho sueldo base es minimo mensual ¥ uniforme.

Las cuantias para cada categoria se deferminan en las tablas del
anexo I.

Articulo 26. Complementos salariales.

1. Se entenderi por complementos salariales cualesquiera de las can-
tidades que se adicionan al sueldo base, en funcién de alguna o algunas
de las circunstancias que se contemplan en el punto siguiente.

2. Pueden ser de los siguientes tipos:

2.1 Complementos personales:

Antigiedad.
Plus de garantia p_ers_onal.

2.2 Complementos de puesto de trabajo:

Nocturnidad.

Trabajo penoso, téxico o peligroso.

Turno de tarde.

Turno de noche.

Mantenimiento interno.

Mandos con participacién directa en la produccion.
Plus de disposicién (conductores).

Plus Jefe de Equipo.

Plus de disponibilidad del equipo de Tren Taller.

2.3 Complementos de cantidad o calidad:

Prima de productividad.

2.4 Complementos de vencimiento periddico superior al mes:

Gratificaciones extraordinarias.

Articulo 27. Percepciones extrasalariales.

Cantidades que, pese a ser recibidas por el trabajador, no tienen el
cardcter de salario por expresa exclusion legal:

a) Indemnizaciones o suplidos por gastos gue hubieran de ser rea-
lizados por el trabajador, como consecuencia de su actividad laboral:

Dietas.--Las dictas de viaje son una retribucion con cardcter irregular
que compensa al trabajador por los mayores gastos que, en los despla-
zamientos por necesidades de su trabajo fuera de su centro habitual, se
ve obligado a realizar al tener que pernortar o efectuar comidas principales
fuera de su domicilio.

b) Prestaciones o indemnizaciones de la Seguridad Social y Mutua
de Accidentes.

¢) Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o des-
pidos.

d) Complementos para educacién y ayuda de estudios.

SECCION 2.2 APLICACIONES CONCRETAS

Articulo 28. Sueldo base aplicable.

1. Cada uno de los trabajadores incluidos en el ambito del convenio
percibird, de acuerdo con su categoria, €l sueido base que se determina
en el anexo I

2. El sueldo base anual se abonara en doce mensualidades iguales.

Articulo 28, Complemento personal de antigiedad.

1. A partir de 1 de abril de 1994 este complemento se abonard a
razén de trienios cumplidos, segin el importe que figura en el anexo 1.

2. Se exceptian de lo dispuesto en el punto anterior los trabajadores
que figuran en el anexo III que se incorporardin al régimen general, a
partir del momento en que perciban su préximo quinquenio.

3. Su devengo se produciri en el mes siguiente a aquel en el que
se cumpla el trienio.

4. Los trienios se abonardn sin limite alguno y por 14 veces al afo,
es decir: 12 mensualidades mds dos pagas extras.

Articulo 30. Pluses de garantia personal.

Los trabajadores incluidos en la relacién nominal del anexo IV per-
cibirdn como coraplemento personal las cantidades que en dicho anexo
se indican.

Este complemento se percibird segin la cuantia individual que se indi-
¢a 14 veces al afio, independientemente de la categoria profesional y puesto
de trabajo que se desempeiie.

El plus de garantia personal no es absorbible, ni abonable a tanto
alzado, ni compensable, ni congelable.

Articulo 31. Complemento de puesto de trabajo.

1. Trabajos téxicos, penosos y/o peligrosos.--Se aplica a Jos trabajos
realizados que sean previamente calificados con alguna o algunas de las
circunstancias citadas.

2. Turno de noche—El personal que preste servicios en el periodo
comprendido entre las veintidés y las seis horas, percibira un plus de
nocturnidad aplicable a las horas trabajadas durante el citado periodo.

3. Turno de tarde.—Se aplica a los trabajadores mientras su régimen
de trabajo sea a turnos y lo desarrollen en turno de tarde.

4. Nocturnidad.—Se aplica a cada hora que cualquier traba,]ador que,
en régimen de jornada partida, prolongue su jornada entre las veintidés
y las seis horas.

5. Mantenimiento interno.—Este plus lo percibirin, doce mensuali
dades al ano, todos los operarios de la Seccién de Mantenimiente Interno.
de acuerdo con las condiciones siguientes:

a) Disponibilidad del 100 por 100 de la plantilla de dicha seccidn.

b) Se procurard que el turno de tarde ne participe mas del 50 por
100 de los trabajadores que integran esta seccidon, segin los distintos
oficios.

¢} Se percibird también este plus en casos de accidente, enfermedad
o ausencias justificadas.

En caso de iniciarse por parte de algin trabajador de esta seccidn
un expediente de incapacidad, dejaria de percibir este plus en ia fecha
de iniciacién.

6. Plus de mandos con participacion directa en el mantenimiento:

a) Este plus lo percibiran los mandos que tengan a sus ordenes y
bajo su responsabilidad a varias personas ligadas a la produccién, segin
estructura organizativa de la empresa.

b) En el caso de que un mando fuese separado temporalmente de
las funciones propias de mando por conveniencia de la Direccién de la
empresa, continuari percibiendo el citado plus.

Su cuantia es fa establecida en el anexo Ii.

7. Plus de disposicion.—Los Chéferes de Direccién, por su privative
régimen de trabajo y especial disponibilidad, percibirin el plus establecido
al efecto.

8. Plus de Jefe de Equipo.—El Jefe de Equipo percibird el plus de
mando en tanto dure su ejercicie, que no podré sobrepasar los seis meses,
sobre varias personas, sea cual fuere el nimero de éstas, percibiendo ade-
mas, en este caso, la prima de M.OL Al término de los 'seis meses se
consolidara el plus.

9. Plus de disponibilidad del Equlpo de Tren Taller:

1. La empresa tiene la necesidad de contar con la disponibilidad y
permanente localizacién de un grupo de trabajadores pertenecientes al
departamento de Movimientes y Seguridad, para atender, llegado el caso,
posibles incidencias o accidentes en via de los trenes AVE.

2. El Equipo de Tren Taller se dividird en dos grupos de trabajadores
que rotarin mensualmente en la disponibilidad (un mes estd disponible
un grupo y al mes siguiente otro).

3. A todos los trabajadores del grupo que estén disponibles se les
proveerd del correspondiente aparato busca-persona o similar para loca-
lizarlo.

4. Fltrabajador disponible tiene fundamentalmente dos obligaciones:

Estar localizado permanentemente a través del sistema que establezca
la empresa.

Atender el mensaje y, en su caso, acudir a la orden que se le pueda
encomendar.

5. El trabajador recibiri para cada mes que le corresponda estar dis-
ponible 1a cantidad que figura en el anexo II.

En caso de emergencia o averia, si algin trabajador no pudiera pre-
sentarse, no sufrirdi merma econémica ni sancién, si ello obedeciese a
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motivos personales o familiares de enfermedad grave, siempre y cuando
sea justificado documentalmente.

6. Del equipo al que corresponde la dlspol‘llbllldad, si hubiere que
sustituir a algin/os trabajador/es por alglin motive extraordinario (en-
fermedad, accidente, permiso, vacaciones; ...), se dard la opcidn, de caracter
voluntario, a los trabajadores del grupo que ese mes estuvieran de descansoc.
5i esta situacién se repitiese en los sucesivos meses, habri de plantearse
la opcién de sustitucién alternativa, es decir, dar preferencia a distintos
trabajadores de los que hicieron las sustituciones anteriores.

7. La sustitucién se abonard proporcionalmente al niimero de dias
de disponibilidad del sustltuto salvo que se superen quince dias que corres-
ponderi el plus completo.

10. Todos los complementos anteriores se abonaran segun las cuantias
que se establecen en ¢l anexo IL .

Articulo 32. Complementos de cantidad y calidad.

Prima de M.OI.—El personal que desempefia trabajos de M.O.1. per-
cibird, mensualmente, el mismo porcentaje de prima de productividad que
se aplique a sus categorias en M.O.D.

A estos efectos se consideran trabajos de M.O.1. los siguientes:

‘Limpieza de oficinas y talleres.

Ordenanzas.

Miéquinas reproductoras.

Cuarto de herramientas-despacho.

Carretillas. -

Almacén general-despacho.

Seguridad e higiene-Vigilantes.

Control de calidad.

Mantenimiento planta.

Prima de productividad:

1. Introduccién: El cambio de la actividad de produccién a la de man-
tenimiento exige plantear sobre nuevas bases los complementos de can-
tidad y calidad. En atencién a lo expuesto, ambas partes han acordado
refundir en una dinica prima de preductividad las anteriormente reguladas
en el articule 12 (reparto sobre resultados) y el punto 14 del articu-
lo 10 (prima a la produccidén) del hasta ahora vigente Convenio Colectivo
de ATEINSA.

2. Definiciéon: La prima de productividad es un complemento de can-
tidad y calidad de cardcter colectivo que serd de aplicacion a la totalidad
de los trabajadores incluidos en los dmbitos personal y territorial de este
Convenio. Toma en cuenta el diferente peso especifico de cada proyecto
concreto en vigor y se cuantifica por categorias profesionales, segin lo
establecido en el anexo V.

3. Condiciones absolutas para el percibo de la prima de productividad:
Para el pertibo individual de cada prima deben concurrir, en todo caso,
dos condiciones:

1.*» Que en el proyecto al que estd adscrito el trabajador no se haya
incurrido en penalizaciones por parte del cliente.

2% Que el absentismo global del total de la actividad de mantenimiento
en el mes de que se trate, no sea superior al 5 por 100. El absentismo
a estos efectos se medird con los mismos criterios que regulan el premio
de absentismo, excluyendo la ILT por accidente laboral o enfermedad
profesional.

4. Condiciones especificas:

A) Proyecto AVE: Su aportacién al conjunto se cifra en un 50 por
100 del total. La percepcién de la prima para los que prestan servicios
en este proyecto estd sujeta a dos condiciones:

1.* Fiabilidad: Indice de cumplimiento contractual en porcentaje que
mide retrasos por numero de kilémetros realizades por cada unidad.

Km realizados
F = ——
Retrasos

Retrasos > 10" en salidas o llegadas.

Kilometros | Porcentaje
0-149.6006 ............ 0
150.000 - 249.999 ..... 50
250.000 - 349.999 .. 60
350.000 - 449.999 .. 75
450.000 - 499.999 90
> B500.000 100

2.®* Disponibilidad: Indice de cumplimiento contractual en porcentaje
que mide el mimero de ramas entregadas al clienle por ndmero de contrato.
Este indice, contractualmente es 100.

D=1
AVE=[(F) 0,6 +(D) 0,4] 0,5
B) Proyectos urbanos y suburbanos: Su aportacién al conjunto se

cifra en un 40 per 100 del total. La percepcidn de la prima para los que
prestan servicios en este proyecto estd sujeta a dos condiciones:

1.* Fiabilidad: Indice de cumplimiento contractual que mide las inci-
dencias porcentuales por nimero de dias de operacidn y trenes entregados:

Incidencias * 100

(N.° dias) (N.° trenes}

Segun la siguiente tabla:

Ratio Porcentaje
CO65 v 100
0,6750-0,6501 ............... 0,80
0,7000-0,6750 .ooovevereenn. 0,65

0,7250 - 0,7001 0,55
0,7500-0,7251 ... 0,50
> 0,7501 0

22 Disponibilidad: Indice de cumplimiento contractural en porcentaje
que mide el nimero de trenes entregados al cliente/nimero de trenes
en contrato.

Ratio Porcentaje
<100 ... 1,00
99,00-99,00 ... 0,9
98,00 - 98,99 0,8
97,00-97,99 0,7
96,00 - 96,99 0,6
95,00-9599 ................. 0,5
> 05 i 0

Urbanos y suburbanos = {{F) 0,6 + (D) 0,4] 0,4

C) Proyecto componenteé: Su aportacién al conjunto se cifra en un
10 por 100 del total. La percepcion de la prima para los que prestan
servicios en este proyecto estd sujeta a dos condiciones:

1.* Cumplimiento plazo de entrega: Es el ratio que expresa la relacidén
entre el plazo de entrega contratado y el plazo real de entrega:

P.R.
. Ratio plazo =
P.P.
Ratio Porcentaje

100 e 0
98-99,99 oo, 50
96-9799 ...l [55)
B4-9599 oooeeiieiieiiis 70
92-9399 s 86
00-81,99 .oooeeeeeeeern 100

2.° Cumplimiento de costes reales/horas presupuestadas:

H.R.
Ratio C. horas =
H.P.
Ratio Porcentaje
2100 . e 0
88-9989 ... B0
96-9799 ... 55
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Ratio Porcentaje
94-9599 ... 70
92-93,99 v 86
90-9199 ... 100

Transitoriamente, hasta el 31 de marzo de 1995, si en este proyecto
se cumple el ratio plazo por debajo de 100, ¥ no se alcanza el mismo
nivel en el ratio C. Horas, la prima se abonara al 25 por 100.

Componentes: )

=[(R.P.} 0,60+ (R.CH.)0,40]0,1
5. Polinomio global de la prima:

P.de P. = [(F}0,6 +(D)0,4] 0;5 + [(F)0,6 + (D) 0,4] 0,4
+[(R.P.) 0,6 + (R.C.H.) 0,41 0,1

6. Competencias de la Comisién Paritaria; Durante el mes de sep-
tiembre, una vez que la Comisién reciba informacién sobre el contenido
de los contratos de mantenimiento, acordari:

1.2 El tipo y periodicidad de informacién a suministrar al Comité
para asegurar el control sobre la aplicacién de este articulo.

22 Los supuestos en que, como en los casos de averia sistematica,
los incumplimientos de algin parimetro justifiquen excepcionar la apli-
cacion de limites. .

~

7. Modificaciones futuras a la férmula general: 5i durante la vigencia
del Convenio se suscribieran nuevos contratos de mantenimiento, la Comi-
sion Paritaria acordard su inclusién en el sistema general, previa pon-
deracién de su peso relativo y consecuente modificacién del polinomio
del punto 5.

8. Ambas partes acuerdan que la validez del presente articulo queda
supeditado a los efectos de su desarrollo en el tiempo, reservindose la
posibilidad de revisarlo integramente en el préximo Convenio.

9. Valores: La concrecién de las formulas anteriores es la que figura
en el anexo V. La prima de productividad se abonaré doce meses al ano,
siendo el importe del mes de vacaciones igual al promedio real de los
tres meses inmediatamente anteriores. N

Los supuestos de inactividad no generarin pérdida de prima, en tanto
se cumplan las condiciones generales del sistema.

10. El importe de la prima se abonara por meses vencidos. La Comi-
sién Paritaria podra acordar el primer mes gestionar un anticipo a cuenta,
a regularizar del modo que se acuerde,.

Articulo 33. Complementos de vencimiento periddico superior al mes.
Gratificaciones extraordinarias.

1. A todos los incluidos en-el ambito personal de este Convenio se
les abonaridn dos pagas extraordinarias al afo, equivalentes, cada una,
a treinta dias de salario base, mas antigiiedad, mds plus de garantia
personal.

2. La paga de Julic se devenga de 1 de enero a 30 de junio, y se
abenard durante la primera quincena de julio. La paga de Navidad se
devengara de 1 de julio a 31 de diciembre y se abonara antes del 20
de diciembre.

La liquidacidn de la parte proporcional de estas gratificaciones extraor-
dinarias por baja en la empresa, cualquiera que sea su causa, del personal
que estuviera de alta en el 1 de enero de 1994, se regulara de acuerdo
con los periodos de devengo de las gratificaciones vigentes el dia de su
contratacién.

‘3. Para el personal de nuevo ingreso en la empresa, las presentes
pagas extraordinarias seran abonadas en proporcién al tiempo de trabajo
en la misma. )

4, Se mantiene la percepcidn de estas pagas completas a los traba-
jadores que, figurando en plantilla, se hallan en situacion de ILT y Servicio
Militar.

5. Elimporte de las pagas extras se indican por sus respectivos grupos
salariales en el anexo 1.

Articulo 34. Percepciones extrasaldriales.
1. Viajes y dietas.

1.1 Viajes: Los viajes que se realicen por asuntos de trabajo rela-
cionados con la empresa, deberdn ser autorizados previamente por el Jefe
de Departamento respectivo.

Medios de locomocién: Tren. Durante el dia: Primera clase. Durante
la noche: Coche cama.

Viajes realizados en tren o en coche cama: Se abonard contra pre-
sentacién de billetes, si no fuera posible la entrega del mismo por la empre-
sa, antes de iniclar el viaje.

Los despiazamientos en vehiculo particwiar gque se realicen dentro o
fuera del municipio de Madrid, por necesidades del trabajo, deberan ser
autorizados por el Jefe del Departamento correspondiente.

- La utilizacién del vehicuto propio serd voluntaria para el trabajador.
El importe a abonar se establece en 31 pesetas/kilémetro.

El exceso de jornada por viajes na se abonard como horas extras, sino
como un complemento de dieta en compensacién por exceso de jornada.

Por cada quince dias que el trabajador se encuentre desplazado, tendra
derecho & regresar a su domicilio un fin de semana, siendo el importe
del vigje por cuenta de la empresa. Esta licencia sélo serd de aplicacién
en desplazamientos que se realicen dentro de 1a peninsula.

1.2 Alojamiento: Se realizard en hotel de tres estrellas. Si en la loca-
lidad de que se trate hubiera algin hotel concertado con la empresa, serd
preceptivo alojarse en él.

Puede ser sustituido, a eleccidén del trabajador, por el abono de 4.200
pesetas por dia. ) :

1.3 Dietas:

Dieta completa: Cubre el irﬁporte de 1a comida, cena, desplazamientos
en la localidad, excepto los taxis justificables con factura, propinas y demds
pequefios gastos originados por el desplazamiento.

Su importe es de 5.168 pesetas y solo se abonard en aquellos casos
en gue el trabajador haya de pernoctar fuera de su domicilio habitnal.

Media dieta: Las comidas o cenas fuera del centro de trabajo habitual
por necesidades del servicio, se abonaran a razén de 2.585 pesetas cada
una si se realizan en la misma localidad y de 3.485 pesetas si se llevan
a cabo fuera de dicha localidad.

8i la comida puede realizarse en comedor de empresa o en restaurante
concertado, se abonard exclusivamente el ticket de comida o el importe
concertado.

2. Educacién y ayuda a estudios: Se abonara como complemente para
educacién y ayuda a estudios, la cantidad establecida en el anexo 1I, por
cada hije menor de 16 afos o menor de 23 que no trabaje y se encuentre
estudiando. ' ‘

A tal fin, la empresa exigird los correspondientes certificados de estudio
y retirard dicho complemento en sit totalidad, en case de falsedad inten-
cionada en las declaraciones correspondientes, ademds de obligarse a la
devolucién de lo indebidamente cobrado.

TITULO VII

Contrato de aprendizaje
Articule 35. Definicidn.

Los oficios y puestos de trabajo cualificados susceptibles de ser ohjeto
de contrato de aprendizaje, quedan definidos en el sistema de calificacién
de los mismos. :

Quedan excluidos de este tipo de contrato, aquellos otros que no nece-
sitan formacidn teérico-prictica para su desempeiio, como los de pedn,
personal de limpieza, chofer y especialista. Igualmefite, quedan excluidos
los puestos de trabajo que.requieren titulacion a nivel de FP1 y FPZ, maes-
tria industrial, diplomatura, icenciatura o doctorado.

Articulo 36. Duracidn del contrato.

1. La duracién minima serd de un afio y la mdxima de tres.

2. Periodo de prueba: El periodo de prueba serd de quince dias.

3. Prérroga: Los contratos de aprendizaje dispondrdn de una tnica
prérroga hasta la finalizacién de la duracién méxima del mismo, contando
el periodo que pudiera haberse consumido con un contrato de aprendizaje
anterior.

Articulo 37. FEdad.

Los contratos de aprendizaje podrin aplicarse a trabajadores con edad
comprendida entre los dieciséis y los veintidés aios, ambos inclusive,

Articulo 38. Formacién.

1. El tiempo dedicado a formacion teérica sera del 15 por 100 de
la jornada normal prevista en Convenio, distribuyéndose de forma diaria
o semanal segin convenga para posibilitar la asistencia al centro donde
se vaya a impartir la formacion. '



BOE nim. 285

Martes 29 noviembre 1994

36551

2. La Direccion elaborard un plan de formacién, consensuade con
la representacion de los trabajadores, de aplicacidn a este colectivo, a
partir de la contratacién del quinto aprendiz.

3. Los rentros donde se impartird la formacién serdn los siguientes:
Centro piiblico, centros mancomunados, escuelas sindicales de formacion,
escuelas empresariales de formaeién, locales propios de la empresa, y
deberdn estar en la misma localidad que la empresa ¢ en un radio no
superior a 20 kilémetros, facilitando {en caso contrario) Ia empresa medios
de locomocion o compensacion de gastos de transporte.

4. Se constituird una comisién mixta para la evaluacion de la actividad
de aprendizaje. Sera la misma del tribunal de examenes.

5. La empresa facilitara una certificacion de profesionalidad tras el
aprendizaje realizado, certificacién que serd debidamente homologada por
la Administracion.

Articulo 33. Tutoria.

La tutoria de un contrato de aprendizaje sera nombrada por la empresa,
previa consuita con la representacion de los trabajadores, de entre el per-
sonal de mayor cualificacion en el oficio para el que realiza el aprendizaje.
Cada tutoria tendra un maximo de tres aprendices bajo su responsabilidad.

Entre la funciones que debe cumplir la tutoria estd la de garantizar
que las tareas pricticas del aprendizaje sean lo suficientemente diversas
¥ polivalentes como para asegurar que a la finalizacién del pericdo se
hayan podido adquirir los conocimiento necesarios para alcanzar la cate-
goria y nivel basico del oficio aprendido.

Articulo 40. Nimero mdximo de aprendices.

El niimero méximo de aprendices por centro de trabajo serd el corres-
pondiente al 6 por 100 de la plantilla de dicho centro.

Articulo 41. Salarios.

Durante el primer afio de aprendizaje, la retribucién serd del 70 por
100 sobre el salario que el Convenio establezca para la categoria y nivel
basico del oficic objete de aprendizaje, durante el segundo ano del 80
por 100 y del 90 por 100 el tercer aiio, siempre y cuando se haya producido
una reduccion equivalente del tiempo efectivo de trabajo para acceder
a la formacién tedrica.

Articulo 42. Bajas laborales.

Las bajas laborales derivadas de enfermedad comin y accidente no
laboral, serin retribuidas por la empresa con el pago de un 50 por 100
de los complementos establecidos en el articulo 44 del Convenio.

Articulo 43. Otros requisitos y condiciones.

Los puestos de trabajo gue hayan quedado vacantes en los doce iltimos
meses por despido objetivo y despido colectivo, ne podran ser cubiertos
con un contrato de aprendizaje.

Durante el periodo de aprendizaje, los trabajadores quedarian excluidos
de realizar horas extraordinarias, trabajos toxicos, penosos o peligrosos,
turnos rotativos y no podran ser objeto de movilidad geogréfica.

TITULO IX

Beneficios sociales

Articulo 44. Complementos en caso de incapacidad laboral transiloria.

1. Encaso de baja por accidente o enfermedad profesional, la empresa
garantiza la percepcion del 100 por 100 del salario real, segiin las tablas
vigentes con el incentivo al valor promedio de los Gitimos meses trabajados.

2. En los casos de incapacidad laboral transitoria por enfermedad
comiin, la empresa garantiza: '

Durante los quince primeros diz de la baja el 75 por 100 de la base
de cotizacion por contingencias comunes del tnes anterior.

Si la situacién de incapacidad laboral transitoria supera en duracion
los quince dias se abonard el 100 por 100 del salario real, segiin tablas,
mds el valor promedio de la prima de productividad de los ultimos tres
meses trabajados desde el primer dia de baja.

En todos los casos quedan excluidas las horas extraordinarias.

Articulo 4b. Fondo social.

Este fondo se aplicari a los fines asistenciales, culturales y recreativos
que se designen en la rnorma de funcionamiento que se establezca entre
el Comité de Empresa y la Direccién. La dotacién para el periodo del
1 de abril de 1994 al 31 de marzo de 1995 serd de 1.875.000 pesetas.

Articulo 46. Seguro de vida.

1. Laempresa suscribira las correspondientes pélizas con la compahia
de seguros que seleccione, de manera gue dichas polizas entren en vigor
el 1 de agosto de 1994 con la siguiente cobertura:

a) Muerte por enfermedad: 2.000.000 de pesetas.
b) Muerte por accidente: 6.000.000 de pesetas.
¢) Invalidez total, absoluta o gran invalidez: 6.000.000 de pesetas.

2. Este segurc se mantendra desde el 1 de agosto de 1994 hasta el
31 de marzo de 1996 y se revalorizara la cobertura inicial suscrita, para
log siguientes aftos, con el IPC real de cada afio.

La empresa tratara de mantener las condiciones econdémicas de la pdli-
za, a cargo de los interesados, en los supuestos de jubilacién, invalidez
¥ con cardcter voluntario para éstos.

Articulo 47, [frcapacidad laboral.

A instancias del servicio médico de la empresa, se da opeion al tra-
bajador a plantear con coste a cargo de la empresa, una solicitud de inca-
pacidad permanente, y cuando ésta sea resuelta favorablemente, se pro-
cederd como sigue:

Incapacidad absoluta: Causaria baja en la empresa con una indem-
nizacién de 3.000.000 de pesetas.
Incapacidad permanente total: La empresa determinard entre;

a) Al pago de la indemnizacion citada en el apartado siguiente (b),
o bien, en la rencvacion del contrato de trabajo con caracter indefinido,
ofreciéndole un puesto de trabajo en la empresa con la asignacién de
la categoria y salario del nuevo puesto a desempenar. No conservard la
antigiedad.

b) Indemnizacidon de:

Periodo del 1 de abril de 1994 al 31 de marzo de 1995: 3.764.000
pesetas para los mayores de cincuenta y cinco anos.

4.839.000 pesetas para los comprendidos entre los cincuenta y cin-
cuenta y cinco afos.

5.914.000 pesetas para menores de cincuenta afos.

Ante la pérdida de la psnsién, por revisién de la invalidez, seria ingre-
sado de nuevo en la empresa, previo retorno de la indemnizacién percibida,
en su puesto de trabajo o similar, con la categoria que ostentaba ante-
riormente. Esta actuacidn se Hevaria a efecto una vez agotada la via admi-
nistrativa y jurisdiccional.

La vigencia de este articulo se extiende desde el 1 de abril de 1994
al 21 de marzo de 1996, incrementindose las cuantias del apartado b),
cada vez que se revisen las retribuciones, en el mismo incremente medio
que se aplique al resto del Convenio. La edad del trabajador para deter-
minar la cantidad aplicable serd la que tenga el dia en que la empresa
admita su inclusion en el procedimiente de baja.

Articulo 48. Premios por jubilacidn.

1. Por acuerdo entre la empresa y el trabajador se podra proceder
a la jubilacién anticipada del trabajador, a partir de los sesenta afios de
edad.

2. La baja de la empresa, al amparo de este articulo, dard derecho
al percibo de las cantidades que se deducen de la signiente tabla:

Con sesenta afios cumplidos: 4.125.000 pesetas.

Con sesenta y un afios cumplidos: 3.377.600 pesetas.
Con sesenta y dos afios cumplidos: 2.475.000 pesetas.
Con sesenta y tres afos cumplidos: 1.687.500 pesetas.
Con sesenta y cuatro afios cumplidos: 1.500.000 pesetas.

3. La empresa informara al Comité de Empresa de los acuerdos que
se produzcan por aplicacion de este articulo.

Articulo 49. Jubilacion a los sesenta y cinco anos.

1. Ambas partes acuerdan establecer como causa de extincién del
contrato de trabajo el cumplitniento de los sesenta y cince afios, siempre
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que el trabajador afectado tenga cubierto el periodo de carencia necesario
al efecto.

2. La empresa contratard a un trabajador por periodo indefinido por
cada ocasidn en que se aplique este apartado y, ademas, abonara 1.000.000
de pesetas al trabajador que cumpla los sesenta y cinco afios.

3. La empresa informara al Comité de Empresa de la aplicacién, caso
a caso, de este articulo.

Articulo 50, Comedores.

Cuando en el centro de trabajo no existan comedores de empresa,
la empresa concertard con restaurantes de la zona para que el personal
pueda comer o cenar, segin sea el caso, con cargo a la empresa, debiendo
existir la opcién para elegir tres platos primeros, tres platos segundos
o meni de dieta.

TITULO VIII

Accion sindical

Articulo b1. Comité Unico.

Se pacta un Comité Unico de Empresa, sea cual fuere el nimero de
centros de trabajo de mantenimiento, del que dependen el de salud laboral
¥ la Comisién Paritaria, en cuanto a la representacién social, con los dere-
chos y garantias que se establecen a continuacion.

Articulo 52. Derechos y garantias sindicales.

Se garantiza a los representantes sindicales la estricta observacion
de los derechos que les confieren las disposiciones vigentes, asi como
aquellos que puedan otorgarles normas posteriores, expresamente los reco-
nocidos en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orgénica de Libertad
Sindical.

A las centrales sindicales legalizadas que cuenten con un 10 por 100
de afiliados entre la plantilla de la empresa en los distintos centros de
trabajo, se les reconoce los siguientes derechos:

Utilizacion de un tabléon de anuncios para difundir temas laborables
y sindicales.

Repartir informacion escrita de interés sindical fuera de las horas de
trabajo.

Disposicion de un local para celebrar reuniones de interés laboral o
sindical fuera de las horas de trabajo.

Recaudacién de la cuota sindical, a través de la némina de personal,
para aquellas centrales sindicales que lo soliciten, previa conformidad
individual y escrita de sus afiliados.

La empresa dard las mdximas facilidades a su alcance en orden a
favorecer la comunicacién entre el Comité de Empresa y los trabajadores,
fuera de las horas de trabajo.

Articulo 53. Asambleas.

1. Las asambleas convocadas por el Comité de Empresa, previa auto-
rizacién de la Direccién, sélo tendran especial consideracién cuando se
convoquen para la aprobacion de las plataformas de negociacién colectiva,
la decisién colectiva sobre el resultado de la negociacién y la informacion
o pronunciamiento a propésite de medidas de regulacion de empleo o
que afecten a condiciones esenciales de trabajo, en cuyos supuestos no
sufrirdn descuento salarial algunoc.

2. Tanto el Comité de Empresa coma las secciones sindicales podrin
convocar asambleas en los locales de trabajo ¥ fuera de la jornada ordinaria,
siempre que se lleven a cabo inmediatamente antes o después del comienzo
o fin de la jornada.

Articulo 54. Seguridad y salud laboral.

1. Todas las normas oficiales e internas de la empresa, sobre seguridad
e higiene en el trabajo, constituiran la normativa de obligado cumplimiento
para todos los trabajadores, mandos y jefes de la empresa.

2. La Normativa Interna sobre Seguridad e Higiene ha sido elaborada
y aprobada por el Comité de Seguridad y Salud Laboral de la empresa,
siendo su contenido de obligado cumplimiento.

Las innovacjones o revisiones de estas normas se realizardn en funcién
de las exigencias cambiantes del ciclo productivo, y serdn, asimismo, apro-
badas por el Comité de Seguridad y Salud Laboral. Las propuestas para
la revision o ereacién de normas internas podrin formularse por los repre-

sentantes de los trabajadores, por €l Departamento de Seguridad y Salud
Laboral o por las Jefaturas de los Departamentos respectivos.

3. LaNormativa Interna sobre Seguridad y Salud Laboral sera expues-
ta de manera permanente y para conocimiento de todos, en lugares de
facil visidén y cémodo acceso.

4. El personal directivo, téenico y los mandos intermedios, cumpliran,
personalmente, ¥y harin cumplir al personal a sus érdenes toda la Nor-
mativa sobre Seguridad y Salud Laboral.

5. Las infracciones a la Normativa de Seguridad y Salud Laboral,
cometidas tanto por la linea de mando como por los trabajadores, serdn
analizadas por el Comité de Seguridad y Salud Laboral que informara
a la Direccién de la empresa.

6. El trabajador dispondrd de los medios de proteccion personal y
de las herramientas que marquen las Normas de Seguridad, viniendo obli-
gado a su correcta utilizacién.

7. El trabajador no estard obligado a realizar trabajos en los que no
se hayan cumplido las normas exigidas sobre Seguridad y Salud Laboral
en el trabajo, siempre que de tal incumplimiento se derive un peligro
cierto o inmediato para su integridad fisica, en cuyo caso suspenderd
la realizacién del trabajo, dando cuenta inmediata al Comité de Empresa
y a su mando inmediato, que lo netificard urgentemente al Departamento
de Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 55.  Comisidn de interpretacion y vigilancia.

Se crears la Comisién Paritaria del Convenio, segiin lo dispuesto por
la legislacién vigente, compuesta por cuatro vocales, en representacion
de los trabajadores y otros cuatro en representacién de la empresa, para
atender sobre las cuestiones de interpretacion del mismo.

TITULO X

Disposiciones varias

Articulo 56. Horas extraordinarias.

Como continuacién de la politica seguida en esta empresa desde 1979
(politica plasmada en las actas de Direccion-Comité de Empresa de fecha
mayo y octubre del citado afio), se acuerda le siguiente:

1. Sélo se autorizari la realizacién de horas extraordinarias por acu-
sas de fuerza mayor o estructurales, entendiéndose por tales las reflejadas
en el articulo 13 del A. L.

2. Laempresa dara notificacion escrita al Comité de las horas extraor-
dinarias antes de su realizacién; en dicha notificacidn se expresarin las
causas, el nimero y la identidad de las personas que hayan de realizarias.

El Comité de Empresa podra recabar las explicaciones verbales que
estime pertinentes sobre la informacion que se exprese en la notificaciéon
escrita citada, a njvel de Direccién.

Al personal que realice horas extraordinarias se le abonara el importe
del transporte piiblico colectivo, sin exigirle su presentacién.

Con el comiin acuerde de empresa y trabajador se podria fijar un
periodo de una hora y tres cuartos de descanso, en compensacidn por
cada hora extra realizada. Cuando no haya acuerdo, respecto a las com-
pensaciones con descanso, la empresa se reserva la tiltima decision.

Articulo b7. Derecho disciplinario.

En cuanto a faltas y sanciones, las partes se someten a la regulacion
contemplada en la Ordenanza Laboral Siderometalirgica, hasta tanto no
sea sustituida por un acuerdo de eficacia general.

El Comité de Empresa serd informado y ovido antes de cualquier premio
o sancidn disciplinaria. Asimismo, sera oido el afectado antes de la adop-
cién de ésta.

Asimismo, se acuerda penalizar las conductas que supongan aceso
sexual, mediante su andlisis y previo estudio en la Comisién de Inter-
pretacion y Vigilancia.

Articulo 58, Locomocion.

Debido a la imposibilidad de conocer actualmente el grade de utilizacion
futura de los medios de transporte que facilita la compaiia, en razén
de los cambios introducidos en materia de jornada y horarios, ambas partes
acuerdan:

1. Mantener el sistemna de transporte al centro de trabajo de La Sagra,
tal como se pacto en el acta de 1992,
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2. Prorrogar hasta el 1 de diciemhre de 1994, el actual sistema de
transporte, sin medificacidon alguna en ninguno de los otros centros de
trabajo. '

3. Disponer del mes de noviembre de 1994 para negociar entre el
Comité de Empresa y la Direccién un régimen alternativo sobre las siguien-
tes bases: )

a) La supresiéon del actual sistema de transporte seria compensada
por un plus de transporte cuyo importe global maximo sera de 13.000.000
de pesetas, .

b) La Comisién Negociadora podra acordar la distribucion de esta
cantidad linealmente, proporcionalmente o por cualquier otro criterio que
ambas partes acuerden, entre los trabajadores que el dia de la firma del
presente Conivenio tienen reconocido el derecho a utilizar medios de trans-
porte facilitados por la compafiia.

TITULO XI

Solucién voluntaria de conflictos

Articulo 59.  Ambito.

Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de
solucion de conflictos comprendidos en el presente titulo aquellas con-
troversias o disputas laborales que comprendan a una plm:alidad de tra-
bajadores, o en las que la interpretacion, cbjeto de la divergencia, afecte
a intereses supra-personales o colectivos,

A los efectos del presente titulo, tendrin también el cardcter de con-
flictos colectivos aquellos que, no obstante promoverse por un trabajador
individual, su solucién sea extensible o generalizable a un grupo de tra-
bajadores.

Articulo 60, Procedimientos.

Los procedimientos voluntarios para la solucidn de los conflictos colec-
tivos son:

a) Interpretacion acerdada en el seno de la Comision de Interpre-
tacién y Vigilancia.
~ b) Mediacién.
_¢) Arbitraje.

Articulo 61. Mediacion.

El procedimiento de mediacidén no estard sujeto a ninguna tramitacion
preestablecida, salvo la designacién del mediador y la formalizacién de
la avenencia que en su caso se alcance,

El procedimiento de mediacién serda voluntario y requerird acuerdo
de las partes, que harin constar documentalimente las divergencias, desig-
nando al mediador ¥y sefialando la gestion o gestiones sobre las que versara
su funcidén, Una copia se remitird a la Secretaria de la Comision de Inter-
pretacién y Vigilancia.

La Secretaria de la Comisién comunicard el nombramiento al mediador,
notificindole ademds todos aquellos extremos que sean precisos para el
cumplimiento de su cometido.

Las propuestas de solucion que ofrezca el mediador a las partes podrian
ser libremente aceptadas o rechazadas por é€stas. En caso de aceptacion,
la avenencia conseguida tendra la misma eficacia que lo pactado en Con-
venio Colectivo.

Dicho acuerdo se formalizarid por escrito, presentindose copia a la
autoridad laboral competente, a ios efectos y en el plazo previsto en el
articule 90 del Estatuto de ios Trabajadores.

Articulo 62. Arbitraje.

Mediante el procedimienio de arbitraje, las partes en conflicto acuerdan
voluntariamente encomendar a un tercero sus divergencias y aceptar de
antemano la solucién que éste dicte.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera formalizado
por escrito, se denominard «Compromiso arbitrals, y constard, al menos,
de los siguientes extremos:

Nombramientos del arbitro o arbitros designados.

Cuestiones que se someten a laudo arbitral y plazo para dictarlo.
Domicilio de las partes afectadas.

Fecha y firma de las partes.

Se hardn llegar copia del compromiso arbitral a la Secretaria de la
Comision y, a efectos de constancia documental, a la autoridad laboral
competente.

La designacion del drbitro o drbitros serd libre y recaeri en expertos
imparciales. Se llevard a cabo el nombramiento en igual forma que la
sefialada para los mediadores en el articulo anterior.

Una vez finalizado el compromiso arbitral, las partes se abstendran
de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestién o cuestiones
sujetas al arbitraje.

Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje, las partes
se abstendrin de recurrir a la huelga o cierre patronal mientras dure
el procedimiento arbitral.

El procedimiento arbitral se caracterizara por los principies de con-
tradiccion e igualdad entre las partes. El arbitro o arbitros. podran pedir
el auxilio de expertos si fuera preciso.

La resolucién arbitral sera vinculante e inmediatamente ejecutiva y
resolverd molivadamente todas y cada una de las cuestiones fijadas en
el compromiso arbitral.

El arbitro o drbitros actuaran conjuntamente, comunicaran a las partes
Ia resolucién dentro del plazo fijado en el compromiso arbitral, notifi-
candolo igualmente a la Secretaria de la Comision de Seguimiento y a
1a autoridad laboral competente.

La resolucién, si procede, serd objeto de depésito, registro y publicacion
a idénticos efectos de lo previsto en el articulo 80 del Estatuto de los
Trabajadores.

La resolucién arbitral tendrd la misma eficacia que lo pactado en Con-
venio Colectivo,

Sera de aplicacién al procedimiento arbitral lo seialado en el articulo
anterior. -

Disposicion transitoria primera.

Sin perjuicio de la aplicacién estricta de lo acordado en el articu-
lo 15, sobre sistema de promocion, la empresa se compromete para el
presente ejercicio (1 de abril de 1993 a 31 de marzo de 1995), veintidés
promociones, de las que siete lo serdn por antigiiedad.

Disposicion transitoria segunda.

A fin de saldar sin solucién de continuidad el anterior sistema de
primas e incentivos con el actualmente pactado, la empresa abonara, desde
el 1 de abril al 30 de septiembre de 1994, la cantidad lineal de 6.867
pesetas por trabajador y mes en sustitucién de la prima de reparto sobre
resultados del articulo 12 del Convenio anterior a los que venian rigiéndose
por el citado Convenio de ATEINSA.

Disposicién transitoria tercera.

La Comisién Paritaria elaborara la norma de funcionamiento del Fondo
Social antes del 1 de noviembre de 1994,

Disposicién transitoria cuarta.

La Comisién Paritaria establecerd, durante el mes de septiembre
de 1994, los nuevos calendarios para poner en practica lo establecido
en el articulo 20, punto 1.2,

Cldusula derogatoria.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 6, el presente Convenio deroga
la totalidad de las clausulas contenidas en cualquiera de los anteriores
Convenios Colectivos, asi como de los acuerdos entre Comité de Empresa
y Direccidn, en desarrollo de los citados Convenios.

Disposicion adicional. Garantia de empleo.

Ambas partes adquieren el compromiso de mantener hasta la nego-
ciacion del préximo Convenio Colectivo lo establecido en el segundo punto
del - acta suscrita entre ambas partes de fecha 29 de octubre de 1991.

Asimismo, ¥ por la misma duracién, la empresa se compromete a gue
si en cualquiera de los centros finalizara el trabajo procedera a la rein-
corporaciéon de los trabajadores, que a la firma del presente Convenio
tengan la condicién de fijos en plantilla, al centro de trabajo mds idéneo,
segiin condiciones persenales, laborales y profesionales, previo acudrdo
con €l Comité de Empresa.

Norma de promocion 1

1. Objeto—La presente norma tiene por objeto establecer el proce-
dimiento general que regule el concurse-oposicién para ascenso, asegu-
rando:

La seguridad en fiabilidad y eficacia en la realizacion de los exdmenes
y evitar malas interpretaciones a los usuarios y estamentos internos.
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2. Ambito de af)t’écac'ién-Esta norma serd de aplicacién a todos los
trabajadores sujetos en el presente Convenic Colectivo de empresa con
contratos indefinidos de «Gec Alsthom Transporte, Sociedad Andénima»
(Mantenimisnto).

3. Condiriones generales:

A) El Departamento de RR. HH,, en el fiitimo cuatrimestre de cada
ejercicio presupuestario, convocard exdmenes-oposicidon por especialida-
des para las categorias que se propongan.

B} El concurso-cposicién estari abierto a todos los trabajadores con
contrato indefinido de ¢ada centro de trabajo inscritos en plantitla como
activo y con la profesion o especialidad convocada, y que tenga reconocida
la categoria inmediatamente infertor, asi coms estar ejerciéndola.

A todos los efectos, se entienden como grupes homogéneos de categorias
o profesiones los indicados en el articulo 12 del Convenio Colectivo.

4. Procedimiento de concurso-oposiciin,—Cnando se convogue un
concursc-oposicién que entre en el Ambita de aplicacion de esta norma
se procedera de la forma siguiente:

a} Constitucion del Tribunal. .
b) Publicacién de la vacante o vacantes en el tablén de anuncios,
especificando:

Concurso cerrado o abierto (personas que pueden presentarse).
Grupo funcional. ’
Categoria o profesion.

b. Bases generales del concurso-oposicidn.—Los exdmenes seran ted-
rico-practicos, considerindose los siguicntes factores y puntuaciones:

Las puntuacicnes se realizarin en base a 100 puntos totales, de los
que 55 serdn como prueba practica, 30 como tedrico y 16 serdn competencia
del mande.

Cada candidato deberi obtener 50 puntos como minimo para aprobar
el examen, no pudiendo sacar menos de 24 en la prueba prictica, siete
en la tedrica y dos en concepto del Jefe. Ya que, en el caso hipotético
de que obtuviera mds de 50 puntos en el total de la prueba, pero en
uno de los tres apartados indicados anteriormente menos del minimo acep-
tado, serd considerado no apto.

6. Procedimientos para la elaboracion de las pruebas profesionales:

1. Los distintos temarios y pruebas (teérico-practicos) serin elabo-
rados por la Direccién de RR. HH., con la colaboracién que estime necesaria
de asesores internos o externes.

2. Con cinco dias de antelacién a la fecha de examen, Recursos Huma-
nos, con la colaboracién técnica necesaria, elaborard para cada oficio y
categoria las pruebas a utilizar en el examen que, en sobre cerrado y
firmado por fuera por los miembros del Tribunal, serin entregados para
su custodia al responsable de organizacién y desarrollo.

En el dia del examen se entregari al Tribunal el cuestionario del examen
contenido en el sobre cerrado anteriormente indicado.

3. Larealizacién de las pruebas pricticas se harin en las instalaciones
de la empresa, salvo cuando por caracteristicas de las mismas aconsejen
hacerlas en otras dependencias externas.

Las pruebas pricticas serin lo mds semejante posible a los trabajos
habituales. :

7. Cambio de categoria mediante valoracion de las pruebas—
Los examinandos que- hayan aprobado el examen y por la puntuacién
obtenida puedan optar a una de las plazas vacantes, la adjudicacién de
ésta se cursard a propuesta del Tribunal, previc visto bueno del Director
de RR. HH.

El trabajador que haya aprobado un examen ordinario de promocién
a una determinada categoria y no ocupe plaza quedard exento de efectuar
examenes en la convocatoria siguiente.

La validez de las notas lo seri en cuanto a su valor numérico. No
obstante, podri optar por una de las dos opciones siguientes:

1.* Incluirse en la convocatoria con la nota obtenida en la anterior
prueba y no efectuar examen; si no obtuviera plaza perdera la validez
de la nota que tenga.

2.2 Incluirse en la convocatoria, presentindose a examen con el pro-
posito de mejorar la nota en este caso, competird con la mayor de las
dos notas para obtener plaza. 8i a pesar de ello no la consiguiera, la
nota gue conservari para una hueva convocatoria serd la conseguida en
el dltimo examen. Si, por el contrario, suspendiera el examen y no obtuviera

plaza con la nota anterior, perderd el derecho de conservacion de la nota
para una proxima convocatoria. En caso de empate se obtendra la plaza
por antigiiedad en el escalafén.

. Los que cobran categoria superior no restaran plaza en caso de pre-

sentarse a examen y aprobar el mismo. '

De las plazas convocadas, una de cada tres promocionara por la expe-
riencia profesional, sin necesidad de concurrir a examen.

Por este procedimiento, el trabajador sélo podra promocionar en una
sola ocasion.

La experiencia de referencia que justifica la promocion sera deter-
minada por el mando, y tendra su orientacién en el tiempo de permanencia
v la eficacia en el desarrollo de su ocupacion.

8. Notificacion de resultados—La Direccion de RR. HH. notificara
individualmente, y por escrito, los resuitados obtenidos.

Si en algin caso el examinado no estuviera de acuerdoe con el resultado
obtenido. se dirigird por escrito al Tribunal indicando su problema y soli-
citando la revisién correspondiente. El Tribunal revisara el caso y su pos-
terior decisidén serd irrevocable,

Una vez cubierto el plazo fijado para posibles reclamaciones y, selu-
cionadas éstas, se publicard en el tablén de anuncios la relacién de los
que han obtenido plaza, sin indicar el valor numérico de la nota.

Se dirigira a los interesados, mediante comunicado individual, la obten-
cidn de la plaza.

9. Desarrollo temporal del proceso.—La Direccién de RR. HH. anun-
ciard las convocatorias de exdmenes con una antelacion no menor a treinta
dias naturales a la fecha de realizacion de los mismos, siendo publicadas
en los tablones de anuncios de la empresa y comunicandolo también a
los desplazados.

El plazo de presentacion de los interesados serd de quince dias natu-
rales como méaximo a partir de la fecha de convocatoria, comunicindolo
al Jefe de Taller o mando correspondiente, siendo éste el que les facilitard
el impreso de inscripcion gue, una vez rellenado y firmado, serd entregado
a RR. HH.

Si el solicitante no fuera aceptado por no cumplir con los requisitos
minimos requeridos, se le comunicard por escrito por el sistema indicado
anteriormente, pudiendo recurrir al Tribunal, siempre que no esté de acuer-
do con la decisién.

La relacion final de candidatos que podran presentarse a examenes
serd publicada en los tablones de anuncios.

Se modificard la fecha de examen a cualquier trabajador que, legada
la misma, se encontrase en alguna de las circunstancias siguientes:

Desplazado fuera de factoria por servicio de la empresa.

Baja por invalidez laboral transitoria por accidente de trabajo o enfer-
medad profesional.

Asistencia inexcusable de caricter personal por reguerimiento oficial
(juicios).

10. Tribunal:

1. Composicién; El Tribunal serd paritario, y su composicién serd
de seis miembros: Tres por la Direccién y tres por el Comité de Empresa.

En casos especiales, y a propuesta del Tribunal, se podran incluir en
el mismo asesor o asesores, tanto externos como internos, causando baja
una vez realizada su mision.

2. Nombramiento: .

Corresponde a cada una de las partes que han de ser representadas
en el Tribunal, empresa v trabajadores, la designacién de los miembros
que ha de formar parte del mismo, en proporcién paritaria.

Una vez constituido el Tribunal, st se produjese la retirada de un miem-
bro, la provisién de vacantes por concurso-oposicién seguird adelante con
los miembros restantes. Solamente podrin sustituirse los miembros del
Tribunal per causa de fuerza mayor.

Si durante la realizacién de los exdmenes algunc de los miembros no
pudiera desempefiar las responsabilidades que le confiere su pertenencia
al Tribunal, la parte a Ia que estuviera asignado presentarad un informe
al Tribunal con los motivos por los que abandona el mismo y su sustituto.

3. Funciones:

Conocer las bases del concurso-oposicidn.

Fijar previamente los sistemas de valoracién.

Supervisar y resolver el concurso.

Resolver las reclamaciones o impugnaciones que se presenten al resul-
tado del concurso.
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Velar por la correcta realizacién de todo el proceso en la aplicacion
de esta norma.

Interpretar lo establecido en las normas y resolver las posibles coli-
siones que pudieran resultar de su aplicacién.

Firma de actas con los resultados obtenidos.

11. Comncursos cerrados.—Cuando por innovaciones tecnolégicas o
cambios organizativos se cambie una estructura de categoria o categorias
y no se produzcan ingresos del exterior, se convocard un concurso-opo-
sicién, cuyo Ambito de aplicacion se negociara en la Comision Paritaria
dentro de los dos meses siguientes a la innovacién.

Como criterio general, se establece que, cuando del propio resultado
pueda derivarse un desajuste de plantilla y, como consecuencia, un incre-
mento de la misma para tener cubiertos los puestos de trabajo, el concurso
serd cerrado. .

En las convocatorias de los concursos cerrados se estableceran las
pruebas especificas, asi como las puntuaciones, y tanto unas como otras
podran diferir de las generales establecidas en la presente norma.

Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad o mando sobre otras
personas se cubrirdn por libre designacién de la Direccién de RR. HH.

12. Vigencia.—Esta norma entrard en vigor a la firma del Convenio
Colectivo de «Gec Alsthom Transporte, Sociedad Anénima» (Mante-
nimiento}).

Disposicién adicional. Norma de promocién 1.

Cuando un trabajador haya accedido a una vacante mediante concur-
s0-0posicion no podra optar a otra vacante hasta transcurride un afo
desdg que consolidd la plaza.

ANEXO01I

Sueldos Convenio

Pagas extras
Sueldo Sueldo Valor Valor
Categorias mes v Jul i anual trienios/mes | horas extras
— ul, . — _ _
Pesetas - Pesetas Pesetas Pesetas
Pesetas
Especialista )
N-1 99.076 | 99.076 | 1.387.064 | 1.393,80 | 1.197,27.
Operarios
c-1 102.795 102,795 1 1.439.124 | 1.664,68 | 1.242,21
C-2 .| 104.981 104.981 | 1.469.735 | 1.749,66 | 1.268,63
c3 109.064 109.064 1.626.891 { 1.86195 1.317,97
Subalternos )
51 102.835 | 102.835 | 1.439.687 | 1.515,66 | 1.242,70
5-2 105.001 1065.00t | 1.470.016 | 1.673,34 | 1.268,88
S-3 109.064 108.064 1.526.801 | 1.882,97 1.317,97
Empleados
E-l 102.796 102.786 | 1.439.142 | 1.6515,66 | 1.242,23
E-2 104.582 104.682 | 1.464.1561 | 1.615,66 | 1.263,81
E3 105.667 106.667 | 1.479.343 | 1.882,97 | 1.276,93
E4 110.363 110.363 | 1.545.088 | 1.882,97 | 1.333,68
E-b 113.379 113.379 | 1.587.306 | 1.88297 | 1.370,12
E-6 116.266 116.266 | 1.627.719 | 2.248,44 | 1.405,00
Mandos taller
M-1 104.160 104.160 | 1.458.237 | 1.882,97 | 1.268,71
M-2 106.667 105.667 1.479.343 | 1.88297 1.276,93
M-3 110.996 110.996 1.553.942 | 2.159,40 1.341,32
M4 116.266 | 116.266 | 1.627.719 | 2.248,44 | 1.405,00

36555
Sueldo Pagas extras Sueldo Valor Valor
Categorias mes Julydie. anual trienios/mes | horas extras
-~ ul./dic. - - _
Pesetas - Pesetas Pesetas Pesetas
Pesetas : -
Titulados
™ 134.464 134.464 | 1.882.497 | 2.248,44 | 1.624,92
TS 150.843 150.843 | 2.111.807 | 2.248,44 | 1.822,86
ANEXO I
Pluses

Turno noche: 271,66 pesetas por hora trabajada.

Turno tarde: 196,47 pesetas por hora trabajada.

Nocturnidad: 75,14 pesetas por hora trabajada para el personal de
jornada partida. . :

Plus de mando: 13.343,65 pesetas por mes (doce mensualidades al afio).

Kilometraje: 31,00 pesetas/kilémetro.

Téxico, penoso y peligroso (valor columna):

Taller: 119,63 pesetas.

Empleados: 187,71 pesetas.

Al valor columna se adicionard el valor/hora de la antigiedad mul-
tiplicado por 0,30 y por 0,925,

Sdbados y festives: 5.475 pesetas por cada sdbado y/o festivo trabajado
ademads del correspondiente dia de fiesta.

La Sagra (locomotora): 2.250 pesetas por cada dia trabajado.

Ayuda escolar; 1.442 pesetas por mes (doce mensualidad al ano).

Tren taller: 37.636 pesetas por mes disponible. .

Mantenimiento interno: 8.356 pesetas por mes (doce mensualidades
al afio).

ANEXO T

Personal con antigiiedad en quinquenios

Nimero

de empleado Apellidos y nombre

00669 Campillo Grima, Esteban.

00779 Campo Velasco, José Maria.

20372 Diez de la Osa, José Luis.

20207 Flores Robledo, Juan.

20374 Gamboa 8. de la Nieta, Maria Jesus.
20173 Garcia Lépez, Vicente.

00459 Godoy Blanco, Manuel.

30012 Goémez Gonzdlez, Rosa Maria.
00670 * | Guerrero Rodriguez, José Antonio.
20373 Jiménez Martin, Nuria.

20316 Jiménez Quintana, Francisco José.
00321 Majano Maganto, Pedro.

013656 [ Martin Castrejo, Angel.

20206 Martin Pamplona, Antonio.

20269 Martinez Ocaia, Roberto.

20228 Portugués Bliazquez, José Luis.
20210 Ramos Basante, José Antonio.
00774 Rivas Maroto, Lopez.

20284 Rodriguez Fuentes, José Manuel.
20361 Sanchez Duarte, Milagros.

20215 Sianchez Sanchez Mellado, Juan.
20319 San Pastor, Aurelio.

20396 Sorribas Cuadrado, Elena.

00457 Velasco Menéndez, Victorino.




ANEXO IV a)
Explicacién garantia personal de empleados

Columna 1. Niimero empleado.
Columna 2. Apellidos.
Columna 3. Nombre.
Columna 4. Antigua categoriz.
Columna 5. Antiguo salario (muttiplicado por 1,03).
Columna 6. Centro.
Columna 7. Nueva categoria.
Columna 8. Nuevo salario.
Columna 9. Diferencia de salario: Antiguo salario-nuevo salario.
Columnsa 10. Prima de productividad: 27.000* 12 (CC Ateinsa)* 1,03,
Columna 11. Turno B: 27.827 (méx. turno B) + 1,03,
Columna 12. Prima de asistencia: Valor en tablas* 218 dias* 1,03 (segiin categorias en CC Ateinsa).
Columna 13. 49 horas extras: Precio de 12 hora extra® 40 (por categorias en CC Ateinsa)* 1,03,
Columna 14. Plus de procedencia: A qulen afecte de forma particular* 1,03.
Columna 15. Prima formacién/idiomas: A quien afecte de forma particular® 1,03.
Columna 16. Garantia Jefe de Equipo:[{Sueldo base Enc. + antig. Encar.){sueldo base Jefe Equ. + Antig. Jefe Eq.)}Prima consolidada 199394* 1,03.
Columna 17. Garantfa personal: Suma columnas 9 a 16 + promociones {dos personas).
Columna 18. Paga de vacaciones: Antiguo salario + antigliedad (Se descuenta de garantia personal).
Columna 19. Garantia personal mensual {colurnna 17 columna 18)/14.
Columna 20. 3.750: 3.750 mensuai séio a personal fijo desde octubre de 1994.
Convenlo Colectivo 1994-1995
(GARANTIA PERSONAL EMPLEADOS
1 2 3 4 6 6 7 si ‘9 0 1t 12 i3 14 15 16 17 18 19 20
Ni N Dit. Prima Tarne Prima 49 hy Plas Prima Garantis | Garantia GP.
Nimera Apeliidos Nombre utequmﬂ.n sy | Centro | oo | RS0 | tario product. | «Be  luais. noche| extras | proced. | Forsid | J. Equipo | personal o v ;| 3780
220229 | Gonzhlez Girdn, José, Vigilante Jursdo. | 2.053.585 | ANMS, §1 | 140887} 613879] 333720 28662] 2001011 TRAST2L| - - - 1084377 153830} 66.464] 22500
220207 | Garrido Garrido, Ignacio, Vigilante Jurade. | 2.063.565 | ANMS, 81 1439.687} 613879 332720 2R.682] 20.919,11| 78.187,21 - - - L084.377) 161060 66.666] 22.500
220230 | Espinosa Ledn, Jusn, Chéfer de Direc-{ 2.101.443 | ANMS, §3 {1526892| 664561 393.720] 28.662) 20.918,11| BageTES| - - - L141540| 154883 70.475] 22500
clén .
2292% Martin Pamplona, Antonio. Cocinero principal j 2.207.432 | ANMS. 83 1526802 T770.540( 333.720 28.662| 20.047,68| 80.383,88 - - - 1261364 181.949 T1815 22,500
Oficial '
ydministrativo
220361 |Sdnchez Duarte, Milagros. Oficial de 2.%/1 2.240.720 | ANMS. E3 1479.343| 770377 333.720 28662 | 20919,11| 84.687,65 - - - 1247366 140881 78.385 22500
220365 |Perndndez Escudero, | Maris Luiaa Oficial de 2.%/2] 2.212.605 ] ANMS. E3 1478.343( 733.263| 333.720 28662 | 20.919,111 B4.687,65 - - - 1210263} 151022  75.660 22.500
230014 |Granda Lépez, Maria Isabet. Oficial de 2.*/2| 2.212.805 | ANMS. E3 1478343 733.2631 333.720] 28662 2091911 | B46E7 65 - - - 1210251 154637 76.408 22,500
220192 | Olivera Victorio, José Antonio, Oficial de 2.%/2{ 2.212.605 | ANMS. El 1479.343| 733263 333.720 28.682| 20.919,11| 8468765 - - - 1.210.261| 161587 74.906 22500
220284 |Rodtiguez Fuentes, José Manuel. Analista de 1.* 2.266.592 | ANMS. 4 15450881 T20.503[ 333.720 28.662 | 20.919,11| B9.383,88 - - - 1.202.188 | 188.614 78827 22500
220231 | Marcos Garcfa, Tomés. Delineante 2.%/1. 2.249.720 | ANMS. Ed4 15450881 704631} 333.7207 28.662| 20.010;,11| B4.68T 65 - - - 11816201 185708 72569 22500
220280 |Escolar Gonzalez, Federico. Oficial de 1.%/1] 2.320.627 | ANMS. E4 1545.080( 775.538] 333.720 28662 20.919,11| 89.383 58 - - - 1.267.223] 172283 TI406( 22500
Administrativo,
220073 | Jiménez Martin, Nuria, Oficial de 1.%/1] 2.320.627 | ANMS. E4 1546080 775.538] 133.720| 28.662| 20.9819,11| 89.383.88 - - - 1257.223) 154708 78.761 22 500
Administrativo.
220374 |Gamboa S. de la Nieta] Maria Jesiis. Ofictal de 1.%/1] 2.320.627 ]| ANMS. 4 1545089 775.538| 333.720| 28662 28.919,11| 89.383,88 - - - 1.257.223| 154.708 78.751 22.500
. Adminjstrativo. ‘
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4 5 8 9] 10 11 12 13 14 16 16 17 18 19 20
Namero | Apelde Nombe | Ama | A0 | oy | M | Mo | e | e | Tew | i | @hos| e | P |G| o | be | 0| oo
220306 | Ferndndez Maroto, Angel. Oficial de 1.*/1| 2.320.627 | ANMS. F4 1.545089| T775.638| 333.720| 28.662| 29.919,11| 80.383,68 - - - 12672231 176708 TT.245| L2500
Administrativo. -
230044 | Solana Escalera, Laura. Oficial de 1.%/2| 2.207.432 | ANMS. E4 1545080 752.343| 3337201 28.662| 20.919,11] 89.383 88 - - - 1234028] 165464 76328 .54
Administrative.
220138 | Guerrero Rabadin, Andres, Oficial de 1.%/X| 2.368.419 | ANMS. EH 1.646.089{ 823331| 333.720| 28,662{ 20.015,11] 89.383 88 - - - 1.305.016| 176460 80.682( 22500
Administrativo.
220319 |Sanz Pastor, Aurelio. Operador de 1%/1| 2.320.627 | ANMS. F4 1645.080( 775538 333720 28.662| 20.916,11| 89.383,38 - - - 12572231 164.708] 78761  22.600
220372 |DiezdelaOsa, José Luis. Operador de 1.%/1.| 2.320.627 | ANMS. E4 1546089 775.638) 333.720| 28.652| 20619,11] BO.383 88 - - - 1257223 * 164.708 TRTB1| 22600
220417 {Hugles Garcia, Carlos Luis, Operador de 1.%/1.| 2320627 | ANMS, B4 1646089 7755638| 333.720| 28.662| 26.816,11) 89.383 88 - - - 1.257223| 164708) 78.751| 22,500
220396 {Sorribas Cuadrado, Elena. Operador de 1.%/1.| 2.320.627 | ANMS. E4 L.646.0891 775538 333.720f 28.662| 20.919,11| 80.383,88 - - - 1.267.223| 1564.708| 78751 22.500
220601 |Moreno Jiménez, Asuncién. Delineante 1.%/1. | 2.320.627 | ANMS. E5 1587.306] T733.320 - - - - - - - 733.320] 164.708| 41329 -
220228 | Portugués Blazquez, José Luis. Delineante 1.%/1. 2.320.627 | ANMS. E5 1587.306] 7333200 333.720) 28.662| 20.818,11| 8838388 - - - 1215006 163.496| 75.108| 225600
230015 |Gutiérrez Zuazia, José Luis. Delineante de 1.%/2.| 2.297.432 | ANMS. Eb 1587306( 710.126F 333.720] 28,662 20.919,11; 89.383,88 28@73 - - 1.220684| 163.707| 75488 22500
220193 | Palomino Ampuero, Joaquin Delineante de 1.%/2.1 2.207.432 | ANMS. Eb 1587.306( 710.126) 331720) 28.662) 20919,11] 86.383,88 - - - 110181 160.192] * 72687 22.600
220209 |Lems Ferndndez, David. Delineante de 1.%/2.{ 2.207.432 | ANMS. E5 1.687.306| 710126 333.720] 28.662; 29.919,11) 50.383 88 - - - 1.1?1.811 163707 73436 22.500
220173 {Gareia Lopez, Vicente. Delineante de 1.%/X. | 2.388.419 | ANMS. Eb 16873061 781113 333720 28.662) 20.919,117 89.38388 - 245.840 - 1506638 160613 95845 22500
220412 |Rodriguez Lopez, Francisco. Tec. de Organiza-| 2.320,627 | ANMS. E6 1.687.3061 733.320| 333.7206) 28.662) 20.919,11| BO.383 88 - - - 1.216006| 1p4708| 75735 22.500
cidpde 1.*/1. . ‘
220112 |Eturs Martinez, Nereiso. Tec. de Organiza-| 2.368.419 | ANMS. B 1.587.306] T7BL.113| 333720 286562} 20.910,11( 89.383 88 - - - 1.262.798| 178984| 7i416] 22.500
cion de 14X
220204 | Gonzélez Garcia, Jeaiis. Tec. de Organiza-| 2.368.419 | ANMS, E5 1587.308 ( 78L1131 333.72¢) 28.662| 2091611} 80.383,88 - - - 1.262798]1 178084 77415 22500
cidnde 1.YX
220207 | Flores Robledo, Juan. Tec. de Organiza-| 2.366.419{ ANMS. ES 1587.306| T8L1I3| 333720 28662) 20.916,11} 80.383.83 - - - 1.262.788] 166682 TS20d4| 22500
cién de 1LYX
220260 {Martinez Ocaiia, Roberto. Analista Programa-| 2.718.201 ] ANMS. E6 L627.719} 1081671 333.720| 28.662| 20.010,11) 98.19544 - - - 1.582.068| 184784| ©9.806f 22.500
dor.
220360 |Glex. Olivares Sdnchez, | Manuel. Analista Aplicacio-| 2.733.340 | ANMS. ES 1627.719| L106.121] 333.720| 28.662| 20.919,11( 98.196,44 - - - 1696617] 184355| 100.876| 22.500
nes,
220230 | Agliera Valenzuela, Carlos. Analista Programs-| 2.710.201 | ANMS. E6 1.627.7101 1.081571| 333.720( 28.662| 20.610,11} 0810544 - - - 1582.068 181779 99.306( 22.500
dor.
220216 |Schez. Schez. Mellado, |Juan. Delineante Proyec-| 2.582.830 | ANMS. ES 1627.719] 064.920| 333.720) 28.662) 20.010,11§ 88.19544 - - - 1446416 182807| 00.186] 22500
tista X.
220208 {Castilo Andrés, Alberto. Delinesnte Proyec-| 2.422.536 | ANMS. Ef 1627.710] T794816] 333.720) 28.662| 20.910,11| 83.393,73 - - - 1280510 169.897] 79.330f 22.600
tista. .
230006 |Benito Mena, [gnacto. Delineante Proyec- | 2.422.535 | ANMS. E6 1627.718] 794815 333720 28.662] 29.918,11 [ 93.394,73 - - 1626.737) 174084 103889  22.500
220126 | Etura Martirez, Antonio, Delineante Proyee-| 2.888.450{ ANMS, E6 1627.719| 1.060.731| 333.720{ 28.662| 20.919,11| 08.19544 - - 1.551.2281 202314 96351 22500
: tists X.
220178 | Gutiérrex Vicente, Buenaventura Delineante Proyec-| 2.688.450 | ANMS, E6 1627.719: 1060731 333.720| 28.662| 20010,11| 98.195,44( 345227 - - 1561228 186018) B6.801| 22500
tista X.
220183 | Sierra Ayuso, Enrique Delineante Proyec-| 2.582.630 | ANMS. E6 1627.710{ 054.820| 333.720) 28.662| 20.516,11| 88.195,44 - - - L446416] 188964 BO.74T| 22500
tista X.
220262 | Coca Gonzdlez, Alberto. Delineante Proyec-| 2.582.630 | ANMS. E6 1.627.7197 9549201 333.7206| 28.562| 20.919,11| 98.185.44 - - - 1.446416( 180570{ 00346 22600
tista X,
220200 |Herrers Sdnchez, Rafael. Delineante Proyec-| 2.582.639 | ANMS. ES 1627.719] 054920 233.720) 28.662| 20.919,1i[ 9818544 - - - 1.445416| 184767 90.046| 22.500
tists X.
220107 | Aleolea Longo, Emilio. Jefe de 1.* Admvo. | 2.710.201 | ANMS E6 1627.718] 1.001571) 333.720] 28.662| 20.018,11| 9819544 - - - 1582068 2064601 96.257| 22.500
220135 | Buiz de la Torre, Manuel Jefe de 1.* Admvo.| 2.718.261 | ANMS. ES 1827.718| 1091571 3§33.720F 28.662) 2091811 9819544 - - - 1682068] 204370| 08407 22600
220800 | Léper Basco, Marfa Mercé Jefe de 1* Admvo.| 2.719.291 | ANMS. E6 1.627.718{ 1.08L571 - - - - - - - 1081571 181.288| 66020 -
220152 | Garcia Camacho, Julidn, Jefe de 2.° 2.422.535 | ANMS. E4 16277181 7648151 833.720| 28.662] 2091511 £3.303,73 - - - 1280510| 1B2488| 78.430| 22500
220160 | Portugués Labrador, José Manuel. Jefe de 24 2.472.505 | ANMS. ] 18277101 704816) 332.720F 28.662) 29.818,11; 83.393.73 - - - 1.280510| 182488 78.430|. 22500
230012 | Gimez Gonzdlez, Rosa Marfa. Jefe de 2.Y/E Admi-| 2.463.827 | ANM®. ES 1627.718( 836.108| 333.720| 28.662| 20.019,11| 83.303,73| 58.66% - - 1380463 174748} B6.122| 22500
Tistrativo.
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220262 | Bellido Sanchez, Miguel. Jefe de Organiza-| 2.422.535 | ANMS, g6 | 16277ie| 7asis| 33a70| 28662 20.019,11] 9330078 - - - | 1mos10| 1s0388] 7mss0| 22500
cién de 24 Advo.
220316 |Jiménez Quintana, | FranciscolJ. Programador de| 2463827 ANMS. B6 | i6z77is| 836108 333720 2meez| 2001911) ma3e8TI| - - - | 1321802 164265( s2687| 22500
2YE.
220407 |Real Martinez Caiavate] Antonio del. | Programador de| 2.582.839 | ANMS, B6 | 1e2r7ial os4s20| 333720|  28.662] 20019,E1) 96.18544| - - - | L5416 172178] oogs| 22500
2y .
Mandos Taller ' 9245 56| 27827
200562 | Requena Abengozar,  |Pedro. Encargado A 2207432 | ANMS. Ml | 148237) ®0.05| 33720 28682( 20019.11) sp3ssgsf - - - | 1308%0| 10737 82153| 22500
201000 {lzquierdo Lzquierdo, | Jesds. Encargado A 2.297.432| ANMS M1 | 1468287) B3.106| 333720 28.642) 20910,11f 8938388 - - - | 1320880| 168434| s3032| 22500
200373 | Aparicio Pufial, Cindido. Jefe de Equipo. | 2.015.307 | ANMS. M1 | 1468237| B6T.O7L| 203720] 28.662) 2091911 84887651 - - i20501| 1.183450| 156.443| 72001 22500
201052 | Borja Merino, Ignacio. Jefede Bquipo. | 2.015.307 | ANMS. M1 | 14s8237| 567071| 333.720| 28682 20919,11| B46RTRR| - - 56.638| 1080808| 1%0.628| 678s2| 22500
200803 | Eapinosa Rebollo, Esteban, Jefede Equipo. | 2.016.307 | ANMS. M1 | 1468237| 557071| 333720 08862 2091011 | 8468765 - - 98500| 1133668) 160071 70248 22500
201028 | Estévez Escorial, Miguel Angel.  |Jefede Equipo. . | 2.015.307 | ANMS. M1 | 1458.237| BSTOTI| 333720] 28.862| 20.916,11| 8468765 - - 364830| 13898%9| 120626 86233) 22500
200406 |Perninderiglesias,  |Josi Ramén,  |JefedeEquipo. | 2.016.307] ANMS. Ml | 1488297| 667071 339720| 28.682) 209191 | B468TEE| - - 41765 1076825| 151928] 66983 22500
200404 |FernindezSanchez,  |Pablo. Jefede Equipo. | 2.015.307 | ANMS. M1 | 14se237| 657071 370l omeez] 2091911 s468TEE| - - 244.428| 1278457 163686 B80.343| 22600
200870 | Guerrero Rodriguez, | J. Antonio. Jefede Equipo | 2.015.307 | ANMS. M1 | 1458237| B67.071| 333720 28682} 20810.11) 8468765 - - 153448 1.187507) 143141( 74508] 22500
200768 |Herndndez Picsdo, | CarloaV. Jefe de Equipo. | 2.015.307 | ANMS. M1 | 1458237| 557.071| 333720 28.662| 2991011 8468766 - - 58833 1092893| 100626 68000[ 22500
201332 | Jiménez Gomez, Marcelina. Jefe de Equipo. | 2.015.307 | ANMS. MY [ 1458237| 867071| 333720{ 28.662| 2091911 8468785 - - 22283] 1066342 130628| 65480| 22500
200684 | Labrador Baios, Luscio, Jefe de Equipo. | 2.015.307 | ANMS. Ml | 1458237| 867.071| 339720 28.662| 20.910,11| 8468765] - - 314.108] 1.348.168| 150.171| 86571 22500
200626 | Lopet Pérez, Rufo. Jefede Equipo. | 2.015.307] ANMS, Ml | 1458237| 857071 333720 28.662| 20.910,11 8468765] - - 116434( 1140483 16L928| 71266 22600
200006 | Moreno Gonzflez, Mario, Jefe de Equipo. | 2.016.307 [ ANMS. ML | 1458237| 557071] 330720f 28662 20910.11| 8468765 - - 100694| L134763| 139626 71080| 22500
200391 |Peia Rivers, Tomés. Jefe de Equipo. | 2.015.307| ANMS. Ml [ 1458207| 567071 333720[ 28.662| 2001011 8468765] - 144616| 1178674| 156443 73.088] 22500
201026 | Pulido Gil Joaquin. Jefe de Equipo. | 2.015.307 ] ANMS. M1 | 1458237 567071 335.720| 28.662| 209101 ] 8466765 - - 70i61] L106220) 141384| eass| 22500
200630 | Baboso Rivers, Julidn. Jefe de Equipo. | 2.015.307 | ANMS. M1 | 1458237| 557207 333720 28.662| 20919,11] 8468765 - - T7103| 1111182| 151828 68EI7[ 22600
200616 | Begafia Mateo, José. Jefe de Equipo. | 2.015.307 | ANMS. Mi | 1468237| s57oTi| axaeo| 2se62| zomioil) saes7es| - - 203171| 1297.200| 150171 T7647| 22600
200536 {Sdnchez Conejo, Jesis, Jofe de Equipo. | 2.016.307 [ ANMS. M) | 1468237| 667071 338720 28.662) 2091011 B4ceTEE] - - 78974] 1313034| 161928] 2096) 22500
200468 | Sénchez Garrido, José Lais, Jefe de Equipe. | 2.015.307 | ANMS. M1 | 1458237| 557071 333720| 28.662) 2091011 B468TEE| - - 58901) 1003060 151928 67223 22600
201071 |Sanjurjo Barba, Ricardo. Jefe de Bquipo. | 2.015.307 | ANMS. Mi | 1458237\ 657071 333720 28.662] 2091011 | B468785| - - 241.232) 1275291 1%0626) 81119) 22500
200482 | Vizquez Sache, Fernando. JefedeEquipo. | 2.016.307 [ ANMS. M1 | 1458237| 657071 933720| 28.662| 2091911 [ 8468765) - - 66.791| 1100.850| 151028] 67.780| 22500
200457 |Velasco Menéndez, | Eduardo. Jefede Equipo. | 2.016.307 | ANMS. M1 | 1458207| bsTomi| 333720| 2see2| 2081011 8488786 - - 120796 1154866| 151928 71638 22500
220187 | Torrjjos Valiente, Eugenio. Maestrode 2¥/A. | 2.368.410] ANMS. M2 | 147343| 880077 833720) 2sg62| 20919,11) 8038388 - - - | Lamogel| 173712| s6Be4| 22500
220188 | Nieto Veldzquez, Angel. Maestrode 24/B. | 2.341.821| ANMS. M2 | 147343 ss2478| 330720( 28662| 2091911 80383 88] -~ - - | 1483] 1miess] 8370|2260
220100 | Labrador Bafios, José Antonio, | Maestrode2*/B. | 2.341821| ANMS. M2 | 1479.343] -s62478] 3aa70| 28662 2091011] 80.38388] - - - | 134163] 173696) 83605 22500
200321 | Majano Maganito, Pedro. Maestro de 24/C. | 2.320627| ANMS, M2 | 1479343) 841284] 333720) 28662 20010111 89.38388| - - - | gm0 175212) siees| 22500
220247 | Penoy Ridao, Jooé Maris, Maestrode 14/B. | 2.442.116 | ANMS, M3 | 185342 sseiva| 333.720( 28662 20.0191i) 0330373| - - ~ | L3738e8| 184978 s4pal| 22500
220236 | Quintans Absjo, Rorhn, Maestrode 1Y/B. | 2.442.116 | ANMS. M3 | 1ssaser} eseiTa| ameo| 2see2| 20mi911| 033mT3l e - - | L373sce| 182062 86065 22500
220281 | Garcéa Parma, Joé Luia Maestzode 1YB. | 2.442.116| ANMS. M3 | Lss3sdz| ssei7e] sasve0| o2see2) 2091011 o3msT3| - - - | 13m3868| 1s8993| 847r7| 22500
220308 | Gémez Calvo, Pélix Maestrode 1Y/C. | 2.422.535 | ANMS. N3 | 1553942) s6e5e2| 833720| 2862|2001 033ma73| - - - 1364287 181657 88.750| 22500
20268 (Pérer Ayingas Jesiis, Maestrode 1YC, | 2422535 | ANMS. M3 | 1559842| sessez| 3sa720| oseez| zesioni| eamsTs) - - - 1354287 183872 83615 22500
220416 | Debtell Vitini Roberto, Maestrode 1%/C. | 2422535 ANMS. M3 | 15san4z| s6sse2| amaeol o2see2| 2091911 03zmsT3| - - ~ | L364287| 181502 86199 22500
220022 | Bacho Martiner, Rogelio. Maestro de L%/X. | 2516120 ANMS. M3 | 255384z[ 961L177] a:0| o2seez| 2091911 0330873 - - - 1446872 101860 p644| 22500
220267 | Garcia Faleom, José. Msestode 1K | 2516120|ANMS. | M3 | 165342| o61177{ 333720| 28s62f 20919010 p33ea78| - - - | 1smesm| 1s7s2e| spe32| 22800
200225 | Gil Porras, Baltasar, Jefe de Taller de 1*| 2.719.201 | ANMS. M4 | L627710] 1001571( 33370| 2s662| 2001011 910544 | - - - 1582068 202272 9essT| 22500
220210 |Ramos Basante, José Antomio,  |Jefe de Taller de 14| 2.719.201 | ANMS. M4 | 1627710| LOPLETI| 333.720| 28.662| 29919,11) 9819544 - - - | iss2068] 190770| 99.306] 22500
20234 | Pérez Gomez, Emilio, Jefe de Taller de 14| 2.719.201 | ANMS, N4 [ 1627719| 1091571| 333720| 28.662| 2991911 9619544 — - ~ | 15e2008| 191779 99.306] 22500
200300 | Martines Moreno, José Miguel,  |Jefede 1 2.71.201 | ANMS, N4 | L827710| 1001571| 333.720| 28.662| 2991011 9619544 — - - | 15s2008] 200.173] 98707) 22500
220204 | Vers Barders, Lorenzo, Jefe de Taller de 2.¢| 2.582.630 | ANMS. M4 |1627m0| 9420 303720] 28662| 2091011 0610544 - - - 1445.418| 196260 80207 42500
220260 | Calvillo Alvares, Juan. Jefe de Taller de 2| 2,582,830 | ANMS. Me [16277ie| 954020 333720] 28.662| 2091911 961544 - - - | 1445416] 196260 s2e7| 22500
Tiswiados
220733 | Garcia Peldes, Joaquin. Titalado superior. | 2.748.357 | ANMS, TS | 2111807] 636550 333720 28.662) 2091911} 0619544 - - - | 1127048} 193.717| 6e666| 22500
................................................................................................................. 72.336.766/30.034.800] 2670.663| 2.091.840| 8.122045| 432.761| 245.840| 2.953.266 {119.563.20815.490.626} T421.042| 2025000
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ANEXO IV b)
Explicacién garantia personal laborales
Columna 1. Namero de empleado,
Columns 2. Apellidos. .
Columna 3. Nombre.
Columna 4. Antigua categorfa.
Columna 5. Antiguo salario: (multplicado por 1,03).
Columna 6. Centro.
Columna 7. Nueva categoria.
Columna 8. Nuevo salario.
Columna 9. Diferencia de salario: Salario Ateinsa-salario tablaa.

Colurana 10. Prima de productividad: 27.000 = 12 (CC Ateinsa) » 1,03.

Columna 11. Turno B: 27.827 (méx. turno B en CC Ateinsa) = 1,03,

Columna 12. Prima de vacaciones: Por categorias segin CC = 1,03.

Columna 13. Prima de asistencia: Valor en tablas » 216 dfas (segiin categorias en CC) x 1,03,
Columna 14. Cuarenta y nueve horas exiras: Precio de la hora extra segin categorias x 48 x 1,03.
Columna 15. Prima mantenimiento instalaciones: 24.338 (sélo una persona) = 1,03.

Columna 16. Garantia personal: Suma colurnnas 9 a 15 + promociones (nueve personas).

Columna 17. Paga de vacaciones: Antiguo salario + antigiiedades (se descuenta de garantia personal).
Columns 18. Garantia personal mensual: {columna 16 — columna 17)/14.

Columna 19. 3.750: 3.750 mensual sélo a personal fijo desde octubre 1994.

Convenlo Colectivo 1994-1095

GARANTIA PERSONAL OPERARIOS

b 3 4 ] L1 T 8 ] 10 11 13| 13| ) T 15 16 " 18 1%
Ndmero Apallidos Nombre onlegoria lario Cantro N::. m u?:h pp:o;. T n::n- m “:::u- P:;.. nu:n.m Per. “.;.':n. m::;n 8780
Oficial 32
200764 | Casero Lépes, Jesis, Oficial 3.2 B. 1.826.838 | ANMS. (9] 1436.124 387.814 333.7201 28.862| 167B4( 20019 78.567 - 877.466 131118 63.311] 22500
200775 | Alcaiiis Carretero, Félix. Oficial 3.* B. 1.826.035 | ANMS. Cl 1439.124 387814 333.720 28,662 18.784 20019 78.587 - 877.466 132.671 53200 22600
200776 | Carrasco del Alamo, . | Eduarde. Oficial 3.4 B. 1.826.938 | ANMS. 01 1439.124 381814 331.720 28.662 18.784 20.819 78.667 - 877.466 131.118 54.311 22,600
200778 | Rivas Cenjor, Manuel. Oficial 3. B. 1826038 | ANMS. Cl 1.439.124 387.814 333.720 28.662 18.784 20019 TB.5667 - 8T1.466 131.118 53 22,600
201087 | Diea Flores, Vicente. Oficial 3.° A LBM2TT | ANMS. Gl 1.439.124 306.163 333.720 28,662 18947 20018 78567 - 884,068 126.046 b4.144| 22500
201557 | Luz Moreno, Santiago. Oficial 3* 1.397.208 | Toledo, ci 1.439.124 - - - - - - - - - - -
201568 | Moreno Bueno, José M. Ofictal 3* 1.376.150 | Madrid. (] 1439.124 - - - - - - - - - - -
201588 | Martinez Lopez, Fernando. Oficial 3.* 1.376:150 | Madrid. cl 1.430.124 - - - - - - - - - - -
201572 | Calero Eapino, José M. Oficial 3* 1.378.150 | Mndrid. ¢l 1.430.124 - - - - - - - - - - -
201674 | Sdnches Tirado Mata, | Luia M. : Oficial 3* 1.376.150 | Madrid. ¢l 1.430.124 - - - - - - - - - - -~
201678 | Gutiérres del Barrio, Daniel. Oficial 3.* 1.376.150 | Madrid. Cl 1.438.124 - - - - - - - - - - -
201582 | Carrasco Terreros, Gregorio. Oficial 3% 1.376.150 | Madrid. c1 1.430.124 - - - - - - - - - - -
201607 | Ogalla Minguez, José F. Oficial 3.4 1.376.150 | Madrid. Cl 1.430.124 - - - - - - - - - - -
202104 1 Tomme Labalsa, David, Oficial 3.5 1.567.980 | Barcelo- Cl 1.430.124 128.866 - - - - - - 128,856 - - -
' na,
© 202108 | Montoys Sancho, Adolfo. Oficial 3. 1567080 | Barcelo-| Cl 1.439.124 128.856 - - - - - - 128.856 - - -
na.
202110 | Salas Ferndndez, Joaquin. Oficial 3.4 1.567.98¢ | Barcelo-; Cl 1.439.124 128.8566 - - - - - - 128,858 - - -
na
202200 | Vega Castro, Juan C. - Oficial 3.4 1.376.160 | Madrid. Cl 1.430.124 - - - - - - - - - - -
202201 | Martin Gonzdlez, Juan C. Oficial 32 1.376.150 | Madrid. Cl 1.438.124 - - - - - - - - - - -
18 Total
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Namer Apellidos Notmbre m A | Genteo Nomees Ruevo D m Tomo | s | Prme | dboms. | o | Tewl | Pe ] OGP oo

Oficial 2.4
200622 | Sacristin Hidalgo, Manuel. Oficial 24 A 1.874.885 | ANMS. C2 | 1469.735|  406.151 333.720| +28862] 10.670| 20919 7067 - 897683 1413227 54026 22500
200701 | Pomuelo Garrido, Angel. Oficial 2*B. 1.866.080 | ANMS. Cz |1460735| 206345|  333.720| 28662 19424 20919 70675 - 888,386 130937) 54.104] 22500
200706 { Valdepenas Martin, Angel. Oficial 28 A 1.874.886 | ANMS. C2 | 1460.735)  405.161 333.720| 28662| 10670| 28.91¢ 0675 - 897683 133.167] 54608| 22500
200715 | Buendia Ruiz, Zacarias. Oficial 2* A. 1,874,886 | ANMS. 2 | 1460735  405.151 333720 28.662| 10670 29918 79675 - 867520 133.157] 54597] 22500
200723 | Alvarez Sierra, Dawid. Oficial 2* A. 1.874.886 | ANMS, C2 1460736/  40G.151 333720 28.862] 19.670] 20819 70.675 - 916,466 133.157]  B6BBII 22500
200727 | Garcia Calvete, Ricardo. Oficial 2* A 1.874.886 | ANMS. C2 | 1480735 405161 333720 28862 19670 29918] - T9.6TH - p16.466 133.157| 56951 22500
200731 | Delgado Guisado, Manuel. Dficial 2* A. 1.874.886 | ANMS. 2 | 1.460.73 405.151 3337201 28662 10670 29919 79.675 - 16,466 135.167|  66.861| 22500
200748 | Ema Garcia, Luis. Oficial 22 A. 1.874.886 | ANMS. C2 | 1460.735] 406151 333.720) 28662] 19670 20918 T0.676 - 18.466 133157 56851 22500
200763 | Redondo Lpez, José. Oficial 22 A. L8T4.886 | ANMS. C2 | lLa60735| 406161 3937200 28662 19670 20018 70.675 - 016.456 130.157| 6696R[ 22500
200769 | Carpio Garcia, Ramén. Oficial 2* B. 1.886.080 | ANMS. C2 | 1469.735] 3963450 333700 28662 10424 20910 79.675 - 907.170 134203 55212 22500
200760 | Leal Molina, Jestis. Oficial 2* B. 1.566.080 ] ANMS. C2 | 1469735 396345  333.720{ 286621 10424| 29910 9676 - 907.170 134203| 66212 22500
200762 | Moreno Hinojosas, Esteban. Oficial 2* A. 1.874.886 | ANMS. c2 |14e0.735F 405051 333720l 28662 19670 29010 0675 - 016.466 133.167) B5O51[ 22500
200763 | Quiralite Lorente, Agustin Oficial 2* B. 1.966.080 | ANMS. C2 | 1460.785] 396345 333.720] 28.662| 19.424) 29019 79.675 - 807170 134203 552121 22500
200767 | Lianos Muela, Francisco. Oficial 2 B. 1.866.080 | ANMS. 2 | 1460.735] 306345  333.720] 28.662| 10424 20519 .875 - M7.170 130.102| 54862] 22500
200771 | Sinchez Garcfa, Catalino. Oficial 2 B. 1.866.080 | ANMS, C2 | 14807360 306345  333.720| 28662| 19.424| 20019 70.676 - 807.170 132570 56.329| 22500
200788 | Pustor Gonzélez, Sebastisn. Oficial 2* A. 1.574.886 | ANMS. €z | L4673  405.161 3337201 28662| 19670 28919 79.676 - 916.466 131524 56067| 22500
200791 | Rieo Gémez Jarefio, | Peliciano. Oficial 2 A. 1.876.886 } ANMS. C2 | 14697351 406161 a;a70| 28662] 10670 29910 79.6T6 - 916.466 131524| * 66067  22.500
200803 | Pernindez Moreno, Blas. Oficial 2* A LB74886] ANMS. c2 L46aT35) 406151 $03720] 28662 10670 20919 T0.676 - 916466 191524) 56067} 22500
200857 | Lucas Logano, Domingo. Oficial 22 A 1874886 | ANMS. €2 1460.735]  406151| 333.720] 28662 18670 28919 70.676 - 896.707 131624| 64.662| 22500
200079 | Fermindez Rivero, Alfonso. Oficial 2* A, 1874886 | ANMS. C2 | 1460735  405.161 333720 28662 19670 28918 T0.676 - 897.042 120891 54.796| 22500
200008 | Bacho Martinez, José, Oficial 22 A. 1.874.886 | ANMS. C2 | 1468735  405.161 asa720| 28662 10670 28916 0.676 - 807042 126891| 54.798] 22500
201001 | Chocano Herrera, Mariano, Oficial 2° A. 1.874.886 | ANMS. Cz | 1460735F  405.161 a3a7e0| 28662 19.67¢| 29910 .67 - 806.797 124992 66.120] 22500
201041 | Setién Martinez, Alberto, Oficial 20 A. LB74.586| ANMS. 2 | l480735]  406.151 333720] 2662 19670 20919 T9.675 - £06.797 120802 s4TMR| 22.500
201067 | Sanchez Martinez, Antono. Oficial 22 A. 1.874.886 | ANMS. 2 | 1460.795]  406.161 333.720| 28662 l0670| 2991 79676 - 806.797 1208021 547TR| 22500
200068 | Arsenal Lopez, Juan . Oficial 2* A 1.874.886 | ANMS. C2 11460735 405151 333720( 28662 10670{ 20.910 7675 - 806.707 120802 BATTS| 22500
201062 | Campo Benavente, Manuel - Oficial 2* A, 1874886 | ANMS. €2 | 1460.735|  406.151 3720 28662 19670 20.910 70.6T6 - £96.797 120802 5479|2250
201101 | Recas Garcia, Romualdo. Oficial 2+ A. 1874886 | ANMS. €2 | 1469.735|  406.151 333720{ 28662 10670 29010 T0.6T6 - 896.707 120862 54T 22500
201106 | Pinto Garcia, Pedro. Oficial 22 A. 1.874.836 | ANMS. 2 | 1.469.73 405.161 331720 28662 19670| 29910 9.676 - 206.787 128258| 54.886( 22500
201182 | Tabernero Centeners, | Pedro, Oficial 2* A. 1.874.886 | ANMS. C2 | 1.469.735 405,151 33a720] 28662 19670 20919 79.675 - 807.042 120801] 54706| 22500
201366 | Martin Gastrejo, Angel. Oficial 24 B. 1.866.080 | ANMS. 2 | 1460.735| 296345 3337201 28462 10.424] 20819 70.675 - 887.746 1rae] 54330 22500
201408 | Sedeno Rojo, Juan. Oficial 2° A 1.874.885 | ANMS, €2 ) 1460.735]  405.151 333720 28662) 18.670| 20919 79675 - 807.042 126625| 65.080] 22500
20i504 | Molina Pernas, José R, Oficial 22 A LBTAB86 | ANMS. 2 | 1469735  405.151 333.720] 28662| 10670 28919 70.676 - £96.797 128.258| 54.806| 22500

Provinclal
201568 | Flores Martines, Antoni. Oficial 2* 7 1.426.927 | Toledo. c: | 146073 - - - - - - - - - - -
201563 | Pérez Jurado, Francisco M. Oficial 23 1.417.375 Madrid. C2 | 1468.735 - - - - - - - - - - -
201680 | Bermaldo de Quirts, | Alvaro. Oficial 2 1.417.375 | Madrid. €2 | 1460.735 - - - - - - - - - - -
201581 | Cotanilla Valdeolmos, | Albert. Oficial 2* 1.426.927 | Toledo. 2 | 1460.735 - - - - - - - - - - -
201505 | Terrén Molinero, José B. Oficial 2.4 1417376 | Madrid. 2 | 1.460.73 - - - - - - - - - - -
202112 | Maori Ares, Remon. Oficial 2. 1562351 | Barcelo-| €2 | 1.468.736 112616 - - - - - - 112616 - - -

na
38 Total

Oficial 15 .
200300 { Checa Delgado, José, Oficial 14X 1.047.784 | ANMS. 3 | 1526802 420803  333.720| 28.662| 20070| 20919 84,689 - 918851 152444) B4T4S| 22500
200337 | Castafio Saugar, Antonio. Oficial 12X, 1.047.784 | ANMS. C3 | 1526892 £20803{ 335720 28662 20070 29919 84,688 - 918.851 150706| 54868] 22.500
200300 | Mancha Barrero, Sebastisn, Oficial 1B, 1.009.622 | ANMS. C3 | 1526.802 382731 339720 28662 19935 29919 84,688 - 870,685 148.162| 62240 22500
200675 | Lozane Gutiérrez, Eufemio. Oficial 1.*B. 1.008.622 | ANMS. C3 |1526892| 382731 333.720| 28662 10.035) 20919 54.683 - 879.655 196.906| 63118} 22500
200393 | Castafio Sangar, Julio. Oficial 12X 1.647.784 | ANMS, C3 | 1626802 420808 333.720| 28662 20870 20819 84.688 - 91,851 150.706] 54.868] 22500
200396 | Arias Oporto, José M. Oficial 12 A_ 1.928.706 | ANMS. C) | 156265802F 401814 3337201 286621 19935 29010 84,688 - B98.738 149434 53522 22500
200407 | Bermiidez Maganto, | Alvaro. Oficial 10X 1.047.784| ANMS. C3 | 1526892{ 420803}  333.720| 28.662| 20970) 20919 B4.688 - 918,851 148.968| 4992 22500
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200408 { Bermdidez Maganto, Santiago. Oficial 1°K. 1.947.784 { ANMS. c3 1.526.892 420883 333.720 28.662 20.970 20919 84.688 - 918.851 148068 54.092 22,600
200420 | Garcia Vela, Iidefonso. Oficial L*X. 1.947. 784 | ANMS. [0} 1.526.892 420893 333.720 28.662 20970 20919 84.583 - 918.851 148.068 54.992 22.500
200428 | Peral Villafuertes, José. Oficial L* A 1.928.706 f ANMS. ] 1.526.882: 401814 333.720 28.662 20.466 20,010 84.688 - 809.268 147.696 53.684 22.600
200431 | Garcia Gémez, Arturo. Oficial 1.* A, 1.828.706 | ANMS. C3 1.526.882 401.814 333.720 28.662 20.466 20.919 84.688 - 899.268 147.696 53.684 22.500
200440 | Garcig Elvira, Joaé Luis. Oficial L*X. 1.847.784 | ANMS. 3 1.526.882 420.803 333.720 28.662 20.970 20.018 84.688 - 918.851 148.968 54.992 22 500
200442 | Labrador Yéhenes, Angel. Oficial 1*B. 1.906.622 | ANMS. c3 1.526.802 382.731 333.720 28.662 19.935 20.519 84.688 - 879,655 146.424 62.374 22,600
200443 | Hernéndez Garcia, Miguel. Oficial L* X. 1.947.784 | ANMS. G3 1.526.862 420,893 333.720 28.662 20970 20010 84.688 - 918.851 148.968 54.992 22.600
200460 | Godoy Blanco, Manyel. Oficial L*X. 1.947.784 | ANMS. 3 1.526.802 420883 333.720 28.662 20970 20919 84.688 - 918.851 147.183 b5.119 22,500
200473 | Martinez Castilla, Ramén, Oficial 1*B. 1.909.622 | ANMS. 3 1.526.892 382.731 333.720| 28.662 10.9356 20.010 84,688 26.068 904.724 144686] 54.288 22500
200478 | Martinez Gonzilez, Enrique. Oficial 1* X 1.947.784 | ANMS. -] 1.626.802 420.893 333.720 28.662 20,870 29918 84.688 - 918861 147230 66.116 22.500
200479 | Gémez Gémez, Mariano. Oficial 1.* A 1.928.706 | ANMS. 3 1.526.892 401814 333.720 28.662 20.466 20.919 84.688 - 809.268 154,868 53.808 22500
200486 | Pérez Arranz, Gregorio. Oficial 1* X, 1.947.784 | ANMS, a3 1.526.892 420893 333720 28,662 20870 29919 84.688 - 918.851 147.230 56.116 22 500
200400 | Mendoza Martin, José L. Oficial 1* X, 1.947,784 | ANMS. C3 1526892 420.883 333.720 28.662 20970 29919 84.668 - 818851 147.230 55.116 22.500
200439 | Calvo Pozo, Alejandro. Oficial 1*X. 1.947.784 | ANMS. c3 1.626.802 420,883 333.720 28.662 20,870 20919 84.638 - 918.85] 1472301 - B5.116 22.500
200600 | Mendoza Pardo, Genaro. Oficial 1.*A. 1.928.706 | ANMS, 3 1.526.802 401.814 333.720 28.662 20.466 29.619 84.688 - 809.268 146.959 53.808 22,500
200602 | Sanz Pastor, Julio. Oficial 1." A 1.828.706 | ANMS. C3 1.526.802 401.814 33720 28.662 19.636 29019 B4.688 - 808.738 145.959 53.770 22,500
200506 | Velizquez Calvillo, Lais. Oficial 1°X. 1.947.784 | ANMS. C3 1.526.802 420803 333.720 28.662 20970 20019 84.688 - 918851 147230 55.116 22600
200767 | Linares Martin, Jesils, Oficial 1.*B. 1.900.622 | ANMS, c3 1.526.892 382.731 331.720 28.662 18.836 28.019 84.688 - 878.9656 136.996 53.068 22,500
200765 | Romero Donoso, Antonio, Oficial 1.*B. 1.909.622 | ANMS. C3 1.526.892 382,731 33).720] 28662 18.936 28.010 84.688 - 879.666 135.996 53.118 22,600
200768 | Clemente Priego, Lauis, Oficial 1."B. 1.809.622 | ANMS. - C3 1.526.892 382.731 331.720 28.662 19.636 20910 84.683 - 8T9.870 135.890 53.141 22.600
200784 | Lamas Gonzflez, Manuel. Oficial 1.* B, 1.908.622 | ANMS. c3 1.526.862 382,731 330.720 23.662 18.936 20.010 84.688 - 878 965 134,258 53.183 22600
200790 { Anguita Cebridn, Francisco. Oficial 1.* B. 1.808.622 | ANMS. 3 1.526.882 382.731 333.720 28 662 16.936 20.010 B4.688 - 870.456 134268 53.228 22,600
200607 | San Millin Gonzilez, Jogé. Dficial 1." B. 1.900.622 | ANNS. Cc3 1.526.802 382.731 333.720 28.662 19.835 20.019 B4.688 - 879.665 144.686 52.468 22,600
200608 { Gdmez Maya, Antonio. Dficial 1.° B. 1.908.622 | ANMS, 3 1.526.802 382.731 333.720 28,662 19.835 20010 84,688 - 879.666 144 686 52.498 22.600
200510 | Gismero Besaya, Félix. Oficial 1.* A 1.928.706 | ANMS. C3 1.526.892 401814 331.720 28.662 20.465 20919 84.688 - 899.268 145.859 53.808 22.600
200616 | Garcia Gamells, Juan J. Oficial 1* X 1.947.784 | ANNS. c3 1.526.802 420,863 333.720 28.662 20970 20919 84.688 - 918.851 147.230 56.116 22,600
200620 { Pérez Aylagas, Andrés. Oficial 1* X. 1.947.784 | ANMS. ¢ 1.526.892 420.883 333.720 28,662 20870 20010 84.688 - 918.851 148.968 54.992 22600
200632 | Gozalo Avila, Antonio Oficial 1*X. L.847.784 ) ANMS. o} 1.526.882 420883 333.720 28,662 20970 20919 84.588 - 918.851 147.230 55.116 22.500
200648 | Lopez Martinez, Antonio Oficial 1*X. 1.947.784 | ANMS. a 1.526.892 420.883 333.720 28,662 20,970 29.919 84,688 - 918.851 147.230 56.116 22.500
200660 | Sdnchex Didzquez, Alfonso. Oficial 1.2 X 1847.784 | ANMS. c3 1.526.892 420.883 333.720 28.662 20970 .91 84688 - 918.851 147.230 56.116 22.500
200663 | Agudo Guerrero, Angel Oficial 12 X. 1.047.784 | ANMS, 3 1.526.802 420883 333.720 28.662 20870 20.918 84.688 - 918.851 147.230 55.116 22.500
200667 | Grande Sdez, Luis. Oficial 1*B. 1.000.622 | ANMS. c3 1.526.892 382.731 333.720 28.662 19936 2.918 84.688 - 8T9.666 144 686 52.488 22.500
200658 | Gutiérrez Sancho, Lorenzo, Oficial L*X. LO47.784 F ANMS. C3 1.526.892 4208831 - 333720 28.662 20970 20918 84.688 - §18.851 147.230 B5.116 22.500
200564 | Gémez Serrano, Adalbert. Oficial 1*X 1.947.784 | ANMS. C3 1.526.892 420.883 333.720 28.662 20.070 29.919 84.688 - 518.85% 147.230 pa5.116 22,500
200665 | Enamorado Olias, Miguel. Oficial 1L*X. 1.847.784 | ANMS. C3 1.526.802 420883 333.720 28.662 20970 20918 84.688 = §18.85} 147.230 B5.116 22,500
200566 | Velasco Menéndez, Eduardo. Oficial L*X. 1.947.784 | ANMS. C3 1,626,892 420893 333.720 28.662 20970 20919 84.688 - 818.851 147.230 b5.116 22.5600
200560 | Ballega Redondo, Antonio. Oficial 1*B. 1.900.622 | ANMS. C3 1.526.802 38271 333720 28,662 10.936 20910 £4.688 - 870.656 144.686 52498 22500
200571 | Ferndndez Escobar, Juan. Oficial 1*X. 1.947.784 | ANMS. [ 1.626.882 420.803 333.720 28,662 20,970 25019 84.688 - §18.851 147.230 55.116 22.500
200577 | Gonzlez Lizaro, Juan M. Oficial 1.* X 1.947.784 | ANMS, 3 1.526.882 420.863 333.720 28.662 20.970 20919 84.688 - 918851 147.230 B5.116 22,600
200685 | Garcia Tobajas, Angel. Qficial 1* X 1.847.784 | ANMS, C3 1.526.802 420.863 333.720 28.662 20.970 29.918 84.688 - 918.861 145.493 55.240 22,600
200688 | Gareia Villacaiias, FEugenic. Oficial 1" A 1.928.706 | ANMS. C3 1.526.802 401814 333.720 28.662 20.465 20.919 84.688 - 809,268 144.221 53.932 22.500
200683 | Rico Garcia, Victor. Oficial 1°X. 1947.784 | ANMS. 3 1.526.892 420893 333.720 28.662 20970 28018 84,688 - 918.861 145.493 65.240 22.600
200601 | Lépez Navarro, Teodoro. Oficial 1*X. 1.947.784 | ANMS. C3 1.626.892 420883 333.720 28.662 20970 29.918) 84.688 - 918.86!1 145.493 55.240 22.600
200615 | Rey Navas, Tomds, Oficial 1* X L947.784 | ANMS. 3 1526.802 420893 233.720 28.662 20970 2919 84.688 - 918.851 145.493 65.240 22,600
200619 | Rollén Fernindez, Pedro. Oficiai 1* X. 1.947.784 | ANMS. C3 1.5626.802 420.883 33.720 28.662 20970 20919 84.688 - 818.851 146,403 65.240 22.500
200622 | Bueso Pérez, Raiil Oficial 1.* X, 1.047.784 | ANMS. c3 1.626.892 420.883 333.720 28,662 20870 28.919 84.688 - 018.851 145.403 556.240 22.500
200628 | Redondo Arroyo, Antonio. Oficial 1.* X 1.947.784 | ANMS. [0<] 1.626.892 420.803 331.720 28662 20070 20918 84.688 - 918.851 145.493 55.240 22.500
200630 | Pérez Pizarro, Juan A Oficial 1L* X 1.947.784 | ANMS. 3 1.526.892 420.803 333720 28,662 20970 20919 84.688 - §18.861 145,493 56.240 22.500
200631 | Liébana Martir, Carlos. Oficial 1.* A 1.828.706 | ANMS. 3 1.626.892 401814 333.720 28662 20465 20.919 84.688 - £00.268 144.22% 53932 22.500
200642 | Raso Hidalgo, Jestis. Oficial L.*B. 1.008.622 | ANMS. c3 1.526.802 382731 333.720 28.662 19.936 2019 84.688 - 870.6556 142949 52.622 22.500
200646 | Gomez Gomez, José L Oficial L* A 1.028.706 | ANMS. C3 1.526.892 401814 333.720 28.662 20466 29919 84.688 - £00.268 144.221 53.932 22.500
200652 | Meléndez Fuentes, Mario. Oficial L*X. 1.947.784 | ANMS, G3 1.526.892 420.803 333.720 28.662 20970 20919 84.688 - 918.851 145.403 56.240 22.50G
2008567 | Ortega Benavente, Angel. Oficiat 1.* X, 1.847.784 § ANMS. 3 1.526.892 420.803 333.720 28.662 20870 20.918 84.688 - $13.851 145.493 55.240 22.500
2006689 | Campillo Grima, Esteban. Oficial 1.* X. 1.947.784 | ANMS. 3 1.526.802 420.893 333.720 28.662 20870 20619 84.688 - 218.851 138518 b6.738 22.500
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200877 | Bdnchez Aranda, Juan, Oficial 1* A 1.928.706 | ANMS. G 1.526.892 401814 333720] 28.662] 20465( 20919 84.688 - 899.268 137270 §4.428; 22500
200676 | Martinez Garrote, Francisco. Oficial 1* A 1.928.706 | ANMS. 3 1.528.892 401814 333.720{ 2662 20465 20910 84.688 - 889.268 137270 64428| 22.500
200888 | Galéin Rubio, Franeisco. Oficial 1* A 1.928.706 | ANMS. C3. | 1.526.892 401814 13.720) 28662| 20465 20.019 84.688 - B99.268 137270 544287 22.500
200688 | Garcia Rivers, José, Oficiat 1* X LO4T.784 | ANMS. €3’ | 1.528.882 420893 333.720| 284821 20970 28818 84.688 - 818.851 138541 65738 22.500
200663 | Eateso Cortijo, Andrés. Oficial 1*X. 1.947.784 | ANMS. G 1.526.892 420.893 333.720| 28662] 20870 20919 84.688 - 918.851 138641 66.736( 22.600
200700 | Palomino Raso, Rafnel. Oficial 1*B. 1.908.622 | ANMS. 3 1.526.892 382.731 3337201 29.862] 10.935| 20919 84.688 - B79.856 134260 63.243| 22.50¢
200708 | Trwillo Jarillo, Bufino. Oficial 15 A 1.928.706 | ANMS. 3 1.526.892 401814 333.720| 28662 20465 20919 B4.688 - 809.268 137.270] b54428| 22500
200722 | Garefa Carrasco, Jemta. Oficlal 1.* A 1.928.706 | ANMS. CB 1.526.882 401814 3P720( 28662 20466 20919 84.688 - 800,268 1372707 64428 22500
200738 | Ferndndes Visuete, Ramén. Oficial 1°B. 1.908.822 | ANMS. c3 1,526,802 382.131 33720 23682| 19835 20919 84888 - 879.855 148162 52.249| 22500
200741 | Chala Tornero, Agustin, Oficial 1*A 1.928.708 | ANMS. Cc3 1.526.802 401814 383.720) 28662 20485( 20919 84.688 - 890.268 137270{ G442B| 22.600
200743 | Aranda Simén, Padro. Oficial 1*B. 1.900.622 | ANMS. c3 1.526.892 382.731 $33.720| 28882 19.8367 29.818 84.688 - 879.865 135.007) B3.118( 22500
200748 | Buitrago Cirdenas, Justo, Offctal 1° X 1.047.754 | ANMS. c3 1.526.882 420,803 333.720| 28.662) 20870 20.019 84.688 - BI&851| - 138804 65361| 22500
200747 | Gémez Gémes, Agustin, Oficlal 1°X. 1.047.784 | ANMS, C3 1.526.892 420.803 333.720F 28.662] 20070 20919 84,688 - §18.851 1385411 ©65.736) 22500
200751 | Aguado Hernindes, José M. Oficial 10 A, 1.928.706 | ANMS. C3 1526.892 401814 §33.720| 28.462] 20465 20819 84.688 - 890.268 135.632| B4.553( 22.500
200754 | Santos Ferndndez, Jost. Oficlal 1.* B. 1.000.622 | ANMS. 3 1.626.802 382,731 BaT0| 28662f 19835 20819 B4.688 - 879.656 135997 63.118) 22500
200785 | Bolonio Garcls, Pedro. Oficlal 1.* A 1,928,708 | ANMS. c3 1.526.892 401814 333720 284662| 20485 260819 84.688 - 869.268 137.270| 654428 22500
200772 | Ferndndes Marcote, Juan. Oficlal 1°X. 1.947.784 | ANMS. 3 1.536.892 420.802 33720 28.662) 20970 2091w 84.888 - 918.851 138541 55738| 22500
200774 | Rivas Maroto, Lape. Ofielal 14 B. 1.909.622 | ANMS. C3 1.626.892 382.781 3337201 28662] 19835| 28819 84.688 - 878.656 127308 B3T38| 22500
200777 | Amaro Cortés, Ssturning. Oficial 148, '1.000:622 | ANMS. c3 1.626.892 382.731 3337201 28662) 19936 20819 64.688 - B79.656 137.736| 52964 22,500
200779 | Campo Velasco, José M. Oficlal 1* X 1.047.784 | ANMS. C3 1.520.802 420.893 333.7201 28662] 20970| 20919 84688 - 218.851 138518| B5T38| 22500
200780 | Villasefior Naves, Lorenzo. Oficial 12X, 1.047.784 | ANMS, C3 1.526.802 420,803 3337201 28482 20970 20919 B84.688 - p18.851 147.230| B5.116| 22.500
200834 | Casoria Menor, Antonio. Oficial L* A 1,828,706 | ANMS. G 1.526.892 401814 333.72){ 28662 20465 20019 84.688 - 809.268 195532 G453 22.500
200874 | Cesarrublos Jiménez, | Francisco. Oficial 12X, 1.047.784 | ANMS. c3 1.524.892 420.803 3307201 28662 20870{ 20019 54.688 - 918.851 135066 B5O85| 22500
200807 | Jiménes Barrantes, - | Fermando. Oficial 14X 1.047.784 | ANMS, a 1.628.802 420,803 333.720] 28662 20070 20819 84.688 - $18.861 1365066 66866| 22500
200888 | Masdn Alonso, Angel. Ofcisl 18X 1.047.784 | ANMS. ca 1.526.892 420.883 333.720] 23662[ 20870) 20919 84.688 - 918.851 130804 56B61| 22500
200608 | Bernaldo Bernaldo, Jook, Oficial 1B, 1.006.622 | ANMS, a3 1.526.802 382.781 30720{ 28662} 100365 20019 84.688 - 879.655 134268 63248| 22500
200813 | Perndndes Lopez, Jesds, Oficial 10X 1.047.784 | ANNS. G 1.526.802 420,853 3337201 28462f 20870 20819 84.688 - $18.851 136804 B5881( 22500
200015 | Escobar Isidoro, Manuel. Oficial 1B, 1.508.622 | ANMS, ] 1.526.802 882,731 330.720] 28862 19836 20919 84.688 - B79.865 134260 63243 22500
200023 | Martin [glesias, Mariano. Oficial 14 B. 1900622 | ANMS. Q 1.526.802 382.781 3337201 -28.682| 10.035| 20019 84683 §79.656 1342501 58.243| 22500
200851 | Montero Sinches, Nicolds. Ofcial 1°X. 1.947.784 | ANMS, a 1526802 . 420,808 3307201 28682 20870 20919 84.688 918.851 136804| 65.861{ 22500
200074 | Sénches Ferndndez, Joak, Oficial 1° A 1.028.706 1 ANMS, 3 1.528.802 401814 333720 28662 20485, 20919 84,688 - 898,268 136532 54553 22.500
201000 } Garcts Urtlaga, Victor. Oficiad 1 B. 1.900.622 | ANMS, c3 1.526.802 382.131 303720 28662) 198357 20919 84.888 - 879.865 132622 63387 22500
201004 | Tejero Huete, Timoteo, Oficial 1° A 1,928,706 ANMS. c3 1.526.802 401814 333720 28.662| 204667 20919 §4.688 - $99.268 135682 B4568| 22.500
201011 | Gonzdles Rubio, Jemta. Oficial 1°B. 1,909,622 { ANMS. c3 1.526.892 332.131 333.720( 28.662| 16835 20919 84,688 - 879,855 1325221 53.367| 225600
201015 ; Corroto Rodrigo, Cesdreo, Oficial 1° A 1.928.706 { ANMS, C3 1.526.802 401814 333.720| 28.862| 20466] 20819 84.088 - §99.268 135582 B4.563| . 22600
201082 | Tritlo Zamorano, José N, Oficial 12X 1.947.784 | ANMS. C3 1.526.802 4208031 . 333.720| 28662| 20070 20819 84.588 - 918,861 135.066| b5965| 22500
201038 | Gomdés Martin, Luis, Oficial 1* B. 1.809.622 | ANMS. C3 1.526.882 382.731 3337201 28682) 19835] 20918 84.688 - 876.865 104258 53243 22500
201080 | Sojo Poza, Josk, Oficial 14 B. 1.900.622 | ANMS. c3 | 1526802 382.731 333.720| 20662 10935 20919 84.688 - 879,666 132522|  53.387( 22500
201073 | Dominguez Maqueds, | Antomo. Oficial 1*B. 1.908.622 | ANMS. C3 1.526.802 382.731 333720 28662| 19436, 20.919 84.688 - 870.855 132522| 53367 22500
201123 | Villar Calderén, Miguel. Oficial 14 B. 1.900.622 | ANMS. 3 1.526.802 382781 333.720( 28662 19035 20919 84683 - 879.656 1325221 53367 22.600
201168 | Valle Lépez, José L. Oficial 12 B. 1.900.622 | ANMS. c3 1.526.802 382.731 833.720( 28462 19.835| 20910 84.688 - 879,655 132.622] 53.367| 22500
102 Total
Especialista

200761 | Utrita Utrilla, - Matins. Especialista. LB34.277 | ANMS. N1 | 1387.084] 447213] 333720 28862 - 20919 78,567 - 843408  131302] 68001 22500
201552 | Péres Villamor, Pedro. Eapecialista. 1466.345 | ANMS. N1 | 1387.084 o8| 330720 28663 - 20919 68.436 - 540.018 97.756] 31500 -

201555 | OrtegaDominguesz,  { Radl Eapecialista, 1.466.345 | ANMS, N1 | 1387.064 79281 333720 2862 - 29910 68.436 - 540.019 97.756| - 31600 -

201564 | Jerer Loper, Jestin. Eapecialista, 1.466.345 | ANMS. Nl | 1387064 792811 333720 28662 - 20019 £8.436 - 540.018 97.756| 31560 -

201585 | Jerez Redondo, Enrique. Especialista, 1.466.345 | ANMS, NI | 1.387.064 T9281|  333.720{ 26,662 - 20919 68436 - 540.019 97.758] 31500 -

Provincisles ) ‘
201651 | Roncero Navas, **Victor. Fapecialista, 1.363.825 | Madrid. Esp. | 1.387.064 - - - - - - - - - - -
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36564 Martes 29 noviembre 1994 BOE num. 285
ANEXO V Prima de productividad
Prima d+ productividad Oficial 2.2
Especialista
Prima (miles oo Pts.)
PFrima (miise de Piu.)
400
400 4
2850 - 350 -
300 -
280 200
200 280
180 4 . 200
100 180
80 - i 100
o 80 [
© 10 20 30 40 B0 SO/ENTC/IEN0/BSN0/00 100 o

Productivided

CJ rRiIMA YOTAL

0 W 20 N &

Productividad

CZ pamaa TOTAL

50 £0/8870/7980/8990/98 100

TABLA

Productividad Prims % 5B

< 60 ¢ 0
60-69.99 196.602 13,38
70-79.99 251.894 17,14
80-89.99 2307.185 20,90
90-99.99 362.477 24,66
100 417.769 28,42

TABLA
Productividad Primz %8B
<60 0 0

60-69.99 168.779 12,17

70-79.99 216.023 15,57

80-89.99 263268 18,98

90-99.99 310513 22,39

100 357.758 2579

(8B especialista = 1.387.064)
Frima de productividad
Oficial 3.2
Prima (miles de Pte)
480

400 1 T e
3850 -
300
280
200 1
180 4
100
” -

[

0 % 20 30

40 60 SO/60TO/TRRO/SH00/90 WO

Productiviaid

(SB Oficial 2.* = 1.469.735)

Prima de prductividad
Oficial 1.°

Prima {miles de Pte.)

uoj
400
380 4
300
=3
200
180 -
100 -
w-—

]

0 10 20 a0 40 50 80/8970/7980/8990/88 WO
[ RMA TOTAL Productivided
TABLA CIeRiMA TOTAL
TABLA
Productividad Prima % SB Productividad Prima % 3B
<60 0 0 <60 0 0
60-69.99 191.859 13,33 60-69.99 . 208.326 13,64
70-79.99 245.825 17,08 70-79.99 267.009 17,49
80-89.99 299,755 2083 80-89.99 325.691 21,33
90-99.99 ) 353.686 24,58 90-99.99 384.374 25,17
100 407.616 28,32 100 443.056 5,02
(8B Oficial 3% = 1.439.124) {SB Oficial 1.* = 1.526.801)
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Prima de productividad
Empleados

Prima (miles de Pts.)
0 : :

ANEXO VI

Cuadro de horarios
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS

Horarios personal Proyecto Grandes Léneas (AVE}

Cerro Negro:
De lunes a domingo:

Turno de mafiana; De siete quince a quince quince horas.
Turno de tarde; De quince quince a veintitrés quince horas.
Turno de hoche: De veintitrés quince a siete quince horas.

Productivided

£5) PR TOTAL
" . TABLA

Productividad . Prims
<60 0

60-69.99 41.200

10-79.99 51.500

80-89.99 61.800

90-99.9% 72.100

100 82400

Prima de productividad

Componentes

Prima (miles de Pts.)

Aso‘i:iunmmm -Hllorici e Tlomciate EEOPIONE i’
400 -
380 4
300 4
zso-l
200 -~

M

0 g
10 20 3 40 80 ©80/8970/T850/3000/990 WO
Productividad
DIRECCION COMPONENTES
MINIMO 26% PRIMA
Categoria =< &0

Oficial 1.*...covievners 166.026
Oficial 2*......coininne 163.631
Oficial 3.%.........coiven 148.916
Especialista.............. 126.264

Partida: De ocho & diecisiete horas.

La Sagra:

De iunea aviernes:

Partida: De ocho a diecisiete horas.

Sevilla:

De lunes a domingo:

Turno de mafiana; De cinco cuarenta y cinco a quince guince horas.
Turmno de tarde: De quince cuarenta y cinco a una cuarenta y cinco

horas.

Villaverde:

De lunes a viernes; -

Horarios personal Componentes (Villaverds)

Partida: De ocho a dieclsiete horas.

Horarios personal Proyecto Urba.nos/Subﬁrbanos

Centro Area Horariop
Montcada Revisiones De 10 a 14156 a 19 (lunes a viernes)
Administrativas| De 8 a 1415 a 17 (lunes a viernes)
Matar6 Revisiones De 9 a 1416 a 18 (Qunes a viernes)
Barcelona | Via/guardias | Mafiana: De 5.30 a 14 (lunes a domingo}
Madrid Tarde: De 13.30 a 22 (lunes a domingo)
Noche: De 21.30 a 6 (lunes a domingo}
8.AC Garantin 460 [De 7.30 a 14-16 a 17 (lunes a viernes)
Can Tunis Garantia De 7.30 a 14-16 & 17 (lunes a viernes)
Locomotoras
FTE 8. Luis. | Garantfa De 7.30 a 1415 a 17 (lunes a viernes)
Locomotoras
Milaga Garantfa 446 | Mafiana: De 5.30 a 14 (lunes a domingo)
Tarde: De 13.30 a 22 (lunes & domingo)
Noche: De 21.30 a 6 (lunes a domingo)
Fuencarral | Garantia De 8.30 a 14-15 a 18.30 (lunes a viernes)
Cerro Negro | Mantenimiento
Atocha




