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a} Ensehanzas:

Formucién Profesionai de segundo grads
Rama Administrativa y Comercial:
Especualidades:

Administracion de Empresas.
Informatica de Empresas.

Programador de Gestion Administrativa
Secretariado Ejecutivo de Diveecicn.

Rama Hoga::

Especialidad: Jardines de Infancia.

Rama Sanitaria:

Especialidad: Educadores de Dispunuidc. Palguscos

Curso de Ensenanzas Complementarias pars ¢l acceso del primero al
segundo grado de Formacion Profesional.

b) Capacidad: 10 unidades

Madrid, 13 de octubre de 10894.-P. L. (Grde: - 26 de octubre de
1988, («Boletin Oficial del Esiador del 28, ¢ Se.r+a-io de Estado de Edu-
cacion, Aivaro Marchesi Ullastres.

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escoiarss.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

24481

RESOLUCION de 20 de uotubre de 1834, de la Direccion
Generat de Trabajo, por W yue se dispone la inscripcion
er el Registro y publicacicn el texin del Convenio Colective
de la empresa «Seguros Logdn Arc, Sociedad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a erpresa «Seguros Lagin
Aro, Sociedad Andénimar {ndmero de cddige 2905432), que fue suscrito
con fecha 27 de septiembre de 1904, de una parte, por los designados
por la Direccidn de la empresa, para su represemtacion, y de otra, por
los Delegados de Personal, en representuacion de .= trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el avticule 9C, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980. de 10 de marze, del Estab:io de oy Trabajadores y en el
Real Decreto 1040/1981, dc 22 de mays, sobre ‘regis,’;m y depdsito de Con-
venios Colectivos de trahajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negoviadera,

Segundo ~Disponer su publdicacidt en ¢l «Buoietin Oficial del Estadon.

Madrid, 20 de octubre de 1594.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIQ COLECTIVO DE «SEGUKOS LAGUN ARO, SOCIEDAD
ANONIMA.:. AND 1994

CAPITULO T

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial.
El presente Convenio regula las reluciones laborales entre los emplea-
dos de «Seguros Lagin Aro, Sociedad Andnimas ¥ 1a empresa, dentro del
dmbito del Estadn espafiol.

Articulo 2. Awmbito personal y funcionai.

El presente Convenio serd de aplicariés 4 te-dos los empleados que
presten sus servicios en el Ambito terrilorial de ln empresa, excepcion

hecta de los miembros del Consejo de Direccién. En ningiin caso sers
de apheacion o los Médicos o Abogados externos, Agentes, Subagentes,
Corredores de seguros, Peritos externos, id a 1os empieados de estos, sea
cual sea su vineulacion contractual con Seguros Lagiin Aro.

Articulo 3.  Vigencia.

La duraciéon del presente Convenio se exienderd desde ol dia 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de 1994, quedando proroagado ticitamente
(salvn aquellos articules que por su propiz naturalezs sean de vigencia
limitada a! 2fio 19943 por periodos anuales, salve denuncia por cualquiera
de las partes, formulada con una anticipacién supericr a dos meses a
su vencimiento o al de cualquiera de sus prorrogas.

Articule 4. Vinculacidn a le totalidad,

Las clausulas y condiciones de cualquier ¢lase pactadas en el presente
Convenin forman un todo indivisible, por lo cuai deberan siempre con-
siderarse en forma global. Por ello, st por parte de la autoridad competente
se medificasen o suprimiesen alguna o algunas de sus partes, desvirtuando
su finalidad, a juicie de cualquiera de las partes, el Convenio quedard
sin efecto, en tanto en cuanto ne se reconsidere o ratifique su contenido
definitivo.

Articulo i, Organizacion del trabajo.

La organizacidn del trabajo, de acuerdo con o eslableciclo en la nor-
mativa vigente, es facultad y responsabilidad cxclusiva de la empresa.
El ejercicio de dicha facultad no tendra mas limitaciones que las derivadas
del respecto a las Leyes imperativas y a lo dispueste en el presente Con-
venio. No obsiante, la empresa informard y escuchard previamente a los
representantes legales de los trabajadores en aquelias cuestiones de orga-
nizacion ¢ procedimiento que afecten de forma colectiva y directa a los
intereses ¢ ul desarrollo profesicnal de los trahajadares.

.

CAPITULO II

Condiciones retributivas

Articulo 6. Absoreion y compensacion.

l.as condiciones ccondmicas v de trabajo contenidas en el presente
Convenio absorberin, compensardn y neutralizardn, por considerarse mas
beneficiosas, todas aquéllas gque pudieran corresponder en funcién de otras
normas de cardcter convencional, reglamentario o consuetudinaria.

Articalo 7. Garantias individuanles. Condiciones mas beneficiosos.

Se respetard el total de las retribuciones brutas individuales percibidas
por el personal fijo con anterioridad a 1a fecha de formulacion de! Convenio,
sin que las normas de éste puedan implicar merma alguna de las mismas.
Tal garantia serd de caracter exclusivamente personal, sin que pueda enten-
derse vinculada a puesto de trabajo, categoria profesional u otras circuns-
tancias andlogas.

-~

Articulo 8. Ineremento salarial.

Se establece para el afio 1994 un incremento salarial, schre los salarios
existentes a 31 de diciembre dc 1993, equivalente al 2,30 por 100 (dado
que los salarios ya fueron inerementados a cuenta del presaate Convenio
en el mes de junio, se procederi al abono de las diferencias correspon-
dientes al periodo enero-mayo en el momento que se produzca la ribrica
del presente acuerdo}; ne obstante, como cldusula de garantia se establece
que el mencionado incremento se madificara al alza en la cuantia hipotética
en la que el IPC constatado del afio 1994 supere ef 3,80 por 100 {caso
de ser necesaria dicha recuperacién, ésta sera abonada dentro del primer
trimestre del ance 1995). Por otra parte, en el presente ejercicio se llevard
a cabe la recuperacion mencionada en e} articulo 8§ del Convenio Colectivo
para 1993,

Articulo 9. Estructure salarial.

Se esiabiecen nueve niveles profesionales, divididos, respectivamente,
en dos subniveles {(excepto los niveles 1 a 9); dentro de cada submnivel
existirdn cuatro diferentes posiciones estructurales (denominadas Al, A2,
B y () con su correspondiente equivalencia salarial aplicable al afio 1994:
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Nivel 1 {(Ejecutivos) = 3.358.158 a 5.705.228.
Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 8 Nivel 7 Nivel 8
{Teco./Jef «As) {Tecn./Jef. +B+) (Tern /Jel «Cr} {Teen Operativ.) (Admvo. sAa) {Admvo. vB») (Aux. Admvo.}
Subnivelvar ..., Al 3.079.980 2.701.729 2.300.983 2.028.684 1.886.882 1.705.999 1.540.887
AZ 4.596.986 4.032.432 3.434.303 3.027.886 2.816.242 2.546.268 12.299.833
B 4.782.396 4.230.205 3.633.583 3.239.520 2.922.064 2.641.265 2.346.685
C 5.012.147 4.411.675 3.832 864 3.434.303 3.027.886 2.741.025 2.446.612
Subnivel «b- ... ... Al 2.834.297 2.568.019 2.170.484 1.886.882 1.769.647 1.572.279 1.371.426
AZ 4.2300.295 3.832.864 3.239.520 2.816.242 2.541.265 2.346.685 2.046.904
B 4.411.575 4.032.4329 3.434.303 3.027.886 2.741.025 2.446.612 2.146.831
C 4.596.986 4.230.295 3.633.583 3.239.529 2.816.242 2.546.298 2.246.758

Nivel 9 (Comerc. Juniar) = Desde 1.188.880.

Articulo 10. Salarios.

El concepto de salaric recogido en el articulo anterior constituye la
tinica contraprestacién del empleado por el desempeno de sus funciones.
Quedan, por lo tanto, absorbidos y compensados por el mismo las cuantias
¥ conceptos de cualquier naturaleza, a excepcién de la antigliedad, regu-
iados en la Ordenanza y Convenio sectorial.

Articulo 11, Niveles profesionales.

La atribucion (facultad exclusiva de la cinpresa) a un trabajador de
un determinado nivel y subnivel se realizara en funcién del trabajo efec-
tivamente realizado y con independencia de su formacién académica o
de antigiiedad en la empresa. Por mutuo acuerdo entre trabajador y empre-
sa. ¥ debido a razones organizativas o de estrategia empresarial, podra
atribuirse, temporal o definitivamente, a un trabajador un nivel salarial
supetrior a] correspondiente a su puesto de trabajo.

Articule 12,  Posiciones estructurales.

La atribucidn a un trabajador de una determinada posicién estructural
serd potestad y competencia exclusiva de la empresa. No obstante, se esta-
blece en un maximo de dos ahos el periodo de permanencia en las posi-
ciones Al y A2, Anualmente se realizardn evaluaciones personales sobre
la mencionada atribucién de posicién estructural, cuyos resultados se noti-
fivarin a cada trabajador.

Todo trabajador adscrito a la posicion Al, al cabo de un afo de per-
manencia en dicha posicidn, verd incrementado su salario en una cuantia
igual al 50 por 100 de la diferencia entre su salario y el correspondiente
a la posicion estructural A2 de su nivel profesional.

Articulo 13, Antigiedad.

Las remuneraciones del personal de Seguros Lagun Aro se incremen-
_taran en un 4,5 por 100 (sobre la remuneracion total, incluida antigiiedad
ya generada) por cada tres afios de servicio efectivo en la empresa. Dicho
complemtento por antigiiedad serd pagadero a partir del mes en el que
se cumpla el correspondiente trienio, y se calculara sobre el salario (mas
antigiiedad, en su caso) de ese momento, permaneciendo constante hasta
que se genere un nuevo trienio. El complemento por antigiiedad perma-
necera vigente en lanto en cuanto continde recogido en el Convenio Colec-
tivo sectorial. En caso de que la cuantia de la retribucion por el mencionado
concepto se modifique en el Convenio sectorial, se consensuaran las {6r-
mulas para su adecuacidn.

Articulo 14. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias cada hora de trabajo
que se realice sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo,
siempre que sean solicitadas y supervisadas por el inmediato superior.
En funcién de las circunstancias, la empresa podrd optar entre abonar
en metdlico las horas extraordinarias o compensarlas por tiempos de des-
canso retribuido.

El valor unitario de las horas extraordinarias dependera de las siguien-
tes circunstancias:

Horas extraordinarias en dia laborable y antes de las veinte horas = va-
lor 100 por 100 de hora ordinaria.

Horas extraordinarias en dia laborable y después de las veinte
horas = valor 150 por 100 de hora ordinaria.

Horas extraordinarias en dia no laborable = valor 175 por 100 de hora
ordinaria.

El niimero de horas extracrdinarias no podra ser superior a ochenta
al ano, salvo lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

La Direccion de la empresa informard periddicamente a los represen-
tantes legales de los trabajadores sobre el mimero de horas extraordinarias
realizadas, especificando las causas y distribucién por trabajadores y areas
o departamentos. '

CAPITULO HI

Jornada, vacaciones, permisos y excedencias

Articulo 15.  Jornada, descansos y horario de trabajo.

Se establece para el afio 1994 una jornada anual de trabajo de mil
setecientas cuarenta heras efectivamente trabajadas (a salvo de que en
el Convenio Colectivo sectorial se apruebe una jornada inferior, en cuyo
caso serda ésa la aplicable). La jornada diaria de trabajo sera de ocho
horas de lunes a viernes en jornada partida, y de siete horas de lunes
a viernes en jornada inpensiva entre el 15 de junio y el 15 de septicmbre,
ambos inclusive. En determinadas sucursales, y debido a circunstancias
especiaies de la localidad, podra variarse el periodo de jornada intensiva
anteriormente recogido.

Horario: El horario para las sucursales de la red comercial sera de
nueve a catorce y de quince treinta a dieciocho treinta horas en jornada
partida, y de ocho a quince hpras en jornada intensiva.

Para las oficinas centralfs y los servicios a ella adscritos se establece
un horario flexible que se concreta de la siguiente manera:

Jornada partida:

Manana: Entrada, de ocho a nueve horas; salida, de catorce a quince
horas.

Tarde: Entrada, de catorce treinta a quince treinta horas; salida, de
diecisiete treinta a diecinueve horas. !

Jornada intensiva: Entrada, de ocho a ocho quince horas; salida, de
quinee a quince quince horas.

En jornada intensiva serd obligatoria la permanencia en el puesto de
trabajo durante sicte horas completas.

A pesar de lo antériormente expresado, podrin establecerse en contrato
de trabajo o pacto individual jornadas de trabajo diferefites para deter-
minados puestos de trabajo. Dichas peculiaridades deberidn ser consen-
suadas con los representantes de los trabajadores de forma previa a su
establecimiento.

Desecansos: Se establece para todo el personal la posibilidad de disfrutar
de un descanso diario de veinte minutos («tiempo de cafés), En el caso
de que se haga uso de dicho derecho, el mencionado descanso deberid
ser disfrutado dentro del centro de trabajo, salvo en aquelios casos en
que no exista en ¢l mismo un local destinado a ello.

Articulo 16.  Vaucaciones,

Las vacaciones anuales se expresarian en horas y serin la resultante
de restar al niimero total de horas posibles de trabajo {(en funcién de
los dias laboralmente habiles del ano) la jornada anual efectiva mencionada
en el articulo anterior. Todos los trabajadores deberdn comunicar al Depar-
tamento de Recursos Humanos su calendario de vacaciones antes del dia
1 de mayo, previa‘ la obtencidn del visto buene de su superior. En ningin
caso podra un trabajador disfrutar de mas de treinta y cinco dias naturales
ininterrumpidos de vacaciones. Asimismo, ne podran fraccionarse las vaca-
ciones en mas de tres periodos de duracién igual o superior a cinco dias
laborables o alternativamenie siete naturales.
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Articulo 17.  Permisos retribuidos.

Se establecen los siguientes permisos retribuidos:

Quince dias naturales por matrimonio.

Un dia (coincidente con el de la ceremonia) por matrimonio de ascen-
dientes, descendientes ¢ hermanos.

. Un dia (coincidente con el de la ceremonia) por comuniones y bautizos
de hermanos e hijos.

Tres dias naturales (incluyendo al menos uno laborable) por alum-
bramiento de la esposa.

Tres dias naturales por muerte, enfermedad grave o intervencién qui-
rirgica grave de parientes hasta el segundo grado, ampliables a cinco
dias en el caso de que se produzca en distinta provincia de la del domicilio
y la distancia obligue a pernoctar.

Un dia por cambic de domicilio, ampliable a dos cuando el despla-
zamiento sea superior a 50 kilémetros.

El tiempo necesario para acudir a exdmenes para obtener titulaciones
de tipo oficial.

El tiempo necesario para acudir a exdAmenes para obtener el permiso

de conducir con un limite de cuatro convocatorias.

Dieciséis horas al aific para acudir a consultas médicas.

Las trabajadoras por cuidado de un hijo menor de nueve meses tendran
derecho a uha reduccidon de la jornada de trabajo de una hora o a una
interrupcion de la misma de idéntica duracién, que podrian dividir en
dos fracciones.

Lo dispuesto en el parrafo anterior podrd ser aplicable al trabajador,
siempre gue quede acreditado mediante certificado de la empresa en que
trabaje la madre que ésta no ha ejercitado el derecho que se regula.

Para todos estos permisos se deberd presentar al Departamento de

Recursos Humanos, en el plazo de cuarenta y ocho horas después de la -

reincorporacién, los justificantes o documentos legales o médicos de acre-
ditacidén.

Articulo 18.  Permisos no retribuidos.

Se establecen veinticuatro horas al afio de permisos no retribuidos
sin necesidad de justificacion, siempre que se comuniquen con un minimo
de veinticuatro horas de antelacion, Las primeras doce horas podran ser
a cuenta de recuperacion y las restantes con descuento de la cuantia eco-
némica correspondiente.

Articulo 19.  Excedencias.

Se podra obtener excedencia voluntaria (siempre que su causa no sea
el trabajo o dedicacién a cualquier otra actividad de seguros, reaseguros
o capitalizacién) por un plazo minimo de un afio y maximo de cinco,
siempre que se cuente con una antigiiedad en la empresa superior a un
afio (la solicitud de dicha excedencia deberd realizarse con, al menos,
un mes de antelacién a la fecha de efecto y deberd ser contestada por
la empresa en el plazo de quince dias desde su recepcién). Solamente
en el caso de que la excedencia esté motivada por el cuidado de hijos
menores de seis afos o para casos de extrema gravedad de familiares
(extrema gravedad que para ser apreciada requerird ser asi conceptuada
por los servicios médicos que designe la empresa) ¥ se solicite por un
periodo igual o inferior a veinticuatro meses, existird derecho a reserva
del puesto de trabajo. El plazo de veinticuatro meses podra ser ampliado
mediante solicitud del trabajador y su concesién estari condicionada a
la existencia de circunstancias extraordinarias a juicio de la empresa.
Deberan transcurrir un minimo de cuatro afios desde la reincorporacion
al puesto de trabajo para generar el derecho a una nueva excedencia
voluntaria. '

CAPITULO IV

Beneficios sociales

Articulo 20. Incapacidad laboral transitoria.

La empresa se compromete a complementar hasta el 100 por 100 del
salario real las prestaciones de la Seguridad Social por incapacidad laboral
transitoria hasta un maximo de duracion de dieciochc meses. Si el proceso
se viera interrumpido por periodos de actividad laboral superior a cuatro
meses, se iniciard otro nuevo, aunque se trate de la misma o similar enfer-
medad. Los trabajadores se comprometen a aceptar la supervision de dicha
incapacidad laboral transitoria por los servicios médicos que de manera
general o para el caso concreto establezea la empresa.

En todo caso de incapacidad laboral transitoria serd obligatoria la jyus-
tificacion médica de la inasistencia, aun cuandoe se trate de periodos infe-
riores a tres dias.

Articulo 21.  Seguro de vida y accidentes.

Se garantizan los siguientes capitales para todos los trabajaderes en
activo:

Fallecimiento por cdalquier causa: 5.000.000 de pesetas.
Invalidez permanente y absoluta: 5.000.000 de pesetas.

Muerte por accidente: 10.000.000 de pesetas.

Muertg en accidente laboral o de trifico: 15.000.000 de pesetas.
Invalidez permanente total por accidente: 15.000.000 de pesetas.

Articulo 22. Seguros personales de los empleados.

Se garantiza a cada trabajador un descuento (que absorberd cualquier
otro distinto de las bonificaciones por «no siniéstralidads») de un 30 por
100 scobre la prima neta en dos pdlizas de automévil propiedad del tra-
bajador o su conyuge, o vehiculo del que el trabajador sea conductor habi-
tual, dos pélizas de hogar propiedad del trabajador ¢ su cédnyuge o resi-
dencia habitual y una de accidentes individuales. En todos los casos el
mencionado descuento sumado a las bonificaciones por «no siniestralidads
no podri representar un coeficiente inferior al 0,35 y diche coeficiente
no podra ser en ningdin caso superior al 1,05. Asimismo, se garantiza
a todos los empleados la posibilidad de suscribir un plan de jubilacién,
libre de gastos internos y con participacién en beneficios del 100
por 100.

Articulo 23. Anlicipos.

Cualquier trabajador con contrato indefinido (con un limite anual del.
10 por 100 de la plantilla) podra solicitar un anticipo para gastos impre-
vistos, urgentes y necesarios, igual al montante de tres mensualidades
de su salario neto. Dicho anticipo se devolvera mediante descuentos del
20 por 100 de la némipa neta a partir del tercer mes siguiente al de
la concesién det mismo. No se podra solicitar la concesién de un anticipo
hasta que no se haya reembolsado completamente el solicitado anterior-
mente. La apreciacion de la urgencia y necesidad, as{ como 1a concesion
de dichos anticipos, sera competencia de la Comisién Paritaria, que resol-
vera por unanimidad.

Articulo 24. Politica de empleo y nuevas contrataciones.

La empresa deberid informar, a través del tablén de anuncios, a sus
empleados de las vacantes y puestos de nueva creacion con antelacién
a la solicitud a la oficina de emplec ¢ su publicacién en la prensa. Con
independencia de ese derecho de informacién, en ningin caso existird
un derecho preferente a ocupar dichas vacantes. -

Articulo 25, Salud laboral

En materia de salud laboral se observarin las normas previstas en
la Ordenanza Laboral de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo (R. 1971, 539,
722 y N. Dice. 27211).

La empresa se compromete a adoptar las medidas ambientales nece-
sarias para evitar dafiog en la salud del trabajador, tales como sistemas
de ventilacién, luminosidad ambiental, eliminacion de reflejos luminosos,
moebiliario anatémico y funcional, ete.

Todas las pantallas de equipos informaticos que lo requieran deberan
estar provistas de filtros antirreflejos.

Anualmente se realizard a cargo de la empresa un reconocimiento médi-
co a todo el personal de la misma, incluyendo como minimo las pruebas
siguientes:

Anilisis de sangre.

Analisis de orina.

Tensién arterial.

Reconocimiento oftalmoldgico.

Electrocardiograma para mayores de cuarenta afios.

Articulo 26. Ayudas a estudios.

Se distinguen dos dreas de conocimientos correspondientes a los idio-
mas y otros estudios respectivamente:

Euskera, inglés, francés, aleman e italiano:

En el caso del cuskera, la empresa abonard el iraporte de la matricula
a los trabajadores gue asistan (acreditando aprovechamiento) a cursos
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de aprendizaje o perfeccionamiento en un centro oficialmente reconocido;
asimismo, respecto de los otros idiomas mencionados, y en aquellos casos
en los que el desempeno del puesto de trabajo se vea o pueda razona-
blemente preverse que se verid favorecido por el conocimiento. de uno
de ellos, 12 empresa abonara el coste de la matricula en un centro ofi-
cialmente reconocido, siempre que se demuestre un adecuado aprovecha-
miento. Tanto con respecto al euskera como con los demds idiomas, si
fuera necesario podra compensarse parte del tiempo de estudio como tiem-
po de trabajo.

Otros estudios:

Aquellos estudios que, teniendo retacién directa con el puesto de trabajo
o el departamento, puedan ser de interés para la compafiia podran ser
subvencionados con cantidades nunca superiores al 50 por 100 {25 por
100 de comienzo y 25 por 100 tras demostrar aprovechamiento) del coste
de la matricula.

El contenido de este articulo se desarrollara en una normativa de sub-
venciones a los estudios que se consensuard de cara al préximo curso
académico 1994-1995.

Articulo 27 Derechos sindicales.

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la
Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Los gastos de desplazamiento de los representantes de los trabajadores,
con motivo del desempeiio de esta actividad, correrdn a cargo de la empre-
sa, abonandose de conformidad con lo establecido en las normas generales
de la empresa.

Disposicion adicional finica.

Para la interpretacion del presente Convenio y discusién, en su caso,
de aspectos oscuros del mismo, as{ como para lo establecido en el articulo
23, se constituird una Comision Paritaria compuesta por dos represen-
tantes de los trabajadores (libremente designados por la totalidad de los
representantes legales) y dos representantes designados por la empresa.
Los acuerdos de esta Comisién se tomardn en todo caso por unanimidad.
Caso de que dicha unanimidad fuera imposible de obtener, se dirimirdn
las diferencias mediante el recurso al dictamen de arbitros.

24482 RESOLUCION de 20 de octubre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacion del Convenio Colective Inter-
provincial de las empresas -Minoristas de Droguerias, Her-
boristerias, Ortopedias y Perfumerias»,

Visto el texlo del Convenio Colective Interprovincial de las empresas
sMinoristas de Droguerias, Herboristerias, Ortopedias y Perfumeriasy (¢d-
digo de convenio nimero 9903685), que fue suscrito con fecha 26 de julio
de 1694, de una parte, per la Federacién Nacional de Perfumistas y Dro-
gueros de Espafia, en representacién de la parte empresarial, y de otra,
por los representantes de las centrales sindicales UGT y CC.00., en repre-
sentacion del colective laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatutc de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre Registro y Depoésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripcién del citado convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de octubre de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. )

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LAS EMPRESAS «MI-
NORISTAS DE DROGUERIAS, HERBORISTERIAS, ORTOPEDIAS Y
PERFUMERIAS»

Articulo . Ambito funcional.

El presente convenio establece las condiciones de las relaciones de
trabajo entre las empresas minoristas de droguerias, herboristerias, per-

fumerias y ortopedias, que vienen rigiéndose por lo dispuesto en la Orde-
nanza de Trabajo en el Comercio, y los trabajadores encuadrados en la
misma.

Articulo 2, Ambito territorial.

Las disposiciones del presente convenio regirin para todas las pro-
vincias del territorio nacional. Se exceptian aquellas que tuvieran convenio
inico de comercio.

Articulo 3. Ambito personal.

Estaran afectadas por las presentes condiciones de trabajo las empresas
y trabajadores comprendidos en el articulo 1, siempre que su actividad
sea la especifica en dicho articulo.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor a partir del dia 1 de enero
de 1994. La vigencia del mismo serd hasta el 31 de diciembre de 1994,
renovandose por periodos anuales si no fuera denunciado de acuerdo con
las normas legales o reglamentarias,

Denuncia.—Estaran legitimados para formularia las mismas represen- .
taciones que lo estén para negociarlo, de acuerdo con el articulo 87.2
del Estatuto de los Trabajadores, y deberd comunicarlo a la otra parte
por correo certificado, con acuse de recibo, ¥ con un mes de anticipacion
a su terminacién, Esta comunicacion deberd dirigirse at domicilio de la
Comisién Mixta interpretadora del convenio, en Madrid, calle de la
Paz, 13, 3.

Articulo 5.  Condiciones mds beneficiosas.

“

Todas las condiciones econémicas y de cualguier indole contenidas
en el presente Convenio, se establecen con el cardcter de minimas, por
lo que las condiciones actuales implantadas en las distintas empresas,
que impliquen globalmente condiciones mas beneficidsas con respecto a
lo establecido en el preSente Convenio, subsistirdn para aquellos traba-
jadores que vinieran disfrutdndolas.

A todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, cualquiera
que sea su categoria profesional, se les garantizard un incremento minimeo
anual igual a la diferencia aritmética entre las tablas en vigor el tltimo
mes de vigencia del convenio anterior y las resuitantes de éste, corres-
pondiante a su categoria profesiona] y que se recoge en la segunda columna
de la tabla de salarios del presente Convenio.

Articulo 6. Indivisibilidad.

Este Convenio deberd ser entendide- como un tedoe orgdnico e indi-
visible, razén por la cual serd considerado nulo y sin efecto alguno en
el supuesto de que no fuese aprobado integramente.

Articule 7. Absorcion y compensacion.

Serin compensables y absorbibles todas las cantidades entregadas a
cuenta del Convenio por las empresas durante la vigencia del anterior
Convenio o norma legal sustitutiva del mismo.

Articulo 8. Retribuciones.

Las empresas garantizan el percibo de igual salario en igual funcidn,
sin diferencia alguna por razon de sexo o edad. Las tablas salariales del
presenfe Convenio se incrementarin en un 2 por 100, a efectos exclu-
sivamente de base de cdlculo, sobre las que se afiadird un 3 por 100 de

" incremento para el afio 1994, con efectos de 1 de enero de dicho afo.

Articulo 9. Plazo de pago de atrasos.

Los atrasos deberan.abonarse hasta treinta dias después de la publi-
cacion del Convenio en el «<Boletin Oficial del Estados,

Articulo-10. Gratificaciones extraordinarias.

Se percibirdn tres pagas extraordinarias que se abonardn en los meses
de marzo, correspondiente a la gratificacién por beneficios, julio y diciem-
bre, consistentes en una mensualidad completa sobre el salario Convenio.

Articulo 11.  antigtiedad.

Se establecen aurentos periodicos por tiempo de servicio en la empresa
consistentes en el 6 por 100 por cudtrienios, calculados sobre el salario
convenio de su categoria fijada en el presente convenio.



