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21711 ORDEN de 3 de octubre de 1994 por la que se convoca

concurso general de méritos para la provisién de pues-
tos de trabajo vacantes en la Direccién General de
Objecién de Conciencia.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en la Direccion General
de Objecion de Conciencia, dotados presupuestariamente y cuya
provision se estima conveniente en atencién a las necesidades
del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con Jo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccion dada al
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v al Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Esta-
do, previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Puablica, ha dispuesto convocar concurso general para
cubrir los puestos vacantes que se- relacionan en el anexo [ a
esta resolucion, el cual, de acuerdo con el’articulo 14 de la Cons-
tituciéon Espaifiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres en la provisién de puestos de trabajo v promocion
profesional de los funcionarios y se desarrolla con arreglo a las
siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concursc los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos B, C y D compren-
didos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
reunan los requisitos que se indican para cada puesto en el ane-
xo0 | de esta resolucién, con independencia del nivel del grade
personal consolidade o del nivel del puesto de trabajo que se
estuviera desempenando.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situacién de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspensién provi-
sional, procedentes de la situacién de suspenso, que hayan cum-
plido el periodo de suspension, excedentes voluntarios, v exce-
dentes para el cuidado de los hijos.

2. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios
en Comunidades Autonomas sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos aifios desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en el presente concurso, en aplicacion
de lo establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero: ‘

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia desde la toma
de posesion de su ltimo puesto de trabajo de destino definitivo
obtenido por concurso, libre designaciéon o nuevo ingreso.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito sena-
lado en el punto anterior, tengan destino definitivo en el Ambito
de la Secretaria de Estado de Justicia.

3.3 Los funcionarios en situacion de excedencia para el cui-
dado de hijos, durante el primer afo de excedencia sélo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del Gltimo destino obtenidoe, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado de Justicia.

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacién o aquellos cuye
puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia veluntaria por
interés particular [articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984] sélo podran
participar si lievan mas de dos afios en dicha situacion el dia
de la terminacidn del plazo de presentacién de solicitudes. -

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento estaran obligados a participar en el presente
concurso, solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder
por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante

adscripcién provisional, que sé6lo tendran la obligacién de par-
ticipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion de los puestos
solicitados que no suponga una modificaciéon exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comisién de Valoracién podra
recabar del! interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el
dictamen de los érganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién solicitada y de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Valoracién de méritos

Cuarta.—1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo se realizard con arreglo al siguiente
baremo: .

1. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.—Los méritos especificos que se expresan para cada puesto
de trabajo en el anexo I de esta Orden se valoraran hasta un
maximo de 10 puntos, mediante puntuacién obtenida en la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de
la Comisién de Valoracién, desechando la maxima y la minima
o0, en su caso, una de las que aparezca como tales.

2. Valoracién del grado personal consolidado.—Por la pose-
sién de grado personal consolidado se adjudicaran hasta un maxi-
mo de tres puntos, segin el criterio siguiente:

Por grado personal superior al del puesto solicitado: Tres pun-
tos.

Por-grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al del puesto solicitado: Un punto.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v
Promocién Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario. ’

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracion.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
de Justicia e Interior v que considere tener un grado personal
consolidado o que pueda ser consolidade durante el periodo de
presentacién de instancias debera recabar del érgano o unidad
a que se refiere la base quinta que dicha circunstancia quede expre-
samente reflejada en el anexo II (certificado de méritos).

3. Valoracioén del trabajo desarrollado.—En razén del puesto
de trabajo actualmente desempefiado se adjudicardn hasta un
maximo de 7,50 puntos, conforme a los siguientes criterios:

a) Por estar desempenando un puesto de trabajo de igual nivel
o inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado:

Mas de tres afios: Cinco puntos.
Mas de dos afios: Cuatro puntos.
Menos de dos afos: Tres puntos.

b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
tres o cuatro niveles al del puesto solicitado:

Mas de tres afios: Cuatro puntos.
Mas de dos aiies: Tres puntos.
Menos de dos aiios: Dos puntos.

¢) Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de superior
nivel al del puesto solicitado:

Mas de dos aios: Tres puntos.
Menos de dos afios: Dos puntos.
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d) Por estar desempeifiando un puesto de trabajo inferior en
cinco o mas niveles al del puesto solicitado:

Mas de dos afios: Dos puntos.
Mas de un aiio: Un punto,

e) Silos puestos de trabajo tenidos en cuenta en los apartados
anteriores pertenecen al ambito organizativo de la Objeciéon de
Conciencia, la puntuacién anterior se multiplicara, en su caso,
por 1,5 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeinando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino se entendera que
prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo correspon-
diente al grupo de su Cuerpo o Escala.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por la supe-
racion o imparticion de cursos convocados por cualguier centro
oficial de formacion de funcionarios siempre que figuren en el
anexo I a esta Orden: 0,50 puntos por curso, hasta un maximo
de tres puntos.

5. Antigliedad.—Se valorara a razén de 0,10 puntos por aiio
completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos, compu-
tandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado
con anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionarios.

Para la adjudicacion del puesto de trabajo sera'necesario obte-
ner, como minimo, nueve puntos, de los que cinco al menos debe-
ran corresponder a los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto.

Los méritos deberéan referirse a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Quinta.—1. El anexo Il a esta Orden (certificacién) recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se
sefialan y debera ser expedido por: )

a) La Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de furtcionarios destinados en Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial, serad expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles.

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub-
diraccion General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinade en Comunidades Autd-
nomas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion
General de la Funcion Piblica de la Comunidad u organismo simi-
lar o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en
el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental. .

e) En elcaso de los excedentes voluntarios y de los excedentes
para cuidado de hijos transcurrido el primer afio del periodo de
excedencia, los certificados seran expedidos por la Unidad de Per-
sonal del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala
o por la Direccién General de la Funcion Puablica si pertenecen
a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica. En
el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieran
su Gltimo destino definitivo. ’

2. los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditadas
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc,

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acomparfiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.c)
y 4, de la Ley 30/1984 y los procedentes de Ia situacién de sus-
penso, acompafiaran a su solicitud declaracion de no haber sido

separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Presentacion de solicitudes

Sexta.—1., Las solicitudes para tomar parte en este concurso
especifico se dirigirdn a la Direccion General de Personal y
Servicios del Ministerio de Justicia e Interior, se ajustaran a los
modelos publicados como anexos a esta Orden y se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del Ministeric de Justicia
e Interior (calle Manzana, nimero 2, de Madrid) o en las formas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 2: Certificacion de la Unidad de Personal.

Anexo 3: Solicitud de participacién.

Anexo 4: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 5: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos sclicitados.

Anexo 6: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes (hasta un maximo
de cinco) que se incluyen en el anexo I, siempre que se reilina
los requisitos exigidos en cada puesto de trabajo.

3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncian en el anexo I del presente concurso para una misma
localidad dos funcionarios que re(nan los requisitos exigidos,
podran condicionar sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
v en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada
la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional deberin concretarlo en su instancia
y acompafiar fotocopia de la peticién del otro funcionario.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentaci6n de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Comisién de Valoraci6n

Séptima.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: Subdirectora general de Personal o persona en
quien delegue.

Vocales: Dos en representacion de la Direccidon General de
Objeciéon de Conciencia, tres funcionarios de la Subsecretaria del
Departamento, uno de los cuales actuara de Secretario, y un repre-
sentante de cada una de las centrales sindicales mas represen-
tativas.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comisi6én de Valoracién, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos con voz pero sin voto.

Prioridad para la adjudicacién de destinos

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la suma de la puntuacién obtenida segan
el baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacidn se acudira para diri-
mirlo ala otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base cuarta, tal y como previene el articulo 14.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero.

3. De persistir el empate se atendera al mayor tiempo de
servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas.

Plazo de resolucién

-
Novena.—El presente concursc se resolvera por Orden del
Ministeric de Justicia e Interior en un plazo no superior a dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del
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de presentacion de solicitudes, y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». En la resoluci6n se expresara el puesto de origen
de los interesados a los que se adjudique destino, con indicacién
del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado,
asi como su situacion admlmstrativa cuando sea distinta de la
de activo.

Adjudicacién de destinos

Décima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario v, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria ptiblica, quedando obligado el inte-
resado en este caso a comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesion

Undécima.—1. El plazo de toma de posesién del destino obte-
nido sera de ires dias habiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacion del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionarid podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria
del Ministerio de Justicia e Interior.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, que seran apreciadas en cada caso por el Secre-
taric de Estade para la Administracion Pablica, podra aplazarse
la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la
préorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Justicia e Interior
podra conceder una prorroga de incorporacién hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Norma final

Duodécima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podré interponerse, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y previa comunicacién a esta autoridad, recurso conten-
cioso-administrativo ante el 6rgano judicial competente, con arre-
glo a lo dispuesto en los articulos 66 v 74 de la Ley Orgénica
del Poder Judicial, en relacién con el articulo 57 de la Ley
38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacién y Planta Judicial,
v articulos 10 y 11 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, de 27 de diciembre de 1956, reguladora de dicha
jurisdiceién.

Madrid, 3 de octubre de 1994.—P. D. (Orden de 20 de julio
de 1994), el Director general de Personal y Servicios, Juan Antonio
Richart Chacén.

ANEXO 1

Direcciéon General de Objecion de Conciencia

Nimero de orden: 1. Niamero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo (descripcion de funciones): Auxiliar de
Oficina nimero 12 (tareas auxiliares). Nivel: 12. Complemento
especifico: 62.832 pesetas. AD: AE. GR: D. Cuerpo: EX11. Cursos
de formacioén y perfeccionamiento: Técnicas de archivo y trata-
miento documental. Méritos adecuados a las caracteristicas del
puesto.—Experiencia en archivo y tratamiento de textos: Puntua-
cidn maxima, 6; experiencia en el manejo de terminales infor-
maticos: Puntuacién maxima, 4.

Secretaria del Consejo Nacional de Objecién de Conciencia

Nimero de orden: 2. Nimero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo (descripeién de funciones): Monitor nivel
16 (administracién y mantenimiento de las aplicaciones informaé-
ticas). Nivel: 16. Complemento especifico: 280.956 pesetas. AD:
AE. GR: CD. Cuerpo: EX11. Méritos adecuados a las caracteris-
ticas del puesto.—Experiencia en administracién y coordinacién
de ficheros informaticos: Puntuacion maxima, 7; experiencia en
gestion y tramitacion de expedientes: Puntuacién méaxima, 3.

Namero de orden: 3. Namero de plazas: Dos. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo (descripcién de funciones): Jefe de Nego-
ciado nimero 16 {iramitacién de propuestas de resoluciéon. Infor-
macién telefénica o personalizada en presencia de expedientes
concretos), Nivel: 16. Complemento especifico: 62.832 pesetas.
AD: AE. GR: CD. Cuerpo: EX11. Méritos adecuados a las carac-
teristicas del puesto.—Experiencia en tareas informaticas: Puntua-
cién méaxima, 7; experiencia en tramitacién de expedientes: Pun-
tuacién maxima, 3.

Namero de orden: 4. Namero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo (descripcion de funciones): Auxiliar
de Informatica (funciones auxiliares con apovo informético).
Nivel: 12,

Complemento especifico: 172.524 pesetas. AD: AE. GR: D,
Cuerpo: EX11. Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Intro-
duccién a la Informéatica y tratamiento de textos. Méritos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto.—Experiencia en archivo
y tratamiento de textos: Puntuacién maxima, 5; experiencia en
manejo de terminales informéticos: Puntuacién méxima, 5.

Oficina para la Prestacién Social de los Objetores
de Conciencia

Nimero de orden: 5. Numero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo (descripcién de funciones): Jefe de Sec-
cion de Aplazamientos por Estudios (gestion y propuesia de reso-
lucién de prérrogas por estudios). Nivel: 22. Complemento espe-
cifico: 389,388 pesetas. AD: AE. GR: B/C. Cuerpo: EX11. Méritos
adecuados a las caracteristicas del puesto.—Experiencia en pro-
puestas de resolucion de expedientes administrativos: Puntuacién
maxima, 4; experiencia en gestion de bases de datos como usuario:
Puntuacién maxima, 4; experiencia en relaciones y comunicacio-
nes con los ciudadanos: Puntuacién méaxima, 2.

Namero de orden: 6. Namero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo (descripcion de funciones): Jefe de Sec-
cion Administrativa (gestion administrativa de los expedientes de.
los recursos planteados). Nivel: 22. Complemento especifico:
389.388 pesetas. AD: AE. GR: B/C. Cuerpo: EX11. Méritos ade-
cuadds a las caracteristicas del puesto.—FExperiencia en clasifi-
cacidn, seleccién y tramitacion de documentos: Puntuacién maxi-
ma, 4; conocimiento y experiencia informatica a nivel de usuario:
Puntuacién.maxima, 4; diplomatura en Derecho: Puntuaciéon maxi-
ma, 2.

Ntumero de orden: 7. Namero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo (descripcion de funciones): Jefe de Sec-
cion de Reservas (gestion administrativa de expedientes de reser-
vas). Nivel: 22. Complemento especifico: 389.388 pesetas. AD:
AE. GR: B/C. Cuerpo: EX11. Méritos adecuados a las caracte-
risticas del puesto.—Experiencia en propuesta de resoluciéon de
expedientes administrativos: Puntuacién méaxima, 4; experiencia
en gestion de bases de datos: Puntuacién maxima, 4; experiencia
en relaciones v comunicacién con los ciudadanos: Puntuacién
maxima: 2.

Nimero de orden: 8 Nimero de plazas: Cinco. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo (descripcién de funciones): Jefe de Nego-
ciado. Nivel: 18. Complemento especifico: 62.832 pesetas. AD:
AE. GR: C/D. Cuerpo: EX11. Méritos adecuados a las caracte-
risticas del puesto.—Experiencia en tramitacion de expedientes:
Puntuacién maxima, 4; experiencia como usuario de aplicaciones
informaticas: Puntuacién maxima, 3; experiencia en tratamiento
de textos: Puntuacién maxima, 2; conocimientos de Informatica:
Puntuacién maxima, 1.

Niamero de orden: 9. Namero de plazas: Dos. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo (descripcion de funciones): Jefe de Nego-
ciado (tramitacién de expedientes de objetores v entidades. Man-
tenimiento de ficheros informaticos y archivos). Nivel: 16. Com-
plemento especifico: 62.832 pesetas. AD: AE. GR: C/D. Cuerpo:
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EX11. Méritos adecuados a las caracteristicas del puesto.—Ex-
periencia en tramitacion de expedientes: Puntuacién maxima, 4;
experiencia como usuario de aplicaciones informaéticas: Puntua-
cién méaxima, 3; experiencia en tratamiento de texios (Wordper-
fect): Puntuaciéon méaxima, 2; conocimientos de Informatica: Pun-
tuacién maxima, 1.

Nimero de orden: 10. Numero de plazas: Siete. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo (descripcion de funciones): Auxiliar de
Informatica (funciones auxiliares con apoyo informatico). Nivel:
12. Complemento especifico: 172.524 pesetas. AD: AE. GR: D.
Cuerpo: EX11. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Intro-
duccion a la Informatica y tratamiento de textos. Méritos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto.—Experiencia en archivo
y tratamiento de textos: Puntuacién maxima, 5; experiencia en
manejo de termimales informaticos: Puntuacién maxima, 5.

Nimero de orden: 11. Namero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo (descripcién de funciones): Auxiliar de
Oficina (tareas auxiliares). Nivel: 12 Complemento especifico:
62.832 pesetas. AD: AE, GR: D, Cuerpo: EX11. Cursos de for-
macién y perfeccionamiento: Técnicas de archivo y tratamiento
documental. Méritos adecuados a las caracteristicas del pues-
to.—Experiencia en archivo y tratamiento de textos: Puntuacién
maxima, 6; experiencia en el manejo de terminales informaéticos:
Puntuacién maxima, 4.

Subdireccién General de Coordinacion e Inspeccion

Nimero de orden: 12. Numero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo (descripcion de funciones): Analista de
Sistemas (Jefe de Registros y Comunicacién. Organizaciéon vy
desarrollo del registro de documentos de entrada y salida. Coor-
dinacién del tratamiento informéatico de la documentaciéon. Res-
ponsable de la captura, tratamiento y control de calidad de los
datos de entrada y salida). Nivel: 22. Complemento especifico:
1.008.948 pesetas. AD: AE. GR: B/C. Cuerpo: EX11. Méritos
adecuados a las caracteristicas del puesto.—Experiencia en sis-
temas operativos UNIX y DOS: Puntuacién maxima, 3; experiencia
en administracion de bases de datos relacionales: Puntuacién
maxima, 3; experiencia en dispositivos de captura automatica de
informacién (scaner, OCK): Puntuacion maxima, 2; experiencia
en aplicaciones de registro y tratamiento de imagenes: Puntuacién
maxima, 2.

Namero de orden: 13. Nimero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo (descripcién de funciones): Analista de

~Sistemas (encargado de la configuracién v mantenimiento del
entorno operativo de la Direccion General). Nivel: 22, Comple-
mento especifico: 1.008.948 pesetas. AD: AE. GR: B/C. Cuerpo:
EX11. Méritos adecuados a las caracteristicas del puesto.--Ex-
periencia en el mantenimiento de configuracion de equipos UNIX:
Puntuacién maxima, 3; experiencia en implantacién de redes de
area local TCP-IP yv su mantenimiento: Puntuacién maxima, 3;
experiencia en integracion de sistemas abiertos UNIX-DOS, bases
de datos relacionales: Puntuacién maxima, 2; experiencia en len-
guaje C, visual C, Windows.

Nimero de orden: 14. Nimero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesta de trabajo (descripcion de funciones): Analista de
Sistemas (analisis, desarroilo, implantacién y pruebas de las apli-
caciones a crear en entorno UNIX, bases de datos relacionales
y lenguajes de cuarta generacidn). Nivel: 22, Complemento espe-
cifico: 1.008.948 pesetas. AD: AE. GR: B/C. Cuerpo: EX11. Méri-
tos adecuados a las caracteristicas del puesto.—Experiencia en
analisis, desarrollo en implantacién de sistemas de informacion
en entornos UNIX: Puntuacién méaxima, 3; experiencia en analisis,
desarrollo en implantacién de sistemas de informaciéon con base
de datos relacionales y lenguaje de cuarta generaciéon: Puntuacién
maxima, 3; conocimientos en lenguaje de programacion C, visual
C, Visual Basic: Puntuacién maxima, 2; experiencia en utilizacién
de metodologias, en especial métrica: Puntuacién maxima, 2.

Namerc de orden: 15. Namero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo (descripcion de funciones): Analista de
Sistemas {encargado de la administracion de los distintos entornos
informaticos, dirigiendo los trabajos de explotacién y estableciento
la carga de los equipos y del personal a su cargo). Nivel: 22.
Complemento especifico: 1.008.948 pesetas. AD: AE. GR: B/C.
Cuerpo: EX11. Méritos adecuados a las caracteristicas del pues-

to.—Experiencia como administrador de equipos UNIX: Puntua--

cidn maxima, 3; experiencia como administrador de datos de bases
de datos relacionales: Puntuacion maxima, 3; experiencia como
administrador de red de area local; Puntuacién maxima, 3;
experiencia en lenguaje de programaciéon Clipper: Puntuacion
‘maxima, 1.

Nomero de orden: 16. Numero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo (descripcion de funciones): Analista Pro-
gramador (encargado de analisis y programacion de aplicaciones.
informéticas). Nivel: 18. Complemento especifico: 511.260 pese-
tas. AD: AE. GR: C/D Cuerpo: EX11. Méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto.—Experiencia en andlisis y desarrollo
en entorno UNIX: Puntuacién maxima, 3; experiencia en desarrollo
en C, Visual C, Visual Basic: Puntuacién maxima, 3; conocimien-
tos de Open Access:; Puntuacion maxima, 2; experiencia en analisis
v desarrollo en entorno Windows-Dos: Puntuacion maxima: 2.

Nimero de orden: 17. Nimero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo {(descripcion de funciones): Jefe de Nego-
ciado (informacién directa, telefonica y escrita. Relacion informa-
tiva con entidades). Nivel: 18. Complemento especifico: 314.340
pesetas. AD: AE. GR: C/D. Cuerpo: EX11. Cursos de formacién
y perfeccionamiento: Informacion y atencion al pablico. Informa-
cién administrativa. Méritos adecuados a las caracteristicas del
puesto.—Amplia experiencia en informacion personal al pablico:
Puntuacién maxima, 3; amplia experiencia en informacién tele-
fonica: Puntuacién maxima, 3; experiencia en informacion escrita:
Puntuacion maxima, 2; experiencia en direccion de equipos de
trabajo: Puntuacién maxima, 2.

Nimero de orden: 18. Nimero de plazas: Seis. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo (descripciéon de funciones): Jefe de Nego-
ciado (tramitacién de expedientes de objetores y entidades. Man-
tenimiento de ficheros informaéticos y archivos). Nivel: 18. Com-
plemento especifico: 62.832 pesetas. AD: AE. GR: C/D. Cuerpo:
EX11. Cursos de formacidon y perfeccionamiento: Experiencia en
tramitaciéon de expedientes: Puntuacién maxima, 4; experiencia
como usuario de aplicaciones informaticas: Puntuacién méaxima,
3; experiencia en tratamiento de textos (Wordperfect): Pun-
tuacién maxima, 2; conocimientos de Informatica: Puntuacién
méaxima, 1.

Namero de orden: 19. Nimero de plazas: Cuatro. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo (descripcidn de funciones): Monitor (ex-
plotacién y en administracion de sistemas UNIX. Explotacién y
administracién de aplicaciones microinforméticas). Nivel: 16.
Complemento especifico: 280.956 pesetas. AD: AE. GR: C/D.
Cuerpo: EX11, Méritos adecuados a las caracteristicas del pues-
to.—Experiencia en explotacién de sistemnas UNIX: Puntuacion
maxima, 3; experiencia en explotacién de redes TCP/IP: Puntua-
cidn méixima, 2; experiencia en explotacion y desarrcllo sobre
gestores de bases de datos relacionales: Puntuaciéon méaxima, 2;
experiencia en explotacién e implantacién de aplicaciones microin-
formaticas v entorno MS-DOS-WINDOWS. Puntuacién ma-
xima; 3.

Namerc de orden: 20. Namero de plazas: Dos. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo (descripcion de funciones): Jefe de Nego-
ciado (tramitacion de expedientes de objetores v entidades. Man-
tenimiento de ficheros informaticos vy archivos. Nivel: 16. Com-
plemento especifico: 62.832 pesetas. AD; AE. GR: C/D. Cuerpo:
EX11. Méritos adecuados a las caracteristicas del puesto.—Ex-
periencia en tramitacién de expedientes: Puntuacién maxima, 4;
experiencia como usuario de aplicaciones informaticas: Puntua-
cién maxima, 3; experiencia en tratamiento de textos {(Wordper-
fect): Puntuacién méaxima, 2; conocimientos de informatica: Pun-
tuacién maxima, 1. .

Namero de orden: 21. Nimero de plazas: 11. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo (descripcion de funciones): Auxiliar de
Informatica (funciones auxiliares con apoyo informatico). Nivel:
12. Complemento especifico: 172.524 pesetas. AD: AE. GR: D.
Cuerpo: EX11. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Intro-
duccién a la Informatica y tratamiento de textos. Méritos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto.—Experiencia en archivo
y-tratamiento de textos: Puntuacion maxima, 5; experiencia en
el manejo de terminales informaticos: Puntuacién maxima, 5.

Niamero de orden: 22, Namero de plazas: Una. Localidad: Vito-
ria. Puesto de trabajo {descripcion de funciones): Auxiliar de Infor-
matica {funciones auxiliares con apoyo informatico}. Nivel: 12,
Complemento especifico: 172.524 pesetas. AD: AE. GR: D. Cuer-
po: EX11. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Introduccién
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a la Informética y tratamiento de textos. Méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto.—Experiencia en archivo y tratamiento
de textos: Puntuacién maxima, 5; experiencia en el manejo de
terminales informaticos: Puntuacién maxima, 5.

Nimero de orden: 23. Namero de plazas: Una. Localidad: Bar-
celona. Puesto de trabajo (descripcion de funciones): Auxiliar de

Informéatica (funciones auxiliares con apoyo informatico). Nivel:-

12. Complemento especifico: 172.524 pesetas. AD: AE. GR: D.
Cuerpo: EX11. Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Intro-
ducciéon a la Informética v tratamiento de textos. Méritos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto.—Experiencia en archivo
y tratamiento de textos: Puntuacion maxima, 5; experiencia en
el manejo de terminales informaticos: Puntuacién maxima, 5.

Nimero de orden: 24, Niimero de plazas: Una. Localidad: La
Coruiia. Puesto de trabajo (descripciéon de funciones): Auxiliar de
Informatica (funciones auxiliares con apoyo informatico). Nivel:
12. Complemento especifico: 172.524 pesetas. AD: AE. GR: D.
Cuerpo: EX11. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Intro-
duccién a la Informatica y tratamiento de textos. Méritos ade-
cuados a las caracteristicas del puesio.—Experiencia en archivo
y tratamiento de textos: Puntuaciéon maxima, 5; experiencia en
el manejo de terminales informaticos: Puntuacién maxima, 5.

Namero de orden: 25. Namero de plazas: 11. Localidad: Mur-
cia. Puesto de trabajo (descripcion de funciones): Auxiliar de Infor-
maética (funciones auxiliares con apoyo informatico). Nivel: 12,
Complemento especifico: 172.524 pesetas. AD: AE. GR: D. Cuer-
po: EX11. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Introduccion
a la Informatica y tratamiento de textos. Méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto.—Experiencia en archive vy tratamiento
de textos: Puntuacion maxima, 5; experiencia en el manejo de
terminales informéaticos: Puntuaciéon maxima, 5.

Nimero de orden: 26. Namero de plazas: Una. Localidad: QOvie-
do. Puesto de trabajo (descripcion de funciones): Auxiliar de Infor-
matica {funciones auxiliares con apoyo informatico). Nivel: 12,
Complemento especifico: 172.524 pesetas. AD: AE. GR: D. Cuer-
po: EX11. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Introduccién
a la Informaética v tratamiento de textos. Méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto.—Experiencia en archivo y tratamiénto
de textos: Puntuacién maxima, 5; experiencia en el manejo de
terminales informéaticos: Puntuacién maxima, 5.

Namero de orden: 27. Namero de plazas: Una. Localidad: Sevi-
lla. Puesto de trabajo {descripcién de funciones): Auxiliar de Infor-
matica (funciones auxiliares con apoyo informatico). Nivel: 12.
Complemento especifico: 172.524 pesetas. AD: AE. GR: D. Cuer-
po: EX11. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Introduccion
a la Informaética y tratamiento de textos. Méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto.—Experiencia en archivo y tratamiento

de textos: Puntuacion méaxima, 5; experiencia en el manejo de
terminales informéaticos: Puntuacién maxima, 3. i

Niamero de orden: 28. Namero de plazas: Una. Localidad: Tole-
do. Puesto de trabajo (descripcién de funciones): Auxiliar de Infor-
mética (funciones auxiliares con apoyo informético). Nivel: 12.
Complemento especifico: 172.524 pesetas. AD: AE. GR: D. Cuer-
po: EX11. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Introduccién
a la Informatica y tratamiento de textos. Méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto.—Experiencia en archivo y tratamiento
de textos: Puntuacion maxima, 5; experiencia en el manejo de
terminales informéaticos: Puntuacién maxima, 5.

Niamero de orden: 29. Nimero de plazas: Una. Lecalidad:
Valencia. Puesto de trabajo (descripcién de funciones): Auxiliar
de Informatica (funciones auxiliares con apoyo informatico). Nivel:
12, Complemento especifico: 172.524 pesetas. AD: AE. GR: D.
Cuerpo: EX11. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Intro-
duccion a la Informética v tratamiento de textos. Méritos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto.—Experiencia en archivo
y tratamiento de textos: Puntuacién méaxima, 5; experiencia en
el manejo de terminales informaticos: Puntuaci6n maxima, 5.

Niumero de orden: 30. Nimero de plagas: Una. Localidad: Valla-
dolid. Puesto de trabajo (descripcién de funciones): Auxiliar de
Informatica {funciones auxiliares con apovo informatico). Nivel:
12. Complemento especifico: 172.524 pesetas. AD: AE. GR: D.
Cuerpo: EX11. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Intro-
duccién a la Informatica y tratamiento de textos. Méritos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto.—Experiencia en archivo
y tratamiento de textos: Puntuacién maxima, 5; experiencia en
el manejo de terminales informaticos: Puntuacién maxima, 5.

Namero de orden: 31. Numero de plazas: Una. Localidad: Zara-
goza. Puesto de trabajo (descripcion de funciones): Auxiliar de
Informatica (funciones auxiliares con apoyo informético). Nivel:
12. Complemento especifico: 172.524 pesetas. AD: AE. GR: D.
Cuerpo: EX11. Cursos de formacién v perfeccionamiento: Intro-
duccién a la Informatica y tratamiento de textos. Méritos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto.—Experiencia en archivo
y tratamiento de textos: Puntuacidon maxima, 5; experiencia en
el manejo de terminales informéaticos: Puntuacién maxima, 5.

Namero de orden: 32. Namero de plazas: Siete. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo (descripcion de funciones): Auxiliar de
Informacién (informacion directa y telefénica al pablico. Recepcion
v examen de documentacién). Nivel: 10. Complemento especifico:
280.956 pesetas. AD: AE. GR: D. Cuerpo: EX11. Cursos de for-
macién y perfeccionamiento: Informaciéon y atencién al piblico.
Informacién administrativa, Méritos adecuados a las caracteris-
ticas del puesto.—Experiencias en tareas de atencion personal al
publico: Puntuacién maxima, 4; experiencia en tareas de atencién
telefénica al pablico: Puntuacién maxima, 4; experiencia en el
manejo de terminales informaticos, 2.
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ANEXO 2
I | MINISTERIO: ' |
| || |
[ O O OO PPTUUUPTRTTRt
L8 ¢ 1 TR TR ROT PRSP

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES:

APEllidos ¥ NMOMBIE: ...oiiiiiiiiiiiiii ettt e e e s et e et s e s e bt as bt e e s aessaraerebataasseeerara s ararraa s DN e
Cuerpo o Escala: ......... ettt eer et eieettasttestesrresiesbeatesbennt i easeereettretreeaabann Grupo: ..o...ooeveenvens NRP: .o
Administracion a la que pertenece (1} ...oocoveiernniniens, Titulaciones academiCas (2): ... .cooiie vt r s s aerreaa s aarees

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

0 Servicio Active [ Servicios Especlales [0 Servicios en CC.AA. (Fecha traslado: ....cooooiiviiiiiiiiiiii i e ee e aevanis )
O Suspension firme de funciones: Fecha terminacion periodo SUSPENSION: .. ........viiiiciietereetietrer e se s ssestiaresresssasternsstsssassatieeeeaeesaeneneeasrees
O Excedencia voluntaria art. 29.3. Ap.:. .Ley 30/1984 (Fecha cese en $ervicio actiVo:....o.ooovs v iieeer e )
O Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/1984: Toma de posesién tltimo destino definitivo:.....................oooi e,

Focha de Cese @N SEIVICIO ACHVO (3 ..o i e e e h e et ettt e etaa e
IO (R T ToY =T OO T U OSSOSO TR PORRR

3. DESTINO:

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministeria/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporac1on Local:
DENOIHNACION GOl PUSSO: 1111111111011+ 101 o1 orrrrooort et rrerroer e oerrerrscrrsrotsoort oot oL eetrerterererreentimeeoeemee oot
Localidad: ..o Fecha toma posesion: ........ccccocccviieiiacnniiiiene Nivel del puesto: ..............
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a)  Comisidn de Servicios en (6):......o.ooveeveeeeeeeee e Denominaciéon del puesto: .
Localidad: ............oooooiiiiii e Fecha toma posesion:........c...cccvveeeeiecvnnnnrienenn,
b} Reingreso con caracter provisional @n: ...............coo i,
Localidad: .....cc.ooo o e Fecha toma posesion: .................cccceiiiiiineennnn.
c) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reg. de Prov.:
O Por cese o remocion del puesto 3 Por supresidn del puesto
4. MERITOS (7):
41 GradoPersonal: ..o Fecha consolidacion (8): ... ovvrvieiee e et re e e e e e e e et e aaeeeas
4.2  Puestos desempenados excluido el destino actual {(9): Tiempo
Denominacién Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. {Afios, meses, dias)

Curso Centro

4.4  Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admén. del Estade, Autdnoma o Local hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:

Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afios, meses, dias

Total afios de servictos {101 ..ieoiiiieo e

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que susta efecto en el concurso convocado POT...........ooooo i eeeeeai
........................................................ de fecha ..o $BOBR
OBSERVACIONES AL DORSO: O S O NO (Lugar, fecha, firma y sello.)
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ANEXO 3

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia e Interior, convocado por
Ordende ... e {«Boletin Oficial del Estado® .................ocooviviiiii e, )

1. DATOS PERSONALES.

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento DNI S S oncoang " |  Discapacidad T on bt
Afio Mes Dia SO 8 O
. NO O NO O
Domicilio {calle, plaza y nimero) Cédigo Postal Domicilio {nacién, provincia, localidad)
2. DATOS PROFESIONALES.
Cuerpo o Escala Grupo Nimero de Registro de Personal Grado
Situaciéon administrativa actual:
Activo O Servicio en Comunidades Autonomas [ ORIBS: oo e
El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:
En propiedad 0O Con caracter provisional 0O
Ministerio, Organismo o Autonomia Localidad Provincia
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Unidad
En comision de servicios O
Ministerio, Organismo o Autonomia Localidad Provincia
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad

1)

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente v retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar el/los
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

(Lugar, fecha y firma)

limo. Sr. Director General de Personal y de Servicios. Ministerio de Justicia e Interior, Madrid



31198

Jueves 6 octubre 1994 BOEsniim. 239
ANEXO 4
DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
CADEIAOS ..o et Firma del candidato:
N O I it e ————————— '
Nimero
Orden de Puesto de _ Complemento ,
preferencia orden trabajo Grupo Nivel especifico Localidad
convecatoria :

En caso necesaric deberan realizarse
cuantas hojas sean precisas
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ANEXO 5

AP IdOS et a e aaa
|1 [} 5147 ¢ S U OPT TP

Puesto niumero (1) .......... e ettt eaeeseeeeeeeteseeeetestetetiereette——aaaeeietetnrtansaaeateeeenneeeeeeannaatns

‘Orden de prefemncia (2) e e e R e e e

Meéritos adecuados al puesto Méritos que se alegan por el concursante en relacion con los citados en el

solicitado (3) anexo 1 (4)

(Experencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc, } (5)

(1) E!interesado debera rellenar yn impresg, por 1o menos, por cada puesto solicltado.
{2} Elorden de preferencla que figura en este anexo debe ser el mismo que el expresado en el anexo 4.

{3} En esla columna se tecogeran los mérlios adecuados a las caracteristicas del puesto que flguran en ¢l anexo 1 (Transcripcion literal}, de forma que para que exista
correspondencla plena con los que sean alegados, la primera linea del sigulente mérlio esté un renglon mas baja que la ultima linea de la columna de los méritos

alegados por & concursante.
7
{4) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales v profesionales que considere oportunos y referidos ordenadamente a los méritos que se

cltan en &l apexo 1.

(5 Esta descripclon no exime de la pertinente documentactén, sin la cual no se procedera a su valoracion,
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ANEXO 6

»

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA GENERAL DEL CANDIDATO (1)

APellidos oo s Nombre ... e s

Fecha y firma:

(1] La extenslon de esta descripclon noe debera superar la del recuadro de este follo.



