21674 RESOLUCION de 12 de septiembre de 1994, de la Universidad de Mdlaga, por la que se ord

ena la publicacion del plan de estudios, conducente a la obtencion del titulo de
Diplomado en Ciencias Empresariales.

Homologado por el Consejo de Universidades, por acuerdo de su Comisién Académica de fecha 27 de julio de 1994, el plan de estudios de la Universidad de Milaga, conducente a la obtencién
de! titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales, se ordena su publicacién conforme figura en el anexo a esta Resolucién.

M4laga, 12 de septiembre de 1994 —El Rector en funciones, Carlos Camacho Penalosa.

ANEXO 2-A. Contenldo del plan de estudios.

UNIVERSIDAD DE MALAGA o ]
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES 1
LMATERIAS TRONCALES
Cleclp|Curso Denominacién Aslgnatura/s en las que la  Unlversidad | CREDITOS ANUALES (4) |Brove dexcripclén dol Vinculacldn. a droay
1 2 en su caso, organiza/diversitica Totales [TedricosPrécticos{contenido “|ds Conoeimlente (5)
: fa_materiz tropcsl {3) Clinlco
| Ecoromia Aplicada. -
1 1 |Matematicas y Estadistica MATEMATICAS | 45T 3 1,5 I Economia Financicra
. . gsbra Lineal Calfculo Dilere- -

Apilcada a la Empresa ctal @ Intagral {funclones de una | 7 Ccfjt‘é.‘blh‘hd' Es-
varlable). Matematices de fas | todistica e Investi
operacionos financleras, ghcion (perativa, -

Fuxknrnto dol M-
1 1 ) lisis boormico. My
tadtica Aplicxia,
Ecoromia Modicxhk. -
1 1 | Matemailcas y Estadlstica ESTADISTICA | : 45T+ 3 3 Economia Firenciera
i ‘ , Estadistica descripliva. R .
Aplicada a ia Empresa 1,5 A sién y correlacldn? Nﬂmefzgra y Contabilidad. Esta
indices y serdes cronoldglcas distica e westiga-
' cidn Operativa. M-
damerto del Ndlisis
Ecordmico. Matemdlica
Mlicada.

1 t | Economia Politica ECONOMIA L 8T 8 . Introduccidn a los mecanlsmos | Fundamertio del Adli
basicos del equltibrio econdmico | sis Econdmico. Econo
tanto a nlvel da mercado, como | mia Aplicada. -
ds! conjunto. .

A ) ' Dered Civil. Dere-

1 Deredho Empresaiial DERECHO | 3T 4,5 - Introduecidn al Derecho y ele. § &0 Firanciero y 1ri

1.5 A memos del Deracho Cil, obil- | butario. Devedo Mer
gaclones, coniratos. Derechos cartil. Derecho del
reales Trabajo y de la Sequ

: ridad Social.- -
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo |Curso Denominacion :f:]in: tt;rr?/ z : nclgig,uz Irzg:?;e; / Créditos anuales (4) Breve descripcion del Vinculacion a a%eas de
(1) (2) diversifica la materia troncal (3) Totales |Teoricos |Practicos contenido conogimientro {5}
clinicos

1 1 | Economia Espafola y Mudtial | ESTRUCTURA ECONOMICA I 67 6 - Descripcicn de los rasgos - | Econamia Aplicada. Funda-
bdsicos de la economis es- |mento del Andlisis Econd
pafola y de aquellos de la | mico. B
mundial que mds inciden so-
bre esta. Instituciones mds

1 1 | Matemdticas y Estadistica ESTADISTICA IT 45T+ | 3 3 Probabilidad. Distribucio- |Economia Aplicada. Econo-

Aplicade & 18 Empress. 1,54 nes unidimensionales y mul |mia Finonciera y Contalyi-
tidimensionales. lidad. Estadistica e In--
vestigacidn Operstiva. Fun
damertto del Andlisis Ecog
.mico. Metemdtica Aplicada.
1 1 | Matemdticas y Estadistica MATEMATICAS IT 45T+ 3 3 Csleulo diferencial e irte- |Econamia Aplicada. Econoni
Aplicada & la Empresa 1,54 gral para funcidn reales de |a Financiera y Contabili-—-
varias variables. Introduc- |dad. Estadistica e Investi
Cidn & la programacién Mate |gacion Operativa. Fundamen
mética, to del Andlisis Econdmica.
Matamdtica Aplicada.

1 1 Orgaruzacmn y Adninistra— | ORGANIZACION Y ADMINISTRACION 6T 3 3 Métodos y Teéonicas de Di-- | Organizacidn de Evpresas

cion de Empresa. DE EMPRESA I reccidn y Organizacidn de ‘

1 1 { Derecho Evpresarial, DERECHD T 3T 1,5 | 1,5 |Elemertos de Derecho Mer-- |Derecho Mercantil. Derecho
cantil, Concepto, caracte- [ivil. Derecho Fimanciero
res, sistema y fuentes del  Tributario. Derecho del
Derecho Mercaritil, El empre (lrabajo v de la Seguridad
sarin y sus clages, md1v1- bocial,
dual y social. Socledades
Mercartiles.

1 2 | Direccidn Comercial DIRECCION COMERCIAL I 4,57 3 1,5 |Estudios de Mercado. Poli- [amercializacicn e Investi-

. | de preciocs. gacidn de Mercados. Organi-
zacldn de Empresss.

1 2 | Orgenizacidn y Administra- | ORGANIZACION Y ADMINISTRACION 6T 4,5 1,5 |La problemdtica bdsica de  [Organizacicn de Enpresas. |

| cidn de bBrpress DE BMPRESA 11 1os recursos humanos en la
arganizacion de la Empresa.
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1. MATERIAS TRONCALES

Aslgnatura/s en las que la Univer- _
Ciclo [Curso Denominacion sidad en su caso, organiza/ Creditos anuales (4) Breve descripcion del Vinculaclon a areas de
(1) (2) diversifica la materia troncal (3) Totales | Tedricos [Practicos/] contenido conocimlentro (5)
clinicos
1 2 | Contabilidad Financiera | CONTABILIDAD FINANCIERA I 45T | 3 1,5 |Estructurs de las cuentas - | Ecomomia Fironciera y Con-
- arvales, incluidos flujo de | tabzlidad,
fondo y proceso de contabi-
lizacion.
1 ]2 Derecho Empresarial REGIMEN FISCAL I aT 1,5 1,5 |Fiscalidad de la Emresa |Derécho Finarciero y Tribu
‘ Aspectos bdsicos del Dere-- ftario, Derecho Mercantil --
cho Tributario. Tributos, - Derecro Civil. Derecho del
Obligaciones tributaria, re {Trabajo y de la Seguridad -
; laciores juridicas trlbuta— Social.
. riss. hecho imosible, suje
[Tos, cuantaticacion. :

1472 Derecho Empresarial DERECHO IV 3T 1,5 | 1,5 |[Elementos de Derecho Labo—- | Derecho del Trabajo y de .
ral. La regulacidn de Jas | la Seguridad Social. De-
relaciones de trabajo. El | recho Mercantil. Derecho
contrato de Trabajo. Las - | Civil. Derecho Financie-
relaciones colectivas de la| ro y Tributario,
bmpresa . Derecho Publico
Labaral y de la Erpresa.

1 2 |Direccidn Comercial DIRECCION COMERCIAL II 4,57 3 1,5 |Camales de distribucidn, - |Comercializacicn e Investi
Pmmcmdeventasypoh gacion de Mercados. OrganJ.
tica del producto. zacion te Bmpresas.

1 2 |Direccidn Financiera DIRECCICN FINANCIERA I 4,57 3 1,5 | Evaluacidn de proyectos de | Econamiz Firanciers y Con |
Inversidn y criterios de - | tabilided. Comercializa— |
seleccidn, cion e Investigacidn de -

Mercados. (rganizacicn de
ETTDIBSGS

1 | 2 [Contabilidad Financiera |CONTABILIDAD FINANCIERA II 4,57 3 1,5 {Principios de valora- | Economia Financiera
cidn generalmente acep|y Contabilidad.
tado. Inflaccidn y Con
tabilidad. Contabilidad de
Sociedades.

1 3 |Contabilidad de Costes | CONTABILIDAD DE GESTION I 4,57 3 1,5 Calculo para determinar los | Economis Financiera y Con
costes de los productos. - | tabilidad.

Servicios y Secciones.
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1. MATERIAS TRONCALES

t Asignatura/s en lag gue la Univer-

Ciclo [Curso Denominacion sidad en su caso, organiza/ Créditos anuales (4) Breve descripcidn del Vinculacion a areas de
) () diversifica la matsria troncal (3) Totales |Teéricos |Praclicos/ contenlido conacimientro (5)
_ , clinicos
1 3 |Direccion Financiera DIRECCION FINANCIERA IT 4,57 3 1,5 Fuentes de Financiacidn. - | Ecoromia Financiers y Con-
Estructura Financiera y - | tabilidad. Comercializa--
Coste de capital. cidn e Investigacidn de -
Mercados. Organizacidn ce
5 Empresas,
1 3 ]'nfcmataca Aplicada a la INFORMATICA DE GESTION 67 1,5 4,5 | Andlisis de los Sistemas Lenguajes v Sistemas In--
Gesticn de 1a Erpresa. de Infommcicn de la Erpre- | famdticos. Economia Apli,
sa. Estudio de los modelos | cada. Fundamentos del Arg:
computerizados de gestidn | lisis Ecordmico. :
de erpresa.
1 3 | Contabilidad de Costes CONTABTLIDAD DE GESTION IT 457 3 1,5 |Andlisis de los Costes y su| Economia Firenciera y Con-
utilizacidn en las decisio~| tabilidad.
nes,
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ANEXO 2-B. Contenido de! plan de estudios.

UNIVERSIDAD

DE MALAGA

P,.LAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

. 2.MATERIAS. OBLIGATORIAS DE, UNWERSIDAD {en su case) (1)

Cicle

Curse
2

Denomtnacldén

-

CREDITOS ANUALES

Totales

Tadrlcos?racﬂcosi '

CIIn!cos

Breva ~descripglén del contenido

Vinculaclén a dreas de conocimiento (3)

CONTABILIDAD GENERAL |

ECONOMIA H

ESTRUCTURA ECONOMICA Il

MATEMATICAS FINANCIERAS

.

DERECHO

REGIMEN FISCAL Il

ORGANIZACION DE LA
PRCDUCCION

CONTASBILIDAD GENERAL !l

7,5

4,5

4,5

4,5

1.6

4.5

1,5

4,5

Iniclacion & ja Tenedurld de lbros, y técnica y
practicas ge la Contabliidad.

IProguceidn, pracios v emniag en una economfa

abierta

' Aspoctbs ingtituclonales y distributivos de la Econo-

mia espaficla. Relaclones. con el exterlor @ integra-
¢idn espafiola en la Comunidad Europes.

Leyes financleras. Rentas y tujos, Anglisis de ope-

- raclpne;_ financieras. .

1,5

1,5

1\5

1.5 &

| Tustos. Valores, Contratos Mercantites. Darecho
|Concursal y sus refonmas.La suspenskin de pagos.

La quietva y otrag sityaclones da Irrgguiaridad en
la viga er_npresartal.

Estructura det sistema tributario espafiol. LV.A.
Impuesto sobre socladados e LR.P.F.

Los sistemas de produccién, Disefio de productos ¥
procesos producﬁvos. Planificacién y gestion ge Ia
producclén, Técnicas modemnas de gestién de la pro-
duccidn: CIM MRP,OPT JIT.......

El contrel del sistema. productive. gestién de la call-
dad .

Concepto y método de la Contablidad. Teorfads ta
circulacién, valoracién, representacion, coordina-
cidn y agregacion contables.

Economla Financlera y Contabllidad.

Fundamentas de! Analisls Econdmico.

Economia Apicada.

Economia Aplicada,

Deracho Mercantil.

Derecho Financiero y Tributario,

Organizacién de Empresas.

Economia Financlera y Contabildad.

(1) Libremente Incluldas por 1a Universigad en el pian de estudios ¢como obligatortas para el alumno ‘
{2) La especlficacion por cursos es opcional para la Unlversidad. .
(3) Ubrements decldida por la Universidad.
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de esludios.

UNIVERSIDAD DE MALAGA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN CIYIENCIAS EMPRESARIALES

Crédltos totales para gptativas (1)

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) + por ¢lclo

- pOor cursg

Denomlnacion (2)

CREDITOS

Totalses

TeéricosPracticos/
Clinlcos

Breve descripcién del contenido Vinculaclén a areas de conocimlento (3)

AUDITORIA CONTABLE

DERECHQO ADMINISTRATIVO
Y ECONOMICO

RECURSOS HUMANOS

LOGISTICA COMERCIAL

TECNICAS DE PROMOCION
COMERCIAL

ORQANIZACION DE LOCS
PROCESOS ADMINISTRATIVGS

i

Toorla, Técnka y leglstacién aplicable a la avdilorta de Economia Financiera y Contabllidad.
estados econdmicos-tinancleros.

Estudio de la normativa juridica reguladora de la interven- {Derecho Administratlve.
clén pablica, en la economia ¢ Normativa de la Comunidad
Europea, Marco Consiliucional sspafio! y su desarrolio por
las instituciones centrales del Estado.por las Comunidades
Auténomas y por las Administraciones locales-¢ontrol ju-
tldico de lag acclones publicas de Intervencidn en la econe-
mia,

E! factor humang on 1a Empresa, E! sistema de gdministra- |Organlzacidn de Empresas.
¢lén de recursos humanos. Planlficacién, gestldn y control
de R.H. Provisién, asignacion, formac¢ion y mantenimiento
deA.H.

El sistoma logistico en la empresa. Distribucidn Fislca, Qrganlzacién de Empresas.
Localizacién de centros de distribucion, Expedicién,
Transportes. Recepcion . Aimacenaje. Gestién de Stoks.
Contratacldn de serviclos loglsticos ajenos, Relaclones con
wroduccidn, finanzas y ventas.

Promocidn comerclal, Pelitica de Comunicacidn. Publicidad |Organizacidn de Empresas.
Gestion de medios publicltarios. Técnicas de medida de la
eflcacla publicitaria. Imagen y esponsorizacidn. Relaclones
poblicas, Promocibn de ventag, Merchandising. Diraccldn
de la fuerza de ventas. Seleccion y formacidn de vendedores
Motlvaclén y remuneracldn de fa fuerza de ventas,

Slstemas de Informaclén y procesos Administrativos. Organlizacldn de Empresas.
Estructuracién administrativa de la empresa,
Procedimlentos administrativos en fas distintas areas fun-
clonales, Melodologla, andlisls e implamentaclon de los pro-
cosos administrativos, Aplicacién deé las nuevas tacnologlas:
la Ofimatica. ' ‘
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+

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para oplativas (1)

« por ¢clclo
- POr_curso

Cenominaclon (2)

CREDITOS

Totales

Toérlcoa]PractlcOl

Clinlcos

Breve deacripcién del contenido

Vinculacion a dreas de conocimienio (3)

TECNICAS DE LIQUIDACION
TRIBUTARIA

ECONOMIA INDUSTRIAL

MICROECONCMIA

MACROECONOMIA

HISTORIA ECONOMICA

~ANALISIS CONTABLE

| CONTABILIDAD DE EMPRESAS
TURISTICAS

INVESTIGACION OPERATIVA -

ESTADISTICA APLICADA
ALAEMPRESA

HACIENDA PUBLICA

GESTION BANCA'Y BOLSA

4.5

4,6

4,6

4,5

4,6

1,6

2

1;5

1.5

La aplicacién teorico-practica dal procedimlento de liqul-
daclén de las diversas figuras tributarias tanto del Estado
como de los restantes entes publicos territoriales, con -
quidacién de! Impuesto sobre la renta de las personas fisicas,
del impuasto sobre socledades, de! Impuesto sobre e! patrl-
monlo y del impussto sobre el valor afiadido.

Derecho Financlaro Tributarle.

La nueva teoria de la Empresa. Concentraclén Industrial, Fundamentos del Andlisls Econdmico.

Integracidn vertical, Compotencla esiratégica. Entrada,
acomodacidén y sallda de empresas. Reputaclén.

Teorla de los precios, dal consumo vy de la produccidn . Fundamentos del Andllsis Econémico,

Mercados no compelilivos, Teorla del bienestar,

Consumo, ahorro e Invarsidn agregada. Mercados cradiliclos |Fundamentos del Analisls Econémico.

y tipog de interes. Desempleo. Balanza de pagos, tpo de
camblo y gestldn del rlesgo de cambios,

La Economia en el antiguo régimen. La encrucljada del siglo |Historla @ Instituclones Econdmicas.

XVIIL, La revolucidn -Industrial ¥ sus diferentes manifesta.
clones naclonales. Capltalismo y crecimiento econdmico en
el siglo XIX, Los procesos econdmicos fundamentales del si-
glo XX

1!

Andlisls palrimontal, economico financlero da estados con- |Economla Flnanclera y Contabliidad.

tables.

Contabilidad Financiera y analltica de la Industria hotalera. |Economia Financlera y Contabliidad.

g ‘ s
Programaclon matemadtica.Problemas lineales especiales, Economia Aplicada.

Teoria de redes. Teoria de Juegos. Programacion mullicriterio
Todo elio ¢con especlal refarencla a !a toma de declsiones
ompresariales.

Estudios de métodos no paramétricos; muestreo con gus Economfa Aplicada,

aplicaclones al disefio de encusstas, al conlrol da calidad
y & |3 auditoria,

Actividad linanclera del sector publico. Descripeldn y orga- |Economia Aplicada.

nizacién. EI soctor pubtico espafiol. Funclones fiscales de la
Haclenda Pdblica, El mercado y las necesidades soclales.
Blenes publicos. Concepto vy cklo presupuestario. El presu-
puesto en Espafa. Ingreso piblico,

Caracleristicas fundamentales de la actividad bancarla, Economia Financlera y Contabilldad,

Estructura y organizacién de los mercados bursatilas
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Créditos totales para optativas (1)

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por clclo
- DOr Curso
Denominaclén (2) CREDITOS ' : Brave descripclén det contenido Vinculaclén a areas de c¢onocimiento (3)
Totales [TedricosPrécticos/
: Clinicos
CONTABILIDAD PUBLICA 6 3 3 Contabliidad Flnanclera y anglitica de los entes publicos. Economlia Flnanclera y Contabilidad.
: Plan Qeneral de Contabllidad Publica,
ACTIVIDADES ART® 9.5 k] - 3 Pfd'clk:lg trabajo, estanclas en el extranjero......p para rea-

lizar las aclividades pravisias en ¢! articulo 9.5, es necesa-
rlo haber superado los crédilos correspondiantes a las male-
riag obligatorlas establecidas en los cursos primero y se-
gundo. -

(1) Se expresard el lotal de créditos aslgnades para oplativas y, en Su caso, el total de los mismos por clcio o curso.
{2) Se menclonard enlre paréntests, tras la denominacién de la optativa el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura 1a materla como cptativa de curso o clclo,
(3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL ¥ ORGAMIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: DE  MALAGA

. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA CBTENCION DEL TITULO ORCIAL DE

['“3 DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARTALES ]

2. ENSENANZAS DE PRIMER 1 caowm

3. CENTROUNNERSNARDRESPONSABLEDELAORGANZACIONDELHANDEm

(3) ESCUELA UNIVERSITARYA DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

4. CARGA LECTIVA GLOBAL CREDITOS (4) .

Distribucion de los créditos

QCLo CURSD MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDTOS TRABAJO AN TOTALES
TRONCALES |OBLIGATORIAS| OPTATIVAS LIBAE DE CARRERA
le 48 18 -~ 66
gL 20 34,5 15 16,5 73
30 19,s 4.5 30 14 68

oo

{1} Se incicata-' lo que corresponda.

(2) Seindicara lo que corresponda segin el art. 4.° del R.D. 1497/87 {de 1.2 ciclo;de 1.2y 2.° ciclo; de sblo 2.° ciclo)

¥ las previsiones del RLD. de directrices generales propias det titulo da que e Fata.

{3) Se indicara el Centro Universitaria, con expresion de la norma de creacitn del mismo o de la decision de la

Administracion correspondiente por la que se suloriza la imparticion de las ensehanzas por dicho Centro,

(4) Deniro de los imites establecicos por el R.D, de direcirices generalea propias de los planea de estudios dei titulo

de que se trate,

(5) Al menos el 10% de la carga lectiva “global™,

-

SE EXIGE TRABAJO O PROYECTQ FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESAR!A
PARA OBTENER EL TITULD [_|(6).

SE OTORGAN, PDR EQUIVALENCIA, CREDITOS A;
7y [53 PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBUCAS O PRIVADAS, ETC.
E] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUBIOS
{1 ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD
[] OTRAS ACTIVIDADES

(52}

@

— EXPRESION, EN StJ CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: TRES. CREDITOS.
.- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA {8) * _Se_otoxgan 3 créditos a prac

ticas en empresa, que serdn equivalentes a 3 créditos optativos.Comp

tando 30 h. sfectivas en pricticas de empresa r cada crédito.
7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, CICLOS: ()

— 12 CicLO [Z] ANOS
— 2°GiCLO l:l AROS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ARO ACADEMICO.

ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS | PRACTICOS/ ** Referido solo
COS asignaturas tron-
12 66 45 21 cales y obligato-
rias.
20 73 T 30,5 19%%
30 68 13,5%* 10,5**

(6 Sio No. Es decision potestiva de la Universidad. En caso afirmativo, se consignaran los créditos en el
precedente cuadro de distribucion de los créditos de la carga lectiva global,

{7) Sl o No. Es decision pbtestativa de la Universidad. En el primer caso se especificara la actividad a la que
se otorgan créditos por equivalencia,

{8) En su caso, se consignara “materias troncales”, "obligatorias”®, “optativas”, "trabajo fin de carrera”, efc.,
asl como la expresitn del nOmere de horas atribuido, por equivalencia, a cada crédito, y el caracter tetrico
0 practico de éste.

{9) Se expresara lo que comesponda segin lo establecido en la directriz general sequnda del R. D. de
directrices generales propias del titulo de que se trate, :
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. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad debera referirse necesariamente a los siguientes extremos:

ciclo de ensenanzas de 1.2y 2 ° ciclo, teniendo en tuenta io dispuesto en los articulos 5.2
y 8. 2 del R.D. 1497/87.

B} Determinaciotn, en su caso, de la ordenacion termporal en el aprendizaje, fijando secuen-
cias entre materias o asignaturas o entre conjuntos de ellas (articulo 9.°, 1. R.D. 1497/87),

¢) Perodo de escolaridad minimo, en su caso {articulo 9.°, 2, 4.° RD. 149?!87).

d} Ensu caso, mecanismos de convalidacion y/o adaptacion al nuevo plan da estudios para
les alumnos que vinieran cursando el plan antiguo {arficulo 11 R.D. 1497/87).

2. Cuadro de asignacion de lz docencia de las materias toncales a Areas de conocimiento. Se
cumplmentara en el supuesto aj de la Nota {5) del Anaxo 2-A.

3. La Universidad podra ahadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste
del plan de estudios a las previsiones del A.D de direcirices generales proplas del titulo de que
sa trate (en especial, en lo que sa refiere a la incorporacion al mismo de las materias y
contenidos troncales y de 103 créditos ¥ areas de conocimliento correspondientes segian lo
dispuesto en dicho R D.), ast como especificar cualquier decision o criterio sobre la organiza-
cion de su plan de estudios que estima relevante. En todo caso, estas especificaciones no

- constituyen objeto de homologacion por el Consejo de Universidades.

.

a) Regimen de acceso al 2.° ciclo. Aplicable s6lo al caso de ensefianzas de 2.° cicto o al 2.2

1.b} Ver anexo I (Organizacién docente por cursos).

1.c) El1 minimo periodo de escolaridad, serd de dos
cursos ac%démicos. A

1.4) Ver anexo II.

2. Ver anexo III

3. Ver anexe IV {Blogue Configurador}.

ANEXO t
Lb

La ordenacion temporal de las ensefianzas para materias, serd la siguiente:

PRIMER CURSQ - PRIMER QQATm
MATEMATICAS T
ESTADISTICAT
ECONCMIA I
DERECHOI
ESTRUCTURA ECONOMICA 1
CONTABILIDAD GENERAL 1

RIMER - SEG ATRIMESTRE
ESTADISTICA I
MATEMATICAS it
QONTABILIDAD GENERAL IT
ORGANIZ. Y ADMON EMPRESA I
ECONOMIA It
ESTRUCTURA ECONOMICA I
DERECHO I
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ANEXO 1
Lb

S NDQ CURSO - P CUATRIMESTRE

Materias troncales y obligatorias:

DERECHO I

DIRECCION COMERCIAL1
ORGANIZ. Y ADMONEMPRESA I
CONTABILIDAD FINANCIERA |
MATEMATICAS FINANCIERAS
REGIMEN FISCALI

SEG S0 -

Materias troncales y obligatoiias: -
DERECHOTIV

DIRECCION COMERCIAL It
REGIMEN FISCAL

BIRECCION FINANCIERA 1
CONTABILIDAD FINANCIERA It

ANEXQ [
Lo

ER CURSO - P
CONTABILIDAD DE GESTION I
DIRECCION FINANCIERA It

TERCER CURSO - SEGUNDO CUATRIMESTRE
INFORMATICA DE GESTION
- ORGANIZACIGN DE LA PRODUCCION
CONTABILIDAD DE GESTION I

El alumno deberd cursar 16,5 créditos optativos en 2 Curso y 30
créditos optativos en 32 Curso, teniendo en cuenta, si asi lo desca, los
Créditos de Bloque Configurador que aparecen en ¢l anexo IV.
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ANEXO 1L

PRIMER SO
ASIG, PLAN ESTUDIQS ANTIGUO  ASIGNATURAS PLAN ESTUDIOS NUEVO
INTR. DCHO. ¥ DCHO PATRIMONIAL DERECHO 1
ANALISI§ MATEMATICO MATEMATICASIY O
INTRODUCCION A LA ECONOMIA ECONOMIA 1
INTRODUCCION A.LA CONTABILIDAD CONTABILIDAD GENERALIY H
INTR, ECONCOMIA DELA EMPRESA ORGANIZ Y ADMC. EMPRESA T

ESTADISTICA

INTRODUCCION A L A ESTADISTICA

SOCIOLOGIA

INGLES, FRANCES, ARABE

ANEXOC I
i.d

SEGUNDO S

ASIG, PLAN ESTUDIOS ANTIGUGQ  ASIGNATURAS PLAN ESTUDRIOS NUEVO
CONTAB.FINANC. Y SOCIEDADES CONTABILIDAD FINANCIERA Ty 1T

DERECHO MERCANTIL

DERECHO N - DERECHCHI

ECON.EMPRESA THORG. Y ADM)

ORG. Y ADMEMPREN Y/Q DIRECCION

FINANCIERA 1

MATEMATICAS EMPRESARIALES MATEMATICAS FINANCIERA

) EINVEST. OPERATIVA (Ol’lfAfl'IV;A)
MICRO Y MACROECONOMIA ECONOMIA IT
HISTORIA ECONOMICA HISTORIA ECONOMICA (OPTATIVA)
ESTADISTICA EMPRESARIAL ESTADISTICA T

INGLES, FRANCES, ARABE
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ANEXO N
b.d
TERCER CURSO

TRONCALES
ASIG. PLAN ESTUDIOS ANTIGUO ~ _ASIGNATURAS PLAN ESTUDIOS NUEVQ

CONTABHLIDAD DE COSTES CONTABILIDAD DE GESTION [y I

ESTRUCTURA PTCA.Y ECONCMICA  ESTRUCTURA ECONOMICA Iy T

REGIMEN FISCAL REGIMEN FISCAL 1y Il

DERECHO LABORAL DERECHO TV

ESPECIALIDAD CONTABLE

INFORMATICA Y SISTEMAS INFORMATICA DE GESTION

ANAL. Y AGREG.EST.CONTABLES  ANALISIS CONT. ABLF: (OPTATIVA)

PLANTFICACION Y AUDITCRIA AUDITORIA CONTABLE (OFTATIVA)
PROCESOS BASICOS ORGAN.PRODUCCION Y DIRECC.
COMERCIAL 1

ANEXO 1T
1.d

ESPECIALIDAD COMERCIAL

ASIG, PLAN ESTUDIOS ANTIGUQ ASIGNATURAS PLAN ESTUDIOS
PLANIF. Y GESTION COMERCIAL DIRECCION COMERCIALIY 1T
COMERCIO EXTZRIOR
TCAS. EXPRES. Y DOC. ADTVA,

ESTUD. PROD. Y TCAS. VENTAS TCAS, PROM. COMERC.(OPTATIVA}

INGLES, FRANCES , ARABE

ESPECTALIDAD DE FISCAL
TCA§. LIQUID. TRIBUTARIA TCAS. LIQUID.TRIBUT {(OPTATIVA)

HACTENDA PUBLICA . . HACIENDA PUBLICA (OPTATIVA)

PCHO, ADTVO. Y ECONOMICO DCHOADTVO. Y ECON. (OPTATIVO)

CONTABILIDAD NAC. Y DEL SECTOR PUBLICO
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A efectos de adaptacin al Plan nuevo de los alumnos que vinieran
cursando ¢l antiguo, las materias no convalidadas, segiin el cuadro
anterior, podrin ser convalidadas por materias optativas del nuevo plan o
reconocidas como créditos de libre configuracién curricular, (para elle
se tendrd en cuenta el nimero de horas lectivas asignadas en ¢l Plan de
Estudios Antiguo). En lo no previsto, resolverd la Subcomisién de
Convalidacién de este Centro, '

ANEXQ IV

CREDITOS DE BLOQUE CONFIGURADOR

Los alumoos que deseen cursar la Especialidad de:
CONTABILIDAD O FISCAL, deberan distribuir tos 3o créditos

optativos a cursar en 3% curso, segin los siguientes Bloques

Configuradores:
1.- CONTABILIDAD Créditos
Blogue -Auditoria Contabie 6
Configurador -Organiz. procesos adminisirativo............. 3
-Anilisis Contable crasnsl
15
* Otros Créditos optativos......cceuu. W
TOTAL.........
Conjunto total

24 Créditos troncales y obligatorios
15 Créditos Bloque Configurador
15  Otros Créditos Optativos

14 Créditos Libre Configuracién
ga.  Créditos ‘

) ANEXO IV
3.- EISCALIDAD Créditos

Blogque -Técnicas de Liquidacién Tributaria........zuee..s 6

Configurador  -Hacienda Pablica ......ocovvcenierinnacnnenes 45
-Derecho Adtvo.Econdmico... e S |

) 13,5

* Otros Créditos Optativos......eereceermissesozazas 16,5
TOTAL.creeeccnecnienna 30

Conjunto total

24 créditos obligatorios

13,5 créditos bleque configurado

16,5 créditos optativos .
14" créditos [ibre_cpnﬁguracién

30 créditos

* Créditos Optativos a elegir de entre las restantes asignaturas optativas.
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