30628

Lunes 3 octubre 1994

BOE ndim. 236

crita: Ideacion Grafica Arquitecténica. Actividades docentes refe-
ridas a materias: «Dibujo Técnicor. Escueia Técnica Superior de
Arquitectura. Clase de convocatoria: Concurso,

2(13-94}. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de
Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: «Pro-
yectos Arquitectdnicoss. Departamento al que esta adscrita: Pro-
yéctos Arquitecténicos. Actividades docentes referidas a materias:
«Elementos de Composicién» v «Proyectos |, Il y lIl». Escuela Téc-
nica Superior de Arquitectura. Clase de convocatoria: Concurso.

b
g,

Profesores Titulares de Universidad

1{14-24}. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Expresion Grafica Arquitectonicas. Departamento al que esta ads-
crita: Ideacion Grafica Arquitectdnica. Actividades docentes refe-
ridas a materias: «Analisis de Formas Arquitectonicas». Escuela
Técnica Superior de Arquitectura. Clase de convocatoria: Con-
curso.

2(15-94). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Proyectos Arquitectonicosr. Departamento al que esta adscrita:
Proyectos Arquitectonicos. Actividades docentes referidas a mate-
rias: «Elementos de Composicidons y «Proyecios 1, 11 y IllIs. Escuela

Técnica Superior de Arquitectura. Clase de convocatoria: Con- -

curso.

3{16-94). Cuerpo al que pertenece la ptaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimientc a la que corresponde:
«Ingenieria e Infraestructura de los Transportess. Departamento
al que esta adscrita: Ingenieria’ Civil: Transportes. Actividades
docentes referidas a materias: «Caminos y Acropuertoss. Escuela
Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.
Clase de convocatoria: Concurso.

4(17-94). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Organizacién de Empresas». Departamento al que estd adscrita:
Ingenieria de Organizacion, Administraciéon de Empresas v Esta-
distica. Actividades docentes referidas a materias: «Teoria Eco-
nomica de la Empresa». Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales. Clase de convocatoria: Concurso. )

5(18-94). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Maguinas v Motores Térmicos». Departamento al que esta ads-
crita: Ingenieria Energética v Fluidomecéanica. Actividades docen-
tes referidas a materias: «xMaquinas Térmicas» y «Maguinas de Flui-
dos». Escuela.Técnica Superior de Ingenieros Industriales. Clase
de convocatoria: Concurso. .

6(19-94). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Ciencias de los Materiales ¢ Ingenieria Metalirgicar. Deparia-
mento al que esta adscrita: Ingenieria y Ciencia de los Materiales.
Actividades docentes referidas a materias: «Metalurgia I» y «Tec-
nologia MetalGrgicar. Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales. Clase de convocatoria: Concurso.

7(20-94). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Teoria de la Sefial y Comunicaciones». Departamento al que esta
adscrita: Sefiales, Sistemas y Radiocomunicaciones. Actividades
docentes referidas a materias: «Electréonica de Comunicaciones»
v «Radiocomunicacién I». Escuela Técnica Superior de Ingenieros
de Telecomunicacién. Clase de convocatoria: Concurso.

8(21-94). Cuerpo al que pertenece ia plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Ingenieria de Sistemas y Automaéticas. Departamento al gue esta
adscrita: Tecnologias Especiales Aplicadas a la Telecomunicacién.
Actividades docentes referidas a materias: «Servomecanismos Ils,
«Laboratorio de Servomecanismos II» y «Control Automatico de
Procesoss. Escuela Técnica Superior de Ingeniaras de Telecomu-
nicacion, Clase de convocatoria: Concurso.

9{22-91). Cuerpo al que pertenece la pizza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiente a la que corresponde:
«Teoria de la Sefial y Comunicaciones». Departamento al que esta
adscrita: Electromagnetismo y Teoria de Circuitos. Actividades
docentes referidas a materias: «<Redes 1 {Analisis y Sintesis)». Escue-
la Técmica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion. Clase
de convocatoria: Concurso.

21516 RESOLUCION de 14 de septiembre de 1994, de la
Universidad de La Rioja, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en lo Escala de Gestion
de la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto, y con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en rela-
cién con el articulo 3.2, e), de la misma, acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestion de la Universidad
de La Rioja, segln las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
por el sistema de promocidn interna, )

1.2 Llas presente¥ pruebas selectivas se regiran por las bases
de esta convocatoria y, en cuanto les sea de aplicacion, por la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 21), y el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16).

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicién
v una fase de concurso con los méritos que se especifican en
el anexo .

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de plazas a los aspirantés que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir de la segunda quincena del mes de noviembre de 1994.

Con cuarenta y ocho horas de antelacion como minimo a la
fecha en que dé comienzo el primer ¢jercicio de la fase de opo-
sicion, el Rectorado de la Universidad hara publica la lista de
los aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en
el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de oposicion
v en el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad.

2. Re;]uisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1 Ser espaifiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Ingeniero técnico, Diplo-
mado universitario, Arquitecto técnico, Formacién Profesional de,
tercer grado o equivalente. Se considera equivalente al titulo de
Diplomadc universitario el haber superado tres cursos completos
de licenciatura.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualesquiera de las Administraciones Pibli-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesiéon
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esias pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que serad facilitada gratui-
tamente en e} Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
en la Delegacién del Gobierno de La Rioja y en el Regtorado de
la Universidad de La Rioja (avenida de La Paz, namero 107, 26004
Logrofo}. En el caso de que no se disponga de impreso de solicitud
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se podra utilizar fotocopia del modelo que se publica con esta
convocatoria, rellenando dos impresos («el ejemplar nimero 1 para
el 6rgano convocante», y el nimero 2 «ejemplar para el intere-
sado»).

3.2 Alainstancia se adjuntara una certificacién expedida por
la Seccién de Personal sobre los méritos valorados en la fase de
concurso detallada en el anexo L.

3.3 En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes ten-
dran en cuenta lo siguiente:

3.3.1 Seran dirigidas al excelentisimo v magnifico sefior Rec-
tor de la Universidad de La Rioja. Se acompanaran dos fotocopias
del documento nacional de identidad v se adjuntara a dicha soli-
citud comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
examen. '

3.3.2 El plazo de presentaciéon de instancias sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3.3 Lapresentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General de la Universidad de La Rioja (avenida de La Paz, 107,
Logroiio) o mediante las formas que establece el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.
El aspirante debera guardar en su poder el ejemplar nimero 2
para ¢l interesado, debidamente sellado. :

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado, a través de las represen-
taciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente a la Universidad.

3.3.4 Los derechos de examen seran de 3.500 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente niimero 01.023.432-66, abierta
en Caja Rioja, urbana niimero 7, avenida de La Paz, 88, 26004
Logrofio, bajo el nombre «Universidad de La Rioja/Oposiciones»
(CCC 2037-0081-98-01.023.432-66).

En la solicitud debera figurar el sello de la oficina bancaria
acreditativo del pago de les derechos o ir acompafnada. del res-
guardo acreditativo de transferencia, cuya falta determinara la
exclusion del aspirante.

En ninglin caso, la presentacién y pago en la entidad bancaria
supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo vy
forma, de la solicitud ante el érganoc expresado en la base 3.3.1.

3.4 Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas
siguiendo el procedimiento sefialado en la base 3.3.3 se consi-
deraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en el Regis-
tro General de la Universidad de La Rioja.

3.5 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de su solicitud:

3.5.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
Escala», los aspirantes haran constar «Gestione, y en el destinado
para «Forma de acceso» se consignara la letra T, que corresponde
al sistema de acceso por promocién interna.

3.5.2 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podréan indicarlo en el recuadro niimero 7 del impreso y solicitar,
en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de los ejercicios en los que esta adaptacion sea
. necesaria, expresandolo en el recuadro namero 9.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficioc o a peticion del inte-
_resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de Ia Universidad de La Rioja dictara Resolucién en el plazo maxi-
mo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos
y excluidos, se recogera el lugar vy la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes excluidos, con
indicacién de las causas de exclusién. En la lista deberan constar,
en todo caso, los apellidos, nombre y niimero del documento nacio-
nal de identidad.

»

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
citada Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion, caso de que sea subsanable.

La Resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos
pondra fin a la via administrativa y, en consecuencia, los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la citada Resolucién.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrades, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 E! Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
comeo anexo lII de esta convocatoria.

5.2 Abstencién yrecusacién: Los miembros del Tribunal debe-
ran abstenerse de intervenir, notificAndolo a la Universidad, cuan-
do concurran en ellos circunstancias de las previstas en los ar-
ticulos 28 v 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla—
racién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias pre-
vistas en dichos articulos.

Asimismo, los aspirantes podran recursar a los miembros del
Tribunal cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.3 Cambio de la composicién: Con anterioridad a la inicia-
cién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara
Resolucién por la que se nombra a los nuevos miembros del Tri-
bunal que han de sustituir a los que hayan perdido su condiciéon
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Constitucién: Previa convocatoria del Presidente, se cons-
tituira el Tribunal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas, )

5.5 Sesiones: A pariir de su constitucién, el Tribunal, para
actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Actuaciones: Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal
resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

5.7 Asesores: El Tribunal podra disponer la incorporacién
a sus trabajos de asesores especialistas, para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas. )

5.8 Adaptaciones para minusvalias: -El Tribunal calificador
adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de
similares condiciones para la realizacidon de los ejercicios que el
resto de los participantes.

En este sentido, se estableceran, para las personas con minus-
valia que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.6.2, las
adaptaciones posibles en tiempo vy medios para su realizacion.

5.9 Garantia de correccidén de ejercicios: El Presidente del
Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos, v no deban
ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizarido para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985, o cualquier otro equivalente, previa apro-
bacion por la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 Sede: A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en la Universidad de La Rioja, avenida
de La Paz, 107, 26004 Logrofio, teléfono 941-249200.
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5.11 Categoria: El Tribunal tendri la categoria segunda de
las recogidas en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» del 19).

5.12 Declaracion de aprobados: En ningéin caso, el Tribunal
podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo previsto en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 24 de marzo de 1994 {«Boletin Oficial
del Estado» de 5 de abril).

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
tinico lamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para
los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4 El Rectorado, mediante la Resolucion indicada en'la
base 4.1, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado-, fijara
la fecha, lugar v hora de celebracién del primer ejercicio.

6.5 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo ejercicio se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tri-
bunal, seiialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la seiialada para
la iniciacion de los mismos.

Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado
en los locales donde se hava celebrado, en la citada sede de los
Tribunales, v por cualquier otro medio si se juzga conveniente,
con doce horas, al menos, de antelacién.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al
Rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

) 7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en &l lugar o lugares de celebracién del altimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal seiialada en la base 5.10 v en aquellos
otros que estime oportuno, la relacion de aspiranies que han supe-
rado las pruebas, por orden de puntuacién alcanzada, con indi-
cacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual-
mente los datos establecidos en el parrafo anterior.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas por la presente Resolucion. Cualquier propues-
ta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de apro-
bados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar en la Seccién de Personal los siguientes docu-
mentos:

a} Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Ingeniero técnico,
Diplomado universitario, Arquitecto técnico, Formacion Profesio-
nal de tercer grado o equivalente. Se considera equivalente al
titulo de Diplomado universitario el haber superado tres cursos
completos de licenciatura. .

8.2 AQuienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

9, Norma final

La presenie convocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

Logrofio, 14 de septiembre de 1994.—El Rector, Urbano Espi-
nosa Ruiz.

ANEXO1
Méritos, ejercicios y calificacion

FASE DE CONCURSO

Baremo para el turno de promocion interna

A) Antigiiedad (maximo seis puntos): 0,20 por cada afio de
servicio o fraccién.

B). Valoracién del trabajo desarrollade (maximo cuatro pun-
tos):

Por desempefio de un nivel superior al puesto, 0,5 por afio
o fraccién.

Por desempefio de un nivel igual al puesto, 0,4 por afio o
fraccion.

Por desempeiio de dos niveles inferior al puesto, 0,3 por afio
o fraccién.

Por desempefioc de mas de dos niveles inferiores al puesto,
0,1 por aiio o fraccién.

C) Grado personal consolidado (maximo de tres puntos):

Grado superior, tres puntos.
Grado igual, 2,5 puntos.
Grado inferior, dos puntos.

D) Cursos de formacién (maximo tres puntos):
Cursos INAP u homologados por el INAP:

Hasta veinte horas, 0,2 puntos.

De veintiuna a cincuenta horas, 0,4 puntos.

De cincuenta y una a ochenta horas, 0,6 puntos.
Mas de ochenta horas, 0,8 puntos.

Cursos realizados en la Universidad y en otros organismos
oficiales:

Hasta veinte horas, 0,1 puntos.

De veintitina a cincuenta horas, 0,2 puntos.

De cincuenta y una a ochenta horas, 0,3 puntos.
Mas de ochenta horas, 0,4 puntos.

Los cursos realizados antes del ingreso en la Administracién
Piiblica se valoraran con 0,1 puntos por cada curso, hasta un
maximo de 0,5.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacién total obtenida por los aspiranties aprobados en la
fase de oposicién, a efectos de establecer el orden definitivo de
los aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser apllcados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.
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FASE DE OPOSICION

1. Ejercicios

La fase de oposicion estara formada por los dos ejercicios que

a continuacién se indican, siende eliminatorios:

Primer ejercicio: El Tribunal presentara tres supuestos prac-
ticos, desglosados cada uno en un nimero de preguntas no supe-
rior a diez. Los aspirantes deberan elegir dos de entre los ires
propuestos.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera
de dos horas. .

Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo escrito de un
tema a elegir de entre tres propuestos por el Tribunal.

El ejercicio debera ser leido por los opositores en sesién phblica
ante el Tribunal, valorandose la formacién general, la claridad
y orden de ideas, asi como la facilidad de expresidon escrita. Al
finalizar la exposicion, el Tribunal podra formular cuestiones al
aspirante sobre el contenido de la migma o aspectos relacionados
con el tema desarrollado.

2. Calificacién de los ejercicios

2.1 Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

b} Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

2.2 La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de lag puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién
y concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO I
Programa

1. Derecho administrativo

1. Las fuentes de Derecho administrativo. Concepto, clase
y jerarquia. La Ley. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones
del poder ejecutivo con fuerza de Ley.

2. El Reglamento: Concepto, clase y limites. La costumbre.
Los principios generales del Derecho. El Derecho Comunitario
Europeo.

3. El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. Su
motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos.

4. Invalidez del acto administrativo. Revision, anulacién y
revocacién. Convalidacion.

5. E! procedimiento administrativo: Concepto vy clases. La
regulacion del procedimiento administrative en el Derecho admi-
nistrativo espaiiol. Principios generales del procedimiento admi-
nistrativo.

6. Los sujetos en el procedimiento. Iniciaciéon del procedi-
miento. Ordenacién. Instruccion: Alegaciones, informes y prueba.
El tramite de audiencia.

7. Eltiempo en el procedimiento. Términos v plazos. Cémputo
y alteracion de los plazos. Terminacion del procedimiento. Ter-
minacién normal. Terminacién presunta. l.a doctrina del silencio
administrativo.

8. Los recursos administrativos. Recurso ordinario. Recurso
de revision.

9. El recurso econdémico-administrativo. Significado. Carac-
teristicas. Evolucién historica y organizacién jurisdiccional.

10. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Las partes,
capacidad, legitimacién y postulacion. Actos impugnables. Fases
del proceso. La sentencia.

11. La Administracién Pablica v la justicia ordinaria. Las
reclamaciones administrativas previas a la via judicial civil y a
" la laboral.

. Gestién de recursos humanos

12. Elpersonal funcionario al servicio de las Administraciones
Piblicas. Tipos de funcionarios: Funcionarios de carrera y fun-
cionarios de empleo. Seleccién.

13. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. El
Registro Central de Personal.

14. Provision de puestos de trabajo en la funcién puablica.
Derechos y deberes de los funcionarios. Promocion profesional
de los funcionarios.

15. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribu-
ciones basicas v retribuciones complementarias. Las indemniza-
ciones por razén del servicio.

16. Incompatibilidades de los funcionarios piiblicos. Régimen
disciplinario. ’

17. La sindicacion de los funcionarios publicos. Las pecu-
liaridades de la libertad sindical. Limitaciones a su ejercicio. La

representacion de los funcionarios. Las Juntas de Personal.

18. El régimen especial de la Seguridad Social de los fun-
cionarios civiles del Estado. MUFACE. Accion protectora. Con-
cepto y clases de prestaciones. Derechos pasivos. Régimen de
la Seguridad Social de los restantes empleados pablicos.

19. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Phblicas. Su régimen juridico. El convenio colectivo aplicable al
personal laboral de Administraciones Piblicas dependientes de
la Administracién del Estado. Determinacion de sus condiciones
de trabajo.

20. La sindicacién del personal laboral. Comités de Empresa
v Delegados de Personal.

21. El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los
servicios esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos vy
sy solucion. Especial referencia a las Administraciones Publicas.

22. El régimen de Seguridad Social del personal laboral.
Accién protectora. Cohcepto vy clases de prestaciones. Afiliacion
y cotizaciones.

23. Incapacidad laboral transitoria. Concepto vy causas que
motivan esta situacion. Invalidez permanente. Grados.

24. Jubilacion. Concepto y requisitos. Muerte y superviven-
cia. Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

. Gestién financiera

25. El presupuesto. Concepto y clases. Presupuesto por pro-
gramas: Objetivos. Programas y su evaluacién, Presupuesto en
base cero.

26. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructuras.
Créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. Gastos pluria-
nuales,

27. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias
de créditos. Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito.
Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Genera-
ciones de créditos. Desgloses de aplicaciones presupuestarias.

28. La ejecucion presupuestaria v la concentracién adminis-
trativa; Especial referencia a los contratos de obras, de gestion
de servicios y de suministros. Los contratos de asistencia técnica
con empresas consultoras y de servicio.

29. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestién.
Los grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidacién y cierre
del ejercicio. La Cuenta General del Estado.

30. Ordenacién del gasto y ordenacion del pago. Organos
competentes. Bases del procedimiento. Contraido. Intervenido.
Ingresos en formalizacién. Documentos contables que intervienen
en la ejecucion de los gastos y los pagos.

31. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias corrientes y de capital. Gastos de inversion.

32. Pagos. Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Pagos «a justificars.
Justificacion de libramientos.

33. Retribuciones de los funcionarios piblicos. Nominas,
estructura y normas de confeccién. Altas y bajas, su justificacién.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indem-
nizaciones por residencia y otras remuneraciones. Devengo y liqui-
dacién de derechos econdémicos.
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IV. Gesti6én universitaria (s6lo para supuestos practicos}

34, Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica segin la LRU:
Departamentos. Institutes. Colegios Universitarios.

35. Organos de gobierno de las Universidades. El Rector. Los
Vicerrectores. El Secretario general. El Gerente. Los Decanos y
Directores. Organos colegiados de gobierno. El Consejo Social.

36. ElConsejo de Universidades. El estudio en la Universidad.

37. Clases y régimen juridico del profesorado universitario.

38. Clases y régimen juridico del personal de Administracién
v Servicios.

39. Régimen de alumnado universitario. Acceso y permanen-
cia. Planes de estudio, directrices generales.

40. El alumnado universitario. Estudios de tercer ciclo. Expe-
dicion y homologacion de titulos. Convalidaciones.

41. LaUniversidad de La Rioja. Especial referencia a su marco
legal propio.

ANEXO Il
Tribunal calificador

Miembros titulares:

Presidente: Don Ferran Mateo Rueda, Gerente de la Universidad
de La Rioja.

Vocales: Dofia Maria Luisa Gonzalez Morales, funcionaria del
Cuerpo General de Gestion de la Administracién Civil del Estado,
con destino en la Direccion General de Formacién Profesional
Reglada y Promocion Educativa, don Salvador Blanco Garcia,
Gerente de la Universidad de Cantabria, y dofia Maria Luisa Iriarte
Vaiio, funcionaria del Cuerpo General de Gestién de la Adminis-
tracién Civil del Estado, Jefa de Servicios de Gestion Adminis-
trativa de la Universidad de La Rioja, que ademéas realizara las
tareas de Secretaria.

Suplentes:

"Presidente: Don Joaquin Leon Marin, funcionario de la Escala
de Ayudantes de Archivos vy Bibliotecas, Director de la Biblioteca
de la Universidad de La Rioja.

Vocales: Dofia Maria Angeles Garcia Olmos, funcionaria del
Cuerpo General de la Administracion Civil dei Estado, con destino
en la Secretaria General Técnica del Ministerio de Educacién y

Ciencia; don Jorge Medina Lépez, funcionario de la Escala de
Gestién de la Universidad de Cantabria, y don Ramén Rodriguez
Cortés, funcionario de la Escala A de la Universidad Politécnica

" de Madrid, Jefe del Servicio de Alumnos.

ANEXO IV
Don/dORa .. ..vuie ettt y
condomicilio en ........iiiiiini i i i y
municipio .......... 0000000 acnan ,provincia .......oiiiiiiiiiiia. y

con documento nacional de identidad nimero ....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariode laEscala ............... i iiiiii
que no ha sid¢ separado, mediante.expediente disciplinario, de
ninguna Administracién Puablica v que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

Logrofica ............ de coiviiiiieer e de 1994,
ANEXO V
Don/dofa ......ocvvivirsiirrerrsraeraiaerissetasnanaat araaaran .
LY T T .

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidos ynombre .......ovviiiiniciiiiiiiinierner et iiiiiaaaas
CuerpooEscalaalaquepertenece .......ocovviviviiviininiiianan
Documento nacional de identidad nimero ...........c.cooivaea....
Nimero de Registrode Personal ........ ...l
Destinoactual ......ccoiiiiiiiiiiiiiiii i iinerisr ity

1. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia .............. afios ...l mesesy .oovennceoans
dias.

2. Gradopersonal ...... ...l
Fecha de consclidacion ..........ovovviiiininiiinianns

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo

Y para que conste, expido la presente certificacion en Logrofio
- S L de 1994.

(Firma y sello.}



ANEXD VI

uR UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

SOLICITUD DE ADMISIQN A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA

! Cuernt o Fscala 2 Especaldad area c eSignatura . 3 FOAMA
DE ACCESO
4 O1gang conuNCant:: ) 5 Fecha BOE 6§ ProwvinCea de examen 7. Minusvalia
CDa e A
UNIVERASIDAD DF LA RIQJA LA RIOJA : a
.| 8 Beserva para discapaciados 9. En casc de minusvatia o tiscapamdad acdaptation que s& sehiciia y mol:vo de la misma

DATOS PERSONALES

10. DNI 1. Prime: apeltda 12 Segundo apeldo 13 tiombre
14 Fecrade nacirmienlo 15 Sexo 16 Provincia de natimiento 17. Locahdad de nacimienta
Warer
Dna Meg ARG
M
18 Telétono con prefyo 15. Comciho® Catle o plaza y mirero -20. Coaigo posial
21 Domicidio; Municipio 22 Domucitio: Provincia 23 Domicilio Nacidn

24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

|Ex>g<ﬂn en fa convocalona . Centro de expedicion

Oros titylos ohiciales Centro de expedicion

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
ir:’u 8 C) |

i

1 - —
‘12030 fiFmante sOHCHa 587 a0MINAGS a 135 Pruebas Selectvas a que se reliere ta presenie mstancia y DECLARA que 50N cie10s 05 datos

€0Nsignados er Blla. y que reuns 1as TChIlL:ones £xgrdas Data Inmeso 3 la Funcidn PUbIca y las espetalmente Seéhaladas en la convocalona

arlenarmente (aca  Ccompromeliendgse A probar documesiaimente todoes 05 gatos gue figuran en esta sonciled

En PP e B L dE L L e 19

Faremia

EXCMO. Y MAGFCQ. SRR, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

NO ESCRIBA POS DEBAJG DE ESTA LINEA

Este iMpreso No $8ra valdo 5'1 & SR OUMPresmn macamca de ta Ohcina Bancana

ADGNO 8 1A Cuenta resting:da tmporte Fecha de ingrese ‘I

“Uriversigad de La Rioa Opomcones : [
CAJARIOUA oo - o

C C.Co2037-COAY 9”1t 2R 4532 A

Agencia urpanan’
RAugda H2ia Faga R
26004 LOGRING (La Fa 3.

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES:

Escrit?a solamente a méquina o con baligrafe sobre superficie dura, utiizands mayusculas de tipo de impren:a.
Asegurese de que los datos resullan claramente legittles en todos los ejemplares.

[Evite doblar ef papel y realizar carrecciones, enmiendas o tachaduras.

No eseriba en fos espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES:

1. Cuerpo. Consigne el texto del Cuerpo ¢ Escala que figura en la correspondiente convocatoria.
’
2. Especiatidad, area o asignatura. Consigne, cuando proceda, el texto de la corvacatona.
3 F_OHMA DE ACCESQ: Consigne la Jetra maydscula tomando {a que cerresponda con arreglo a la
siguiente clave:
(.0 Forma da acceso
L Libre
P Promocidn mterna
C Libre con puntuacién en lase de concurso
F Tumao reservado al art® 15 Ley de Medidas

7. Minusvalia. Indicar et porcentaje del grade de minusvalia segun el dictamen del 6rgano competente.

Consigne en la LIGUIDACION BANCARIA el importe de los derechos de examen y [a fecha de ingrese.

La presente instancia deberd entregarse en el lugar senajado en ls convocatoria.
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