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20924 RESOLUCION de 6 de septiembre de 1994, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa <B. 8. Interservice, Sociedatd Anénimiis,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «B. S. Interservice,
Sociedad Andnima», de la Zona Norte (cidige de Convenic nime-
ro 9007982}, que fue suscrito con fecha 30 de junio de 1994, de una parte,
por los Delegados de Personal, en representacién del colectivo laboral
afectado, y de otra, por los designados por la emptesa, en representacion
de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, aparta-
dos 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de mayo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién Provincial de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de septiembre de 1994.—La Directora general, Scledad Cér-
dova Garrido. B

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «B. 8. INTERSERVICE,
SOCIEDAD ANONIMA», DE LA ZONA NORTE

Articulo 1. Ambito.

El presente Convenio Colectivo de empresa tendra los siguientes:

1. Funcional: Todos los centros de trabajo que la empresa «B. S. Inter-
service, Sociedad Andnima-, tiene establecidos o pueda establecer en el
futuro en Navarra, Burgos, Cantabria, Guiptzcoa y Vizcaya.

2. Personal: El presente Convenio afecta a todes los trabajadores de
la plantilla de la emprésa, a excepcion de los citados en los articu-
los 2.1, a), ¥ 1, ), del vigente Estatuto de los Trabajadores y del denominado
personal exento cuya relacién se incluye en anexo I del Convenio, cuyas
condiciones salariales se fijaran individualmente, siéndoles de aplicacién
el resto de las condiciones laborales del presente Convenio.

3. Temporal: El presente Convenio entrari en vigor en la fecha de
aprobacién del texto articulado y finalizard el 31 de diciembre de 1994,
En cuante a los efectos econdmicos, su vigencia serd la de 1 de enero
de 1994, concluyendo su vigencia -'j 31 de diciembre de 1994. Los efectos
econdmicos de las dietas serdn de aplicacién a partir de la firma del acta
de acuerdos,

Articulo 2. Denuncia.

A los efectos previstos en el articulo 86.2 del Estatuto de los Traba-
jadores, el presente Convenio Colectivo se entiende denunciado desde el
dia de su firma. .

Al término de su vigencia temporal, el mismo se seguird aplicando
hasta la negociacién y firma de un nuevo Convenio, entendiéndose prorro-
gado en sus propios términos.

Articulo 3. Revwisidn .

Durante su vigencia no se produciran otras revisiones que las previstas
y pactadas en el presente texto articulado.

Articulo 4. Unidad de Convenio,

E{ presente Convenio se aprueba en consideracién a la integridad de
lo pactado en el conjunto de su texto, que forma un todo relacionado
e inseparable y a efectos de su correcta aplicacion, serd considerado global
¢ individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador en su
respectiva categoria o condiciones individuales, en su caso,

Si por disposicién legal de rango superior se establecieran condiciones
mds favorables a las pactadas por cualquier ¢oncepto, éstas deberdn con-
siderarse globalmente y en cémputo anual, aplicindose las mds favorables
en céomputo anual y global, si resultaran mds beneficiosas para el tra-
bajador.

Articulo 5. Absorcidn.

Las disposiciones legales futuras, pactos, acuerdos o convenios de rango
superior que conlleven una variacion en todos o alguno de los conceptos

retributivos existentes o que sean creacion de otros nuevos, unicamente
tendran eficacia practica si considerados en su totalidad superaran el
nivel de éste, entendiéndose, en caso contrario, absorbidas por las mejoras
pactadas en el mismo.

Articulo 6. Condiciones personales.

Se respetaran, a titulo estrictamente individual las condiciones que
fueran superioreg a las establecidas en el presente Convenio, consideradas
en su conjunto y en compute anual.

CAPITULO II

Ingresos, periodos de prueba, ascensaos y ceses

Articulo 7. Ingresos.

El ingreso de los trabajadores se considerard hecho a titule de prueba,
si asi se hace constar por escrito. Dicho periodo serd variable, segin los
tipos de puestos de trabajo a cubrir, sin que puedan exceder de los si-
guientes:

Jefes administratives: Tres meses,
Administrativos: Un mes.
Subalternos: Un mes.

Técnicos (reparadores): Un mes.

Lo establecido anteriormente no sera de aplicacién en los supuestos
de ingresos para cubrir puestos de libre designacién de la diréeccién de
la empresa, como son los puestos que impliquen mando o sean de confianza,
que se regirin por lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador,
podran rescindir el contrate establecido sin derecho a indemnizacion y
sin preaviso alguno, siempre y cuando dicha rescisién se refiera a personal
sujeto & convenlo, rigiendose en los demds casos por las disposiciones
contenidas en el Estatuto de los Trabajadores o en las condiciones par-
ticulares existentes en loscontratos de trabajo respectivos.

Articulo 8. Ceses voluntarios .

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa ven-
dran obtigados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los
siguientes plazos de preavisos:

Jefes administrativos: Un mes.
Administrativos: Quince dias.
Subalternos: Quince dias.
Técnicos (reparadores): Quince dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida ante-
lacion dard derecho a la empresa a descontar de la liquidaciéon del tra-
bajador una cuantia equivalente al importe de sa salario diario por cada
dia de retraso en el aviso.

Articulo 8. Clasificacién profesional .

Es funcidn de la DirecciGn de la empresa asignar la categoria profesional
que corresponda a cada puesto de trabajo.

Ambas partes, conscientes de la necesidad de proceder a un estudio
de las categorias profesionales existentes, se comprometen a proseguir
el mismo ya comenzado de las actuales categorias ¥ puestos de trabajo
del personal administrativo y subalterno de los centros de trabajo afectados
por el presente Convenio, estudio que continuari realizandoe la Direccion
de la empresa con la colaboracién necesaria para ello por parte de la
representacion de los trabajadores,

Asimismo, la Direccién de la empresa adguiere el compromiso de con-
tinuar con la elaboracién de un sistema de ascensos del personal de repa-
racién (técnicos) en funcién de la preparacidn tedrico-practica de los mis-
mos, exdamenes tedrico-practicos, cursos de formacién realizados, etc.

La Direccion de la empresa procurara, en las categorias de convenio,
cubrir Ias vacantes existentes en base a la promocién interna de los tra-
bajadores existentes en la plantilla.

CAPITULO III

Organizacion del trabajo

Articulo 10.

~ La organizacion del trabajo es facultad de la Direccion de la empresa,
quien la ejercerd a través del ejercicio regular de sus facultades de orga-
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nizacién econdémica y técnica, direccion y control de la actividad laboral
¥ de las drdenes necesarias para la realizacién de las actividades laborales
correspondientes o propias de la actividad de la empresa.

La iniciativa de adopcion de los sistemas productivos o de organizacion
de tareas administrativas, asi como las normas de incentivacién de dichos
sistemas corresponde a la empresa y podrd referirse a su totalidad, a
secciones o departamentos determinados, a centros o lugares de trabajo
o unidades homogéneas de trabajo que no rompan la unidad del conjunto
productivo, debiendo realizarse de mutuo acuerdo con la representacion
legal de los trabajadores.

Articulo 1. Sistema de primas para técnicos reparadores .

Las partes firmantes del presente Convenio han acordado la implan-
tacion del denominado sistema de primas que ha sido propuesto por la
Direccién de la empresa, de acuerde con las siguientes definiciones e
incentivos:

Primas a los técnicos:

El sistema de primas que se pacta prima tres conceptos relacionados
con el trabajo de los técnicos, que son los siguientes:

Calidad.
Cobros.
Productividad.

1.1 Prima de calidad (PC):

La calidad 6ptima de una intervencion se produce cuando el aparato
objeto de la reparacidn es reparado en una sola visita del técnico o repa-
rador.

Para el pago de dicha prima se establece un indice llamado C por
medio de la formula siguiente:

N avisos terminados en una visita
o=

N avisos totales realizados

Cuando este indice C es igual o superior a 0,88 (88 por 100 de avisos
terminados en una visita), la calidad del trabajo se considera normal o
aceptable, comenzando el derecho a la percepcién de dicha prima de
calidad.

Para un indice C=1 (100 por 100 de avisos terminados en una visita),
la calidad es éptima, adguiriéndose el derecho a la percepcion de la tota-
lidad de la prima, que se vera incrementtada cuanto mayor nimero de
intervenciones en una visita haya realizado el técnico.

La férmula a aplicar para el cilculo en base mensual! de esta prima
de calidad (PC) es la siguiente:

Para C > 0,88.
PC (prima de calidad) = 125 pesetas x n de reparaciones terminadas
en una visita x C.

Para C < 0,88,
PC (prima de calidad) = 0.

1.2 Prima de cobros (PK):

Forma parte del trabajo del técnico el cobro al cliente de la intervencién
efectuada cuando, ¥ en funcién de las condiciones del aparato a reparar,
tal inbei'ven_c:ién deba ser pagada por el cliente, para lo cual se establece
la denominada prima de cobros (FK).

Para eilo, se establece un indice K, bajo la siguiente forma:

N de intervenciones cobradas

K=
N de intervenciones cobrables

Si K es inferior a 0,8 (80 por 100 de cobros posibles realizados) no
existe percepcion econdmica de dicha prima.

Si el indice es K = 1 (100 por 100 de cobros posibles efectuados),
la retribucién correspondiente a esta prima es del 6 por 100 de los ingresos
cobrados por el técnico.

Con vigencia exclusiva para el aiio 1994, se establece 1a posibilidad
de obtener un 0,6 por 100 mas en esta prima de cobros, siempre que
la facturacién neta y conjunta de cada centro en particular, llegue o supere
a la cantidad especificada a continuaciéon como medida de cobro —excluido
IVA— por aviso cobrado:

Pamplona: 5.076 pesetas.
Bilbao: 5.025 pesetas.
Burgos: 5.375 pesetas.

San Sebastidn: 5.025 pesetas.
Santander: 4.200 pesetas.

Dicha media sera extraida mediante la divisidn entre la suma total
de los cobros trimestrales —excluido IVA— y la suma de los avises cobrados
eh ese trimestre. Estos datos se tomardn de los informes diarios de trabajo,
la media calculada y el porcentaje abonado, en su caso, trimestralmente,
realizdndose la oportuna regularizacién respecto al primer semestre del
afio 1994 con la paga correspondiente al mes de julio.

Por ello, la férmula a aplicar para el cdlculo de esta prima de
cobros (PK) en base mensual es 1a que sigue:

Para K > 0,80.
PK = Ingresos totales x 6 por 100 6 6,5 por 100 x K.

Para K < (,80.
PK=0.

1.3 Prima de productividad:

~ Esta prima trata de remunerar la realizacién por parte del técnico
de un mayor nimero de intervenciones vilidas cada dia, teniendo en cuenta
la preparacién del trabajo, los desplazamientos necesarios para atender
y realizar todos los avisos recibidos cada dia y las intervenciones con
dificultad relativa diferente lo que conlleva que aquellas mas complejas
necesiten un tiempo mayor por parte del técnice para conseguir la perfecta
realizacién de cada reparacion.

Para el logro de tales objetivos se establecen unas tablas baremo de
puntuacién relativa de las intervenciones posibles, dando un valor relative
a cada intervencion: '

La tabla de baremos por intervencién se ha obtenido mediante pro-
cedimientos de ingenieria industrial, midiendo, en condicicnes normales,
las intervenciones en los aparatos de las marcas a las que presta sus
servicios la empresa. La puntuacion asignada a cada intervencién recoge
el diagnéstico de la averia, asi como el trabajo necesario para extender
la factura, efectuar el cobro (en aquellas intervenciones que deban de
ser cobradas) ¥ rellenar adecuadamente el boletin de trabajo.

Ademis de lo anterior, el sistema asigna un punto a cada intervencion,
en prevision del espacio de tiempo que se consume en el centro de servicio
para preparar cada aviso de intervencion y tres puntos por intervencion
como valor medio del desplazamiento en condiciones normales.

En la terminologia del sistema significan:

UTP = Unidad de tiempo por preparacién.
UTD = Unidad de tiempo por desplazamiento.
UTT = Unidad de tiempo de trabajo.

UT: UTP+UTDAUTT (unidades de tiempo).

La férmula de calculo de la prima de productividad es la siguiente:
UT/dia » 45 pesetas/UT.

Para la correcta aplicacién del contenido de esta prima se han de
tener en cuenta las siguientes matizaciones: :

Cuando en un mismo domicilio deban repararse dos aparatos dife-
rentes, solo se aplicard una vez la UTD (unidad de tiempo por despla-
zamiento).

Las intervencicnes no terminadas no computardn en el calculo de la
UT en ninguno de sus sumandos. Una vez terminada se asignardan los
puntos correspondientes al técnico que haya cencluido la intervencion.

Cuando el baremo de una intervencion especifica no esté incluido en
la tabla estindar de baremos, el encargado estimard un valer UT con cri-
terios de comparacién, dando inmediata cuenta al Departamento Técnico
para que éste analice la intervenicién y la incluya en la tabla de baremos.

Cuando en un mismo aparato haya mds de una intervencion por dos
o mds averias totalmente diferentes, el nimero de UT a aplicar seri el
de la intervencién mayor mds la mitad del reste de las intervenciones,
aplicindose tinicamente una UTD y una UTP.

En el supuesto de acompaifiamientos se abonaran los mismos puntos
al acompafiante que al titular de la nota de la reparacién, salvo en lo
referente al tiempo de preparacién del aviso.

En ios avisos en los que el técnico cobre al cliente solamente e des-
plazamiento se le abonaran tres UTD.
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CAFPITULO IV
Articulo 12. Jornada y horarios.

Se establece para el afio 1994 una jornada de mil setecientas sesenta
y seis horas anuales efectivas de trabajo.

La jornada se realizara de lunes a viernes, manteniendo los actuales
horarios de acuerdo con el calendario laboral elaborado y enh vigor para
cada centro de trabajo.

CAPITULO V

Articule 13.  Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendrin derecho
al disfrute de treinta dias naturales de vacaciones, que se fijaran anual-
mente en el calendario laboral, que serd elaborado en los tres primeros
meses del afo, salvo el calendario relativo a los técnicos reparadores,
que se fijard en funcién de las obligadas necesidades de atencién a los
usuarios.

En cualquier caso, el derecho a su disfrute se extinguira el 31 de diciem-
bre del afio natural del devengo, disfrutindose proporcionalmente al tiem-
po de alta en la empresa.

La empresa podra designar libremente quince dias de vacaciones en
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de cada aiio.

Los trabajadores que se vean afectados por esta designacién, y alli
donde exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabajadores con
responsabilidades familiares tienen preferencia a escoger los dias pen-
dientes de vacaciones para que las suyas coincidan con los periodos de
vacaciones escolares.

Con motivo del cambio del perfodo de devengo de las vacaciones rea-
lizade en el ano 1992, la empresa se obliga a abonar quince dias de las
mismas en las liquidaciones-finiguito del personal, con fecha de ingreso
anterior al 1 de julio de 1992, y siempre que no se haya cobrado dicho
abono con posterioridad a esa fecha.

Articulo 14. Permisos y licencias.

El trabajador, siempre y cuando avise a la empresa con la antelacién
posible y con causa justificada, podrd ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, en los supuestos contemplados en anexo al Convenio.

La prima de los técnicos se retribuiri a la media del mes anterior
al disfrute del permiso si éste fuera retribuido.

Articule 16. Horas extraordinarias.

Como norma general, se acuerda la supresién de las horas extraor-
dinarias habituales. No obstante, las horas extraordinarias, por su propia
naturaleza, son voluntarias, requiriendo la autorizacién previa de la diree-
cién de la empresa.

Se exceptiian de las reglas anteriores las horas extraordinarias de fuerza
mayor que vengan exigidas por la necesidad de prevenir o reparar sinies-
tros u otros andlogos, cuya no realizacidon produzea evidentes o graves
perjuicios a la actividad de la empresa o a terceros, asi como en el supuesto
de riesgo de pérdida de materias primas.

Se considerardn horas extraordinarias estructurales las necesarias por
pedidos o imprevisibles o cuando su no realizacién produzca grave que-
brante a la actividad de la empresa, ausencias imprevistas, cambios de
turnos u otras analogas.

CAPITULO VI

Retribuciones
Articulo 16. Definiciones salariales.

Salario base: Es la cantidad minima garantizada en convenio, y que
figura en la primera columna de las tablas salariales.

Plus contratado: Es la cantidad que para cada categoria o puesto de
trabajo, en su caso, figura en la segunda columna de las tablas salariales,
que se percibe por dia natural y en proporcién a las horas trabajadas.

Primas: Para el personal técnico, las primas de incentivos, denominadas
prima de calidad, prima de cobros y prima de productividad, se gjustarin
al sistema pactado en el capitulo III, tanto en las exigencias para alcanzar
los minimos que dan derecho a su percepcién como al importe de cada
una de ellas.

Articulo 17. Imecrementos salariales.
Para 1994 se establece un aumento salarial de un' 2 por 100.

Revision salarial: En el supuesto de que el IPC real a la finalizacion
del afio supere el IPC previsto (3,6 por 100), se regularizara la diferencia
entre los mismos tan pronto como sea conocido el IPC real, abonandose
la diferencia, en el caso de existir, en todo caso antes del 31 de marzo
de 1995. Igualmente, se revisardn todos los importes con naturaleza salarial
que aparecen en el presente Convenio.

Ambas partes, conscientes de las diferencias existentes entre los dis-
tintos centros afectados por este Convenio y, siguiendo la politica iniciada
en el presente, estin de acuerdo en que en el futuro deben continuarse
las conversaciones a fin de buscar una mayor igualdad de las distintas
tablas salariales de aplicacién en la actualidad.

Articulo 18. Antigiedad.

El personal afectado por el presente Convenic percibird aumentos
periddicos por trienios o anualidades en las cuantias que se indicarin
en la columna salarial correspondiente, lo que se hard por categorias,
abondandose mensualmente en catorce pagas.

Los aumentos periédicos por trienios comenzaran a devengarse a partir
del 1 de enero del afic en que se cumpla €l trienio si la fecha de vencimiento
es anterior al 30 de junio y desde el 1 de enero del afio siguiente si es
posterior.

Articule 19.  Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias, denominadas de julio y navidad, se abonaran
cada una con treinta dias de salaric base de convenio y plus contratado
més antigiiedad.

Queda exceptuado de este cémputo de valoracién el colectivo firmante
del pacto de condiciones laborales mds favorables para 1994, cuyo importe
especifico aparece convenientemente senalado en las tablas salariales.

La fecha de pago de las mismas serdn los dias 30 de junio y 16 de
diciembre, o el dia laborable inmediatamente anterior a los senalados.

Articulo 20. Plus de distancia.

Se mantiene el denominado plus de distancia que afecta a los centros
de Pamplona y Vizcaya, a razon de 337 pesetas por dia trabajado en Pam-
plona y 364 pesetas por dia trabajado en Vizcaya, ¥ que se abenarai sola-
mente al personal que venia percibiendo dicho plus con antericridad.

Articulo 21. Dietas.

Se establecen los valores siguientes para 1994:

Desayuno: 200 pesetas.

Comida: 1.800 pesetas.

Cena: 1.325 pesetas.

Alojamiento: 3.825 pesetas. )

Total: 7.150 pesetas.

8i, excepcionalmente, el importe de los gastos de las dietas superara
la misma, previo consentimiento de la empresa, se abonard la diferencia.

Articulo 22. Liguidacicn de haberes.

El pago de los salarios se realizard mediante transferencia bancaria
el uitimo dia laborable de cada mes.

Articulo 23. Prestaciones por incapacided lgboral transitoria.

El absentismo por enfermedad se calcula por centro de trabajo.

Se mantiene, para obtener la mejora de prestacion de la Seguridad
Sacial, el requisito de que el indice de absentismo global por centro de
trabajo no supere el 4 por 100. )

La empresa informard a la representacion social puntual y periédi-
camente del indice de absentismo por centro de trabajo, asi como del
sistema utilizado.

5i el indice de absentismo fuera inferior al 4 por 100 se abonari en
caso de enfermedad el 100 por 100 de la base reguladora como complemento
de empresa por enfermedad en los primeros quince dias de baja.

Del dia decimosexio de baja en adelante se abonara el 100 por 100
de la base reguladora sin condicionamiento. La base reguladora del per-
sonal técnico (reparadores), en cuanto se refiere a la prima, o serd a
promedio de la prima de los tres dltimos meses anteriores a la baja.
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CAPITULO VIi

Prestaciones sociales
Articulo 24. Seguro colectivo.

Se mantiene el seguro de vida o por incapacidad permanente absoluta,
que mantiene la empresa con entidad de segurecs, de acuerdo con las
siguientes garantias:

1. Por muerte natural o incapacidad permanente absoluta (con reso-
lucién administrativa o judicial firme), el capital asegurado serdq de
1.590.000 pesetas.

2. Por muerte o incapacidad permanente absoluta (con resolucién

firme) derivada de accidente no laboral, el capital asegurado serd de’

3.816.000 pesetas.
3. Por muerte o incapacidad permanente absoluta (con resolucion

firme) derivada de accidente de trabajo, el capital asegurado serd de
6.386.500 pesetas.

Los capitales asegurados entrarin en vigor en la fecha de la firma
del texto articulado del Convenio.

Articulo 25. Ropa de trabajo.

Para la provisién de ropa de trabajo a los trabajadores que habitual-
mente la tienen se concertara el suministro de la misma con entidad de
compra siendo su uso obligatorio.

En el supuesto que la prenda sufriera deterioro irreparable como con-
secuencia del trabajo, la empresa vendra obligada a su reposicién en el
plaze maximo de quince dias, estando facultada la misma para exigir la
entrega de las mencionadas prendas.

Su regulacion, en relacion a la dotacién y frecuencia de reposicién,
se regira por norma interna, que seri presentada a la representacién de
los trabajadores para su informacién.

Articulo 26. Venta de aparaios.

El personal de la empresa tendri derecho a la compra de aparatos
nuevos del catilogo de productos, cuya oferta, cuantia, precio, condiciones
y plazo de adquisicidn, serdn regulados por la empresa mediante la emisién
de las oportunas normas, que serin piiblicas para conocimiento de la
plantilia y para su estricto cumplimiento,

CAPITULG VIII

Régimen disciplinario
Articulo 27. Régimen de sanciones.

Es facultad de la empresa la imposicién de sanciones. La graduacion
de faltas y sanciones se haran siguiendo las prescripciones que en esta
materia estdn contenidas en el Convenio General del Metal, Estatuto de
los Trabajadores y, supletoriamente, en las normas de la Ordenanza Laboral
para la Industria Siderometalirgica.

En todo caso, la empresa dard cuenta a la representacion legal de
los trabajadores toda sancién por falta grave o muy grave que se imponga
al trabajador.

CAPITULO IX

Comision Paritaria

Articulo 28.

Se crea la Comisién Paritaria del presente Convenio, como 6rganc
encargado de entender de los cortlictos de aplicacién, interpretacién y
vigilancia del mismo, que estara compuesta por dos representantes de
la empresa y otros dos por parte de la representacién de los trabajadores
de entre los componentes de la Comisién Negociadera del Convenio, adop-
tindose los acuerdos por mayoria y teniendo sus resoluciones caricter
vinculante.

En los conflictos ¢ reclamaciones derivados de la aplicacion o inter-
pretacién del contenido de las cliusulas del Convenio sera preceptiva la
remisién de los mismos a la Comisién Paritaria que se establece, y sélo
después de su resolucion, si ésta fuera de desacuerdo, quedara expedita
la via jurisdiccional.

Cualquiera de las partes podrd convocar, por escrito razonade y deta-
llado, sobre las cuestiones objeto de la reunién a la otra parte, con una
antelacién minima de quince dias hdbiles. El lugar de celebracién de las
reuniones seri el de las reuniones del Convenio.

CAPITULO X

Sindical
Articulo 20.

Las partes firmantes del presente Convenio se someten, en cuanto
a los llamados derechos sindicales, a 1as prescripciones contenidas en
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, aprobatoria del Estatuto de los Trabajadores;
Ley Organica de Libertad Sindical 11/1985, de 2 de agosto, y disposiciones
concordantes,

Articulo 30. Cuota sindical.

La empresa procedera al descuento de la cuota sindical en némina,
siempre que asi sea solicitado por el sindicato correspondiente, con la
previa conformidad escrita del trabajador afiliado al mismo.

CAPITULO XI

Formacion
Articulo 31.

En los cursos o programas de formacion que la empresa decida que
sus empleados han de recibir, 1a misma podra utilizar como maximo, fuera
de la jornada habitual, un porcentaje de! 30 por 100 en cdmputo anual
de las horas totales dedicadas a estos cursos.

ANEXO1I

Personal exento:

Director regional.

Jefe administrativo.

Jefe de Servicio.

Encargado.

Jefe de Equipo.

Técnico de Inspeccién y Formacién.

ANEXOIT

Permisos retribuidos

Nimero de dias de permiso

Documentos a aporiar para sk abono

Fallecimiento:

Padres, conyuges o hijos.
miento),
Padres politicos, hermanos y abuelos.
zamienteo).
Hermanos politicos, hijos politicos, nietos y abuelos | Dos laborables.
politicos. .

Enfermedad grave e intervenciones quiriirgicas que
exijan hospitalizacién:

Padres, conyuges e hijos.

zamiento).

Cuatro laborables. Seis naturales (con despla-

Tres laborables. Cinco naturales (con despla-

Certificado médico o fotocopia de partida de defun-
cién.

Tres laborables. Cinco naturales (con despla- | Certificado médico que acredite la gravedad, asi

como el niimero de dias.
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Permisos retribuidos

Nimero de dfas de permiso

Documentos a aportar para su abono

Padres politicos, hijos politicos, nietos, abuelos y
abuelos politicos, hermanos y hermanos politicos.

Alumbramiento de esposa.

Matrimonio preductores.

Matrimonios:

Hijos, hermanos, hermanos politicos y padres.

Asistencia a consulta médica:

Especialista.
Médico de cabecera.

Salida de trabajadores enfermos en jornada laboral.

Ingreso directo o llamadas urgentes por ingreso de
familiares directos de primer grado en hospital
de urgencia.

Cumplimiento de deber inexcusable, publico y per-
sonal. '

Traslado de domicilio habitual.

Lactancia.

Exdmenes eliminaterios de estudios impartidos por
el Ministerio de Educacion y Ciencia y asimilados.

Operaciones de familiares:

Padres, conyuges, hijos, hermanos {incluyendo los
afines).

Con anestesia general de padres, conyuges, hijos, her-
manos {no incluyendo afines). Si el permiso se
canaliza dentro del apartado como enfermedad
grave, éste no seri de aplicacién ya que no son
acumulativos.

Gravedad manifiesta en post-operatorio.

Dos laborables. Cuatro naturales (con despla-
zamiento).

Dos dias naturales a partir del hecho causante
y dos laborables dentro de los quince dias
naturales siguientes al hecho,

Catorce laborables.

Un dia natural.

Tiempo necesario.

Restd de horas de jornada.

Resto de horas de jornada laboral/Un dia natu-
ral.

Tiempo indispensable.

Uno laborable,

Una hora al dia de permiso o reduccién de media
hora de su jornada hasta nueve meses del hijo.
La reduccidn de jornada se efectuard en los
casos de disfrute de horario flexible en el
computo de éste, respetdndose los horarios

rigidos.
Ochenta horas al afo.

Un dia natural.

Dos naturales.

Un dfa natural.

Libro de familia.

Permiso a través del superior correspondiente y
documento gue acredite el matrimonio.
Cumplimentar el permiso para ausencia.

Permiso a través del superior correspondiente.,
Cumplimentar impreso de permiso para ausencia.
Documento que acredite el matrimonio.

Justificante expedido por médico que le asista. (Di-
cho documento lo iniciard el Departamento del
Servicio Médico.) -

Permiso para salida del trabajador.

Cumplimentar impresc de permiso para ausencia.

Documento de autorizacion del Servicio Médico de
la Empresa.

Documento de ingreso o de asistencia en hospital
de urgencia. -

Documento oficial.

Documento del Ayuntamiento que acredite el cambio
de domicilio.
Cumplimentar impreso de permiso pata ausencia.

Justificante firmado por el responsable del centro
o Profesor indicando horario del examen. La retri-
bucién comprenderd desde dos horas antes del
inicio del examen y hasta una hora después de
la finalizacidon del mismo.

Certificado del centro donde se le ha intervenido
quiridrgicamente,

Certificado del centro donde se le ha intervenido
quirirgicamente, N

Certificado del centro donde se le ha intervenido
quirirgicamente, indicando expresamente el gra-
do de enfermedad.

Notas:

1 .l
el indicado parentesco con el trabajador.
gn

congiderdndose el resto de las horas como abscorbidas y en su defecto retribuidas.

3:

En el apartado «Documentos a aportars, que corresponde justificar los parentescos de familiares afines, deberd dejarse constancia clara en diches documentos

Las jornadas laborables se computarin como dias de permiso siempre que al inicio del disfrute de la misma sea superior al 50 por 100 de la jornada de trabajo,

Los dias a computar cuando éstos sean laborables lo serén todos los dias, excepto los domingos, festivos ¥ puentes.
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Tablas 1994
NAVARRA
Salario base Plus contratado importe mes Paga extra Salario brute anual Antigiedad
Categorias - : - - - - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Oficial de primera ........cccooiviiviiniien et 79.837 37.998 117.836 117.835 1.649.690 1.300
Oficial desegunda ..........c.ooviiiiicniiiiiiennnn, © 78.837 37.029 116.866 116.866 1.636.124 1.300
Oficial de tercera .......coovivviiniiniininiiniienns 79.837 36.561 116.398 116.398 1.629.572 1.300
Almacenero de primera ............o.coeciviinienin, 73473 79.762 153.236 163.235 2.145.290 1.300
Almacenero de segunda ..., 73.473 60.491 133.964 133.964 1.875.496 1.300
Mozode Almacén ... 68.409 34.526 102.935 102,935 1.441.090 1.300
Telefonista .........ooooiiiiii 69.080 46.365 115.4456 116.445 1.616.230 1.300
Oficial de primera administrativo ................... 85.730 64.4569 160.189 150.189 2.102.646 1.300
Oficial de segunda administrativo ................... 81.631 64.073 145.704 146.704 2.030.8566 1.300
Auxiliar administrative ............... e 81.137 36.402 117.639 117.639 1.645.546 1.300
Prima de Almaceneros
Mensual Anuat
Pea:m Pes_etas
26.500 318.600
Tablas 1994
ZONA 2
Salario base Plus contratade Importe mes Paga extra Salario bruto anual Antigiedad
Categorias - — - - - —
Pesetas Pesetas Peselas Pesetas Pesetas Pesetas
Coordinador .....cooveniirien it s 89.059 104.771 193.830 96.559 2.519.078 1.113*
Oficial de primera .........ccoveiiviiiiiininnenn T 79.837 29.117 108.854 108.954 1.525.356 1.200
Oficial de segunda ...........cocoiiiivimiiiriniennneens 79.837 27.426 107.263 107.263 1.501.682 1.300
Oficial de tereera .....oovvviviiiiiiiiisiniie T9.837 26.992 106.829 106.829 1.495.606 1.300
Reparador de primera ........... TR 80.685 B3.677 164.262 88.185 2.147.514 1.009*
Reparadorde segunda ...l 77.656 82.448 160.104 86.156 2.001.560 g71*
Almacenerode primera A .............cocvviiiinrnnnn. 79.470 89.513 168.983 86970 2.201.736 993 *
Almacenero de primeraB ...l 73.473 79.762 153.236 163.235 2.145.290 1.300
Almacenero de segunda ........cooeiiiiniiininnns 73.473 60.491 133.964 133.964 1.875.496 1.300
Mozo de AImacén ...........cooveiiiniiincinrnninennnns 68.409 34.526 102.935 102.935 1.441.080 1.300
TelefoniSta ....oovviviiiiiiii i e 69.080 46.365 115.445 115.445 1.616.230 1.300
Oficial de primera administrative A ................ 83.892 101.062 184.954 91.392 2.402.232 1.049 "
Oficial de primera administrativoB ................ 86.730 63.812 139.542 139.5642 1.953.588 1.300
Oficial de segunda administrativo A ................ 79.600 94.813 174.413 87.100 2.267.156 995 *
Oficial de segunda administrativo B ................ 81.631 56.349 137.980 137.980 1.931.720 1.300
Auxiliar administrativo ...t 81.137 36.402 117.539 117.539 1.645.5646 1.300
* Estas cantidades correspenden al preci'o de anualidad abonadas en el concepto antigiedad.
Prima de Reparadores
Mensnal Anual
Categoria - -
Pegetas Pesetas
Reparador de primera .................... 21.006 252,072
Reparador de segunda ................... 18.277 219.324




