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que haya de disfrutarla. Este derecho entrarid en vigor en el afio natural
- de 1994,

La reduccién de jornada, tanto por esta via como por el cierre de
sdbados de verano que se introduce en este Convenio, afectara al colectivo
procedente del Banco de Crédito Industrial en los términos que se esta-
blecen en €]l Acuerdo Laboral de 1a fusion de BEX/BCI.

Articulo 10.  Paguete de Navidad.

Se fija en la cantidad de pesetas 14,325, para 1984 y 1995, incorpo-
réndose a la némina de diciembre a partir de 1994 por este mismo concepto.

Articuto 11.  Prejubilacion y jubilacida.

Durante la vigencia del presente Convenio regird el régimen de pre-
Jjubilaciones siguiente:

A partir del cumplimiento de los cincuenta y cinco afos de edad. y
de comin acuerdo entre empresa y empleado, se podra determinar el
cese en la relacion laboral activa, con arreglo a las siguientes condiciones:

Pexrcepcidn del 100 pgr 100 de sus retribuciones a efectos de jubilacién
a la fecha de producirse el cese.

Concertacién de un convenio especial con la Seguridad Social, man-
teniéndose viva la cotizacién a la misma, a cargo del Banco, pudiéndose
extender el mismo a la cobertura de la asistencia sanitaria.

Concertacién de un seguro de asistencia sanitaria para el empleado
y los familiares a su cargo reconocidos a estos efectos por la Seguridad
Social, subvencionado por el Banco, en el supuesto de que el interesado
opte por no incluir en el convenio especial la cobertura por asistencia
sanitaria antes mencionada.

A partir del cumplimiento de los cincuenta y ocho afios de edad se
podré pasar a dicha situacién a solicitud del empleado interesado.

El personal prejubilado conforme a lo anterior causard el derecho a
la prestacidn de jubilacién en las mismas condiciones como si se tratase
de personal en activo, con arreglo a o previsto en el articulo 31, octavo,
del XItI Convenio Colectivo, para las jubilaciones voluntarias, teniéndose
en cuenta que este régimen transitorio de jubilacion regiri para el personal
que se prejubile hasta el 10 de agosto de 1998, '

Articulo 12. Fondo de Pensiones.

Con efectos desde 1 de enero de 1994 se fija en pesetas 86.000, la
aportacion anual del Banco al Fondo de Pensiones para el personal ingre-
sado en la entidad a partir de 3 de noviembre de 1890.

Con efectos desde la entrada en vigor del Convenio la aportacién
del 0,5 por 100 del colectivo «Dvw, anteriormente a cargo de los participes,
es asumida por el Banco,

Articulo 13. Revision pension minima.

Con efectos desde 1 de enero de 1994 se establece en pesetas 2.050.000,
anuales, la percepcion minima a que se referfan los articulos 186 y 180,
ya derogados, del XII Convenio Colective para las prestaciones por jubi-
lacién e incapacidad permanente, respectivamente, causadas al amparo
del mencionado Convenio o de los anteriores.

Articulo 14. Préstamos de vivienda.

El importe maximo a otorgar a partir de 1995 queda fijado en pesetas
4.000.800, para primera entrega y pesectas 2.500.000, para cantidades apla-
zadas, .

Se establece una dotacién especial, no acumulable al fondo rotative
de préstamos de vivienda, en la cuantia necesaria para atender las peti-
ciones de préstamos de vivienda pendientes a la fecha de firma del presente
Convenio, solicitadas al amparc de lo establecido en los articulos 147
y siguientes del XII Convenio Colectivo.

Articulo 16.  Préstamos hipotecarios.

Se establece una linea de 1.000 miflones de pesetas para la concesién
de préstamos hipotecarios al personal fijo en plantiila, para la adquisicion
de la vivicnda a habitar permanentemente, en las siguientes condiciones:

Compatible con el préstamo de vivienda previsto en los articulos 146
¥y 147 el XII Convenio Colectivo.

A formalizar con garantia hipotecaria, pur cuenta del empleado.

Importe maximo a conceder: 10 millones de pesetas, con el limite
del 70 por 100 del valor de tasacién de la vivienda, computandose para

la sujecién a diche limite el valor de otras hipotecas previas que pudieran
gravar la vivienda.

Los gastos de formalizacion de la hipoteca a favor del Banco podran
acumularse al importe del crédito. -

Interés variable y revisable anualmente: El previsto para las opera-
ciones de activo de préstamos hipotecarios a empleados, seglin acuerdo
complementario al Convenio suscrito con la representacion de los tra-
bajadores, esto es Mibor medio a un ane correspondiente al mes anterior
a la fecha de revisién menos un punto y medio.

Plazo de amortizacion hasta veinte ahos, con pagos mensuales o tri-
mestrales, a opcion del empleado.

La concesion de estos préstamos se llevarid a cabo atendiendo al orden
de prioridades que se sefiala a continuacion: '

1. Parala primera entrega de la vivienda a adquirir sin poseer inmue-
ble en propiedad. . N

2. Para cantidades aplazadas referidas a la vivienda habitada por
el solicitante.

3. Cambio de vivienda, con el compromiso de vender la actual.

4. Resto de las situaciones referidas siempre a la primera vivienda,
¥ en el orden que determine la comisién paritaria correspondiente, sin
que la inclusion de este apartado en dltimo lugar signifique que las soli-
citudes encuadradas en el mismo no puedan ser atendidas con caricter
preferente a las correspbndientes a los anteriores, cuando en razén del
grado de necesidad planteado asi lo determine dicha comision.

Articulo 16. Comisién paritaria.

Durante la vigencia del presente Convenio actuara una comisién pari-
taria, que tendrd domicilio en la sede social de la empresa en Madrid.

Esta comisiéon se compondri de siete representantes de la empresa
¥ otros siete representantes del personal.

Serdn funciones de la comisién paritaria las siguientes:

a) Informar sobre la voluntad de las partes en relacién con el con-
tenido del Convenio.

b) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor aplicacion
de lo establecido en el Convenio.

Disposicién adicional primera.

Se crea una comision de redaccion, formada por las partes integrantes
del presente Convenio, con un maximo de siete miembros por parte, que
en el mas breve plazo posible refundiri en un dnico texto los Convenios
Colectivos vigentes en el «Banco Exterior de Espana, Sociedad Anénimas,
inch#ido el presente Convenio cuyo resultado final serd sometidoe a la apro-
bacién de la mesa negociadora del Convenio que en esos momentos esté
vigente, o en la primera que se constituya, ¥ enviado para su publicacién
en ¢l «Boletin Oficial del Estador como iinico texto vigente, reemplazando
a los actualmente existentes.

Disposicién adicional segunda.

Fondo de Pensiones.—En materia de previsién social complementaria
el personal procedente del BCI continuara con los derechos y obligaciones
derivados del régimen vigente en el mismo en el momento de la fusién
(titulo IX del XVIII Convenio Colectivo del BCI), salvo en lo modificado
en este Convenio, ello sin perjuicio de su integracion voluntaria en et
Fondo de Pensiones del BEX, a cuyo efecto en el Reglamento de éste
dltimo se han efectuado las modificaciones necesarias, en orden a dar
entrada a dicho colective con las especificiones propias de su régimen.

20915 RESOLUCION de 6 de septiembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y posterior publicacion del texto del Convenio
Colective de «Zardoya Otis, Sociedad Ancnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Zardoya Otis, Sociedad Anod-
nima» (codige de convenio mimero 9005462) que fue suscrito con fecha
20 de junio de 1994, de una parte, por los designados por la direccién
de la empresa, para su representacidn, y de otra, por miembros de Comités
de Empresa y Delegados de Personal, en representacién de ios trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 ¥ 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
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Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective en el
correspondiente registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 6 de septiembre de 1994.--La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

X CONVENIO COLECTIVO DE <ZARDOYA OTIS, SOCIEDAD ANONI-
MA» Y AESA 1994, 1995 y 1996

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo de trabajo es de aplicacién en todo
el territorio del Estado y a todos los centros de trabajo de la empresa
excepto a la fibrica de San Sebastidn.

El ambito personal es para todos los trabajadores de los centros de
trabajo de «Zardoya Otis, Sociedad Andnimas y AESA, incluidos en este
Convenio, salvo Directores, Subdirectores y Delegados de Zona,

Articulo 2. Vigencia y duracion.

El Convenio comenzara a regir, desde el momento de la firma del mismo,
por ambas partes, independientemente de su necesario posterior registro,
depésito y publicacion por la autoridad laboral. A todos los efectos tendra
caracter retroactivo desde el 1 de enero de 1994.

La duracién de este Convenio seri desde el 1 de enero de 1994 hasta
el 31 de diciembre de 1996.

Con una antelacién minima de tres meses, a la fecha de su vencimiento,
podran ser iniciados por cualquiera de las partes, los tramites oportunos
para la denuncia ¥ negociacion de un nuevo Convenio.

Por lo que se refiere a la presentacién del anteproyecto del XI Convenio
Colectivo, el procedimiento mencionado anteriormente serd también de
aplicacion, siendo la fecha a partir del dia 31 de octubre de 1996, ini-
ciandose las negociaciones quince dias mas tarde de su presentacion.

Articulo 3. Vinculacicn a lo pactado.

El Convenio obliga a todas las personas incluidas en su dmbito durante
el tiempo de su vigencia.

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible y a
efectos de su aplicacién serdn consideradas globalmente.

En el supuesto de que una disposicidn legal pudiera afectar a lo pactado
‘en Convenig, las partes deberian reunirse en un plazo maximo de quince
dias, a partir de su vigencia, para convenir el ajuste que procediese,

Los trabajadores de otras compahias extranjeras del grupo OTI3 que
trabajen temporalmente en territorio espanol para «Zardoya Otis, Sociedad
Andénima» o AESA no percibirdn, por todos los conceptos que les sean
aplicables por su compaiiia de procedencia, una retribucién anual inferior
a la que resultaria de aplicar este Convenio a igual categoria o asimilada.

CAPITULOC IT

Compensacion, absorcién y garantia personal

Articulo 4. Compensacidon y absorcion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensarin y absor-
berin todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
quie sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Articule 5. Garantia personal.

Las condiciones mas beneficiosas vigentes a 31 de diciembre de 1993
se manrtendran como garantia exclusivamente «ad personams.

CAPITULO 111
Orgzm‘izaci()n del trabajo
Articulo 6. Organizacién dsl trabajo.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 23 del Estatute de los Traba-
jadaores, la facultad y responsabilidad de eorganizar el trabajo corresponde
a la direccidén de la empresa.

No obstante, reconociendo gue la empresa la componen todos los que
de una manera u otra trabajan en ella con el mismo fin, la Direccidn
oird, preceptivamente, a los representantes legales de los trabajadores en
cualquier sugerencia razonada que aporte soluciones y planteamientos
socicecondémicos de la empresa. Entre las funciones, derechos y obliga-
ciones de los representantes de los trabgjadores que se desarrollan mas
adelante, se destacan: '

Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte de la empre-
sa de las decisiones adoptadas por ésta sobre las siguientes cuestiones:

a) Restructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, defini-
tivos o temporales de aquélla.

b} Reducciones de jornada, asi como traslade total o parcial de las
instalaciones. .

¢) Planes de formacién profesional de la empresa.

d) Implantacién o revision de sistemas de organizacién y control de
trabajo.

e} Estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incen-
tivos y valoracién de puestos de trabajo. '

Articulo 7. Servicio de guardias.

Se garantiza la prestacion del servicio de guardia en la jornada del
sabado con personal cualificado y suficiente para ello, tal como se viene
realizando actualmente. Asimismo, en domingos y festivos donde habi-
tualmente se venga realizando, asi como cuando las circunstancias del
mercado de conservacién en nuestro sector estime necesaria la modifi-
cacion o establecimiento de este servicio.

La organizacién del servicto respecto al niimero de personas y horas
necesarias se dejara al acuerdo del Director de Zona, con ¢l Comité de
Empresa o Delegados de Personal.

Para ello, aunque la jornada ordinaria sea de lunes a viernes, un limi-
tado nimero de personas trabajarin para efectuar estos servicios de guar-
dia con una de las dos siguientes compensaciones:

a) Libraran el mismo nimero de horas trabajadas en servicio de guar-
dia cualquier dia de la semana o semanas siguientes, pudiendo acumular,
para disfrutarlas de continuo, las horas correspondientes de hasta cuatro
guardias. .

Aparte del pago de las horas ordinarias trabajadas, cada trabajador
percibira por cada guardia realizada de cinco horas las siguientes can-
tidades:

1994: 4.100 pesetas
1995: 4,279 pesetas.
1996: 4.443 pesetas.

b} Libraran el mismo niimero de horas trabajadas en servicio de guar-
dia. La libranza de dichas horas se efectuard en la semana o semanas

. siguijentes a razdn de una hora diaria continuada a eleccién del trabajador,

percibiendo por cada cinco horas de guardia las cantidades siguientes:

1994: 5.933 pesetas.
1945: 6.193 pesetas.
1996: 6.431 pesetas.

El Director de Zona se pondria de acuerdo con el trabajador sobre
el modo de libranza, debiendo ei Comité o Delegado de Personal ratificar
el acuerdo a fin de salvaguardar la libre eleccidn de sus representados.

 En el establecimiento de nuevos servicios, el Director de Zona informara
alos Comités de Empresa o Delegados de Personal de los mismos, pudiendo
los trabajadores afectados manifestar su opinién en esta reunién.

En caso de discrepancia entre el Director de Zona y los Comités de
Empresa o Delegados de Personal, respecto al establecimiento del servicio,
se estard a lo que dictamine la Mesa de Vigilancia e Interpretacion del
Convenio. En caso de no acuerdo se realizara como anteriormente se hacia.

Las condiciones aqui pactadas, respecto a las guardias, obligan a las
personas acogidas al presente Convenio, con exclusion de cualesquiera
otras condiciones anteriores o futuras, pactos de caricter local o personal.

CAFPITULO IV

Jornada, vacaciones y licencias

Articulo 8. Jornada.

El nimero de horas de trabajo efectivo serd, en todos los eentros de
trabajo, en:
1994: de 1.755.

1995: de 1.764.
1996: de 1.752.
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La reduccién de horas se aplicari a lus horas de entrada, salvo pacto
en contrario enire kos Directores de Zona y Comités de Empresa o Delegados
de Personal.

Los calendarios seran cbjeto de acuerdo entre el Comité de Empresa
o Delegados de Personal y la Direccién. En caso de nu acuerdo se mantendra
el calendario anterior. Si esta situacion de no acuerdo se dilata hasta
el 30 de noviembre de 1994, de 1925 y de 1996, el remanente de horas,
si Ias hublerc, favorables al trabajador, serdn digfrutadas de comin acuer-
do, teniendo en cuenta que su disfrute no perjudique la marcha productiva
del centro de trabajo.

En-los centros de trabajo en ios que durante todo el afio estaba esta-
blecida una jornada continuada y en los gque se disfruté de un descanso
de guirce minutos («bocadillon} con consideracion de tiempo efectivo de
trabgjo, se mantendra.

Articulo 9. Vacaciones.

Los trabajadores con jornada de lunes a viernes disfrutarin de un
periodo anual de vacaciones retribuidas de veintitrés dias laborables y
los trabajadores con jornada de lunes a sibado de veintisiete dias labo-
rables. Fl disfrute de los mismos serd preferentemente en verano y de
una sola vez. No obstante, de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador,
éstos pueden ser disfrutados en dos periodos.

A los trabajadores que . soliciten la fecha de las vacaciones en el mes
de marzo le seran notificadas por la empresa antes del 31 de mayo.

Los trabajadores de las diferentes fabricas con vacaciones colectivas
en periodo dnico que estén en situacion de incapacidad laboral transitoria
por razén de accidente laboral o enfermedad con hospitalizacion, antes
del periodo de vacaciones, tendran derecho a disfrutarlas dentro del afo
a)] finalizar la baja.

Para ¢l disfrute del periodo de vacaciones se aplicard la normativa
interna de la empresa y lo gue dimana de la Ordenanza Laboral Side-
rometaitrgica.

Articulo 10.  Licencias y permisos.

Se establecen las siguientes licencias y permisos retribuidos a justificar

a} Matrimonio: Dieciocho dias naturales.

a his) Matrimonio de padres, padres politicos, hijos, hemanos, her-
manos politicos, nietos, abuelos: Un dia natural,

b} Alumbraniiento de esposa o compafera: Tres dias laborables,
pudiendo ampliarse a tres dias naturales mas en el caso de existir com-
plicaciones graves.

El trabajador podra solicitar la mitad de las vacaciones acumulandose
a este perfodo.

¢) Enfermedad grave de cényuge, corupanero/a, padres, padres poli-
ticos, hijos, hijos politicos, nietos, abuelos, abuelos politicos, hermanos,
hermanos peliticos: Dos dias laborables o cuatro medias jornadas. En los
casos de enfermedad grave de ¢onyuge, compafiero/a, padres € hijos se
ampliara en un dia laborable mas o dos medias jorradas en caso de nece-
sidad justificada.

d) Muerte de cinyuge, compaiero/a e hijos: Cinco dias naturales.
Muerte de padres, padres politicos, abuelos, nietos, hermanos ¥ hermanos
politicos: Tres dias naturales.

Muerte de abuelos politicos: Dos dias naturales.

Muerte de tios carnales: Un dia natural.

En caso de muette de padres y hermanos, de ¢stos tres dias, al menos
dos serdn laborables.

e) Traslado de domicilio habitual: Dos dias naturales.

f) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses
- tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fraceiones.

La mujer por su voluntad podra sustituir este derecho por una reduc-
cién de la jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este
permiso pedrd ser disfrutade indistintamente por la madre o el padre
en ¢aso de que umbos trabajen.

g) En el caso de visita al médice de cabecera o especialista, en prin-
cipio, se abenard el 100 por 100 previamcente justificada la consulta, pero
en los casus de que, a juicio de la compafia, exista uso desmedido, se
pondra en conocimiento del Comité de Empresa y se aplicard el 85
por 100. Si existiese discrepancia entre las partes se pediri dictamen
al Médico de empresa o Inspector Médico de ia Seguridad Social.

h) Poreximenes académicos y oficiales debidamente justificados; por
¢l tiempo necesario sin que pueda exceder de dos dias naturales.

i) Por divorcio o separacién legal: Un dia natural.

j) Para la renovacion del documento nacional de identidad v carné
de conducir debidamente justificado: El tiempo necesario.

En los casos b), ¢) ¥ d), los dias se computaran de la sigutente forma:

}.° 5i el hecho causante se produce antes de las ‘doce del mediodia
se¢ contabilizard el dia completo.

2.2 8i el hecho causante se produce después de las doce del mediodia,
el permiso se computara a partir de! dia siguiente.

En los casos a bis), b), ) ¥ d}, si el desplazamiento es superior a
300 kilometros o en el caso de las islas Baleares y Canarias o Ceuta y
Melilla, los desplazamientos entre islas o a la Peninsula se incrementarin
en dos dias.

Se reconoceri paternidad-maternidad de hecho suficientemente docu-
mentada haya o no vinculo matrimonial. En caso de que un trabajador/a
demuestre la convivencia con su pareja mediante certificado de convivencia
expedido por el Ayuntamignto o por ente oficial que corresponda, adquirira
los mismos derechos que atafien al matrimonio. Esta situacidén deberd
estar registrada en el Departamento de Administracién de Personal.

El trabajador/a tendrd derecho a los necesarios periodos de ausencia
al frabajo y éstos seran concedidos de forma no remunerada, previa jus-
tificacidn, cuando decida someterse a técnicas de fertilizacidn legalmente
autorizadas, cuando acredite la imposibilidad del embarazo por medios
naturales, asi como en caso de embarazo para someterse a la técnica de
pretencia sanitaria de la Seguridad Social. :

Los trabajadores tendran derecho a quince dias de permiso no retri-
buido al afo por motivos justificados, siempre que no lo estén disfrutande
al misma tiempo mais del 5 por 100 de la plantilla de! centro.

CAPITULO YV

Beneficios sociales

Articulo 11.  Enfermedad y accidente.

Aunque las disposiciones vigentes (Real Decreto Legislative 571982,
de 21 de julio) determinan que en’'la prestacion econémica por ILT en
caso de enfermedad comin o accidente no laboral, el abono del 60
por 100 de la hase reguladora entre el cuarto y el décimequinto dia, ambos
inclusive, sea a cargo de la empresa se complementaran dichas prestaciones
hasta el 85 por 100 del RAG durante los seis primeros dias en 1994, durante
fos cinco primeros dias en 1995 y durante los cuatro primercs dias
en 1996 y a partir del séptimo, sexto ¥y -quinto dias respectivamente, la
prestacion econdémica se complementara hasta el 100 por 100 de la retri-
bucién anual garantizada (RAG) por el tiempo que dure el proceso.

En los casns de accidente laboral, descansos por maternidad, enfer-
medad profesional o enfermedad no profesional pero que lleve aparejada
hospitalizacién, se complementara hasta el 100 por 109 de 1a retribucién
anual garantizada (RAG) a partir del primer dia.

Ambas partcs son conscientes del mayor coste que todo lo antetior
significa, en espectal con la nueva normativa, por lo que manifiestan la
necesidad de su reduccién en la medida de 1o posible.

© Mujer embarazada.—Toda mujer embarazada, previo informe del Médico
de la erapresa, o del especialista, st aquél no existe y cuando la trabajadora
o la empresa lo solicite, si desarrollase un trabajo penoso o peligroso
para su estado, se le cambiard provisionalmente de su pueste de trabajo
a otre mas cémado, si lo hubiera, sin riesgo para su estado, conservandd
el derecho a reintegrarse en su puesto, centre de trabajo y categoria
originales.

Se recuerda que las leves vigentes prohiben fumar en las dreas de
trabajo donde desarrolle su actividad una mujer embarazada.

Articulo 12.  Seguro de vida.

Respecto al seguro de vida ambas partes acuerdan que, €¢ino norma
de equilibrio, el costo de la péliza, deberd ser el 33,4 por 10U & cargo
del colective de trabajadores asegurados y del 66,6 por 1400 a cargo de
fa empresa.

El capital minimo del seguro de vida serd en:

1994: 2.500.000 pesetas.
1995: 2.800.000 pesetas.
1996: 3.000.000 pesetas.
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Se informard a los trabajadores de nuevo ingreso para que puedan
acogerse al seguro de vida en el momento de formalizar el contrato de
.trabajo, ya sea temporal o fijo.

Se establece un plazo de adscripeidn al seguro de vida para los tra-
hajadores de nuevo ingreso y para los que en su dia hubieran decidido
no adscribirse.

Dicho plazo serd de seis meses para los trabajadores de nuevo ingreso
v hasta el 31 de diciembre de 1994 para los trabajaderes que actualmente
prestan sus servicios en la empresa. )

Transcurrido dicho plazo, en cada caso, sin haber hecho uso de este
derecho, se entenderd que el trabajador renuncia a su adscripeidn.

No obstante, 5i el trabajador decide postericrmente su adscripeidr al
seguro, estard obligado a reintegrar a la empresa las cuotas que le hubiera
correspendido abonar cada afio, segin el capital correspondiente, desde
el séptimo mes de su ingreso o desde el 1 de enero de 1995, si su ingreso
es anterior al 1 de julio de 1994,

Articulo 13. Invalidez.

En caso de que a un trabajador se le determine una invalidez per-
manente total para su trabajo habitual derivada de accidente, ocurrido
durante cualquiera de las veinticuatro horas del dia, o enfermedad pro-
fesional que desemboque en la percepcién de la correspondiente pension
por parte de la Seguridad Social ¥ que acarree la rescisién del contrato
de trabajo, siempre que no sea posible encontrarle un puesto de trabajo
acorde con sus condiciones fisicas, tendra derecho a percibir el capital
que tuviera asignado en la péliza colectiva de seguro de vida voluntario
en vigor. En caso de no estar acogido a dicha poliza, ! capital a percibir
serd el equivalente al que hubiera tenido de haber estado acogido y como
minimo: .

1984: 2.600.000 pesetas.

1995: 2.800.000 pesetas.
1986: 3.000.000 pesetas.

Articulo 14.  Fallecimiento por accidente.

En caso de muerte por accidente laboral o no laboral, de un trabajador
acogido al seguro colectivo de vida voluntario, sus bereficiarios percibirdn
el triple del capital que toviera asignado en la pdliza. Si el trabajador
fallecido no estuviera acogido a dicho seguro de vida voluntario, sus bene-
ficiarios percibiran las dos terceras partes de lo gue percibirian silo estu-
viera y como rainimo;

1984: 5.206.000 pesetas.
1995; 6.600.000 pesctas.
1996: 6.000.000 pesetas.

Articulo 15. Premios por antigz‘quad.

En la fecha de cumplimiento se abonaran los siguientes premios:

1094 1995 1996
Afiog - - -

Pesetas Pesctas Pesetas

Veinte ... ............ 28.417 30.084 31.751

Veinticingo ......... 37.167 38.834 40.501

Treinta .............. 44 467 46.134 47.801

,Treintay cinco ..... 49.667 B1.334 53.001
Cuarenta ............ 55.167 56.834 58,501
Cuarenta y cinco ... 60.667 62.334 64.001

Cincuenta ........... T2.667 74.334 T8.0601

Articulo 16.  Economato,

El fondo para la subvencién de economato o cooperativas de consumo
es de 6.000.000 de pesetas/afio ¥ un limite maximo mensual de 500.000
pesetas. Sin embargo, dependiendo de las circunstancias, este Hmite maxi-
mo mensual podrd ser modificade a propuesta de la Comision Mixia de
Vigilancia ¢ Interpretacién del Convenio.

En aquellos centros de trabajo que aiin no estuviesen adheridos a aigin
economato o cooperativa de consumo, los Comités de Empresa ¢ Delegados
de Persenal, presentarin un estudio a la Direccion proponiendo 1a edbiesion
a los mismos en agquellas plazas donde sea posible.

Dichas propuestas posteriormente serdn sometidas a la Comisién de
Vigilancia e Interpretacién del Convenio y una vez aprobadas las cusias
correspondientes serdn por cuenta de la empresa.

Articulo 17. Préstames para vivienda.

El fondo serd en:

1994: 43.000.000 pesetsis.
1995: 45.000.000 peseias,
1996: 47.000.000 pesetas.

La cuantia del préstams para aquellos casos de adquisicién de primera
vivienda o deshaucio scra:

1994: 800.000 pesetas. N
1995: 830.000 peses.
1996: 855.000 pesetas,

Para otros casos gue tengan relacidén con este capitulo, come reforma
de vivienda, hacer frente a préstamos hipotecarios, etc., la cuantia del
préstamo serd del 50 por 100 del coste que le represente al interesado,
con un limite maximo de:

1994: 180.000 pess=tas.
1995: 185.000 pesetss.
1996: 190.000 pesctas.

Reglamento:

1.> El préstamoc de vivienda sélo se dara para la primera vivienda,
no para ampliaciones de vivienda ni por necesidad de mayor espacio.

2. Los Comités de Empresa o Delegados de Personal y la Direccién
comprobarian la veracidad en los datos aportados para la solicitud de
los préstamos.

3. En caso de gue este préstamo sea entregado y se comprucbe con
posterioridad que ha habido engafio ¢ mala fe por parte del peticionario,
aste devolvera el préstamo con iguales intereses del mercado interbancario
a esa fecha, los cuales repercutirdn en el fonde de préstamoes de vivienda
¥ no tendri derecho a ningin otro préstamo en los diez afios siguientes.

En caso de fallecimiento del trabajador, se condonara el préstamo pen-
diente por parte de la etapresa.

Cada uno de los préstamoes por los anteriores conceptos devengara
un interés anual de! 4 por 100. Dicho interés serd incorperado al fondo
con el fin de darle mayor movilidad, sin que elio suponga crecimiento
del mismo. 7

La amortizacion de los préstamos se efectuard de acuerdo a la siguiente
tabla hasta un RAG de:

2.000.000 de pesetas: §,5 por 100.
2.100.000 pesetas: 7,0 por 100.
2.200.000 pesetas: 7,5 por 100.
2.300.000 pesetas: 8,0 por 100.
2.400.000 pesetas: 8,5 por 100,
2.500.000 pesetas: 9,0 por 100,
2.600.000 pesetas: 9,5 por 100.
2.700.000 pesectas: 10,0 por 100.
2.800.060 pesetas: 14,5 por 100.
2.800.000 pesetas: 11,0 por 100.

Mis de 2.900.000 pesctas se incrementarid medio punto por cada
300.000 pesetas de RAG.

Sera condicion necesariala emision de un informe del Comité de Empre-
sa o Delegados de Personal, acompafiando la solicitud dei présiamo.

Los trabajadores con contratos temporales que percibieran préstamos
de vivienda deberan reintegrarlos prorrateando su importe mes a mes
desde la fecha de concesidn hasta la fecha de finalizacién de su contrato.

El Reglamento aprobado servira para establecer el orden de prioridad
para la adjudicacion del préstamo. -

La resolucion aprobada serd cormunicada al Cormiité de Empresa o Dele-
gados de Personal y al jefe del interesado.

Articulo 18, Ayuda familiar.

a) Para aquelios trabajadores con hijos que tengan dificultades fisicas
o psiquicas, existird un fendo con destino a la subvencién de la formacién
y educacion especializada de los mismos, en:

1994: de 4.200.000 pesetas.
1995: de 4.368.000 pesetas.
1996. de 4.500.000 pesetas.

La subvencidn consistizd en el abono del 100 por 100 de las facturas
que por este concepte de formacidén y educacién especializada se pro-
duzcan, con un limite mensual de:
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1004: 17.000 pesctas.
1995: 18.000 pesetas.
1996: 19.000 pesetas.

Dicha subvencién serd aborada hasta que ios hijos alcancen la edad
de dieciocho anos. En situaciones excepcionales se estudiardan los casos
de mas edad o parientes en primer grado a su cargo y tutela.

Para tener dercchc a esta prestacion el trabajador tendra que acreditar,
bajo informe médico de la Seguridad Social 0 £stamentos oficiales, el grado
de incapacidad fisica o psiquica. Si el grado =s inferior al establecido
por la Ley no tendra derecho.

b) Como medio de ayuda a los trabajadores que tengan hijos en edad
escolar o en guarderias o que vayan a acceder a la Universidad se crea
un fondo en: :

1994: 17.400.000 pesetas.
1995: 18.100.000 pesetas,
1996: 18.800.000 pesetas.

Se maritiene ] Reglamento a tal fin acordado.

Articulo 19. Jubilacidn.

Todo trabajador que antes del 31 de diciembre de 1996 haya cumplido
sesenta y un sios de edad y que tenga derecho a percibir pensién de
Jjubilacién de la Seguridad Social, podra optar por jubilarse a partir de
la citada edad, percibiendo un complemente con cargo a la empresa, que
cubra hasta el 100 por 100 del salario regulador de cotizacidon en ese
momento. ) -

Este complemento invariable se percibird inicamente hasta alcanzar
la edad de sesenta y cinco afios en cuyo momento se establece para el
trabajador jubilado un premio consistente en las siguientes mensualidades
de su RAG, revalorizado de acuerdo con el IPC interanual, desde su jubi-
lacién hasta los sesegnta y cinco ahos, prorrateado para el célculo de la
mensualidad las pagas extraordinarias, vigente en la fecha de jubilacidn:

Jubilados a los sesenta y un anos, diez mensaazlidades.
Jubilados a los sesenta y dos anos, ocho meiisualidades,
Jubilados a los sesenta y tres anos, seis monsualidades.
Jubilados a los sesenta y cuatro aftos, cuatre mensualidades.

En casos especiales y de mutuo acuerdo con la Direccién de la empresa,
el trabajador podra jubilarse a los sesenta afics, en las mismas condiciones
que anteriormente se definen, pero recibiendo a ins sesenta y cinco afios
un premio consistente en doce mensualidades.

En caso de que un jubilado a partir del 1 de enero de 1094 por este
sistema falleciese antes de cumplir los sesenta y cinvo anos, sus bene-
ficiarios legales percibirdn la parte proporcional de las mensualidades
aludidas que le hubieran correspondido a la edad de sesenta y cinco afios,
seguin la siguiente férmula

Parte a percibir:

.
n.” meses desde su jubilacién a su fallecimiento

n.” pagas asignadus T - =
En n.° meses desde su jubilacion a los sesenta y cinco afios

El trabajador podri optar por cobrar el premio correspondiente en
el momento de su jubilacién.

CAPITULO VI

Excedencias

Articulo 20. Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

1. La forzosa, que dard derecho a la conservacidn del puesto y al
computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacién
o eleccién para un cargo publico, sindical o politico de nivel autonémico,
provincial o municipal. El reingresc debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo piblico.

2. El trabajador con, al menos, una antigiedad 2n la empresa de un_

afio, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria, por un plazo, no menor a un afio y no mayor a
cinco.

Este derecho sélo podra ser ejercitado oira vez por el mismo trabajador
si han transcurrido cuatro afios desde el {inal de la anterior excedencia.

Articulo 21. Servicio militar o civil,

El personal gue se encuentre cumpliends el servicio militar o civil
y disponga de un permiso de duracién superior a quince dias, podra tra-

bajar duranfe el mismo en la empresa si las necesidades de trabajo y
la autoridad militar asf lo permitieran.

En caso de discrepancia respecto a las necesidades de trabajo, el Comité
de Empresa o Delegado de Persenal emitird el informe oportuno a la direc-
¢idn correspondiente.

CAPITULO VII
Récursos humanos
Articuio 22.
Sin contemdo.

CAPITULO VIII

Retribuciones, compensaciones y forma de pago

Articulo 23. Retribucion minima garantizada.

Las retribuciones minimas garantizadas para cada categoria profesional
serdn las que figuran en la columna B del anexo L

En estas retribuciones minimas garantizadas se incluyen todos los con-
ceptos retributivos con excepcion de la antigiedad, plus de peligrosidad,
plus de jefe de equipo, demds pluses reconocidos en el presente Convenio
y paga de marzo. .

Articulo 24.  Auwmenlos salariales.

Los aumentos minimos garantizados por todos les conceptos sobre
las retribuciones al 31 de diciembre de 1993 para 1994 al 31 de diciembre
de 1994 para 1995, 3 al 31 de diciembre de 1595 para 1996, excepto la
mayor antigitedad que se acredite en los sucesivos afos, son las que figuran
en la tabla del anexo 1.

Articulo 25, Cldusulas de revision.

Afo 1994: En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC)
establecidn por el INE registrase al 31 de diciembre de 1994 un incremento
respecto al 31 de diciembre de 1993 superior al 4,34 por 100, tan pronto
se constate oficialmente dicha circunstancia, se aplicard, con caricter
retroactivo a 1 de enerc de 1994, un aumente equivalente al exceso sobre
la indicada cifra y, para llevarlo a cabo, se tomaran como referencia las
tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados para 1994.

Si, por el contrario, el mencionado IPC registrase al 31 de diciembre
de 1894, un incremento, respecto al 31 de diciembre de 1893, inferior
al 4,34 por 100, la diferencia sera con cargo al aumentc salarial de 1995.

Afe 1995: En el caso de que el Indice de Precies al Consumo {IPC)
establecido por el INE registrase al 31 de diciembre de 1995 un incremento
respecto al 31 de diciembre de 1994 superior al 3,87 por 100, tan pronto
se constate oficialmente dicha circunstancia, se aplicara, con cardcter
retroactivo a 1 de enero de 1995, un aumento equivalente al exceso sobre
la indicada cifra y, para llevarlo a cabo, se tomardn como referencia las
tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados para 1995,

Si por el contrario, el mencionado IPC registrase al 31 de diciembre
de 1996 un incremento, respecto al 31 de diciembre de 1994, inferior
al 3,87 por 100, la diferencia serd con cargo al aumento salarial de 1996.

Afio 1996: En el caso de que ¢l Indice de Precios al Consumo (IPC)
establecido por el INE registrase ai 31 de diciembre de 1996 un incremento
respecto al 31 de diciembre de 1995 superior al 3,34 por 100, tan pronto
se constate oficialmente dicha circunstancia, se aplicari, con cardcter
retroactivo a 1 de enero de 1996, un aumente equivalente al exceso sobre
la indicada cifra y, para llevarlo a cabo, se tomardn como referencia las
tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados para 1996.

81, por el contrario, el mencionado IPC registrase al 31 de diciembre
de 1996 un incremento, respecto al 31 de diciembre de 1995 inferior al
3,34 por 100, la diferencia serd con cargo a la negociacién del siguiente
Convenio.

Articulo 26. _Awmento por ascenso.

Cualquier ascenso que se produzca llevari aparejado que como minimo
se le aplique un aumento salarial equivalente al 256 por 100 de la diferencia
existenite entre la retribucidn minima garantizada de su categoria y la
corresporidiente a la inmediata superior.

Articulo 27, Configuracidn salarial.

Salario base:; Para cada categoria profesional serd el que figura en
la columna A del anexo I de 1994, de 1095 y de 1996.
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Plus de convenio: Serid la diferencia entre 1a columna «A» y la «Ba.

Mejora de convenio; Una vez aplicados sobre las retribuciones del Con-
venio anterior, los aumentos minimos garantizades que figuran en el
anexo II, la cuantia que exceda, excepto antigiiedad y «mejora de anti-
giiedad» de las retribuciones minimas garantizadas por categoria profe-
sional que figuran en la columna B del anexo I de 1994, de 1995 vy de
1996, se denominarad «mejora de Convenios.

Articulo 28. Antigiiedad, pluses y horas extraordinarias.

I. Plus de antigiiedad.—La antigliedad queda unificada en ciclos quin-
quenales con valor fijo dnico, para todas las categorias, en:

1994: 2.676 pesetas.

1995: 2.780 pesetas,

1996: 2.875 pesetas.

por quinguenio por catorce pagas.

Quienes viniesen percibiende hasta el 31 de diciembre de 1985 en
concepto de antigiledad por cualquier tipo de ciclo, valores totales supe-
ricres a 1.500 pesetas por catorce pagas, consolidaran la diferencia a su
favor en concepto de «mejora de antigiiedad» que tendrd cardcter fijo,
de cuantia inalterable, no absorbible ni compensable.

2. Plus de jefe de equipo.—El plus de jefe de equipo, categoria vigente
en nuestro Convenio, se establece en un importe equivalente al 20 por
100 del salario base mds antigiedad.

3. Plus de peligrosidad.—El plus de peligrosidad se establece en un
importe equivalente al 10 por 100 del salario base (columna A del anexo I
para cada uno de los tres afios) mds antigiiedad dividido por 4256 y mul-
tiplicado por 299,

Aquellas personas que no cobren este plus, percibirdn las cantidades
en

1994: 2.448 pesetas.

1995: 2,554 pesetas.

1996: 2.652 pesetas.

mensuales por catorce pagas, que no tendra naturaleza de inalterable.

4. Plus de insularidad.—Para todos los trabajadores que tengan fijada
su residencia en las islas Baleares o Canarias se establece un plus de
insularidad consistente en

1994: 10.368 pesetas.
1995:10.821 pesetas,
1996: 11.237 pesetas.

mensuales por catorce pagas.

Este plus tendra vigencia mientras el trabajador mantenga su residencia
en las islas. En caso de que el trabajador dejara de residir en dichas
islas, este plus desapareceri,

6. Plus de Ceuta y Melilla—Se abonara en los términos sefialados
en la Orden del 20 de marzo de 1975.

Quedan anulados todos aquellos pluses salariales o extrasalarla]cs con-
tenidos en los Convenios provinciales.

6. Horas extraordinarias y extraordinarias estructurales.—Aunque
ambas partes estan de acuerde en que se debe ir a la mayor reduccién
de horas extraordinarias, también reconocen la necesidad de establecer
un mimero maximo de éstas con caracter estructural, siendo este nimero
equivalente al 1 por 100 de las horas normales de los centros y personas
acogidos al presente Convenio.

Con periodicidad mensual y con cardcter previo a la debida informacién
a la autoridad laboral la representacion del personal deberj ser informada
igualmente.

Articulo 29. Pago de némina.

El pago de némina para tedo el personal serd mensual. Los conceptos
variables del personal seran abonados en la némina del mes siguiente
al que se produzean. En caso de discrepancia entre trabajador y empresa
en cuanto a la justificacién de dichos conceptos variables, al trabajador
se le abonaran los salarios, quedando pendiente solamente dichos con-
ceptos en discusién hasta su definitiva solucién.

Articulo 30. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias anuales de treinta dias de
salario, que se abonarin el 15 de julio y el 15 de diciembre como méaximo.

Paga de marzo.—Se establece una paga extraordinaria, abonable antes
del 15 de marzo para todas las categorias en

1994: de 150.000 pesetas.

1995: de 165.000 pesetas,

1996: de 180.000 pesetas

Al personal que en dichas fechas lleve menos de un aho, se le abonari
en proporcion al tiempo en alta.

El personal que tenga sefialadas las vacaciones, en el periodo de abono
de las citadas pagas, podrd pedir un anticipo sobre las mismas, siempre
que se haga con quince dias de antelacién a la fecha deseada para el
cobro.

Articulo 31. Dietas y desplazamienios.

Las dietas quedan establecidas en la siguiente forma:
Media dieta:

1994: 1.352 pesetas,
1995: 1.412 pesetas.
1906: 1.466 pesetas.

Se facilitaran, ademads, gastos de viaje y diferencia de tiempo si éste
se realiza fuera de la jornada laboral. Se aplicard a partir del limite de
tarifa normal de taxis. .

Dieta sin pernoctar:

1994: 2.715 pesetas.
1995: 2.834 pesetas.
1996: 2.943 pesetas.

No se percibirdn gastos ni tiempo de viaje.

Dieta completa:

1994: 5.599 pesetas.
1995: 5.900 pesetas.
1996: 6.185 pesetas.

Desde el primer dia.

Los limites maximos de aplicacion de la media dieta y dieta sin per-
noctar se acordardn con el Comité de Empresa local o Delegados de
Personal. '

En los desplazamientos que de forma continua obliguen al trabajador
a pernoctar fuera de su domicilio como minimo un mes, éste tendra derecho
a dias habiles de permiso retribuido, asi como a los gastos de viaje, pre-
ferentemente en avion, para retornar a su destinc de acuerdo con la dura-
cién del desplazamiento.

Dichos dias habiles no incluyen horas de desplazamiento, las cuales
seran consideradas y retribuidas como horas de viaje.

1. Igual o mayor que un mes e inferior a dos: Un dia h4bil al término.
2. Mayor de dos meses. En este caso se considera;

a) Mayor de dos meses e inferior a tres:

Tres dias al finalizar el desplazamiento, 0

Dos dias a los dos meses del desplazamiento {con vuelta a casa para
su disfrute y posterior reincorporacién) y ninguno a la terminacion del
desplazamiento.

b} Igual o mayor de tres meses e inferior a cuatro:

Cuatro dias a los dos meses del desplazamiento (con vuelta a casa
para su disfrute y posterior reincorporacidn} y dos a la terminacién del
desplazamiernto.

Se procurard que ningin trabajador esté desplazade més de tres meses
continuades dentro del periodo de un aio, a menos que el propio trabajador
no tenga inconveniente en exceder dicho periodo.

Todo trabajador, que por necesidad de la empresa tenga que ser des-
plazado, debera ser avisado con una semana de antelacién como minimo,
salve en casos de emergencia.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el despla-
zamiento sobrepasan el imporie de las dietas, el exceso deberd ser abonado
por la empresa, previo conocimiento de la misma y posterior justificacion
de los trabajadores.

CAPITULO IX -

Salud laboral y ambiental. Principios generales sobre la seguridad, salud
laboral y ambiental

La empresa desarrollara las acciones y medidas que sean necesarias
para lograr unas dptimas condiciones de trabajo en seguridad, salud laboral
y medio ambiente.
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Estas medidas estarian encaminadas a lograr una mejora de calidad
de vida y medio ambiente en el trabajo, desarrollando objetivos para la
defensa de la salud ¥ condiciones de trabajo ¥ potenciacion de las técnicas
preventivas como medio para la eliminacién o reduccién del riesgo.

Sin perjuicio de la aplicacién de las aludidas medidas preventivas,
todo accidente de trabajo obligara a la adopeidn de las medidas necesarias
para evitar su repeticion.

Esta deseable situacion exige a la Direccién de la Compaiiia una cola-
boracion con los Comités de Seguridad e Higiene y a todos los niveles
para zlcanzar el objetivo de que cada trabajador desarrolle su actividad
con un alto grado de seguridad, salud laboral y ambiental. Asimismo se
deberan potenciar las inversiones en prevencién. )

Junto con la aplicacién de las medidas preventivas establecidas o que
se establezcan, el trabajador estara obligado, por su propio interés y pro-
teccion, a observar las reglas de seguridad, salud laboral y ambiental ema-
nadas de la direccion de 1a Empresa y tratadas con los Comités de Seguridad
e Higiene.

Articulo 32. Comités de Seguridad e Higiene,

Se constituird un Comité de Seguridad e Higiene en cada una de las

DPirecciones de Zona, asi como en las fabricas de Madrid y Munguia y
la oficina central, cuya composicién sera la siguiente:

Presidente: Director de zona, Director de fabrica o Subdirector de Per-
sonal en las oficinas centrales.

Vicepresidente: A designar de mutuo acuerdo entre el Comité de Segu-
ridad e Higiene y la Direccién.

Secretario: A designar por el Comité de entre los vocales.

Vocales: Tres vocales pertenecientes a la sede de zona y que seran
elegidos por e! Comité de Empresa o Delegados de Personal. Este nimero
se incrementara segiin lo dispuesto en la legislacidn vigente en esta materia.
Vigilante de Seguridad: A designar entre la empresa y el Comité de Empresa
o Delegado de Personal.

En las delegaciones locales se designard un Vigilante de Seguridad.

En aquellos centros en los que por cualquier circunstancia no existan
Vigilantes de Seguridad, estard representado por el Comité de Segurldad
e Higiene de la Direccién de zona.

Articulo 33. Funciones del Comité de Seguridad.

a) Serinformado respecto a las tecnologias y organizacién del trabajo
que tengan repercusion sobre la seguridad de los trabajadores.
b) Recibir informacion relativa a:

Informacién de accidentes con baja.
Relacion de accidentes y pequefias lesiones.
Estadisticas de seguridad.

Todo ello con caracter mensual.

¢) Los drganos internos de la empresa competentes en materia de
seguridad y, en su defecto, los representantes legales de los trabajadores
en el centro de trabgjo, que aprecien una probabilidad seria y grave de
accidente por la inobservancia de la legislacién aplicable en la materia,
requeriran a la empresa, por escrito, para que adopte las medidas opor-
tunas que hagan desaparecer el estado de riesgo; si la peticién no fuese
atendida en un plazo de cuatro dias, se dirigirdn a la autoridad competente;
ésta si apreciase las circunstancias alegadas, mediante resolucidn fundada,
requerird a la empresa para que adopte las medidas de seguridad apro-
piadas o que suspenda sus actividades en la zona o local de trabajo o
con el material en peligro. También podré ordenar, con los informes téc-
nicos precisos, la paralizacién inmediata del trabajo si se estima un riesgo
grave de accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacién de las acti-
vidades podré ser acordada por decisién de les drganos competentes de
la empresa en materia de seguridad o por el 75 por 100 de los repre-
sentantes de los trabajadores en empresas con procesos discontinuos y
de la totalidad de los mismos en aquellas cuyo proceso sea continuo; tal
acuerdo serda comunicade de inmediato a la empresa y a la autoridad
laboral, la cual, en 24 horas, anulard o ratificard la paralizacién acordada.

d) Fomentar la participacién de los trabajadores en los planes de
seguridad ¢ higiene, cuidando que cada trabajador reciba los cursos ade-
cuados de seguridad para el trabajo que desempeiia.

€) Serinformado respecto a las tecnologias y organizacion del trabajo
que tengan repercusién sobre la seguridad de los trabajadores.

f) Acceder a la informacién sobre los documentos que tengan inci-
dencia en las condiciones de seguridad e higiene.

2) Recibir la adecuada informacién sobre la accidentabilidad de la
empresa y proponer aquellas medidas que se crean necesarias para la
mejora de la misma.

h) Conocer el material de seguridad que utiliza la empresa, propo-
niendo las modificaciones o mejoras que se consideren oportunas.

i) Velar por el eficaz curaplimiento de las normas de seguridad e
higiene.

Como minimo una vez al mes se celebrarin reunicnes, pudiendo ser
convocadas otras con cardcter extraordinario, siempre que la gravedad
del caso to requiera.

Todos los miembros de los Comités deberdn recibir cursos de formacién
a nivel de vigilantes de seguridad, im[iartidos por las organizaciones com-
petentes. Asimismo estdn facultados para solicitar otros cursos de for-
macion en estas materias ante la empresa y los organismos oficiales.

El Comité de Seguridad o Vigilantes de Seguridad, donde no exista
Comité, dedicara un dia al mes para efectuar una revisién de obras, rutas
o secciones emitiendo informe que se adjuntara al acta de la reunién
ordinaria del Comité. )

3i por circunstancias anormales se requiriese en alguna ocasion dedicar
mds de un dia al mes para dichas revisiones, se ampliara dicho plazo
de comiin acuerdo con la direccién correspondiente.

Tendran cardcter ejecutive las decisiones que por unanimidad adopte
el Comité de Seguridad e Higiene.

Articulo 34, Materiales de seguridads

Se mantendrin al dia las fichas de materiales de seguridad de uso
individual y colectivo cuyo contrcl sera realizado por el Comité de Segu-
ridad.

Se entregarin dos monos térmicos a Montaje y Reparaciones y a los
operarios de fibricas que lo precisen y se cambiaran en cuanto se dete-
rioren.

Las botas de seguridad se entl egarin cada dieciocho meses, tomando
como referencia el 1 de junio de 1991, Se repondran cuando se deterioren.

Todos los materiales de seguriclad se entregaran homologados.

Articulo 35. Responsabilidad en materia de seguridad.

Todo trabajador que vaya a realizar un trabajo y que considere que
éste no reine las condiciones de seguridad necesaria, informard a una
persona de su linea. Si no hubiera o no pueda darle solucién, reclamara
la presencia de un miembro del Comité de Seguridad e Higiene.

Asimismo se proveera al trabajador de material de seguridad necesaric
para realizar su trabajo.

Es responsabilidad de la direccién de la empresa que los aparatos
de izar (trdcteles, carracas, etc.) estén siempre en perfectas condiciones
de uso, seglin marcan las leyes en ¢sta materia.

Articulo 36. Ropa de trabajo.

Respecto a la entrega de la ropa de trabajo ¥ del calzado, seri de
cardacter anual, excepto los chagquetones gue serd de tres afios. Cuando
se considere necesario, se dotard de chaquetén al personal de montaje.
En cuanto al chubasquero y chaleco antifrio se continuari entregando
igual que en la actualidad.

Ademis de lo ya establecido en cuanto a la dotacién de ropa de trabajo,
la empresa considerara la necesidad de mejorar la calidad, imagen y adap-
tacién de la ropa a cada tipo de climatelogia.

Cuando por razones de trabajo se deteriore la ropa ¢ calzado, éstos
serdn repuestos a Ja mayor brevedad.

Se dotard de batas al personal de oficinas que lo solicite, bien entendido
que el recibo de dicha prenda obligla a su uso.

Articule 37.  Reconocimiento médico.

Todo el personal de la empresa estard obligado a pasar un recono-
cimiento médico anual, para lo cual la empresa dispondra a su cargo de
los medios adecuados. Dicho reccnocimiento constara de rayos X o foto-
seriacién (por prescripcién médica), exploracién de corazén y pulmén,
analisis de orina y sangre (Acido 1irico, colesterol, glucemia, triglicéridos,
GTP, ete.) medida de tensién, exploracién de oido y revisién de vista.

Fl personal femenino que lo desee podrd realizar las pruebas de cito-
logia y mameografia.
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A peticién de los trabajadores de mads de cincuenta afios, se les hard
una revisién prostitica.

En el reconocimiento médico se efectuara audiometria ¥ reconocimien-
to fisico de columna y a los mayores de cuarenta y cinco aitos, electro-
cardiograma.

Bajo prescripcidén médica se efectuard el electroencefalograma.

El reconocimiento médico se realizard de una sola vez y sus resultados
seran notificados a la mayor brevedad al trabajador al mismo tiempo que
al servicic médico, donde lo hubiera.

Se garantiza la privacidad y confidencialidad de los resultados.

CAPITULO X

Representacién del personal

Articulo 38, Representantes del personal.

Los Delegados de Personal y Comités de Empresa son los érganos de
representacion de los trabajadores. Tendran la composiciéon y garantias
que la ley establece. En las horas retribuidas establecidas paralos miembros
de estos organismos se incluye una reunién mensual ordinaria con la Direc-
cion de la Empresa y las convocadas a iniciativa de los representantes,
pero quedan excluidas las restantes que puedan convocarse por iniciativa
de la Direceién.

En aquellos centros de trabajo, en los que por cualguier circunstancia
no existan representantes del personal éste estaria representado por el
Comité de Empresa o Delegados de Personal de la Direccién de Zona.

El crédito de horas sindicales mensuales, por cada unc'de los miembros
del Comité o Delegados de Personal para el ejercicio de sus funciones
de representacion, sera el determinado en el Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, durante los afios 1994, 1995 y 1996 en aquellos centros
que de acuerdo con la Ley de referencia tengan un crédito de:

Centro Estatuto 'I:;[;;ilﬂll;?;;?
Hasta 100 .. ... ..., 15 horas. 33 horas.
De 101 a 250 . | 20 horas. 38 horas 30°.
De 251 a 500 . |38 horas. 40 horas.
De 501 a 750 . | 35 horas. 40 horas.

Acumulacién.—En los centros de trabajo donde exista Comité de Empre-
sa 0 Delegados de Personal podri existir la acumulacién de la siguiente
forma:

El cedente de horas sindicales deberi hacer cesién nominal de sus
horas por escrito que habra de remitir copia a la Direccién mes a mes
¥ con anterioridad a la utitizacién de las mismas por el cesionario.

El cesionario de horas podri acumular mes a mes hasta el 100
por 100 mas de las horas que le correspondan por Convenio,

Secciones Sindicales.—Durante 1994, 1995 y 1986 en los centros de
trabajo que ocupen mds de 100 y menos de 250 trabajadores las Seeciones
Sindicales estarin representadas por Delegados Sindicales elegidos por
¥ entre sus afiliados en el centro de trabajo.

El nimero de Delegados Sindicales por cada Seccidn Sindical de los
sindicatos que hayan obtenido el 26 por 100 de los votos en la eleccién
a Comité de Empresa sera : mis de 100 y menos de 250 trabajadores,
un Delegado.

Se procurara que los Delegados Sindicales sean elegidos entre los miem-
bros del Comité del Centro.

En caso de que el Delegado Sindical sea miembro del Comité su crédito
de horas sindicales se aumentara un 20 por 100 por todos los conceptos.

En caso de que el Delegado Sindical no sea miembro del Comité tendra
un crédito de horas sindicales que represente el 50 por 100 de las horas
que corresponda a uno de los miembres del Comité de Empresa del centro
de trabajo.

El Delegado Sindical gozara de las mismas garantias que los miembros
del Comité pudiendo asistir a las reuniones del Comité de Empresa y
de Seguridad e Higiene con voz pero sin voto.

En los centros de mds de 250 trabajadores el Delegado Sindical que
sea miembro del Comité de Empresa tendrd un 50 por ciento mis del
crédito de horas que le corresponda como miembro del Comité.

Articulo 39,

La utilizacién de las horas retribuidas para la accion de la represen-
tacion debera comunicarse con la maxima antelacion posible a la direccion
de la empresa.

El ejercicio de la actividad de representacién del personal no podrd
interferir en el trabajo de los restantes productores ni la marcha general
de la produccién. Los trabajadores que deseen dirigirse a sus represen-
tantes lo hardn fuera de horas de trabajo, salvo casos de urgencia justificada
en que si podran hacerlo dentro de la jomada.

Los representantes de los trabajadores deberan justificar, en todo caso,
las horas retribuidas utilizadas en el ejercicio de su actividad. Dicha jus-
tificacién serd realizada por la entidad o persona ante quien se realice
la gestion.

Articulo 40. Punciones de los representantes.

Seran funciones de los Delegados de Personal o Comités de Empresa.
las siguientes: ’

a) Asegurar el cumplimiento de las normas laborales, Seguridad e
Higiene en el Trabajo y Seguridad Social vigentes, advirtiendo a la direccién
de las posibles infracciones y ejercitando en su caso, cuantas reclamaciones
fueran necesarias para su cumplimiento.

b) Informar en los expedientes administrativos de clasificacién pro-
fesional ¥ en aqueilos otros en que por disposicién legal fuese necesario.

¢} Ser informado de los puestos de trabajo que la empresa piensa
cubrir, asi como de las condiciones generales de los nuevos contratos
con excepeidn de los puestos directivos y secretaria/o de direccidn.

d) Ser informado y consultado de cuantas medidas afecten directa-
mente a los trabajadores y especialmente de aquellas que pudiesen adop-
tarse sobre:

Reestructuracion de plantilla.

Traslados totales o parciales de la empresa.

Introduccién de nuevos sistemas de trabajo e incentivos.

Decisiones que afecten sustancialmente a la organizacién del trabajo.

La validez de las actuaciones de la empresa en materias comprendidas
en este apartado estari condicionada a los requisitos de informacién y
consulta establecidos.

e) Proponer a la empresa cuantas medidas consideren adecuadas en
materia de organizacién de la produccidn o mejoras técnicas.

f} Serinformados anualmente de la situacién de la empresa en materia
de seguridad e higiene y de los medios adoptados para su mejora.

Articulo 41.  Informaciones a los represenmntes.

La Direccién de la Empresa facilitara trimestralmente a los Comités
de Empresa y Delegados de Personal informacidén sobre la evolucién del
negocio, situacion de la produccion, perspectivas del mercado y plan de
inversiones previsto.

Igualmente la direccion entregard a los Comités de Empresa y Delegados
de Personal el balance, cuénta de resultados, memoria y demds documentos
que se den a los socios en las mismas condiciones que a éstos.

Tendran caracter de secretas las informaciones confidenciales dadas
por la Direccién de la empresa en las reuniones con el Comité. Los miem-
bros del Comité de Empresa o Delegados de Personal estardn obligados
a guardar dicho secreto, incluso con los propios trabajadores de la empresa.

Mensualmente se facilitara relacién de las horas extraordinarias rea-
lizadas, distribuidas por secciones y cuando el Comité o Delegados de
personal lo soliciten, se ampliara esta informacion.

Articule 42. Medidas disciplinarias.

Las medidas disciplinarias, de cardcter grave o muy grave impuestas
por la empresa a cualquier trabajador, deberin ser puestas en conocimiento
previo del Delegado de Petrsonal o Comité de Empresa y también del Dele-
gado Sindical, donde lo hubiere, si ¢l trabajador esta afiliado a un sindicato,
quienes podran emitir su opinién sobre las mismas. Dicha opinién debera
ger considerada a la hora de tomar la decisién oportuna.

[guaimente, en las reuniones mensuales de la Direccidn con el Comité
de Empresa y Delegados de Personal, se informard a los representantes
de los trabajadores de las medidas disciplinarias de caracter feve que
se comuniguen por escrito.

Articulo 43. Garantias.

Los Delegados de Personal y miembros de los Comités de Empresa
tendrdn las siguientes garantias comunes:

a} La empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa o Dele-
gado/s de Personal un tablén de anuncios que deberi situarse en el centro
de trabajo ¥ en lugar que garantice un adecuado acceso al mismo de los
trabajadores.
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b) A que les sean facilitados locales de reunién para el uso comin
dentro d® las posibilidades de la empresa.

¢} Apertura por escrito de expedientes contradictorios en el supuesto
de faltas graves o muy graves.

El pliego de cargos que da principio al expediente y en el que se espe-
cificaran los hechos que puedan dar lugar a la sancion serd entregado
al expedientado y comunicado al Comité de Empresa u otros Delegados
de Personal del centro de trabajo correspondiente.

Durante los ocho dias siguientes a la entrega det pliego de cargos,
la Direccién dard audiencia al interesado, Comité u otros Delegados de
Personal y aceptara los pliegos de descargo o pruebas contrarias que pudie-
ran presentarle,

Una vez transcurrido el plazo de ocho dias la direccién comunicard
por escrito el sobreseimiento del expediente o la sancién que estime
oportuna.

d) No ser despedido ni sancionado a causa de actos realizados por
el trabajador en el gjercicio de su representacion sin perjuicio de las causas
que den ligar al despido disciplinario. Las garantias establecidas en este
apartado d) para los Delegados de Personal y miembros del Comité de
Empresa se mantendran durante los dos ahos siguientes a la expiracién
de su mandato, salvo que se produzca por revocacion o dimision,

Articulo 44. Reuniones trimestrales.

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal, pertenecientes a
la misma Direccién de Zona celebrardn reuniones ordinarias periodicas
trimestrales, dentro de los quince dias siguientes en que se haya entregado
la informacién a que se alude en el articulo 41.

No obstante, estas reuniones tendran lugar con caracter extraordinario
cuando la urgencia o gravedad del caso asi lo requiera.

En el easo de que este tipo de reunién extraordinaria sea solicitada
por el Comité de Empresa y/o Delegados de Personal, las horas empleadas
seran con cargo al erédito de horas sindicales.

Tanto en el caso de reuniones ordinarias como extraordinarias deberd

ponerse en conocimiento previo del Director de Zona, incluyendo el orden
del dia, siendo abonados los gastos de desplazamiento correspondientes.
Igualmente el Director de Zona deberd presentar el orden del dia previo
en aquellas reuniones que convoque.

Articulo 45, Discriminacidn.

Ningiin trabajador o trabajadora podri ser discriminado por razones
de afiliacion sindical, politica, religiosa, de raza, sexo, edad, estado civil
¥ lengua.

La mujer pedra acceder a todas las categorias dentro de la empresa
con las mismas garantias que el resto de los trabajadores.

Articulo 46.  Asambleas.

l.os trabajadores tendran derecho a celebrar asambleas en-locales ade-
cuados y posibles que la empresa designe, fuera de la jornada, previa
comunicacion a la empresa del orden del dia, al menos, con veinticuatro
horas de antelacidén, salvo en caso de urgencia justificada. La responsa-
bilidad de la buena marcha de la asamblea corresponde a los convocantes.

Articule 47.  Cuota sindical.

A peticién expresa del trabajador afiliado a centrales sindicales legal-
mende constituidas, y mientras no medie orden del mismeo en contrario,
la empresa descontara de la némina mensual el importe de la cuota sindical
correspondiente,

La empresa facilitari mensualmente al Delegado Sindical la corres-
pondiente relacién nominal e importe de las cuotas transferidas.

También a peticién expresa del trabajador y mientras no medie orden
del mismo en contrario, la empresa descontari en la ndmina mensual
los importes correspondicntes a las cuotas voluntarias para la caja de
compensacion y transferiri estos importes a las cuentas corrientes del
Comité o Delegados de Personal de cada Direccion de Zona que haya sefia-
lado el interesado.

CAPITULO XI

Comisién Mixta de Vigilancia e Interpretacion del Convenio y Comision
Coordinadora

Articulo 48. Funciones.

Comisién Mixta de Vigilancia e Interpretacion del Convenio.—El pleno
de la mesa negociadora del Convenio asumira la funcién de Comisién
Mixta de Vigilancia e Interpretacién del Convenio.

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes respecto
a la interpretacién o aplicacién de sus cldusulas seran sometidas al diec-
tamen obligatorio de dicha Comisién. No obstante, seis de los miembros
de la parte social y los miembros que la direccién de la empresa designe
en un nGmere no superior a seis, se constituirdn en Comités de Trabajo
a estos efectos. Estos Comités, en niimero de dos, asi como el pleno, se
reuniran en los meses de enero, mayo y octubre, haciéndolos coincidir.

Comision Coordinadera.—Para casos de problemas graves o conflictos
relacionados con la marcha del Convenio y que trasciendan las posibi-
lidades de resolucién entre la Direccién local y el Comité de Empresa
o Delegados de Personal respectivos, se constituye una Comisién com-
puesta por miembros de la Parte Social y de 1a Direccion.

A la deteccién de un problema o conflicto de las caracteristicas ante-
riormente mencionadas la Comision se reunira y recabara la informacion
relacionada con el asunto y, en caso necesario, tratard de solucionarlo
«in situs. De no alcanzar una solucién como anteriormente se indica, se
presentara a la Comisién Mixta de Vigilancia e Interpretaciéon del Convenio.

CAPITULO XII

Reforma laboral

Articulo 49,

Durante la vigencia del Convenio, una Comisién Paritaria estudiard
los aspectos de la reforma laboral y por tanto, mientras duran estos estu-
dios, no se aplicara dicha reforma.

Esta Comisién celebrara tres reuniones anuales en los meses de €nero,
mayo y octubre y sus estudios deberan finalizar antes del 31 de marzo
de 1997,

La Comisién Paritaria estarda compuesta por cuatro miembros de la
Parte Social y cuatro miembros de la Direccién, ambas Partes de 1la Mesa
de Vigilancia e Interpretacién del Convenio.

Excepcionalmente y debido a la particularidad de los asuntos a tratar
en esta Comisién los miembros de la P.S. que compongan la Comision
podran ser sustituidos por otros representantes legales de los trabajadores
de la empresa, aunque no pertenezcan a la Mesa de Vigilancia e Inter-
pretacién del Convenio. .

En caso de no acuerdo en los conceptos. no regulados en el actual
Estatuto de los Trabajadores (vigente a 1 de eneroc de 1994), Convenio
Colective y Ordenanza Laboral Siderometalirgica, y agotados los medios
internos {Mesa de Vigilancia e Interpretacion de Convenio), se iria a una
mediacidén externa, nombrada de mutuo acuerdo.

CAPITULO XIII

Articulo 50. Reconocimiento de titulos.

El reconocimiento del titulo profesional o universitario del personal
de la empresa gue los posea, estard en relacién con el puesto de trabajo
que ocupe. El conocimiento de dicho titulo es necesario para la empresa
con objeto de establecer los niveles de conccimiento de su personal.

Cuando haya que cubrir un puesto en la empresa que necesite de titulo
profesional o universitario, dicho puesto se cubrira con personal de la
empresa siempre que a juicio de la direccién retina las condiciones exigidas
para el puesto.

Disposicién adicional primera.

Con efectos 1 de enero de 1994 se aplicara en todos sus términos
el acuerdo entre la Direccién del centro de trabajo de Méndez Alvaro,
73 y el Comité de Empresa, de cuyo texto integro hizo entrega a la Mesa
Negociadora en el afio 1988, segin consta en la disposicion adicional I
del mismo ano.

Salarios.—Condiciones econémicas para el personal productivo con
incentivo variable y/o CDA el que lo venga disfrutando.

Retribucién minima garantizada.-La R. M. G. para cada categoria pro-
fesional seri la que figura en el columna B del anexo I bis. En esta RM.G.
se incluyen todos los conceptos retributivos a excepcidén de la antigiiedad,
plus de peljgrosidad, plus de jefe de equipo, demds pluses reconocidos
en el presente Convenio y paga de marzo.

Aumentos salariales para el personal productivo con incentivo variable
y/o CDA el que lo vénga disfrutando.—Los aumentos minimos garantizados
por todos los conceptos, sobre 1as retribuciones vigentes al 31 de diciembre
de 1993 excepto la mayor antigiiedad que se acredite en los sucesivos
afos, son las que figuran en la siguiente tabla (anexo II bis).
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En los aeumentos minimos garantizados queda incluida la revalorizacidn
que para 1994, 1995 y 1996 tenga el incentivo variable {I.V.). 5in embargo
este concepto retributivo aparecerd en la configuracién salarial en la cuan-
tia porcentual que se venia aplicando anteriormente mas su revalorizacion
de acucrde con el incremento de la retribucién del Convenio provineial
para la industria siderometaliirgica de la Comunidad de Madrid {salario
base y plus de Convenio).

Para el personal que viene disfrutando del incentive variable sus aumen-
tos minimos garantizados constaran de la siguiente aplicacion.

La suma de la revalorizacién del LV. para los adios 1964, 1995, 1996
¥ sucesivos mis la diferencia que corresponda hasta alcanzar ¢i aumento
minimo garantizado {anexo II bis) en base anual en las categorias y ope-
rarios que vienen percibiendo el incentivo variable,

Configuracién salarial para el personal con incentivo variable y CDA:

Salario Base.—Para cada categoria profesional sera el que figura en
la columna A del anexo [ bis.

Plus de Convenio.—Seri la diferencia entre las columnas A y B una
vez detraidos los importes correspondienies al complemento derecho
adquirido (CDA), incentivo variable, una vez revalorizado y ajustados sus
valores correspondientes a los afios 1994, 1995, 1996 y sucesivos.

Mejora de Convenio.—Una vez aplicados sohre las retribuciones del
Convenio anterior, los aumentos minimos garantizados gue figuran en
el anexo II bis, la cuantia que exceda, excepto antigiiedad de las retri-
buciones minimas garantizadas por categoria profesional que figuran en
la columna B del anexo I bis se denominara mejora de Convenio,

Disposicién adicional segunda.

Servicio «24 horass.--Se garantiza el servicio «24 horas» con personal
voluntario, cualificado y suficiente para ello.

Los avizsos atendidos durante el servicio nocturno se realizardn exclu-
sivamente por parejas, salvo acuerdo distinto entre el Director de Zona
y el Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Se respetara el articulo 7 del Convenio (servicio de guardias).

Eos Comités y Delegados de Personal podran pactar con la Direccidn
la compensacién de las guardias por «24 horass.

En todos los centros donde actualmente este servicio esté establecido
o se quiera establecer, se negociari con el Comité de Empresa o Delegados
de Personal, sin que ello signifique la paralizacidon del servicio, donde
esté establecido.

Cualquier modificacion al servicio, estard sujeta al acuerdo con el Comi-
té de Empresa o Delegados de Personal. En caso de no acuerdo se realizari
como anteriormente se hacia.

Las condiciones aqui pactadas (modalidades y compensariones) res-
pecto a este servicio obligan a las personas acogidas a este acuerdo.

Servicio «24 horas» (modalidades):

A) Jornada continuada de tarde de lunes a sdbado.

El personal adscrito a esta modalidad debera encontrarse en situacion
de localizable para los avisos que pudieran ocurrir entre las 22.00 y las
08.00 horas.

B) Jornada continuada alternativamente de mafiana y tarde de lunes
a sdbado. El personal en modalidad de tarde deberd encontrarse en situa-
cidn de localizable para los avisos que pudieran ocurrir entre las 22.00
¥ las 08.00 horas.

C) Jornada continuada de maitana de miérccles a lunes. El personal
adscrito a esta modalidad deberd encontrarse en situacion de localizable
para los avisos que pudieran ocurrir entre las 22.00 y las 08.00 horas.

D} Jornada continuada de tarde de miércoles a lunes, El personal
adscrito a esta modalidad deberd encontrarse en situacién de localizable
para los avisos gue pudieran ocurrir entre las 22.00 y las 08.00 horas.

E) Jornada continuada alternativamente de maiana y tarde de miér-
coles a lunes. El personal adscrito a esta modalidad deberd encontrarse
en situacién de localizable para los avisos que pudieran ocurrir entre
las 22.00 y las 08.00 horas. :

Todo trabajador adscrito a este servicio en cualguiera de sus moda-
lidades deberd descansar durante doce horas, desde ¢l final de su salida
nocturna hasta el comienze de la modalidad elegida y un dia y medio
cada semana.

Compensactones (modalidades):

A) Durante los afios: 1994, 528.138 pesetas; 1995, 551.217 pesctas;
1896, 572.384 pesetas anuales divididas por once meses en cohcepto de
plus.

B) Alternativamente, es decir, cinco meses y medio en modalidad
A y cinco meses y medio en modalidad B: 1994, 264.068 pesetas; 1995,

275.607 pesefas; 1996, 285,101 pesetas anuales divididas por once meses
en concepto de plus.

) Durante los afing: 1994, 300.078 pesctas; 1995, 313.191 pesetas;
1896, 325.218 pesetas anuales divididas por oncs meses en conecepto de
plus. .

D) Durante los afins 1994, 600.1656 pesetas; 1995, $26.383 pesetas;
1996, 650.436 pesetas znuales divididas por once meses en concepto de
plus. -
E) Alternativamente, es decir, cinen meses v medin en modalidad
C y cinco meses y medio er modalidad D: 1994, 300.07%; 1995, 313.191
pesetas; 1996, 325.217 pesetas anuales divididas por once meses en con-
cepto de plus.

Queda bien entendido yue dichos pluses los percibird el trabajador
stempre que trabaje dentro de los aludidos sistemas de trabajo.

Por cada emergencia entre las 22,00 y las 08,00 horas el trabajador
percibird una compensacién en

1994: 4. 6501 pesetas.
1996: 4.697 pesetas.
1996: 4.878 pesetas.

mads los gastos reales en que incurra.

Disposicién adicional tercera. Empleo.

La Direccién de la empresa se compromete al manientiiniente de los
contrates indefinidos, de los que habran de deducirse 1as bajas producidas
por jubilaciones, bajas voluntarias, despidos disciplinarios y fallecimientos.

La Direccién garantiza en 1994 la renovacidn o transformacidn en con-
trato indefinido del 80 por 100 de los contratos temporales en vigor, toman-
do como base el nimero de contratos existentes a la firma del Convenio.

Para 19965 y 1996, la Direccidén declara su deseo de mantenimiento
de los contratos temporales, aungue su renovacién o su posible trans-
formacién en indefinidos, quedan supeditadas a las perspectivas econé-
micas de la empresa.

Disposicion aclaratoria.

En defectn de normas aclaratorias del presente Convenio y en todas
aquellas materias no incluidas en el mismo se estard a lo dispuesto en
la derogada Ordenanza de Trabajo Siderometalurgica y disposiciones de
caracter general que sean de aplicacién.

Nota.—l.as cantidades que aparecen en el presente Convenio Colectivo
se sobreentienden brutas. ’

ANEXOI

Retribucién minima garantizada

Afto 1994
. Salario base | Retr. Min. Gar.
Catrgoria B
Grupo Operarios:
Oficial LAJ E. oo i 056.141 | 2.255.818
Oficial 1.2 i e 956.141 | 2.255.818
Oficial 2.2 e 948,802 | 2.141.328
Oficial 3.2 L. 944.608 | 2.054.179
Especialista ............ ... 943.560 ; 1.982.784
Grupo Subalterna:
Chéfery Conserje ... 948.802 | 2.141.328
Subalternos .......ooooiiiiiiiiiii i 944.608 | 2.004.179
Grupo Administrativo:
980.264 | 2.908.227
9729156 | 2.703.811
Secretaria/o Direceitén ............... 962,431 | 2.415.074
Oficial 1.2 administrativo 956.1t1 | 2.255.818
Oficiat 2.® administrative 48 6062 | 2.141.328
Auxiliar administrativo .............. 944 508 | 2.054.179
Grupo Técnico de Oficina:
Delineante proyectista 975,012 | 2.800.153
Delineante 1.2 ............... I 956.141 | 2.255.818
Delineante 22 .......... e . 048.802 | 2.141.328
Caleador ..o 944.608 | 2.0564.179
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Categorfa Suluriobase | fietr. Mgn' Gar- Categoria Salario base | Retr. Min. Gar.
Reproductorde Planos .......cooocveviiiiiiinn.,. 944 608 | 2.054.179 Peritos, Aparej. y Grad. {¢/ respons.) ............. 1.054.823 | 3.199.280
Archivero biblioterario ...............ivicines 948.802 | 2.141.328 Técnicos comerciales ... 1.015.432 | 2.811.963
o . Técnicos comerciales 2.° ... ... R 907.924 | 2.355.074
Grupo Organizacién del Trabajo: I
Jefe Organizacion 1.2 ... oo iiiiiii 980.264 | 2.998.227
Jefe Organizacion 2% .o v 972.915 | 2.703.811 Ao 1996
Técnico Organizacion 1.2 ... i i iiiiiniinns 856.141 | 2.2556.818
Técnico Organizacién 2.2 ... 948,802 | 2.141.328 -
Auxiliar Orgapizacion ...............coievens weees 944.608 | 2.054.179 Categorfa Sa'ﬂ“: base | Retr. M};“- Gar.
Grupo Técnicos de Taller:
Grupo Operarios:
Jefede Taller ...... ..ottt iiienns 980.254 | 2.998.227
Maestro de Taller ..........ccvoeoreerreisisnss- 977.108 | 2.921.551 Oficial LAJE. .o 1.036.244 | 2.446.922
Maestro 2. 976.012 2 840.514 [0 i =1 I Y 1.036.244 2.446.922
Encargado ________________________________________ 973.964 2775 608 Oficial 2. e e e 1.028.291 2.324.963
Oficial 3.8 . e 1.023.746 | 2.232.482
Grupo Téenicos Titulados: Especialista ...t 1.022.610 | 2.154.88%
Ingenieros y Licen:iados .............ocoiviiin.. 1.017.996 | 3.140.542 Grupo Subalterno:
Peritos, Aparcjadores y Graduados ............... 1.006.464 | 2.998.227 :
Peritos, Aparej. v Grad. (¢/ respons.} ............. 1.010.658 | 3.076.231 Chéfer y Conserje ... 1.028.281 ; 2.324.963
TECNICOs COMETFCIAleS « v nroe oo 972915 | 2.703.811 SUbALLEIIOS . vt ve i iie e riraa s 1.023.746 | 2.232.482
Técnicos comerciales 2.2 ... ... s 956,141 .2'255‘818 Grupo Administrativo:
Jefe 1 e 1.062.378 | 3.227.291
Afio 1995 Fefe 2 it SURTURRTR 1.054.424 | 2.910.382
Secretaria/o Direccién ... 1.043.062 | 2.612.129
Catogoria Salurio base | Retr. Min. Gar. Oﬁcilal 1. admilni.strativo ....... Gt 1 '0‘?6‘244. 2.446.922
A B Oficial 2.2 administrativo ... 1.028.201 | 2.324.963
Awxitiar administrativo ... e 1.023.746 | 2.232.482
Grupo Operarios:
Oficial 121 E. .. ......... TRRTRTUTRTOTR 997.924 | 2.355.074 Grupo Técnico de Oficina:
Oficial 12 ................... s 997.924 | 2.355.074 . Delineante proyectista ........ciiiiveciiaiiiianrs 1.068.697 | 3.014.085
Oficial 22 . 990.265 | 2.236.617 Delineante 1.7 ....... e 1.036.244 | 2.446.922
Oficial 8.2 .. e 986.888 | 2.146.617 Delineante 2.2 L. ... e 1.028.291 | 2.324.963
Especialista ..........0c...ciiiiii 984.794 | 2.072.009 A1 33 Y 1) T 1.023.748 | 2.232.482
' ReproductordePlanos .......................o. . 1.023.746 | 2.232.482
Grupo Subalterno: Archivero bibliotecario ........co.coviniiininnnn. 1.028.291 | 2.324.963
. . oar | \
Subaltornn e o ans | 5146807 Grupo Organdzacion del Trabajo
o Jefe Organizacion 1.2 ... 1.062.378 | 3.227.281
Grupo Administrativo: Jefe Organizacion 2.2 ......oovvuveeeeeereseeerien. 1.054.424 | 2.010.382
defe L2 Lo 1.023.081 | 3.118.156 Téenico Orgapizacion 1.2 ... 1.036.244 | 2.446.922
Jefe & 1.015.432 | 2.811.166 Téenico Organizacion 2.2 ......oiiiiiiiiiannnnes 1.028.291 | 2.324.963
Secretaria/o Direceidn .............oooeeiiiiiiil 1.004.489 | 2517.715 Auxiliar Organizacion ... P 1.023.746 | 2.232.482
Oficial 1.2 administrativo ...............ooees s 997.024 | 2.355.074 a Téenicos de Taller:
Oficial 2.2 administrativo .......................... 990265 | 2.236.617 Frupo Teenico er: :
Auxiliar administrativo ... 985.888 | 2.146.617 JefedeTaler ....... ... .. oo 1.062.878 | 3.227.291
X ) Maestrode Taller ..............viviinnrinriennns 1.068.969 | 3.144.757
Grupo Técnico de Oficina: MABSEED 22 . oeiii e 1.056.697 | 3.067.217
Delineante Proyectista .........ovevvivrrarieannn.s 1.017.620 | 2.912.159 Encargado ... 1.055.660 | 2.987.664
Delineante 1.* ..................... e 997.924 | 2.3556.074 G Técmicos Tilulados:
Delinante 2.2 ........ccooevieveisiinieaneeeenn.s 990.265 | 2.236.617 Tupo Teemeos iados:
Caleador oo vei e F 085,888 | 2.146.617 Ingenieros vy Licenciados .................... 1.103.282 | 3.390.167
Reproductorde Planos ..ol 985.888 | 2.146.617 Peritos, Aparejadores y Graduados ............... 1.090.784 | 3.227.281
Archivero bibliotecario ...l 990.265 | 2.236.617 Peritos, Aparej. y Grad. (¢/ respons.) ............. 1.095.329 | 3.311.265
' , | TéCNICOS COMErciales .. ... .......vvveevrereeeeans. 1.054.424 | 2.910.382
Grupo Organizacién del Trabajo: i Técnicos comerciales 22 ... e 1.036.244 | 2.446.922
Jefe Organizacidn 1.5 ... oo 1.023.091 | 3.118.156
Jefe Organizacién 22 ... ... o . 1.015.432 | 2.811.963
Técnico Organizacion 1.2 ..., 297.924 ¢ 2.355.074 ANEXO II
Técnico Organizacion 2. ... 090.265 | 2.236.617
Auxaliar OTganizacion ... ......ooviiereeieiil 985,888 | 2.146.617 Avmentos minimos garantizados
Grupo-Técnices de Taller:
1994 1995 1096
Jefede Taller ... .. . i s 1.023.081 | 3.118.156 Categoria - - -
Maestro de TAlleT ....ovveerrovivreinniiniiiniineases 1.019.808 | 3.038.413 Pesetas | Peselas | Pesctas
Maestro 2.9 ... .. e 1.017.620 | 2.963.405 -
Bncargado ... Lo s 1.016.526 | 2.886.632 Grupo Operarios:
Grupo Técnicos titulados: Oficial 12 E. .. e 104.6856 | 99266 | 01.848
Ingenieros ¥ Licenciados ... | 1.0£2.483 | 3.275.524 0T TerT: | I 104.585 99.266 01.848
Peritos, Aparejadores y Graduados ............... 1.050.446 | 3.118.156 Oficial 2.2 ..o 160.339 | 95.289 §8.346




BOE num. 227

Jueves 22 septiembre 1994 291567
1994 1995 1996 . MG
Categoria - -9 Salarlo base {mcL]}.V. ¥ CDA}
Peselas Pesetas Pesetas Categeria = B
Pesetas -
Oficial 3% ........... e 97.182 | 92438 | B85.865 Pesetas
Especialista ... RIUTIRI 93.805 | B9.225 | B2.880 Oficlal 8.5 ...oeveie e 985.888 | 2.146.617
Grupo Subalterno: ESPECIAISER 1 vvvvvvieerirenseeireieiaaieraeaaeienns 984.794 | 2.072.009
Chéfery Conserje ........ooovvienviineinnn 100.339 95,289 88.346 1996
Subalternos ...........coiiiiiiiiiiiees 97.182 92.438 B5.865
Oficial LA E. oot 1.036.244 | 2.446.922
Grupo Administrativo: Oficial L2 ... it e 1.036.244 | 2.446.922
Jefe L® 128957 | 119.929 | 109.135 Oficial 2.: ............................................ 1.028.201 2.324.963
Jefe 2% ..ot 115.665 | 108.152 | 08.419 Oficfal 3% .o 1.023.746 } 2.232.462
Secretaria/o Direceion —.................... 108797 | 102.641 04.414 Especialista .............. .. 1.022.610 | 2.154.889
Oficial 1. administrativo .................. 104,685 | 99.266 | 91.848
Oficial 2.* administrativo .................. 100.339 95.289 B88.346 ANEXO II BIS
Auxiliar administrative .._............,.... 97.182 | 92.438 | 85.865 ’

Grupo Técnico de Oficina:

Delineante proyectista ..............00e00 119786 | 112.006 | 101.926
Delineante 1.* .........ccoiiimiiiiiiininnns 104.685 99.256 91.848
Delineante 2.2 ... 100.338 45,289 88.346
Calcador ........ooovviiiiiniiiiiiniciinnns 97.182 92.438 85.865
Reproductorde Planos ............oooveees 97.182 92.438 85.865
Archivero bibliotecaric .................... 100.339 95.289 88.346

Grupo Organizacion del Trabajo:

Jefe Organizacion 1% ..., 128.257 ) 119.929 | 109.1356
Jefe Organizacién 2.8 ....................... 115.665 | 108.152 98.419
Técnico Organizacidn L% ... ........... 104.8685 | 99.256 | 91.848
Técnice Organizacidn 2.* .................. 100.339 95.289 88.346
Auxiliar Organizacion ..................... 97.182 92.438 85.865

Grupo Técnicos de Taller:

JefedeTaller ..................iiiiae 128.257 | 119.929 | 109,135
MaestrodeTaller .................civnnnen 124.977 | 116.862 | 106.344
Maestro 2. .. 121.897 | 113.981 | 103.722
Encargado ............coiiiiiiiicinns 118.736 | 111.024 | 101.032
Grupo Técnicos Titulados:
Ingenieros y Licenciados .................. 134.730 | 125982 | 114.643
Peritos, Aparcjadores y Graduados ....... 128.257 | 119.928 | 109.135
Peritos, Apare]. y Grad. (¢/ respons.) ..... 131.594 | 123.049 | 111.975
Técnicos comerciales ...................... 115.665 | 108.152 98.419
Técnicos comerciales 2 .. ... ... 104.685 99.256 91.848
ANEXO IBIS

Tabla salarial para el personal productive con incentivoe variable y/o
CDA el que lo venga disfrutando

Retribucidn minima garantizeda

(Incluido LV. y CDA)

. RMG.
Salariobase |, TV, y CDA)
Categoria - B
Pesetas Pz's:‘tas
Grupo Operarios
1994
Oficial L2 E. ... i 056.141 | 2.255.818
Oficial 12 i s 956.141 | 2.255.818
Oficial 2.2 ..o i 948,802 | 2.141.328
Oficial B e 8944.608 | 2.054.179
Especiaiista ........iooo 943,660 | 1.982.784
1995
Oficial L2 E. ..oooiiiiiieninns areareaereeany 997.924 | 2.365.074
Oficial LB 997.924 | 2.365.074
Oficial 2.2 i e 990.265 | 2.236.617

Tabla salarial para el personal prodactivo con incentivo variable y/o
CDA el gue lo venga disfrutando

Aumentos minimos garantizados

(Incluido I.V.)
1964 1995 1696
Grupo Operarios — - -
Pesetas Pesetas Pesetas
Oficial 1.* L E. ... 104.685 | 99.256 91.848
Oficial L . 104.685 | 99.256 81.848
Oficiat 2» ...... TP 100.339 | 95.280 | 88.346
Oficiat 3% ....... e 97.182 | 52438 85.865
Especialista ................ e 93.805 | B8.225 82.880

ACTA ADICIONAL AL X CONVENIO COLECTIVO ZOSA

La Mesa Negociadora acuerda en relacién con el Real Decretoley
18/1993 y Real Decreto-ley 2317/1593 sobre contratos en practicas y apren-
dizaje.

Précticas:

Durante los tres primeros meses, la RMG serd el 85 por 100 de la
EMG de la categoria correspondiente. A partir del cuarto mes, la RMG
serd el 100 por 100 de la categoria correspondiente.

Aprendizaje:

Duracién: Tres afios.
Edad: A la fecha de contratacién, de dieciocho a veinticuatro ahos.

. 1994 1095 1696
RMG. - ~ —
Pesetas Pesetas Pescias
Primer ano de contrato .............. 1.387.949 | 1.450.406 | 1.508.422
Segundo ano de contrato ............ - 1.564.007 | 1.616.167
Tercer afio de contrato ............... — - 1.831.656

Beneficios sociales del articulo 11: Los mismos beneficios econémicos
que aporta la empresa.

20916 RESOLUCION de 6 de septiembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de la empresa ~Remolcanosa y E. D. 8. A, Agrupacion de
Interés Economicos,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Remolcanosa y
E. D. 8. A, Agrupacién de Interés Econdmico: (cédigo de Convenio niimero
9007712), que fue suscrito con fecha 11 de junio de 1994, de una parte,
por los designados por la empresa, en representacion de la misma, y de
otra, por miembros del Comité de Empresa, en representacion del colectivo
laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 99,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los



