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Leal Millan, contra la Administracion del Estado sobre la evaluacién nega-
tiva de distintos tramos de investigacion del recurrente, ha recaido sen-
tencia el 9 de enero de 1993, cuyo fallo es el siguiente:

«Que desestimamos el presente recurso contencioso-administrativo
interpuesto por el Procurador don Jacinto Garcia Sainz en nombre y repre-
sentacién de don Antonio Leal Milldn y dectaramos la conformidad a Dere-
cho de la Resolucién impugnada precitada en el fundamento juridico de
esta sentencia. Si costas. Y a su tiempo, con certificacién de esta sentencia,
para su cumplimiento, devuélvase el expediente administrativo al lugar
de procedencia.»

Dispuesto por Orden de 13 de junio de 1994, el cumplimiento de la
citada sentencia en sus propiocs términos.

Esta Presidencia ha resuelto dar publicidad a la misma para general
conocimiento.

Madrid, 15 de junio de 1894—El Presidente, Roberto Fernindez de
Caleya y Alvarez.

limo. Sr. Secretario de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

19693  RESOLUCION de 15 de julio de 1994, de lo Presidencia de
la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Inves-
tigadora, por la que se hace piblica la sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucta, con sede en Sevilla,
en el recurso contencioso-administrative nimero
3.652/1991, interpuesto por dojia Blanca Viogue Cubero.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 3.662/1991, seguido
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, interpuesto por dofia Blanca
Vioque Cubero, contra la Administracién del Estado sobre la evaluacién
negativa de distintos tramos de investigacion del recurrente, ha recaido
sentencia el 16 de julio de 1993, cuyo fallo es el siguiente:

«Que desestimamos el presente recursc interpuesto por don Jacinto
"Garcfa Sainz, en nembre y representacién de dofia Blanca Vioque Cubero,
¥ declaramos la conformidad a Derecho de las resoluciones impugnadas,
que recoge el primero de los antecedentes de hecho de esta sentencia.

- 5in costas.»

Dispuesto por Orden de 13 de junio de 1894 el cumplimiento de la
citada sentencia en sus propios términos.

Esta Presidencia ha resuelto dar publicidad a la misma para general
conocimiento,

Madrid, 15 de julio de 1994.—El Presidente, Roberto Ferndndez de Cale-
yay Alvarez.

Ilmo. Sr. Secretario de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

19694 RESOLUCION de 15 de julio de 1994, de la Presidencia de
" la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Inves-
tigadora, por la que se hace piblica la sentencia diclada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Asturias, en el recurso contencio-
so-adminisirativo mimero 1.117/1992, interpuesto por

dofia Amalic Maceda Rubio.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 1.117/1992, seguido
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Asturias, interpuesto por dofia Amalia Maceda Rubuo, contra
la Administracién del Estado sobre la evaluacion negativa de distintos
tramos de investigacién del recurrente, ha recaido sentencia el 156 de
diciembre de 1893, cuyo fallo es el siguiente:

«Desestimar el recurso contencioso-administrativo, interpuesto por el
Letrado don Alberto Alonso Gutiérrez en defensa y representacién de dona
Amalia Maceda Rubio, contra la Resolucién de 15 de julio de 1992, que
desestima el recurso de alzada formulado ante la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacién, contra otro anterior de la Comisién Nacio-
nal Evaluadora de 1a Actividad Investigadora del Ministerio de Educacitén
y Ciencia de 23 de noviembre de 1980, estando representada la Admi-

nistracién demandada por el Abogado del Estado, resoluciones que se
confirman por ser ajustadas a derecho; sin hacer expresa imposicién de
costas procesales.»

Dispuesto por Orden de 13 de junio de 1994 el cumplimiento de la
citada sentencia en sus propios términos.

Esta Presidencia ha resuelto dar publicidad a la misma para general
conocimiento.

Madrid, 15 de julio de 1994.—E] Presidente, Roberto Fernandez de Cale-
ya y Alvarez.

Ilmo. Sr. Secretario de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

19695 RESOLUCION de 15 de julio de 1994, de la Presidencia de
la. Comision Nacional Evaluadora de la Actividad nves-
tigadora, por la que se hace piblica la sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrative del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, con sede en Santa Cruz
de Tenerife, en el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 285/1993, interpuesto por don Antonio Alarcin Herndn-
dez.

En el recurso contencioso-administrative nimero 285/93, seguido ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias, con sede en Santa Cruz de Tenerife, interpuesto por don
Antonio Alarcén Herndndez, contra la Administracién del Estado, sobre
la evaluacién negativa de distintos tramos de investigacién del recurrente,
ha recaido sentencia el 31 de diciembre de 1993, cuyo fallo es el siguiente:

QDesestimar el presente recurso, por ajustarse a Derecho el acto impug-
nado, sin expresa condena en costas.s

Dispuesto por Orden de 13 de juriio de 1994, el cumplimiento de la
citada sentencia en sus propios términos.

Esta Presidencia ha resuelto dar publicidad a la misma para genreral
conocimiento.

" Madrid, 15 de julio de 1994.—El Presidente, Roberto Ferndndez de Cale-

" yay Alvarez.

Ilmo. Sr. Secretario de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

19696 RESOLUCION de 9 de agosto de 1994, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto det XVII Convenio Colec-
tivo interprovincial de la empresa «Comercial de Lami-
nados, Sociedad Anonimas,

Visto el texto del XVII Convenic Colectivo interprovincial de 1a empresa
«Comercial de Laminados, Sociedad Anénima» {(niimero de codigo
9001072), que fue suscrito con fecha 14 de junio de 1994, de una parte,
por los designados por la direccién de la empresa para en representacion
de la misma, y de otra, por los designados por el Comité de Empresa
v Delegados de Personal, en representacién del colectivo laboral afectado,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Qrdenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 9 de agosto de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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XVII CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO. DE LA EMPRESA
«COMERCIAL DE LAMINADOS, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Ambito. Vigencia. Duracién. Préorroga

‘Articulo 1.  Ambito territorial.

El presente Convenio es de dambito de empresa y afectard a los tra-
bajaderes de s«Comercial de Laminados, Sociedad Anénima» que presten
sus servicios en los centros de trabajo de la provincia de Barcelona (San
Adridn de Besods, Sabadell, Tarrasa, Cornelld de Llobregat, Manresa, Mar-
torell y Montcada); Gerona (Palafrigell y Sant Julid de Ramis); Lérida
(Lérida-capital), y Madrid (Madrid-capital).

Articulo 2. Ambito personal.

1. El presente Convenio serd de aplicaciéon a las personas que ostentan
la cualidad de trabajadores por cuenta ajena de la empresa,
‘2. Quedan exceptuados del Ambito personal de este Convenio las rela-
ciones que se regidan en el mimero 3 del articulo 1.° y en el articu-
lo 2.° del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor el dfa 1 de enero de 1994,

Articulo 4. Duracion.

La duracién del presente Convenio seri de un aiio, a contar desde
la entrada en vigor, por lo que finalizarin sus efectos el dia 31 de diciembre
de 1994,

Articulo 5. Prdrroga.

El presente Convenio se entenderd prorrogado ticitamente por suce-
sivos periodos de una anualidad, si no es objeto de denuncia para su
revision o rescision, por cualquiera de las partes, con tres meses de ante-
lacién a la fecha de su vencimiento.

CAPITULO II

. Prelacién de normas. Absoreién y compensacion. Vinculacién a la totalidad.
Garantia personal

Articulo 6. Prelacion de normas.

Las normas que regularin las relaciones entre la empresa y su personal
serdn, en primer lugar, las contenidas en este Convenio Colectivo. Con
caricter supletorio, ¥ en lo no previsto, serdn de aplicacién el Convenio
Colectivo Sindical Provincial del Sector Comercio del Metal, aprobado por
Resolucién de 17 de abril de 1978 («BOP» de 5 de mayo), la Ordenanza
Laboral de Comercio, Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones
de cardcter general.

Articulo 7. Compensacion y absorcidn.

Las condiciones pactadas cempensan y absorben en su totalidad las
que actualmente rigieran en la empresa por imperativo legal, jurispru-
dencial, pacto de cualquier clase, contrato individual o colectivo o por
cualquier otra causa.

Las condiciones legales futuras que impliquen variacién econémica
en todos o alguno de los conceptos retributivos pactados o que supongan
creacién de otros nuevos dinicamente tendrdn eficacia préctica si, global-
mente considerados y sumados a las condiciones retributivas que regirian
en la empresa de no existir el presente Convenio, superan el nivel total
de éste. En caso contrario, se considerardn absorbidos por las condiciones
pactadas, aun cuando algin ¢ algunos conceptos retributivos, individual-
mente considerados, no alcancen el nuevo valor que establezca la dis-
posicidn general que lo regule.

Articulo 8. Vinculacidon a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orginico e indivisible, y a
efectos de su aplicacion prictica, serdn consideradas globalmente.

En el supuesto de que, en aplicacién de lo dispuesto en el aparta-
do b del articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, se dejase sin efecto
alguno de los pactos del presente Convenio, quedaria todo é} sin eficacia,
debiendo procederse a la reconsideracién de su contenido.

Articulo 9. Garantic personal

Se respetaridn las condiciones que, en su conjunto y desde el punto
de vista de percepcién, sean mas beneficiosas que las fijadas en el presente
Convenio, manteniéndose «ad personams. La interpretacidn de lo dispuesto
en el presente articulo corresponde a la Comisién Mixta, sin perjuicio
de 1a competencia de los organismos administrativos o contenciosos en
la materia.

CAPITULO NI
Comision paritaria

Articulo 10. Comisidn paritaria.

La Comisién paritaria de este Convenio estard integrada por tres Voca-
les por cada representacion.

Por los trabajadores:

Titulares:

Don Marcelino Tabas Navarro.
Don Valeriano Ferndndez Duro.
Don José Maria Ferré Riba.

Suplentes: '

Don José Maria Sinchez Sold.
Don Juan Tamarai Nadal.
Don Florencio Balsera Castillejos.

Por la empresa:

Titulares:

Don José Luis Chueca Garcia.
Don José Eugenio Siifier Arifio.
Don Arturo Herndndez Lagar.

Suplentes:

Don Diego Moreno Zamora.
Don Juan Figuls Berch.
Don Luis Villa Carbé.

Cada’ representacién de la Comisién paritaria podrd utilizar los ser-
vicios permanentes u ocasionales de asesores en las materias de su com-
petencia, siendo designados libremente tales asesores por la representacion
que los proponga, y siendo también a cargo de la representacién que los
aporte el pago de los honorarios que puedan acreditar.

Las funciones y procedimiento de actuacién de la Comisién paritaria
serdn las que le asigne la legislacién vigente, comprometiéndose ambas
partes, en forma expresa, a dar conocimiento a la misma de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos puedan producirse como consecuencia de la
interpretacién y aplicacién de este Convenio, al objeto de que dicha Comi-
sién emita dictamen o actiie en la forma reglamentaria y con caricter
previo a la interposicién de acciones ante Ia jurisdicecién competente.

En todos los casos en que la Comisién paritaria actie a peticién indi-
vidual o de un conjunto de interesados, se dard audiencia a los mismos,
a fin de que aporten las alegaciones y pruebas gue estimen necesarias
a su derecho.

El domicilio de la Comisién paritaria seri el del centro de trabajo
de San Adriin de Besds, calle Balmes, niimero 23.

CAPITULO IV
Condiciones de trabajo

Articule 11.  Jornrada de trabago.

1. La jormada, pactada en el Convenio anterior, en cémputo anual,
serd, para el afio 1994, de 1.787 horas efectivas, que se distribuirdn de
acuerdo con los horarios y calendarios de trabgjo convenidos, realizando

una jornada semanal comprendida de lunes a viernes.

2. Lasjornadas anuales expresadas se han calculado en base al médulo
tedrico de veintidés dias laborables en el periodo de vacaciones convenido,
¥ pudiendo dicho médulo ser distinto del que realmente se produzca en
cada caso personal por razén de las diferentes fechas en que disfruten
las vacaciones los trabajadores, se acuerda que se estimen reciprocamente
compensados, en cémputo global de toda la plantilla y anualmente, los
excesos o déficit de jornada anual que personalmente puedan producirse
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por dicha causa, ¥, en consecuencia, ningin trabajador podri exigir com-
pensacién por las horas que anualmente pueda trabajar de mis, sobre
las convenidas, ni la empresa podra exigir a ningin trabgjador que complete
el total anual que no hubiese alcanzado, por dicha circunstancia.

Articulo 12. Turnos de trabajo.

Se establecen dos modalidades de turnos posibles en la empresa:

Turno central.
Turnos continuados de mafiana y tarde.

1. Turno central, es el de jornada partida, y que viene habitualmente
realizandose en la empresa. -

2. Turnos continuados. La direccién de la empresa podri establecer
turnos continuados de mafiana y tarde, teniendo en cuenta las siguientes
normas de aplicacion:

a) Centros de trabgjo, secciones y personal afectade. Los turnos con-
tinuados afectarin a las secciones de corte de chapa, perfiles, las grias
que alimentan y evacuan las mismas y la seccién de mantenimiento, de
los centros de San Adridn y Sabadell.

En cuanto al personal afectado, en principio sera por adseripcién volun-
taria, siempre que retina las condiciones necesaria para cubrir el turno,
a juicio de la empresa, dando preferencia al personal que actualmente
viene trabajando en los correspondientes puestos de trabajo, de lo con-
trario, serdn afectadas las personas que en su contrato tengan establecida
1a posibilidad de realizar turnos. )

b) Rotacién del personal afectado. Cada cuatro semanas completas
los afectados al turno de mafiana pasaran a realizar el de tarde y los
de la tarde el de mafana. Ello salvo el caso de aquellas personas que,
pudiendo ocupar el mismo puesto de trabajo, y por acuerdo entre los
dos, con la aprobacion de la empresa, renuncien a la rotacién a fin de
quedar adscritos de forma fija o por tiempo determinado, distinto de las
cuatro semanas, a turnos alternativos.

¢) Sustituciones por bajas. Las bajas que pudieran producirse, por
cualquier motivo, entre el personat de un turnc establecido, podrin motivar
que la empresa tome una de las alternativas siguientes:

I) Supresién temporal o definitiva de diche turno.

2) Supresién o modificacién de otro turno de trabajo similar, para
completar el turno afectado con traslado de parte del personal.

3) Cobertura temporal o definitiva (segin el tipo de baja que originé
el problema) con personal que deber4 reunir las condiciones de capacidad
necesaria y suficiente para el puesto de trabajo a juicio de la empresa.
Esta intentard de inicio afectar al personal descrito en el apartado a).
De no conseguirlo, afectard al personal que en su contratacién figurara
la posibilidad de aplicacion a turnos, en dltima instancia y de no ser
posible una de las alternativas apuntadas podré ser afectado personal
no voluntario, por solucién adoptada conjuntamente entre la direccion
y el Comité. :

d) Supresién de turnos. Los turnos podran ser suprimidos temporal
o definitivamente, todos o alguno de ellos, siempre que existan razones
técnicas, organizativas o productivas, a juicio de la direceién. En cuanto
al personal afectado por esta medida, de ser necesario se le adscribird
a otro turno similar, y de no ser posible, al turno central.

Los periodos de vacaciones, asi como los puentes de Semana Santa
¥ Navidad, podrdn considerarse como causas organizativas. .

e) Este personal, disfrutard de quince minutos de descanso por tra-
tarse de jornada continuada, el de turno de maijiana al inicio de su jornada
y al finalizar la misma los del turno de tarde.

f) Cualquier cambio en log turnos se har4 con un preaviso de cuarenta
y ocho horas cemo minimo.

g) La empresa informard puntualmente al Presidente o al Secretario
del Comité de las variaciones sustanciales que se produzcan en los turnos.

h) Lz implantacién de estos turnos no reportari contraprestacién
econdmica complementaria de ningiin tipo.

i} Por causas organizativas, técnicas o de produccién, la direccién podra,
de forma temporal, incluso en fraccién de jornada, variar en un turno con-
tinuado determinado el trabajo que venia realizando por otro de mayor
urgencia (por ejemplo, carga y descarga de vagones, ayuda a otras secciohes).
Todo ello segiin establece el Estatuto de los Trabajadores en su articulo
23, apartado 4, y nuestro Convenio en el articulo 15, apartado 3.

3. Las partes entienden acordadas y aceptadas las modificaciones
de 1as condiciones de trabajo del personal por la aplicacién de lo rela-
cionado en el presente articulo, segiin lo dispuesto en el articulo 41, pun-
to 2.° del Estatuto de los Trabajadores, y por todo ello de acuerdo con
lo establecido en el articulo 8 del presente Convenio.

Articulo 13. - Fiestas.

Las fiestas nacionales y locales aprobadas para el afio 1994 serin las
establecidas por la autoridad laboral competente.

La distribucién de jornadas y fiestas no tendran ninguna modificacién,
por razén de que algin trabajador no pueda gozarlas por causa de ILT
o cualquier otra ausencia, considerandose reciprocamente compensados,

-en computo anual y en forma global entre todos los trabajadores, y no

procediendo, en ningin caso, la concesion de dias de fiesta fuera de los
sefialados.

Articulo 14. Vacaciones.

1. La duracion sera de treinta dias naturales.

2. Las vacaciones se disfrutardn, preferentemente, en los meses de
julio y agosto.

3. Paracompatibilizar el disfrute de las vacaciones con la permanencia
de las actividades de la empresa se organizardn dos turnos de vacaciones.
La adscripeion de cada trabajador a uno u otro turno se acordard entre
la direccién y el Comité, respetindose en lo posible la voluntad de los
interesados, y, en caso de incompatibilidad, la eleccién del periodo de
vacaciones se efectuard de forma rotativa y alternativa anual entre los
afectados, de forma que la opcién corresponda al que no disfrutd en el
afio anterior.

4. La empresa aceptard la concesion de las vacaciones en épocas dis-
tintas a las establecidas en el apartado 2, siempre que no afecten a mds
de un 10 por 100 de los empleados de cada seccidn.

5. No serdn de aplicacion a la empresa las normas consuetudinarias
que en relacién con el disfrute de las vacaciones colectivas puedan existir
en las localidades en que la empresa tenga algin centro de trabajo.

.Articule 16. Categorias profesionales.

1. Las categorias profesionales existentes en esta empresa, que se
han establecido segiin sus peculiaridades de trabajo, son las que se fijan
en la tabla salarial del presente Convenio, estableciéndose una definicién
de las labores a realizar por cada una de estas categorias profesionales
del personal obrero o de alracenes y que son las siguientes:

Capataz. Es quien, al frente de los mozos especializados, si los hubiese,
dirige el trabajo de éstos y cuida de su disciplina y rendimiento.

Profesionales de Oficio. Se incluyen en este epigrafe los trabsjadores
que efectien los trabajos propios de un oficio cldsico que normalmente
requiere aprendizaje en cualquiera de sus categorias de Oficial de primera
Oficial de segunda y Oficial de tercera o Ayudante. Se comprenderan en
esta clase los Operarios de Mantenimiento, Mecanicos y Electricistas.

Profesionales de Linea de Corte. Sofi los gque gjecutan las labores propias
de las mdquinas en las que son titulares con propia iniciativa y respon-
sabilidad, respondiendo de las labores a realizar en dichos puestos de
trabajo.

Chofer A. Quedaran integrados en esta categoria quienes trabajen con
iniciativa y responsabilidad propia y sean conductores de los vehiculos
articulados de tonelaje pesado llamados «trailerss.

Chéfer B. Quedarin integrados en esta categoria quienes trabajen con
iniciativa y responsabilidad propia y sean conductores de los vehiculos
no articulados de tonelaje pesado y semipesado no cualificado como «trai-
lerse.

Chdéfer C. Quedarin integrados en esta categoria quienes trabajen con
iniciativa y responsabilidad propia y sean conductores de vehiculos no
especificados en las categorias Ay B.

Mozo especialista A. Gruistas de puente gmia, Cortadores a soplete,
Pesadores o Basculeros. Son 1os que mediante entrega por parte del Encar-
gado de los pedidos cuidan de que los mismos sean preparados y cargados
en el camién con los consiguientes trabgjos inherentes a pesaje, medicién
y localizacion del material en el almacén.

También lo serd el personal adscrito a cualquier seccién del almacén
tales como naves, sierras, lineas de corte, maquinas, etc., cuando su trabajo
primordial y preferente consista en colaborar con el encargado o respon-
sable respectivo, haciendo las operaciones diversas de medir material,
sacar paquetes, pesarlos y colocarlos en los respectivos lugares de almacén
mediante el accionamiento de una gria con mando de botonera, ete.

Mozo especialista B. Serd todo el personal adscrito a una seccién cual-
quiera del almacén que efectiie trabajos que no requiera para ello cono-
cimientos especiales, sino solamente practica en su ejecucién y una expe-
riencia lo suficientemente amplia que permita la buena marcha del trabajo.

Entre otros, se considerardn trabajos de embragar y desembragar las
cargas de material, apilar chapas, buscar bobinas y otros tipos de material
en el almacén, hacer cantoneras, fijar paquetes, etc.
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2. La definicién de las categorias precedentes no implica, en modo
alguno, 1a no aceptacién por parte del personal que }a ostenta [a realizacion
de otros trabajos no especificados ¥ que se considéren similares.

3. Si por circunstancias especiales, tales como vacaciones, ausencias
por enfermedad, accidentes u otras causas, exceso de trabajo, ete., el per-
sona) tuviera que efectuar trabajos de inferior categoria percibird el mismo
salario que corresponde 8 su categoria, ¥ si, por el contrario, efectnase
trabajos de categoria superior, percibiri la diferencia entre una categoria
¥ 1a otra durante el tiempo que estuviese adscrito a la superior.

4. Respecto a las categorias no definidas en el apartado 1, se estard
a lo establecido en la Ordenanza Laboral de Comercio.

5. La direcci6n de la empresa y el Comité estudiardn las sugerencias
que se les formulen por los trabajadores o por la propia direccién para
el perfeccionamiento de algunas de las definiciones que constan en los
apartados anteriores,

6. Sin perjuicio de las facultades organizativas de la empresa, la direc-
cién procurard que las vacantes de categorias superiores sean cubiertas

por personal seleccionado de entre los que tengan mds antigiiedad, siempre -

que estén capacitados para desempeiiar la funcién de que se trate.

CAPITULO V
Condiciones retributivas

SECCIONL.®  SALARIO BASE Y SUS COMPLEMENTOS

Articulo 16. Salaric base.

La cvantia del salaric base serd, para cada categoria, el que determine
el Convenio Colective Sindical Provincial del Sector Comercio del Metal
vigente en la duracidn de este Convenio de empresa.

Articulo 17.  Plus de Convenio.

1. Con la naturaleza y condiciones éstablecidas en el articulo 21 del
vigente Convenio Colectivo Provincial del Sector Comercio del Metal, se
establece un plus de Convenio.

2. La cuantfa del plus de Convenio de la empresa sera la diferencia
entre el salario base vigente en cada momento y la total retribucién que
se consigna en los anexos para cada categoria.

Articulo 18. Complemento personal.

1. Con el cardcter de un complemente personal se mantendri, a aque-
Itos empleados que lo tuvieran reconocido, el devengo «ad personate que
figura reflejado en el recibo de salarios. Su cuantia durante el afio 1994
serd la resultante de incrementar en el porcentaje del 2 por 100 el valor
que hubiera alcanzado dicho devengo en 31 de diciembre de 1993.

2. El complemento sad personams no se tendrd en cuenta para el
calculo de ningiin concepto retributivo, a excepcién de aquelios en que
en este Convenio se determina expresamente su cémputo.

3. Con independencia de los criterios generales de absorbibilidad que
se regula en el articulo 7 de este Convenio, se acuerda gue este complemento
personal podra ser objeto de absorcién y compensacién en los casos de
ascenso o promocidn a categoria superior.

Articule 19, Antigiledad.

Los incrementos periddicos por tiempo de servicio se determinarin
en la forma que se establece en el articulo 38 de la Ordenanza Laboral
de Comercio, ¥ consistiran en cuatrienios.

La cuantia de cada cuatrienio, para cada categoria profesional, es la
que se determina en la columna correspondiente de los anexos, y se man-
tendra invariable durante la vigencia de este Convenio, con la indepen-
dencia de las modificaciones que pueda experimentar el sueldo base.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonardn a precio nico y de acuerdo
con los valores que para las mismas y por categorias profesionales se
. fjan en las tablas anexss, considerandose como tales todas las que sobre-

pasen ja jornuads opal 30 $vahaio establecida en el articulo 11 de este
Convenin, :

Articuio 21, Gratificaciones extraordinarias.

1. Las gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad se abonarin,
a todo el personal, a razén de las cuantias alzadas y globales que para
cada categoria profesional se sefialan en la columna correspondiente de
los anexos.

2. A dicha cuantia se adicionard ia antigliedad de una mensualidad
del complemento de antigiiedad en cada paga y el complemento «ad per-
sonams, a razén de una mensualidad del mismo, a aquellos empleados
que lo tengan reconocido.

Articulo 22, Participacion en beneficios.

1. La gratificacién «participacion en beneficios» se caleulari en la for-
ma establecida en el articulo 44 de la Ordenanza Laboral y su cuantia
serd la global y alzada que para cada categoria se senala en los anexos.

2. A dicha cuantia se le adicionari la antigiiedad que cada empleado
tenga reconocida a razon de una mensualidad de complemento de anti-
giiedad en el momento de su devengo.

- 3. La coantia de esta gratificacién se mantendri en los propios tér-
minos cuantitativos estipulados y con independencia de las variaciones
que pueda experimentar el salario base,

4. La participacién en beneficios estipulada se abonard durante el
primer trimestre det afio 1995.

SECCION 2.°  INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS

Articulo 23.  Complemento para compleiar cargas, descargas, cierre de
mdguinas e instalaciones.

Se mantiene el acuerdo adoptado en el mismo articulo 23 del VII
Convenio.

En el anexo correspondiente a gratificaciones extraordinarias se
encuentran actualizados los valores iniciales que sirvieron de base para
el referido acuerdo.

En consecuencia, los trabajadores afectados mantienen el compromiso
actual de realizar, en caso necesario, el trabajo complementario requerido
atendiendo tanto a la urgencia del servicio como a la seguridad personal
e instalaciones, aplicando el tiempo necesario de acuerdo con 1a limitacién
y espiritu que se venia practicando hasta la fecha del citado acuerdo tomado
en el VII Convenio.

Articulo 24. Plus de desplazamiento.

El plus de desplazamiento regulado en el II Convenio se mantendra
con la naturaleza y condicionante establecidos en el articulo 10 del mismo,
y stl cuantia serd de 1.400 pesetas, equivalente a 200 pesetas/dia.

Articulo 2b. Dietas.

El importe de las dietas del personal que efectiie desplazamientos,
segun lo dispuesto en el articulo 83 de la Ordenanza Laboral y articulo
37 del Convenio Colective del Comercio del Metal de Barcelona, homo-
logado el 30 de marzo de 1979, sera el siguiente:

Madia dieta 1.396 pesetas, dieta completa 2.792 pesetas.

Cuando el desplazamiento exceda de un dia, el importe de la dieta
completa que se pueda devengar tendrid un suplemento de 1.121 pesetas.

En el importe de dichas dietas se hallan incluidos los dispendios, jus-
tificados o no, asi como la manutencién y el alojamiento.

Las dietas se devengarin iinicamente en los dias en que se efectiie
€l desplazamiento.

Con la compensacién que antecede, las retribuciones asignadas en este
Convenio, los conductores del servicio de transportes seguirdn prestando
su trabajo en la misma forma y condiciones en que lo han venido haciendo
hasta el presente.

Arxticulo 26. Plus de comida.

Al personal que tiene reconocida, a la entrada en vigor de este Convenio,
una compensacién por comida, se le respetard con caricter personal, en
la cuantia de 872 pesetas por dia, en que efectivamente realicen dicha
comida.

No se reconocerd este derecho a t.raba]adore distintes de los que lo
tienen actualmente acreditado.

SeccloN 3. COMPLEMENTOS DE LA ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

" Artfculo 27. Complemento de la indemnizacion econdmica en situacicn

de ILT.

De conformidad con lo establecido por el articulo 54 de la Ordenanza
Laboral de Comercio, la empresa complementard las indemnizaciones que
el personal reciba por la situacién de ILT derivada de enfermedad comun
o accidente de trabajo, con las cantidades necesarias para que perciba
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el total de retribuciones fijas que en cuantfa liquida y en mano tenga
reconocidas cada productor por jornada ordinaria.

El mismo complemento se efectuard en las gratificaciones extraordi-
narias y en la participacion en beneficios.

Este complemento se abonard hasta un miximo de dmcm(,ho meses
en un mismo proceso de enfermedad o accidente.

SECCION 4.*  PAGO DE LAS RETRIBUCIONES

Articulo 28. Pago de las retribuciones. -

El pago de las retribuciones se efectuara por periodos mensuales a
Técnicos y Administrativos y por los mismos periodos en base diaria al
personal de almacén, siendo a cargo de los trabajadores sus cuotas al
Régimen General de la Seguridad Social, asi como las retenciones a su
cargo del Irnpuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Seccidr 5.°  CONSIDERACION DE GLOBALIDAD EN LAS CONDICIONES RETRIBUTIVAS
Articulo 29.

La clarificacién de posturas observadas en las negociaciones de nues-
tros iltimos Convenios aconsejan dejar constancia manifiesta por ambas
partes negociadoras de que las condiciones retributivas mencionadas en
el presente capitulo son contempladas en cémputo anual para todo el
personal de la empresa,

De ello se deduce que el hecho de que en las tablas salariales del
personal de almacén, por lo que respecta a las gratificaciones extraor-
dinarias, y todo el personal, por lo que se refiere a la paga de beneficios,
los valores correspondientes no alcancen valores equivalentes a una men-
sualidad, supene simplemente una distribucién diferenciada y convenien-
temente pactada del total importe anual.

CAPITULO VI

Accifn social de la empresa
Articulo 30. Plus de escolaridad.

L. A los trabajadores con hijos en edad escolar se les abonard un
subsidio en la cuantia de 36.700 pesetas anuales, que se abonard de una
sola vez en el mes de octubre,

2. También tendrin derecho a este subsidio los trabajadores con her-
manos en edad escolar, cuando acrediten ostentar la patria potestad o
tutela sobre dichos hermanos.

3. Dardn derecho a este subsidio los escolares hasta diecisiete afios,
inclusive, y serd requisito para su devengo el que por el trabajador bene-
ficiario se acredite documentalmente y por medio de certificado expedido
por el centro escolar la asistencia del menor a dicho centro.

En la consideracién de centro escolar se incluyen los jardines de infan-
cia, guarderias y parvularios.

Articulo 31. Subsidios a trabajadores con hijos minusvdlidos.

1. Se establece una ayuda a favor de los trabajadores de la empresa
que tengan hijos minusvilides en la cuantia de 17.512 pesetas mensuales.

2. Dicha ayuda se hari extensiva a los trabajadores que tengan her-
manos minusvilides y ostenten respecto a los mismos la patria potestad
o la tutela.

3. Serd requisito para percibir dicha ayuda que el minusvilido se
halle reconecido como beneficiario del padre o, en su caso, del hermano,
en el Servicio Comiin de Asistencia a Minusvélidos del Instituto Nacionat
de la Seguridad Social y tenga reconocidas las prestaciones econdmicas
de dicho Servicio Comnn.

CAPITULO ViI

Garantias sindicales y Comité de Seguridad e Higiene

Articule 32. Garantias sindicales y crédito de horas a Lus miembros
del Comité.

1. Las garantias que oétentarén los miembros del Comité de Empresa
y Delegados de Personal serdn las que se regulan en el Estatutoe de los
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Trabajadores, si bien, para el aiio 1994, se acepta que el crédito de horas
establecido en el articulo 68 del referido Estatuto sea de cuarenta men-
suales para cada miembro del Comité.

2. La empresa practicara en la liGuidacién mensual la retencnén de
la cuota o aportacién de los trabajadores adscritos a Centrales Sindicales
legalmente constituidas, sierapre que lo soliciten por escrito la Central
¥ el propio interesado y mientras no revogquen, también por escrito, tat
mandato, la Central o el interesado. Las cantidades retenidas se abonaran
a la cuenta corriente gue designe la Central Sindical.

Articulo 33. Comité de Sequridad e Higiene.

1. En todos los centros de trabajo de la empresa que ocupen mds
de 100 empleados fijos se constituira un Comité de Seguridad e Higiene,
¥ en aquellos que no alcancen dicha cifra, se creard por la empresa un
Vigilante de Seguridad.

2. La composicion del Comité de Seguridad e Higiene y la designacién
del Vigilante de Seguridad se efectuard conforme dispone la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo de 9 de marzo de 1971
¥ el Decreto 432/1971, de 11 de marzo, previa consulta al Comité de Empre-
sa o Delegados de los centros de trabajo correspondientes.

3. El Comité de Seguridad e¢ Higiene y, en su caso, €l Vigilante de
Seguridad, mantendra con el Comité de Empresa o los Delegados de cada
centro Ias relaciones de colaboracién e informacién que se detallan en
la Orden de 9 de diciembre de 1975.

4. Las funciones del Comité de Seguridad e Higiene serdn las siguien-
tes:

1.2 Promover la observancia de las disposiciones vigentes para la pre-
vencidn de los riesgos profesionales.

2.2 Informar sobre ¢l contenido de las normas de Seguridad ¢ Higiene
que deban figurar en el Reglamento de Régimen Inierior de la empresa.

3.* Realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como a los servicios
y dependencias establecidos para los trabajadores de la empresa para
conocer las condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente, instala-
ciones, miquinas, herramientas y procesos laborales, y constatar los riesgos
que puedan afectar a la vida o salud de los trabajadores e informar de
los defectos y peligros que adviertan a la direccion de la empresa, a la
que propondra, en su ¢aso, la adopcion de las medidas preventivas nece-
sarias y cualesquiera otras que considere oportunas.

4* Interesar la prictica de reconocimientos médicos a los trabaja-
dores de la empresa, conforme a lo dispuesto en ias disposiciones vigentes.

5. Velar por la eficaz organizacién de la lucha contra incendios en
el seno de la empresa.

6.2 Conocer las invesligaciones realizadas por los técnicos de la empre-
sa sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que en
ella se produzcan,

7.2 Investigar las causas de los accidentes y de las enfermedades pro-
fesionales producidos en la empresa con objeto de evitar unos y otras,
¥ en los casos mds graves y especiales, practicar las informaciones corres-
pondientes, cuyos resultados el Director de la empresa dard a conocer
al Comité de Empresa y a la Inspeccién de Trabaje.

8. Cuidar de que los trabajadores reciban una informacién adecuada
en materias de seguridad e higiene y fomentar la colaboracién de los mis-
mos en la practica y observancia de las medidas preventivas de los acri-
dentes de trabajo y enfermedades profesionates,

9.* Cooperar e impuisar la realizacion y desarrollo de programas y
campaiias de seguridad e liigiene en el trabajo, de acuerdo con las orien-
taciones y directrices de los planes oficiales ¥y ponderar los resultados
obtenidos en cada caso.

10. Promover la enschanza, divulgacion y propaganda de la seguridad
e higiene mediante cursillos ¥y conferencias al personal de la empresa,
bien directamente ¢ a través de instituciones oficiales o sindicales espe-
cializadas, la colocacién de carteles y avisos de seguridad y la celebracién
de concursos sobre temas y cuestiones relativas al hecho.

11. Proponer la concesion de recompensas ai personal que se distinga
por su comportamiento, sugerencias o intervencién de actos meritorios,
asi como la imposicién de sanciones a quienes incumplan normas e ins-
trueciones sobre seguridad e higiene de obligada observancia en el seno
de 1a empresa.
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12. Redactar una Memoria anual sobre actividades que se hubiesen
realizado, de la cual, antes del 1 de marzo de cada aiio, enviardn un ejemplar
al Consejo Provincial de Seguridad e Higiene y dos a la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo.

6. Las funciones de los Vigilantes de Seguridad seran las siguientes:

1.* Promover el interés y cooperacién de los trabajadores en orden
a la seguridad e higiene en ¢l trabajo. o ‘

2* Comunicar por conducto reglamentario o, en su caso, directamente
al empresario, las situaciones de peligro que puedan producirse en cual-

quier puesto de trabajo y proponer las medidas que, a su juicio, deban -

adoptarse.

3.* Examinar las condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente,
instalaciones, maquinas, herramientas y procesos laborales en la empresa,
y comunicar al empresario la existencia de riesgos que puedan afectar
a la vida o salud de los trabajadores, con objeto de que sean puestas
en practica oportunas medidas de prevencién.

4" Prestar los primeros auxilios a los accideniados y proveer cuanto
fuera necesario para que reciban la inmediata asistencia sanitaria que
el estado o situacion de los mismos pudiera requerir.

6. Todos los miembros del Comité de Seguridad e Higiene y los Vigi-
lantes de Seguridad dispondrdn de treinta y seis horas anuales de su
jornada de trabajo, sin pérdida de retribucién, para destinarlas a las actua-
ciones propias de su funcién, que distribuirdn en la forma que estimen

conveniente, y ello sin perjuicio dela dedicacién al cargo ajenas a la jornada
¥ no retribuidas enando lo exija la funcidn que tienen encomendada.

CAPITULO VIII

Varios

Articulo 34. Revisitn médica.

En la revisién médica que anualmente practica la mutua de accidentes
de trabajo a cada trabajador, se incluirdn, ademéds de las pruebas pre-
ceptivas, un andlisis del colesterol y del 4cido drico, mientras lo acepte
dicha mutua.

En los supuestos en que la mutua lo estime necesario, hard practicar
pruebas funcionales hepdticas. :

Articulo 35. Sobre la contratacitn temporal.

Se tiene por reproducida en este Convenio la cldusula que sobre con-
tratacién temporal contenia el articulo 35 de XIV Convenio y, conforme
al espiritu del mismo, se acuerda ampliar el compromiso alli adquirido
al periodo de vigencia de este Convenio, en la forma y condiciones alli
pactados, y en el bien entendido que el corapromiso de contratacidn que
se adquiere quede circunscrito al 20 por 100 de la diferencia entre el
nimero de contratos ternporales existentes en la empresa er 13 de junio
de 1994 y el que existia a la firma del XVI Convenio en 4 de noviembre
de 1993.

ANEXO 1

Personal Técnico y Administrative

A Antigledad GmtiﬁcBuiones ¢ Axiz)+r(Br2)+C
Reu;;‘: i6n cuavt:"il::niu Horas extras e;z‘:_{gﬂo P%';’;‘Sg:ﬁ::n Tota.lgnnu&l

Licenciados ...l 239.670 5.790 1.649 239.670 128.580 3.483.960
Jefes de Departamento y sucursales .............. 225.390 5.760 1.5636 225.390 127.650 3.283.110
Jefesde Secetbn ... 200.160 4.500 1.339 200.160 103.530 2.905.770
Ayudante TECRICO +..vovvviiviviiiriiien s I 180.120 4860 1.184 180.120 110.250 2.631.930
Oficial administrativo 1.* A. Programador siste-

mas ..... P O PN 181.860 4.140 1.186 181.960 95.820 2.643.120
Oficial administrative 1.* B. Respon. explotacion

de P. D. y Programador de aplicaciones ....... 164.670 4,140 1.083 164.670 95.820 2.401.200
Oficial administrative 2.®, Grabadores, Operado-

resdeP. DL o e 137.340 3.480 205 . 137.340 83.280 2.006.040
Auxiliares administrativos mayores de veinte

1310 O PP 107.400 3.380 629 107.400 81.510 1.585.110
Corredores y Viajantes ..........c..covevvieiinneens 134.460 4.110 844 134.460 96.010 1.977.450
Chéferes turiSmo ............coveviviiiineiennenns 108.5640 3.870 679 108.540 90.900 1.610.460

_ ANEXO II
- Personal de Almacén
A Antigedad Gratifisheiones _ G  |cax385)¢ B2)+C
Renbi:;f ién cua‘t’:ii:::r:io Horas extras emvfﬂo Pwm n Tomllnual

CapAtAZ ..o e 7.002 145 1.348 138.402 $9.693 2.965.077
CROTer «As 1ottt aiice e e e ceesienenns 6.939 145 ' 1.365 138.596 99.693 2.900.620
Chofer «Be ..o e 6.798 145 1.320 138.069 99.693 2.867.101
CROfer +Cr ..oiiii e 6.373 137 1.232 132.6555 95.335 2.666.690
Profesional 1.% ... .. .. . i e 6.939 146 1.366 138.596 99.693 2.909.620
Profesional 22 .......coooii i 6.373 137 1.232 132.655 95.335 2.686.590
Prof. 2%1lineas ..........coiiiviimnnnriiinananeen 6.670 137 1.302 133.380 95.335 2.796.645
Prof 22sierras ... 6.485 137 1.264 132.831 95.335 2.728.022
MOZO 8D #8% ...ttt e 6.301 134 1.218 131.103 94.097 2.656.168
Mozoesp. aBr ..o e 6.139 134 1.179 130.635 04.097 2.596.102
Pedndelimpieza ........... ... i 6.032 127 - 111.496 89.169 2.513.841




