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podran, con la previa autorizacién de la Direccion General
de Recursos Pesqueros, ejercer su actividad en el cala-
dero nacional sin causar baja en el correspondiente
censo.»

g Er)\ apartado E) queda configurado como aparta-
o D).

Los apartado F}, G} y H} se configuran como aparta-
dos E), F} y G)..
" Se afiade un punto 2, cuya redaccion serd la siguiente:

«2. Conservacion del derecho a ejercer la actividad.

No dara lugar a pérdida del derecho a ejercer la acti-
vidad al amparo el Acuerdo, el ejercicio de la actividad
en aguas distintas a las definidas en el articulo 1.° del
mismao, siempre y cuando se trate de caladeros extran-
jeros y dicha actividad haya sido debidamente autorizada
por la Direccidn General de Recursos Pesqueros.

En este contexto, los buques que faenen en caladeros
extranjeros lo haran por un periodo minimo de tres meses
prorrogable, y no podran ser incluidos en las listas de
solicitud de licencia al amparo del Acuerdo, mientras
esten ejerciendo su actividad en dichos caladeros vy, asi-
mismo, no generaran categorias de prelacion durante
el citado tiempo.

De otro lado, la actividad en caladeros extranjeros
estard condicionada a las posibilidades de pesca dis-
ponibles para la flota espafola.

En lo.que concierne a las posibilidades de pesca en -

el marco de Acuerdos de pesca CE/Terceros paises, la
autorizacion de la Direccion General de Recursos Pes-
gueros velara porque no se perjudique la actividad de
las flotas espanolas en los mismos.

Ademas de lo anterior, y no obstante lo establecido
en los pérrafos precedentes, para los buques cefalopo-
deros, de merluza negra y los bugues artesanales, inclui-
dos en los censos correspondientes, se considerara cala-
dero inico el -comprendido entre el paralero 28° 44’
Norte en el caso de los dos primeros, y el paraleio
30° 40" Norte en el de los terceros, y la frontera de
S_enegal con Guinea Bissau, aunque se precisen varias
licencias de pesca.»

Norma quinta.—El parrafo primero del punto 2, queda
redactado como sigue:

«El buque sustituto no podra exceder de la potencia
de motor ni del tonelaje de registro bruto del buque,
o buques aportados como bajas. Las bajas aportadas
deberan serlo por unidades completas y pertenecer a
una misma empresa armadora o agrupacion de empre-
sas legalmente constituida. Se entiende por unidad com-
pleta no sélo el buque en su totalidad sino también los
derechos del mismo, no siendo separables el primero
de los segundos. El buque o buques sustituidos deberan
ser desguazados. La materializacion acreditada del des-
guace sera requisito imprescindible para la solicitud de
licencia para el buque sustituto. Las exportaciones no
son validas como bajas-a efectos de aportacion para
sustituciones,

Cuando la sustitucién se lleve a cabo por un buque
en situaciéon operativa, la empresa armadora del buque
sustituido podra acceder a las ayudas previstas en la
normativa en vigor.»

En el parrafo tercero del punto 4 de la norma quinta,
donde dice asustituidon, debe decir «sustituton.

Disposicidn final Gnica. Entrada en vigor.
La presente Orden ministerial entrard en vigor el dia

siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon. :
Madrid, 4 de agosto de 1994.
ATIENZA SERNA

limos. Sres. Secretario general de Pesca Maritima y Direc-
tor general de Recursos Pesqueros.

MINISTERIO -
PARA LAS ADMINISTRACIONES
| PUBLICAS

18776 ORDEN de 10 de agosto de 1994 por la que
se dictan normas sobre concursos de provi-
sion de puestos reservados a funcionarios de’
Administracion Local con habilitacion de
cardcter nacional.

Las disposiciones contenidas en la Orden de 7 de
julio de 1993 dictadas en desarrcllo del Real Decreto
731/1993, de 14 de mayo, precisaban la tramitacion
de los procedimientos de concurso de provision de pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional, esta-
bleciendo los criterios y reglas necesarias para llevar
a cabo tales procesos con la eficacia y unidad de criterio
imprescindibles. :

Modificados con posterioridad, mediante la disposi-
cién adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de
diciembre, determinados aspectos de este sistema de
provision, singularmente la valoracidon y computo, como
meéritos, del conocimiento de la normativa y estructura
de las Comunidades Auténomas, resultaba obligado
efectuar la adecuacion del sistema de valoracion de estos
concursos. A tal efecto el citado Real Decreto 731/1993
hubo de ser sustituido por una nueva reglamentacidn
p()!ntenida en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio. .

La entrada en vigor de éste plantea la necesidad de
adecuar asimismo el contenido de la Orden de 7 de
julio de 1993 v, al propio tiempo. llevar a cabeo los ajustes
y simplificaciones procedimentales que la experiencia
en la aplicacién del sistema de provision ha acreditado
como utiles introduciendo, entre otros, la publicidad de
los méritos generales de los habilitados nacionales al
objeto de aumentar la transparencia del concursc cui-
dando de que ello no merme la agilidad de su tramitacion.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en
la disposicion final segunda del Real Decreto
173271994, de 29 de julio, he dispuesto:

I.  Méritos generales

Articulo 1. Valoracion.

Los méritos generales se valoraran de acuerdo con
las reglas siguientes:

A. Servicios prestados.

1. Los servicios efectivos, hasta un maximo de 6
puntos, del modo siguiente:

Puntps/mes

a) Servicios en activo ocupando puestos
reservados a la propia subescala de funcio-
narios con habilitacién nacional, o servicios
en Comunidades Autdnomas, ocupando
puestos reservados a dicha subescala ....... 0,03

b} Servicios en activo ocupando puestos
reservados a subescalas de funcionarios‘con
habilitacién nacional diferentes a aquella en
gue se concursa o servicios en Comunidades
Auténornas ocupando puestos reservados a
otras subescalas ...l 0,02
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2. A los «Secretarios de Ayuntamiento a extinguir»
se les computaran en la letra b) del apartado anterior
los servicios prestados desde la fecha de entrada en
vigor del Rea! Decreto 2725/1877, de 15 de octubre
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de noviembre), hasta
la de entrada en vigor de la Resolucién de 10 de febrero
de 1981 {«Boletin Oficial del Estado» del 23). A partir
de la entrada en vigor de esta Gltima Resolucion, el com-
puto se efectuard en la letra a) del apartado anterior.

3. La valoracion de los servicios prestados a que
se refiere la letra a) del apartado 1 del presente articulo
se incrementard, por razon de permanencia continuada
- en el mismo puesto de trabajo reservado a funcionario
con habilitacién de caréacter nacional, que se esté desem-
penando a la fecha de la resolucidon de publicacién de
la convocatoria conjunta de concurso, con arreglo a la
siguiente escala:

Permanencia continuada Puntos
Deseisomasanos ...........oooveevivinennnninn. 1,60
De mas de cinco y menos de seis anos ........ 1,25
De mas de cuatro y menos de cinco afios ..... 1,00
De mas de tres y menos de cuatro afios ....... 0,75

A estos efectos, los servicios prestados en comision
de servicios se computaran en el puesto efectivamente
desempeiiado.

B. Grado personal:

1. El grado personal consolidado se valorara hasta
un méaximo de 2,50 puntos, del modo siguiente:

Puntuaciones
Nival Secretaria Secretatia
“ | @ Intervencidn-Tescreria | e Intervencidn-Taesorerla | Secretariadntarvencion
{categoria superior) {categoria entrada)

30 2,60 2,50 2,50
29 2,38 2,50 2,60
28 2,26 2,50 2,560
27 2,14 2,50 2,50
26 2,02 2,50 2,50
25 1,90 2,50 2,60
24 1,78 2,50 2,50
23 1,66 2,50 . 2,50
22 1,54 2,50 2,50
21 1,42 2,29 2,60
20 1,30 2,08 2,50
19 1,18 - 1,87 2,50
18 1,06 1,66 2,60
17 0.94 1.45 2,50
16 0,82 1.24 2,50
15 0,70 1,03 2,19
14 0,58 0,82 1,88
13 0.46 0,61 1,57
12 0.34 0.40 1,26
11 0,22 0,19 0,95
10 0.64

9 0.33

2. El grado se consolida por el desempefio de uno
0 mas puestos de trabajo de un nivel determinado duran-
te dos afios continuados o tres con interrupcién y el
consiguiente reconocimiento efectuado por la Adminis-
tracidn en que se haya ocupado dicho puesto o puestos.

C. Titulaciones:

1. Las titulaciones académicas se valoraran hasta
un maximo de 3,50 puntos en la forma siguiente:

‘Haber cursado tres
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Subescala
Subescala de Intevencién
de Secretaria, Tesorer(a Subescala
Titulo categorias cate oria; de Secretarla-
Superior Supgrior Intervencién
y de Entrada v de Entrada

Doctor en Derecho,
Ciencias Politicas vy
Sociologia, 0 Econémi-
cas y Empresariales -

Licenciado en Derecho,
Ciencias Politicas vy
Sociologia, Econdmi-
cas y Empresariales,
Intendente Mercantil 0| | :
Actuario de Seguros . 1,50 1,60 2

2,50 2.50 3

afios de Derecho, de
Ciencias Politicas y
Sociologia, Econdémi-
cas y Empresariales, o
Profesor Mercantil ... 0,60 ~ 0,50 1
Titulacion inferior que
haya servido para el
acceso si no se valo- )
ran las anteriores .... 0,25 0,26 | 0,60

2. Dentro de cada titulacidn, la valoracién del grado
superior excluirad la de los inferiores. La puntuacién del
titulo de intendente Mercantil o Actuario excluira la de
Profesor Mercantil. No se puntuarad este dltimo titulo
cuando haya servidp para el ingreso en cualquiera de
las Facultades enunciadas. .

3. Cuando en un mismg concursante concurran los
titulos de Intendente Mercantil o Actuario con el de Licen-
ciatura en Ciencias Econémicas y Empresariales se pun-
tuara solamente uno de ellos. La misma regla se seguira
si concurren los titulos de Profesor Mercantil y Diplo-
mado en Ciencias Econdmicas y Empresariales. '

D. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, exclui-
do el integrante del proceso selectivo se valoraran, hasta
un maximo de b puntos, de acuerdo con fas normas
siguientes:

a) Los criterios de reconocimiento y valoracion
seran establecidos por el Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica de acuerdo con las Comunidades Autd-
nomas, teniendo en cuenta la relacion existente entre
la materia del curso y las funciones reservadas a habi-
litados nacionales, grado de dificultad, nimero de horas
lectivas y sistgma de evaluacién.

b) El reconocimiento y valoraciéon de los cursocs, en
una escala de 0,20 a 2,00 puntos, se efectuard por:

El Instituto Nacional de Administracion Pudblica y los
organos competentes en materia de formacién y per-
feccionamiento de las Comunidades Autdnomas, en los
cursos impartidos por ellos asi como en los llevados
a cabo, 'en colaboraciéon con los mismos, por Univer-
sidades y centros de ensefianza superior.

Las Universidades y centros de ensefianza superior
respecto de los cursos homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Piblica con sujecidn estricta
al acuerdo de homologacién.

E. Antigiiedad:

La antigliedad se valorara a razon de 0,01 puntos
por mes de servicios, hasta un maximo de 2,50, com-
putdndose a estos efectos los prestados con anterioridad
al ingreso en la Subescala o Subescalas correspondien-
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tes, en los términos de la Ley 70/1978, de 26 de diciem-

bre, v el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio. Asi- -

mismo se computaran los periodos de formacion sub-
siguientes a las pruebas de acceso a tales subescalas,
los en expectativa de nombramiento y los prestados en
cualquier Administracion Publica en puestos distintos a
los previstos en la letra A} del presente articulo.

No se computaran servicios que hubieran sido pres-

tados simultaneamente con otros igualmente alegados,
ni los tenidos en cuenta a los efectos de la letra A de
este articulo.

Articulo 2. Registro de Habilitados Nacionales.

El Registro a que se refiere el articulo 99.4 de la
Ley reguladora de las Bases del Régimen Local es la
unidad de la Direccion General de la Funcién Publica
competenteé para inscribir los actos que afecten a la vida
administrativa de los habilitados de caracter nacional,
con especial referencia a los méritos generales.

Articulo 3. Acreditacion e inscripcion de méritos gene-
rales.

1. Laacreditacién de méritos generales por la Direc-
cion General de la Funcion Pablica se efectuara de acuer-
do con los siguientes criterios:

Los servicios efectives, de oficio.

Los titulos, a instancia del interesado acompaiiada
de copia compulsada de los mismos.

La antigliedad, a instancia del interesado acompa-
fada de la documentacién acreditativa.

El grado, a instancia del interesado acompafiada de
resolucion de reconocimiento.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, a ins-
tancia del interesado acompanada de certificado de reco-
nocimiento y valoracion expedido por los érganos esta-
blecidos en la letra D), h) del articulo 1 de la presente
Orden. En tal certificado debera figurar denominaciéon
del curso, puntuacion a efectos de méritos generales,
horas de duracién y fechas de inicio y finalizacion.

2. La resolucion de la Direccidon General de la Fun-
cién Publica respecto de las solicitudes de acreditacion
de méritos pondra fin a la via administrativa de acuerdo
con lo establecido en el articulo 109 y disposicion adi-
cional novena de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
dando lugar, si es estimatoria, a la inscripcion del mérito
o0 méritos objeto de la resolucion en el Registro de Habi-
litados Nacionales.

Articulo 4. Publicacién y valoracion de méritos gene-
rales a efectos de concurso.

1. La Direccidon General de la Funcion Pablica mclur-
ra, en la Resolucion por la que dé publicidad a la con-
vocatoria conjunta de cada concurso, relacion individua-
lizada de méritos generales acreditados e inscritos en
el Registro de Habilitados Nacionales a la fecha de la
mencionada resolucidn.

2. Lapuntuacidén que figure en dicha relacién servir
de base a los tribunales para la valoracion de los méritos
generales de cada concursante, sin que sea posible acre-
ditacion adicional alguna por parte de los concursantes
ni valoracion distinta por parte del tribunal.

If. Meéritos especificos

Articulo b. Reglas generales de determinacion.

1. Los méritos especificos, a fin de garantizar la ido-
neidad del candidato para el desemperio de un puesto
de trabajo, habran de estar directamente relacionados
. con las caracteristicas concretas y funciones correspon-
dientes al mismo y estaran referidos a-cursos de for-

macién y perfeccionamiento superados o impartidos,
valoracion del trabajo desarrollado o cualesquiera otras

“actividades o conocimientos relacionados con dichas

caracteristicas y funciones.

2. Los baremos de méritos especificos habran de
sujetarse a los principios de objetividad, imparcialidad,
meérito y capacidad consagrados en el ordenamiento juri-
dico.y. de acuerdo con ellos, a los siguientes criterios:

a) Los cursos habran de ser impartidos por cenfros
ofictales o reconocidos, estableciendo el baremo corres-
pondiente, su duracién, nunca inferior a quince horas,
y la puntuacion individualizada por cada curso.

b) Si se introducen criterios demograficos, presu-
puestarios o similares deberdn ser ponderados y pro-
porcionados con las caracteristicas del puesto.

¢} La imparticion de docencia y el ejercicio de pro-
fesiones o actividades deben versar sobre materias rela-
cionadas directamente con el puesto a desempefiar.

3. Losinformes efectuados por la Direccidn General
de la Funcién Piblica a consulta de las Corporaciones
Locales sobre adecuacién del baremo-de méritos, espe-
cificos de un puesto de trabajo a los principios v criterios
indicados tendran caracter vinculante para-la Direccidon
General a los efectos prevenidos en el articulo 65.2 de
laLey 7/1985, de 2 de abril.

tll. Concurso ordinario

Articulo 6. Bases especificas.

1. Las bases especificas del concurso ordinario que
aprueben los plenos de las Corporaciones Locales debe-
ran contener, respecto de cada puesto, las siguientes
indicaciones:

Denominacion, subescala y categoria a que esta reser-
vado, nivel de complemento de destino y cuantia del
especifico, asi como indicacion, en su caso, de estar
el puesto cubierto por titular que deba jubilarse dentro
de los seis meses posteriores a la convocatoria.

Composicién del Tribunal de Valoracion.

2. También incluirdn, si han sido aprobados por e}
o6rgano o Administracién competente:

Baremo™ de méritos especificos y concrecidén de
medios para su acreditacién y valoracion.

Conocimientos de la lengua propia de la Comunidad
Autdénoma en los términos previstos por su legislacion
y medios de acreditacién.

Baremo de méritos de determinacidén autonémica y
medios para su acreditacion.

Articulo 7. Publicacién conjurta de concurso.

1. La Direccion General de la Funcién Pidblica, en
el mes de marzo de cada afio, dispondra la publicacién
conjunta de concurso ordinario, en el «Boletin Oficial
del Estadon con inclusidn de las bases comunes, y las
especificas en extracto, de cada puesto. Asimismo inclui-
rd en dicha publicacién la relacion individualizada de
méritos generales a que se refiere el articulo 4 de la
presente Orden.

2. En dicha publicacion se salvarén, en su caso, los
errores U omisiones padecidos en las publicaciones lle-
vadas a efecto en los diarios oficiales de Comunidades
Auténomas.

Articulo 8. Documentacion para participar.

1. En el plazo de quince dias naturales a partir de
la publicacién conjunta en el «Boletin Oficial del Estado»,
los funcionarios con habilitacion de caracter nacional
gue deseen tomar parte en el concurso ordinario, pre-



260486

Viernes 12 agosto_1994

BOE num. 192

sentaran ante la Corporacion Local a cuyo puesto con-
cursen, la siguiente documentacion:

Solicitud de participacion.

Declaracion jurada de no estar comprendidos en algu
na de las circunstancias a que se refiere el articulo 18.3
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

Documentacion acreditativa de los requisitos de la
convocatoria, méritos especificos y de determlnamén
autonomica del puesto de trabajo.

2. En caso de concursar simultaneamente a dos o
mas puestos, los concursantes podran formular orden
de prelaciéon de adjudicaciones ante la Direccion General
de la Funcion Puablica. El documento de prelacién habra
de ser dnico y comprensivo de la totalidad de puestos
que en él se incluyan, cualquiera que sea la subescala
y categoria a que correspondan. La formulacién de pre-

lacién, cuyo objeto es evitar la adjudicacion simultanea .

de varios puestos a un mismo concursante, no sustituira
en ningun caso a la instancia individualizada dirigida a
la Corporacion Local convocante.

Los concursantes a puestos de Corporaciones Locales
en el Pais Vasco remitiran a las Diputaciones Forales
respectivas copia de la hoja de prelacion.

Articulo 9. Entrevista.

A efectos de concrecion de los méritos especificos,
el Tribunal de Valoracién podra acordar, si asi lo prevé
la convocatona, la celebracién de entrevista respecto
de los concursantes que considere necesario. A estos
efectos notificard a los interesados, al menos con seis
dias de antelacion, la fecha, hora y lugar de su cele-
bracién.

Articulo 10. Valoracién de méritos.

1: Eltribunal, comprobara, en su caso, la concurren-
cia en los concursantes de los requisitos que figuren
en la convocatoria, con exclusion de quienes no los red-
nan. Acto seguido valorard, respecto de los no excluidos,
los méritos de determinacién autondmica y los espe-
cificos del pueste de trabajo. A la puntuacion obtenida
por esta valoracién sumara la de méritos generales publi-
cados con la convocatoria conjunta.

2. En caso de empate en la valoracion de méritos
de distintos candidatos a una misma plaza, el tribunal
dara prioridad en la propuesta de adjudicacién a aquel
que hubiera obtenido mayor puntuacidn por meéritos
especificos. De mantenerse el empate, a favor de quien
en méritos de determinacion autondmica tenga mas alta
puntuacién. De persistir éste, a favor de guien en méritos
generales tenga mayor puntuacion en los apartados a),
b). c). d) y e). por dicho orden, del articulo 15.1 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. En ultima ins-
tancia el empate se resolvera en base al orden de pre-
{lacién en el proceso selectivo.

3. ElTribunal de Valoracidén elevar4 a la Corporacion
relacién fundada de exclusiones asi como propuesta de
adjudicacién comprensiva de todos los candidatos no

excluidos, por el orden de la valoracidon final de méritos. -

Articulo 11. Resoluciéh.

1. La Corporacion resolveré el concurso, de acuerdo
con la propuesta formulada por el Tribunal de Valoracién,
siendo irrenunciables los destinos adjudicados. Dicha
resolucién sera motivada con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de con-
vocatoria debiendo acreditar como fundamentos de la
misma, la observancia del procedimiento debido v la
valoracién final de los méritos de los candidatos.

2. La propuesta del Tribunal de Valoracion vincula
a la Corporacién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto

en los articulos 102 y siguientes de la Ley 3071992,
de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Admi-
nistractones Publicas y del procedimiento administrativo
comun.

3. Laresolucion sera remitida a la Direccion General
de la Funcién Publica dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes,

Articulo 12.

1. La coordinacidn, gue tiene por objeto efectuar
una sola formalizacidén definitiva de nombramiento, en
los supuestos de adjudicaciones coincidentes de varios
puestos a favor de un mismo concursante, se efectuard
por la Direccion General de la Funcién Publica en aten-
cion al orden de prelacion de puestos formulade por
los concursantes y de adjudicaciones iniciales a su favor
por las Corporaciones. .

Respecto de los concursantes que no fermularon peti-
cion de prelacion y hayan obtenido mas de una adju-
dicacian, el proceso de coordinacion se efectuara dando
prioridad en la formalizacién de nombramientos al pues-
to que se viniera ocupando con caracter no definitivo.

Coordinacion.

IV. Concurso unitario
Articulo 13. Convocatoria.

1. La Direccién General de la Funcién Publica con-
vocara, en la segunda quincena de octubre de cada afo,
concurso unitario para proveer aquellos puestos de tra-
bajo reservados a concurso no cubiertos con caracter
definitivo y no convocados en el ordinario anterior.

En dicha convocatoria se incluird la relacion indivi-
dualizada de méritos generales cerrada a la fecha de
resolucién de convocatoria.

2. Las Corporaciones Locales que deseen utilizar el
concurso unitario para la provision de-sus puestos vacan-
tes efectuaran comunicacion a la Direccién -General de
la Funcidn Publica, con anterioridad a 1 de octubre.

3. Las Comunidades Auténomas publicaran asimis-
mo la convocatoria de concurso unitario con referencia
a las vacantes correspondientes a su dmbito territorial.

Articulo 14, Procedimiento y resolucion.

1. La solicitud para tomar parte en el concurso se
dirigird a la Direccién General de la Funcién Publica,
con especificacion del orden de prelacidn de plazas sofi-
citadas, acompariada, en su caso, de la documentacién
acreditativa de conocimiento de la lengua y méritos de
determinacion autondomica, dentro de los quince dias
natyrales siguientes a la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

2. El Trlbuna! Unico para todas las subescalas Vi
categorias, sera designado por el Director general de
la Funcidn Publica y estara constituido por un presidente
y cuatro vocales, todos éllos funcionarios pablicos, uno
de los cuales lo sera a propuesta del 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma para la valoracion de los
puestos convocados en su ambito territorial y otro debera
reunir la. condicién de habilitado de caracter nacional
con titulacién de nivel superior. Actuara de secretario
el vocal que designe la autoridad convocante.

3. El Tribunal efectuara las exclusiones gue proce-
dan en relacion con el conocimiento de {a lengua propia
de cada Comunidad Autdénoma, a cuyo efecto éstas
podran proponer la incorporacion de expertos gque en
calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto. A
continuacion valorara los méritos de determinacion auto-
némica. A dicha puntuacion se sumaré la acreditada por
méritos generales.

Los empates en la valoracidn totai de méritos com-
putados a los distintos candidatos a un mismo puesto
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se resolveran a favor de quien hubiera obtenido mayor
puntuacion por méritos de determinacion autondémica.

De persistir ¢ste, a favor de quien en méritos gene-
rales tenga mayor puntuacion en los apartados a), b),
¢), d) v e}, por dicho orden, del articulo 15.1 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, y en Ultima instancia
en base ai orden de prelacion en el proceso selectivo.

4. En los supuestos de obtencién de maximas pun-
tuaciones en dos 0o mas plazas se acudird ai orden de
prelacion para efectuar la propuesta de resolucion.

5. Dicha propuesta de resclucion sera elevada en
el plazo de dos meses siguientes a ia finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, al Direcior general
de ia Funcién Puablica, con especificacion fundada de
exclusiones.

6. £l citado Director general procedera a la reso-
lucién del concurso, de acuerdo con la propuesta del
Tribunal, con notificacién a las correspondientes Comu-
nidades Auténomas y publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado», siendo irrenunciables fos destinos adjudi-
cados.

7. Laresolucion a la que se refiere el apartado ante-

rior serd motivada con referencia al cumplimiento de
las normas reglamentarias y las bases de convocatoria,
debiendo acreditar como fundamentos de la misma la
observacion del procedimiento debido v la valoracién
final de los méritos de los candidatos.

Disposicion adicional primera. Valoracidon de nuevos

titulos.

Los titulos universitarios no incorporados a la enu-
meracion del articulo 1, C), podran serlo en el futuro
con la valoracion que se les atribuya, por Orden del Minis-
terio para las Administraciones Pablicas, previo informe
del Instituto Nacional de Administracién Publica, en aten-
cidn a su relacion directa con las funciones de los puestos
reservados.

Disposicion adicional segunda.
autonoémicos.

Requisito y méritos

~ La inclusion en los concursos del requisito del cono-
cimiento de la lengua y de los méritos de determinacion
autondmica operara respecto de las convocatorias que
se produzcan con posterioridad a su determinacién.

Disposicién adicional tercera. Informacién a las Comu-

nidades Auténomas.

_Alaconclusion de cada concurso, el Registro de Habi-
Iitados Nacionales facilitara a las Comunidades Auténo-
mas los datos registrados,

Disposicién adicional cuarta.. Comunidades Auténoma
del Pais Vasco y Foral de Navarra.

1. La aplicacion de esta Orden en la Comunidad
Autdérnoma del Pals Vasco se llevara a cabo de confor-
midad con lo establecido en la disposicion adicional quin-
ta del Real Decrete 1732/1994, de 29 de julio. _

2. Respecto de la Comunidad Foral de Navarra se
estard a lo dispuesto en la disposicién adicional tercera
delaley 7/1985, de 2 de abril.

Dispeosicion transitoria. Cursos anteriores.

La acreditacion e inscripcion de cursos efectuada al
amparo de lo establecido en la Orden de 7 de julio de
1993 se mantendra inalterada.

Disposicién derogatoria. Normas derogadas.

Queda derogada la Orden de 7 de julio de 1993 por
la que se dictan normas de aplicacién en relacion con
la provision de puestos reservados a funcionarios de

Administracién Local con habilitacion de caracter nacio-
nal, la Orden de 7 de diciembre de 19293 por la que
se aprueba el modelo de convocatoria conjunta y las
bases comunes por {as que han de regirse los concursos
para la provisidon de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, asl como cuantas disposiciones de
igual o inferior range se opongan a lo establecido en
la presente Orden.

Disposicion final.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
Madrid, 10 de agosto de 1994, ‘

"SAAVEDRA ACEVEDO

limo. Sr. Director general de la Funcién Publica.

Entrada en vigor.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

18777 LEY 10/1994, de 11 de julio, de la Policia
de la Generalidad-«Mossos d’Esquadran.

EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento
de Catalufia ha aprobado y yo, en nombre del Rey vy
de acuerdo con lo que establece el articulo 33.2 del
Estatuto de autonomia de Catalufia, promulge la si-
guiente

LEY 10/1994, DE 11 DE JULIO, DE LA POLICIA DE
LA GENERALIDAD-«MOSSO0S D'ESQUADRA»

La Policia de la Generalidad fue creada por la Ley
19/1983, de 14 de juhio. Se trataba entonces de la refun-
dicién de una policia que adoptaba como nicleo inicial
al Cuerpo de «Mossos d'Esquadra», denominacion his-
torica que se conserva. De esta forma se establecia el
vinculo de continuidad de la actual Policia de la Gene-
ralidad con un cuerpo que data de finales del siglo XVII
y que fue la primera fuerza de policia profesional en
Catalufia y pionera en todo el Estado. Por otro lado,
deben tenerse en cuenta, como precedente histérico
inmediato en el &mbito policial, las competencias de la
Generalidad republicana, de conformidad con el articu-
lo 8 del Estatuto de autonomia de Cataluia de 1932,
segun las cuales el Estado sélo se reservaba la seguridad
plblica de caracter extra y supracomunitario, dejando
al Gobierno catalan todas las funciones de policia y orden
interiores. Fue ello un factor decisivo en la defensa de
la legalidad democratica y de las instituciones de auto-
gobierno, en julio de 1936.

Esta es la razon por la que puede entenderse la refun-
dacién como el nacimiento de una policia catalana, en
el sentido moderno del término y, ademas, como un
paso decisivo en el proceso de reconstruccion de la iden-
tidad nacional de Catalufia. '

Diez afos después, recuperado de nuevo el Cuerpo con
notable aceptacion social, en unidn de las demds insti-
tuciones catalanas reinstauradas, es el momento de poten-
ciarlo como una policia enraizada en la cultura y en &l
pueblo del que nace, al que pertenece y al que sirve.



