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COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

18447 LEY 9/1994, de 29 de junio, de reforma de
fa legislfacion relativa a la funcion pidblica de
fa Generalidad de Cataluria.

EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALURA

Sea notorio a todos los ciudadanos gue el Parlamento
de Catalufia ha aprobado, y yo, en nombre del Rey y
de acuerdo con lo que establece el articulo 33.2 del
Estatutc de Autonomia de Catalufia, promulgo la si-
guiente ‘

LEY 9/1994 DE 29 DE JUNIO, DE REFORMA DE LA
LEGISLACION RELATIVA A LA FUNCION PUBLICA DE
LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Exposicién de motivos

El personal de las Administraciones publicas cons-
tituye un elemento indispensable para la adecuada pres-
tacién de los servicios publicos v, en consecuencia, debe
ser tenido en cuenta para poner en marcha los procesos
de mejora del funcionamiento de la actuacion adminis-
trativa a que esta sujeta actualmente la Administracion
pablica, teniendo especial importancia en dichos pro-
cesos de mejora la participacion y la colaboracion de
este personal.

El incremento de calidad de los servicios publicos
debe ir ligado a una flexibilizacion del régimen juridico
de los servidores publicos, que en la actualidad se halla
contenido en varias normas, entre las que destaca la
Ley 17/198%5, de 23 de julio, de la funcion puablica de
la Administracién de la Generalidad, que es la norma
fundamental que sirvid para estructurar y consolidar la
funcién pudblica catalana.

La experiencia en la aplicacion de la citada normativa
y la jurisprudencia establecida por el Tribunal Consti-
tucional en materia de funcién puablica determinan la
necesidad y la conveniencia de proceder a la adaptacion
del régimen de los empleados publicos a las nuevas
necesidades técnicas y organizativas que se imponen
en una Administracién moderna para garantizar una pres-
tacion del servicio pablico agil y eficaz.

No obstante, la reforma del régimen estatutario debe
realizarse respetando el marco fijado por la normativa
basica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.1.1
del Estatuto de autonomia, y eligiendo, en su caso, las
apciones que aquella normativa permita, siempre que
sean adecuadas para alcanzar los objetivos de la mejora
administrativa orientada a la consecucion de los inte-
reses generales.

Finalmente, la presente Ley pretende ampliar dichos
objetivos.a los entes locales situados en el territorio de
Cataluiia, armonizando, en la medida de lo posible, como
primer paso hacia una futura refundicion legislativa, el
régimen juridico del personal funcionario que presta ser-
vicios en las Administraciones de Cataluina y abriendo
su érlnbito de aplicacion, en consecuencia, a dicho per-
sonal.

CAPITULO |

Modificacion de la Ley 17/1985, de 23 de julio,
de la funcion publica de la Administracién de la Gene-
ralidad :

Articulo 1. Nueva redaccicdn del articulo 1.

Se modifica el articulo 1 de la Ley 17/1985, de 23
de julio, de la funcidn pulblica de la Administracién de

!ca Generalidad. que queda redactado de la siguiente
orma:

«1. Elobjeto de la presente Ley es la ordenacién
y la regulacion de la funciéon publica de la Admi-
nistracion de la Generalidad en ejercicio de las com-
petencias fijadas por el Estatuto de autonomia de
Cataluna.

2. La funcién publica es uno de los instrumen-
tos para la gestion y la realizacion de los intereses
pdblicos que tiene encomendados la Administra-
cién y se ordena de acuerdo con los principios de
legalidad, objetividad, economfa, eficacia y efi-
ciencia.

3. Aefectos de la presente Ley. la funcién publi-

ca estd constituida por el conjunto de personas
que prestan servicios en la Administracién de acuer-
do con los principios de mérito y capacidad,
mediante una relacidon de servicios profesional,
retribuida y de caracter especial por razén de los
servicios publicos a desarrollar y regulada por la
normativa administrativa o laboral.
" 4. Elpersonal, en el desarrollo de sus funciones,
para cumpiir los objetivos asignados, y dentro de
los citados principios organizativos, actuara en todo
momento con diligencia, profesionalidad, imparcia-
lidad y scmetimiento a la Constitucion, el Estatuto
de autonomia, las leyes, los reglamentos que las
complementan y el derecho en general.

6. Con la finalidad de satisfacer los intereses
generales, la Administracion dispone de potestades
autoorganizativas que la facultan, de acuerdo con
el ordenamiento juridico, para estructurar la funcién
publica adecuadamente a la prestacion del servicio
publico, regular su régimen juridico vy dirigir y fijar
los objetivos de las actuaciones de su personal.»

Articulo 2. Nueva redaccion del articulo 2.

Se modifica el articuio 2 de la Ley 17/1985, que
gueda redactado de la siguiente forma:

«1. El Ambito de aplicacidon de la presente Ley
se extiende a todo el personal sujeto al régimen
funcionarial que presta servicios a la Administra-
cion de la Generalidad.

2. la presente Ley se aplica también:

a) Al personal laboral de la Administracién, sélo
en los casos en que 'se refiere expresamente al
mismo. ' :

b) Al personal de las universidades, respetando
la autonomia universitaria.

c) Al personal al servicio de las corporaciones
locales situadas en el territorio de Catalufia, en los
términos que establece la legislacién sobre funcién
publica local.

d) Al personal al servicio del Consejo Consul-
tivo, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley regu-
ladora de dicho drgano.

3. Quedan excluidos del ambito de aplicacién
de la presente Ley:

"a) El personal al servicio del Parlamento de
Cataluiia y del “Sindic de Greuges”.

b) El personal al servicio de la Sindicatura de
Cuentas, que se rige por lo dispuesto en sus normas
reguladoras.

¢) El personal que presta servicios en las enti-
dades de derecho pulblico sujetas al derecho pri-
vado, que se rige por su normativa especifica. Las
leyes de creacion de las citadas entidades deter-
minaran, en su caso, el régimen a que debe suje-
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tarse el personal funcionario adscrito o cedido a
las mismas.

4. En aplicacion de la presente Ley, el érgano
corhpetente puede dictar normas especificas para
adecuarla a las peculiaridades del personal docen-
te, el personal sanitario, el personal investigador,
el personal penitenciario, los bomberos, los agentes
rurales v los “mosos d'esquadra”. Mientras no se
aprueben dichas normas, se aplican las normas
vigentes, interpretadas de acuerdo con las bases
del régimen estatutario.»

Articulo 3. Nueva redaccion del apartado 1 del ar-
ticulo 3.

Se modifica el apartado 1 del articulo 3 de la Ley
17/1985, que queda redactado de la siguiente forma;

«1. Es personal al servicio de la Administracién
de la Generalidad el integrado en los departamen-
tos de la Generalidad. en sus organismos auténo-
mos administrativos, en las entidades gestoras de
la Seguridad Social y en las entidades autdénomas
de caracter comercial, industrial y financiero, de
acuerdo con sus normas de creacidn.»

Articulo 4, Nueva redaccidn del apartado 1 del ar-
ticulo 5 y adicion de un nuevo apartado.

Se modifica el apartado 1 del articulo 5 de la Ley
17/1985, que queda redactado de la siguiente forma:

«1. Es personal eventual el formado por quie-
nes, en virtud de libre nombramiento del Presidente
o de los Consejeros y en régimen no permanente,
ocupan un puesto de trabajo considerado de con-
fianza o de asesoramiento no reservado a funcio-
narios y que figura con este caracter en la corres-
pondiente relacién de puestos de trabajo.»

2. Se anade un nuevo apat:tado al articulo 5 de la
Ley 17/1985, con el siguiente texto:

«4. El nombramiento de personal eventual esta
sujeto al derecho administrativo y el cese de este
personal serd acordado libremente y no genera,
en ningdn caso, indemnizacion.»

Articulo 6. Nueva redaccion del articulo 6.

Se modifica el articulo 6 de la Ley 17/1985, que
queda redactado de la siguiente forma:

«1. Es persanal interino el que presta servicios
con caracter transitorio en virtud de un nombra-
miento sujeto al derecho administrativo y ocupa
plazas dotadas presupuestariamente que, de acuer-
do con la relacion de puestos de trabajo, estan
reservadas a funcionarios de carrera.

© 2. Elinterino puede ser nombrado;

a) Para cubrir transitoriamente plazas que
deben ser ocupadas definitivamente por funciona-
rios de carrera.

b) Para la realizacidon de programas estricta-
mente temporales o por situaciones urgentes debi-
damente motivadas.

¢) Para ocupar puestos de trabajo en sustitu-
cién de funcionarios que gocen del derecho de
reserva de plaza y destino.

3. El personal interino sélo puede ser nombra-
do cuando sea estrictamente necesario proveer un
puesto de trabajo para garantizar el normal fun-
cionamiento de los servicios y siempre que no pue-
da ser proveido con urgencia por un funcionario

de carrera. El puesto de trabajo ocupado transi-
toriamente por el interesado gue se considere nece-
sario para el funcionamiento normal de los servicios
y que no sea de caracter temporal ni esté sujeto
a amortizacion segun las relaciones de puestos de
trabajo puede ser incluido en la siguiente oferta
de empleo pablico o convocatoria de provision que
se realice, salvo gue el puesto de trabajo esté reser-
vado para un funcionario de carrera.

4. El personal intering debe cumplir los requi-
sitos generales de titulacién y las demés condicio-
nes extgidas para participar en las pruebas de acce-
so al cuerpo o la escala a que pertenece el puesto
de trabajo que ocupa.»

Articulo 6. Nueva redaccién del articulo 9.

Se modifica el articulo 9 de la Ley 17/1985. que
gueda redactado de la siguiente forma:

«La prestacién de servicios en régimen interino
y la contratacion laboral temporal no pueden cons-
tituir derecho preferente para el acceso a la con-
dicidn de funcionario o de personal laboral con
caracter indefinido, respectivamente. No obstante,
el tiempo de servicios prestados, la experiencia y
la formacion pueden ser valorados en fase de con-
curso, siempre que sean adecuados a las funciones
delos cuerpos, las escalas o las categorias laborales
a que correspondan las plazas convocadas.»

Articulo 7. Nueva redaccién del articulo 11.

Se modifica el articulo 11 de la Ley 17/1985, que
gueda redactado de la siguiente forma:

«Corresponde al Gobierno:

a) Ejercer la potestad reglamentaria en materia
de personal.

b} Establecer la politica global de recursos
humanos para el personal dependiente de la Admi-
nistracion de ia Generalidad.

¢} Aprobar la oferta de empleo publico.

d} Aprobar los intervalos que corresponden a
cada cuerpo y escala, dentro de los treinta niveles
en que se clasifican los puestos de trabajo.

e} Fijar anualmente las normas y las directrices
para la aplicacién del régimen retributivo de los
funcionarios.

f} Aprobar o modificar las normas de valoracion
de puestos de trabajo, fa relacion de puestos de
trabajo y la valoracién y la clasificacion de estos
puestos.

g} Dictar las instrucciones, las directrices y los
limites a que deben sujetarse los representantes
del Gobierno en las negocidciones con los repre-
sentantes sindicales de los funcionarios sobre las
condiciones de trabajo, aprobar los acuerdos alcan-
zados, para darles validez y eficacia, y establecer
las condiciones de trabajo en los casos que no se
produzca acuerdo en la negociacion.

h) Establecer los criterios de actuacion a que
deben sujetarse los representantes de la Adminis-
tracion de la Generalidad en la negociaciones colec-
tivas con el personal laboral.

i) Aprobar, a propuesta del correspondiente
departamento, las medidas para garantizar los ser-
vicios minimos en los casos de huelga en la Admi-
nistracion de la Generalidad. Esta competencia pue-
de ser delegada en el Consejero competente en
materia de funcién publica o en el Consejero de
Trabajo. :
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i} Someter a informe y dictamen del Consejo
Cataian de la Funcién Publica. si procede, los pro-
yectos de ley y de reglamento en materia de funcion
publica.

k) Sefalar o fijar las directrices a que deben
ajustarse los representantes de la Generalidad en
los organismos de ambito estatal, Consejo Superior
de la Funcion Publica y Comision de Coordinacion
de ia Funcion Publica.

1} Ejercer las funciones que le encomienda la
normativa vigente.»

servicios, puede atribuir selectivamente y tempo-
ralmente a los departamentos las competencias a
que se refieren las letras b), d}, g), h), 1), j). 1), n},
o)y p)del apartado 1. No obstante, el departamento
competente en materia de funcidn publica man-
tendra las facultades de inspeccion sobre las fun-
ciones atribuidas, la evaluacién de la capacidad de
gestion en materia de personal del departamento
y la fijacion de criterios para el ejercicio de las com-
petencias atribuidas.»

Articulo 8. Nueva redaccion del articulo 13.
Articulo 8. Nueva redaccién del articulo 12.

Se modifica el articulo 13 de la Ley 17/1985, que
Se modifica el articulo 12 de la Ley 17/1985, que

queda redactado de ia siguiente forma:

queda redactado de la siguiente forma: «1

«1. Corresponde al Consejero competente en
materia de funcidén publica:

a) FElaborar los proyectos de disposiciones de
caracter general en materia de funcién publica que
deban ser aprobados por el Parlamento o por el
Gobierno de la Generalidad o emitir informe sobre
dichos proyectos, y aprobar las demas normas
reglamentariamente sobre funcion publica, a pro-
puesta, en su caso, del departamento interesado.

b) Impulsar, coordinar y controlar la ejecucion
de las politicas especificas de personal.

c) Preparar el proyecto de oferta de empleo
publico.

d} Preparar propuestas relativas a la relacion
de puestos de trabajo y, en su ¢aso, a la valoracién
de estos puestos.

e) Elaborar los estudios sobre los intervalos de
niveles y elevar al organo competente los que
corresponden a cada cuerpo y escala, a propuesta,
en su caso, de los departamentos interesados.

"} Establecer las normas de organizacion y fun-
cionamiento del Registro General de Personal.

~ g} Convocar procesos selectivos para funciona-
rios.

h) Nombrar a los funcionarios que han supe-
rado los procesos selectivos.

i} Declarar las situaciones de los funcionarios.

i) Convocar y resolver los concursos de pro-
vision de puestos de trabajo para funcionarios, sin
perjuicio de fo establecido en el articulo 47.

k} Proponer las medidas adecuadas sobre orga-
nizacién y personal dirigidas a mejorar la eficacia
de los servicios ptblicos y gestionar las iniciativas
-y las sugerencias a gque se refiere el articulo 77.e).

I} Dictar las instrucciones y circulares que sean
necesarias en materia de personal.

m} Velar por el cumplimiento de las normas
en materia de funcién publica, asi como evaluar
las politicas concretas de personal y ejercer y coor-
dinar la inspeccion general de servicios sobre todo
el personal al servicio de la Administracion de la
Generalidad.

n) Declarar las jubilaciones de los funcionarios.

o) Impulsar y coordinar las politicas de forma-
cion de los empleados publicos catalanes, en los
términos establecidos en el articulo 35.

p) Ejercer las demas competencias que le asig-
na la normativa vigente.

2. Las competencias especificadas en el apar-
tade 1 son ejercidas, en lo que le corresponde,
por la Direccion General de la Funcidn Pablica, que
tiene rango de Secretaria General.

3. El Gobierno de la Generalidad. a propuesta
del departamento competente en materia de fun-
cion publica, si lo requiere la efectividad de los

La Comisidn Técnica de la Funcién Pablica
esta adscrita al departamento competente en mate-
ria de funcion puablica como érgano de coordina-
cidén, de consulta, de propuesta y, en su caso, de
ejecucion de los asuntos de personal.

2. Es Presidente de la Comision Técnica de la
Funcion Publica el Consejero competente en mate-
ria de funcidn pablica, y son Vocales de la misma
los Secretarios generales de todos los departamen-
tos, el Vicepresidente del Comité, Director para la
organizacion de la Administracién de la Genera-
lidad, el Director de la Escuela de Administracion
Publica de Cataluiiay e! Director general de la Fun-
cidon Pablica, que actia como Secretario de la Comi-
sién, asl como los miembros que designe el Gohier-
no de la Generalidad entre las personas que ocupen
cargos cuyo ambito competencial tenga incidencia
directa en la funcién publica.

3. Son funciones especificas de la Comision
Técnica de la Funcion Publica:

a) Emitir informe en relacion a las normas y
las disposiciones de caracter general en materia
de personal.

b) Informar sobre las cuestiones que le sean
consultadas por el Gobhierno.

c) Proponer al Gabierno cuantas medidas con-
sidere convenientes para mejorar la politica y la
gestion del personal.

d) Informar sobre todos aquellos asuntos de
personal que sean elevados al Gobierno de la Gene-
ralidad por el drgano competente.

e) Informar sobre los expedientes disciplinarios
de separacion de servicio como tramite previo a
la imposicion de la sancion por el Consejero corres-
pondiente.

4. Por delegacion del Gobierno de la Genera-
lidad, la Comisién Técnica de la Funcién Publica
puede ejercer las siguientes funciones:

a) Aprohary modificar las normas de valoracion
de puestos de trabajo, la relacién de puestos de
trabajo y la valoracion de estos puestos.

b) Aprobar las ofertas de empleo plblico.

5. El Presidente de la Comisién Técnica de la
Funcién Pdblica elevara al Gobierno o al érgano
gue sea competente, por razon de la materia, los
informes y las propuestas a que se refiere el apar-
tado 3.»

Articulo 10. Nueva redaccion del articulo 15.

Se modifica el articulo 15 de la Ley 17/1985, que
queda redactado de la siguiente forma:

«La Inspeccion General de Servicios de Personal
esta adscrita al departamento competente en mate-
ria de funcién puablica, y tiene por funcién, entre
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las demas que puedan asignérsele en materia de
personal, la vigilancia del cumplimiento de las nor-
mas sobre funcién publica, con independencia de
las facultades inspectoras que sean competencia
de otros drganos. El Gobierno de la Generalidad
regulara su composicion y funciones.»

Articulo 11. Nueva redaccién del articulo 22.

Se modifica el articulo 22 de la Ley 17/1985, que

gueda redactado de la siguiente forma:

«1. Larelacion de puestos de trabajo es publica
y debe incluir todos los puestos de funcionarios,
taborales y eventuales existentes en la Adminis-
tracion de la Generalidad. El contenido de las rela-
ciones de pusstos de trabajo serd, al menos, el
siguiente:

a) La denominacion y las caracteristicas esen-
ciales de los puestos.

b) Los requisitos esenciales para ocuparlos.

¢) El complemento de destino y, en su caso,
el especifico, si son puestos de personal funcio-
nario.

d) El grupo, la categoria profesional y el régi-
men juridico aplicable para los puestos de caracter
laboral.

e) La forma de provisidn de los puestos y, para
los casos determinados en el articulo 43, los sis-
temas de acceso.

f} Los requisitos que deben cumplir los funcio-
narios de otras Administraciones para poder acce-
der a los puestos de trabajo mediante la corres-
pondiente convocatoria de provision.

2. Enelambito de la Administracion de la Gene-
ralidad los puestos de trabajo seran ocupados, con
caracter general, por funcionarios publicos. Como
excepcién, pueden ser ocupados por persona en
" régimen laboral:

a) Si se trata de puestos de naturaleza no per-
manente o de cardcter periddico y discontinuo.

b) Si se trata de desarrollar actividades propias
de oficios.

¢) Sise trata de puestos de cardcter instrumen-
tal correspondientes a las areas de conservacion
y mantenimiento de edificios, egquipos e instalacio-
nes, de artes graficas, de encuestas, de proteccion
civil, de comunicacidn social, de expresion artistica,
de servicios sociales o de proteccion de menores
y no existe ningln cuerpo o escala con las fun-
ciones adecuadas.

d} Si se trata de desarrollar actividades que
requieran unos conocimientos especificos o técni-
cos especializados y no existe ninglin cuerpo o
escala con la preparacién pertinente para el ade-
cuado desarrollc de las funciones propias del
puesto.,

e} Sise trata de puestos de investigacion.

f) Si se trata de puestos docentes que, por
razon de su especificidad, no puedan ser ocupados
por funcionarios de los cuerpos y las escalas do-
centes.

3. Corresponde al Gobierno, a propuesta con-
junta del Departamento de Economia y Finanzas
y del Departamento competente en materla de fun-
cion publica:

a} La asignacién de los niveles de los comple-
mentos de destino y de los complementos espe-
cificos correspondientes a los nuevos puestos de
trabajo de las relaciones de puestos de trabajo.

b) Las modificaciones producidas por la varia-
cidon del numero de puestos y las modificaciones
del complemento de destino y del complemento
especifico de los puestos de trabajo incluidos en
las relaciones iniciales.

El Gobierno pusde delegar en la Comisién Téc-
nica de la Funcion Publica la aprobacién y la modi-
ficacion de las normas de valoraciéon de puestos
de trabajo, de la relacién de puestos de trabajo
y de la valoracidn y la clasificacion de estos puestos,
y puede establecer asimismo las condiciones que
considere pertinentes para el ejercicio de las com-
petencias atribuidas.

No obstante lo anterior, el Gobierno, a propuesta
conjunta del departamento competente en materia
de funcion publica y del Departamento de Econo-
mia y Finanzas, puede delegar en los departamen-
tos, en las condiciones que determine, la aproba-
cion y la modificacion de la relaciones de puestos
de trabajo, incluida la valoracion de puestos que
no suponga incremento del gasto. El departamento
competente en materia de funcién piiblica ejercera
las facultades de inspeccion, evaluara la capacidad
de gestion y fijara los criterios para el ejercicio de
las competencias atribuidas.

4. La creacién, la modificacion, la refundicion
v la supresion de puestos de trabajo se realizaran
en todo caso mediante la relacion de puestos de
trabajo.

5. Para proveer un puesto de trabajo, es preciso
que conste en la correspondiente relacidn, saivo
que deban realizarse temporalmente tareas urgen-
tes, mediante personal con contratos laborales de
duracion determinada, para la realizacion de los
programas de inversiones a cargo de los créditos
destinados a esta finalidad.»

Articulo 12. Adicion de un nuevo apartado al ar-
ticulo 28.

Se anade un nuevo parrafo al articulo 28 de la Ley
1771985, con el siguiente texto;

«La relacion de puestos de trabajo, en su caso,
en los términos que se establezcan en la legislacion
basica, determinara las condiciones de homologa-
cion, en particular por cuanto se refiere a sistemas
de acceso, programas minimaos y otros requerimien-
10s, que sean necesarias para que los funcionarios
de otras Administraciones puedan participar en las
convocatorias de provision de puestos de trabajo
de la Administracion de la Generalidad.»

Articulo 13. Adicion de los nuevos apartados al ar-
ticulo 29,

'Se anaden dos nuevos parrafos al articulo 29 de la
Ley 17/1985, con el siguiente texto:

«Los funcionarios de otras Administraciones que
acceden a puestos de trabajo de la Administracién
de la Generalidad mediante convocatorias de pro-
visidn, al margen de un proceso de transferencias
de medios personales y materiales, tienen los mis-
mos derechos y deberes que los demas funciona-
rios de la Administracion de la Generalidad, pero
no se integran en los cuerpos o escalas propios
de ésta.

El personal laboral fijo procedente de otras Admi-
nistraciones como consecuencia de un proceso de
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transferencias de medios personales y materiales
se integran en la Administracién de la Generalidad
como personal laboral propio, con subragacion
expresa de su vinculacidon contractual anterior, a
efectos de estabilidad laboral y antigliedad.»

Articulo 14. Nueva redaccién del articulo 3 1.

Se modifica el articulo 31 de la Ley 17/1985, que
queda redactado de la siguiente forma:

«1. Las necesidades de recursos humanos que
no puedan ser cubiertas con los efectivos de per-
sonal existentes pueden ser objeto de oferta de
empleo publico.

2. La oferta de empleo publico determinara las
plazas vacantes que, a propuesta de los departa-
mentos, se consideren necesarias para el adecuado
funcionamiento de los servicios y deban ser pro-
veidas por personal de nuevo acceso dentro del
ejercicio presupuestario, clasificadas por cuerpos,
escalas o categorias laborales.

3. Para garantizar el adecuado funcionamiento
de los servicios, el Gobierno puede autorizar., sin
perjuicio de lo dispuesto en el articuloe 13.4.b), la
aprobacion sucesiva de ofertas parciales de empleo
publico dentro del mismo ejercicio presupuestario.n

Articulo 15. Nueva redaccion del articulo 32.

Se modifica el articulo 32 de la Ley 17/1985, que
queda redactado de la siguiente forma:

«1. Las convocatorias de las pruebas selectivas
para proveer las plazas vacantes incluidas en la
oferta de empleo publico pueden incluir un 10
por 100 de plazas adicionales, camo maximo.

2. Hasta la resolucion de las correspondientes
convocatorias, no pueden amortizarse, transformar-
se ni modificarse sustancialmente las plazas que
hayan sido convocadas, salvo en cumplimiento de
las normas de procedimiento administrativo.»

Articulo 16. Nueva redaccion de la letra e) del ar-
ticulo 33.

Se modifica la letra e} del articulo 33 de la Ley
17/1985, gue queda redactada de la siguiente forma:

«e} No estar inhabilitado para el ejercicio de

las funciones publicas ni estar separado, mediante

. expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracion pdblica.»

Articulo 17. Nueva redaccién del articulo 358.

Se modifica el articulo 35 de la Ley 17/1985, que
‘queda redactado de la siguiente forma:

«1. Para aplicar los criterios fijados en el ar-
ticulo 34, la Escuela de Administracién Publica de
Catalunia se ocupara del apoyo técnico de los tri-
bunales en la realizacion de las pruebas selectivas
para funcionarios y, entre las otras funciones que
le corresponden, realizara estudios previos sobre
los procesos selectivos e impartird cursos de for-
macién, de acuerdo con los distintos niveles y nece-
sidades de formacién, o intervendra en los mismos
en el ambito de su competencia, y cursos de capa-
citacion y reciclaje para la recolocacion del per-
sonal.

2. La Escuela de Administracion Publica de
Catalufia puede establecer convenios para la rea-
lizacion de actividades de formacién.»

Articulo 18. Nueva redaccién del articulo 36.

Se modifica el articulo 36 de la Ley 17/198b, que
queda redactado de la siguiente forma:

«El acceso a los cuerpos y escalas de funcio-
narios o a las categorias laborales se realiza a través
de los procedimientos de oposicién, concurso-
oposicién o concurse y, en su caso, los cursos de
formacién a la fase de prueba que determine la
convocatoria.» '

Articuto 19. Nueva redaccion del apartado 1 del ar-
ticulo 37.

Se modifica el apartado 1 del articulo 37 de la Ley
17/1985, que queda redactado de la siguiente forma:

«1. La seleccidon por oposicidn consiste en la
realizacion por el opositor de las pruebas que esta-
blezca la convocatoria orientadas a determinar la
idoneidad de los aspirantes.»

Articulo 20. Adicion de dos apartados al articulo 38.

Se afiaden dos nuevos parrafos al articulo 38 de la
Ley 17/1985, con el siguiente texto:

«Excepcionalmente, si lo requiere la efectividad
del proceso selectivo y se precisan determinados
conocimientos especificos o técnicas administra-
tivas para el buen funcionamiento de los servicios,
la Escuela de Administracion Publica puede realizar,
mediante convocatoria, fases de formacién previas
a la seleccion, de acuerdo con io que se determine
por reglamento.

A efectos del presente articulo, la Escuela de
Administracion Pablica puede establecer convenios
con otros centros para la realizacion de estas fases
de formacién.» '

Articulo 21.

Se modifica el articulo 39 de la Ley 17/198b, que
gueda redactado de la siguiente forma:

«Si las caracteristicas de la oposicion lo requie-
ren, las pruebas escritas se leen ante los érganos
seleccionadores, que estan facultados para realizar
preguntas a los aspirantes sobre las cuestiones
objeto de la prueba.

La correspondiente convocatoria puede estable-
cer una entrevista al candidato para evaluar la ido-
neidad del mismo respecto a las funciones gené-
ricas del cuerpo o escala o de los posibles puestos
de trabajo a ocupar.»

Nueva redaccién del articulo 39.

Articulo 22. Nueva redaccién del articulo 40.

Se modifica el articulo 40 de la Ley 17/1985, que
queda redactado de la siguiente forma:

«1. En la respectiva convocatoria pueden esta-
blecerse cursos de formacién y, si procede, una
fase de prueba, que pueden tener caracter selec-
tivo.

2. Se regularan por reglamento la situacién,
derechos y deberes que pueden corresponder a
los aspirantes que realicen los cursos de formacion
y la fase de prueba.»

Articulo 23. Nueva redaccion del articulo 43.

Se modifica el articulo 43 de la Ley 17/1985, que
queda redactado de la siguiente forma:

«E! sistema de concurso solo puede utilizarse
para adquirir la condicién de funcionario con carac-
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ter excepcional y solo si se trata de proveer plazas
especiales de los grupos A y B que, por razén de
sus funciones y caracteristicas y de la tecnificacién
requerida para su desarrollo, deban ser proveidas
con personas de relevantes méritos y excepcionales
condiciones. Estas plazas especiales para poder ser
proveidas por concurso de méritos, figuraran espe-
cificadas en un anexo del presupuesto de la Gene-
ralidad, asi como en la relacién de puestos de
trabajo.»

Articulo 24. Nueva redaccion del articulo 44.

Se modifica el articulo 44 de la Ley 17/1985, que

queda redactado de la siguiente forma:

«1. [Elpersonal interino y el personal contratada
laboral temporal sera seleccionado mediante con-
vocatoria puablica que garantice los principios enun-
ciados en los articulos 23.2 y 103.3 de la Cons-
titucion.

2. Excepcionalmente, por causa de urgencia
apreciada por la Administracién, puede nombrarse
personal interino o contratar persanal laboral tem-
poral directamente, sin necesidad de convocatoria,
A tales efectos el Gobierno puede regular por regla-
mento una bolsa de personal para prestar servicios
con caracter temporal para los casos de maxima
urgencia.»

«1. Si la convocatoria lo determina, los aspi-
rantes superaran un periodo de prueba, cuya dura-
cién se fijara en funcién del cuerpo o la escala
donde se pretende ingresar..

2. Durante este periodo, bajo la tutoria inme-
diata de funcionarios, se velara para que la persona
adquiera la formacion practica que requiere el gjer-
cicio de la funcién publica y se evaluara su capa-
cidad de aprendizaje.

3. Una vez finalizado este periodo, emiten un
informe sobre el mismo los funcionarios encarga-
dos del candidato y el jefe 0 los jefes de las unidades
organicas en las que el funcionario ha cumplido
el periodo de prueba. Tados estos informes se dan
a conocer al interesado, que puede formular las
alegaciones que considere oportunas. Toda esta
documentacion se incluye en su expediente per-
sonal y se remite al drgano competente.»

Articulo 27. Nueva redaccion del articulo 47.

Se modifica el articulo 47 de la lLey 17/1985, que
queda redactado de la siguignte forma:

«1. Los puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios se proveeran por los siguientes sistemas,
de acuerdo con lo que se estableZca en las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo:

a) Concurso: Constituye el sistema normal de
provisién y se efectiia mediante convocataria publi-
ca, en la que se estableceran los méritos y la capa-
cidad que deben considerarse para determinar la
idoneidad de los aspirantes, atendiendo especial-

Articulo 25. Nueva redaccion del articulo 45.

Se modifica el articulo 45 de la Ley 17/1985, que
queda redactado de la siguiente forma:

«1. El Gobierno de la Generalidad reglamentara
la composicion y el funcionamiento de los tribu-
nales u drganos técnicos de seleccion, de forma
que se garantice la idoneidad y la profesionalidad
de sus miembros, en cuanto al conocimiento del
contenido funcional de los puestos que se convo-
can, de las técnicas de seleccidon y de las materias
objeto de las pruebas, y de forma que se agilicen
los procesaos selectivos.

2. Se garantizara la presencia en los tribunales
u organos técnicos de seleccion de funcionarios
con conocimientos especializados sobre el conte-
nido de los puestos de trabajo que se seleccionan,
También pueden establecerse organos permanen-
tes de seleccidn, en los cuales se garantizara igual-
mente la presencia de funcionarios idéneos.

3. Entodos los érganos encargados de la selec-
cion habra un miembro en representacion de la
Escuela de Administracion Publica, asi como un
representante del 6rgano competente en materia
de normalizacién lingiistica, en calidad de asesor,
con voz pero sin voto. No pueden formar parte
de los 6rganos de seleccidon los funcionarios que
han impartido cursos o trabajos para la preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los dos aiios
anteriores a la publicacidn de la correspondiente
convocatoria.

4. Ningun tribunal ni érgano técnico puede
declarar superado el proceso selectivo por un
nimero de aspirantes que exceda el niumero de
plazas que han sido objeto de la convocatoria. Las
propuestas de aspirantes aprobados que contra-
vengan esta limitacién son nulas de pleno derecho.n

Articulo 26. Nueva redaccion del articulo 46.

Se modifica el articulo 46 de la Ley 17/1985, que

queda redactado de la siguiente forma:

mente a los requisitos exigibles seguin las carac-
teristicas de cada puesto de trabajo. También se
consideraran, en relacién al puesto a proveer, la
valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de
formacidn y perfeccionamiento, la antigtedad, el
grado personal, las titulaciones académicas vy el
nivel de conocimiento de la lengua catalana.

Los concursos de provision pueden ser genera-

‘les, en los que se convocan globalmente grupos

de puestos de caracteristicas similares, 0 especi-
ficos, en los que cada puesto se convoca indivi-
dualizadamente, atendiendo a la naturaleza, las
tareas o las responsabilidades genéricas de los
puestos a proveer.

En estos concursos, con la finalidad de evaluar
los conocimientos, las habilidades, la idoneidad vy
la capacidad de adaptacion al nuevo puesto de los
candidatos, puede exigirse, ademas, la elaboracion |
de memorias, la realizacién de entrevistas y tests
profesionales o la valoracién de informes de eva-
luacion o de otros sistemas similares. En este sen-
tido, se reglamentara la elaboracion periddica de-
un informe de evaluacion.

Los puestos de Jefe de negociado, de Jefe de
seccidn, de Jefe de servicio y asimilados, y los pues-
tos singulares que exijan técnicas o responsabili-
dades especiales o cuyas condiciones de ocupacion
tengan peculiaridades propias, se proveen por con-
curso especifico, salvo que consten en la relacion
de puestos de trabajo como puestos de libre desig-
nacion.

El Gobterno de la Generalidad reglamentara la
composicion y el funcionamiento de las juntas de
meéritos que deben apreciar los de los candidatos
en los concursos especificos para proveer los pues-
tos citados en el parrafo antaerior. Los miembros
que las compongan deben poseer la necesaria ido-
neidad y pueden ser asesorados por expertos.
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b) Libre designacion: Se proveen por este sis-
tema los puestos de Subdirector general y de Secre-
tario de alto cargo y aqueilos otros puestos de
caracter directivo o de especial responsabilidad o
que por la naturaleza de sus funciones se deter-
minen en las relaciones de puestos de trabajo. El
titular del centro directivo, organismo o entidad en
que figure el puesio convacado emitira un informe
previo al correspondiente nombramiento.

2. lLas convocatorias, tanto las de concurso
como las de libre designacion, seran publicadas
en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluiia»,
y estableceran un plazo de guince dias habiles para
la presentacion de las solicitudes. Pueden aprobar-
se unas bases generales de convocatorias, que sir-
van para todas las plazas que se convoquen suce-
sivamente. Las convocatorias incluiran, en cual-
guier caso?

a) La denominacién, el nivel y la localizacion
del puesto.

b) - Los requisitos gue se exigen para poder
optar al mismo, de acuerdo con las relaciones de
puestos de trabajo. _

c) Los méritos a valorar de acuerdo con el con-
tenido del puesto de trabajo y el baremo de pun-
tuacion, para el caso de concurso.

d) La puntuacién minima establecida, en su
caso, para la adjudicacion de las vacantes convo-
cadas, para el caso de concurso.

De acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 12.1.j), las convocatorias de concursos para los
cargos de mando y los puestos singulares a que
se ha hecho referencia y las convocatorias de libre
designacion son competencia del titular del depar-
tamento a que esté adscrita la plaza.

Las resoluciones de las convocatorias, tanto las
de concurso de méritos como las de libre desig-
nacion, se publican en el «Diario Oficial de la Gene-
ralidad de Catalufia».

A efectos de la adecuada elaboracién de las con-
vocatorias, con independencia de lo dispuesto en
el articulo 22, y para facilitar la gestion de las com-
petencias de personal, pueden slaborarse manua-
les de organizacién, en los que puede incluirse la

Articulo 28. Nueva redaccién del articuio 48

~ Se modifica el articulo 48 de la Ley 17/1985, que
queda redactado de la siguiente forma:

«El Gobierno de la Generalidad promovera las
condiciones necesarias para facilitar el acceso a
la funcién publica de personas discapacitadas en
igualdad de condiciones que los demdas aspirantes.»

Articulo 29. Nueva redaccion del articulo 49.

Se modifica el articulo 49 de la Ley 17/198b, que
queda redactado de la siguiente forma:

«El desarrollo del articulo 48 se efectuaré a traygés
del reglamento general de seleccion o provision
de puestos de trabajo, que, en cualquier caso:

a) Regulara, con la finalidad de poder alcanzar
que el 2 por 100 de la plantilla esté cubierto por
personas discapacitadas que tengan reconocida la
condicién legal de disminuidas, una reserva de has-
ta un 3 por 100 de las plazas incluidas en las ofertas
de empleo publico.

b) Establecera condiciones personales de aptl-
tud para el ejercicio de las correspondientes fun-
ciones, que se acreditaran, en su caso, mediante
un dictamen vinculante expedido por el equipo mul-
tiprofesional competente, que debe emitirse antes
del comienzo de las pruebas selectivas, de forma -
que pueda garantizarse el cumplimiento de las fun-
ciones de los diferentes puestos de trabajo y la:
prestacion del consiguiente servicio publico.

c} Garantizara que se realicen las adaptaciones
gue sean necesarias, indicadas por los equipos mul-
tiprofesionales, para la realizacién de las pruebas.

d) Garantizara el derecho preferente para esco-
ger las vacantes, en su caso, el turno respectivo,
de quienes, en consideracién de su condicion tegal
de disminuidos, acceden a la condicion de funcio-
narios por la via de reserva, en el caso de que
la asignacion de puestos se realice, de conformidad
con el articulo 54.1, por el orden de puntuacion
obtenido en el sistema selectivo.»

Articulo 30, Nueva redaccion de los apartados 3 y 4

descripcion de la mision, las funciones hasicas y del articufo 52.

las tareas mas relevantes de los diferentes érganos

0 puestos de trabajo y de las demas caracteristicas Se modifican los apartados 3 y 4 del articulo 52 de
de los puestos que se consideren adecuadas. En la Ley 17/1985. que quedan redactados de la siguiente
cualquier caso, se entenderd que estan incluidas forma:

entre ias funciones del puesto las propias del cuer-
po o la escala a que debe pertenecer el funcionario
que lo ocupa. Las definiciones incluidas en el
manual tienen sélo caracter orientative y pueden
ser modificadas libremente por la Administracion
para ajustarias a los cambios que vayan producién-
dose en los puestos de trabajo en funcién de los
servicios que deben prestarse.

3. De acuerdo con lo que esté establecido por
reglamento, los organos superiores competentes
en materia de personal, para una adecuada dis-
tribucién de los efectivos, o para garantizar el ade-
cuado funcionamiento de los servicios, pueden en
cada uno de los departamentos, organismos y enti-
dades que dependen del mismo, por razones de
urgencia debidamente justificadas o por necesidad
de los servicios, adscribir a un funcionario a un
puesto de trabajo que esté vacante, si cumple los
requisitos necesarios para ccuparlo. La adscripcion,
si es de cariz interdepartamental, sera autorizada
por el departamento competente en materia de fun-
cién publica.»

«3. Para llevar a cabo la clasificacién a que se
refiere el apartado 2, se procedera a la valoracion
de cada puesto de trabajo, atendiendo al criterio
de titulacidn, especializacidn, responsabilidad, com-
petencia y mando.

4, Los niveles superiores asignados a un cuerpo
o escala pueder coincidir con los inferiores de otro
cuerpo o escala para el ingreso en los cuales se
exige una titulacién de nivel superior.»

Articulo 31. Nueva redaccidén del articulo 53.

Se modifica el articulo 53 de la Ley 17/1985, que
queda redactado de la siguiente forma:

«1. Cualquier funcionario posee un grado per-
sonal correspondiente a alguno de los niveles en
que se clasifican los puestos de trabajo.

2. El grado personal se adquiere normalmente
por haber ocupado durante dos afos consecutivos
o durante tres afios con interrupcidn, uno o mas
puestos del nivel correspondiente.
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2. o obstante lo dispuesto en el apartado 2,
los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo
superior en mas de dos niveles al correspondiente
a su grado personal consolidan cada dos afios de
servicios continuados el grado superior en dos nive-
les al que poseen, sin gque en ningun caso puedan
superar el asignado a su puesto de trabajo ni, en
su caso, €l maximo del grupo al que pertenecen.

4. El grado personal puede adquirirse también
mediante {a superacion de cursos especificos ¢ los
demas requisitos objetivos que determine el Gobier-
no de la Generalidad. El procedimiento para la eva-
luacion de los requisitos objetivos que permiten
la adquisicion del grado personal se establecera
por reglamento. En cuanto a la seleccidn para acce-
der a los cursos especificos, se realizara por con-
curso.

b. Los funcionarios en activo tienen derecho
a percibir al menaos el importe del complemento
de destino de los puestos de trabajo correspon-
dientes a su grado personal.»

tino equivalente al grado personal que tenga con-
solidado, sin perjuicio del complemento especifico
del puesto que pase a ocupar.

b} En el caso de nombramientos por el sistema
de concurso, mediante expediente administrativo
contradictorio y no disciplinario, una vez oida la
Junta de Personal o el delegado del Personal, en
su caso, en los siguientes supuestos:

1) Si se altera el contenido del puesto de tra-
bajo mediante las relaciones de puestos de trabajo
vy se modifican los supuestos que servian de base
a fa convocatoria.

2} Si se produce un rendimiento insuficiente
que no conlleve inhibicién o si se manifiesta una
evidente falta de capacidad para ocupar el puesto
de trabajo que le impida cumplir con eficacia las
funciones asignadas.

2. Los funcionarios que sean refhovidos o cesa-
dos de un puesto de trabajo de acuerdo con la
normativa vigente sin obtener otro por alguno de
los sistemas de concurso o libre designacién que-
dan a disposicién del Secretario general del corres-

Articulo 32. Nueva redaccion del apartado 1 del

articulo 54 pondiente departamento, que les atribuira provi-

sionalmente un puesto o el ejercicio de funciones
correspondientes a su cuerpo o escala.

Se modifica el apartado 1 del articulo 54 de la Ley 3. 'Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado

17/1985, que queda redactado de la siguiente forma:

«1. Los funcionarios de nuevo ingreso occupan
-con cardcter general los puestos correspondientes
a los niveles inferiores asignados al cuerpo o escala
a gue pertenecen, sin perjuicio de que con caracter
general la consolidacion del grado se inicie por el
nivel minimo asignado a este cuerpo o escala, si
cumplen los requisitos establecidos por la presente
Ley. Se regulara por reglamento el procedimiento
a seguir para ta asignacion del primer destino, que
puede realizarse por el orden de puntuacidon obte-
nido en el sistema selectivo o mediante cualquiera
de los mecanismos establecidos en el articulo 47 .»

Articulo 33. ‘ Nueva redaccion del articulo 55.

Se modifica el articulo 55 de la Ley 17/1985, que

queda redactado de la siguiente forma:

«1. Los funcionarios nombrados pueden ser
removides del puesto gue ocupan:

a) En el caso de nombramientos de libre desig-
nacion, con cardcter discrecional. El funcionario
cesado discrecionalmente tiene derecho a percibir
las retribuciones basicas propias de su grupo de
titulacion, el complemento de destino correspon-
diente al grado personal consolidade y un com-
plemento personal y variable en sustitucién del
complemento especifico del puesto que pase a ocu-
par, equivalente al 70 por 100 del complemento
" _especifico minimo atribuido a puestos de trabajo
del nivel correspondiente al grado personal con-
solidado que acredite, no percibiéndose dicho com-
plemento personal si en el nuevo puesto que se
le asigna tiene un complemento especifico igual
o superior. A efectos del calculo de la cuantia de
este complemento personal, no se tienen en cuenta
los conceptos de penosidad, peligrosidad, incom-
patibilidad o dedicaciéon superior a la normal, que
seran los propios del puesto que se asigna al fun-
cionario.

En los casos de cese o remocion como conse-
cuencia de un expediente disciplinario o por haber
participado el funcionario voluntariamente en una
convocatoria publica, éste tiene derecho a percibir
las retribuciones basicas y el complemento de des-

2, los funcionarios que cesen por ailteracion del
contenido o supresion de sus puestos de trabajo
continuaran percibiendo, mientras no se les atri-
buya otro puesto de trabajo y durante un plazo
maximo de tres meses, las retribuciones comple-
mentarias correspondientes al puesto suprimido ©
alterado.»

Articulo 34. Nueva redaccion del articulo 56.

Se modifica el articulo 56 de la Ley 17/1985, que
queda redactado de la siguiente forma:

«La permanencia en la situacion de servicios
especiales o de excedencia forzosa se computa,
a efectos de la consclidacion del grado personal,
como tiempo prestado en el Gltimo puesto ocupado
en la situacion de servicio activo o en el puesto
que se haya obtenido posteriormente por con-
curso.»

Articulo 35. Nueva redaccion del articulo 57.

Se modifica el articulo 57 de la Ley 17/1985. que
queda redactado de la siguiente forma:

«1. Se garantiza la promocién interna, median-
te el acceso desde un cuerpo o escala de un grupo
a otros del grupo inmediatamente superior, a los
funcionarios que prestan servicios a la Administra-
cion de la Generalidad, si cumplen los requisitos
legales de titulacion, tienen una antigiledad minima
de dos afios en el cuerpo o la escala a que per-
tenecen, cumplen los demads requisitos exigidos en
la convocatoria y superan los procesos selectivos
que se determinen. A efectos de la promocion inter-
na, las vacantes no pueden exceder el 65 por 100
de las plazas incluidas en la oferta, y debe garan-
tizarse un minimo de un 20 por 100 de vacantes
en los casos en que exista cuerpo o escala de grupo
inferior de la misma area o especialidad.

2. Para acceder a otro cuerpo o escala dentro
del mismo grupo, los funcionarios que cumplen los
requisitos establecidos por reglamento y que se
acogen al turno de promocién interna que deter-
mina el apartado 1 solo deben superar |la parte
de los procesos selectivos de la especialidad del
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cuerpo y de la escala a que pretenden acceder
gque se determine en la convocatoria. En cualquier
caso, es preciso que las funciones de ambaos cuer-
pos o escalas sean sustancialmente coincidentes
o similares en cuanto al contenido profesional y
al nivel técnico y que los funcionarios posean la
titulacion académica exigida en la convocatoria.

3. Los funcionarios que se promueven median-
te turno restringido tienen preferencia sobre los
de turno libre para escoger los puestos de trabajo
entre las vacantes que son cbjeto de la convoca-
toria. No obstante, los funcionarios que ocupan de
forma definitiva un puesto clasificado en las rela-
ciones de puestos de trabajo como propio del grupo
de procedencia y de contenido sustancialmente
coincidente con el puesto &l que han sido promo-
vidos pueden optar por permarfecer en el mismo
puesto.

4. |os funcionarios que se promueven conser-
van el grado personal que han consolidado en el
cuerpo o escala de procedencia, siempre que esté
comprendido en el intervalo de niveles correspon-
dientes al nuevo cuerpo o escala. El tiempo de ser-
vicios prestados en aquel cuerpo o escala se aplica,
si prlocede. para la consolidacion del grado per-
sonal.»

Articulo 36. NAueva redaccion del articulo 58.

Se modifica el articulo 58 de la Ley 17/1985, que
queda redactado de la siguiente forma:

«Si el nimero de aspirantes que superan los pro-
cesos selectivos es inferior al de las plazas con-
vocadas en alguno de los turnos, el nimero resul-
tante de vacantes puede incorporarse del turno de
promocién interna al turno libre y al revés, siempre
que las bases de la convocataria asi lo dispongan.»

Articulo 37.
ticulo 59.

Nueva redaccidon de la letra a) del ar-

Se modifica la letra a) del articulo 59 de la Ley
17/1985, que queda redactada de la siguiente forma:

«a) Superar los procesos selectivos.»

Articulo 38. Adicion de dos nuevas letras al ar-
ticulo 61.

Se anaden dos nuevas letras al articulo 61 de la Ley
17/1985, con el siguiente texto:

«f) Por finalizacidén del plazo maximo de per-
manencia en la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular sin haber solicitado el rein-

" greso al'servicio activo.

g) Por defuncién.»

Articulo 39. Nueva redaccion del apartado 3 del ar-
ticulo 64 y adicién de un nuevo apartado.

1. Se modifica el apartado 3 del articulo 64 de la
;_ey.17/1985, que queda redactado de la siguiente
orma:

«3. Si se trata de funcionarios pertenecientes
a cuerpos o escalas de la Administracion de la
Generalidad que ocupan puestos de trabajo cuyo
desempeno requiere especiales condiciones fisicas
o psiquicas, siempre que no les corresponda la jubi-
lacion o la incapacidad, se reglamentaran los meca-
nismos y efectos para que puedan prestar otros

servicios, preferentemente entre los propios de su
cuerpo o escala o en puesto pertenecientes a otros
cuerpos o escalas, en la misma localidad vy que
se adecuen a su nivel de titulacidn, de formacion
y de conocimientos.»

2. Se afaden dos nuevos apartados al articulo 64
de la Ley 17/198b, con el siguiente texto:

«4. La jubilacién voluntaria se declara a instan-
cia del funcionario, de acuerde con lo que se esta-
blezca por reglamento.

5. El Gobierno de la Generalidad puede aprobar
planes especificos para incentivar la jubilacion anti-
cipada, los cuales determinaran su ambito de apli-
cacion, los incentivos y las condiciones y requisitos
que deben cumplirse para poder solicitarla. En cual-
quier caso, la concesion de la jubilacién anticipada
incentivada queda condicionada a las necesidades
del servicio. La declaracién de jubilacién anticipada
incentivada impide ocupar puestos de trabajo en
el sector publico bajo ningun tipo de relacidon fun-
cionarial o contractual, ya sea de naturaleza laboral
0 administrativa.»

Articulo 40. Nueva redaccion del articulo 65.

Se modifica el articulo 656 de la Ley 17/198b, que
queda redactado de la siguiente forma:

«1. La formacion y el perfeccionamiento de los
funcionarios se ejercen por la Administracion de
la Generalidad, fundamentalmente a través de la
Escuela de Administracion Publica de Catalufia, que
puede suscribir convenios con otras Escueias de
Administracion Puablica, con universidades y con
otros centros docentes de reconocido prestigio.

2. lLa Escuela de Administracién Pdblica de
Catalufia se ocupara de organizar cursos de for-
macién o perfeccionamiento, especialmente, para
la preparacion de funcionarios directivos, sobre las
nuevas tecnologias relacionadas con la mejora del
funcionamiento de los servicios y sobre las demas
materias que tengan especial interés para el fun-
cionamiento de los servicios publicos. La supera-
cién de los cursos puede ser condicidn indispen-
sable para la provisién de puestos de trabajo, de
acuerdo con lo que se establezca por reglamento.

3. Se regulardn por reglamento los documen-
tos acreditativos de la realizacién de los cursos y
seminarios a que se refiere el presente capitulo,
que pueden determinar la evaluacién ¢ el grado
de aprovechamiento obtenitdo por el funcionario.

4. Se determinaran por reglamento los requi-
sitos objetivo para acceder a los cursos de forma-
cion y perfeccionamiento y los efectos derivados
de participar en los mismos para el personal al
servicio de la Administracion.

5. Para colectivos especificos, asi como lo
requiere el funcionamiento eficiente de los servi-
cios, pueden establecerse con caracter obligatorio
cursos de perfeccionamiento para el adecuado
desarrollo de los puestos que ocupan.»

Articulo 41. Nueva redaccion de Ia letra b) del aparta-
do 2 del articulo 67.

Se modifica la letra b) del apartado 2 dsl articulo
67 de la Ley 17/1985, que queda redactada de la
siguiente forma:

«b)} Los trienios, que consisten en una cantidad
igual para cada grupo y por cada tres afios de ser-
vicios en el mismo. En el supuesto de que los tres
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afios de servicios lo sean en grupos distintos, se
computa por los tres afios el importe correspon-
diente al grupo del cuerpo o escala en que esté
en activo el funcionario en el momento de per-
feccionar el trienio.»

Articulo 42. Adicion de tres nuevos apartados al ar-
ticulo 68.

Se anaden tres nuevos apartados al articulo 68 de
laLey 17/1985, con el siguiente texto:

«3. Los empleados publicos comprendidos en
el ambito de aplicacion de la presente Ley, con
excepcion de los gue se hallan sujetos al régimen
de arancel, no pueden percibir ninguna participa-
cion de los tributos, comisiones y demas ingresos
de cualquier naturaleza que corresponden a la
Administracion o a cualquier poder publico como
contraprestacion a cualquier servicio o jurisdiccion,
ni pueden percibir ninguna participacion de las mul-
tas interpuestas, ni ningln premio en relacion a
las mismas, aunque se les atribuyan por norma;
deben percibir Unicamente las remuneraciones del
carrespondiente régimen retributive, sin perjuicio
de lo que resulta de la aplicacién del sistema de
incompatibilidades.

4. La cuantia de la retribuciones de los fun-
cionarios que de acusrdo con la normativa vigente
realicen una jornada inferior a la normal se reducira
proporcionalmente, en la forma regulada por las
normas dictadas para la aplicacion del régimen
retributivo a que se hallen sujetos.

5. Para conseguir un funcionamiento mejor de
los centros docentes publicas no universitarios y
una utilizacion de los recursos humanos y econd-
micos disponibles mas ajustada y eficaz, el Depar-
tamento de Ensefanza puede efectuar nombra-
mientos de profesores interinos en los centros
docentes publicos no universitarios con horarios
de trabajo inferiores a los establecidos con carédcter
general. En este supuesto, las correspondientes
retribuciones, tanto las basicas cuanto las comple-
mentarias, se fijaran proporcionalmente a la jor-
nada realizada, en las condiciones que determine
el Departamento de Ensefianza, previo informe
favorable del Departamento de Economia y Finan-
Zas.» .

Articulo 43. Nueva redaccién de la letra c) del ar-
ticulo 69 y adicién de cuatro nuevas letras.

1. Se modifica la letra ¢) del articulo 69 de la Ley
17/1985, que queda redactada de ia siguiente forma:

«c) En servicios en otras Administraciones.»

2. Se afaden cuatro nuevas letras al articulo 69
de la Ley 17/198b, con el siguiente texto:

«f) En excedencia forzosa.

g} En excedencia voluntaria incentivada.

h) En expectativa de destino.

i) En excedencia voluntaria por agrupacién
familiar.»

Articulo 44. Nueva redaccion del articulo 7 1.

Se modifica el articulo 71 de la Ley 17/1985, que
queda redactado de la siguiente forma:

«1. La excedencia voluntaria significa el cese
temporal de la relacién de trabajo, sin derecho a
percibir ningun tipo de retribuciones. _

2. La excedencia voluntaria puede concederse
a peticién del funcionario en los siguientes casos:

a) Por interés particular. Para poder solicitar
esta excedencia deben haberse prestado servicios
efectivos en cualguier Administracion ptblica
durante los cinco afios inmediatamente anteriores,
vy no puede permanecerse en la misma menos de
dos afios continuados, ni mas del namero de aihos
equivalentes a los afios que el funcionario acredite
haber prestado servicios en cualesquiera de las
Administraciones publicas, hasta un maximo de
quince afos. La falta de solicitud de reingreso al
servicio activo en el periodo de duracién de la exce-
dencia voluntaria por interés particular conlleva la
pérdida de la condicién de funcionario.

b} Para cuidar a un hijo. Los funcionarios tienen
derecho a un periodo de excedencia no superior
a tres anos para cuidar a un hijo, ya sea por natu-
raleza o por adopcién, a contar desde la fecha del
nacimiento. Los hijos sucesivas dan derecho a un
nuevo periodo de excedencia, que pone fin al perio-
do de que se esté disfrutando. Si el padre y la
madre trabajan, sélo uno de ellos puede ejercer
este derecho. Durante el primer afio de cada perio-
do, los funcionarios en esta situacion tienen dere-
cho a la reserva del puesto de trabajo y al cémputo
del tiempo a efectos de trienios, consolidacién del
grado personal y sistema de previsién o derechos
pasivos. .

Lo dispuesto en la presente letra se aplica tam-
bién en los casos de acogimiento reconocido por
la autondad competente con caracter previo a la
adopcion, sin perjuicio de lo que determine la nor-
mativa del régimen de prevision del funcionario.

¢) . Por incompatibilidades. Se concede si los
funcionarios publicos se hallan en situacién de ser-
vicio activo en otro cuerpo o escala de cualesquiera
de las Administraciones piblicas o pasan a prestar
servicios en organismos o entidades del sector
publico. siempre que no les corresponda quedar
en otra situacion y salvo que hayan obtenido la
pertinente autorizacién de compatibilidad, de
acuerdo con la legislacidon de incompatibilidades.
El 6rgano competente puede conceder automati-
camente y de oficio este tipo de excedencia.

3. No puede concederse la excedencia volun-
taria a un funcionario que esté sometido a expe-
diente disciplinario o pendiente del cumplimiento
de una sancién, sin perjuicio de lo que se establezca
por reglamento para los supuestos a que se refieren
las letras b) y c} del apartado 2.

4. El tiempo en que se permanece en la situa-
cion de excedencia voluntaria no se computa a
efectos de trienios, grado y derechos pasivos, ni
conlleva reserva de plaza y destino, sin perjuicio
de lo que establece la letra b) del apartado 2.

5. El Gobierno puede aprobar medidas espe-
cificas para incentivar la excedencia voluntaria, las
cuales determinaran su ambito de aplicacidn, los
incentivos y las condiciones y requisitos que deben
cumplirse para poder solicitarla. En cualquier caso,
la declaracion de la situacion de excedencia volun-
taria incentivada queda condicionada a las nece-
sidades del servicio. La excedencia voluntaria incen-
tivada tiene una duracion de cinco afnos e impide
ocupar puestos de trabajo en el sector plblico bajo
ningun tipo de relacion funcionarial o contractual,
ya sea de naturaleza laboral o administrativa. Una
vez transcurrido el plazo de cinco afios, se pasa
automaticamente, si no se solicita el reingreso, a
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la situacién de excedencia voluntaria por interés

| del grado personal, de los trienios y de los derechos
particular.

pasivas y tienen derecho a la reserva de plaza o

_ Lo que establecen los apartados 3 y 4 se aplica
igualmente a la situacion de excedencia voluntaria
incentivada.»

destino. En cuanto a la consolidacion del grado
personal, se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente.»

4. Se afiade un nuevo apartado al articulo 73 de
taLey 17/1986, con el siguiente texto:

Articulo 45. Nueva redaccién del articulo 72.

Se modifica el articulo 72 de la Ley 17/1985, que

queda redactado de la siguiente forma: «4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apar-

«1. Los funcionarios en activo, propios o inte-
grados en cuerpos, escalas o plazas singulares de
la Administracion de la Generalidad, que mediante
los sistemas de provision de puestos o por trans-
ferencia de servicios pasan a ocupar con caracter
permanente puestos de trabajo adecuados a los
propios de su cuerpo o escala en otras Adminis-
traciones quedan, respecto a la Generalidad, en la
situacion de servicios en otras Administraciones
publicas. En esta situacion, los funcionarios con-
servan la condicién de funcionarios de la Gene-
ralidad, pero sin reserva de plaza y destino, apli-
candoseles el régimen estatutario vigente en la
Administracién publica en la que presten los ser-
Vicios. )

Lo establecido en el parrafo anterior se aplica
también a los funcionarios en activo propios o inte-
grados de las entidades locales que, por el sistema
de provisidn de puestos o porque son objeto de
transferencia de servicios a otras Administraciones
publicas, pasan a ocupar con cardcter permanente
puestos de trabajo en éstas.

2. Los funcionarios procedentes de otras Admi-
nistraciones publicas que han accedido a la Gene-
ralidad y no estan integrados en cuerpos, escalas
o plazas singulares de ésta cesaran totalmente en
su vinculacidn con la Generalidad si pasan a prestar
servicios con cardcter permanente en otra Admi-
nistracién publica.»

tado 3, el funcionario que pierda la condicion por
ta que fue declarado en servicios especiales debe
solicitar el reingreso al servicio activo o la regu-
larizacidn de su situacion en el plazo que se esta-
blezca por reglamento.»

Articulo 47. Nueva redaccién del apartado 1 del ar-
ticulo 74 y adicién de un nuevo apartado.

1. Se modifica el apartado 1 del articulo 74 de la
Ley 17/1985, que queda redactado de la siguiente
forma:

«1. Lasuspension de empleo de un funcionario,
qgue puede ser provisional p firme, se declara si
o determina la autoridad o el érgano competente
como consecuencia de un procedimiento judicial
o disciplinario que se le haya instruido.»

2. Se afade un nuevo apartado al articulo 74 de
fa Ley 17/1985, con el siguiente texto:

«b.  En la incoacidon y tramitacién de un expe-
diente disciplinario por falta grave o muy grave,
puede acordarse excepcionalmente, como medida
cautelar, la suspension provisional del funcionario
por un periodo de tres meses, prorrogables en el
caso de faltas muy graves por tres meses mas,
si los hechos revisten una trascendencia especial
0 puede derivarse de ios mismos un perjuicio para
los servicios puablicos o puede resultar perjudicada
la investigacion de los hechos. Mientras dura esta

situacion de suspension, el funcionario percibe pro-
visionalmente las retribuciones béasicas y, en su
caso, la ayuda familiar.

-Si el funcionario no resulta sancionado o la san-
cion por et expediente es inferior a la suspension
cumplida, se reincopora a su puesto de trabajo y
el ttempo de exceso se le computa como ttempo
de servicio activo, con derecho a todas las retri-
buciones.»

Articulo 46, Nueva redaccion de la letra f} del apar-
tado 1y del pdrrafo primero del apartado 2 def articu-
lo 73 y adicion de una nueva letra al apartado 1
y de unh nuevo apartado.

1. Se modifica la letra f) del apartado 1 del articu-
lo 73 de la Ley 17/1985, que gueda redactada de la
siguiente forma:

«f} Cuando ocupen cargos electivos retribuidos
y de dedicacién exclusiva en las corporaciones loca-
les o cuando presten servicios en los gabinetes
de la Presidencia del Gobierno del Estado, de los
Ministros y de los Secretarios de Estado o en pues-
tos clasificados como personal eventual en la rela-
cion de puestos de trabajo de la Generalidad y de
las entidades locales y no opten, en el caso de
pasar a ocupar puestos de eventual, por seguir en
-activo.»

Articulo 48. Nueva redaccion del articulo 75.

Se modifica el articulo 75 de la Ley 17/1985, que
queda redactado de la siguiente forma:

«1. El reingreso al servicio activo de los fun-
cionarios que no tengan reserva de plaza y destino
puede efectuarse, en ocasidn de vacante dotada
presupuestariamente, por alguno de los siguientes
sistemas: .

2. Se aﬁade un nueva Ietra a! apartado 1 del artl'CU' a) Parnc'pando en Convocatorias de proViSién
lo 73 de la Ley 17/1985, con el siguiente texto: de puestos de trabajo, mediante concurso o libre
designacion, siempre que cumplan los requisitos
generales de la convocatoria y obtengan destino
de acuerdo con los méritos que en la misma se

3. Se modifica el parrafo primero del apartado 2 establezcan.

del articulo 73 de la Ley 17/1985, que queda redactado b) _ Por adscripcién provisional a un puesto de
de la siguiente forma: trabajo vacante dotado presupuestariamente, siem-

pre que el funcionario tenga los requisitos nece-
sarios para ocupario. El reingreso por adscripcién
provisional queda condicionado a las necesidades
del servicio. :

«l) Cuando sean elegidos miembros del Parla-
mento Europeo.»

«2. A los funcionarios en situacion de servicios
especiales se les computa el tiempo que perma-
nezcan en esta situacion a efectos de consolidacion
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A los funcionarios procedentes de la situacién
a la que se refiere el articulo 71.2.b) que lo soliciten,
se les adscribird provisionalmente en el mismo
departamento y la misma localidad donde tenian
el ultimo destino, si hay puestos de trabajo vacantes
dotados presupuestariamente.

El puesto que haya sido asignado con caracter
provisional, salvo que esté sujeto a amortizacion,
serd incluido en la proxima convocatoria publica
de provisién que se efectle, teniendo el funcionario
reingresado la obligacién de participar en la misma.

2. Sielfuncionario no obtiene destino definitivo
por alguno de los citados procedimientos, o habien-
do obtenido una adscripcidn provisional no parti-
cipa en la correspondiente convocatoria, queda en
la situacion que corresponda de acuerdo con lo
establecido en la presente Ley y en los reglamentos
que la desarrollen.»

Articulo 49. Adicion de una nueva letra al articulo 77.

Se afiade una nueva letra al articulo 77 de la Ley
17/1985, con el siguiente texto:

«h) Ser tratados con respeto a su intimidad y
con la debida consideracion a su dignidad, y recibir
proteccién o asistencia hacia las ofensas verbales
o fisicas de naturaleza sexual o de cualquier otra
naturaleza.»

Articulo 50. Nueva redaccion del articulo 81,

Se modifica el articulo 81 de la Ley 17/198b, que
queda redactado de la siguiente forma:

«1. Los drganos de representacion de los fun-
cionarios al servicio de la Administraciéon de la
Generalidad de Catalufa son las juntas de personal
0, en su caso, los defegados de personal.

2. Laaccion sindical se ejerce mediante las sec-
ciones sindicales, que estadn constituidas por los
empleados publicos afiliados a cada sindicato, libre-
mente, de acuerdo con sus estatutos. La consti-
tucion de secciones sindicales, y los derechos que
puedan corresponderles, en los ambitos acordados
por las organizaciones sindicales y el Gobierno de
la Generalidad en el seno de la Mesa General de
Negociacion se adecuaran a lo que se establezca
en la legislacion vigente.

3. La participacién en la determinaciéon de las
condiciones de trabajo de los funcionarios y del
personal estatutario se lleva a cabo en la Mesa
General de Negociacion y en las mesas sectoriales
que, por decision de ésta, se acuerde constituir en
sectores especificos. La compaosicion, las funciones
y el funcionamiento de los citados organos son
regulados por las leyes especificas sobre negocia-
cion colectiva y participacion en la determinacién
de las condiciones de trabajo de los empleados
publicos y por los acuerdos y pactos que alcancen
dichas mesas. En cuanto a la composicion y las
renovaciones de los representantes de la parte sin-
dical, sin perjuicio de los que determinen las leyes
especificas, se seguiran criterios de proporciona-
lidad, seguin los resultados obtenidos por las orga-
nizacicnes sindicales en cada proceso electoral.

4. Por acuerdo de la Mesa General de Nego-
ciacion, pueden nombrarse mediadores, uno o0 mas
de uno, si no es posible llegar a un acuerdo en
la negociacion o surgen conflictos en el cumpli-
miento de los acuerdos o pactos. El procedimiento
de mediacion se regulara por reglamento, de acuer-
do con la legislacion basica.n

Articulo B1.  Nueva redaccion de la letra c) del apar-
tado 1 del articulo 83 y adicion de una nueva letra.

1. Se modifica la letra ¢) del apartado 1 del articu-
lo 83 de la Ley 17/188b, que queda redactado de la
siguiente forma

«c) Para examenes finales en centros oficiales,
un dia, y para otras pruebas definitivas de evalua-
cion y liberatorias en los citados centros, el tiempo
indispensable para realizarias.»

2. Se afade una nueva letra al apartado 1 del ar-
ticulo 83 de la Ley 17/1885, con el siguiente texto:

«e) Porrazon de matrimonio de un famitiar has-
ta el segundo grado de afinidad o consanguinidad,
el tiempo indispensable para asistir al mismo.»

Articuto 52. Nueva redaccion de los apartados 1, 4
v b del articulo 84.

1. Se modifica el apartado 1 del articulo 84 de la
Ley 17/1986, que gueda redactado de la siguiente
forma:

«1. Pueden concederse licencias para realizar
estudios sobre materias directamente relacionadas
con el puesto de trabajo, siempre que exista un
informe favorable del jefe de la unidad organica
en la que el funcionario presta sus servicios. So6lo
si esta licencia se concede por interés propio de
la Administracion el funcionario tiene derecho a
percibir todas. sus retribuciones. La apreciacion de
este interés de la Administracion corresponde a
los drganos competentes en materia de personal.
No obstante, excepcionalmente, la Escuela de
Administracién Publica puede establecer en la con-
vocatoria de los cursos el interés de la Adminis-
tracién.»

2. Se modifican los apartados 4 y b del articu-
io 84 de la Ley 17/1985, que quedan redactados de
la siguiente forma:

«4. Por razon del matrimonio, el funcionario tie-
ne derecho a una licencia de quince dias naturales.

5. Las licencias para ejercer funciones sindica-
les, de formacion sindical o de representacion de
personal se sujetardn a lo que se determine por
regiamento, previa consulta a los drganos de par-
ticipacidn en la determinacion de las condiciones
de trabajo.»

Articulo 3. Nueva redaccion del apartado 2 del ar-
ticulo 85 y adicién de dos nuevos apartados.

1. Se modifica el apartado 2 del articulo 85 de la
Ley 17/1985, que queda redactado de la siguiente
forma:

«2. Elfuncionario que por razén de guarda legal
tiene a su cuidado directo un nino de menos de
seis afios o un disminuido psiquico o fisico que
no desarrolla ninguna actividad retribuida tiene
derecho a una reduccion de un tercio o de la mitad
de la jornada de trabajo, con la reduccién propor-
cional de sus retribuciones, tanto basicas como
complementarias, con inclusion de los trienios. La
concesién de la reduccion de jornada por razon
de guarda legal es incompatible con el desarrolio
de cualquier otra actividad, sea o no remunerada,
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durante el horario que sea objeto de la reduccién.
Se estableceran por reglamento las condiciones
con las que puede darse la licencia en el caso de
que ésta, por razon del mando, afecte al rendimien-
ta del trabajo de otros funcionarios.»

2. Se ariaden dos nuevos apartados al artlculo 856
de la Ley 17/1985, con el siguiente texto:

«4. En el caso de parto, las funcionarias tienen
derecho a un permiso de dieciséis semanas inin-
terrumpidas, ampliables en el supuesto de parto
multiple hasta dieciocho semanas. El periodo de
permiso se distribuye a opcidn de la interesada,
siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de muerte de la madre,
el padre puede hacer uso de las semanas que que-
den del permiso para ocuparse del hijo o de los
hijos.

No obstante lo anterior, en el caso de que la
madre y el padre trabajen, la madre, al iniciar el
periodo de permiso para maternidad, puede optar
porque el padre disfrute de hasta cuatro de las
dltimas semanas del permiso, siempre ¢ue sean
ininterrumpidas y al final del citado pericdo, salvo
que en el momento de hacerse ello efectivo la incor-
poracion al trabajo de la madre suponga riesgo
para su salud.

En el supuesto de adopcidén o de acogimiento
previo a la adopcidn, por acuerdo de la autoridad
competente, de un menor de nueve meses, el fun-
cionario tiene derecho a un permiso de una dura-
cién méaxima de ocho semanas, ampliables a diez
en caso de adopcion o acogimiento multiple, que
se computan, segun su eleccion, a partir de la reso-
lucidn judicial o administrativa por la que se cans-
tituye la adopcion o el acogimiento. Si el hijo adop-
tado o acogide es mayor de nueve meses y menor
de cinco anos, el permiso tiene una duracién maxi-
ma de seis semanas, ampliables a ocho en el caso
de adopciéon o acogimiento multiple. En el caso
de que el padre y la madre trabajen, sélo uno de
ellos puede ejercer el citado derecho.

5. En los casos de acogimiento o de adopcion,
las referencias legales al momento del parto se
entienden hechas a la decision administrativa o judi-
cial de acogimiento o a la resclucion judicial de
adopcién.»

Articulo 54. Nueva redaccion del apartado 1 y de la
letra f) del apartado 2 del articulo 86 y adicion de
una nueva letra.

1. Se modifica el apartado 1 del articulo 86 de la
:c_ey 17/1985, que queda redactado de la siguiente
orma:

«En el cumplimiento de sus funciones, encami-
nadas a la satisfaccion de los intereses generales,
los funcionarios de la Generalidad respetaran rigu-
rosamente los principios de actuacion derivados
del articulo 103 de !a Constitucion.»

2. Se modifica la letra f} del apartado 2 del articuto
86 de la Ley 17/1985, que queda redactada de la
siguiente forma:

«f) Cuidar del propie perfeccionamiente profe-
sional y, en particular, esforzarse en el perfeccio-
namiento del conocimiento del catalan para ut-
lizarlo adecuadamente en su trabajo, y asistir con
esta finalidad a los cursos que impartan los centros
de formacién.»

3. Se afade una nueva letra al apartado 2 del ar-
ticulo 86 de la Ley 17/1985, con el siguiente texio:

«h) No alterar voluntariamente, por ningun
medio, sus condiciones fisicas y psfguicas ni inducir
a otro personal a hacerlo, cuando ello pueda afectar
de forma considerable al funciocnamiento regular
de los servicios o a la tarea que tiene encomen-
dada.»

Articulo 5. Nueva redaccion del articulo 91.

“Se modifica el articulo 91 de la Ley 17/1985, que
gueda redactado de la siguiente forma:

«El incumplimiento de las obligaciones propias
de los funcionarios. si implica la comision de hechos
u omisiones constitutivos de falta, da lugar a las
correspondientes sanciones, independientemente
de las gue, segun los casos, puedan derivarse de
las responsabilidades civiles o criminales.»

Articulo 58. Nueva redaccion de las letras 1) y n) del
articulo 93.

1. Se modifica la letra |} de! articulo 93 de la Ley
17/1986, que queda redactada de la siguiente forma:

«l}  El incumplimiento de la obligacién de aten-
der los servicios minimos que se fijen, en caso de
huelga, para garantizar la prestaciéon de servicios
que se consideren esenciales.»

2. Se modifica la letra n) del articulo 83 de la Ley
17/1985, que queda redactada de la siguiente forma:

«n) El hecho de causar por negligencia grave
o por mala fe dafnos muy graves al patrimonio y
los bienes de la Generalidad.»

Articulo 57. Nueva redaccién del articulo 94.

Se modifica el articulo 94 de la Ley 17/1985, que
gueda redactado de la siguiente forma:

«Se consideran faltas graves:

a) El incumplimiento de las 6rdenes que pro-
vienen de los superiores y las autoridades que pue-
da afectar a la tarea del puesto de trabajo, dentro
de los limites sefialados en el articulo 86.2.b).

b} El abuso de autoridad en el ejercicio del
cargo.

¢) La falta de consideracion hacia los adminis-
trados o hacia el personal al servicio de la Admi-
nistracion en el ejercicio de sus funciones.

d) El originar enfrentamientos en los centros
de trabajo ¢ tomar parte en los mismos.

e} La tolerancia de los superiores respecto a
la comisiéon de faitas muy graves o graves de sus
subordinados.

f} Las conductas constitutivas de dellto doloso
relacionadas con el servicio o que causen un dafio
a la Administracion, a los administrados o a ios
compafneros.

g} El incumplimiento del deber de reserva pro-
fesional, en lo que se refiere a los asuntos que
conoce por razdn de su cargo, si causa perjuicio
a la Administracion o se utiliza en beneficio propio.

h} La intervencién en un procedimiento admi-
riistrativo existiendo motivos de abstencion esta-
blecidos legalmente.

i) La negativa a desempefar tareas que se le
ordenan por los superiores para satisfacer nece-
sidades de urgente cumplimiento, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 86.2.b} y 4.

j} Laemision de informaes, la adopcion de acuer-
dos o la realizacidon de actuaciones. manifiestamen-
te ilegales, si causa perjuicio a la Administracion
o a los ciudadanos y no constituye falta muy grave.
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k) El causar danos graves en los locales, los
materiales o los documentos del servicio.

) El atentado grave contra la dignidad de los
funcionarios o de la Administracion.

m} El ejercicio de actividades compatibles con
el desarrollo de sus funciones sin haber obtenido
la pertinente autorizacion.

n) La faita de rendimiento que afecte al fun-
cionamiento normal de los servicios, si no cons—
tituye falta muy grave.

o) Elincumplimiento injustificado de la jornada
y el horario de trabajo gue, acumutado, suponga
un minimo de diez horas por mes natural.

p} La tercera faita injustificada de asistencia al
trabajo en un periodo de tres meses, si las dos
anteriores han sido sancionadas como faltas leves.

q} Las acciones u omisiones dirigidas a evadir
los sistemas de control de horarios o a impedir
que se detecten los incumplimientos injustificados
de la jornada vy el horario de trabajo.

r) La perturbacion grave del servicio.

s) En general, el incumptimiento grave de los
deberes y las obligaciones derivados de la funcion
encomendada al funcionario.

t) Lareincidencia en faltas leves.»

Articulo 58. MNueva redaccion de las letras b), ¢) d)
f) vy h) del articulo 95. -

1. Se modifican las letras b), ¢} y d) del articu-
lo 8b de la Ley 17/1985, que quedan redactadas de
la siguiente forma:

«b) La ligera incorreccion hacia el pdblico o
hacia el personal al servicio de la Administracion.
c) La falta de asistencia al trabajo injustificada
de un dia. _
~d) Elincumplimiento de la jornada y el horario
sin causa justificada, si no constituye falta grave.»

2. Se modifica la letra f) del articulo 95 de la Ley
17/1985b, que queda redactada de la siguiente forma:

«f) La negligencia en la conservacion de los
locales, del material y de los documentos del ser-
vicio, 8i NO Causa perjuicios graves.n

3. Se modifica la letra h) del articulo 95 de la Ley
17/1985, que queda redactada de la siguiente forma:

_ «h) El incumplimiento de los deberes y obliga-
ciones del funcionario, siempre gque no constituya
falta muy grave o grave.»

Articulo 59. Nueva redaccion del articulo 96.

Se modifica el articulo 96 de la Ley 17/1985 que
queda redactado de la siguiente forma:

«1. Elprocedimiento para determinar la respon-
sabilidad disciplinaria y la imposicidn de sanciones,
si proceden, se establecera por regiamento, el cual
debe garantizar los principios de legalidad, contra-
diccién, audiencia, presuncién de inocencia y pro-
porcionalidad y que se dé cuenta de los expedientes
disciplinarios a los drganos de representacion
colectiva. La duracidn maxima del expediente es
de seis meses, salvo gque la Administracion justi-
fiqgue una prérroga expresa o exista conducta dila-
toria del inculpado.

2. Los 6rganos competentes para imponer las
sanciones son:

a) En el caso de faltas leves, los secretarios
generales, directores generales o asimilados, res-
pecto al personal que de ellos dependa, mediante

]

un expediente disciplinario sumario que garantizara
en todos los casos la audiencia previa al interesado.

b) En el caso de faltas graves, el secretario
general del departamento en el que presta servicios
el inculpado o del que depende el organismo o
la entidad en {a que presta servicios, de acuerdo
con el procedimiento gue se establezca por regla-
mento. En la tramitacion del expediente, el incul-
pado puede disponer de asistencia letrada.

¢) En el caso de faltas muy graves, el titular
del departamento en el que presta servicios el fun-
cionario responsable o del que depende el orga-
nismo o la entidad en que presta servicios, median-
te el expediente disciplinario que se determine por
reglamento. En la tramitacion del expediente, el
funcionario responsable puede disponer de asis-
tencia letrada.

d} No obstanie lo establecido en los apartados
anteriores, puede determinarse por reglamento el
érgano competente para la resolucion de los expe-
dientes para los casos en los que los funcionarios
inculpados presten servicios en diferentes depar-
tamentos o pertenezcan a colectivos con especi-
ficaciones propias.

e) La sancién de separacion del servicio requie-
re en todos los casos el informe previo de la Comi-
sion Técnica de la Funcién Publica.»

Articuto 60. Nueva redaccidn del articulo 97.

Se modifica el articulo 97 de la Ley 17/198b, que
queda redactado de la siguiente forma:.

«1. Las sanciones que pueden imponerse son:

a) Separacidn del servicio.

b} Suspensién de funciones, con pérdida de
retribuciones.

c) Traslado de puesto de trabajo con cambio
de residencia.

d) Destitucidon del cargo de mando.

e) Traslado de puesto de trabajo dentro de la
misma localidad.

f) Revocacion del nombramiento de interino.

g) Amonestacion.

h) Deduccion proporcional de retribuciones.

i) Pérdida de uno a tres grados personales.

2. La separacion del servicio, la suspension de
funciones por mas de un afio y menos de seis y
el traslado de puesto de trabajo con cambio de
residencia sélo pueden imponerse por faltas muy
graves.

3. La destitucion del carge de mando vy la res-
cision del nombramiento de interino pueden impo-
nerse por faltas graves o muy graves. Las sanciones
citadas imposibilitan, por un periodo méaximo de
tres anos, la obtencidn de un nuevo cargo de mando
0 de un nuevo interinaje, respectivamente, en la
Administracion de la Generalidad.

4. El traslado de puesto de trabajo dentro de
la misma localidad y la suspensidon de funciones
por mas de quince dias y hasta un afio solo pueden
imponerse por faltas graves.

5. La suspension de funciones hasta quince
dias y la amonestacion se imponen por faltas leves.

6. La deduccién proporcional de retribuciones
puede imponerse como sancion principal o acce-
soria para las faltas de puntualidad y de asistencia.

7. Lasuspensién de funciones por méas de quin-
ce dias puede conllevar la pérdida def puesto de
trabajo, que serd determinada, en funcidn de las
circunstancias y de la falta cometida, por el 6rgano
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competente para resolver el expediente, a propues-
ta, en su caso, del instructor.

8. El traslado de puesto de trabajo conlleva la
imposibilidad de volver a concursar, por un periodo
maximo de dos afios.

9. La pérdida de grados personales se impone
por faltas graves o muy graves.

10. No pueden imponerse sanciones que con-
sistan en la reduccién de la duracion de las vaca-
ciones u otra minoracion de los derechos de des-
canso del funcionario o en una multa de haberes.
La sancién en ninglin caso puede conllevar vio-
lacion del derecho a la dignidad de la persona o
de otros derechos fundamentales.»

Articulo 61.
ticulo 98.

Nueva redaccion de la letra d) del ar-

Se modifica 1z letra d} del articulo 98 de la Ley
17/1985, que queda redactada de la siguiente forma:

«d) La reincidencia.»

Articulo 62. Nueva redaccion del articulo 99.

Se modifica el articulo 99 de la Ley 17/1985, que
queda redactado de la siguiente forma:

«1. Las faltas muy graves prescriben a los seis
afnos, las graves a los dos afos y las leves a los
dos rmeses.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy gra-
ves prescriben a los seis aiios, las impuestas por
taltas graves prescriben a los dos afios y las impues-
tas por faltas leves prescriben a los dos meses.

3. Las faltas cometidas vy las sanciones impues-
tas se inscribiran en el Registro General de Personal.

4. Las inscripciones de faltas y sanciones en
el Registro General de Personal se cancelan de ofi-
cio, 0 a peticion del funcionarnio, una vez transcurri-
do un periodo equivalente al de la prescripcion de
la falta, si durante este periodo no ha habido nin-
guna sancion. La cancelacion produce los efectos
pertinentes, incluidos 10s relativos a la apreclacmn
de reincidencia.»

Articulo 63. MANueva redaccion de la letra ¢) del ar-
ticulo 100.

Se modifica la letra c) del articulo 100 de la Ley
17/1985, que queda redactada de la siguiente forma:

«c) El personal interino pierde la condicion
cuando no se precisan sus servicios, cuando la pla-
za a la gue-se adscribe es ocupada por un fun-
cionario, por el transcurso del tiempo especificado
en el nombramiento o en caso de renuncia. Pierde
también su condicién cuando, una vez instruido
un excpediente disciplinario, se acuerda revocar su
nombramiento.»

Articulo 64. Nueva redaccién del articulo 101.

Se modifica el articulo 101 de la Ley 17/1985, que
queda redactado de la siguiente forma:

«El personal laboral es retribuido de acuerdo con
la fegislacion que le es propia, pero debe procurarse
que se establezca-entre dicho personal una equi-
paracion progresiva de las retribuciones y del resto
de condiciones de trabajo para las tareas que le
impliquen unas mismas condiciones de preparacién
y unas mismas funciones.»

Articulo 65. Adicidn de un nuevo apartado a la dis-
posicién adicional segunda.

Se. afiade un nuevo apartado a la disposicién adi-
cional segunda de la Ley 17/1985, con el siguiente
texto:

«En cualguier caso, cuando los funcicnarios
transferidos acceden a un cuerpo o escala propios
de la Generalidad, debe aplicarseles el régimen
general de la Seguridad Social.»

CAPITULOII

Adicion de nuevos articulos y de nuevas disposiciones
adicionales alaley 17/1985

Articulo 66. Adicion de un articulo 34 bis,

Se anade un articulo 34 bis a la Ley 17/1985, con
el siguiente texto:

«En la seleccién del personal se tendra en cuenta
en especial la adecuacion del sistema selectivo al
contenido de los puestos de trabajo que deban ocu-
parse, de forma que se analicen los méritos y la
experiencia de los aspirantes y su capacidad e ido-
neidad para el desempeiio de las funciones publi-
cas. En este sentido, pueden incluirse en los pro-
cedimientos selectivos valoraciones sobre las expe-
riencias alcanzadas y los conocimientos tedricos,
pruebas medicas o fisicas, tests piso-técnicos o pro-
fesionales, entrevistas, pruebas practicas y, en
general, otros instrumentos que ayuden a deter-
minar de forma objetiva los méritos, la capacidad
y la ideneidad de los aspirantes en relacion al con-
tenido de los puestos de trabajo que deban ocupar.
Asimismo, pueden establecerse pruebas alternati-
vas dentro de un mismo cuerpo o escala en relacion
a las correspondientes especialidades de los pues-
tos de trabajo que deban proveerse.»

Articulo 67. Adicion de un articulo 47 bis.

Se afade un articulo 47 bis a la Ley 17/1985, con
el siguiente texto:

«1. Sin perjuicio de las facultades de redistri-
bucidn de efectivos establecidas en el articulo 47.3,
se faculta al Gobierno para aplicar medidas e ins-
trumentos de racionalizacién de la organizacion y
del personal, tanto funcionario como laboral, que,
en ejecucidn de las politicas especificas de per-
sonal, pueden incluir, entre otras, todas ¢ alguna
de las siguientes medidas:

a) la realizacidn de concursos de provision de
puestos limitados al personal de determinados
ambitos.

b) El establecimiento de medidas especificas
de promocion interna.

¢} La suspension de incorporaciones de perso- .
nal externo al ambito afectado, tanto las derivadas
ijde gferta de empleo como de procesos de movi-
idad.

d} Traslados de dependencias administrativas.

e} Planes de formacion y capacitacién para la
recolocacion del personal.

f) La prestacidon de servicios a tiempo parcial.

g) El establecimiento de convenios con otras
administraciones publicas para la reasignacion de
efectivos.

~ 2. Asimismo, la Administracion de la Genera-
lidad puede elaborar, de acuerdo con lo que esta-
blezcan las bases del régimen estatutario de los
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funcionarios publicos, planes de empleo, referidos c) Si un funcionario que ha sido declarado en
tanto al personal funcionario como al laboral, para situacion de suspension firme solicita el reingreso,
la optima utilizacién de los recursos humanos en por haber cumplido la sancién impuesta, y éste
el Ambito gue resulte afectado, dentro de los limites no es posible por falta de vacante con dotacién
presupuestarios y de acuerdo con las directrices presupuestaria.

de politica de personal.» .
2. Losexcedentes forzosos tiene derecho a per-

cibir las retribuciones basicasy. en su caso, la ayuda
familiar. Ei tiempo de excedencia forzosa es com-
putable a efectos de derechos pasivos y de trienios.

3. Los excedentes forzosos son reingresados

Articulo 68. Adicion de un articulo 70 bis.

Se afade un articuio 70 bis a la Ley 17/1985, con
el siguiente texto:

«Los funcionarios a los que se les haya suprimido
el puesto de trabajo como consecuencia de una
redistribucion de efectivos o de otras medidas de
racionalizacion de la organizacion administrativa y
de personal, reguladas en la presente Ley, que no
hayan obtenido destino pueden ser declarados en
situacion de expectativa de destino.

En la situacion de expectativa de destino, los
funcionarios perciben las retribuciones bésicas, el
complemento de destino del grado personal que
corresponda y el B0 par 100 del compiemento
especifico del puesto que desempenaban al pasar
a esta situacion.

Los funcionarios en situacién de expectativa de
déstino estan abligados a: -

a} Aceptar los destinos que se les ofrezcan en
puestos de caracteristicas similares a las que
desempenaban.
~ b} Participar en los concursos para puestos ade-
cuados a su cuerpo, escala o categoria.

c} Participar en los cursos de capacitacion a
los que se les convoque.

~ El periodo méximo de duracion de la situacién
de expectativa de destino es de un afo, transcurrido
el cual se pasa a la situacion de excedencia forzosa.
A los restantes efectos, la. situacion de expec-
tativa de destino se equipara a la situacion de ser-
vicio activo.»

Articulo 69. Adicion de un articulo 7 1 bis.

provisionalmente cuando se produce una vacante
con dotacidn presupuestaria, teniendo derecho pre-
ferente los excedentes para ocuparse de un hijo,
después los excedentes por reduccién de puestos
de trabajo y en ultima instancia los excedentes pro-
cedentes de una suspension firme. Los excedentes
forzosos participaran necesariamente en todos
aquellos concursos de traslados que se convoguen
que sean adecuados a su cuerpo o escala; en caso
de no hacerlo, seran declarados en situacion de
excedencia voluntaria por interés particular.»

Articulo 71. Adicidn de disposiciones adicionales.

1. Se anade una disposicién adicional decimoquinta

alaley 17/1985, con el siguiente texto:

«1. La fecha inicial para la consolidacién del
grado personal de los funcionarios de carrera es
la de b de julio de 1977.

2. Los funcionarios de carrera que durante méas
de dos ahos seguidos, o tres con interrupcion,
desempeien o hayan desempefiado en la Admi-
nistracion de la Generalidad puestos de altos car-
gos, con categoria igual o superior a Director gene-
ral, perciben desde su reincorporacion al servicio
activo, y mientras se mantengan en esta situacion,
el complemento de destino correspondiente a su
grado personal, incrementado en la cantidad nece-
saria para igualarlo al valor del complemento de
destino o equivalente que se fije para los directores
generales en cada ejercicio presupuestario, mas un
complemento personal y variable gue se determina
de acuerdo con lo que se establece en el articu-

Se afade un articulo 71 bis a la Ley 17/1985, con lo 65.1.a).»
el siguiente texto: - . . - .
2. Se anade una disposicion adicional decimosexta

alaley 17/1985, con el siguiente texto:

«El tiempo de servicios prestados en el ambito
organizativo de la Administracién sera reconocido,
a efectos de trienios, al adquirir la condicion de
funcionario, de acuerdo con las funciones desem-
pefiadas, a través del procedimiento que se esta-
blezca por regilamento.» -

«Puede concederse la excedencia voluntaria por
agrupacién familiar, ¢on una duracién minima de
dos afios y maxima de quince, si el conyuge del
funcionario reside en un otro municipic por haber
obtenido un puesto de trabajo definitivo como fun-
cionario de carrera o como personal laboral en cual-
qguier administracién pablica, organismo auténomo
o entidad gestora de la Seguridad Social o en 6rga-

nos constitucionales o del poder judicial.» 3. Se aflade una disposicién adicional decimosép-

tima a la Ley 17/198b, con el siguiente texto:

«A efectos de lo dispuesto en el articulo 2.2.¢},
las referencias de la presente Ley al personal al
servicio de la Administracion de la Generalidad se
entenderan hechas, también, al personal al servicio
de las entidades locales situadas en el territorio
de Catalufia, exceptuados los funcionarios con habi-
litacion de caracter estatal.»

Articulo 70. Adicidn de un articulo 72 bis.

Se afiade un articulo 72 bis a la Ley 17/1985, con
el siguiente texto:

«l. _Procede declarar la excedencia forzosa en
los siguientes casos:

a) Si, agotado el periodo de excedencia volun-
taria para ocuparse de un hijo, el funcionario solicita
el reingreso al servicio activo y éste no es posible
por falta de vacante presupuestaria.

b) Si, de acuerdo con los procedimientos legal-

4. Se afade una disposicion adicional decimoctava
ala Ley 17/1985, con el siguiente texto:

«En el caso de que para el acceso a un cuerpo,

mente vigentes, se produce una reduccion de pues-
tos de trabajo y no es posible mantener a los fun-
cionarios afectados en servicio activo por falta de
puestos vacantes con dotacidn presupuestaria.

escala 0 grupo se sexijan, de acuerdo con la nor-
mativa vigente, distintas titulaciones genéricas del
mismo nivel, en las correspondientes convocatorias
de seleccidn puede exigirse una titulacion o deter-
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minadas titulaciones concretas fijadas en la rela-
cion de puestos de trabajo que sean adecuadas
al contenido de las funciones propias de las plazas
a proveer y excluir las demas titulaciones estable-
cidas en las normas vigentes, con la finalidad de
garantizar las necesidades reales de los servicios.
Asimismo, en las respectivas convocatorias, los
aspirantes pueden ser obligados a optar por plazas
de una titulacion determinada, con exclusion de
las demads.»

b. Se afiade una disposicién adicional decimono-

vena a laley 17/1985, con el siguiente texto:

«En el ambito de cada delegacidn territorial del
Gobierno puede haber un delegado para cada uno
de los departamentos.

Los delegados de cada departamento son cargos
de nivel organico inferior al de los delegados terri-
toriales del Gobierno y su nombramiento es acor-
dado libremente por el consejerc de cada depar-
tamento mediante convocatoria publica y por el
sistema de libre designacién entre funcionarios de
carrera; su cese también es libre. Excepcionalmen-
te, por razones técnicas, funcionales o territoriales,
el Gobierno puede determinar que los citados car-
gos tengan caracter de-autoridad, con el susodicho
rango.»

6. Se afade una disposicidn adicional vigésima a

ta Ley 17/1985, con el siguiente texto:

uwLos ciudadanos de los estados miembros de
la Unién Europea, no obstante lo establecido en
el articulo 33.a), pueden acceder a la funcién publi-
ca de la Administracién de la Generalidad, de acuer-
do con los requisitos que se determinen en la nor-
mativa especifica. En idénticas condiciones pueden
acceder a la funcion publica de la Administracion
de la Generalidad los ciudadanos de los estados
a los que, en virtud de tratados internacionales sus-
critos por la Unidén Eurapea y ratificados por Espania,
les sea aplicable la libre circulacidn de trabajadores,
en los términos en los que ésta se halla definida

tantes de los miembros del cuerpo de “mossas d'es-
cuadra”, en base a un representante por cada dos-
cientos cincuenta funcionarios, o fraccién, de cada
una de las escalas gue constituyen el cuerpo.

4. La proporcion establecida en el apartado 3
puede modificarse a través de los sucesivos decre-
tos de convocatoria, mientras dure el proceso de
crecimiento del cuerpo de "“mossos d'escuadra” y
no se supere la cifra total de quince miembros en
representacion del cuerpo y quince en represen-
tacion de la Administracion.

Los representantes del cuerpo de "mossos d'es-
cuadra” en el Consejo de la Policia Autondémica
son elegidos por escalas, mediante sufragio per-
sonal, disecto y secreto, por un periodo de cuatro
afios, y pueden ser reelegidos en sucesivos pro-
cesos electorales.

Se estableceran por reglamento la organizacién
y el funcionamiento interno del Consejo de la Policia
Autondmica y las normas de convocateria y cele-
bracién de las elecciones de sus miembros.»

8. Se afade una disposicion adicional vigésima
segunda a la Ley 17/1985, con el siguiente texto:

«1. De acuerdo con el articulo 20 de la Ley
Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y
cuerpos de seguridad, se establece en la Direccidn
General de Seguridad Ciudadana del Departamento
de Gobernacidon el Registro especial de organiza-
ciones sindicales de la Policia Autondmica de Cata-
lufia, cuyos estatutos deben cumplir los requisitos
que determina el citado articulo.

2. Se aplica al cuerpo de “mossos d’'escuadra”
la especificidad del derecho de sindicacion esta-
blecida en sl articulo 18.2 de la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo.

3. Se aplica a las organizaciones sindicales
legalmente constituidas e inscritas en el registro
a que se refiere el apartado 1 lo establecido en
los articulos 21 y 22 de la Ley Organica 2/1986,
de 13 de marzo.»

en el Tratado constitutivo de la Comunidad Eu- 9. Se afiade una disposicién adicional vigésima ter-
ropea.n . cera alaley 17/1985, con el siguiente texto:

«El personal transferido de fa Administracion del

7. Se afade una disposicién adicional vigésima pri- ¢ !
P J P Estado perteneciente a la Escala de Monitor de

mera ala Ley 17/1985, con el siguiente texto:

«1. Se crea el Consejo de la Policia Autonémica
de Catalufia, como organo de representacion pari-

taria de la Administracion de la Generalidad y de
- los miembros del Cuerpo de "mossos d'escuadra”,
adscrito al Departamento de Gobernacion.

2. Corresponde al Consejo de la Policfa Auto-
némica de Cataluna llevar a cabo tareas de media-
cion y conciliacion en caso de conflictos colectivos
"y asegurar la participacion en el establecimiento
de las condiciones de prestacién de servicios de
los funcionarios del cuerpo de "mossos d'escuadra”;
formular mociones y evacuar consultas relativas al
estatuto profesional y emitir informes en los expe-
dientes disciplinarios que se instruyan a los repre-
sentantes del cuerpo de "mossos d'escuadra” en
el Consejo; emitir informe previo sobre las dispo-
siciones de caracter general que se dicten sobre
las materias a las que se ha hecho referencia, y
cumplir las demas funciones que le atribuyan las
leyes vy las disposiciones generales.

3. E! Consejo de la Policia Autonémica, bajo
la presidencia de! Consejero de Gobernacion o de
la persona en quien éste delegue, esta integrado
por los representantes de la Administracion que
designe el Consejero de Gobernacion y por los res-

Extension Agraria que tenga la titulacion pertinente
queda integrado en el cuerpo de diplomados corres-
pondiente al grupo B de los que se establecen en
el articulo 2 de la Ley 9/1986, de 10 de noviembre,
de cuerpos de funcionarios de la Generalidad. Los
funcionarios citados que no tengan esta titulacion
dis;laonen de un plazo de cince afios para obte-
nerla.n

10. Se afiade una disposicion adicional vigésima
cuarta a la Ley 17/1985, con el siguiente texto:

«1. El personal de nueva incorporacién a las
entidades del Servicio Catalan de la Salud, creadas
de conformidad con el articulo 7.2 de la Ley
15/1990, de 9 de julio, de ordenacién sanitaria.
en Catalufia, se rige por las normas de derecho
laboral.

2. Las entidades a las que se refiere el aparta-
do 1 ofreceran al personal funcionario de la Admi-
nistracion de la Generalidad vy al personal estatu-
tario de la Seguridad Social que se les haya adscrito
la incorporacion a su plantilla de personal laboral.
Esta oferta se realizara en un lazo de cinco anos,
a contar desde la constitucion de la respectiva enti-
dad, v de acuerdo con las previsiones presupues-
tarias. La incorporacién conlleva el reconocimiento
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de la antigiiedad que corresponda al interesado,
que queda respecto a su cuerpo o categoria de
origen en la situacién de excedencia voluntaria por
incompatibilidad regulada en los articulos 71.2.c)
de la presente Ley y 29.3.a) de la Ley del Esta-
do 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la funcién pablica, previa asignacion,
si procede, de su grado personal.

3. El personal funcionario o estatutario al que
se refiere el apartado 2 que no opte por incorpo-
rarse a la plantilla laboral de la correspondiente
entidad en el momento en que le sea ofrecido se
reincorporard a su puesto de origen o, si ello no
es posible, a otra plaza del Departamento de Sani-
dad y Seguridad Social o del Instityto Catalan de
la Salud det mismo cuerpo o categoria, en cuyo
caso se respetara, si procede, lo dispuesto en el
articulo 55, Esta plaza estara ubicada en la misma
localidad que la plaza ocupada originariamente, sal-
vO que, por inexistencia de plazas, elio no sea posi-
ble, en cuyo supuesto se aplican los mecanismos
de redistribucidn de efectivos o las otras medidas
de racionalizacion de la arganizacién administrativa
reguladas en la presente Ley.

4. Las plazas que resulten afectadas por el eJer-
cicio del derecho de opcion regulado por esta dis-
posicion seran amortizadas de acuerdo con el pro-
cedimiento establecido. Ei consejero de Economia
y Finanzas, a propuesta del consejero de Sanidad
vy Seguridad Social, llevard a cabo las modificacio-
nes presupuestarias que permitan financiar las plan-
tillas de personal laboral de las entidades citadas
con cargo a las dotaciones correspondientes a las
plazas amortizadas.»

Articulo 72. Adicién de nuevas disposiciones transi-
torias.

1. Se afade una disposicidn transitoria duodécima
ala Ley 17/1985, con el siguiente texto:

. «1. Deacuerdo con los principios de la presente
Ley, el Gobierno de la Generalidad realizara el estu-
dic y la clasificacion de las funciones gue son
desempefadas por personal laboral, a efectos de
determinar cudles de éstas deben ser desempe-
fiadas por funcionarios publicos.

2. En ningdn caso la determinacién de un pues-
to de trabajo como propio de un cuerpo o escala
de funcionarios conlleva el cese del personal laboral
que lo ocupaba con cardcter permanente, ni afecta
a las expectativas de promocién profesional de este
personal, que seguira rigiendose por la normativa
que le sea de aplicacion.

3. El personal laboral fijo afectado por la pre-
sente disposicién que a la.entrada en vigor de la
presente Ley preste servicios en la Administracién
de la Generalidad o tenga una suspension de con-
trato con derecho a reserva en puestos de trabajo
que estén clasificados para funcionarios puede par-
ticipar en los procesos selectivos de acceso a los
cuerpos ¢ escalas que determine el Gobierno de
la Generalidad, siempre que posea la titulacidn
necesaria y cumpla los demas requisitos exigidos
en la convocatoria.

4. En las convocatorias a las que se refiere el
apartado 3 puede establecerse un turno de reserva
especial para el citado personal laboral, cuyo expe-
diente administrativo puede ser valorado como
mérito, en la forma y con las condiciones que se
establezcan. No puede participar en este turno de
reserva especial el personal cuyas plazas no hayan
sido clasificadas previamente.

b. El personal laboral fijo que supere las prue-
bas selectivas a las que se refiere el apartado 3
queda destinado al puesto de trabajo de personal
funcionario en el gue se ha reconvertido el puesto
que ocupaba, en el cual debe permanecer un mini-
mo de dos afhos, aplicandosele a todos los efectos
la normativa sobre régimen estatutario.

6. El proceso descrito por la presente dispo-
sicion se sigue también en el 4mbito docente, con
las peculiaridades que para el personal de este
ambito se derivan de la Ley Organica 1/1990,
general del sistema educativo.»

2. Se anade una disposicion transitoria decimoter-
cera a la Ley 17/1985, con el siguiente texto:

«E| Gobierno adoptara por reglamento las medi-
das adecuadas para facilitar la progresiva apiica-
cion de los concursos especificos a los que se refie-
re el articulo 47.»

CAPI{TULO Il

Modificacién de la Ley 9/1986, de 10 de noviembre,

de cuerpos de funcionarios de la Generalidad, y

21/1987, de 26 de noviembre, de incompatibilidades

del personal al servicio de la Administracion de la
Generalidad

Articulo 73. Adiciones a la Ley 9/19886.

Se anaden dos nuevas apartados al articulo 8 de la
Ley 9/1986. de 10 de noviembre, de cuerpos de fun-
cionarios de la Generalidad, con el siguiente texto:

«3. A efectos de lo dispuesto en la presente
Ley, se consideran equivalentes a los grupos A,
B, C. D y E los indices de proporcmnalldad 10,
8, 6, 4 y 3, respectivamente.

4. Los funcionarios de otras administraciones
publicas que presten servicios con caracter. defi-
nitivo en la Administracién de la Generalidad se
consideran integrados en la funcidn pablica de ésta
en plazas singulares del correspondiente grupo. si
no existen cuerpos o escalas de la Generalidad de
funciones homologables con los de origen.»

Articulo 74. Adicionesalaley21/1987.

Se afiade una frase al final de la letra ¢) del articu-
lo22delaley21/1987, de 26 de noviembre, de incom-
patibilidades del personal al servicio de la Administracion
de la Generalidad, con el siguiente texto:

«Si la actividad principal se desarrolla en las uni-
versidades catalanas, esta competencia es ejercida
por el correspondiente rector.»

Disposicién derogatoria primera.

Se derogan los articulos 41.2, 60 y 73.1.i),
las disposiciones adicionales primera y séptima y las
disposiciones transitorias décima y undécima de la
Ley 17 /188b, de 23 de julic, de la funcidn pudblica
de la Administracién de la Generalidad.

Disposicién derogatoria segunda.

Se derogan el articulo 302.3 y el ultimo inciso del
articulo 308.3 de la' L.ey 8/1987, de 15 de abril, muni-
cipal y de régimen local de Catalufia.

Disposicién derogatoria tercera.

Quedan derogadas cuantas normas se opongan a lo
establecido en la presente Ley.
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Disposicion final primera.

Se autoriza al Gobierno de la Generalidad a dictar
las normas de cardcter general y reglamentario nece-
: ﬁarlas para el desarrollo y la aplicacion de la presente

ey

Disposicién final segunda.

Ei Gobierno de la Generalidad debe aprobar en el
plazo maximo de dos afos, a contar desde la entrada
en vigor de la presente Ley, un proyecto de ley sobre
la funcion publica de las administraciones puablicas cata-
lanas que comprenda la armonizacién, la refundicion v,
en su caso, la regulacion del régimen juridico del personal
de la Generaildad de los consejos comarcales y de las
corporaciones locales.

Disposicién final tercera.

Se autoriza al Gobierno a publicar un textoe unico de
la ley de {a funcidon puiblica, titulando titules, capitulos
y articulos, teniendo en cuenta que las referencias al
Gobierno contenidas en la Ley 17/1985 deben ser uni-
ficadas a favor de la expresion «Gobierno de la Gene—
ralidad».

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos a los
gue sea de aplicacion esta Ley cooperen en su cum-
plimiento y que los tribunales y autoridades a los que
correspondaﬂa hagan cumplir.

Palacio de la Generalidad, 29 de junio de 1994,
. JORDI PUJOL

M. EUGENIA CUENCA | VALERO,
Consejera de Gobernacion

{Publicada en ef «Diaric Oficial de la Generalidad de Cataiufiar nimero 1.921,
de 15 de julio de 1954}

COMUNIDAD AUTONOMA
DE ARAGON

18448 LEY 6/1994, de 30 de junio, de financiacion
agraria de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon.

En nombre del Rey y como Presidente de la Comu-
nidad Auténoma de Aragdn, promulgo la presente Ley,
aprobada por las Cortes de Aragon, y ordeno se publique
en el «Boletin Oficial de Aragén» y en el «Boletin Oficial
del Estadon, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 20 y 21 del Estatuto de Autonomia.

PREAMBULO

La incidencia que la Politica Agraria de la Comunidad
Europea ha tenido en el mundo rural y en especial en
el desarrollo del sector agrario aragones, asi como la
evolucidn que por distintos motivos han experimentado
las empresas agrarias y las formas de explotacion, obli-
gan a tomar medidas de caracter horizontal que afecten
a la empresa agraria como tal y sus formas asociativas.
Er]tlje éstas, ia regulacion de la financiacion es una norma

asica.

Dentro del respeto a la Constitucion y al Estatuto
de Autonomia, asi como al obligado cumplimiento de
ta normativa de la Comunidad Europea, gueda un amplio
margen de decision, que es conveniente regular a fin
de obtener la maxima rentabilidad vy optimizar el grado
de eficacia de las aportaciones financieras.

Se hace necesario definir en una sola norma con ran-
go de Ley las principales lineas de apoyo a la reforma
de las estructuras productivas; a la disminucion de los
riesgos producidos por los elementos naturales; a fa coo-
peracion, comercializacion e industrializacién agrarias;
a la conservacidon y mejora de las infraestructuras agra-
rias y a los problemas derivados por la ubicacion en
zonas desfavorecidas de las explotaciones agrarias.

La presente Ley pretende ademas cumplir parte de
las resoluciones de las Cortes de Aragén que instan a
definir un marco financiero estable, apoyos preferentes
a las explotaciones familiares, agricultores profesionales,
jovenes, cooperativismo de produccion y de integracion
comercial y zonas desfavorecidas y de montaiia; asimis-
mo, a apoyar la industrializacién agraria, la reestructu-
racidén cooperativa y los seguros agrarios.

Por dltimo, la presente Ley se promulga en e]el'ClCIO
de las competencias que en materia de agricultura, gana-
deria e industrias agroalimentarias, tratamiento especial
de las zonas de montafia, montes, aprovechamientos
y servicios forestales tiene la Comunidad Auténoma esta-
blecidas en el articulo 35 de la Ley Organica 8/1982,
de 10 de agosto, de Estatuto de Autonomia de Aragén.

CAPITULO |

Principios generales

Articulo 1. Finalidad.

La presente Ley tiene por finalidad establecer el régi-
men juridico de las ayudas dispuestas por la Comunidad
Autonoma para la consecucion de la reforma y desarrollio
de las estructuras agrarias, transformacién y comercia-
lizacién, fomento y seguridad de sus producciones.

Articulo 2. Contenido.

1. Las ayudas reguladas en la presente Ley tendran
por objeto las siguientes acciones.

a) Mejora de la eficacia de las explotaciones agra-

b) Industrializacion agroalimentaria.

¢} Comercializacion agraria.

d) Fomento del asociacionismo agrario.

e) Proteccién de riesgos naturales.

f) Explotaciones ubicadas en zonas desfavorecidas
y de montania.

g) Creacion y mejoras de infraestructuras basicas
agrarias.

2. Para la financiacion de las actividades citadas
se podran conceder los siguientes beneficios:

a) Subvenciones.

b) Subsidiacion de interés de los préstamos con-
cedidos por entidades financieras con las que se haya
suscrito convenido de colaboracion.

3. Las ayudas de las entidades publicas podran con-
cederse, asimismo en forma de colaboracion técnica.

CAPITULO 11

Mejora de”la eficacia de las explotaciones agrarias

Articulo 3. Concepto.

~ Se entenderdn comprendidas en este capitulo las
inversiones dedicadas a:



