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haber llevado a cabo la extincion del contrato de trabajo
en la forma prevista en el articulo 53 del Estatuto de
los Trabajadores.

2.2 Iniciacién del procedimiento.—El procedimiento
de solicitud de prestaciones al Fondo de Garantia Salarial
se iniciara, an cuanic a los supuestos del articulo 52.¢)
v 53 del Estatuto de los Trabajadores, siempre, a ins-
tancia de la empresa o empresario/a.

2.3 Documentacion de solicitud—A los efectos dei
reconocimiento de ias prestacionas derivadas de la aphi-
cacion del articulo 53 del Estatuto de los Trabajadores,
se debera acompanar, a la solicitud formulada en modelo
oficial, los siguientes documentios:

Comunicacién escrita al trabajador, expresando la
causa.
Documento dei recibi que acredite que el trabajador

ha percibido ia indemnizacion recogida en la letra b

del citado articuic 53 del Estatuto de los Trabajadoras,

Certificado de ia vida labora! del trabajader o traba-
jadores.

Documentos acreditativos da! salaric percibido por
el trabajador o trabajadores, a! menos, durante fos ulti-
mos tres meses.

La documentacion requerida, junto con Ia solicitud,
deberd presentarsa en la unidad administrativa periférica
correspondiente al domtcilio social de la empresa o del
empresario/a; ¢ bien, en cualquiera de las formas pre-
vistas en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrative Comun.,

2:4 En todo o demas, se estara a lo dispuasto, con
caracter general, en el Real Decreto 505/1985, de 6
de marzo, sohre organizacion y funcionamiento de! Fon-
do de Gararnitia Salarial, v.en ta Ley 30/199Z, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Puablicas y del Procedimiento Administrative
Comun.

: Esta instruccion entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 29 de julio de 1994 —El Secretano general,
Juan Pedro Serrano Arrovo.

Sra. Jefa del Area de Gestion, Prestaciones y Recupe-
racion y Jefe/a de las Unidades Administrativas Peri-
féricas del Fondo de Garantia Salarial.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

18024 REAL DECRETO 173371994, de 29 de julio,
por el que se adecuan los procedimientos eri
materia de Mutualismo administrativo y Fon-
do especial de ja Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado a la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

La disposicion adicionai tercera de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-

nistraciongs Pdbkicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, estableca que, en el plazo de diectocho msses
a partir de su entrada en vigor, se llevara a efecto regla-
mentariamente la adecuacion a la misma de tas normas
reguladoras de los distintos procedimientos administra-
tivos, cualquiera que sea su rango, con la especifica mer-
cién de los efectos astimatorios o desestimatorios gue
la falta de resociucion expresa produzca.

En el Ambito de! Mutualismo administrative y dei Fon-
do especial de la Mutualidad Genera! de Funcionarios
Civiles del Estado {(MUFACE), salvo lo que a continuacion
se indica, no existe normativa especifica procedimentat,
por lo que era de aplicacién directa la Ley de Froce-
dimiento Administrativo de 1958. Unicamente en mate-
ria de recursos administrativos, el articulo 44 de la
lLey 25/1975, de 27 de junio, sobre Seguridad Social
de los Funcionarios Civiles del Estado, vy el articulo 213

. det Reglamenrto General del Mutualismo Administrativo,

aprobado por Decreto 843/1976, de 18 de marzo, con-
tienen determinadas previsiones.

De esta forma, los procedimientos relativos a las pres-
taciones del Mutualismo administrativo y del Fondo espe-
cial de MUFACE vendran a regirse también ds manera
directa por la Ley 30/1992, sin necesidad de mas pre-
cisiones que, en unos casos, las referentes al plazo méxi-
mo para resolver y a los efectos estimatorios o deses-
timatorios de la falta de resolucién expresa, y, en todos
los supuestos, ias relativas a la naturaleza de las reso-
luciones desde ei punto de vista de la finalizacion de
la via administrativa v al drgano competente para resol-
ver los correspondientes recursos ordmarios.

A estos efectos, se ha de sefialar que, siguiendo los
principios inspiradores de la nueva Ley, se procura la
reduccion de ios plazos maximos para resgiver v @8 dis-
pone que la falta de resolucidn expresa produciré efectos
estimatorios, excepto en aguellos supuestos, ciertamen-
te los menos numerosos, en que, por tratarse de pro-
cedimientos de concurrencia competitiva, mediante con-
vocatoria publica, relativos a prestaciones no regladas
o con existencia de dos partes con intereses enfrentados,
la solucion estimatceria resultaria inapropiada.

En su virtud, a propuesta por el Ministro para las
Administraciones Publicas, de acuerdo con &l Consejo
de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 29 de julio de 1994,

DISPONGO:

Articulo 1. Piazos para resclver y efectos de la fafta de
resolucitn expresa.

1. Los procedimientos en materia de Mutualismo
administrativo y Fondo especial de la Mutualidad General
de Funcicnarios Civiles del Estado que se detallan en
el anexo deberdn ser resueltos en el plazo maximo indi-
cado en el mismo,

2. Transcurrido el plazo maximo para resoiver ei pro-
cedimiento sin que haya recaido resolucion expresa, se
podra entender estimada o desestimada la solicitud, de
acuerdo con lo establecido para cada supuesto en el
anexo.

3. Para la eficacia de ias resoluciones presurntas a
que se refiere el apartado anterior se requiere la emision
de la certificaciéon prevista en el articuio 44 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en e! plazo de veinte dias desde
que fue soclicitada, o que, habiéndose solicitado dicha
cartificacion, ésta no se haya emitido en el citado plazo.

4. Durante el transcurso del plazo para la emision
de la certificacion se podra resolver expresamente sobre
el fondo, de acuerdo econ ias normas aplicables y sin
vinculacion a los efectos atribuidos a la resolucion pre-
sunta cuya certificacién se ha solicitado.
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Articulo 2. Recursos.

Las resoluciones dictadas en materia de Mutualismo
administrativo y Fondo especial por el 6rgano compe-
tente de MUFACE no pondran fin a la via administrativa,
siendo susceptibles de recurso ordinario ante el Ministro
para las Administraciones Publicas.

Disposicién transitoria Unica. Reg:men transitorio de los
procedimientos.

1. Los procedimientos incluidos en el ambito de apli-
cacién del presente Real Decreto que se hayan iniciado
antes de su entrada en vigor se regiran por la normativa
anterior. -

2. A las resoluciones de los procedimientos inclui-
dos en el dmbito de aplicaciéon de este Real Decreto,
adoptadas con posterioridad a su entrada en .vigor, se
les aplicara el sistema de recursos establecido en el capi-
tulo Il del titulo Vil de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuan.

Disposicién derogatoria anica. Derogacién normativa.

Quedan derogados el articulo 44 de la Ley 29/1975,
de 27 de junio, sobre Seguridad Social de los Funcio-
narios Civiles del Estado, y el articulo 213 del Regla-
mento General del Mutualismo Administrativo, aprobado
por Decreto 843/1976, de 18 de marzo, asi como todas
las normas que se opongan a lo dispuesto en el presente
Real Decreto. .

Disposicion final Onica, Entrada en vigor,

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al ‘de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Dado en Palma de Mallorca a 29 de julic de 1994,

JUAN CARLOS R.

El Ministro para las Administraciones Publicas,
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO

ANEXO

Plazos méxumos para resolver y efectos de la falta de resolucién expresa en los procedimientos en matena
de Mutualismo administrative y Fondo especial de MUFACE

b

Numaro

de orden Denominacién del procedimiento

Efectos de la falta

Plazo méximo para rasolver - . de resolucion expresa

1 Concesién del alta en el Mutualismo admi-{ Un mes.

_ nistrativo, mediante la expedicion de
documentos de afiliaciéon o de beneficia-
rios, a solicitud de los interesados.

2 Concesién de prestaciones econdmicas|Dos meses.

regladas de pago unico del Mutualismo
administrativo.

3 Concesidn de la prestacién por hijo minus-| Tres meses.

valido.

4 Reconocimiento de la gran invalidez y con- | Tres meses.

cesién de {a prestacion correspondiente.

o enfermedad profesional, a efectos de
las prestaciones del Mutualismo admi-
nistrativo.

6 Concesidén provisional de plazas o becas|Seis meses.

de residencia, mediante convocatoria
publica,

7 Concesion definitiva de plazas o becas de |Un mes.

residencia concedidas provisionalmente.

8 Concesidén de ayudas asistenciales y otras | Doce meses.

prestaciones econdémicas no regladas.

plimiento de los conciertos de asistencia
sanitaria, con intervencién de la corres-
pondiente Comisién Mixta Provincial v,
en su caso, Nacional.

Reconocimiento de accidente de servicio | Tres meses.

Estimatorios.

Estimatorios.

Estimatorios.
Estimatorios.

Estimatorios.

Desestimatorios.

Estimatorios.

Desestimatorios.

Resoluciéon de reclamaciones sobre cum-|Tres meses, si existe acuerdo en la Comi- | Desestimatorios.
sion Mixta Provincial, seis meses, si, por
desacuerdo en la Comisién Provincial, el
procedimiento pasa a Comisién Mixta
Nacional.

10 Concesion de pensiones y otras prestacio-| Tres meses, salvo que el plazo se inicie | Estimatorios.

nes del Fondo especial de MUFACE.

Fondo especial de MUFACE para arren-
damiento <civil, en procedimientos de
concurrencia competitiva.

antes del hecho causante, en cuyo caso
concluird a los tres meses de la fecha
del hecho causante.

11 Adjudicacion provisional de viviendas del | Seis meses.

Desestimatorios.




