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1 7578 ORDEN de 20 de julio de 1994 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de trabajo
vacantes en el Departamento para funcionarios de
los grupos A, B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisioén se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Esta Subsecretaria, por delegacién del Ministro v de los Secre-
tarios de Estado de Medio Ambiente y Vivienda y de Politica Terri-
torial y Obras Publicas (Orden de 24 de abril de 1992 y Reso-
luciones de 29 de octubre de 1993 vy 12 de enero de 1994, res-

pectivamente), v de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20

de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seglin redaccién dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacion de la Secre-

taria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere

el articulo 9 del Reglamento General de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion del Estado, aprobado por el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Reso-
luci6én, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, cualquiera
que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspension, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas

" clasificadas en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que rednan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo y que se detallan para cada puesto en el anexo L.

2. Podran solicitarse por orden de prelacién cuantas vacantes
se incluyen en el anexo 1.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto o puestos de trabajo
solicitados, que no suponga una modificaciéon exorbitante en el
contexto de la organizacion.

Segunda.—1. Estaran obligados a tomar parte en el presente
concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo
en ¢l departamento, salvo los que se hallen en Comisién de ser-
vicios con destino de origen definitivo, solicitando como minimo

" todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi-

sitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcion
provisional a un puesto, que sélo tendran la obligacién de par-
ticipar si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

2. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

Tercera.—1. Los funcionarios con destino definitivo, sélo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo
de presentacién de instancias, han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo en el &mbito
de una Secretaria de Estado, de un departamento ministerial en
defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el articulo
20.1.e) de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Pabli-
ca, o por supresién del puesto de trabajo.

2. Losfuncionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacién de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3, ¢}, de la Ley 30/1984}, solo podran par-
ticipar si, al término del plazo de presentacién de instancias, llevan
mas de dos afios en dicha situacién.

4. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer aiio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del altimo destino obtenido, salve'que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
departamento ministerial en que tengan reservado puesto de tra-
bajo.

Cuarta.—1. Valoracién. Para poder obtener un puesto de
trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuacion
minima que para cada puesto se determina en el anexo .

La valoracién de los méritos se referird a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de Instancias y debera efectuarse
mediante la puntuacion obtenida ¢con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisiéon de valo-
racién. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente bareme:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo
en funcién de su posicién en ¢l intervalo correspondiente y en
relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos,

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Autdnomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecidos en el articulo
26 del Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional para el grupo de titulacién a que per-
tenezca el funcionario.

En el supuesto de gue el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, deberd valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién del Estado.

La valoracion de este apartado, hasta un maximo de tres puntos
se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (0 mas) al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior a dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior a un nivel al puesto que se
concursa: Dos puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa; 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: Un punto.

Por un grado personal inferior en tres (0 mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
convocante, v considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacién de instancias, que no conste en el anexo-

II, debera aportar certificacién expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacién, segin modelo del
anexo V, serd expedida por la Unidad de Personal del departa-
mento u organismo auténomo, o por Delegacion del Gobierno
Civil correspondiente,

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefado se adjudicara hasta un maximo
de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeifio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de lgual nivel al
gque se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos,

A estos efectos, quienes estén desempefiande un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segiin el aparta-
do 1.2.1. _

1.3 Cursos de formacion o perfeccienamiento.
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Se valoraran todos los cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por el INAP y el Ministerio de Obras Piblicas, Trans-
portes y Medio Ambiente, en los dos Gltimos aiios, y que estén
relacionados directamente con el contenido del puesto de trabajo,
hasta un maximo de 2,50 puntos aplicados de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos en cursos de formacion v
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién y perfeccionamiento:
0.50 puntos por cada uno.

1.4 Antigiiedad.

Por cada ano completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reno-
cidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simuiltaneamente con otros igualmente alegados

1.5 Méritos especificos.

La puntuacién maxima de los méritos especificos que se expre-
san para cada puesto de trabajo en el anexo I no podra exceder
en ningOn caso de ocho puntos.

No podran obtener puestos de irabajo para cuyo desempeiio
se exijan méritos especificos adecuados a sus caracteristicas aque-
llos concursantes que no alcancen una puntuacién minima del
50 por 100 del total de dichos meéritos.

Quinta.—1, Los méritos no especificos deberan ser acredita-
tivos por certificado, segiin modelo que figura como anexo II que
debera ser expedido, a los funcionarios que se encuentren en situa-
cion de servicio activo o de excedencia para el cuidado de hijos
durante el primer afio de permanencia en esta situacién, por la
Subdireccién General competente en materia de personal de los
departamentos ministeriales o la Secretaria General u 6érgano simi-
lar en los organismos auténomos, si se trata de funcionarios des-
tinados en servicios centrales, y por las Secretarias Generales de
las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando
se trate de funcionarios destinados en los serviclos periféricos de
ambito regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
de la Funciéon Piblica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamental,

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos transcurridos el primer afio del periodo
de excedencia, la certificacién sera expedida por la Unidad de
Personal del departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccidén General de Ia Funcién Pablica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seréan
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-

rencia en la base cuarta 1,2.2, deberan acreditarse por certificado-

expedido por el centro directivo del que dependan los puestos
de trabajo desempeiiados por los candidatos.

3. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, en formato UNE A-4 impreso
0 escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, etc., sin perjuicio de que a los
efectos indicados, puedan recabarse personalmente de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria.

4. Los concursantes gue procedan de la situacion de suspenso
acompafaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del pericdo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualguiera de las Administraciones Pablicas.

Sexta.-Casc de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en ei mismo concurso y localidad, entendiéndose

en caso contrario anulada la peticién efectuada por ambos. Los
funcionarios gque se acojan a esta peticion condicional deberan
acompafar a sus instancia una fotocopia de la peticion del otro
funcionario. .

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Ministerio de Obras Pidblicas, Transportes v Medio
Ambiente --Direccién General de Recursos Humanos— y ajustadas
al modelo publicado como anexo III de esta Resolucién, se pre-
sentaran en el plazo de quince djas habiles, a contar del siguiente
a! de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del citado departamento,
paseo de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid,
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Com1in.

No seran adinitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
al sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacién de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo-

1), los siguientes dcn:umentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base quinta 1 (anexo II).

b} Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato
desempeiio los puestos de trabajo (base cuarta 1.2.2).

¢} Méritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formateo UNE A-4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

Octava.—1. Adjudicacién de plazas.—El orden de prioridad
para la adjudicacion de plazas vendrd dada por la puntuacion
total obtenida segiin el baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en las puntuaciones, se acudira para
dirimirlo a la puntuacién otorgada en los méritos alegados por
el orden establecido en el articulo 14 del Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados y reconocidos en las distintas Administraciones Publi-
cas.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacién de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado ep sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Novena.—1. Los méritos adecuados al puesto de trabajo seran
valorados por una Comision compuesta por los siguientes miem-
bros:

Presidente: El Subdirector General de Seleccién y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direcciéon General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacién del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo v dos en representacion de la Direc-
cion General de Recursos Humanos del departamento, de los cua-
les uno actuara como Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisién de Valoracién
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y volo, deberdn pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados.

Se podran incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oportuno, asesores v colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisién de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera,
2 (parrafo 2.7). la Comisién de Valoracion podra recabar del inte-
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resado en entrevista personal, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los
brganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjuiciar
respecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Décima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario v, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razon de servicio.

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins- -

tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, v los destinos adjudicados asimismo irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiete
obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo
caso, v si se opta por éste, deberan comunicarlo en un plazo
de diez dias y por escrito al 6rgano que se expresa en la base
séptima.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera en un
plazo no superior a dos meses desde el dia siguiente al! de la
finalizacién de la presentacién de instancias y se publicara en
el «Boletin Oficial de! Estado».

2. La resolucion’ debera expresar, como minimo, el puesio
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984),
con indicacién del Ministerio, Comunidad Autéonoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino v, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de 1a Constitucién Espafiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo,

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesiéon del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.1) de la L.ey 30/1984, modificado
porlaLey 23/1988, de 28 de julio.

5. Elplazo de toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad
¥ supone cambio de centro de trabajo que el desempeiiado hasta

ese momento o de un mes si radica en distinta localidad, siempre
que suponga un cambio de domicilio habitual, o comporte el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzaré a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese no se iniciara mientras no
finalicen las vacaciones, permisos o licencias gue, en su caso,
hayan sido cancedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el titular de! departamento acuerde suspender el dis-
frute de los mismos.

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos per-
misos o licencias al érganc al que hace referencia la base séptima
de esta convocatoria.

6. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra acordar la prorroga de su cese, por nece-
sidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarla a la unidad a la que haya sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, v con independencia de lo establecido en los dos
parrafos anteriores, el Subsecretario de Obras Pablicas, Trans-
portes v Medio Ambiente podra conceder una prérroga de incor-
poracion de hasta veinte dias habiles si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad v asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previste
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 20 de julic de 1994.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo; Resolucion
de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda de 29
de octubre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviembre;
Resolucion de la Secretaria de Estado dé Politica Territorial v
Obras Puiblicas de 12 de enero de 1994, «Boletin Oficial del Esta-
dondel 19), el Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del departamento.



ANEXO |
N Denominacidn pueslo N ) Niv, Compiemento Titwlacion Descripcién puesio de trabajo Méritos especllicos Punt. Observaciones
Orden da trabajo o Pa- Localidad cD especifico GR ADM Cuerpo requerida ) Min.
I ':": : .:. L . 788 anual . . Ad].
Plo.
SUBSECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES ¥
MEDIO AMBIENTE
Serviclos Penféricos
Direccl6n Provincial
de Castelién
1 Secrelario Direccién 1 Castellén 22 62.632 B/C AE EX11 - Gestién y coordinacion de - Conocimienios de Informati- 5
Provinclal Servicios Comunes: Recursas ca
Humanos, Administracidn Fi- - Experiencia en geslion de
nanciera, Atencién al Ciudada- recursos humanos y administra-
no. Expedientes administratl- cidn financiera.
) vOs.
- Apoye al Director Pravinelal, '
- Tramfacién de funcicnes
técnicas no asignadas. )
Sepvicios Conlrales
DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMA-
NOS
SubdiracciGgn Qeneral
de Planificatién, Re-
tribuciones y Cosles
2 Operador Periférico 1 Madrid 12 214.224 D AE EX11 - Explotacién y mantenimlenic - Experlencia en la explota- 5
N-12 de Ja base de dalos de forma- cidn, mantenimiento y gestién
cién (cursos, alumnos, profe- de bases de dalos para el se-
sores, elc.). guimiento de los cursos de
- Tratamiento estadistico e formaclén.
informética de las evaiuacio- - Experiencla en el lratamiento
nes de 10§ Cursos pregramados esladistico de datos para eva-
por la Consejeria Técnica de luacién de cursos, medianie la
Faormacidn, as! comc el dise- , utilizacién de herramienias
fin, mediante herramientas Informaticas (d8ase IV, Lotus,
Informélicas de Jos soportes Harward Graphics 3).
de presentacién de los catos - Gonocimientos hasicos de
de las evaluaciones, estadistica.
- Seguimientc y conlrol de pre- - Experiencia en la gestion do
sencla de los alumnes, alos cursos on lo referente & control
curses organizados per la Con- horario y de presencia de alum-
sejeria Técnica de Forma- nos, y relaciones con los profe-
cian. sores.
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Ne Denomlnacion puesto Ne Niv. Complemento Titulacdn Descripeién puesto de trabajo Méritos especificos Punt Observaciones
Crden de trabajo - Ma- Localidad CcD especilice GR ADM Cuerpo requerida Min. >
zas anual Adj.
Pto.
DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACICN
Y SERVICIOS
Unidad de Apoyo
3 Jefe Seccibn de Coor- 1 Magdrid 22 570.660 B/C AE EX11 - Coordinacién y seguimiento - Experiencia en el desemperic 5
dinacién de las acluaciones encomenda- de puestos de caracteristicas
N das a jas Subdirecciones Gene- similares.
rales del Centro Directivo. - Conocimlento de la estructura
- Apoyo al Director General en de jos Centros Directives del
las relaciones con ios reslantes Departamento,
Centros Directivos ¥ Organos - Perfecto conocimlento de las
del Departamento. funciones desarrolladas por las
- Gestidn de los asuntos relati- Subdirecclones Generales de la
vos a lo$ recursos humanos de Direccion General de Adminis-
la Unidad de Apoyo de ta Di- tracién y Senvicios.
receidn General de Adminisira- - Conocimienios acreditados ge
clén y Serviclos, inforrmdtica con maneio de
- Gestion de los asuntos de bases de datos documentales y
contenide econémico de la procesador de lextos.
Unidad de Apoyo de la Direc-
cién Generat de Administra-
cion y Serviclos.
DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO GEO-
GRAFICO NACIONAL
Unidad de Apoyo
4 || Jefe Secclén N-24 1 Madrid 24 570.660 A/B AE Ex11 - Gestion de sisternas operatl- - Experiencia en artes graficas. 5
) vos APPLE-7. - Experiencia en aplicaciones
- Proyectos graficos. Informéticas APPLE.
- Control de la calidad de 1a - Experiencia en organizacion
preduccion, y coordinacion de canales publicitarios (expo-
operaduores 2quipos de autoe- siclones, conferencias de pren-
dicién. sa, elc.),
- DirecciGn de campahas py-
. blicitarias.
Subdireccion General
de Astronomi{a y Geo-
fisica
5 Jefe Secclon Sisternas 1 Toledo 24 1.008,948 A/B AE EX11 Ing.Geo- - Mantenimienio y desarrollo de - Experiencia en sistemas UNIX, 5
Informéticos ' grafo/ sistemas de adquisicién de y comunicacion de galos digi-
Ing. Téc. datos de la antena de Sonseca, \aies.
Topegrafia
6 Analista Funclonal 1 Magrid 20 819.096 A/B AE EX11 - Gesiidn del sisterna do de- « Experiencia en sistemas VMS- 5

teccidn automatica de la Red
Sismica Naclonal.

UNLX, y algoritmos de deleg-
<idn slsmica.
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‘N9l Benominacién puest . ||, Ne e . .| Complemento ) Rk Titulacién Descripeién puesto de trabajo Méritos especilicos Punt.  J]. Observaciones
Orden' | de trabajo = oo || Pla- || Localidad . fl €D [ especifico GR ADM . Cuerpo |I requerida e G i Min. et
B B zas oo e anual" ; o e . adl.
B et Plo.
Subdireccion General
de Geodesia y Mapa
Topogréfico Nacional
7 Jole Seccidn Sistemas 1 Madrid 24 1.008.948 A/B AE EX11 - Organizacién calculos cam- - Profundos conocimientos 5
Informédticos panas REGENTE, internacio- geodésicos.
nales y nationales GPS y con- - Especialista en geodesia as-
vencionales. pacial y GPS.
- Bstablecimiento programas vy - Amplia experiencla en calcu-
rutinas de célcuto. los geodésicos.
B Técnico N-20 1 Madrid 20 §70.660 B AE EX11 Ing. Téc. - Técnico en formacion carno- - Experiencia en las funclones 5 Horario espe-
Tapografia grafica. atribuidas al puesto. cial
9 Especlalista Cartogréfl- 3 Madrid 16 172.524 C AE EX11 - Tratamiento de la informa- - Experlencia en las funciones 5 Horarlo aspé-
co N-16 ) cién restituida numericamen- atribuidas al puesto. cial
te.
10 Especialista Canografi- 1 Madrid 16 172.524 Cc AE EX11 - Ediclon de cartografia dighal. - Experiencla en técnicas car- 5 Horario espe-
<o N-16 togréficas y manejo de equi- clal
pos de tratamienlo grafice por
ordenador.
Subdireccion General
de Procasos Carto-
grificos
11 Jefe Seccldn Taller 1 Madrid 22 280.956 B/C AE EX11 - Responsable de la efecucién - Especiaiista cartografico con 5 Horario espe-
Cartograftco N-22 de los frabajos en los lalleres conocimientos y expariencid en cial
ge reproduccién cartografica. reproduccibn de mapas.
12 Jefe Seccidn Taller 1 Madrid 20 247.584 B/C AE EX11 - Conductor y responsabile de - EXperiencia en manejo de 5 Horario espe-
Cartograflco N-20 produccion de maguina off- méquina offset muiticolor y de cial {tumo
set multicolor en tumo de tar- sus potencialidades de produc- tarde}
de. cion y en reproduccion carto-
gréfica
13 Técnlco N-18 1 Madrid 18 314,340 B AE XN Ing.Téc. - Realizacl6n de trabalos de - Experiencia en cartograffa. 5 Horario espe-
Topografia cartografia temética y deriva- cial (urno
da. larde)
14 Técnico N-18 1 Madrid 18 314.340 B AE X1 Ing.Téc. - Aplicaciones de leledelec- - Experiencia en ias funciones 5 Horario espe-
Topografia cién en carlografia ternalica vy atribuidas al puesto. : cial
derivada.
15 Espacialista Cartografi- 1} Madnd 16 172,524 [ AE EX11 - Mane|o de estaciones de - Especialista cartogréfico con 5 Horario espe-
ca N-16 " trabalo para tratamiento carto- experiencia en tratamiento cial {tumo
gréfico. grafico. tarde)
16 Especlalista Cartogréfi- 1 Madrid 16 172.524 (o AE EX1t - Manejo de maquinas offset. - Experlencia en reproduccién 5 Horario espe-
¢0 N-16 cartogrifica. ’ cial {turno
larde)
17 Cperador Periférico 1 Madrid 12 214.224 c/D AE EX11 - Manejo de terminales infor- - Experiencia en terminales 5 Horario espe-
N-12 mélicos y obtencidn de cano- Informalicos. cial {furno
graffa en relleve, tarde)
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Denominacion puesto .~ {{ N Nhv. Complemento TiHulacién Descripcion puesto de lrabajo Mérilos especificos Punt Observaciones
de trabajo . Pla- 1| Localidaa cb aspacliico GR ADM [ Cuerpo {| requerida Min,
L : ’ zas L : anual - . Ad).
..... . Plo.
Secrataria Generai
18 Jefe Seccién N-22 1 Madrld 22 62.832 B/C AE EX11 - Tramitacidn de expedientes - Ampilos conocimientos y ex- [
’ . de contralos de obras y sumi- periencia en las funclones atri-
nisiros y asistencia técnica buidas al puesto,

19 Técnico N-18 1 Madrid 18 280.956 B AE EX11 - Ejecucién de aplicaclones en - Experlencla en procesos gra- 5
entornos operativos MS-DOS o ficos con MICOSTATION y en
AIX ¥ en entornos gréficos. operacién con sisternas opera-

. tivos M3-DOS o AIX.
20 Programador de 18 1 Madrid 17 464.472 C/D AE EX11 - Administracién y operacidn - Expetlencla en ef sistema 5 Horario espe-
en sistemas Informdticos que operativo AIX a nlvel de admi- clal
. gestionen capacidates grandes nistrador.
de almacenamlento. - Conoclmientos en redes de
- Disefo, desamollo y ejecu- érea local. .
clén de aplicaciones especifi- - Conocimientos del gestor DB
©as que gestionen ¢l almacena- ORACLE. :
mienlo de unidades de discos - Experiencia en la gestidn de
Gplices. unidades de aimacenamiento
masivo en soporte de discos
dplicos.

21 Programador da 12 1 Madrig 17 464,472 c/D AE EX11 - Manlpulacién de ficheraos - Gran experiencia en opera- 5 HOMBno f8g-
graficos con Microstation PC cidn de Microstatioh PC ¥ la cial
deslinados al cdlculo de mo- deteccion y solucidn de pro-
delos digitales del terreno. blemas en ficheros DGN de
- Aslstencia técnica a operado- aifimelria digital para calcuio
Tes de Microstation PC para de modelos digitales del terre-
allimetria digial. no.

- Experiencla en el uso de re-
des de rea local TOKEN
RAING.
22 | Monitor 1 Madrid 16 280.956 c/D AE EX11 - Administracion y gestién de - Expetlencia en administra- 5 Horarlo espe-
ficheros alfanumericos, cién y gestién de bases d¢ cial
datos con dBase (V.
- Mansje del procesador de .
texios Wordperlect.
- Gonocimienio gel sistema
oparativo MS-DOS.
23 Especlaiista Cartografl- 1 Madid 16 172.524 C AE EX11 - Acluglizaclén de minutas de - Experiencia 0 las junciones 5

co N-16

documentos antigucs y elabo-
racion de tltulos, carteles y de
més,

- Realizacién de dipujo topo-
grafico, '

atriptidas al puesto.
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Denominacién pussto o Cte Niv. Complemento . . . Titulacién Descﬁpcién pussta de trabajo Méritos especificas Punt. ||, Observaciones
‘detrabajo - U Pla- || Localidad CD || especifico: GR ADM ‘|| Cuerpc || requerida : Min, : - -
T 2a8 anual - Adj,
: Pto.
Senviclos Peritéricos
Servicic Regional
Andalucla Occidental
24 Jofe Secclén N-24 1 Cérdoba 24 764.664 A/B AE EXt1 Ing.Ged- - Jele de Unidad Prowvincial. - Experlencia en la ejecucion 5
grafo/ Ing. Direccién, organizacion y de trabajos geodésicos, topo-
Tée, To- control de equipos de trabajo, Qraficos y canograficos.
pografla - Redaccién de informes y - Experiencia en organizacion,
estudios, sobre geogesia, topo- conirol de medios v personal.
grafia y cartografia,
25 Jefe Seccidn N-22 1 Huelva 22 570.660 A/B AE EX11 Ing.Ged- - Jefe de Unldad Provinclal, - Experiencia en la ejecucion 5
grafo/ ing. Diroccldn, organtzacion y de trabajos geodésicos, topo-
Téc. To- control de equipos de trabajo. graficos y canograficos.
pografla + Redaccion de informes y - Experiencia en organizacién,
estudios sobre geodesia, topo- control de medios y personal.
" grafia y cartografia,
26 Especlalisia N-16 1 Cédiz 16 172.524 c AE EXN1 - Apoyo a la gestién adminis- - Experiencia en las funciones 5
frativa. atribuidas al puesto.
- Mantenimiento de la eslacién
marecgrafica.
Servicio Reglonal
Andalucia Oriental
27 Jofe Secclon N-24 1 Almeria 24 764.664 A/B AE EX11 Ing.Ged- - Jefe de Unidad Provincial, - Experlencia en Ja ejecucidn 5
grafo/Ing. Direccldn, organizacién y de trabajos geocdésicos, geofi-
Téc. To- control de equipos de trabafo. sicos y administrativos.
pografia - Redaccion de informes y - Experiencla en organizacidn,
esiudios sobre geodesia, topo- control de medios y personal,
grafia y cartografia. :
Servicio Reglonal de
Canarias
r
28 Jefe Seccién N-22 1 Sta. Cruz 22 570.660 A/B AE EX1% Ing.Ged- - Tratamiento y andlisis de da- - Experiencia en sismelogla, 5
de Tenerife grafo/ing. tos sismicos y localizaclon de leclura de sismogramas y loca-
Téc. To- terremotos. lizacidon de terremolos.
pografia - Coordinacién de lrabajos - Experiencia en la coordina-
cartograficos y geodésicos. ¢itin ge trabajos cartograficos
¥ geadésicos.
20 Especlalista N-18 1 Sta, Cruz 16 172,524 Cc AE EX25 - Control y.manlenimiente de - Conocimlentos en las funcio- 5
de Tenerife marecgratos, sismégrafos y nes atribuidas al puesto,

acelerégrafos.

- Colaboracién en trabajos
topograficos, cartegraficos y
de formacioén det Mapa Topo-
grafico Nacional.
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Especlalista N-16

maredgrafos, sismdgrafos y
acelerégrafos.

- Colaboracién en trabajos
topogréficos, cartograficos y
de¢ formacién del Mapa Topo-
gréfico Nacional.

nes atrlbuldas al puesto,

“Denominacién puesto NO Niv. Complemento Titulaclon Déscripcion puesto de trabajo Méritos aspecificos Punt. Qbsaervaciones
da trabaje . Pla- |} - Localidad cD especifice GR ADM Cuerpo requerida ' Min, '
Gt za8 anual Adj.
L Plo,
Servicio Reglonal de
Castllla-La Mancha
30 || Jede Seccién N-24 1 Toledo 24 764.664 A/B AE EX11 Ing.Ged- - Adjunio a la Direcclén del - Experlencia en las funclones 5
grafo/ing. Servicio Regionai. atribuldas &l puesto.
Téc, To- - Geslién de expedientes, - Conoctmientos informéticos
pografia direcclon de equipos, eml- aplicados a la cartografia.
' sién de Informes scbre geode- - Experiencla en organizacién,
sia, topografia, fologrametria, conirof de medios y personat,
cartografia y actualizacién del
Mapa Topografico Nacional,
n Especlalista N-16 1 |I' Toledo 16 172.524 c AE EX25 - Contro! y manienimianio de - Experlencla en las funclones 5
: Instrumental astrendmico. alribuidas al puesto.
Serviclo Reglonal da
Castilla-Ledn
3z Jefe Negoclado N-16 1 {| Vvalladolld 16 62.832 c/D AE EXit - Tratamiento y segutmiento de - Experlencia en l1as tunclones 5
expedientes administrativos. atrlbuldas &l puesto.
- Tareas de apoy¢ en gestién - Conocimientos de informatl-
administrativa y contable. ca.
Servicio Reglonal de
{a Comunidad Valen-
clana
33 Técnico N-18 1 Vatencla 18 280.956 B AE EX11 - Comerclalizacidn de publica- - Experiencla ¢ las funciones &
cionas de Informacién terrilo- atribuidas al puesto,
rial y producios cartograficos. - Conocimlentos de Implanta-
cién de sistamas de Informa-
clén geografica (SIG).
34 1 Alicante 18 172.524 c AE EX11 ~ Control y mantenimlento ce - Conocimientos on las funcio- 5
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mentacién para mediciones
radioeléctricas.

- N9 I Denominactén puests [ Nt |f - e || Complemento - | R | IS Titutagién Deéscripcién puesla de trabajo . || ‘Méritos especificos” = " Punt, Observaciones
Orden || .de trabafo-i:: - ‘Pla- || Localidad- H_ CD especifico GR || ADM || cuerpo || requerida © . - L S e ‘MR, EEPTRNREHE
St 1 o po i . anuat 5 : - . . S T TR e Ag))
S e W W Wt | f e e T s T e e T .. Pto.
SECRETARIA GENE-
RAL DE COMUNICA-
CIONES
DIRECCION GENERAL
DE TELECOMUNICA-
CIONES
Subdireccion General
de Concesiones y
Gestién del Espectro
Radloeléctrico
35 Jefe Seccidn Serviclos 1 Madrid 24 819.096 A/B AE EX26 - Responsabte del control de - Expenencia en e procedi- 5 Anexo Vi
de Difustén fos Ingresos de cdnones por miento administralivo de conce-
uso privativo del espectro ra- siones y autorizaclones de
dioeléctrico, asl comao de la semvicios sistemas de telecomu-
generacién de notificaclones nicackén, ’
de liquidacion. - Conocimiento de la normativa
- Responsable de |a genera- da telecomunicaciones.
cién de estadisticas de Ingre- - Conocimientos y experiencia
4 508 v de las relaclones de obil- en la aplicacién informéatica a
gados at pago del canon e la gestidn administrativa,
impagados. - Conoclimientos de contabili-
- Estudio, evaluaclén y pro- dad y estadistica.
puestas de mejoras de los mé-
todos y procedimlentos actual-
mente autorizados para et con-
frot de Ingreso y generacion
de estadisticas y relaciones de
ingresos, obligado a! pago e
Impagados de canon.
- Responsable del establecl-
miento de procedimientos ade-
cuados para la armonizacién y
coordinacién de las actuacio-
nes de las Jefaluras de Inspec-
¢ién en estas materias.
- Responsable de la explota-
cién de la base de dalos.
Subdireccidn General
de Controf a Inspec-
cldn de los Servicios
de Telecomunleacién
36 Jefe Seccion Planifica- 1 Madrid 24 1.008.948 A/8B AE EX26 fng. Tede- - Operacién y mantenimtenic - Conocimientos de las tecnolo- 5 Anexo Vi
cién Medies EF. y ‘ com./Ing. de ta red de comprobacién. glas de la Informacién vy las
U.M. Téc. Tele- - Disponibllidad para viglar. comunicaciones.
com. ’ - Conocimientos sobre instru-
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“:Denominacion puesto || - Ne S N, || Complemento G- . THulacion Descripclén puesto de trabajo: punt. {| . Observaciones
‘de frabajoii . A Fla- Localidad ;- .|} CO especilico TGR ADM Cuerpo requerida; L AR Min.. e :
Ei zas | ion e anual: i : : : : | Ad].
7 RS | NI | ARV | ST HO'
Operador Periférico 1 Madarid 12 214.224 c/0 AE EX26 - Trabajos auxitiares de (nfor- - Conocimientos de ofimatica, 5
N-12 . matica. MS-DOS y mecanografia.
- Experiencia en utilizacién de
- aplicaclones informalicas. ,
- Experiencla en el manejo de
los diferentes periféricos.
Subdireccidn General K ,
de Ordenacidn y .
Reglamentacién de
las Telecomunicacio-
nes
Jefe Seccidn Permisos 1 Madrtd 24 62.832 A/B AE EX26 - Elaboracién de propuestas e - Amplios conocimientos en 5
Rodaje y Relac. con L informes juridicos retacionados Derecho Administrativo.
. Prof. con €l sector de las lelecomu- - Conocimiento de la reglamen-
’ nicaciones. lacién nacional e internacional
de telecomunicacliones.
- Cohocimientos en Derecho
Comunitario,
Jefe Negociado N-16 1 Madrid 16 62.832 c/D AE EX26 - - Gestionar, elaborar y tramitar ~ Conocimlentos y experiencla 5
' néminas de retribuctones del en maleria de retribucionas y
personal funclonario y laboral, en |a elaboracién y controi de
- Confeccidn y control de #- néminas del personal tuncio-
bramientos a Justificar y por naric y laboral.
anticipe de cala lija. - Experiencia en puesto similar.
: - Experiencia en la confeccion
de cuentas por libramlentos g
justificar y por anticipo de caja
fila.
- Conocimientos Informaticos
a nNived de usuario.
Delegacién Goblerno
en T.E.S.A.
Jete Seccidén Adminls- 1 Madrld 24 3849.388 A/B AE EXZ26 - Tramitacién de expedienies - Experlencia en propuestas de 5
trativa administratives. resoluclén de expedientes.
N - Conocimientos de legislacion
sobre procedimientas adminis-
trativos.
- Conocimientos de legislacion
. sobre lelecomunicaciones.
Jele Negoclado N-14 1 Madrid 14 62.832 c/D AE EX11 - Manejo y control de expe- - Experiencla en procesamienio 5
' dientes con medios informati- de textos.
COS. - Conocimlanios sobre utiliza-
cién de lerminales informaéti-
cas,
- Conocimlentos sobre archivo
de documentacion.
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expedientes de ceriflcacion
técnica y su tratamienlo infor-
mético.

administrativa de expedientes
de ceificacion técnica.

- Expefiencia en la uttiizacién
de aplicaciones Informaticas,

A Denominacién puesto - Lo Nh. Complemento Thulackon Déscripeidn pueslo de trabajo Méritos especifices CPunl. -}, Observaciones
Orden ||-.de trabajo.- i Pa- || Localidad i |I' CD especifico GR- || .ADM Cuerpo || requerida : Min. :
BT | BRSPS ‘ za8 RERRTRY | IS anual = Ad].

______ e P o Pto.

42 Operador Periférico 1 Madrld 12 214.224 c/b AE EX11 - Trabajos auxiliares de tnfor- - Conocimientos de ofimética, 5

N-12 malica. MS-DOS y mecanograila.
- Experlencla en utllizacién de
aplicaciones Informdticas.
- Experiencla en el manejo de
lcs diferentes periféricos.
Area ds Tecnologia
43 Jote Seccién Antenas 1 Madrid 24 1.008.948 A/B AE EX26 Ing.Sup.Te- - Andlisis técnico de los ex- - Conocimientos de la normati- 5 Anexo VI
lec. Indust, pedientes, Incluyendo los dic- va técnica de equipos radio,
o Licen- tdmenes de los laboratorlos, - Experiencia en el andlisis
clade In- -con vistas a la cedificasion, técnice de expedientes de
form./ing. certificacion técnlca.
Téc. Te- - Conocimientos de Inglés,
lec., Indust,
o Diplo-
mado en
Informéatl-
ca
44 Jefe Seccldn Equipos 1 Madrid 24 1.008.948 A/B AE EX26 Ing.Sup.Te- - Elaboracién de ncrmativa - Conocimientos de la normati- 5 Anexo Vi
Recepiores lec.,Indust. técnica de equipos de teleco- va técnica de equipos de tele.
o Licen- municacion. comunicaclon.
¢iado In- - Experiencla en ia participa-
Torm. /Ing. clén de organismaos naciona-
Téc. Te- les o Internacionates de norma-
lec., Indust. lizacidn,
o Diplo- - Conocimientos de inglés.
mado en - Disponibliidad para viajar.
Infarmati-
ca
45 Jefe Seccién Equipos 1 Madrid 24 1.008.948 A/B AE EX26 Ing.Sup.Te- - Elaboracidn de la normativa - Conocimientos de normativa 5 Anexo ¥l
Telematicos lec.,indust. técnica de equipos de teleco- técnica de equipos de teleco-
o Licen- municacién. munleacion.
ciado In- - Experiencia en la paricipa
torm. /Ing. cién de organlsmos naciona-
Téc.Te- les e infernacionales de norma-
lec., Indust. lizaclan.
o Diplo- - Conocimientos de Inglés.
mado en - Disponibilidad para viajar.
Informéti- *
ca
46 Jefe Equipo N-14 1 Madrid 14 62.832 C/D AE EX26 - Tramitacién administrativa de - Experiencla en tramitacién 5
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Denominacién puasto Ne - : N‘rv._ . : Titulacié'n : Dascripclén puesto de trabajo Méritos especlficos Punt, Observacioneas
Qrden da trabajo b Pla- Localidad co espeacifico GR ADM Cuerpo requerida . B : - Min. )
. : zas C anual Ad),
: Pto.
47 || Auxitiar Informatica 1 Madrid 10 172.524 D AE EX26 - Trabajos auxiliares de infor- - Conoctmlentos de ofimética, 5
N-10 mética. MS-DOS y mecanografia.
- Experiencia en la ulilizacién
de aplicaclones informaticas.
- Experiencia en el manejo de
diferentes petitéricos.
Senviclos Periféricos
Serviclos Perildricos
de Cdrdoba
48 Jefe Unidad Inspec- 1 Cérdoba 22 385.388 8 AE EX26 - Realizaclén y coordinacidn - Conoelmlentos de redes y 5 Anexo Vi
clén B de la actividad Inspectora de sistemas de telecomunicacion
sarvicios de telecomunicacitn y sobre instrumentacién para
de la Jefatura Provinciat. mediciones radiosléctricas.
Sarvicios Periféricos
de Huelva .

49 Jefe Equipo N-12 1 Hueiva 12 280.956 c/D AE EX26 - Tramitacién administrativa de - Conochmiento de las disposi- 5 Alencion af
los asuntos de la Jefatura Pro- ciones legales en materia de publico
vinciad. telecomunlcaciones,

- Atencién al paplico, - Experiancia en los procedi-
mientos de tramitaclén de
proyactos Yy propuestas técrl-
cas de felacomunicaciones.

- Experlencia en atenclén at
pubilco, control, ingresos y
manejo de archivas informati-
COS.

Servicios Peritéricos

de La Cerufia

50 Jefe Concesiones y 1 La Corufia 1B 280.956 [ AE EX26 - Geslidn de peticlones de - Conocimlentes de legislacién 5
Autorizaciones concesion y autorizacion de y reglamentacién sobre servi-
serviclos de telecomunicacion. clos de teiecomunicacidn, en
particular normativa concesio-
. nat.

Servicios Peritéricos

de Ledn

51 Jefe Equipo N-12 1 Ledn 12 280.956 c/D AE EX26 - Tramitaciéon administrativa de - Conoclmientos de las disposi- 5 Aenclon al
los asuntos de la Jefalura Pro- clonas legales en maleria de publico

vincial.
- Alencién al plblico.

telecomunicaciones,

- Experiencia en 1os procedi-
mientos de tramitacién de
proyectos y propuesfas técmi-
cas de telecomunicaciones.

- Experiantia en atencidn at
pabtico, control, Ingresos v
manejo de archivos Informali-
€05,
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SNR il s N || Complementor s [ [l o . Thulacidn * || -Descripcion puesio de trabajo Méritos especificos .. Puni: { Observaciones
“Pla- (|" Localidad || CD il especifico - i GR || ‘ADM {|- Cuerpo } requerida : R SENE Min o b o
788 e anual Ad).
SO Lol . P1o.
Serviclos Periféricos
de Milaga
52 Jefe Equipo N-12 1 Méiaga 12 280.956 c/D AE EX26 - Tramitacién administrativa de - Conoclmientos de ias dispost- 5 Alencién al
los asuntos de la Jefatura Pro- ciones legales en maleria de publica
vincial. telecomunicaciones.
« Alencién al priblico. - Experiencia en los procedi-
: mientos de tramiaclén de
proyectos y propuestas téeni-
cas de lelecomunicaciones.
- Experlencta en alencién ai
pablico, conirol, ingresos y
manejo de archivos Informai-
GO,
Servicios Periféricos
de Murcia
53 Jefe Unidad Técnica 1 Murcla 16 247.564 c/D AE EX26 - Funciones técnicas inspecio- - Conoclmientos sobre Instru- 5 Anexo Vi
ras, lovantamiento de actas de rrentacion para mediciones
inspecclén y de expedientes. radiceléciricas.
Servicios Peritéricos
de Sorla
54 Jefe Equipo N-12 1 Sorla 12 280.956 c/o AE EX26 - Tramitacién admunistrativa de || - Conocimientos de las disposi- 5 Atenclén al
jos asuntos de la Jefalura Pro- ciones legales en materia de publico
vincial . telecomunicaciones.
- Atenclén al publico. - Experlencia en los procedi-
mientos de tramltacion de
proyectos y propuestas técni-
.cas de lefecomunicaciones.
A - Experiencia en alencion at
plblico, controf, ingresos y
manejo de archivos inlormétl-
cos.
Servicios Perlféricas
de Zaragoza
55 Jele Equipo N-12 1 Zaragoza 12 280.956 c/o AE EXZ6 - Tramitaclén administrativa de - Conocimientos de lag disposi- 5 Adencidn al
fos asuntos de la Jetaiura Pro- ctones legales en materia de publico

vineial,
- Atenclén al piblico,

“tetecomunicaciones.

- Experiencia en los procedi-
mientos de tramitacién de pro-
yoclos v propuestas técnicas
de telecomunicaciones.

« Experloncia en atencién al
pUblico, contyol, ingresos y
manelo de archivos informatl-
€OS,

roLve
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N2
Ordan

Denominacitn puesto *
‘detrabajo . .Y

Ne: -
-Pla-.
- 785’

" Localldad .-

N,

co

Complemento
especifico
anual

GR

ADM

Cuerpo

Titulacién
requerida

Cescripcidn puesto de trabajo

Méritos especificos

Obselvaciones

57

58

SECRETARJA DE ES-
TADO DE POLITICA
TEARITORIAL ¥
OBRAS PUBLICAS
SECACTARIA GENE-

DIRECCION SENERAL
DE CARRETERAS

Subdireccion General
de Programas y Pre-
stipuestos

Jefe Negociado N-16

DIRECCION GENERAL
DE INFRAESTRUCTU-
RAS DEL TRANSPOR-
TE FERROVIARIO

Subdireccion General
de Construccldn

Técnlco Zonal N-18

SECRETARIA DE ES-
TADC DE MEDIO AM-
BIENTE Y VIVIENDA

DIRECCION GENERAL
DE COSTAS

Serviglos Periféricos
Demarcacién de Cos-
tas de Andalucla-
Atldntico

Técnleo N-16

- Magrid

Madrid

Cadiz

16

18

511.260

c/o

AE

EX11

EX11

EX11

Ing. © Af-
quitecto
Técnico

TOR/ ADP

- Obtenclén y elaboracién de
infaormes sobre carreteras.

- Reaiizacion de trabajos de
control de calidad en opras e
instalaciones.

- Farficipacion en la redac-
&iédn a3 proyectos de ingenle-
ria de coslas y peseas masill
mos, y en el conirol de estas
obras.

- Prestacién de apoyo técnico
en las acluaciones derivades
de la gestién del dominio
pubtico marltimo-terrestre.

- Conocimientos y sxperiencla
en redaccion de informes v
contestaciones para informa-
cién axterior.

- Formaclén en técnlcas de
Informacian y comunicacion.

- Titulo de Ingeniero Técnico
Industrial.

" - Experiencia an control de

caikiad de estructuras metzali-
cas.

- Experiencig en redacce:dn ge
proyectns ¥ control de Jbras.
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= = _
Ne Denominaclén puesto N Niv, .|| Complemento S Titulacién Dascripcién puesto de trabajo Métitos especlficos Punt. .Gosenaciones
Orden de trabajo Pla- Localidad cD especifico GR ADM Cuerpo requerida Mir.
ias anuai ) Ad),
Plo.
Demarcacién de Cos-
tas de Baleares
59 Técnlco N-20 1 Ibiza 20 570.660 8 AE EX11 ITOP/ADP - Participacion en la redac- - Experiencia en redaccltn de 5
cion de proyectos de ingenie- proyectos y control de obras.
Tia de coslas y paseos mariti- '
mos, asi como en el control de
eslas obras.
- Preslacion de apoyo técnico
en las actuaciones derivadas
de la geslion dei dominio
' pablico maritimo-terrestre.
Servicio Provincial de
Costas de Caslellén
80 § Técruco N-20 1 Caslolion 20 570.860 B AE EX11 ITOR/AOP - Patlicipaclén eh ia redac- - Experiencla en redaccitn ae 5
: cion de proyectos de ingenie- proyecios y control de obras.
ria de costas y paseos marfti-
mos, asi como en ¢l control de
estas obras.
- Prestacion de apoyo 1écnico
en fas actuaciones derivadas
de fa gestién del dominio
publico maritimo-terrestre.
Servicio Pravincial de
Costas de Gerona
61 Auxltiar informatica 1 Gerona 10 172.524 D AE EX11 - Desamolic de tunciones rela- - Conocimjentos basicos y 5
N-10 - cionadas ¢con el manejo de expariencia en el empleo de
tratamiento de textos, 1a inrg- microinformatica operativa,
duccidn de dalos, I8 explota- especialmente, fratamiento de
cibn y el mantenimienta da textos, hoja de caleulo y base
bases de datos esldndar. de datos.
Servicio Provinclai de
Costas de Huelva
62 Técnico Proyectos y 1 Huelva 22 764,664 B - AE EX11 ITOR/AQR - Participacién en la redac- - £xperiencia en redaccion de 5
Obras N-22 cién de proyectos de ingenis- proyectos y control de obras.
ria de costas y paseos mariti-
mos, asi como en el ¢ontrol de
estas obras.
- Apoyo técnice en las actua-
ciones derivadas de la gestién
det dominio pdblico-marttimo
terrestre, ,

661 olnl fZ sajooign
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ANEXO Il

...........................................................................................................................................................................................................................

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATQS PERSONALES

APEIHOS ¥ NOMDIE: ...ttt e e et ceesre et ser e saescessesbemmeseesssme shesasnbanessannase e s sacrnenas sasanecarsasanesnessnsen D.NL: ... eeeeereeneeeeee
CUBIPO O ESCAIE! ottt sasr st s e ees e e e st eas e er e se e s s Grupo: ... N2R. P ........................... eeemereerrrens
Administracion a la que pertenece (1) ......coeercceiennnsceeenes Titulaciones ACEdEMICAS! (2) .ot emane e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O ] [ Servicios Comunidades Auténomas L1 Suspensién firme de funciones
Servicio activo Servicios Especiales Fecha trasfado: ......cccoevnnanan, Fecha terminacion periodo.

de suspensidn: ...

] Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/B4 [ Excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4. Ley 30/84: Toma
Fecha cese servicio activo: .........ccccee.e. posesion Ultimo desting definitivo: ... e
Fecha cese sarvicio activo (3): ..ccvivieioniisimee s iniessni i s saneaas
1 otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién Local:

Denominacion del puesto: .
Localidad: ..o eetenteaneneenes Fecha toma posesnon ........................................... vael del puesto ...................
3.2. DESTING PROVISIONAL (5}
a) Comisidn de servicios en: (6}
Localidad: . .
b) Reingreso con caractef provnsnonal en..
Localidad: .

............................................ Denominacion del puesto: ...

. Fecha toma posesion: ........cccvmvevrvvienninnninnnen: Nivel del puesto: .........c........
- Fecha toma posesaon ........................................... vael del puesto ...................
c) Supues’tos previstos en el art.27.2 del Reg. de Prov: [ Por cese o remocion del puesto [ pPor supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado personal: .........oiveivueceeanree oo errterreenssnraanrasassarsaennreantenn Fecha consolidacion: (8) ...c...cccccrveer e crrenmscssnerssnsressssssasssssesasseras
4.2. Puestos desempeiiados excluido e! destino actual: (9) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIiRECTIVQ NIVEL C.D. (Anos, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guardeh relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en fa convocatoria:
CURSO CENTRO

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surte efecto en el Concurso CONVOCAAO POT ...cucveneceeiercrmecnsereemsisssisnnes
................................................................................ de fecha ...ooeeeieiieencceerececenceceee. BIOLEL e
OBSERVACIONES AL DORSO: st [ no O ‘

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES: .

(M

(2)
3)
(4)
(&)

(€}

(7
8

(10)

(1)

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Autonbdmica’

L - Local

S - Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, d;aberén acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente
Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberi cumpliﬁwéntarse el apartado 3.a)

Puestos de trabajo omenidoé.por concurso,' libre designacion y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 27 del
Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

-

Si se desempeia un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apantado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberad aportar certificacién expedida por el érgano
competente, : ‘

Los que figuren en el expediente referidos a los Gitimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigtedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Este recuadro o fa parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO i
(Solicitud de participacién en el concurso (REF2 G4/94) para la provisién de puestos de trabajo
en el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por Orden de
(B.O.E. ).
DATOS PERSONALES
4 Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento | D.N.L £Se acompana peticion 66nyuge? Teléfono de contacto (con prefijo)
Ao  Mes  Dia si O Nno LI
Domicilio (Calle o plaza y nimero) Cédigo Postal Dormicilio (Nacion, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES
Ndmero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo
Situacién administrativa actual:
Activo [J Servicio en Comunidades [J  Otras:
Autébnomas
El destino actual o ccupa con carécter:
Defintive [ Provisional [] En comisién de servicios [
Ministerio / Comunidad Autdnoma | Centro Directivo u Organismo Subdirecdién General o Unidad Asimilada

(Consejeria Departamento)

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia ' Localidad

Otros datos o circunstancias:
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ANEXO it (Hoja 2)
Destinos especificados por orden de preferencia
APELLIDOS ...t neres e e e e e s e e ens
NOMBRE ...t rtr e et e e s s e s een e s ser e ssesraseemaaneeas Firma del candidato:
Orden | N¢ Puesto de trabajo Grupo | Nivel | Complemento Localidad
prefe- orden especifico
rencia | conv. (En miles)

(En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas)



CONCURSO CONVOCADQ POR ORDEN DE

ANEXOQ IV

ANEXO IV (Hoja 2)

......................... (BOE dé ....ccecer i) CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE .......ccooecevviceeee. (BOE e
APELLIDOS Lo et cas s rsns s s e APELLIDOS ..o sseiseninss
NOMBRE ...vvvvineeirsirarensinerereresienanes N2R.P. e NOMBRE ... NeR.P
Vacantes Vacantes
soficitadas Especificacién de cursas, solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacion con el contenido del puesto, convocados
Méritos especificos alegados (1) diplomas, publicaciones, etc. en los dos dftimos afnos por el INAP ¢ al Ministeric de Obras Pablicas, Transportes
Orden Ne o : Orden Ne y Medio Ambiente (Base Segunda 1.3)
prefe- orden prefe- orden
rencia CONy, rencia conv.
it
(1) Deben relacionarse de modo ordenado los mérites alegados para cada uno de los !

puestos solicitados.

- Esta especificacién no exime de la presentacion de Ia pertinente documentacién,
in | | n r 3 valgracién.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.

{Lugar, fecha y tirma)

- Esta especificacion no éxim

resent rtinent

sin la cual no se procederd a su valoracion.
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ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./ORA.

CARGO :

CERTIFICO: Que segun los antecederttes obrantes en este Centro,

D./DRA.
N.R.P. , funcionario del Cuerpo,/Escala
~on fecha, , ha consolidado 8l grado personat ] . encontrandose al

reconocimiento de! mismo en tramitacién,

Para que conste, y surta los efectos oportuncs ante el Ministesio de Obras Piblicas, Transportes y Medio

Arnbiente, firmo ia presente certificacion en ,a de

de mil nevecientos noventa y cuatro.

ANEXO VI

N ORDEN

| CGLAVE ) UTERAL"
' CONVOCAT. - T e b -
36 cs2 - CONOCIMIENTOS DE REGLAMENT. NAG. E INTERNAC,
) TELECOMUNICAC.
CcB4 - CONOCIMIENTOS DE SERVICIOS TELECOM. NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL
a7 C8o - CONOCIMIENTOS TECNOLOGIAS INFORM. Y LAS COMU-
NICACIONES
ca3 - CONOGCIMIENTOS DE INSTRUMENTACIONES MEDICIO-
NES RADIOELECTRICAS
43 Y87 - FRANCES O iNGLES
. - CONOCIMIENTOS DE CARGANIZ NAC. E INTERNAC,
SECTOR TELECOMUNIC.
- CONOCIMIENTOS DE REGLAMENT, NAC. E INTERNAC.
TELECOMUNICAC.
- CONOGIMIENTOS DE INSTRUMENTACIONES MEDICIO-
NES RADIOELECTRICAS
44 Yes - FRANCES O INGLES
- CONOCIMIENTOS DE ORGANIZ. NAC. E INTERNAC.
SECTOR TELECOMUNIC. .
- CONOCIMIENTOS DE REDES Y SISTEMAS DE TELECO-
MUNICACION
- CONOCIMIENTOS DE REGLAMENT. NAC, E INTERNAC.
' TELECOMUNICAC.
45 Y89 - FRANCES O INGLES
- CONOCIMIENTOS DE ORGANIZ. NAC. E INTERNAC.
SECTOR TELECOMUNIC.,
- CONOCIMIENTOS DE REDES Y SISTEMAS D& TELECO-
MUNICACION
- CONOCIMIENTOS DE REGLAMENT. NAC, £ INTERNAC.
TELECOMUMICAC,
- CONOCIMIENTOS DE INSTRUMENTACIONES MERICIO-
NES RADIQELECTRICAS
45 caa - CONOCIMIENTOS DE INSTRUMENTACIONES MEDICIO-
NES RADIOELEGTRICAS
53 c83 - CONCCIMIENTOS DE INSTRUMENTACIONES MEDtCIOw

NES RADIOELECTRICAS

rANS 4
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