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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

17533  RESOLUCION de 13 de julio de 1994, de la Direccion General
de Programucidn e Inversiones, por la que se hace piblica
la sentencia dictade por la Seccidn Guinta de la Sala de
to ContenciosoAdministrative de la Audiencia Nocional
con fecha & de marzo de 1994, reiativa al recurso con-
tenciaso-rdmivistrativo mimero 500 100, referente al cen-
tro concertado de EGB «San Gabriel», de Zuera (Zaragoza).

En el recurso contencioso administrative mitnera 500,100, interpuesto
por la «Congregacion Sanlisima Cruz y Pasion de Nuestro Sefior Jesucristor,
titular del centre concertado de EGB «San Gabriels, de Zuera (Zaragoza),
contra la Resolucion de 2 de noviembre de 1989, que desestimaba el recurso
de reposicion interpuesto contra la Orden de i4 de abril de 1989, de reno-
vacion de los conciertos educativos, la Seccion RQuinta de la Sala de lo
Contenctoso-Administrativo de la Audiencia Nacional, eon fecha 8 de marzo
de 1994, ha dictado sentencia, cuya fallo es del siguiente tenor literal:

Fallames: Que estimando el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por la Letrada doilia Magdalena Martinez Ruia, en nombre y repre-
sentacion de la Corporacién de la Santisima Cruz y Pasion de Nuestro
Senor Jesucristo (Padres Pasionistas), titular del centro de EGB “San
Gabriel”, de Zuera (Zaragoza), contra Resclurcion del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia de 2 de noviembre de 1989, a la que la demanda se
contrae, declaramos, que !z Resolucién impugnada al igual que la Orden
de 14 de abril de 1989 nc son conformes a devecho, ¥y en ial sentido
las anulames, declarando ol derecho del recurrente a renovar el concierto
educative para 8 unidades EGB a partir del curso 1989-1990; sin hacer
expresa condena en costas.»

Dispuesto por Orden de 30 de mayo de 1994, el cumplimiento de la
citada sentencia en sus propios términos, esta Dirzccién General ha resuel-
to dar publicidad a la misma para general conocimiento.

Madrid, 13 de julio de 1994.—El Director general, José Maria Bas Adam.

Ilmo. Sr. Director provineial de Educacién y Ciencia en Zaragoza.

~ MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

17534  RESOLUCION de 6 de jutio de 1994, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en el Regis-
tro y publicacion del texto del Convenio Colectivo del «Per-
sonal de Tierra de Agencia Schembri, Sociedad Anénimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo del «Personal de Tierra de Agencia
Schembri, Scciedad Andnimas (cédige de Convenio namero 9008862), que
fue suscrito con fecha 24 de marzo de 1994, de una parte; por el Director
general de la empresa, en representacién de la misma, y de otra, por
el Delegado de Personal en representacién de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo, -

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripcién de] citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, € de julio de 1994.-.La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO «COMPANIA SCHEMBRI, SOCIEDAD
ANONIMA»

PREAMBULO

Este Convenio Colective sustituye en su infegsidad al vigente hasta
el momento presente, sobre el principio de establec:s wna norma que regute
las relaciones de empresa y trabajadores acorde con la nueva actividad
de Schembri, a la vez que sirva para dar respuesta al desarrollo futuro
de esta sociedad, preqervando tanto los legilimos derechos de su actual
plantilla, como permitiendo una mas eficaz organizacién del traba,,lo en
respuesta a las necesidades de los nuevos mercados hacia los que la empre-
sa orienta su actividad.

En este Convenio se innova todo lo regulado anteriormente en materia
de clasificacion profesional, ala vez que se establecen, reiterando el respeto
a los derechos adquiridos, moderncs sistemas de incentivacion, con el
objetivo de promocionar y primar la eficacia en los resuitados de la gestion,
novando la chsoleta clasificacién profesional que ha venido rigiendo en
nuestro ordenamiento laboral hasta el momento presente y que no res-
ponde a las necesidades actuales ni de las empresas ni de los propios
trabajadores.

Se fomenta la promocion econdémica de los empleados sobre la base
det establecimiento de criterios objetivos de evaluacion de su trabajo, crean-
do una politica retributiva que, ademas de ser mds sencilla y dgil, es al
propio tiempo mas transparente y adecuada al momento presente.

Articulo 1.  Ambito de aplicacidn personal y funcional.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacidén a los empleados de
tierra de «Schembri, Sociedad Anénima», que vinculados con ella por con-
trato de trabajo, presten sus servicios dentro del dmbito territorial que
se define en el articuio 2, excepto aquellos que estén vinculados por relacién
laboral especial u ccupen cargos directivos, que se regirdn por su contrato
de trabajo especifico.

- 8e excluye expresamente la aplicacién de cualquier atro Convenio
Colectivo, sea cual sea suvambito, mcluso aungue se pacte a nivel nacional
en el sector.

Articulo 2. Ambito territorial.

Se circunseribe a todos los centros de trabajo de «Schembri, Sociedad
Anénimar que tiene actualmente establecidos, o que en el futuro establezca,
en todo el estado espahol.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd una duracién de un afio entrando en
vigor el 1 de enero de 1994 y finalizando el 31 de diciembre de 1994,

El Convenic se entender4 tdacitamente prorrogado por afios naturales
gi en el plazo de dos meses antes de su vencimiento o del de cualquiera
de sus prirrogas, no fuera denunciado por alguna de las partes.

Articulo 4. Compensacidn y absorcicon de mejoras.

Cuantas condiciones y mejoras, incluse las econémicas, que se esta-
blecen en el presente Convenio producen la compensacion de aquellas
otras gue, cualquiera que haya sido su crigen, naturaleza, depominacién
o forma, ya hubiera otorgado la compaiiia.

Igualmente las condiciones y mejoras resultantes de este Convenlo son
absorbibles por cualesquiera otras que por disposicién legal, convenio,
contrato, ete., puedan establecerse en el futuro.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo organico indivisible en el
que todas y cada una de sus cliusulas han de ser interpretadas y valoradas
en su conjunto.

Articulo 6. Organizacidn y productividad.

La organizacién del trabajo en la empresa es facultad de su Direccidn,
que deber4 ejercitarla dentro de los limites establecidos por la legislacién
vigente.

Articulo 7. Clasificacion profesionai.

Los principios sobre log que se basa son los siguijentes:

1.* Agrupar a los trabajadores por grandes grupos de funciones, sim-
plificando al maxime posible la estratificacidon profesional, sustituyendo



BCE nim. 177

Martes 26 julio 1994

24037

la tradicional clasificacién de categorias por la de grupos profesionales.

2.* Lograr una flexibilidad funcional, que haciéndola compatible con
Ia necesaria especializacién y adecuacién a los respectivos puestos de
trabajo, haga posible tanto una optimizacién de los recursos humanos
en cuanto instrumento de gestién empresarial, como }a facilitacion de
un campo més amplio para la promocién profesional.

3. Adecuar estos grupos profesionales a las necesidades de orga-
nizacion y del mercado.

4° [Implantar una politica retributiva modema en la que tenga incen-
tivo real la consecucién de cbjetivos y el cumplimiento de tareas, lo que
en definitiva’ supone promocionar econdmicamente sobre la base de cri-
terios empresariales objetivos.,

5. Derogar expresamente cualquier otro modelo de clasificacién pro-
fesional que esté establecido por ordenanza o que pudiera establecerse
en el futuro por acuerdo sea cual sea el 4mbito de éste, asi como adquirir
¢l compromiso firme de dar participacién a los trabajadores en la treacién
de nuevos grupos profesionales si asi lo demandara la organizacion interna
de la empresa, o las necesidades del mercado, sobre la base de los principios
anteriormente sefialados.

GRUPOS PROFESIONALES

1. Administrativos: Dentro de este grupo se incluye a todo el personal
al que se le encargue la realizacion de actividades, tareas o funciones,
tanto las principales como las accesorias, de tipo comercial, contable, finan-
ciero, control de gestidn, ventas, gestion de recursocs humanos, secretariado,
etcétera, asi como las de asumir las responsabilidades de control, gestion
y mando del personal que la Direccidn de la empresa les asigne.

La categoria es finica, aunque con diferentes niveles econémicos como
medida de progresién. '

2. Técnicos: Incluird a aquellos trabajadores que para realizar sus -

tareas necesitan una cualificacidn técnica especifica, acreditada mediante
la pertinente titulacion académica, y que hayan side contratados, o se
contraten, para ejercitar las funciones y tareas propias de su titulacién.
Realizardn actividades, tareas o funciones a nivel de ejecucién, asi como
las responsabilidades de control, gestién y mandoe que la Direccién de
}a empresa les asigne.

Consecuencia de lo anterior es que los Técnicos se clasificardn como
Técnicos Superiores y Técnicos de Grado Medio, siendo completa la movi-
lidad funcional dentro de los respectivos grupos sin mds limitaciones que
las derivadas de la titulacién académica.

3. Operarios y Subalternos: Incluye a los trabajadores cuyas funciones
son la vigilancia de locales, ejecucién de recados, gestion de cobros y
pagos fuera de la oficina, recogida y entrega de correspondencia, con-
duccién de vehiculos de la empresa, carga y descarga de mercancia (pa-
queteria o bultos de poco peso), recogida y entrega de documentos, y
cualquiera otra analoga a las anteriormente enunciadas.

Dentro de este grupo profesional habri una sola categoria con la deno-
minacién de Subalterno.

Articulo 8. Movilidad funcional.

Se entendera lo mds amplia posible, limitindose 1inicamente de con-
formidad con lo que, en cada caso, sefiale el Estatuto de los Trabajadores
¥ este Canvenio Colectivo.

Articulo 9. Jornada laboral.

La jornada laboral para todo el personal con cardcter general, salvo
pacto individual en contra, sera la continuada, trabajindose a la semana,
durante cinco dias, seis horas y cuarenta y cinco minutos, y otro, cinco
horas. La jornada podri computarse semanal, mensual o anualmente sobre
la base de un médulo de 38 horas cuarenta y cinco minutos, en cémputo
semanal.

Dada la naturaleza de los servicios a prestar, cuando se trabaje en
domingo o festivo, el descanso semanal obligatorio se disfrutara en la
semana anterior o en la siguiente a la del domingo en que se trabajé.

Articulo 10. Horario.

El horario de trabajo para todo el personal serd, con caricter general
y salvo pacto individual en contra, el que se regula a continuacién:

1.° Turno de ocho a catorce cuarenta y cinco, durante cinco dias
a la semana, ¥ de ocho a trece, un dia a la semana.

2.° Turno de trece quince a veinte, durante cinco dias a la semana,
y de ocho a trece, un dia a la semana.

La organizacidn prictica de estos turnos y sus horarios se efectuara
por la empresa de acuerdo con las necesidades del servicio, previa infor-
macion al Delegado de Personal.

La asignacién del personal a los turnos se hara con un mes de ante-
lacidn, si bien sujeta a posibles variaciones cuando necesidades del servicio
asi lo exigieran, fundamentalmente la programaeién horario de cruceros
¥ las alteraciones en los horarios programados por diferentes circuns-
tancias.

Articulo 11. Vacaciones.

a) Los trabajadores disfrutarin de treinta dias naturales de vacacio-
nes cuando tengan un ano de antighedad en la empresa o la parte pro-
porcional si no se hubjera alcanzado ésta.

b) La fecha de las vacaciones se dard a conocer a lob trabajadores
antes de finalizar el afio anterior. No obstante, previa informacién at Dele-
gado de Personal y por necesidades perentorias del servicio, podra alterarse
el periodo inicialmente atribuido, comunicandoselo al trabajador con sesen-
ta dias de antelacién al menos.

¢) Fl dia 16 de julio, festividad de la Virgen del Carmen, Patrona
de Ia Marina Mercante, se considerara de festivo.

d) No se computaran a efectos de vacaciones las bajas que se pro-
duzcan durante el periodo de vacaciones que conlleven hospitalizacién,
y por el periodo de ésta. - '

e) El trabajador tendrd derecho a percibir un anticipo de sus haberes
antes del comienzo de las vacaciones.

f) Teniendo en cuenta la naturaleza de los servicios de «Schembri,
Sociedad Anénimas, en los que hay incidencia estacional, la distribucién
de 1as vacaciones anuales del! personal queda ineludiblemente afectada
por esta circunstancia; en consecuencia, la asignacion de los periodos
vacacionales podra quedar limitada al perfodo o periodos de tiempo en
los que se reduzca o no haya servicios.

2) Las vacaciones se distribuirin de mutuo acuerde entre empresa
¥ trabajador. En caso de conflicto, los trabajadores con responsabilidades
familiares tienen preferencia a que las suyas coincidan con los periodos
de vacaciones escolares, tomdndose por riguroso orden de antigiiedad.
El uso de este derecho no sera permanente sino rotativo. En el caso de
no existir responsabilidades familiares las vacaciones se tomaran por rigu-
roso orden de antigiiedad, aunque el uso de este derecho es igualmente
rotativo, ¥ teniendo en cuenta los periodos disfrutados en los afios ante-
riores.

h) En lo no recogido en este articulo se estard a lo dispuestn en
la legislacién vigente.

Articulo 12. Horas extracordinarias.

Teniendo en cuenta la actividad de la empresa, las horas extraordi-
narias serin de realizacién obligatoria cuando asi lo requieran las nece-
sidades del servicio.

En lo que se refiere a las mismas se estara a lo dispuesto en el articulo
35 del Estatuto de los Trabajadores, y demis legislacién vigente.

Para el calculo del salaric hora profesional se fijan como horas de
trabajo anual 1.800, no teniendo este dato otro valor que el mencionado,
y no incluyéndose a estos efectos los complementos de puesto que pudiera
percibir el trabajador, ni, en ningiin case, el plus de desplazamiento.

Articulo 13. Licencias y permisos.

Se establecen, sin perjuicio de cualquier otra prevista en la legislacién
vigente como lcencias o permisos con sueldo, los siguientes:

1. Por matrimonio, veinte dias naturales.

2. Por nacimiento de hijo, tres dias naturales, prorrogables a cinco
en caso de gravedad.

3. En caso de fallecimiento o enfermedad grave del cényuge o con-
viviente, de hijos o padres de uno de los cényuges o conviviente, el tiempo
indispensable, hasta un mAximo de cinco dias naturales.

4. En caso de fallecimiento o enfermedad grave de familiares hasta
el segundo grado de consanguinidad, de cualquiera de los cényuges o con-
viviente, el tiempe indispensabile, hasta un maximo de tres dias improrro-
gables.

5. En caso de matrimonio de hijos, de hermanos o de familiares hasta
el segundo grado de consanguinidad, de cualquiera de los cdnyuges o con-
viviente, un dia natural, prorrogable a dos en caso de desplazamiento
fuera de la provincia.

6. En caso de traslado de domicilio, dos dias naturales.

7. En casos extraordinarios, debidamente acreditados, se podra otor-
gar permiso por el tiempo que sea necesario atendidas las especiales cir-
cunstancias que en cada caso concurran,
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8. En ningun caso podrian descontarse del periodo de vacaciones los
permisos concedidos.

9. Igualmente se reconocen los demds beneficios del articulo 22, a),
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14. Excedencias.

1. Voluntaria—Podréin solicitar excedencia voluntaria los trabajado-
res con antigiiedad minima de un afo, de acuerdo con las siguientes
normas:

a) La peticidn de excedencia se resolveri en un plazo méximo de
treinta dias por un periodo no inferior a un afio ni inferior a cinco, y
no dard derecho a retribucién alguna ni se computari a ningiin efecto
¢l tiempo que se permanezca en esta situacién.

b} Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo tra-

bajador si han transcurridg dos-afios desde el final de la excedencia
anterior.

¢} Se perdera el derecho de reingreso preferente en la empresa si
no se solicita, salve en caso de fuerza mayor, dentro de los treinta dias
naturales anteriores al de expiracién del plazo durante el que se disfruta
la excedencia.

2. Forzosa—Dard Iugar a esta excedencia cualquiera de las causas
siguientes:

a) Enfermedad: El trabajador enfermo pasard a situacion de exce
dencia cuanto agote el plazo mdximo de permanencia en la de incapacidad
laboral transitoria.

La duracién de esta excedencia serd la establecida por la legislacién
de la Seguridad Social para la invalidez provisional.

El trabajador deberd solicitar el reingreso en el centro de trabajo, que
serd automatico dentro de los treinta dias naturales siguientes al de alta
por su curacién; de no hacerlo asi, salvo causa de fuerza mayor, causari
baja definitivamente.

La invalidez permanente total y absoluta determina la baja definitiva.

El tiempo que dure esta excedencia serd computable a efectos de anti-
guedad, pero no seri retribuible.

b) Servicio militar o social sustitutorio: Los trabajadores pasarin a
situacién de excedencia por el tiempo que dure su servicio militar o social
sustitutorio, debiendo ponerse a disposicién de su centro de trabajo dentro
de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de su licenciamiento
o conclusién del servicio social ya que de no hacerlo as{ se entenderi
extinguida la vinculacién laboral, salvo en los casos debidamente justi-
ficados. -

El tiempo que dure esta excedencia sera computable a efectos de anti-
giedad y su retribucién se acomodard a lo dispuesto en el articulo 19
de este Convenio.

Articulo 15. Promocidn y progresion.

Promocién.—Se entiende por promocién la ocupacién de cualquier pues-
to de supervisién, control ¢ mando sobre trabajadores del mismo grupo
profesional o de otro u otros diferentes, para el que se haya sido designado,
libre y discrecionalmente, por parte de la empresa. La promocién implicard
la percepcidn del o de los pluses o complementos de puesto que la Direccién
de la empresa atribuya a cada caso concreto.

Progresiéon.—Se entiende por progresién la inclusién en los sucesivos

niveles econdmicos, a los que se accede por el cumplimiento de las con-
diciones que a continuacién se sehalan:

a) Los trabajadores ingresarin por el nivel de entrada de los res
pectivos grupos profesionales, salvo casos excepcionales, en que por su
experiencia o capacitacion, sean contratados en cualquiera de los otros
njveles superiores.

b) Se establecen los siguientes niveles econémicos para cada grupo
profesional:

b.1) Administrativos: Niveles 1 a 5.
b.2) Técnicos titulados: Niveles 1 a 3.
b.3) Subalternos: Niveles 1 a 2.

La progresidn o cambio de nivel tendr4 inicamente efectos econdmicos
¥ se efectuard libre y discrecionalmente por la Direccién en funcién de
los resultados.

Al personal que estuviera en plantitla de sSchembri, Sociedad And-
nimas, antes del 31 de diciembre de 1993, la empresa les garantizara,
mediante escritos individuales, la aplicacion del articulo 10 ascensos del
Convenio de 1983,

Articulo 16. Salario base.

Sera el que figura en el anexo I del presente Convenio.

La empresa satisfard a todo el personal anualmente cuatro pagas
extraordinarias que se hardn efectivas en los meses de marzo, junio, sep-
tiembre y diciembre, siendo todas ellas por el importe de una mensualidad
del salario base y antigiiedad.

El personal de nuevo ingreso o que cesare antes de terminar el afio
percibird las partes proporcionales de dichas pagas, en funcidn del tiempo
efectivamenteg trabajado dentro del afio natural de que se trate.

Estas pagas se procurara hacerlas efectivas antes del dia 15 de los
meses citados. :

Articulo 17. Complementos salariales.

Los co-mplementos salariales deberin quedar incluidos en alguna o
algunas de las modalidades siguientes:

1. Antigiedad: Los trabajadores percibirdn el complemento personal
de antiguedad, cada tres afios de servicio cumplidos, en las cuantias que
se fijan en el anexo I de este Convenio. Este complemento se hara efective
en cada una de las dieciséis pagas anuales.

El personal de plantilla al 31 de diciembre de 1993 consolida, como
beneficio »ad personams, la cantidad que viene percibiendo por este con-
cepto, aplicindose el mismo sistema de devengo —5 por 100 del sueldo
base— al trienio que en la actualidad esté en trance de perfeccién. Cumplido
este lltimo y consolidada ya esa cantidad, el valor de los sucesivos trienios
serd el previsto en el parrafo anterior para todos los trabajadores

2. Complemento de puesto de trabajo: Serd de indole funcional, su
percepcién dependeri e:gclusivamente del ejercicio de la actividad pro-
fesional en el puesto asignado durante el tiempo que se realice, por lo
que no tendrd caricter consolidable y serd determinado en su cuantia
por la Direccién de la empresa.

3. Complemento personal: Los asi definidos en el articulo 5 del Decre-
to de Ordenacmn del Salario, 2380/1973, de 17 de agosto, 0 norma vigente
que pudlera sustltutrlo, ¥ el definiido en el Convenio de 1893 como splus
regulaciéon de Convenio»,

4. Plus de desplazamiento: Se establece un plus de desplazamiento
de 9.576 pesetas mensuales.

5. Plus de residencia: El personal de plantilla al 31 de diciembre -
de 1993 con residencia en Baleares percibira por este concepto la cantidad
mensual que se fija en el anexo I de este Convenio.

No es de aplicacién al personal que se contrate después de esa fecha.

Articulo 18. Locomocidn.

El empleado que utilizare su vehiculo para realizar funciones de la
emptresa percibird 37 pesetas por kilémetro recorrido.

8i se tratara de un vehiculo de dos ruedas, dicha cantidad serd de
14 pesetas.

Articulo 19.  Servicio militar o social sustitutorio.

El personal que se encuentre prestando el servicio militar o social
sustitutorio percibird las siguientes retribuciones especiales:

1. El personal casade y con familiares a su cargo percibird el 100
por 100 de sus haberes, incluidas las pagas extraordinarias.

2. Fl personal casado o con familiares a su cargo percibird el 756
por 100 de sus haberes, incluidas las pagas extraordinarias.

3. Los solteros percibirdn el 50 por 100 de sus haberes, incluidas
las pagas extraordinarias.

4. Para percibir el 100 por 100 de los haberes en los casos 2 y 3
sera preciso cubrir un minimo de setenta y cinco horas mensuales de
trabajo.

Articulo 20. Ausencias por enfermedad.

Para que la enfermedad pueda ser considerada como causa justificada
de inasistencia al trabajo serd necesario que el trabajador dé cuenta inme-
diata, dentro de )a jornada en que se produzca dicha enfermedad, a su
jefe correspondiente, debiendo acreditar la citada enfermedad con la baja
del médico de la Seguridad Social o justificante de consulta antes de trans-
curtir tres dias, como mdximo, a contar desde el primer dia de inasistencia.
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El incumplimiento de tales requisitos podra ser calificado por la empre-
sa como causa injustificada de asistencia al trabajo, a todos los efectos.

En caso de enfermedad que requiera visita a médico especialista, el
trabajador podra disfrutar del tiempo necesario, debiendo presentar pos-
teriormente el oportuno justificante.

Durante el pericdo de enfermedad el trabajador tendri derecho a per-
cibir el 100 por 100 de sus retribuciones. ’

Articulo 21. Jubilacidn anticipada y forzosa.

1. Todo el personal se jubilard, como medida de politica social, al
llegar a la edad de sesenta y cinco afios, que establece el sistema de la
Seguridad Social en la actualidad, como minima, para poder aleanzar el
100 por 100 de las prestaciones en su caso, o cualguier otra que pueda
promulgarse a estos efectos.

2. " Asimismo, tendrin derecho a jubilarse anticipadamente los emplea-
dos cuyas edades estén comprendidas entre los sesenta y sesenta y cuatro
afios de edad, ambos inclusive, de acuerdo con las condiciones siguientes:

A los sesenta y cuatro afios de edad: 50.000 pesetas brutas a tanto
alzado.

.A los sesenta y tres afios de edad: 100.000 pesetas brutas a tanto alzado.

A los sesenta y dos afios de edad: 150.000 pesetas brutas a tanto alzado.

A los sesenta y un aios de edad: 200.000 pesetas brutas a tanto alzado.

A los sesenta afios de edad: 350.000 pesetas brutas a tanto alzado.

Las cantidades citadas se abonardn en el momento de producirse la
Jjubilacién.

La empresa podrd ofrecer cantidades superiores a las anteriormente
establecidas, atendiendo a las peculiaridades de cada caso concreto.

Articulo 22.  Ofras mejoras sociales.

Se percibiran las cantidades brutas que a continuacién se exponen
en cada uno de los casos siguientes:

Por matrimonio de empleado: 50.000 pesetas.

Por nacimiento de hijo de empleado: 15.000 pesetas.

Por defuncién de empleado (casado): 500.000 pesetas. *

For defuncién de empleado (soltero): 260.000 pesetas,

Invalidez permanente total para la profesién habitual: 247.000 pesetas.
Invalidez absoluta para todo trabajo:

Menos de cincuenta afios: 247.000 peseias.

Cincuenta afios: 8656.000 pesetas.

Cincuenta y un anos: 861.000 pesetas.

Cincuenta y dos afios: 1.038.000 pesetas.

Cincuenta y tres afios: 1.112.000 pesetas.

Cincuenta y cuatro afios: 1.211.000 pesetas.

A partir de los cincuenta y cinco afos: 1.730.000 pesetas.

Las condiciones establecidas en este articulo serin de aplicacién a
los trabajadores con vinculacién a la empresa al 31 de diciembre de 1993
¥ siempre que permanezcan en active en la misma, asi como aguellos
que, cumpliendo la anterior condicidn, se encuentren en situacién de exce-
dencia, si se produce su reincorporacién.

Dichas condiciones se consideran como condicion mas beneficiosa «ad
personams, ¥ quedan incorporadas a los respectivos contratos de trabajo,
siempre y cuando no se modifique el Convenio. '

Articulo 23. Baja voluntaria.

El trabajador podra causar baja voluntariamente en cualquier momento,
sin mas obligacion que avisarle con un mes de anticipacién. Si el trabajador
incumpliese este requisito, 1a empresa tendrs derecho a exigirle al resar-
cimiento de dafios y perjuicios.

8i Ia Direccién de la empresa adelantara la fecha de baja voluntaria
de acuerdo con el trabajador deberd abonar a éste los salarios gue le
correspondan hasta la fecha en que hubiere anunciado su baja voluntaria.

-En caso de que la baja-voluntaria se haya efectuado sin el previo aviso

ya citado, el trabajador no tendrd derecho a percibir la liquidacién de
sus haberes (sueldos, pagas extras) hasta la fecha en que la empresa efectiie
el pago al resto del personal. .

Articulo 24. Premios por permanencia en la empresa.

a) Laempresa abonari a los empleados que cumplan veinticinco anios
de antigiedad la cantidad de 50.000 pesetas,

b) La empresa abonaré a los empleados que cumplan cuarenta afios
de antigiiedad la cantidad de 120,000 pesetas.

Articulo 25. Faltas y sanciones.

En lo relativo a las infracciones y sanciones de 1a empresa y de los
trabajadores se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26, Actividades sindicales.

La empresa facilitard el licito ejercicio de las actividades sindicales
en su centro de trabajo, asi como de los representantes elegidos por el
personal, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente y en este
Convenio.

Articulo 27.  Elecciones.

Las elecciones para Delegados de Personal y, en su caso, mierabros
del Comité de empresa, se realizaran de conformidad con la legislacion
vigente, ‘

Articulo 28. De las asambleas.

1. En los centros de trabajo podran celebrarse asambleas ordinarias
de trabajadores cada dos meses. Estas comenzarin al principio de la altima
hora de la jornada, decidiendo el Delegado de Personal su comienzo.

2. Las asambleas podri convocarlas el Delegado de Personal o un
tercio de la plantilla del centro de trabajo, previa comunicacién a la Direc-
cién del mismo, con una antelacién de cuarenta y ocho horas, en la que
se relacionard el orden de los asuntos a tratar.

Cuando se prevea la participacién en una asamblea de persona, que
teniendo derecho a participar en ella sea ajena a la empresa, tendra que
consignarse en la comunicacién a la Direccion la identidad de la misma.

3. Laempresa, durante 1as negociaciones del Convenio Colectivo, auto-
rizard la celebracién de asambleas extraordinarias dentro de la jornada
laboral con un tope méximeo de tres horas en total.

4. En lo previsto en los puntos anteriores de este articulo se estard
a lo dispuesto en los articulos 77 a 80 del vigente Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 29. Partes concertantes y Comisidn %aritam
Son partes del presente Convenio Colectivo la Direccién de «Schembri,
Sociedad Andnima» y el Delegado de Personal de la misma, que actuarin
como miembros de la Comisién paritaria del Convenio.
ANEXO1
Tablas salariales

Niveles econdmicos Grupo Administrativos

Salario base Plus residencia Antigiiedad
Nivel - . —
e Pesetas Pesetas Pesetas
i 186.5633 43.884 6.500
2 162.628 ) 35.288 6.000
3 142.6656 30.928 5.600
4 125.838 26.791 5.000
5 89.941 26.791 © 4,000
Niveles econdmicos Grupo Técnicos
K Salario base Plus residencia Antighedad
Nivel — — i
Pesetas Pesetas Pesetas
1 186.5633 _ 43884 6.600
2 162.628 35.288 6.000
3 142.665 30.928 5,600
Niveles econdmicos Grupo Subalternos
Salario base Plua residencia Antigiiednd
Nivel ' - - -
Pesetas Pesetas Pesetas
1 86.941 26.791 4.000
2 80.000 24.000 3.500




