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RESQLUCION de 16 de junio de 1994, de la Direccion Gene-

ral de Trabajo por la que se dispone la inscripeion en el
Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo de

-Diario El Pais, Sociedad Anénima»,

Visto el texto del XII Convenio Colectivo de «Diario El Paiz, Sociedad

Andnimar, niimero de codigo 8006102 que fue suscrito con fecha 13 de
abril de 1994 de una parte por los designados por la empresa en repre-
sentacion de la misma y de otra por el Comité de Empresa el represeniacion
de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectiva cn el
correspondiente Registro de éste centro directivo con notificacidn a la
Cormnision Negociadaora,

Segundo.—Disponer su pub’icacidn en el Boletin Oficial del Estady.

Madrid, 16 de junic ¢ 1994 --La Directora general, Soledad Cdrdova
Garrido.

Articulo 1.

XTI CONVENICG COLECTIVO DIARIO EL PAIS

(1994-1995)

I

Disposiciones generales

Ambito tercivarial

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de
aplicacién en todos ios centros de trabajo de «Diario El Pais, Sociedad
Anénimas, dentro del torriteriv nacional, constituidos o que puedan cons-
tituirse en el futurc <Jura:.ite el tiempo de su vigencia.

Se entenderd poy certro de trabajo todas aqueilas unidades de pro-
duecién ¥ servidos yue, e acuerdo con las finalidades de la empresa,
realicen actividades encuadradas en el sector de prensa y radiquen en
la misma poblacidn.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectard a todo el personal que preste
sus servicios en la empresa mediante contrato laboral, cualesquiera que
fuesen sus cometidos '

Quedan expresam-nte excluidos:

a) Consejeros. ihrectores, Subdirectores y altos cargos.
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b) Profesionales hberales vinculados por contratos civiles de pres-
tacion de servidos.

¢) Asesores.

d) Los corresponsales y colaboradores gue tengan formalizado un
contrato civil con 1a empresa.

€) Los colaboradores a la pieza, indeprndienierente de que man-
tengan una refacién continuada con la empresa. i

f) Los agentes comerciales o publicitarios (ue trabajen para «Diario
El Pais, Sociedad Anénima», con libertad de reprezentar a otras empresas
dedicadas a igual o diferente actividad.

g) El personal perteneciente a empresas gue tengan formalizado un
contrato civil de prestac;on de servicios con «fnario El Pais, Sociedad
Andénima».

Articulo 3. Ambito funcional.

Las normas de este Convenio afectarsn a tros aquellos mba,jos de
la empresa encuadrados en prensa que tengan retacién directa o indirecta
con la edicidn ¢ impresién de sus publicaciciie:, sean o no diarias, de
informacién general y actualidad, a excepcion de ias exclusivamente reli-
giosas, técnicas y profesionales.

Articulo 4. Vigencia.

La vigencia de este Convenio serd de dos afios u partir del 1 de enero
de 1894, con independencia de la fecha en que, una vez homologado por
ia auteridad iaboral, sea publicado oficialmente.

Articulo 5. Denuncia.

La denuncia del Convenio se realizard por escrito con una antelacién -

minima de tres meses a su vencimiento. |
En el caso de no mediar dicha denuncia por cualquiera de las partes

con la.antelacidn minima referida, el Convenio &¢ considerard prorrogado

en sus propios términos, de afio ex afio.

Si las deliberaciones se prolongaran por plazo que. excediers de la
vigencia del Convenio, se entender4 éste prorrogasio provisionalmente has-
ta finalizar la negociacion del Convenio siguien:e, sin perjuicio de que
el nuevo Convenio tenga obligatoriamente efecto: retroactivos en el caso
de que las negociaciones mencionadas sobrepasaran los plazos previstos.

Articule 6. Rewisidén.

. Serd causa suficiente para que cualquiera dz las representaciones que
son parte en el Convenio pueda pedir la revision del mismo, el hecho
de que por disposiciones legates de rango superior se establezean mejoras
o limitaciones a las condiciones establecidas en estas normas, consideradas
en su conjunto y cémputo anual, y sin perjuicic de lo establecido en el
articulo siguiente.

Para 1995, en el supuesto de que en el transerso del primer semestre
de dicho ano el indice de precios ai consumeo que publique el INE supere
el 4 por 100 los salarios se incrementaran automaticamente en la diferencia
entre dicho IPC y el 4 por 100 mencicnado. Ests revisién semestral, en
el caso de producirse, no formard parte del msaulo de cédlculo de los
futuros incrementos salariales.

Articule 7. Compensacidn y absorcion.

Las mejoras econémicas de toda indole gque figuran en el presente
Conveniv seran compensadas o absorbidas con los aumentos retributivos
que, directa o indirectamente y cualquiera que sea su caricter, se esta-
blezcan por disposicién legal, s6lo en el caso de que las variaciones eco-
némicas consideradas globalmente y en cémputo anual resulten méas favo-
rables a los trabajadores que las contenidas en ests Convenio.

Articulo 8. Vinculacidn a la totalidad.

Siendo lo pactado un todo orgénico indivisihie, se considerar el Con-
venio nulo y sin efecto alguno en el supuestn si» gue por las autoridades
administrativas o laborales competentes no fuers aprobado algin pacto
fundamental a juicio de cualquiera de las partes, al quedar desvirtuado
el contenido del Convenio,

II

Organizacion del trabajoe
Articulo 9. Principio general.

La organizacién préctica del trabajo y la asignacién de funciones es
facultad exctusiva de la Direccién de la empresg, guien se obliga a ejercerla

de tal forma que mediante ello se obtengan las finalidades propuestas
con la colaboracién del personal. En este sentido, los responsables de
la organizacion técnica de la empresa son los encargados de controlar
la produccidn en funcién de las tareas encomendadas a cada uno de los
trabajadores.

Sin merma de la aut.nndad conferida a la Direccién, el Comité de empre-
sa tiene atribuidas funciones de asesoramiento, orientacién y propuesta
en los temas relacionados con la organizacion y racionalizacion del trabajo,
teniendo derecho a presentar informe con caracter previo a la ejecucion
de tas decisiones que aquella adopte en los casos de implantacién o revisién
de sistemas de organizacién y control de trabajo; todo ello sin perjuicio

- de'las normas legales que sean de aplicacién.

Articulo 10. Condiciones de trabajo.

Las especificaciones, normas de procedimientd ¥ hojas de control de
las tareas que las tengan asignadas, se ajustarin a unas condiciones habi-
tuales de trabajo, sin que supongan perjuicios fisicos o psiquicos al tra-
bajador, se relacionardn con les estudios para el coémputo de las jornadas
¥ se empleardn con el objets prioritario de una dptima distribucién de
las cargas de trabsjo y una plena ocupacion de todos los trabajadores,
de forma que se consigan los mejores indices de productividad y calidad.

En todos los supuestos habrdn de respetarse 1as normas e instrucciones
sobre Seguridad e Higiene en el trabajo, y muy especialmente aquelias
que afecten a la integridad personal de los trabajadores mediante el mani-
pulado de objetos y el funcionamiento de maquinaria e instalaciones,
debiéndose emplear siempre las protecciones y elementos de seguridad

. previstos legalmente o que establezca el Comité de Seguridad e Higiene.

-Articulo 11. Plantillas. v

La determinacién, ¢l establecimiento y las modificaciones de la plantilla

- de «Diario El Pais, Sociedad Andénima», corresponde a la DBireccién de

la empresa, de acuerdo con sus necesidades y en funcién de 1a innovacidon
técnica, la racionalizacion del trabajo, el sisterna de orgahizacién adoptado
¥ €l respeto a las normas legales que regulan la materia, siendo escuchado
el Comité de empresa.

Se establecerdn por medio de las representaciones que son parte en
el Convenio las plantillas necesarias que deban integrar a las personas
que trabajen en las diferentes publicaciones, de forma que se organicen
los turnos adecuados que permitan una dptima utilizacion de los medios

" de produccién y cubran las necesidades especificas de las publicaciones

diarias.
Para la confeccién de las plantillas se segulran los siguientes criterios
generales basicos:

a) El contenido de laa plantillas ird referido a cada uno de los depar-
tamentos de la empresa, con el desglose posible.

b) Las reestructuraciones internas de los departamentos que, por
razones de rentabilidad, organizacion o de produccién, fuera necesaric
realizar, modificaran automaticamente sus plantillas respectivas, reciclan-
do al posible personal excedente hacia otros departamentos de la empresa,
previa reconversién profesional si fuera necesario.

¢) En los casos de reconversion profesional se seguird el procedi-
miento previsto en el articulo 17 del Protocolo de Acuerdo de Renovacion
Tecnolégica (Anexo III). _

d) En la Redaccién se establece el criterio de que, como minimo,
en cada Seccidn existird un puesto de Jefe de Area, otro de Subjefe y
otro de Redactor de Libre Disposicion.

e) Habra una plantilla de Redaccién por cada publicacién o servicio
informativo que edite 1a empresa. Cada Seccidn o Area Informativa tendrd
el mimero de profesionales exigido por el régimen normal de trabajo.

En caso de que la empresa ofrezca a perindistas o asimilados de El
Pais la incorporacién a otra publicacién o servicio informativo establecido
por «Diario El Pais, Sociedad Andnimar, el interesado decidira libremente
aceptar o declinar el ofrecimiento. En caso de que se incorpore a otra
publicacién o servicio informativo discutird sus condiciones de trabajo
¥ conservara la antighedad alcanzada en El Pais.

Las vacantes originadas en la Redaccion de El Pais por traslado de
periodistas a otras publicaciones o servicios informativos de «Diaric El
Pais, Sociedad Andénimas, serdn cubiertas en el plazo mdximo de quince
dias a partir de aquel en que se produzca la vacante.

Articulo 12. Cometidos asignados.

Tedo trabajador de «Diario El Pais, Sociedad Anénima», estd obligado
a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro
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de las funciones generales propias de su competencia profesional, encua-
dradas en el Ambito de Prensa especificado en el articulo 3 de este Convenio
y sin perjuicio de su asignacién a una plantilla o turno determinados
que tengan encomendada una publicacién o publicaciones concretas.

La obligatoriedad establecida en el parrafo anterior habra de estar
referida a las definiciones concretas de puestos de trabajo existentes con
las variaciones que, en su caso, fuera estableciendo la Comision Paritaria
de Valoracién de Tareas a que se refiere el articulo 26 de este Convenio.

Articuto 13. Categorias.

La clasificacién del personal con arreglo a sus categorias profesionales
se atendrid a la consignada en los anexos I ¥y I del presente Convenio,
sin que exista obligacion por parte de «Diario El Pais, Sociedad Andnimas,
de tenerlas provistas todas ellas si la necesidad y volumen de la industria
no lo requieren.

La asignacidn de las categorias profesionales a los distintes puestos
de trabajo se llevard a cabo mediante el sistema de Valoracién de Tareas,
a través de una Comisién Paritaria, cuya composicién y funciones se deta-
llan en el articulo 26 de este Convenio.

La descripcitn de puestos de trabajo en Redaccién se efectuard median-
te una comisién mixta integrada por el Comité Profesional, los miembros
Redactores del Comité de empresa y la Direccién del Periddico, con el

fin de preecisar su ctontenido y adaptarlo a las categorias previstas en

el Convenio. -

Articulo 14.  Trabajos de superior categoria.

La realizacién de un trabajo de superior categoria durante mds de
seis meses continuados por no haberse cubierto una vacante dara lugar
al ascenso automatico a la categoria superior, salvo que se trate de casos
de sustitucion de trabajadores en situacién de baja por Incapacidad Laboral
Transitoria o invalidez provisional, o se trate de plazas que, para facilitar
la promocidn interna por acuerdos concretos con el Comité de empresa,
puedan cubrirse con trabajadores de categoria inferior que deseen formarse
en ¢l nuevo puesto. La consolidacién de la categoria en este iltimo caso
tendra lugar previa superacién de las pruebas de aptitud pertinentes, una
vez transcwrrido el periodo de formacién acordado para cada supuesto,
en funcién de su complejidad.

Esta disposicion se aplicard hasta la categoria de Jefe de Seccién inclu-
sive en el drea de Redaccion, y hasta la categoria de Jefe de Negociado
o Equipo en el drea de Gerencia.

Articulo 15. Jornada de trabajo.

La jornada laboral para todo el personal afectado por este Convenio
sera de treinta y seis horas semanales.

Para los departamentos afectos a la produceién y por su necesaria
adecuacidn a ésta, Ia jornada podré distribuirse de manera irregular entre
los diferentes dias de la semana, con acuerdo entre la Direccién y el Comité
de empresa. La jornada ordinaria en estos supuestos no podra exceder
de nueve horas diarias, salvo que por dichas representaciones se pactaran
excepciones en este sentido, respetandose en todo caso el descanso minimo
de doce horas establecido en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores
entre el final de una jornada y el inicio de la signiente,

A tal efecto, la Direccién y el Comité de empresa establecerdn anual-
mente los calendarios laborales de aplicacién en dichos departamentos,
con la vigencia temporal que se pacte en cada caso.

‘De no llegarse a un acuerdo entre la Direccién y el Comité, ambas
partes se comprometen a someter su discrepancia a la Comisién Paritaria.

Como norma general se disfrutardn dos dias de descanso semanal inin-
terrumpido, que coincidirdn, siempre que sea posible, en sabados y domin-
gos, con independencia de otros posibles sistemas o ciclos de trabajo y
libranza establecidos para colectivos especificos por necesidades de pro-
duccién, y del sistema de disfrute de festivos regulado en el articulo 30
de este Convenio.

Los sistemas de trabajo y libranza que se establezcan, asi como el
descanso semanal asignado, se determinardn procurando conciliar los inte-
reses del personal con las necesidades del servicio, y no podran ser alte-
rados unilateralmente por la Direccién sin acuerdo con el Comité de empre-
sa, garantizando el personal de las plantillas pactadas la produccién en
todos los supuestos.

El criterio-para determinar el cardcter festivo o laborable de cada dia
trabajado consistird en incluir ss jornadas de trabajo entre las seis de
la manana de un dia natural hasta las seis de la manana del dia siguicnte.

Articulo 16. Horarios.

1. Los horarios de trabajo de ios diferentes turnos (fijos y variables),
adaptados a las necesidades de la produccién y los servicios, serdn los
vigentes al 1 de enerc de 1994 durante el tiempo de vigencia de este -
Convenio.

2. No obstante lo anterior, ante necesidades técnicas, organizativas
¢ de produccion que obligaran a ello, la Direccion, previe informe al Comité
de empresa, queda facultada para adelantar o retrasar el comienzo de
los horarios en vigor, garantizando que el perjuicio.que con ello pueda
causarse a los trabajadores sea el minimo indispensable tanto en su alcance
como en su duracién, y sin gque en ningiin caso estos cambios puedan
supener transformacion de jornadas continuadas en jornadas- partidas.

Cuando los cambios de horario a que se refiere el pdrrafo anterior
se efectuasen con caricter indefinido (entendiéndose por tales aguellos
que hayan de tener una duracién minima de seis meses), la Direccién
informara al Comité de empresa de las razones que lo motivan con una
antelacién de al menos quince dias a su puesta en marcha, al objeto de
que el Comité de empresa pueda ejercer en diche plazo su derecho a
presentar informe con caracter previo a su ejecucion.

Las modificaciones horarias gue con motivo de la aplicacion de este
apartado fuera necesario realizar ocasional o puntualmente, no afectardn
a los pluses que pudiera tener asignados un trabajador en funcién de
su horario (Plus de Nocturnidad). En el case de que la modificacién horaria
fuera a tener cardcter indefinido y afectara total o parcialmente al Plus
de Nocturnidad, serd de aplicacién lo establecido en el articulo 41.2 de
este Convenio (nocturnidad a absorber).

Los casos de discrepancia en la aplicacion de este articulo serdn resuel-
tos por la Comision Paritaria, oido el trabajador o el departamento afectado.

3. Quedan excluidos de las anteriores normas los ¢ambios de horario
o de turno que se concedan a peticién expresa de algiin trabajador. En
estos casos el Comité de Empresa informard previamente a la Direccién
de los posibles perjuicios que el cambio solicitado pueda ocasionar a
terceros.

4. Como norma general, el personal de libre designacién (Jefes de
Seccién 3 y Técnicos N. 6 en adelante) tendra asignado un horarie bésico,
que serd aquel en el que normalmente prestard sus servicios. No obstante,
este horario no podra considerarse rigido, al tener que cubrir cuantas
necesidades de caracter eventual pudieran surgir en el dmbito de su res-
ponsabilidad, sin perjuicio de que los excesos sobre la jornada laboral
que por ello estuviese obligado a realizar, den derecho a descanso com-
pensatorio.

5. -Las horas de entrada y salida del trabajo se entienden en punto,
con una tolerancia de cinco minutos en la entrada. Todo el personal estara
obligado a fichar las entradas y salidas del trabajo en el reloj que corres-
ponda a su puesto de trabajo.

6. El personal administrativo podra acogerse a horario flexible de
hasta treinta minutos en la entrada, pudiendo recuperarlo en el mismo
dia, siempre y cuando esta flexibilidad y su forma de recuperacion haya
sido aprobada por el Director del Departamento correspondiente con el
visto bueno de la Direccién de Relaciones Laborales, debiéndose salvar
en todo caso la correcta cobertura de los puestos de trabajo. En caso
de discrepancia, el trabajador podri recurrir ante la Direccién de 1a empre-
sa, cuya decisifn serd inapelable,

7. Régimen de 1a Redaccién.

Dadas las especiales caracteristicas del trabajo de los periodistas, el
senalamiento de turnos, horarios, tareas y control de asistencia es de la
exclusiva competencia del Director de la publicacién. '

Al no permitir la naturaleza de la profesion periodistica determinar
un horario rigido de trabajo, cada miembro de la Redaccién tendra asignado
un horario basico, que es aquel en ef que habitualmente presta sus servicios.
Los redacteres que tengan reconocida la libre disposicién, ademas de los
cometidos que tienen asignados estardn a disposicion de la Direccién en
todo momento para cubrir necesidades informativas de caracter eventual.
Los excesos sobre la jormada laboral, motivados por necesidades infor-
mativas o de edicion, darin derecho a descanso compensatorio.

Sin perjuicio de la existencia de los horarios bdsicos para el personal
de Redaccién y de su normal cumplimiento, el trabajo de los periodistas
se considera a tarea, con lo cual, una vez cumplida ésta quedara eumplida
la jornada.

Articulo 17. Horas extraordinarias,

1. la prestacién de horas extraordinarias, dentro de los limites que
en cada momento senale la legislacion vigente, sera de aceptacién volun-
taria por parte del trabajador.
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2. Ello no obstante y dadas las caracteristicas del trabajo periodistico,
que obligan a su terminacidén, todos los trabajadores de la empresa se
comprometen a prolongar su trabajo el tiempo que sea imprescindible
para finalizar la confeccion, tirada y manipulado de las publicaciones dia-
rias y sus suplementos, que imprima o edite «Diario El Pais, Sociedad
Andnimav,

En caso de notoria y excepcional necesidad, ambas partes acepian
la realizacién de dicha prolongacion por delante de la jornada, informan-
dose de ello al Comité de empresa.

Los turnos de cierre se corresponsabilizardan al objeto de que puedan
distribuirse las cargas equitativamente. El jefe en funciones cuantificard
el nimero de trabajadores necesarios para efectuar el cierre o tirada corres-
pondiente. Los trabajadores se pondrin de acuerdo en cudles de ellos
deberan prolongar su jornada de trabajo ese dia. Caso de no legar a un
acuerdo entre los mismos, el jefe en funciones designara los trabajadores
que tengan que quedarse, efectuando la eleccién de manera rotativa.

3. Las horas extraordinarias que con arreglo a los criterios expuestos
fuese necesario realizar se compensarin en metdlico, salvo que el! tra-
bajador solicitara su acumulacién para libranzas: en cuyo caso deberd
ponerse de acuerde con su jefe inmediato. En caso de discrepancia el
trabajador podra recurrir a la Direccién de la empresa, cuyo dictamen
sera inapelable.

4. En todo caso se garantizaran los descansos minimos establecidos
legalmente entre el final de una jornada, ordinaria o prolongada, y el
comienzo de la siguiente.

5. Régimen de compensacién: Las horas extraordinarias que se rea-
licen conforme al presente régimen se abonaran con arregio a lo que se
establece en el articuio 44 de este Convenio.

En ninglin caso se abonarin horas extraordinarias en tanto exista tiem-
pe pendiente de recuperacién por la aplicacidén del régimen de horario
flexible.

Articulo 18. Beneficio del turno de cierre.

Se entiende por Beneficio del Furno de Cierre la posibilidad de mar-
charse antes de finalizar la jornada laboral, determinada en cada depar-
tamento por la aplicacioén del articulo 15 de este Convenio, una vez ter-
minado el periodico diario en cada seccidn respectiva, para fomentar el
espiritu de cierre de los trabajadores.

Preimpresién: La terminacién de las tareas en este departamento se
entendera cumplida cuando el primer ejemplar de la iltima edicién esté
revisado y autorizado por el responsable de Redaccion para comenzar
su impresidn, con la excepcion del altimo turno de la Seccidn de Foto-
mecanica, que estd establecido, tanto en el centro de trabajo de Madrid
como en el de Barcelona, para la asistencia de planchas a las maquinas
rotativas durante la tirada; por lo que la aplicacién de este beneficio en
dicho turno estara condicionada a la finalizacion de la tirada en rotativas,
y adicionalmente, para Barcelona, a la terminacién de los juegos de plan-
chas de los productos preimpresos.

Los distintos turnos se corresponsabilizardn de que las cargas se dis-
tribuyan equitativamente. La aplicacion de este beneficio se Hevari a cabo
conforme a la apreciacién de los responsables de las diferentes secciones
segiin la marcha de la produccién en cada una de ellas y procurando
que tenga acceso a este Beneficio el mayor mimero de trabajadores posible.

Rotativas: La terminacion de las tareas en este departamento se enten-
dera cumplida a la finalizacién de ia tirada de la dltima edicién.

Cierre: La terminacion de las tareas en este departamento se entendera
cumplida cuando finalicen las tareas de produccion y manipulado previstas
para cada puesto de trabajo de la plantilla de dicha seccién.

En todos los casos, la aplicacién de este Beneficio implicard haber
dejado las maquinas y utensilios en las debidas condiciones de funcio-
namiento y limpieza dentro de su competencia.

I

Régimen de Personal
Articulo 18. Admisién y contratacion.

1. Corresponde a la Direccidn de la empresa con cardcter exclusivo
la admisién e ingreso del personal a través de contratacion externa, de
acuerdo con las disposiciones legales sobre empleo, asi como la fijacién
de las condiciones y pruebas que hayan de exigirse en cada caso al persenal
de nuevo ingreso. .

2. La contratacién de persenal de libre designacion (Jefes de Seccién
3 ¥ Técnicos N/6 en adelante), o para cubrir puestos de confianza (Se-

cretaria y Choferes de altos cargos), seri de competencia exclusiva de
la Direccion de la empresa.

3. Cuando la contratacién afecte a perscnal no encuadrado en el apar-
tado anterior por no haberse cubierto las vacantes por cualquiera de los
procedimientos de promocidn interna a gue se refiere el capitulo IV de
este Convenio, se seguiran los siguientes criterios:

a) LaDireccion podra efectuar la valoracion de los posibles candidatos
mediante la realizacion o no de pruebas profesionales por el procedimiento
de examen. ’

b} En los supuestos en que la Direceién opte por la realizacién de
pruebas profesionales mediante el procedimiento de examen, se procedera
a constituir un tribunal compuesto por dos representantes de la Direceion
y dos Vocales elegidos por ésta a propuesta en terna por el Comité de
empresa, de los que al menos uno debera ser de igual o superior categoria
que el puesto a cubrir. Dicho Tribunal aportarsd las calificaciones corres-
pondientes, siendo potestad de 1a Direccién elegir la persona que considere
mas adecuada de entre los declarados aptos por el mismo.

¢) En los casos en gque la Direccién opte por la no realizacién de
pruzebas profesionales mediante examen, ésta evaluari la competencia pro-
fesional de los candidatos a través de otros procedimientos de seleccion
(evaluacién de scurriculor, experiencia acreditada, entrevista personal,
etcétera).

4. Con el fin de que los trabajadores de plantilla puedan estar ente-
rados de las convocatorias de plazas para el ingreso, éstas deberan ser
anunciadas por el Departamento de Personal en las mismas condicicnes

de publicidad que los concursos—-oposicién internos.

5. A excepcién de los contratos de aprendizaje a que se refiere el
apartado 6.2 de este articulo, que podran tener una duracién de hasta
tres anos, la duracién méaxima de los contratos temporales en cualquier
otra modalidad no superari en ningiin caso los dos afds continuados,
una vez completados los cuiles finalizaran o, de no mediar denuncia previa
por cualquiera de las partes, se entenderin automdticamente transfor-
mados en indefinidos. '

Cuando el personal de nueva contratacidén, cualquiera que fuera su
modalidad contractual, no redna todos los requisitos que en cuante a

formacién y experiencia especifica sean exigidos para el desarrollo del

puesto a cubrir, en todos sus aspectos, percibira durante el primer afio
de contratacién una remuneracién minima equivalente al 65 por 100 del
SOF establecido en el presente Convenio para la categoria profesional
del puesto de trabajo que vaya a desempefiar, pasando a ser del 75 por
100 en el segundo afio y del 100 por 100 el tercer aiic y sucesivos.

6. Contratos formativos: Con el fin de facilitar la insercién laboral
de los jovenes, cuya falta de formacidén especifica en unos casos, ¢ expe-
riencia laboral en otros, constituye siempre un serio obsticulo para su
acceso al empteo, la Direccion podra recurrir a las modalidades de con-
tratacién que en este sentido se contemplan en la legislacién vigente o
puedan contemplarse en el futuro, con arreglo a los requisilos y objetivos
que en ella se establezcan y a tenor de las especificaciones que se regulan
a continuacion:

6.1 Contratos en prédcticas: En caso de que la Direccién utilice esta
modalidad de contratacion para desempeiiar suplencias, interingjes o posi-
bles puestos de plantilla futuros, que posibiliten la adquisicidn de la prac-
tica profesional adecuada a los estudios cursados, las condiciones eco-
némicas minimas de contratacién a aplicar seran equivalentes al 656 por
100 del SOF establecido en el presente Convenio para la categoria pro-
fesional del puesto de trabajo que vaya a desempeiiar, pasando a ser del
75 por 100 en el segundo aiio.

6.2 Contratos de aprendizaje: Cuando se trate de utilizar esta moda-
lidad de contratacién con trabajadores mayores de 16 afios y menores
de 22, 0 minusvilidos sin limitacion de edad, que no tengan la titulacion
requerida para formalizar un contrato en practicas en el oficio objeto
del aprendizaje, las condiciones econémicas a aplicar serdn de 200.000
pesctas/brutas para el primer afio, 1.050.000 pesetas/brutas para el segun-
do, y 1.200.000 pesetas/brutas para el tercero. El desarrollo concreto de
los restantes aspectos de esta modalidad de contratacién se regulard
mediante acta, que es intencién de las partes suscribir al efecto, y por
lo establecido en la legislacién vigente.

7. Empresas de contratacion temporal: Dadas las especiales carac-
teristicas del trabajo en prensa, que requieren una formacidén especifica
en teenologias muy concretas ¥ en constante evolucién, sélo se podrd
recurrir a esta via alternativa de contratacién para la cobertura temporal
de aquellos puestos no considerados como «oficios propios» y ante pun-
tuales necesidades de personal para las gue no exista cartera propia ade-
cuada y disponible en ese momento.
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8. Contratacion de periodistas:

8.1, La contratacién de personal periodistico, cualquiera que sea su
modalidad, serd competencia exclusiva del Director de la Publicacion.

8.2. Enel casode que la Direccién de la Redaccién mantenga el sistema
de becas a estudiantes de Ciencias de la Informacién procedentes de la
Universidad o bien a los alumnos del Master de Periodismo, la concesién
de las mismas estard condicionada al contrato suscrito con la Universidad
en este sentido y referida a un periodd de tiempo improrrogable.

8.3. La duracién maxima de los contratos temporales en Redaccion,
cualquiera gue sea su modalidad, no superard en ningun casc los dos
afios, una vez cempletados los cudles finalizardn o, de no mediar denuncia
previa por cualquiera de las partes, se entenderin automdaticamente trans-
formados en indefinidos.

Los redactores de nueva contratacién, cualquiera que fuera su moda-
lidad contractual, percibirdan una remuneracién equivalente, como minimo,
al 65 por 100 del salario ordinario y fijo establecido en el presente Convenio
para el Redactor de base, durante el primer afio: Al 75 por 100 del mismo
para el segundo aiio, y al 100 por 100 el tercer afio y sucesivos.

8.4. En el caso de que la Direccién del Periédico estimase solicitudes
de personas fijas de otros departamentos para su incorporacion a la Redac-
cién en calidad de redactores, éstas conservarin el salario ordinario y
fijo que tenian en su categoria de procedencia si éste fuese superior al
65 por 100, del SOF del Redactor base, pasando a este porcentaje en otro
case, durante el primer aiio, y al 76 por 100 del mismo durante el segundo.
En cualquier caso, su categoria serd de Redactor en pricticas durante
un periodo miximo de dos afios.

Articulo 20. Periodo de prueba.

1. Elpersonal de nuevo ingreso en «Diario El Pais, Sociedad Anénimas,
estard sometido a un periodo de prueba, que serid de seis meses para
ios periodistas, técnicos superiores o medios, Jefes de Servicio y Jefes
de Seccidn, y de tres meses para los demas trabajadores, excepto para
los no cualificados, que sera de quince dias laborables.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra todos los dere-
chos y obligaciones inherentes a su puesto y categoria profesional como
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacion
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes duran-
te su transcurso, sin necesidad de preaviso ni derecho a indemnizacién
por esta circunstancia.

3. Transcurrido el periode de prueba sin que se haya producido desis-
timiento por ninguna de las partes, el contrato producira plenos efectos,
computiandose el tiempo de dicho periodo a efectos de la antigiiedad del
trabajador en la empresa.

4. La situacién de ILT en cualquiera de sus contingencias, interrunm-
pird el periodo de prueba.

Articulo 21.  Rescision del contrato por el trabajador.

Tode trabajador fijo que decida rescindir unilateralmente su contratév
de trabajo, debera notificarlo en el Departamento de Personal por escrito,
con el plazo de preaviso que se especifica a continuacién:-

a} Treinta dias de preaviso para los Jefes de Servicio, Jefes de Seccién,
Técnicos Titulados y/o asimilados.
b) Quince dias de preaviso para el resto del personal.

El Director del Departamento podri dispensar o no de los plazos de
preaviso anteriormente resefiados, en funcién de las circunstancias.

El incumplimiento de! plazo de preaviso sefalado significara para el
trabajador la pérdida de las partes proporcionales de las pagas extraor-
dinarias, participacién en beneficios y vacaciones que pudieran corres-
ponderle, en una relacién que consista en descontar las proporciones atri-
buidas a un dia natural por cada uno de preaviso que falte de la tabla
acordada.

Articulo 22. Trabajadores con capacidad disminuida,

Se entiende por trabajador con capacidad disminuida aguel que deja
de estar en condiciones fisicas o psiquicas para continuar realizando efi-
cazmente la tarea que venia desempefiado en funcidén de su categoria,
sea ello debido a accidente, enfermedad o cualquier otra causa, aunque
no haya necesitado obtener la baja de la Seguridad Soctal.

Una vez declarada esta situacién por el Servicio Médico de la Empresa,
previos los dictimenes y asesoramientos oportunos, y de acuerdo con sus
indicaciones, se procurari asignar a este trabajador una tarea adeeuada
a su capacidad sin que ello suponga pérdida de retribuciones, previa peti-
cién de éste, expresa y escrita, en este sentido.

Articulo 23.  Politica de formacion,

Con independencia de jos acuerdos formativos concretos que la empre-
sa pueda concertar con Universidades, Escuelas Técnicas y/o de Formacidn
Profesional a todos los wiveles, ia Direccién continuard con su politica
de formacién para el personal de plantilla, mediante planes anuales que
implementen la continua capacitacion profesional y puesta al dia en los
respectivos cometidos y especialidades.

En esta linea, y cop el fin de facilitar la participacién del mayor nimero
posible de trabajadores en las distintas acciones formalivas, ambas repre-
sentaciones acuerdarn riguiar esta materia con arreglo a los siguientes
criterios:

1. Los planes de fermacién, asi como las distintas acciones tormativas
que en los mismos se prevean, serfin elaborados ¥ organizisdes por la
Direccién, la cual determinsri en cada caso los departamentos a los que
vayan dirigidos y las persoras que deban asistir a los mismos.

2. El Comité de Ermpresa, en representacion de los trabajadores, par
ticipara no obstante en el desarrollo e implantacién de los distintos planes
o acciones, debiendo ser informado de las mismas por el responsable de
formacién con la mdxima antelacién posible.

3. Los cursos de formacion estaran clasificados con arreglo a las
siguientes categorias:

a)  Cursos de reconversion o reciclaje profesional.

Tendrian esta consideracion todas aquellas acciones formativas diri-
gidas a reconvertir trabajadores cuya funcién o puesto de trabajo se hubiera
declarado obsoleto como consecuencia de una modificacién sustancial en
su contenide, ya fuera por cambio de oficio, introducciéon de nuevas tec-
nologias o necesidades de rentabilidad o racionalizacién del trabajo, en
los términos a que se refiere el vigente Protocolo de Acuerdo sobre Reno-
vacidn Tecnoldgica (anexo I11 del Convenio).

Las acciones encuadradas en esta categoria serdn de asistencia obli-
gatoria por parte de los trabajadores a quienes vayan dirigidas y tendran’
lugar preferentemente dentro de su jornada laboral. Cuando ello no fuera
posible en todos los cagos, se realizardn fuera de jornada, compensando
a los trabajadores afectados el tiempo utilizado por esta circunstancia.

b} Cursos de perfeccionamiento profesional para el desarrollo o actua-
lizacion del pueste de trabajo.

Tendrin esta consideracion todas aquellas acciones formativas diri-
gidas a mejorar la cualificaciin profesional de los trabagjadores en aspectos
propios de su oficio que, sin ser imprescindibles para el normal desarrollo
de sus cometidos, puedan resultar convenientes de cara a la evolucién
profesional futura de los distintos puestes de trabajo.

Las acciones encuadradas en esta categoria serdn de asistencia reco-
mendada, y podrin tener lugar dentro o fuera de jornada, con las siguientes
particularidades:

b.1) 8Si se producen dentro de jornada, los trabajadores asistentes
a las mismas, de entre ios designados por la Direccidén; deberan recuperar
parte del tiempo empleade en esta formacién, a razén de treinta minutos
por cada hora invertida.

b.2) ‘De realizarse fuera de jornada, el trabajador tendri derecho a
un dia de permiso acumulable a vacaciones por cada catorce horas efectivas
de formacién. Cuando la asistencia a estos cursos tenga lugar en dias
de libranza del trabajador, la compensacién a efectuar por esta circuns-
tancia serd de un dia de libranza adicional por cada diez horas de formacién
en dichos dias.

Para tener derecho a la compensacion por asistencia a que se refiere
el parrafo anterior serd requisito imprescindible la asistencia continuada
y completa del trabajador a todas las sesiones, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados.

¢} Cursos de perfeccionamientc en materias no estrictamente nece-
sarias para el puesto de trabajo.

Cualesquiera otras acciones formativas que pudieran plantearse fuera
de los supuestos contemplados en los apartados a) y b) tendrdn caracter
voluntario: Por lo que de realizarse fuera de jornada la asistencia a las
mismas no dard derecho a compensacion de ningidn tipo, ¥ en el caso
de tener lugar dentro de jornada podra exigirse la recuperacién del tlempo
invertido en aquellas. .

Este mismo criterio serd de aplicacion cuando trabajadores no encua-
drados en acciones formativas concretas deseen incorporarse a alguna
de ellas, sin perjuicio de que en cualquier caso deba ser previamente soli-
citado a la Direccién y autorizado por ésta.

4. El encuadramiento de las distintas acciones formativas en una u
otra de las categorias contempladas en el punto 3 se llevard a cabo por
la Direccién con caracter previo ala iniciacion de las mismas, informandose
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al Comité de empresa en cada caso, de conformidad con lo establecido
en el punto 2.

5. Las acciones formativas que se realicen al amparo de planes esta-
tales o autondmicos de formacién continua se regirdn por las condiciones
especificas que se recojan en dichos planes.

6. Lus presentes acuerdos regirdn exclusivamente para las acciones,
formativas a desarrollar por el personal del Area de Gerencia, habida
cuenta que !as acciones formativas dentro del Area de Redaccién y su
sistema de compensacidn son de competencia exclusiva del Director de
la publicacion. -

v

De la promocidén en la empresa

Articulo 24. Sistemas de promocion.

Los sistemas de promocion en la empresa serdn los siguientes:

a) Por concurso.

b) . Por valoracién de Tareas.

¢) Por libre designacién de la Direccién de la empresa.
d) Por polivalencia efectiva.

Articulo 25. Ascensos por concurso,

1. Mediante este sistema se cubrirdn todas aquellas plazas vacantes
o de nueva creacién hasta la categoria de Jefe de Negociado o Equipo
y asimilados a Técnicos Nivel 6, ambos inclusive, siempre que no se trate
de puestos de confianza de la Direccién (Secretarias o Chéferes de altos
Cargos).

Este sistema tendra como objetivo primordial facilitar la promocién
interna del personal salvaguardando el principio de igualdad de opor-
tunidades y manteniendo como principio inspirador la no discriminacién
por edad, sexo o cualquier otra circunstancia, de acuerdo con las dis-
posiciones legales de aplicacion en este dmbito.

2. Procedimiento:

2.1 A las plazas a concurso podran presentarse todos los trabajadores
de la plantilla que tengan al menos una categoria inferior a la de la plaza
convocada y una antigiiedad minima de seis meses en su propia categoria.
Asimismo, podran concursar aquellos trabajadores de otras categorias infe-
riores y con igual antigiiedad en la misma, que hayan realizado con apro-
vechamiento cursos de formacién especificos para el desarrollo-de la tarea
o hubieran desempefiado suplencias en dicho puesto durante dos meses.

2.2 Para la evaluacién de las pruebas profesionales y velar por el
cumplimiente de las normas vigentes se procedera a constituir en cada
caso un Tribunal calificador compuesto por dos representantes de la Direc-
cién y dos vocales elegidos por aquélla a propuesta en terna por el Comité
de empresa, de los que al menos unc debera ser de igual o superior categoria
de la vacarite o puesto a cubrir.

2.3 El concurso debera seguir las siguientes fases:

2.3.1 Publicacidn de la convocatoria, en donde consten las condiciones
exigidas, que deberdn ajustarse necesariamente a las descritas, si se trata
de puestos valorados. En los casos de puestos de nueva creacién sin valorar,
debera informarse previamente al Comité de Empresa.

2.3.2 Concesion de un plazo de inscripcién no menor a siete dias
laborables.

2.3.3 Realizacién de las pruebas profesionales, con arreglo a las
siguientes pautas:

a) EI temario del examen, respuestas, puntuacién y criterios de valo-
racion serdin propuestos a la Direccidn de Relaciones Laborales por la
Direccidn afectada con al menos veinticuatro horas de antelacion a la
realizacidn de las pruebas, siendo aquélla la encargada de su custodia
en sobre cerrado hasta el momento del examen.

b) El temario y criterios de valoracién se haran en todos los casos
en funcién de las condiciones exigidas en la convocatoria del puesto a
cubrir.

e) Inmediatamente antes de proceder al acto de examen se reunird
el Tribunal para dar apertura al sobre cerrade gue contenga el temario,
comprobar la procedencia de 1as preguntas contenidas en el mismo y rea-
lizar a continuacién el pertinente examen a los candidatos presentados.

d) La calificacidon de las pruebas realizadas se efectuara dentro de
las veinticuatro horas siguientes a la realizacion de las mismas, levantando
acta de todo lo actuado y haciendo entrega de ésta al Departamento de
Personal, que actuari de secretaria.

e} Las puntuaciones sobre los exdmenes efectuados se extenderan
por escrito por cada uno de los componentes y se hallard la media mate-
matica de las mismas para determinar el resultado final. No obstante,
para obtener la calificacién de apto el candidato habri debido obtener
al menos el aprobado de un representante de la Direcciéon y un Vocal
de los propuestos por el Comité de Empresa.

f) Una vez calificados los exdmenes se procederi a la designacion
del candidato que haya de cubrir la plaza vacante (de haber candidatos
aptos) ¥ a la comunicacion del resultado a los participarites en el plazo
de los tres dias laborables siguientes a la realizacion de las pruebas.

£) Los concursantes podran impugnar las decisiones del Tribunal Cali-
ficador mediante escrito fundamentado dirigido a la Direccion de Recursos
Humanos dentro de los dos dias laborables siguientes a la fecha en que
hubieran tenido conecimiento de la decision del Tribunal, debiendo resol-
ver éste dentro de los tres dias siguientes a la recepcion de la impugnacion.
Este procedimiento de impugnacion agotard la via administrativa interna
de reclamacion dentro de 1a empresa.

2.4 El candidato finalmente designado para cubrir 1a vacante estara
sometido a un perfodo de prueba de tres meses, durante e! cual debera
decidirse por el Departamento afectade su capacidad y rendimiento para
cubrir dicho puesto. La decisién en caso negativo deberd estar motivada,
¥ tendra como consecuencia que el interesado vuelva a ocupar la plaza
que tenia asignada antes del concurso.

" 25 Durante el pericdo de prueba, el trabajador percibira la retri-
bucién correspondiente a la categoria del puesto sometido a concurso,
sin que ello suponga consolidacién de ningilin tipo de derecho en cuanto
a sueldo y categoria en tanto no obtenga la conformidad escrita de sus
superiores a través del Departamento de Personal, como resultado del
periodo de prueba efectuado. :

Articulo 26. Ascensos por valoracion de lareas.

1. Mediante este sistema, todo trabajador que considere haber expe-
rimentado un cambio sustancial en sus funciones que pudiera ser jus-
tificativo de un ascenso de categoria debera solicitar de la Comision Pari-
taria de Valoracién de Tareas, a que se refiere el apartado 3 de este articulo,
la evaluacién de su puesto de trabajo. Estas valoraciones se realizardn
una vez al afig, en el mes de junio.

2. Como norma general, el sistema de valoracion de tareas se ajustara
a las descripciones de los puestos valorados con anterioridad o en su
caso al manual de valoracion que la Comision de Valoracién acuerde aplicar
en el futuro.

3. Composicion y funciones de la Comisiéon—La Comision Paritaria
de Valoracion de Tareas estard formada, como maximo, por tres miembros
de la Direccion y tres miembros designados por el Comité de Empresa
¥ tendri asignadas las siguientes funciones:

a} Evaluar el contenido de los distintos puestos de trabajo a fin de
establecer la categoria profesional que se les deba asignar seguin la tabla
de Convenio, sobre la base de los informes de descripcidn de tareas emitidos
al efecto por los Jefes respectivos (contrastados con los informes pre-
sentados por los propios interesados), ¥ de los pactos de produccion o
polivalencia en los que constarin sus funciones y categorias.

b} Controlar la efectiva y correcta aplicacion del sistema de descrip-
cidn y valoracion de tareas que en cada caso se aplique, asi comao incorporar
al manual de valoracién las medificaciones técnicas de evaluacidn que
considere necesarias.

¢) Dirimir con cardcter vinculante cuantas posibles discrepancias
pudieran derivarse de la clasificacién profesional asignada a los distintos
puestos.

d)} Emitir informe-escrito ante cualquier reclamacién que en via juris-
diccional pudiera presentar un trabajador respecto de su clasificacion pro-
fesional, del cual se dara copia tanto a la Direecion como al interesado.

Articulo 27. _Ascensos por libre designacion.

1. Por lo que respecta a redaccion corresponderd en todos los casos
al Director de la publicacién la asignacién de categorias, asi cormo el sistema
de promocién dentro de esta area.

2. Por lo que respecta al drea de gerencia, el sistema de promocién
por libre designacién se llevara a cabo en los siguientes supuestos:

2.1 A partir de Jefe de seccién 3 o Técnico N. 6, ambos inclusive,
en adelante.

2.2 Puestos de confianza personal (Secretarias de Direccién y choferes
de altos cargos).
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2.3 Personal encuadrado en categorias inferiores a la de Jefe de sec-
¢ién, con los siguientes criterios:

23.1 En el caso de que queden vacantes que no hubieran podido
cubrirse por el procedimiento de concurso (porque no se hubicran pre-
sentado candidatos o porque ninguno hubiera resultado apto para el puesto
a juicio del Tribunai calificador), 1a Direccidn podra recurrir a cubrir dicho
puesto por contratacién externa o por libre designacion de entre los tra-
bajadores de la plantilla, previa aceptacién del interesado y oido previa-
mente el Comité de Empresa.

En el supuesto de que la Direecion hubiera optado por la libre desig-
nacion de un trabajador de ia plantilia, éste pasard a cubrir la plaza en
periodo de formacion y sin cambio de categoria durante un periodo de
tres meses, al final del cual consolidard o no la plaza en funcién del ren-
dimiento acreditado durante el mismo.

2.3.2 Evaluacidn personal de rendimiento. La Direccion de la empresa
podra ejercer. asimismo, la libre designacidon por el procedimiento de eva-
luacién personal de rendimiento, conforme a los siguientes criterios:

2) Los ascensos sélo podrin aplicarse de nivel en nivel, y preferen-
tements se efectuardn durante el raes de junio de cada ano.
b} Sevalorarin como elementos de legitimacion los siguientes:

b.l Las aportaciones efectuadas en materia de innovacion y desarrollo
del propio puesio de trabajo.

b.Z2 La acreditacién de conocimientos profesionales obtenidoes en pro-
cesos de formacién especificos cursados dentro o fuera de la empresa.

b.3 Conocimientos consiatables en otras dreas o trabajos conexos con
su especialidad profesional

b4 Integracién en el equipo humano de la propia seccién o depar-
tamento. ,

b5 No figurar eg su expediente durante el afio anterior informes
desfavorables por irresponsabilidad profesional en el desempefio del tra-
bajo, reiteradas falias de puntualidad o alto nivel de absentismo. Los tra-
bajadores afectados por estas notas desfavorables seran informados de
las mismas en el momento de producirse, a fin de que puedan efectuar
las alegaciones que estimen oportunas.

b.6 No haber ascendldo por este procedimiento durante los dos afios
anteriores.

¢) El recorrido profesional con arreglo a este procedimiento, sera
el siguiente:

c.1 Actuales categorias homologadas a Jefe de negociado, equipo téc-
nico, nivel 8: Hasta téenico nivel 4.

¢.2 Oficial de primera hasta técnico, nivet B.

c.3. Oficial de tercera, Auxiliar hasta Oficial de primera.

d) La Direccidn se reunird en comisién paritaria con el Comité de
Empresa con el fin de analizar las propucstas de ascenso documentadas
que aquélia pretenda efectuar mediante este procedimiento, comprobar
el cumplimiento en cada caso de los criterios expuestos o valorar otros
posibles candidatos. Esta Comisién adoptara sus decisiones por mayoria
¥y estarda compuesta por seis miembros: Tres por parte de la Direccién
¥ tres por parte del Comité, de los gque al menos dos por cada representacién
serdn fijos, salvo circunstancias de fuerza mayor.

La aplicacién de este procedimiento de ascenso no conculcari la pro-
mocién por la via de concurso interno.

Articulo 28,  Ascensos por polivalencia efectiva.

Mediante este procedimiento podrin ascender aquellos trabajadores
que, con categorias inferiores a la de Jefe de seccién 3, técnicos, nivel
6, desempeiien de manera efectiva dos o mis especialidades o funciones
profesionales conexas, en aquellas ircas donde por acuerdos especificos
entre la Direccion y el Comité de Empresa asi se haya establecido.

v

Vacaciones, permisos y excedencias

Articule 29. Vacaciones.

1. Todo el personal afectado por el presente Genvenio Colectivo tendrd
derecho a disfrutar treinta y un dfas naturales de vacaciones anuales inip-
terrumpidos, y 1as sustituciones a que dé lugar su disfrute se organizaran
de acuerdo con lo previsto en este Convenio sobre suplencias. Comoe norma
general, las vacaciones daran comienzo el dia 1 del mes respectivo, y su
duracién se calculard en funcion del tiempo que se vaya a trabajar y haya
trabajade durante el afio natural gue se considere.

Al establecerse el tiempo de vacaciones en funcién del tiempo trabajado
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, se computardn dos dias y medio
de vacaciones por mes natural, contabilizindose las fracciones como dias
completos. Si el trabajador causara baja antes del 31 de diciembre del
afo en que ya hubiera disfrutado de las vacaciones, se le descontard de
la liquidacién el importe de los dias disfrutados de mas, siguiendo la misma
proporcionalidad descrita al principio de este parrafo.

Los turnos de vacaciones se establecerin de mutuo acuerdo entre la
empresa y los trabajadores, respetandose los siguientes principios:

Interés de la produccién.

Disfrute en los meses de julio, agosto y septiembre. |

Sistema de eleecion rotativo, confeccionando tres grupos que respeten
el orden de antigliedad.

Otros intereses de los trabajadores, tales como coincidencia de vaca-
ciones de los miembros de su familia, adelante o retraso de las vacaciones
a otros meses diferentes de los enumerados, etcétera.

S

El establecimienio de turnos convenido se publicard en cada depar-
tamente con al menos sesenta dias naturales de antelacién z! cemienzo
del primer turno.

A las vacaciones podran sumarse los dias festivos trabajados en el
supuesto de haberse acordado esa opcién, con la extensidén y limites pre-
vistos para esos supuestos en el articulo 30 y sin que en ningon caso
perjudique et disfrute de vacaciones del resto de los trabajadores.

El personal que excepcionalmente y por interés de preduccidn tenga
que tomar sus vacaciones anuales en meses diferentes a los previstos como
normales (julio, agosto y septiembre)} podra percibir, independientemente
de su sueldo, la cantidad de 25.000 pesetas o disfrutar de cuatro dias
consecutivos mis ese misme afio. La eleccion de una u otra alternativa
corresponderi al interesado.

2, De conformidad con lo que se establece en el articulo 38.1 del
Estatuto de los Trabajadores, el periodo anual de vacaciones no serd sus-
ceptible de compensacién en metdlico, excepto en los casos de baja defi-
nitiva o temporal por gervicio militar, asi como en los supuestos de exce-
dencia.

Articulo 30. Festivos.

Tedos los festivos aprobados por el Ministerio de Trabajo en el calen-
dario oficial se consideraran retribuidos y no recuperabies.

Al personal a quien corresponda trabajar en las fiestas oficiales podrad
aumentirsele el periodo de varaciones anuales reglamentarias o disfrular
los dias trabajados en otras fechas del afio que elija con antelacién el
interesado, en la proporcion de dos dias por festivo trabajado.

Antes de finales de febrerc de cada afio deberdn estar elaborados los
calendarios laborales anuales por secciones. Asimismo y a la misma fecha,
debera solicitarse por escrito ¢ individualmente la solucién que se adopte
para ¢l disfrute de festivos trabajados, debiendo estar tales solicitudes
firmadas por los interesadns e infermadas por sus superiores, acordandose
la solucidn que, sin perjudicar a la empresa, convenga mas al solicitante.
En caso de discrepancia, el trabajador podrd recurrir ante ta Direccion,
cuyo dictamen serd inapelable.

5i las solicitudes de disfrute se acumularan excesivamente en un mes
concreto, haciendo con elle pehigrar la produccion, la representacion del
personal y la direccion afectada procederan a estudiar la oportuna dis-
tribucién entre los peticionatios.

En los departamentos para los que existan acuerdos especificos sobre
plantillas y/o sistemas de trabajo y libranzas, se respetaran en todos los
casos los dias establecidos en los mismos para el disfrute de festivos,
al haber sido fijados precisamente para tal circunstancia por coincidir
tales dias toda la plantilla completa del departamento.

Todo el personal que por necesidades de produccién tiene obligacién
de trabajar habitualmente todos los festivos, si uno de ellos coincidiera
con cualguiera de sus dias de descanso semanal, se cambiara por otre
dia no festivo. Se entenderd por trabajar habitualmente todos los festivos
cuando, de acuerdo con el sistema de trabaje y libranzas adeptado en
el departamento, esté prevista 1a misma contingentacién de personal diaria,
tanto sea festivo o no.

Con cardcter excepcionad, en los departamentos donde no sea necesaria
la misma contingentacién de personal un dia laborable que un festivo,
pero gque por necesidades de produccidn, sea necesario trabajar éstos (con
una plantilla inferior), esta consideracidn se aplicard inicamente cuando
los festivos coincidan con su dia de descanso de lunes a viernes.

Dadas las caracteristicas del trabajo de los redactores, éstos disfrutaran
en concepto de festivos de veintiin dias laborables al afio.
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Articule 81. Permisos.

1. Se considerarin permisos reglamentarios retribuidos los siguientes:

a) Por matrimonio: Quince dias naturales ininterrumpidos, que se
podrin disfrutar con una antelacién de dos dias a la fecha sefialada para
la celebracion de la ceremonia. Si ésta coincidiera con dia no laborable,
el compulo comenzard a partir del primer dia laborable siguiente.

b) Por nacimiento de hijo/a: Tres dias naturales, a eleccién del inte-
resado. :

¢)  Pov matrimonio de hijos o hermanos. Un dia natural, que habra
de coincidir con la fecha de celebracidn de aqguél.

d) Puor enfermedad grave de familiar en primer grado de consangui-
nidad o afiridad: Hasta dos dias naturales. Se presumirian como enfer-
medades graves, en principio, aquellas intervenciones quirirgicas gue pre-
cisen anestesia general. En caso de intervencion guirirgica por enfermedad
grave de familiar en segundo grado de consanguinidad o afinidad: Un
dia natural.

e} Por failecimiento de ednyuge, padres, hijos y hermanos: Tres dias
naturales, o un dia natural si el fallecimiento fuera de abuelos, cufados,
yernos, nueras y padres politicos. Se enten:lerd eyuiparada a estos efectos
la persona con la que el trabajador conviva de forma marital y estable,
exista ¢ no vinculo matrimonial, siempre que se pueda acreditar docu-
mentalmente esta convivencia.

f) Para el cumplimiento de deberes piblicos, sindicales ¥ asistencia
obligatoria 4 Tribunales de justicia, salvo en Ics casos declarados como
delictivos en una resolucién judiciai, se abonara el permiso de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes v por el tiempo preciso para ello,
segun las mismas.

g) Por traslado del domicilio habitual: Ur dia natural.

h) Para disfrutar de los derechos educativos generales y de la for-
macion profesional: Maximo de diez dias al afio para concurrir a examenes
finales y demads pruebas definitivas de evaluacidn y aptitud,

i} Se abonari el oportuno permise para asistir a consulta de espe-
cialidades mdédicas cuando ésta haya sido dispuesta por los facultativos
de la Seguridad Social, aun cuando tales especialidades no estén incluidas
en el cuadro de prestaciones de esta dltima.

J) Eltiem:po necesario para ser asistido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social, euande la consulta no pueda ser fuera
de la jornada de trabajo: Dentro del limite miximo de dieciséis horas
al afio. .

k) La asistencia a dos revisiones audiométricas fuera de las horas
de trabajo dari lugar al disfrute de un dia siempre y cuando las revisiones
no sean efectuadas en el servicio médico de [a empresa.

Cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento fuera de la
provincia donde radique su centro de trabajo, en los casos previstos en
el apartado b), los permises podrian ampliarse hasta cinco dias naturales;
en los previstos en ¢l apartado d) serdn tres dias, y en los contemplados
en ¢} apartado e) el permiso también alcanzara hasta cinco dias naturales,
para supuestos gue afecten al primero de los grupos que alli se relacionan
¥ de dos dias naturales para el segundo de dichos grupos.

2, Tendran el caricter de permisos particulares no retribuidos, que
la empresa procurara conceder previo estudio del motivo e informe pre-
ceptivo de los Jefes inmediatos del solicitante, cualesquiera otras causas
andlogas a |as anteriormente resefiadas que no estén especificamente corm-
prendidas en aquéllas.

La empresa podra exigir los justificantes oportunos de los hechos que
den lugar a ia concesion de estos permisos.

3. las partes negociadoras del presente Convenio entienden que la
regulacién especifica de los permisos reglamentarios a que se refiere este
articule, contemplada en su conjunto, se ajusta en mayer medida a las
necesidades reales de los trabajadores del «Diario El Pais, Sociedad Ano-
nimas y resulta rmds favorable para éstos gue la contenida en el Estatuto
de Ins Trabajadores.

Articulo 32. Suplencias.

Todo «] personal del «Diario El Pais, Sociedad Andnimas, se compromete
a suplir las kajas que se produzcan por vacacianes, ILT o permisos de
sus compafieros de trabajo, dentre de sus respeciivas secciones y espe-
cialidades conexas y siempre que lo permitar: ias exigencias de capacidad
y formacién profesional, sin necesidad de recurrir a la contratacion de
suplenies ¢ interinos, en la medida en que esto sea posible. Estas suplencias
se realizaran dentro de la jornada ordinaria establecida, por 18 que, caso
de que excepciohaimente fuera necesario prolongarla, los posibles excesos
se compensaridn como horas extraordinarias.
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Las vacantes producidas en casos de ILT que previsiblemente hubieran
de prolongarse mas de treinta dias, serin cubiertas provisionalmente por
¢l trabajador mas antiguo de la categoria inmediata inferior, el cual per-
cibird por la suplencia la retribucion correspondiente a la categoria supe-
rior desempenada hasta que se reintegre el trabajador de baja, retornando
aquél en este caso a su puesto anterior. El puesto vacante de la categoria
inferior que fuese necesario suplir con este motivo, se cubrird con caricter
inmediato mediante contratacién externa, con personal de categoria pro-
fesional de Auxiliar administrativo, Oficial tercera o practicas, en su caso,
y preferentemente procedente del paro.

Cuando la vacante afecte a categorias profesionales o puestos de trabajo
ne susceptibles de ser cubierios por personal de inferior cualificacion,
las contrataciones que se deban rcalizar con este motive se ajustarin a
la categoria y cualificacion del puesto a desempenar, acreditada mediante
examenes realizados al efecto por el procedimiente establecido en el arti-
culo 19, apartado 3, b), del presente Convenio, y 56lo en el caso de no
encontrarse candidatos con ia cualificacién profesional requerida para
ello, podran cubrirse por personal de categoria inferior, dando cucnta
previamente al Comité de Empresa.

Antes del dia 31 de mayo de cada aho cada departamento delimitara
las posibles necesidades de personal suplente para el periode de vaca
ciones.

Articulo 33. Excedencias.

1. Todos los trabajadores incluidos en el presente Convenio tendrdan
derecho a que se les reconozea la posibilidad de situarse ‘en excedencia
voluntaria o forzosa en los términos y supuestos a que se refiere el articu-
lo 46 del Estatuto de los Trabajadores, salvo cuando se trate de obtener
esta situacidn para incorporarse a cualquier otro medio de comunicacion
escrito, pliblico o privado, dentro del territorio nacional, en cuyo caso,
la concesidn de la excedencia serd plenamente discrecional por parte de
la Direccidn, que podra autorizarla o no en funcién de las circunstancias.

La peticién de excedencia habri de cursarse por escrito a la Direccion
de 1a empresa con expresidn de causa suficiente. La solicitud se resolverd
igualmente por escrito dentro de los treinta dias signientes, expresiandose,
en caso de denegacion, la causa de 1a misma.

2. El hecho de trabajar o colaborar para cualquier otre medio de
comunicacion durante el periodo de excedencia supondra renuncia por
parte del trabajador a su derecho de reingreso en «Diario El Pais, Sociedad
Andénima», causando baja definitiva en la misma a partir del momento
en que la empresa tuviera conocimiento de dicha ¢ircunstancia.

3. Los trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo seran
sustituidos por trabajadores interinos en las siguientes condiciones:

.a) Siempre que la especialidad que quede vacante temporalmente lo
permita, la sustitucién del puesto concreto de trabajo la realizara un tra-
bajador de plantilla, con objeto de que pueda perfeccionarse profesional-
mente.

b} La sustitucién implicar4 el cobro de los haberes correspondientes
a la categoria del sustituido, pero en ningiin caso significard la conso-
lidacion de derechos adquiridos, por lo que el sustituto volverd a ocupar
su anterior puesto de trabajo al retorno del titular.

¢) Los trabajadores interinos que se contraten con arreglo al articu-
lo 15.1.¢) del Estatuto de los Trabajadores, pasardn a ocupar la plaza
que deje vacante provisionalmente »! empleado de plantilla mencionado
en el anterior apartado a), con el resto de condiciones especificadas en
la dispnsicitn legal referenciada.

4. Las peticiones de excedencia seran notificadas en todos los casos
al Comité de Empresa. :

Arucuio 34. Bajas por incapacidad laboral transitoria.

En caso de enfermedad, maternidad, accidente, etc., se aplicaran las
normas previstas en ¢l articulo 48 en cuanto a remuneraciones y cilculo
de ]as mismas.

La justificacién de la enfermedad se realizard siempre mediante baja
oficial firmada por el médico de la Seguridad Social a partir del pri-
mer dia.

El personal gue trabaja en el «Diario El Pais, Sociedad Andnimav, estd
obligado a recibir en su domicilio ¥ a someterse en todo caso al reco-
nocimiento del servicio médico de la empresa cuando sea requerido para
elio. Asimismo debera pasar el reconocimiento médico anual obligatorio
en el centro médico que se designe.
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Régimen retributivo
Articulo 35. Principio general.

Todos los conceptos retributivos a que se refiere el presente capitulo
tienen el caridcter de brutos, de conformidad con lo establecide en el articulo
26.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 36. Conceplos retributivos.
Los conceptos retributivos aplicables son los siguientes:

1. S8alario ordinario y fijo.
2, Complementos.

2.1 Personales:

a)} Antigiedad.
b) Plus brigada de incendios.

2.2 Por puesto de trabajo:

a) Plus de trabajos penosos, toxicos y peligrosos.
b) Plus de nocturnidad.
¢} Plus de trabajo dominical,

2.3 Por cantidad o calidad: .

a) Prima de preduccion.
b) Horas extracrdinarias.
¢) Prolongacion de jornada.

2.4 De vencimiento periddico superior al mes:

a) Paga extraordinaria de Navidad.
b} Paga extraordinaria de vacaciones.
¢) Paga extraordinaria de beneficios.

3. Devengos exirasalariales:

a) Dieta de inspeccion..
b) Gastos de vigje.
¢) Complementos por ILT.

Articule 37. Salario ordinario y fijo.

Se entiende por salario ordinario y fijo la retribucién que segin su
categoria profesional tiene asignacda cada trabajador, con independencia
de aquellos pluses o complementos que puedan cobrarse en razén a cir-
cunstancias personales, del puesto de trabajo, de cantidad o calidad o
cualquier otra situacion ajena a las condiciones intrinsecas de la funcién
que se realiza. '

La cuantia de este concepto para cada categoria profesional es la que
con tal cardcter se establece en et anexo [ de este Convenio.

Articulo 38. Antigiiedad.

El personal afectade por el presente Convenio percibirda como com-
plemento por este concepto un aumento periédico por cada trienio o guin-
quenio de servicio cuya cuantia serd el 1,5 por 100 del salaric ordinario
¥ fijo definido para cada categoria; manteniéndose, por lo demis, el sistema
consistente en dos trienios y el resto quinquenios vigente en esta empresa.
En ningin caso podrd absorberse su cuantia, ya fuere total o parcialmente,
en ninguno de los restantes conceptos retributivos.

Articulo 39. Pagas extraordinarias,

Como parte integrante de su salario, los trabajadores de diario «El
Pais, Sociedad Andnimas, tendran derecho a la percepcion de las siguientes
pagas extraordinarias:

a) Paga de vacaciones: Se percibird en el mes de junio, antes del
dia 20, y su importe estard constituido por el salario ordinario y fijo que
el trabajador tenga reconocido en el mes inmediatamente anterior a su
perceprion, més antigiiedad y prelongacion de jornada, en su caso.

b) Paga de Navidad: Se percibird en el mes de diciembre, antes del
dia 20, y su importe estard constituido por los mismos conceptos que
la paga de vacaciones.

c¢) Paga de beneficios: Se percibird en el mes de marzo, antes del
dia 20, y sera equivalente al 8 por 100 del salario ordinario y fijo, mds
antigiiedad y prolongacién de jornada, que cada trabajador haya devengado
durante la anualidad anterior.

Por lo que respecta a las pagas a) ¥ b) su devengo estard referido
al tiempo trabajado durante el semestre natural anterior a su percepcién
¥ serd proporcional al tiempo trabajado en dichos periodos respectiva-
mente; en tanto gue el devengo de la paga de beneficios [apartado )]
estard referido al nimero de meses trabajados durante el afio natural
inmediatamente anterior al de su percepcion efectiva.

La referencia al salario devengado en el mes inmediatamente anterior
al del abono de las pagas extraordinarias de vacaciones y Navidad, cons-
tituye una mejora de Convenio que se aplicard en todos los casos.

Articulo 40. Plus de trabajos penosos, towicos y peligrosos.

El plus de trabajos penosos, toxicos ¥ peligrosos queda fijado, por
el momento, para los motoristas gue habitualmente hayan de circular en
ciudad en motocicleta, estableciéndose para 1994 en la cuantia merisual
de 13.746 pesetas.

Este plus se asignard igualmente a aquellos otros puestos de trabajo
que determine el Comité de seguridad e higiene en el trabajo, previos
los estudios pertinentes.

Articulo 41, Plus de nocturnidad.

1. Ei Plus de nocturnidad corresponderid a los trabajadores que de
modo continuo o periddico tengan su jornada laboral asignada dentro
del periodo comprendido entre las veintidos horas y las seis de la mahana.

Se aplicard en la empresa atendiendo a que el trabajo es priacticamente
nocturno por su propia naturaleza al tratarse de una publicacién peridgdica
de mafiana que debe confeccionarse precisamente durante la noche.

Por ello, la cuantia del mencionado plus de nocturnidad, que se calculd
inicialmente sobre la base del 20 por 100 del salario ordinario y fijo de
los trabajadores afectados, con cardcter lineal pasa"a tener para 1994
los siguientes valores:

a) 51.680 pesetas/mes para los trabajadores que tuvieran asignada
su jornada laboral durante tres horas o mas en periodo nocturno,

b} 25.790 pesetas/mes si la jornada asignada comprendiera mds de
dos horas, pero menos d® tres,

¢) 8.597 pesetas/mes si 12 jornada asignada comprendiera mas de
una hora, pero menos de dos, no percibiéndose el plus si la jornada asignada
nocturna fuera igual o inferior a sesenta minutos.

Asimismo, aquellos trabajadores que esporidicamente realicen su jor-
nada en periodo nocturno, en cualquiera de los supuestos anterioves, per-
cibirdn las cantidades que les correspondan por los dias trabajados al
mes en esas circunstancias, o la nocturnidad completa cada veintidés dias
acumulados en jornada laboral nocturna.

Para 1995 estas cantidades serdn las que resulten de incrementar las
de 1994 en el IPC que resulte a 31 de diciembre de 1994,

Esta retribucion se percibird durante las vacaciones reglamen'tarias
¥y en cualquiera de las contingenéias por incapacidad laboral transitoria,
proporcionalmente al tiempo que se lleve cobrando la nocturnidad, con
referencia al periodo de los meses anteriores.

Asimismo, ¥ en los casos en que sea necesario efectuar un cambio
de turno con motivo de la readecuacion de la plantilla y los turnos en
el perindo de verano, los trabajadores obligados a modificar su horarie
por las razones de servicio dichas percibirdn el plus de nocturnidad que
hubieran venido cobrando durante el tiempo que realizan la sustituciéon
ordenada.

2. Nocturnidad a absorber: Las personas que por razones técnicas,
organizativas o de produccién, se vean obligadas a modificar con caracter
indefinido su horario ¥ dejaran de devengar la nocturnidad, total o par-
cialmente, pasardan a percibir un plus especial de cardcter personal absor-
bible, que se denominari «Nocturnidad a absorbers, en cuantia inicial equi-
valente a lo dejado de percibir por ese concepto.

Tendrin derecho a este plus compensatorio aquellas personas que lle-
vasen al menos los dos altimos aiios percibiendo la nocturnidad ininterrum-
pidamente.

Este plus se reducirdi mensual y acumulativamente en una cuantia
tal que quede absorbido en un plazo maximo de cuatro afos.

El devengo de este plus es incompatible con el de nuevas nocturnidades
que supongan incremento de las percibidas en el momento de su asignacién.

Articulo 42. Plus de trabajo dominical.

1. Todos los trabajadores que desarrcllen su jornada en domingo per-
cibirdn un plus de 20.045 pesetas brutas por domingo trabajado, con inde-
pendencia del nimero de horas, y cualquiera que fuera su categoria, salvo
que se trate de trabajadores con contrato a tiempo parcial, que percibirén
este plus en proporeién a la jornada que tuvieran contratada.
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Excepcionalmente, ¥ sin perjuicio del caricter no consolidable de este
plus, los trabajadores que por su calendario de trabajo les correspondiera
trabajar en dominge y no pudieran hacerlo por estar en situacién de baja
por ILT, o permiso reglamentario de los contemplados en el apariado e)
del articulo 31 de este Convenio, percibirdn este concepto hasta un maximo
de tres domingos al afie. En el supuesto de que la baja estuviera motivada
por accidente de trabajo producido en las propias instalaciones de la elapre-
sa se abonard este plus desde el primer momento y hasta la finalizacién
del periodo de baja. N

En ningidn caso procederd el abono de este concepto en situaciones
distintas a las descritas, bajas por ILT no reconocidas por el servicio médico
de empresa a efectos del pago del complemento a que se refiere el articu-
lo 48 de este Convenio, ni tampoco en vacaciones,

2. Queda expresamente excluido de lu percepciéon de este plus, el
persoenal especificamente contratado para trabajar sélo sabados y domingos
al objeto de completar los equipos de fin de semana (de conformidad
con lo establecido en el articulo 36.4 de] Estatute de los Trabajadores),
por entenderse contemplada esta circunstancia en la globalidad de su
retribucién.

3. Enlos departamentos que tengan establecidos de manera especifica
calendarios de trabajo y libranzas, si por necesidades de produccién se

. hubiera de recurrir a la suspension parcial o total del descanso semanal
(de un dia ¢ de los dos), esta suspensién tendrd caridcter voluntario, man-
teniéndose la garantia prevista en el sexto parrafo del articulo 15 y fijaindose
las siguientes compensaciones:

3.1 Cuando el dia de suspensién del descanso coincida en domingo
se compensara con dos dias de libranza mas 20.045 pesetas, o bien horas
extraordinarias festivas mas 20.045 pesetas.

3.2 Cuando el dia de suspension de descanse coincida en dia laborable,
podréin darse los sig‘ﬁientes supuestos:

a) Que la suspensién afecte al segundo dia de descanso y el primero
no haya coincidido en domingo: Se compensari con dia y medio de descanso
u horas extras festivas.

b} Que la suspensién afecte al primer dia de libranza y el segundo
no coincida en domingo: Se compensara con horas extras normales ¢ un
dia de descanso.

Para 1995 estas cantidades serdn las que resulten de incrementar las
de 1994 en el IPC que resulte a 31 de diciembre de dicho afio.

Articule 43. Plus brigada de incendios.

Todos los componentes de la brigada de incendios percibirdn la can-
tidad de 1.500 pesetas mensuales por el concepto indicado, lo que les
obliga a acudir a cuantos cursillos ¥ prdcticas se realicen con el objeto
de mantenerles continuamente formados.

Articulo 44. Horas extraordinarias.

Las horas extracrdinarias que se realicen conforme al régimen esta-
blecide en el articulo 17 de este Convenio se abonarin con arreglo a la
siguiente tabla:

Nocturnas Festivas

Categoria. an_eras o festivas 0 nocturnas
Pesetas Pes;ms Pes;tas
6. TéenicosN.6 ... 3.705 4.448 4.983
7. Téenicos N.7 ...oovoiiiiiiiniiinnnn, 3331 7| 3.998 | 4477
8. Jefes Neg. o equipo/Téc. N.8 ........ 3.331 3.998 4.477
9. Téenicos N.9 ..............oviivivni., 3.144 3.774 4.229
10. TéenicosN. 10 ...l 3.025 3.632 4.068

11. Oficiales de primera 2.689 3.227 3.632
12. Oficiales de segunda .| 2218 2.663 2.981
13. Oficiales de tercera Aux. Admin. .... 1.892 2.272 2.542
14, Peones .......cooeviviiiiiiinnnnn, s 1.804 2.164 2.422

El valor de las horas extracrdinarias definidas en el articulo 17, parrafo
2, serd para cada categoria el resultante de incrementar las cantidades
reseiiadas en la tabla anterior en un 30,68 por 100. Para 1995 los valores
a abonar por la realizacién de estas horas extraordinarias seran las que
resulten de incrementar los valores de 1994 en un porcentaje equivalente
al aumento del IPC a 31 de diciembre de dicho afo.

Si un trabajador con horario de noche se ve obligado a seguir trabajando
ya de dia, después de las seis de la mafiana, las horas extraordinarias
primeras las cobrarda comoe nocturnas.

Articuio 45.  Prolongecion de jornada.

La protongacidn de jornada s6lo se conservard donde esté demostrada
12 absoluta necesidad de su mantenimiento, al menos, durante la vigencia
del Convenic. Su abono se efectnard en todas las néminas, ordinarias
y extraordinarias, incluso en la correspondiente a las vacaciones anuales
reglamentarias, y seri de libre aceptacién por parte del trabajador a quien
se le asigne, sin que ello implique que con el transcurso del tiempo pueda
consolidar derechos adquiridos en cuanto a su percepeién, una vez haya
dejado de efectuarla.

Su cuantia mensual por cada hora fija diaria de trabajo y categoria
serd la siguiente para 1994:

Categoria Pesetas,/mes

Técnicos N.6 .....iiiiiiiiiiiniann

6. .. 48.315
7. Téenicos N. T ..o e .. 45.345
8. Jefes de negociado o equipo Técnicos N. 8 42.889
9. Téenicos N.9 ... i . 40.760
10, Téenicos N. 10 ..o i i e i eas 39.208
11. Oficialesdeprimera ............ccoovviiiiiianianniennenns 35.127
12. Oficialesdesegunda ........cvviemiirnior e 30.687
13. Oficiales de tercera Auxiliares administrativos. ....... 26.659
14, Peones ... . . i 26.124

Para 1995 estas cantidades serdn las que resulten de incrementar las
de 1994 en el IPC que resulte a 31 de diciembre de ese afio.

Articulo 46. (astos de viaje.

Cuando por necesidades de servicio el personal se trastade a efectuar
trabajos gue impliquen pasar la noche fuera del lugar de su residencia
habitual se abonaran por la empresa la totalidad de los gastos ocasionados
¥ justificados.

Por lo que respecta al kilometraje, en los casos en que por motivos
de trabajo los desplazamientos se efectiien en vehiculo propiedad del tra-
bajador se abonara la cantidad de 33,90 pesetas por kilémetro, debiendo
estar el vehiculo obligatoriamente asegurado a todo riesgo.

Esta cantidad serd revisada anualmente en funcidén del incremento
del indice de precios al consumo a 31 de diciembre del afio anterior.

Arxticulo 47. IHeta de inspeccion.

Este concepto sera solamente de aplicacidn a los inspectores de ventas
que por el ejercicio de su funcidén deban efectuar desplazamientos fuera
de la localidad que impliquen pernoctar fuera de su domicilio habitual.

La cuantia de esta dieta serd de 9.319 pesetas/dia, con independencia
de la categoria laboral que tenga el inspector, teniendo a todos los efectos
la consideracién de suplido por gistos y en ninglin caso caricter salarial.

Al estar contemplado en la cuantificacién de la indicada dieta cualquier
posible alargamiento de jornada que el inspector se viera obligado a realizar
en sus visilas de inspeccidén, el cobro de la misma serd incorpatible con
cualquier otra forma de compensacion (horas extraordinarias o prolon-
gacidn de jornada) que por esta circunstancia pudiera corresponderle en
sus dias de salida.

Esta cantidad sera revisada anualmente, en funcién del indice de pre-
cios al consumo a 31 de diciembre del afio anterior, ¥ su percepcion sera
independiente de los gastos gue se justifiquen individualmente, que seran
liquiidados conforme a lo establecido en el articulo 46.

Articulo 48. Complemenio por ILT.

El trabajador que se encuentre en situacién de incapacidad laboral
transitoria en cuaiquiera de sus contingencias protegibles, serdé compen-
sado por la empresa mientras continiie en dicha situacién, a partir del
primer dia de baja, con una cantidad que, sumada a la prestacién por
dicho concepto de la Seguridad Social, alcance el 100 por 100 de su salaric
ordinario y fijo. Independientemente de ello, percibira las cantidades inte-
gras que, con cargo a la empresa, le correspondan por su situacién familiar.

El control de ta enfermedad, a efectos de reconocimiento del derecho
al percibo de esta compensacién, corresponde al servicio médico de la
empresa. En caso de no reconocerse esta percepeién se informara al Comité
de Empresa.
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Vi1
Premios, faltas y sanciones
Articulo 49. Premios.
Los comportamientos excepcionales o especialmente meritorics en el
desempefio del trabajo pedrin ser premiados por la Direccién en una
o varias de las formas siguientes:

4) Mencion honorifica, que deberd constar en el expediente personal,
llevando anexa la anulacién de posibles notas desfavorables por sanciones.

b} Becas, asistencia a seminarios, conferencias, ferias profesionales -

o viajes de estudio.

Articulo b0. Faltas y sus clases.

El buen comportamiento laboral se entiende inherente a la realizacién
del trabajo. Bajo este principio, los actos u omisiones contrarios a la dis-
ciplina y a! buen orden laboral que debe existir en la empresa tendran
la consideracién de faltas laborales, las cuales, en atencién a su trascen-
dencia, se clasificaran en leves, graves y muy graves.

De conformidad con esta clasificacién por niveles de gravedad, se rela—
cionan en los articulos siguientes, a titulo meramente enunciativo, algunas
de estas posibles infracciones, sin que ello implique que puedan existir
otras que, por analogia pueden ser encuadradas en dicha clasificacidn:

Articulo 51.. Faltas leves.’

Serdn faltas leves las siguientes:

1.* Hasta tres faltas de puntualidad en la entrada o salida del trabajo
durante un periodo de un mes, superiores a cinco minutos e inferiores
a treinta. -

2* No cursar en tiempo oportunc la baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que se compruebe
la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.* El abandono sin causa justificada del servicio, aun cuande sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio
de alguna consideracién a la empresa, o fuese causa de accidente, esta
falta podra ser considerada como sgraves o smuy graves, segin los casos.

4.* Pequeiios descuidos en la conservacién del material.

5.* Falta de aseo y limpieza personal, Esta falta, en el caso de personal
que realice tareas de atencién al piblico podrd ser considerada sgraves.

6.* No atender al piblico, personal ¢ telefénicamente, con la correc-
cién y diligencia debidas.

7.* No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio,
asi como los cambios de las cuentas bancarias en las que estuviera domi-
ciliada la némina. )

8.* Faltar al trabajo un dia, en un mes, sin causa justificada.

Articulo 52. Faltas graves.

Se calificardn como faltas graves las signientes:

1.* Mds de tres faltas no justificadas de puntualidad en ¢l trabajo, -

cometidas durante un periodo de treinta dias. Cuando se tuviese que relevar
a un compafierc bastard con una sola falta de puntualidad para que ésta
se considere como grave.

2% Faltar dos dias al trabajo, en un mes, sin causa justificada.

3% No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la situacién familiar que puedan afectar a la Seguridad Social
o al tipo de retencién de IRPF, La falta maliciosa en estos casos podréd
considerarse vmuy grave».

4.* Entregarse ajuegos o distracciones, cualesquiera gue sean, estando
de servicio.

5. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

6. Ladesobedienciaa Jos superiores en cualquier materia de servicio.
8i implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, podrd ser considerada «anuy graves.

7* Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando
o firmando por él. .

8* La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio.

9.* La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador, para terceros o peligro de averia para las ins-
talaciones, se considerard smuy graves.

10. La reincidencia en faltas leves, aunque se trate de infracciones
de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de
un mes. _

11. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en an periodo de seis meses, y veinte, durante un
afo.

Articulo 53. Faltas muy groves.

Se considerardn corac tales las signientes:

1.* Realizar sin ¢! cportuno permiso trabajos ajenos a la empresa
durante la jornada o emplear para usos particulares herramientas de ésta,
incluso cuando ello ocurrs fuera de la jornada de trabajo.

2.8 El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, ¥. el hurto ¢ robo, tanto a la empresa como a los companeros
de trabajo o a enalquier ntra persona dentro de Ias dependencias de trabajo
o durante acto de servicic ¢n cualquier lugar. .

3.* Hacer desaparccer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, Wtiles, herramientas, maquinatias, aparatos, instala-
ciones, edificios, enserex o documentos de la empresa.

4* La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compaiieros de trabajo. :

5 Laembriaguez o cualquier tipo de intoxicacién por drogas durante
el servicio.

6.2 Violar el secreto de la correspondenc:a o documentos reservados
de la empresa o de sus trabajadores.

7.2 Revelar a eler-cntos extrafios a la empresa datos de reserva obli-
gada.

8.° Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incom-
patibles.

9. Los malos traics de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracién a los Jefes, compaiieros o suberdinados,
asi comio a terceras persongs siempre que en este tltimo caso se produzcan
dentro de las dependencias de la empresa. -

10. Elacoso sexual, * : '

11. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia inexcu-
sables. '

12. Abandonar el irabsjo en puestos de responsabilidad.

13. La disminuci6én voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo.

" 14. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de
trabajo. . ‘

15. La reincidencia en falta grave, aunque se trate de infracciones
de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de
seis meses. ‘

Articulo 64. Sancionss.

Las sanciones miximas gque podrin nnponerse a los que incurran en
falta serin las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.
_ b) Por faltas graves:

Suspensidn de empleo y sueldo de dos a catorce dias.

c} Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y suelde de quince a sesenta dias.
Traslado forzoso.
- Despido.

Articulo 56. Tramitacidn.

- La valoractén de las faltas y las sanciones a aplicar en cada caso corres-
ponderi a la Direccion de la empresa, sin més trdmite que la comunicacién
escrita al trabajador, haciéndole constar los hechos constitutivos de la
faita, la sancién impuesta y su fecha de efecto, debiendo mediar, en los
casos de sanciones graves y muy graves, comunicacién previa al Comité
de Empresa y al delegado del sindicato al que constara que estuviera
afiliado el trabajador afectado.

Articulo 56. Prescripcién.

" Las faltas leves presecribirdn a los diez dias; las graves a los veinte
dias, y muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa
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tuvoe conocimiento de su comisién, y, en todn caso a los seis meses de
haberse cometido.

VIII

Régimen social
Articulo 67. Fondo de accidn social.

Para 1994 el fondo de accion sociai tendra una doatacion total de 10.421
pesetas por persona/afio {(plantilla a 31 de diciembre de 1993; 799 per-
sonas), que se desglosaran de la siguiente manera:

a) Dotacién para actividades, educativas. culturales, recreativas y
deportivas: 7.021 pesetas persona/aiio.
b) Dotacién para actividades sindicales; 3.400 pesétas/persona/aiio.

La dotacién a que se refiere el apartado aj de este articulo estara
referida a las actividades de dicha indole que se desarrollen a iniciativa
de los trabajadores, presupuestindose diferenciadamente para Madrid y
Barcelona, y llevandose a cabo la aplicacién y distribucién de los gastos
por este motivo mediante una Comisién paritaria integrada por repre-
sentantes de la Direccion y de los trabajadores

Por lo que respecta a la dotacién para actividades sindicales (gastos
de la representacién sindical), sera adminisirado exclusivamente por el
Comité intercentros y los Comités de centro, sin que se incluyan en la
misma los gastos en que incurra la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo con motivo de la negociacién del mismo.

Para 1995 estas cantidades serdn las que resalten’ de incrementar las
de 1994 en el IPC que resulte a 31 de diciembre d= diche afio.

Articulo 68. Transporte nocturno.

La empresa garantizard un sistema de transporte nocturno adecuado
en el que se tendrd en cuenta fundamentalmente el traslado efectivo de
los trabajadores de los turnos que tengan-las horas de salida entre la
medianoche y las seis de la mafana.

Cualqmera que sea el sistema que se adopte, la Direccién aseguraré

el trasiado de los trabgjadores que lo necesiten encuadrados en los turnos
antes indicados durante las horas en gque no funcionen los servicios
publicos.

Los destinos se fijardn en funcion de las necesidades de los usuarios
¥ las secuencias podrin variarse atendiendo a los horarios de salida de
los trabajadores afectados.

Articulo 59, Servicio médico.

El servicio médico de «Diario El Pais, Sociedad Anénimas, como gestor

de la medicina de empresa tendrd como misién fundamental atender las
urgencias que puedan presentarse durante el trabajo, asi como velar por
unas satisfactorias condiciones de seguridad e higiene en el trabajo del
personal y realizar los reconocimientos periédicos y de ingreso.

Durante la vigencia del presente Convenio el servicioc médico estard
compuesto de: _ .

*  Un Médico de empresa, que serd el Jefe dei servicio médico, de acuerdo
con el Reglamento de régimen interior del servicio médico de diario JE]
Pais, Sociedad Anénimas, ¥ las disposiciones iegales de aplicacién.

Dos Ayudantes técnicos sanitarios.

De conformidad con lo previsto en el articulo 53 de la Orden de 21
de noviembre de 1969 se establecerd un horario de consulta médica y
ambulatoria que no perturbe las funciones reglamentarias del servicio
médico.

Articulo 60. Ecmmnato.

Se acuerda mantener durante la vigencia det Convenio el contrato con
la Fundacién Laboral Santa Clara, inscrita en el Registro de Fundaciones
Laborales del Ministerio de Trabajo con el niimerc 47. El coste no sobre-
pasard el precio de 60 pesetas por persona y mes, que sufragard inte-
gramente «Diario El Pafs, Sociedad Anénimav, con el limite indicado.

Articulo 61, Comité de seguridad e higiene.

El Comité de seguridad e higiene tendri asignadas como funciones
bisicas la observancia de las disposiciones vigentes en materia de segu-
ridad ‘e higiene en el trabajo, asi como estudiar y proponer las medidas
que estime oportunas en orden a la prevencién de riesgos profesionales
¥ cuantas otras le sean encomendadas por el Ministerio de Trabajo para
la debida proteccién de la vida, integridad fisica, salud y bienestar de
los trabajadores.
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Sus miembros serdn elegidos segiin lo previsto en las disposiciones
legales vigentes y se reuniran una vez al mes.

Eventualmente podrin asistir otras personas que por el Ambito de
su competencia deban intervenir o informar en las reuniones, con voz
pero sin voto.

Articulo 62. Seguro de vida.

Con independencia de la cobertura de lus riesgos derivados de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesicnales que, con cardcter obli-
gatorio, re han de contratar a través de la Seguridad Social o0 Mutua Patro-
nal, la Direccién establecerd un segure colectivo de vida que se aplicarad
a todo el personal que lo haya aceptado voluntariamente, y se basard
en los siguientes supuestos:

A} Seguro principal:

De fallecimiento. Modalidad temporal rencvable. Se garantiza el pago
de 5.000.000 de pesetas a los beneficiarios designados, inmediatamente
después de producirse el fallecimiento del asegurado, por cualquier causa.

B) Seguro de riesgos complementarios:

1. De invalidez permanente total. Se garantiza el pago de 5.000.000
de pesetas al propio asegurade en caso de que éste sufra una invalidez
profesional total y permanente que le imposibilite para ejecutar su pro-
fesion habitual.

2. Deinvalidez permanente absoluta. Se garantiza el pago de 5.000.000
de pesetas (ademés de los estipulados en el punto anterior; total: 10.000.000
de pesetas), al propio asegurado en caso de que éste sufra una invalidez
absoluta que le imposibilite para realizar cualquier trabajo lucrativo.

3. De fallecimiento accidental. Si el fallecimiento.del asegurado tiene
lugar como consecuencia o a causa de un accidente, se hard entrega a
los beneficiarios designados de un capital de 10.000.000 de pesetas como
liquidacién total y definitiva de sus garantias. .

4, De fallecimiento por-accidente de circulacién. Si el fallecimiento
del asegurado tiene lugar como consecuencia o a causa de accidente de
circulacién, se hard enttega a los beneficiarios designados de un capital
de 15.000.000 de pesetas como liquidacion total y definitiva de sus ga-
rantias.

La prima abonable se repartird en ia proporciéon del 75 por 100 a
cargo de la empresa y el 25 por 100 a cargo del trabajador,

~ Los trabajadores que deseen adherirse al sistema descrito deberdn soli-
citarlo y aceptarlo individualmente.

En los casos de desempeiio de labores informativas la empresa se com-
promete, igualmente, a cubrir los riesgos excluidos en el seguro comple-
mentario, en: los puntos d}, e) y f) del apartado 2 del articulo 32 del anexo
III de Ia Orden de 24 de enero de 1977, por la que se regulan los seguros
de grupo sobre la vida humana. Adicionalmente, 1a empresa contratara
una péliza ftotante de accidentes que cubra el riesgo de muerte por esta
causa para los desplazamientos al extranjero que tengan por objeto realizar
labores informativas contratadas por el periédico, tanto se trate de personal
de plantilla como de personal colaborador.

X

De la representacion de los trabajadores

Artfculo 63. Comités de Empresa.

La representacién de los trabajadores de diario «El Pais, Sociedad Ané-
nima», en el dmbito sindical y de negociacién colectiva se articulard a
través de un Comité intercentros (Madrid-Barcelona) y de los Comités
de Empresa de cada centro, todos los cuales serin elegidos conforme a
la legislacidn vigente y cuyas funciones serdan las que se resefian en los
articulos siguientes. '

Articulo 64. Composicion y funciones de los Comités.

1. Los Comités de centro estardn constituidos por el mimero de‘miem-
bros que resulte de aplicar la escala a que se refiere el articulo 66.1 del
Estatuto de los Trabajadores y tendrdn las siguientes funciones:

a) Recibir informacién previa que afecte a su centro de trabajo, rela-
tiva a las plantillas, reestructuraciones, modificaciones de jornadas, tras-
lados de instalaciones, planes de formacion, etc.

b) Controlar y asegurar el curﬁplimiento de Jas normas vigentes en
materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos,
condiciones o usos vigentes en su centro de trabajo; formulando, en su
caso, las acciones oportunas ante los organismos y Tribunales competentes,
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c} Control de la calidad de 1a docencia y de la efectividad de la misma
en los centros de formacién y capacitacién del centro de trabajo.

d) Vigilancia de las condiciones de seguridad e higiene en ¢l centro
de trabajo: El Comité podra instar de la Direccién de personal o, en su
defecto, de los responsables localizables del centro de trabaje, la suspension
de la prestacién del trabajo de los trabajadores afectados por el riesge
de accidentes de trabajo o enfermedad profesional, comunicando, en su
caso, su resolucidn a la Direceién y a la autoridad laborat.

e) En materia disciplinaria, para las faltas graves y muy graves, el
Comité de centro habri de ser oido previamente, cualquiera que sea su
causa.

f} Corresponde, asimismo, a los Comités de centro el ejercicio de
todas las funciones que la legislacidn vigente encomienda a los represen-
tantes de los trabajadores de cada centro de trabajo, pudiendo interponer
ante los organismos y Tribunales competentes las reclamaciones y acciones
que estimen convenientes para la defensa de los intereses y derechos de
sus representados.

Los Comités de centro deberin reunirse, como minimo, cada quince
dias, o siempre que lo solicite un tercio de sus miembros o un 10 por
100 de los trabajadores representados. Deberdn reunirse con la Direccién
de la empresa al menos una vez al mes, sin perjuicio de las reuniones
de cardcter extraordinario que pudieran solicitarse por cualquiera de las
partes cuando el caso lo requiera.

2. Por lo que respecta al Comité intercentros estara constituido por
un total de seis miembros, de los cuales, cuatro lo serdn por el Comité
de Empresa de Madrid y dos por el de Barcelona, durante la vigencia
de este Convenio, que serdn elegidos por sus Comités de centro respectivos
de entre sus miembros. No existird representacién de las Secciones Sin-
dicales en este Comité. El Comité intercentros mantendra al menos una
reunion semestral con la Direccion de la empresa en la que:

a) Sera informado de la evolucién general del sector econdmico de
la prensa diaria; sobre la evolucién de los negocios y la situacién de la
produceion e inversiones y la evolucion probable del empleo en la empresa;
sobre la situacion contable de «Diario El Pais, Sociedad Anénimas, v, en
general, sobre todo proyecto o aceién empresarial que pueda afectar sus-
tancialmente a los intereses de los trabajadores.

b} Sera informado, con caricter previo a su ejecucién y cuando sc
refiera a ambos centros de trabajo, sobre las reestructuraciones de plantilla,
cierres totales o parciales, definitivos o temporales, asi como de las reduc-
ciones de jornada sobre el traslado total o parcial de las instalaciones
empresariales; sobre los planes de formacion profesional de la empresa;
sobre procesos de fusidn, absorcidon o modificacién del estatus juridico
de la empresa y sobre las modificaciones en la actividad empresarial.

¢} Acordara con la Direccién de la empresa, previamente a la nego-
ciaciéon colectiva, la composicion y demds cuestiones formales y presu-
puestarias de la Comisién Negociadora de cada Convenio Colectivo. En
todo caso, a dicha Comision Negociadora asistiran, en calidad de asesores,
€on voz, pero sin voto, los delegados de las Secciones Sindicales a nivel
de empresa que cuenten, como minimo, con el 25 por 100 de los delegados
totales en los Comités de centro. o
) d) El Comité intercentros podra formular propuestas a la Direccién
de la empresa, que ésta debera considerar y debatir conjuntamente con
los miembros del Comité.

e) Los gastos del Comité intercentros derivados de reuniones con-
vocadas por la Direccién seran sufragados integramente por ésta.

Articulo 65. Garantias sindicales.

Los trabajadores elegidos para ¢l desempeifio de un cargo publico elec-
tivo o para un cargo sindical en cualquiera de los sindicatos legalmente
reconocidos, a partir de nivel provineial, podrian optar entre solicitar Ja
excedencia, con derecho”a reserva del puesto de trabajo, por el tiempo
del mandato o mantenerse en activo, pudiendo ausentarse del trabajo
durante el tiempo estrictamente necesario para el desempefio de sus fun-
ciones, con el limite de veinticinco horas al mes, que seran retribuidas.

Los miembros de los Comités de centro, asi como el delegado de las
Secciones Sindicales reconocidas en la empresa, podrdn justificar hasta
cuarenta horas al mes, que serdn retribuidas, para atender a sus funciones
representativas, que podrian ser acumulables en uno o varios de sus miem-
bros. Esta posibilidad de acumulacién debera ser notificada a la Direccién
con un mes de antelacion, indicando las personas que habrin de acu-
mularlas (hasta un miximo de cuatro), los miembros que las hayan de
ceder y el plazo durante el cual estard vigente dicha acumulacién, que
tendra que ser como minimo por tres meses.

Asimismo, los componentes de los Comités de centro podrin obtener
hasta un total de quince dias de permiso al afio, no retribuidos, y con
igual finalidad. El disfrute de las horas y dias indicados serd notificado
y justificado previamente ante la empresa.

Articule 66. La Asamblea de los trabajadores.

Los trabajadores de «Diario El Pais, Sociedad Anénimas, tienen derecho
a reunirse en Asamblea, que podra ser convocada por el Comité de centro
respectivo, el Comité inlercentros, las Centrales Sindicales reconocidas
en la empresa, o por un nimero de trabajadores no inferior al 20 por
100 de la plantilla del Centro en que hubiera de celebrarse. Esta sera
presidida en todo caso por el Comité del centro de \que se trate o bien
por el Intercentros, que serdn los responsables del normal desarrollo de
la misma. : .

Las personas u érganos convocantes comunicaran a la empresa la con-
vocatoria con cuarenta y ocho horas de antelacion y acordarid con aguélla
las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de
la empresa.

El lugar de reunién de la Asamblea seri el centro de trabajo y podra
celebrarse dentiro o fuera de la jornada, procurindose no interferir el
normal desarrollo de la producciéon de los trabajadores afectados. En caso
de autorizacion, el liempo empleado no sera descontado.

La empresa sélo podra oponerse a su celebracion si en anteriores oca-
siones se han producido alteraciones gue hubieran representado dafios
de los que aun no hubiese sido resarcida o no se hubiese afianzado el
resarcimiento.

En cualquier caso, el Comité peticionario negociari en concreto la
hora y duracién estricta de la asamblea, a fin de ocasionar los menores
trastornos posibles a la produccidén.

\

Articulo 67. Secciones sindicales.

La empresa reconoce la entidad juridica de las Secciones Sindicales
que estdn representadas en los Comités de Empresa, asi como a las Cen-
trales Sindicales legalmgnte reconocidas que demuestren tener un indice
de afiliacién del 10 por 100 de la plantilla como minimo.

A las reuniones de los Comités de centro podrin asistir en calidad
de asesores los delegados de cada seccién sindical reconocida por la empre-
$a, CON VOZ pera sin voto.,

La realizacion de otras actuaciones propias, tales como recaudacion
de cuotas, afiliaciones, conferencias, reuniones, etcétera., se llevara a cabo
dentro del local sindical y fuera de las horas de trabajo de ias personas
implicadas en tales actuaciones. En lo relativo a propaganda, se estara
a lo dispuesto en el articulo 68, .

Las Centrales Sindicales legalmente reconocidas que superen en afi-
liados el 10 por 100 de la plantilla ¥ no tengan representacién en los
Comités de centro deberdn demostrar ante la Direccién de relaciones labo-
rales dicho requisito, al objeto de que se les permita su actuacion dentro
de la Empresa.

Las invitaciones a personas ajenas a la plantilla de «Diario El Pais,
Sociedad Anénimas, al objeto de que participen en alguna de las actividades
de las secciones sindicales, deberdn ser autorizadas por la Direccidén de
la empresa y sometidas a su consideracién con una antelacion de cuarenta
¥ ocho horas.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o esta-
tal en las organizaciones sindicales mas representativas, podrin asistir
a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su Sin-
dicato ¢ del conjunto de los trabajadores, previa comunicacion a la Direc-
¢ién de la empresa y sin que el gjercicio de ese derecho pueda interrumpir
el desarrollo normal del proceso productivo.

Articulo 68. Local sindical.

E! Comité de Empresa de los distintos centros de trabajo dispondra
de un local para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 63. Tablones de anuncios.

Se autoriza al personal y a las Centrales Sindicales, estén o no repre-
sentadas en el Comité de Empresa, a colocar propaganda en los tablones
de «libre expresions que existen en la empresa.

Los tablones de «libre expresions se colocarin a razén de uno por
planta, como minimo.

Los tablones oficiales, que Hevardn un cristal protector, serdn utilizados
unica ¥ exclusivamente por la empresa, por las Secciones Sindicales y
los Comités de centro e intercentros sin que en ningiin caso los anuncios
de una y otros se interfieran.
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No se colocard propaganda de ningin tipo en ningiin otro lugar de
los expresados anteriormente, salvo autorizacién expresa de la empresa.
¥ para circunstancias excepcionales.

No se admitird en ningin caso la propaganda autoadhesiva, la pro-
paganda andnima y la constitutiva de infraeciones al orden juridico vigente.

Los textos de propaganda estarin expuestos un miximo de siete dias,
salvo autorizacién en contrario, y serd responsable de su retirada la entidad
o persona firmante.

La empresa podri retirar la propaganda que no se ajuste a las normas
anteriores.

X

Disposiciones finales
Disposicidn transitoria.

En tanto no estén definidas por la Comisién mixta de valoracién de
tareas a que se refiere el articulo 26 de este Convenio, o por pactos de
produccién o polivalencias, todas las categorias profesionales de aplicacién
en «Diario El Pais, Sociedad Andnima» (anexos I y II), continuardn vigentes
para las no definidas 1as descripciones contenidas en la Ordenanza Laboral

~de Prensa.

Disposicién final primera. Comisién Paritaria.

La Comisidn Paritaria del Convenio sera la encargada de la interpre-
tacién, conciliacion y vigilancia del cumplimiente del mismo, y estara com-
puesta por 10 Vocales, cinco designados por los representantes del personal
¥ otros cinco por la Empresa. E] Presidente y el Secretario serdn elegidos
de acuerdo con la Ley. 4

Son funciones especificas de la Comisién Paritaria del Convenio las
siguientes;

1. Interpretacién del Convenio.

2. Conciliacién en los problemas o cuestiones que le sean sometidos
por las partes ¢ en los supuestos previstos concretamente en el presente
texto.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Las decisiones se tomaran en un plazo de diez dias, contados a partir
de la fecha en que sea requerida para ello, y los acuerdos se adoptaran
por mayoria simple. 5i no se llegara a acuerdo se remitird lo actuado
ala autoridad laboral competente dentro de los tres dias siguientes.

Disposicién final segunda. Pactos complementarios.

Se declara expresamente la validez y eficacia de todos aquellos pactos

suscritos entre la Direccién y el Comité de Empresa desarrollados dentro

_ del marco del Convenio que estén vigentes en la actualidad, o que puedan

suscribirse en el futuro, en la medida que no contravengan lo estipulado
en el Convenio. -

Disposicion final tercera. Derecho supletorio.

Para todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de regulacién
especifica en el presente Convenio se estard a lo que sobre las mismas
establezca el Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones de cardc-
ter general que pudieran resultar aplicables.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

1 571 1 ORDEN de 17 de junio de 1994 por la gque se ratifica la
aprobacion del Reglamento de la Denominacion de Origen
«La Palma~ y de su Consejo Regulador.

El Real Decreto 277371983, de 5 de octubre, sobre traspaso de funciones
¥ servicios del Estado a la Comunidad Auténoma de Canarias en materia
de agricultura, dispone en el apartado B} 1.h) de su anexo I que la citada
Administracién, una vez aprobados los Reglamentos de las Denominaciones
de Origen, los remitird al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién

para su conocimiento y ratificacion, a los efectos de su defensa por la
Administracion Central del Estado en los 4mbitos nacional e internacional,
lo que se hard siempre que aquellos cumplan la legislacién vigente.

Aprobado por Orden de 16 de febrero de 1994 de la Consejeria de
Agricultura y Alimentacién del Gobierno de Canarias, el Reglamento de
la Denominacién de Origen «La Palma» y de su Consejo Regulador, corres-
ponde al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion conocer y ratificar
dicho Reglamento.

En su virtud, dispongo:

Primero—Se ratifica el Reglamento de la Denominacién de Origen «La
Palma: y de su Consejo Regulddor, aprobado por Orden de 16 de febrero
de 1994 de la Consejeria de Agricultura y Alimentacion del Gobierno de
Canarias, que figura como anexo de la presente disposicién, a los efectos
de su promocién y defensa por la Administracion Central del Estade en
los ambitos nacional e internacional.

Disposicion final.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de junio de 1994.
ATIENZA SERNA

IImos. Sres. Secretario general de Alimentacion y Director general de Poli-
tica Alimentaria.

REGLAMENTO DE LA DENOMINACION DE ORIGEN «LA PALMA»
Y DE SU CONSEJO REGULADOR

CAPITULO [

Ambito de proteccion y su defensa

Articulo 1.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 25/1970, de 2 de diciembre.
Estatuto de la Viiia, del Vino y de los Alcoholes, y en su Reglamente apro-
bado por Decreto 835/1972, de 23 de marzo, asi como en el Real Decrete
157/1988, de 22 de febrero, por el que se establece la normativa a que
deben ajustarse las Denominaciones de Origen y las Denominaciones de
Origen calificadas de los vines y sus respectivos Reglamentos, quedan
protegidos con la Denominacién de Origen «La Palmas, los vinos tradi-
cionalmente designados con esa denominacién geogrifica qué, reuniendo -
las caracteristicas definidas en este Reglamento, camplan en su produccion,
elaboracion y comercializacion todos los requisitos exigidos en el mismo
y la legislacion vigente que les afecte.

Articulo 2.

1. La proteccién otorgada por esta Denominacién de Origen serd la
contemplada en el articulo 81 de la Ley 26/1970, v en el resto de la legis-
lacién aplicable y se extiende a la expresion «La Palmar y a los nombres
de las comarcas, términos municipales, localidades y pagos que componen
la zona de produccién.

2. Queda prohibida la utilizacién en otros vinos no amparados de
nombres, marcas, términos, menciones y signos que por su similitud foné-
tica o grafica con los protegidos puedan inducir a confusion con los que
son objeto de esta reglamentacion, ain en el caso de que vayan precedidos
de los términos «tipos, sestilo», sembotellado ens, «con bodega en», u otros
semejantes.

Articulo 3.

La defensa de la Denominacién de Origen, la aplicacion de su Regla-
mento, la vigilancia del cumplimiento del mismo, asi como el fomento
y control de calidad de los vinos amparados,“quedan encomendados al
Consejo Regulador de la Denominacién de Origen, a la Consejeria de. Agri-

_ cultura y Alimentacién del Gobierno de Canarias y al Ministerio de Agri-

cultura, Pesca y Alimentacidon, en el ambito de sus respectivas compe-
tencias.

CAPITULO 1I

De la produccién

Articulo 4.

1. Lazona de produccién de los vinos protegidos por 1a Denominacion
de Origen «La Palma», esti constituida por los terrenos ubicados en las



