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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES YMEDIO AMBIENTE
13681 ORDEN de 27 de maya de 1994 par la que se convoca

concurso especifico para la provisión de puestos de
trabajo, adscritos a funcionarios de los grupos A, B,
e y D, en el organismo autónomo Correos y Telégrafos.

Vacantes puestos de trabajo en el organismo autónomo de
Correos y Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provi~

sión se estima conveniente en atención a las necesidades del
servicio, procede convocar el correspondiente concurso.

Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según la
redacción dada al mismo por la ley 23/1988, de 28 de julio,
y el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y en cumplimiento
de la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad
de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formación profesional y a las condiciones de trabajo,
previa autorización de la Dirección General de la Función Pública,
ha dispuesto convocar concurso específico (6/94) para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Podrán participar en el presente concurso los fun·
cionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y Telé
grafos clasificados en los grupos A, B, C y O del artículo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los fun
cionarios comprendidos .en la base primera, cualquiera que sea
su situación administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
que haya finalizado el período de suspensión.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(artículo 29.3.C de la Ley 30/1984) y los que se encuentren en
situacióo de servicio en las Comunidades Autónomas sólo podrán
participár si llevan más de dos años en esa situación el día del
cierre del plazo de presentación de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par
ticipar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino definitivo obtenído, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaría de Estado o del
Departamento ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla, o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designación, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer año del período de excedencia, sólo
podrán participar si en la fecha de terminación del plazo de pre
sentación de instancias han transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino definitivo obtenido, salvo que con
cursen para cubrir vacantes en la misma Secretaría de Estado
donde tengan reservado ~I puesto de trabajo o, en defecto de
ésta, en el mismo Departamento ministerial donde dil::ha reserva
sea efectiva.

4. Estarán obligados a tomar parte en este concurso los fun
cionarios que se encuentren en la situación de excedencia forzosa.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicio, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como mínimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripción provisional, que sólo tendrán la obligación
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.-EI presente concurso específico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valorarán los méritos generales enu
merados en la base cuarta y la segunda fase consistirá en la com
probación y valoración de los méritos específicos adecuados a
las características de cada puesto.

Para poder obtener un _puesto de trabajo en el presente con
curso habrá de alcanzarse un mínimo de 4,5 puntos en la primera
fase y tres en la segunda fase.

Los participantes que en primera fase no obtengan la pun
tuación mínima exigida no podrán pasar a la segunda.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentación de instancias.

La valoración de los méritos deberá efectuarse mediante pun
tuación obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisión de Valoración, debiendo
desecharse a estos efectos la máxima y la mínima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetida como tales. Las
puntuaciones otorgadas, así como la valoración final, deberán
reflejarse en el acta que se levantará 'al efecto.

La valoración máxima total no podrá ser superior a 18 puntos.
La valoración de los méritos para la adjudicación se efectuará

de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoración máxima de esta fase no podrá
ser superior a 12 puntos.

1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoración del grado personal: Por la posesión de grado
personal se adjudicará hasta un máximo de tres puntos. según
la distribución siguiente:

Por la posesión de un grado personal superior a nivel del puesto
solicitado: Tres puntos.

Por la posesión de un grado personal igualo inferior en uno
o dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,5 puntos.

Por la posesión de un grado personal inferior en más de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

1.1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Por el nivel de com
plemento de destino del puesto de trabajo en el que se esté nom
brado de forma definitiva se adjudicarán hasta un máximo de cua
tro puntos, distribuidos del siguiente modo:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al
que se concursa, 2,5 puntos si el puesto pertenece al mismo área
o dos puntos si pertenece a distinto área.

Por un puesto de trabajo de nivel igualo inferior en uno, dos
o tres niveles al del puesto al que se concurso, cuatro puntos
si pertenece al mismo área o 3,5 puntos si pertenece a distinto
área.

Por un puesto de trabajo inferior en cuatro o más niveles· al
del puesto que se concursa, tres puntos si pertenece al mismo
área o 2,5 si pertenece a distinto área.

A estos efectos, quienes no estén nombrados en un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderá
que prestan sus servicios en un puesto de nivel mínimo corres
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

La clasificación por áreas será la contenida como anexo V de
la presente convocatoria.

1.1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: Unicamente
se valorarán aquellos cursos expresamente incluidos en la con
vocatoria hasta un máximo de dos puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

Por la participación o superación como alumnos en cursos:
0,50 puntos por cada uno hasta un máximo de dos puntos.

1.1.4 Antigüedad: Se valorará a razón de 0,15 puntos por
año completo de servicio hasta un máximo de tres puntos, com
putándose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisición de la condición de fun
cionario. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoración máxima de esta fase no podrá
ser superior a seis puntos.

2.1. Méritos especificas: Los méritos específicos, incluidos en
el anexo 1, serán acreditados documentalmente mediante las per
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi
tido. Serán detallados en modelo que figura como anexo IV de
esta Orden.

2.2 Para los candidatos que superen la puntuación mínima
establecida para la primera fase (4,5 puntos), la Comisión de Valo
ración valorará los méritos especificos de la siguiente forma:

Primero.-Por la posesión de conocimientos profesionales,
estudios y/o titulaciones aplicables al puesto solicitado y expe-
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riencia profesional, justificados documentalmente por los solici
tantes, hasta un máximo de tres puntos, siendo necesario alcanzar
un mínimo de 1,5 puntos.

Segundo.-A los concursantes que superen el mínimo de 1,5
puntos en los méritos específicos a que se refiere el apartado ante
rior. la Comisión de Valoración los convocará para la celebración
de una entrevista Que versará sobre los méritos específicos seña
lados en la convocatoria.

La entrevista se realizará por un miembro de la Comisión o
por alguno de los expertos designados por la autoridad caovo
cante, que elevará un informe a la Comsi6n, que lo valorará. Dicha
valoración no podrá superar el máximo de tres puntos y será nece
sario obtener un mínimo de 1,5 puntos para ser computada en
el total de los méritos específicos.

Quinta.-1. los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberán estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presen~

tacíón de instancias.
2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte

en el presente concurso deberán ser acreditados mediante cer
tificación, según el modelo que figura como anexo 111 de esta
Orden.

La certificación deberá ser expedida por la Unidad de Personal
de que dependa el funcionario.

3. Los concursantes que procedan de la situación adminis
trativa de suspensión de- funciones acompañarán a su solicitud
la documentación acreditativa de haber finalizado el período de
suspensión.

4. Los funcionarios procedentes de la situación de suspensión
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
artículo 29.3 de la Ley 30/1983' y de excedencia para el cuidado
de hijos acompañarán a su solicitud declaración de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Públi
cas, ni hallarse inhabilitados para cargo público.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada podrán solicitar en la propia instancia la adaptación
del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una
modificación exorbitante en el contexto de la organización. La
Comisión de Valoración podrá recabar del interesado en entrevista
personal la información que estime necesaria en orden a la adap
tación requerida, así como el dictamen de los órganos técnicos
de la Administración Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales, respecto de la procedencia de la adaptación y de la com
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Sexta.-En el supuesto de que dos funcionarios estén intere·
sados en obtener puestos de trabajo de este concurso en una
misma localidad podrán condicionar en la solicitud sus peticiones.
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los
obtengan, entendiéndose. en caso contrario, anulada la petición
efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del
otro funcionario.

Séptima.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso
especifico, una por cada puesto solicitado, se dirigirán al ilus
trísimo señor Director general del Organismo Autónomo de
Correos y Telégrafos (Subdirección General de Gestión de Per·
sonal), calle Aduana, 27-29. 28070 Madrid, se ajustarán al modelo
publicado como anexo JI de esta Orden y se presentarán en el
plazo de quince días hábiles, a contar del siguiente al de la publi
cación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Esta
do», en las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos o en
las oficinas previstas en el artículo 38.4 de la Ley de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes, hasta un máximo de
cinco, que se incluyen en el anexo l. siempre que reúna los requi
sitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Octava.-El orden de prioridad para la adjudicación de plazas
vendrá dado por la puntuación total obtenida por la suma de los
resultados finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuación se atenderá a la mayor
puntuación otorgada. y por el orden expresado, a:

1.0 Méritos específicos.
2.0 Grado personal.
3.0 Valoración del trabajo desarrollado.
4.0 _Cursos de formación y perfeccionamiento.
5.0 Antigüedad.

Novena.-La Comisión de Valoración estará integrada por:

El Vocal asesor de Planificación, que actuará como Presidente.
El Subdirector general de Gestión de Personal.
El Jefe de Area de la Subdirección General de Gestión de

Personal.
El Subdirector general o el Director territorial de que dependa

la vacante a cubrir o personas en las que deleguen.
La Jefa de Area de Planes de Personal.
El Director territorial de que depénda la vacante a cubrir o

persoria en la que delegue.
El Jefe de Servicio de Provisión de Puestos de Trabajo, que

actuará como Secretario.

Podrá formar parte de la Comisión de Valoración un repre~

sentante de cada una de las Organizáciones Sindicales más repre
sentativas.

Todos los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo
de titulación igual o superior al exigido para los puestos con
vocados y además poseer grado personal o desempeñar puestos
de nivel igualo superior al de los convocados.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad convocante la desig~

nación de expertos en calidad de asesores, quienes actuarán con
voz. pero sin voto.

Décima.-Una vez transcurrido el plazo de presentación de ins
tancias, las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peti
cionario, y los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria pública, en cuyo caso debe
rá comunicarse por escrito al órgano a que se refiere la base
séptima.

Los destinos adjudicados se cQnsiderarán de carácter voluntario
y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de indem
nización en concepto alguno.

Undécima.-l. La presente convocatoria se resolverá por
Resoludón de la Secretaría General de Comunicaciones en el plazo
máximo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la
finalización de la presentación de instancias.

2. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido
será de tres días si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles siguientes al de la publicación de la presente reso
lución en el ..Boletín Oficial del Estado». Si la resolución del con
curso comporta el reingreso al servicio activo. el plazo de toma
de posesión deberá contarse desde la publicación de la presente
resolución.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso. hayan sido concedidos
a los interesados.

Duodécima.-En cualquier momento del proceso podrá reca
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentación adicional que se estime necesaria para
la comprobación de los méritos, requisitos o datos alegados, así
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusión o valoración.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con 16 previsto
en la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

Madrid. 27 de mayo de 1994.-P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992...Boletín Oficial del Estado» de 14 de mayo), la Secretaria
general de Comunicaciones, Elena Salgado Méndez.

Ilmo. Sr. Director general del organismo autónomo Correos y
Telégrafos.



·ANExa I

¡ N.O. PROVINCIA PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABA-IO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION OESCRIPCION PUESTO MERITas RELATIVOS~ PUESTO

CONOCIMIeNTO-DE LAS NORMAS DE GESTlON

GESÍlON y CONTROL DE LOS
PRESUPlJESTAAIAAPUCABLES-EN C. y T.

. GEsnON PRESUPUES- PRESUPUESTOS DESTINADOS CONOCIMIENTO y EXPERIENCIA EN EL SISTE-

TARIA EN E.O.C. A RETRIBUCIONES, DIETAS, MA 'DE RETRIBUCIONES APUCA8LEA PROCE-,
I

ALAW. , VITQRIA JEFE HABIUTACIQN 16 374.004 CO SOS DEC. YT.SEMINARIO HAB1LfTA- LlBAAMIEN.TOS,NQMINAS,
CONOCIMIENTOS DE CONTABIUOAD.CION EN Ea.C. ETC, EN EL AMBrro PROvIN-

CIAL INFOAMATICA A NIVEL DE USUARIO. .
CAPACIDAD DE ORGANlZACION DEl: TRABAJÓ.
CAPACIDAD NUMEAICA

AMPlJOS Cm'aCIMIENTOS DE LA OAGANIZA~

ClaN DE LOS SERVICIOS 'POSTALES·Y TE"
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS OELAS RU-
TAS DE DISTRIBlJCION, y COOADINACION y

PROMOClC'lIJ DE SER- ORGÁN1ZACION. GESTlON .Y SUPERVISION DE OFICiN,6,$· AUXI\,JARES y

VICIOS EN E.o.c. COORDINACION DE TODOS ENLACES RURAlES DEPENDIENTES CE LA, AliCANTE , CALLOSA DE JEFE CORREOS Y TELEGRAFOS OFI-

" 440.172 BC" TECNICAS DE GESTION LOS SERVICIOS PRESTADOS OFICINA TECNICA, CONOCIMIENTOS DE - LA
SEGURP. CII~A TECNICA TIPO B

DE OFICINAS DE C. y POR EL ORGANISMO AUTO- NORMATIVAAPUCABLE 'Al PERSONAL FUN-
CIONARIO.Y lABORAL,. NOMO EN LA LOCALIDAD.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVI$ION DE EQUIPOS DE .
TRABAJO. CAPACIDAD DE ANALISIS y RESO-
LUCION DE ~ROBL.EMAS ..

AMPUOS CONO/:IMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOSSERVtCIOS POSTAlES y TE-
lEGRAFICOS.. PONOCIMIENTOS .DE LÁS RU-
TAS DE DISTRIBUCIQN, y COORDINACION y

PROMOCtON DE SER- ORGANIZÁCION, GESTlDN '( SUPERVISIQN DE OFICINAS AUXlUARES .y
ENLACES RURALES DEPENDIENTES. DE LA

JEF=. CORREOS \" TELEGR¡.,FOS
VICIOS EN E.O,C. COORDlNACION DE TODOS

OFICINA TECNICA CONoCIMIENTOS DE LA, AliCANTE , SAN JUA~ " 440.172 BC" TECNICAS DE GESTION LOS .SERVICIOS PRESTADOSOFICINA TECflIC/, TIP(I f';
DE OFICINAS DE C. y POR EL ORGANISMO AUTO- NORMATIVA APUCABLE AL PERSONAL FUN-

T. NOMO EN LA LOCAUOAD.
ClONARlO y LABORAL
CAPACIDAD-DE O~GANIZACION DEL TRABAJO.

.
CAPACIDAD DE SUPERVIS10N DE EOUIPOS DE.
TRABAJO. CAPACIDAD DE ANAUSIS y AESO-
LUCION DE, PROBLEMAS.

-
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA_
CION DE LOS SERVICIOS. PO$TALES y TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU-
TAS DE DISTRIBUCION, y COQRDlNACION '(

pnOMOCION DE. SER- ORGANlZACION. GESTION 'y SUPeRVISION DE OFICINAS AUXIUARES 'V

VlllAFnANC¡., VICIOS EN E.O.C. CODRDINACION DE TODOS ENLACES RUMLES DEPENDIENTES DE LA

, BADAJO::'. , [lE LO!3
Jr:Fr:CORREOS y TELEGRAFOS

" 4/10.1i2 Bl' lECNICAS DE G!';:STlm~ LOS SERVICIOS PRESTADOS OFICINA lECNICA COtlOCIMlENTOS DE LA

BARROS
OFICINA TECNIC/I liPa R DE OF1Clt~AS DE C. Y POF1 EL onGAt~ISl\tO AUTO- NOl1MAnvA APUCABLE AL PERSONAL FUN-

,. NOMO EN LA LOCALIDAD
ClONARlO Y LABORAL •
CAf'>ACIDAO DE DAGANlZACION OEL TRABAJO
CAPACIDAD DE SUPERVISION CE EQUIPOS DE
TRABAJO. CAPACIDAD DE ANAUSlS y RESO-
LUCIQN DE PROBLEMAS.
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N.O. PROVINCII, PlAZAS l.OCAUO".D PUESTO DE lRABAJO C.D, . ESPECIr:ICO GRUPO CURSOS FaRMACiaN DESCRIPCION PUESTO MERITQS RELATIVOS Al. PUESTO
- ..

CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN LOS
PROCESOS DE TRAFICO POSTAL [AOMISION,
CLASIFICACION. ENCAMINAMIENTO y DISTRl-
BUCIONj.

ANALlS!S DE rnOBLE- CONOCIMIENTOS DE LA REO DE OFICINAS

MAS Y TOM/, DE DE- CONTROL y SEGUIMIENTO PROVINCIAL
PAl.M/', D::

Ar~' CISIONES DEL FUNCIONAMIEHTO DE LA CONOCIMIENTOS DE LA RED DE TMN8PQR-5 8ALEARES 1 .IEr:E SERVICIOS PERIFEnICOS 7fl 3711.fl{l,j
RED DE OFICINAS PROVIN_ TES INTERPROVINCIAL •MARLlf)RCt

MN~DOSINTEm1r:ol()S
CIAL CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE PLANIFI-EN E.O.e

CAC(ION y CONTROL y DIRECCION DE PER-
SONAl.
CAPACIDAD bE ORGANIZACfON.
CAPACIDAD DE RELACION.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROB~MAS •

.

AMPLlOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANlZA-
CION DE lOS SERVICIOS POSTALES' Y 1'ELE.-
GRAFICOS,
CONOCIM!Elnos DE lA.S RUTAS DE DlSTRI-

DIRECCION y OI1GANI- AUCION y ORGANtZAC10N DE UNIDADES DE
ORGANIZACtON. GESTION y ntrARTO.ZACION DE I1EC:URSUS
COORDINACIOl\' DE TOOOS CONOCIt.11ENTOS DE LA NORMATIVA APUCA-JEFE. ADI.\ltltSTRAC101~ conREOS ,

AE"
HUMANOS

LOS SERVICIOS DE TnAnco BLes AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LA.80-
, BALEAAtS , lAIV " ~19,OR~

TECt~¡CAS.OE G::'ST¡ONTELEGR¡',FO~
POSTAL y TELEGA!lFICO DE RALDE OFICINAS OE C. y
LA lOCAUOAD. EXPERIENCIA EN PUESTOS DE MANDO EN ElT

AREA TRAFICO Y OFICINAS TECNICAS.
CAPk.,CIQAO DE ORGANlZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERvlSION DE EQUIPOS DE
TRABAJO y DIRECClml DE PERSONAS,
CAPACIDAD DE ANAlISIS DE PROBLEMAS.

.

CONOCIMIENTO DE"lAS NORMAS DE GESTlON

GESTlON y CONTROL DE lOS PRESUPUESTARIA APUCABLES EN C. y T,
CONOCIMIENTO' Y EXPERIENCIA EN EL slsn:-GESTION PRESUPUES- PRESUPUESTOS DESTINADOS
MA DE RETRIBUCIONES APUCABlE.A PROCE-TARlt\ EN E.O.C. A RETRIOUCIONES, OIETAS.
SOS DE C. y T. .7 ElARCELONA 1 BARCELor-l/\ .JEFE HAtllUTACION 22 o14'l.ORR AA'

UBRAMIErHOS, NOMINAS,SEMINARIO HI\BllITA-
CONOCiMIENTOS DE CONTAB1UDAD.CION EN E,O.C ETC, EN El AMSITO PROVIN-
INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.CIAL
CAPACIDAD DE ORGANlZACION OEl TRAIilAJO.
CAPACIDAD NUMERICA

CONOCIMIENTOS GENERA~S· DE LA LEGIS-
LACION APLICABLE AL PERSONAl LABORAL
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICARLE Al PERSONAL LABORAL EN Él
DA

ORGNHZACION y CONTROL CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZACION DEGESTIQtJ DE r'E'~SO-
lOS PROCESOS DE TRABAJO AOMINISTRATI-NAl EN El. INA.P DE LA TRAM1TACION AOMINIS-
VO,

BA¡:;:!:.LO!~A
, BARCELON/·. JEFE PERSONA.L LABORAL 8 18 3D7,:'R<1 Re:- GESTION [)~ f'"f;:nS(1- TR/lTIVA OUE AFECTA AL

CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA A NNEL
,

NAL LAnORA!. EN E- I"ERSONN LAAORAL DE lA.
DE USUARIO. .a.c. JEFATURA PROVINCIAL
CAPACIDAD DE ORGANlZACION DEL TR.....BAJO
y SUPERV/SION DE EQUIPOS DE TRABAJO.

. CAPACIDAD DE SUPERVlS10N \' DIRECCION
OE EOUIPOS DE TR.ABfo.JO.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.
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N,O. PROVINCIA PLAZAS LOCAlJDAP PUESTO DE lAA8I\JO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FDRMACION DESCRIPCION PUESTO MERITaS RELATIVOS AL PUESTO, -

CQNOCIMIENTOSGENERALES DE. LA LEGI$-
LAC10N APUcABLE AL PERSf?NAL FUNCIONA.
RIC.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLlCAS.LE Al. PERSONAL' FUNCIONARIO' EN

ADMINtSTRACION DE COORDINACION 'l' CONTROL ELOA

PERSONAL rouNCIQr-U'- DE LA TRAMrTII.CI()!-l AtlMINIS- CONOCIMIErnos DE LA ORGANrZACION DE, BA;:;CElONII. , RARcElmJA .JEFE PERSONAL r.UNCf{)NARIO fl " 107.711-: BC" RIO EN El INAP TRAllVÁ OUE :\!'T.CTA 1'01. lOS PROCESOS DE TRABAJO AOMINISTRATI_

GESTION DE PERSO- PERSONAL FUNCIOtU,RIO DE vO,

NAl EN El INAP LA JEFATUf-\A PROVINCIAL CONDcIMIEN10S DE INFORMATICA A NIVEL
, DE USUARIO.

CAMCIDA[) DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
CAPACIDAD DE SUPEAVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO, -
CAPACIDAD OE ANAUS!S DE PROBLEMAS.

CONTABILIDAD Y CONTROL CONOCIMIEtlTOS 'DE CONTABILIDAD APUCA-
I

GESTlON ECONOMICA DE LOS ~CES DIARIOS y 8I.ESAC. YT.

EN EL It-lAP. MENSUALES REMITIDOS POR CONOCIMIENTOS DE INFORMATtCA A NIVEL,. BARCELQ..NA 1 BARCELONA JEFE CONTABIL!DAO y CAJA o 18 307:284 BC" GESTION PRESUPUES- LAS OFICINAS TECNICAS'Y DE USUARIO.
lAS DIFERENTES UNIDADES CAPACIDAD DE Otl.GANIZACION DEL. TRABAJOTARIA EN E.O.C.
DE lA JEFATlJRA PROVltlCIAL CAPACIDAD NUt.1ERICA
QUE GENERAN INGRESOS CAPACIDAD DE ATt:NCION AL DETAI.l..E.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
lOS PROCESOS DE TRABAJO DE LA UNIDAD

COORDINACION y CONTROL DE LA OUE DEPEND}>..
lI~FORMATICA PARA DE TAREAS y EOUIPOS DE CONOCI"lIENTOS EN lOS PROCESOS DE

18 30:'.;.'k.¡ co- GI;STI(Jrl TRAHAJO, ASI COlAD LJt. REA- THAFICO POSTAL YKI TELEGRAFICO" BARCELONA , BARCELONA JEFE POSTAL EXPAES
OIRECCION POA OUJE- UZACfOUDE PROCESOS CAPAC!OAD DE ORGANlZACION DE Su TF)A-
nvos. OPERATIVOS CORRESPON- ElAJO,

DIENTES A su UNIDAD CAPACIDAD DE SUPEAVl5tON DE EOUIPOS.
CAPACIDAD DE DETECTAR,ANOMAUAS EN EL
DESARROllO DE su UNIDAD.

-
AMPUOS CONOCIMIENTOS CELA ORGANlZA-
CION DE. LOS SERVlC'IOS POSTALES y TE-

. LEGRAFICOS.
CONQC1MIENTQS DE lAS RUTAS DE DISTR1-

oFlGANlZACION. GESTION, y UUCION. COORDINACION y' SUPERVISION DE
, PAOMOGION DE SEA- COORDrNAC1ON DE TODOS OFICINAS AUXILIARES y EtlLACES RURALES

B.A.RCELONA
JEFE CORREOS y TEtEGRAFOS Su-

lB 531.99[; BC'
VICIOS EN E,OC,.TEC- LOS SERVICIOS PRESU.DOS DEPENDIENTES DE LA TECNrCA. CONOCIM!-12 BARCELONA ,

CUASA!.. TIPO "A" N" , NICAS DE GESTION DE POR EL ORGAN!SMO AtlTD- ENTOS DE LA NORMATIVA APUCABLE AL
OFICINAS DE C. y T. NOMO DE C. y 1. Et~ LA LOCA- PEIlSONAL FUNCIONARIO y lABORAL GAPA-

UDAD CIOAD OE OAGANI2ACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPEAVISION DE EOUIPOS DE
TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANALISIS y RESOLUCION DE
PROBLEMAS

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZJ.._
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
I.EGRAFICOS.
CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE OISTRI-

ORGANIZACION. GESTION, y BUC10N, COORDrNACION y SUPEAVISION DE'
PROMOCION DE SER- COORDIHACION OE TODOS OFICINJo,S AUXIUARES y ENLACES RURALES

8I\RCELONA JEFE CORREOS y TELEGRA.FOS SU-
lB 53'.096 BC" VICIOS EN E.O,C..TEC- lOS SERVICIOS PAES1ADOS DEPEJlDlENTES DE Lf. TECNICA .CONOCIMI-13 B.AflCELONA ,

CURSAt. TIPO "A' N' 7 NIGAS DE GESTION DE POR El' ORGANISMO AUTO- ENTOS DE LP. NORMATIVA APUCABLE AL
OFICIt~AS DE e y T NOMO DE C. y T. EN LA LOCA- PEASONAL FUNCIONARIO y lABORAL. CAP/,-

UDAQ' CICA(¡ DE ORGANlZACION OEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVI$ION DE EOUIPOS DE
TRABAJO.

I
CAPACIDAD DE ANAUS1S y RESOLUCION DE
PROBLEMAS ,
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,
I N.O. PROVINCIA Pl.AZ'S LOCAUDAO PUESTO DE TRA.BAJO C,D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMAC1ON DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES V TE-
LEGRAFICOS. r:ONQCIMIENTOS DE lAS RU-
TAS DE OISTAISUCION,. y COORDINAC10N y

PAOMOGJON DE SER- ORGANIZACIOtf, GESnON y
SUPERV!SION DE OfiCINAS AUXfUARES ,'(

VIClOS EN E.O.C. CQOROINACION DE rooos ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
'4 BARCELONA 1 BAACELOr~A

JEFE CORREOS Y TELEGRAfOS
17 440,172 BC· lECNICAS DE GESTIQN LOS SERVICIOS PRESTADOS

Ot=¡CINA lECNICA. CONOCIMIENTOS DE L4.
SUCURSAL TIPO ·S··N- 24

DE OfiCINAS DE C. 'Y POR EL ORGANISMO AUrO-
NORMATIVA APUCABLE Al PERSONAL FUN·

T NOMO EN LA LOCALIDAD.
ClONARLO Y LABORAL
CAPACIDAD DE QRG,A.N1ZACIDN DEL TRABAJO,
CAP,/\Cl01l.D DE SUPEAVlS1QN DE EQUIPOS DE
TRAUAJO. CAPACIOAD DE ANAUSIS y AESO-
lUCION DE PROBLEMAS.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANI2A-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE lAS AU-
í-AS al:. úISlAIBUCION, y COOR01NACIÚN'f

PAOMOClüN DE SER- ORGANlZACION. GESTlONY SUPEfW1SION DE OFICINAS AUXIUAAES V

. VICIOS EN E.OC. COOADINAC10N DE TODOS ENLACES RURALES D~ENOIENTES- DE LA

'5 &J1CELONA \ SABADE;l1".
JEFE CORREOS Y Tc:LEGRAFOS

\7 440.172 Be-- TECNICAS DE GESTION LOS SERVICIOS PRESTAOOS OFICINA' TECNICA CONOCIMIENTOS DE LA
SUCURSAl- TIPO "S" NI 3 DE OFIC1NA.S DE C. y POR EL ORGANISMO AUTO- NORM,o\TIVA APUCABLE AL PERSONAL FUN-

T. NOMO EN LA LOCAUDAD.
ClONARlO y LABORAL .
CAPACJDAD DE QAGANlZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION oe: EOUIPOS DE
TI-lABAlO. CAPAr:IOAO DE ANALISIS y RESO-
LUCION os. PROBLEMAS.

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA, ORGANIZA_
CION DE LOS SERVlCIO~ POSTALES y TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTO$ DE LAS RU-
TAS DE DISTRIBUCION, y COORDlNACION y

PAOMOCION DE SER- ORGANIZACION, GESTION'Y
SUPERVISJON DE OFICINAS AUXIUARES y

VICIOS EN E,O.C COORDINACIOI~ DE TODOS ENl}l,CES RIJRALES DEPENDIENTES DE LA

16 BARCELONA , MDALONA
JEFE CORREOS y TElEGRAFOS

\7 440.172 Be- TECNICAS DE GEsnON LOS SERVICIOS PRESTADOS OFICINA TECNICA CONOCIMIENTOS DE lA
SUCURSAl.. URBANA TIPO 'B" N" 1 DE OFICJNAS DE C. y POR EL ORGANISMO AUTO- NORMATIVA APUCABLf. AL PERSONAL FU N-

T. NOMO EN LA LOCAUDAD.
ClONARlO y lABORAL
CAPACIDAD DE DRGANIZACION OEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE

I TRAB/'.JO. CAPACIDAD DE ANAUSIS y RESQ-
LUCICN DE PROBLEMAS.

._----,--- ------ _._._- .__._-------_.__.
--~_.__._----_._--~- - ,-~. __.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA. ORGAN1ZA_
CION DE LOS SEAVlCIOS POSTALES y TE-

, lEGRAFICOS. CONOCIMIErHOS DE lAS' RL:-
, TAS DE DISTAIBUCION. y COOADINACION y

PROMOCION 'DE SER- ORGANJZACION, GESTION y SUPERVISION DE OFICINAS AUXlUARES y
PARETS

JEFE CORREOS y TELEGRAFOS VICIOS EN E.O.C. COORD1NACION DE TODOS ENLA,CES RURALES DEPENDIENTES DE LA
17 .BARCELONA , DEL

OFICINA TECNICA TIPO 'S" n 440,172 HC' TECNICAS DE GESTION LOS SERVICIOS PRESTJI.DOS OFICINA TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA
VAllE~ DE OFICINA~ DE; C, y POFi El ORGANISMCJ AUTO";" NORMATIVA ~.PUCABLE AL PERSONAL FUN-

T. I~OI.tO EN LA LOCAlIDAO. CIOr~ARIO y lABORl'.L
CAPACIDAD DE OAGAr~IZACIOr~ DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EOUIPOS DE
TRAOAJO, CAPACIDAD DE. PNAUSIS y AESü-
LUCIOI~ DE PROBLEMAS.
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N.O. PROVINel/, PlAZAS LOCALlOI',[1 PUESTO DE lnA(\I\JO eo [SPEClrlCO GRUPO CURSOS FQRMAC10ll DESCRlPCION PUESTO MERITaS RELATIVOS AL PUESTO

I -
AMPUQS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES'Y TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIEtfTOS DE LA,S ~u-

lAS DE UiS'fHIBut,O¡,¡. y CODADINAtION y

PROMOCIOI'< DE SER- ORGAf~IZACION. GE5TION y
SlIPERVISION DE OFICINAS AUXIUARES y

<. ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
BARBERA JEFE CORREOS Y TE LEGRAFOS

VICIOS EN E,Q,C coor~DINACIOtJ o!: lODOS
OfiCINA TECNICfo¡. CQNOClM1EN10S DE LA

lE BARCELONA , DEL OFICINA TEGNICA TIPO "8' " 4.40.172 BC" TECNIC"-S DE GESTION LOS SERVICIOS PRESTADOS
NORMAnv""APUCABLE Al.. PERSONAl FUN-

VALlES 'DE OFICINAS DE e, y POR EL ORGANISMO AU1O-
ClONARlO y LABORAL

1. NOMO EN lA LOCAUOAO.
CAPACIDAD DE OAGANlZAC10N DEL TRABAJO,
CAPACtDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO. CAPACIDAD DE ANAUSIS y RESO-
LUCION DE PROBLEMAS.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE lA ORGANlZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS, CONOCIMIENTOS DE LAS RLI..,
TAS DE DISTAIBUCION, y COORDINACION y

PROMOCIOt~ DE SER- ORGANtZACION. GE5TION \'
SUPEAVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y

VICIOS EN E.O.e COORlJlIMCION DE TODOS
ENLACES RURALES' OEPEI~DIENTES DE LA

BAÁCELONA
MALGAAl JEFE CORREOS Y TELEGRAFOS

17 440.172 BC" TECNICP.S DE GES1ION LOS SERVICIOS PRf::STADOS
OFICINA, TECNIC¡.. COtKJCIMIENTOS DE LA,. 1 NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUN-DE MAR OFICINA TECNIGA TJPO "8" DE OFICINAS DE C, y POR EL ORGANISMO AUTO-

T< NOMO EN LA LOCAUDAD
ClONARlO y LABorv..L
CAPACIDAD DE ORGANlZACION OEL TRABAJO.
CAPACIOAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRA&JO. CAPACIDAD DE ANAUSIS y RESO-
LUCION DE PROBLEMAS

.
. AMPUOS CONOCIMIENTOS DE lA' ORGANIZA.

CION DE lOS SERVICIOS POSTALES Y TE~

l·
LEGRAFICOS. CONOCIMlENTOSDE LAS RU-
TAS DE DISTRIBUCION, y COORDINACIQN y

PROMOCION DE 'SER- DRGANIZACION. GESTlOtl y
;3UPERVIS10'N' DE OFICINAS AUXIUARES y

MOLINS DE JEFE CORA"EOS y TElEGAAfOS
VICIOS EN E.O.C. COOROtNACION DE TODOS ENLACES RURALES OEPENDtEtHES DE LA

20 BARCELONA , 17 440.172 BC" TECNICAS DE GEsnON LOS SERVICIOS PRES1PDOS
OFICINA TECNICA CONOCIMIEtHOS DE lA.

REY OFICtNA TECNICA TIPO "B' DE OFICINAS DE C. y POR EL 9RGANISMD AlITO-
NORMATIVA APLICABLE AL· PERSQf'JAL FUN-
CIONft.RIO y lABORAL

1< NOMO EN LA LOO\UDAO
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TAAfV.JO.
CAPACIDAD DE SUPEAVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO., CAPACIDAO OE ANAlISIS y RESO-. LUCION DE PROBLEMAS

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE lA QRGANIZJ..-
CI(m DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS, CONOCIMIENTOS DE LAS AU~

ll\S DE. (JlsrllliltltlON. y CUÚHOtNÁC1ClN v

PROMOCION OE SER- ORGANIZACION, GESnON y SUPEIWtSION DE OFfCINAS .AUXILJ.ARES y

JEFE CORREOS Y iELEGRAFOS
VICIOS EN E.OC COORDINACION DE TODOS EI~lACESRURALES DEPENDIEtITES DE LA

" BARCELONA 1 MARTORELL
OFICINA TECNICA TIPO 's'

17 4<HJ.172 HC"" TECNtCAS DE GESTION LOS SERVICIOS PRESTADOS OFICINA TECNICA. CONOCIMIENTOS DE lA.

DE OFICINAS DE C, y !"Ofi EL ORGANISMO AUT()- l'lOAMAnVA APLICABLE AL PERSONAL FUN-

T NOMO EN lA lOCALIDAD
CIOI>lAAIO y LABORAL
CAPACIDAD DE ORGANlZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EOUIPOS DE
'FRABNO, CAPACIDP.D DE ANAUSIS Y'RESO-
LUCtON DE PROBLEMAS.
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N.O. PROVINCI/, PlAZAS LOCAUOj\O PUESTO DE TRABAJO C.D. ESPECIFICO GRUPO CUASOS FORMACION DESCRlPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
-

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE lA ORGANIZA-
C!ON OE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE ..
lEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU-
TAS DE DISTRIBUCION, y COORO!NACION y

PR()MOCION DE SER- OAGp,NI2ACION, GE5TIOII y ::;UPERVISIDN DE OfiCINAS AUXIUARES y

VICIOS El< E.ú,C CüORDU·JACION DE TC.JlJOS ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA

BARCELONA 1
SAN JUAN JEFE CORREOS Y TElEGRAFDS

17 440.172 Be.:' TECNICJ..S DE GESTIQtl LOS SERVICIOS PRE:STpDOS
OF1CIH/I TECNIC.t.., COrmCIMIENTOS DE LA

22 DESPl OFICINA TECNJCA TIPO -B"
lJE OFIClliAS DE e y POR EL ORGP.NISMO AUTG- NORII1AT1VA APLICABLE AL PERSONAL FUN-

T NOMO EN LA LOCAUDAD
CIOtiARIO y LABOFVt..L
CAPACIDAD DE DAGANIZACtON DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EOUIPOS DE
TAABAIO. CAPACIDAD DE ANALlSIS y AESO-
LUCION DE PROBLEMAS

AMPLIOS CONOCIMIEfITOS DE lA ORGANlZA-
CIQN DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LfGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU-
TAS DE D1STRIBUCION, y COORDINAcrOt{ y

PAOMOCION DE SER- ORGANIZAC10N. G!:STION y
SUPERVISION DE OFICINAS AUXIUARES y

VICtOS EN E.O,C. COORDINACION DE. TODOS ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA

23 CACERES , CORI~.
JEFE CORREOS Y T'ELEGAAFOS

17 440.172 Be- TECNICAS DE GESnOfJ lOS ·SERVICIOS PRESTADOS OFICINA TECNICA CONOCIMIENTOS DE LA
OFICINA TECNICA TIPO -B"

DE OFICINP,S DE e, y POI; EL ORGANtSMO AüTO··
NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUN-.

T NOMO EN LA LOCALIDAD
ClONARlO Y LA.BORAL
Cft.PACIOAD DE DRGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EOUIPOS DE
TRAt:lft.JO. CAPACIDAD DE ANAUSIS y RESO-
lIJCION DE PROBLEMAS.

-'

ORG~.NIZACION. GEST10N y
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN TECNI-ANAUSIS DE PROBLE- COORDINAClor~ DE TODOS

MAS Y TOMA DE DECI- LOS MODULOS DE TRAFICO
GAS DE DRGANIZACIOli y OIRECCION.CONO_

JfFE DE EXPLOTACION POST,o..L SIGNES ' POSTAL YTELEGRAF!CO, U¡·ll-
crMIENTOS y EXPERIENCIA DE l...A, ORGANI-

·2.01 CADI2 1 ALGECIRAS ;¿o 44i/,()08 Be- ZACrON PROVltiCIAL DE· TODOS LOS SERVI-y TELEGRAFIC/-. TECNIGAS DIRECTIVAS DAD DE REPARTO SERVICIOS
elos POSTALES y TELEGRAFrCOS. CONOCI-y TOMA DE DECISJO- PERIFERICOS y UNIDAD DE

NES MANTEN1MIEliTO DE LA PRO- MIENTOS DE LA RED DE TRANSPORTES PRO-

VINCIA
VINCIAl y URBAI~A

.

AMPUOS CONOCIMIE~lTOS DE LA OAGANIZA-
ClaN OE LOS SERV!CIOS POSTALES y TE-
I.EGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU-
TAS DE OlSTRIBUCION, y COORDINACION y

PROMOC10hl DE SER- ORGANlZACION, GESllON y
SUPERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y

VICIOS EN E.O,C COOADINACION DE TODOS ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA

" CADIZ , SAN ROOUE
JEFE CORREOS Y TELEGR)..FOS

17 440,172 BL- TEcr~IGASDE GESTI()N LOS SERVICIOS PRESTADOS
OFICINA TECNICA CONOCIMIENTOS DE LA

QFIClN/-, TECNICA TIFO "B'
DE OFICIW\S DE C. y POR El ORGA!~ISM(l AUTO··

NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUN-.

1 NOMU Eti LA LOCAUDP.o
ClONARlO y LABORAL
CAPAC1DAD DE ORGANIZACtON DEL TRABAJO.
CI'.PAGIDAD DE SUPERVISIQN DE EOUIPOS DE

I

TRABft.JO. CAPACIDAD DE AriAUSlS y RESO-

I
L.UCION DE PROBLEMAS
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N.O. PRQVINClA PlAZAS LqCAlJDAD PUESTO DE TRABAJO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACIOI~ OESCAIPCION PUESTO MERITas RELATIVOS AL PUESTO

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA·
CION DE lOS' SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS.
CONOCIMIENTOS DE LA RUTA' DE OISTR1BU-

PROMOGION DE SER-
OAGANlZACION, GESTlON y CION, COOROlNACION \'. SUPERVISION .DE

VICIOS EN E.O.C
COOROINACION DE TODOS OFICINAS AUXlUARES.Y ENLACES RUFV\LES

JEFE CORREOS Y TELEGAMOS OFICI- LOS SERVICIOS PRESTADOS DEPENDIENTES OE LA TECNICA
26 CORDO~.

, PUENTE GENIL 18 531.996 ""' lECNICAS DE GESTlON
POR El ORGANISMO AUlO- CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLt-NA TECNICATlPO "A" DE OFICINAS DE C. '(

T.
NOMO DE C V'T. EN LA LOCA- CABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO '( LABO-
LlDAD RAL

(;APACIDAD DE ORGANlZACION OEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISIOr~ DE EOUlPOS DE
TRABAJO. CAPACIDAD DE ANAUSIS y RESO-

. LUCION DE PROBLEMAS.

AMPLIOS COrmCIMIENTOS DE LA OAGANlZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE":
LEGAAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU-
TAS DE DISTRISUCION. y COORDINAC1ON· y

PROMOCION DE SER- ORGA~JlZACION. GESTION y
SUPEAVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y
ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA

JEFE CORREOS Y TELEGRAFOS
vlcros Etl E.O.C. COORDINACION DE TODOS

OFICINA TECNIC,o.. CONOCIMIENTOS DE LA
2' CORDOB.L. 1 PRIEGO

OFICtltA TECHICA TIPO "S"
17 440.172 (le- TECNICAS DE GESTION LOS SERVICIOS PRESTADOS

NORMAnv,t. APUC,fl.BLE Al PERSONAL FUN~
DE OFICINAS DE C.. y POf-1 EL ORGANISMO AUTCJ-

ClONARlO y LABORAL
. 1. NOMO EN LA LOCALIDAD

CAPACIDAD DE ORGANlZAClmJ OEl TRAB1WQ.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EOUIPOS DE
TRABAJO. CAPACIDAD DE.~ANALIS1S y RESO~

.
LUCION DE PROBLEMAS.

.

CONOCIMIENTO DE U.S TECHlCAS DE OR-
GANlZACION DEL TRABNOY DE D1AECCION

ORGANlZACION, COORDINA- DE LAS PERSONAS,

DIRECCION y ORGANI..,
CION y CONTROL DE LA DIS- EXPERIENCIA EN PROCESOS DE DISTR1BU-

ZACION DE RECURSOS
TRISUCION DE LA CORRES- CION DE LA CORRESPONDENCIA. .

HUMANOS
PONDE'~C'A POSTAL y TElE.- CONOCIMIENTO DE LA RED DE OFICINAS

26 CORUÑ,:.. 1 CORUÑA JEFE DE REPARTO 20 374.004 Ae'
ANAUSIS DE PROBLE-

GRAF1CA, GIROS, REEMBOL- URBANAS y DE D1STRlírOS
SOS. PAQUETEAI,.... ETC. ASI CormCIMIENTO DE LAS RUTAS DE DlSTRIBU-

MAS y TOMA DE DECI-
COMO DE LOS VEHtCULOS CION

SIONES
ADSCRITOS A LJo Ur~IDAD DE CAPACIDAD DE ORGAN1ZACION y D1RECCION
REPARTO. DE PEASOr~AS

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE COMUNICACION

AMPUOS CONOCIMI~NTOS DE U. ORGANllA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU-
TAS DE DlSTRII~UC!ON,_Y. c¿OORD1NACIDN .. 'Y

PAQMOCION DE SER- OAGANIZACION, GESTlON y
SUPEAVISION DE OFICINAS AuxrUAAES y

VICIOS EN E.O.C. COOROINAGIOI~ DE, TODOS ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
CORur~A

PUENTEDEU- JEFE CORREOS '( TElEGRAFOS
17 440.172 66 TECNICAS DE GESTION LOS SERVICIOS PRESTIIDOS OFICINA. TECNICA. CONOCIMIErHOS DE LA2. ,

ME OFICINA TECNICA TIPO .f:j.
DE OFICIIMS DE C. Y POR El ORGANISMO AlffO- NORMATIV,/'. APLICABLE Al PEASOr~AL FUN-

1 NOMO EN. LA LOCALIDAD. .
ClONARlO Y LABORAL
CAPACIDAD DE ORGANlZAC10N DEL TRABAJO.
CAP,fl,CIOAD DE·SUPEAVISIOtl DE EOUIPOS DE
TRABAJO. CAPACIDAD DE ANALISIS y RESO-
lUCION DE PROBLEMAS.
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-~-, -
N.O. pnOVINCI/, PlAZAS I.OCAUOl',D PUESTO DE 1AAFWO C.D. ESPECIf'ICO GnuPO CURSOS FOAMACION DESCnlPCION PUESTO MERITaS RELATIVOS Al. PUESTO

--- -
.

AMPLIOS CONOCII.,lIErJTOS DE LA. OROANlZA~
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE~

LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU-

OfiGP.lJlZACIOI" GES11(JN y
TAS DE, DISTRIBUCIOI{ COORDI~MCION y

PRW.lOCION DE S¡?,R-
COOROII-lP,CI(JN DE TOrJOS

SLJPERVISION DE OFlcmp.S AUXILJARES y
VICIOS EI-I E (,).C ENLA.CES RURALES DEPENDIEIHES DE !JO.

.JEFE CORREOS y TELECiRMOS OFICI~

" :'>:l 1,!J~I {¡ Be' TECI'¡ICi\~; DE (;t:STI(m
LOS SEFMClüS PRES'INJúS

TECNIO.. COriQCIMIENTOS DE lA NüRI'\ATIVA

" GERONA 1 OlO1 POR EL QRGAl-lISI.IO I,UT[J-NI·, TECI-IICA TIPO .,,,.
DE OFICII~I'.S DE:: e y APLICABLE AL PERSOtML FUI-IClONARIO y
T

I-IOMO e y T EI-I U, LOCAI.I-
LA130RAL

l· DAD
CAPI'.CIOAO DE ORGPJ~IZACIOI-l DEL TRABAJO.
CPACIDAD DE SUpERvlSION DE EOUIPOS DE
TRABJUO,CAPACIDAD DE ANALlSIS y RESO-
LUCION DE PROBLEMAS.

-
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA OROANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS, CONOCIMIEI~TOS DE LA.S RU-
TAS 'DE OISTRISUCION, y COORDINACION y

.

PROMOCIOI-I DE SER- ORGANIZ,A.CIOtl, GESTION y
SUPERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y

VICIOS EI~ E,O,C CQORDlt~ACION OE" TODOS
ENLACES RURALES DEPEIWIENTES DE LA

JEFE CORREOS y TEl.EGFij.J'úS
17 44(;.172 Be- TECNICAS DE GESTI(JI.¡ lOS SERVICIOS PRESTADOS

OFICINA TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA

" GEROI~A , Sp,Li NOAMATIVA APLlCABl.E AL PERSONAL FUN-OFICII~A TECI-IICA -npo '8' DE OFICII-IAS DE e, y POR EL ORGANISM(J AUTC,-
T NOMO EN LA I.OCAl.IDI'.D

ClONARlO y LABORAl..
~APACIDAD DE ORGAt~IZACIOI-I DE:. mAB~O,

I
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EOUIPOS DE
Tf'\ABAJO. CAPACIDAD DE AtMl.lSIS y AESD-
LUCION DE PROBLEMAS

1--' I
-
VIS ION GLOBAL DE LA ORGANIZACION.
CONOCIMIENTOS DE'LA ESiRUC'TVRA DE LA

COORDINACION y CONTROL DRGANIZACION y DE LOS SISTEMAS FUNCIC-

DIRECCION
ANALlSIS DE PRGSLE-

DE TODAS LAS ACTIVIDADES
t-.tALES DE TODAS LAS urollDADES DEPEN·

TERRI1'ORIAL
MAS y Tot.IA DE DECI-

QUE SE l,)ERIVAN DE LA GES·
DIEN'TCS DE LA ZONA.

32 2 GRAI:IADA TECNICO N,22 " 449.066 AB' SIONES EN INAP CONOCJMIENTOS DE LA NORMATIVA APlICA-
.D' TECNICAS DE. DEel-

TION CON LAS DIFERENTES
BlE AL ORGANISMO AUTONOMO C y T.

GRMJADA SION EN EL INA?
JEFATURAS PROVINCIAl.ES DE

CAPACIDAD DE OROANIZACION DEL TRABAJO.
LA ZONA

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EDUIPO
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS ..
CAPACIDAD DE RELACIOI\'

--
CONOCIMIEt~TOS DE LOS PROCESOS DE TRA·

DESARROLLO Y CONTROL BAJO POSTAL Y TELEGRAFleO
DEL CUMPLIMIENTO DE LA CONOCIMIEt~TO 'eN MATERIA DE PERSONAL

DIRECCION DIRECCION y ORGANI- NORMATIVA LEGAL EN LAS ASI COMO DE LA NORMAT1VA APLICABLE AL

n.RRITORIAL .449,01\8 ' ZACIOI'! DE REC~)RSOS
RELACIONES SINDICALES, ASI PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL

33 O, 1 GRA1-lAOA JEFE RELACIONES INDUSTRIALES " AS"
HUMANOS. NEGOCIA-

COMO LA ORIENTACION AL CQNOCIMIEN'TOS SOBRE LA. NOFl.MA'T1VA DE

GRANP,DA CION PERSOI~AL y JEfATURAS EN SEGURIDAD E HIGIENE EN El TRABAJO,
MATERIAS REFERIDAS A CONOCIMIEr~TOs DE TECNICAS DE NEGOCIA·
ASUNTOS SOCIAI.ES y DE DE- CION.

I
HECI10 LABOf~AL CAPACIDAD DE ANALlSIS DE PROBLEMAS

CAPACIDAD DE RELACION

CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN LOS
PROCESOS DE TRAFICO POSTAL (ADMISION,
CLASIFICAClON. ENCAMINAMIENTO y DlsTRI.
f1UCIONl

ANALlSIS Dl: PROBLE-
CONOCIMIENTOS DE LA REO DE OfiCINAS

CONTROL Y SEGUIMIENTO PROVINCIAL.
MAS Y TOMA DE nECI·

[Jel. r-UNCIONAMI~N10 lJf: LA CONOCIMIENTOS DE L'" REO DE TRANSPOR~
34 GRANADA 1 GRANAD', JEFE Sl::RVICIOS PErm:I;;HICOS le J7HJO~ UC' SIONES

RED DE OFICINAS PRüVIN. TES INTERPROVINCIAL. _
MANDOS INTERMEDIOG
EN E,O.C

CIAL CONOCIMIENTOS DE TECNICA$ DE PLANII"I·
CACION y CONTROL Y DIRECCION DE PER·
SONAl
CAPACIDAD DE ORGANIZACION
CAPACIDAD DE RELACION
CAPACIDAD DE ANALISIS DE F3R06LEMAS,
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N.O. PROVINClA PI..P..ZAS LOCAliDAD PUESTO DE Tf-1ABAJO e.o E~PEeIFICO GRUPO GURSOS ¡:.QHMACION DESCHIPCI(lN PLJE:';10 MERITDS RELATIVOS AL PUI;;:STO
. -

AMPUOS CONOGIMIEI'H(¡S DE: LA Of-1GANJZA~

CICN DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU':
TAS DE DI~TRIBUCION, y COORDINAPÓN y

. PROMOCION DE SER- ORGANIZACION. GESTlON y SUPERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y

VICIOS EN E.O,C. COORDINACION DE TODOS ENLACES RURAlES DEPENDIENTES DE LA
JEFE CORREOS Y TELEGRAFOS OFICINA TEd~IC""~ COtmCIMIENTOS DE LA

3S GUIPUZCOA , BEASAlN
OFICINA TECNICA TIPO' "C·

17 A40.172 BO' TECNICAS DE GESTION LOS SERVICIOS PRESTAflOS
NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUN-DE OFICINAS DE C. y POA El ORGAt~tSMO AUTO-
ClONARlO y LABORAl.

T. NOMO EN LA LOo.,UDAO.
CAPACIDAD DE'ORGANlZACION DEL TRABAlD.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EOUIPOS DE
TRA.BAJO. CAPACIDAD DE ANAlISIS y RESO":
I t IC/ON DE PROBl.EMAS

.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANlZA_
ClaN DE LOS' SERVlCtOS POSTALES Y.TE"-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU-
JAS t>~ OISTRIBUC\ON. v COOADlNAl::ION 'f

PROMOCJON DE SER- ORGANIZACION. ,GESTION y SUPERVtSION DE OFICINAS AUXILIARES Y

VALVERDE VICIOS EN E.O.C CDOADlNACtON DE TODOS ENlACES RURALES DEPENDIENTES DE .LA

35 HUElVA , DEL
JEFE 'CORREOS v TELEGRAFOS

17 4AO.172 BO' TECNICAS DE GESllON LOS SERVICIOS PRESTADOS OFICINA TECNICA. CONOCIMIENTOS DE- LA

CAMINO OFJCINA TECNICA TIPO "B"
DE OFICINAS DE C. y POR El ORGANISMO A'UTO": NORMAllVA APLíCABLE AL PERSONAL FUN-

T. NOMO EN LA LOCALIDAD. ClONARlO Y LABORAL
CAPACJDAD DE ORGANlZACrON DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERvrsrON UE'EQUIPOS DE
TRABAJO. CAPACIDAD DE ANAUSIS \' RESO-
LUCIQN CE PROBLEMAS.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE l.OS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTQS DE LAS RU-

ORGANILACION, GESTION y lAS DE DISTAIBUCION. COORDINACION y. PROMOCIQN DE SER- SUPERVISION DE OFlcrr~AS AUXILIARES y
VICIOS EN fOCo

COOROll>lACION DE TOOOS
ENLACES FlUAALES DEPENDIENTES DE LAJEFE CORREOS y TELEGRAFOS OFICI- LOS SERVICIOS PRESTADOS37 'JJI_EN , LINARES 18 5:J1.996 BO' TECNICAS DE GESTIOU TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVANA TECNIC'!-. T:PO "A' POF. El. OAGAN1SI.tü AUTO-DE OFICIt~AS DE C. y

t~OMO e y T. EN LA LOCAU- APLICABLE Al PERSONAl. FUNCIONARIO Y
T LABORAL

DAD
CAPACIDAD DE OAGANI2ACIOt~ DEL TRABAJO.
CPACIDAD DE SUPEAVISION DE EOUIPOS CE
TRABAJO.CAPACIDAD DE A":IAUSIS y RESO-
LUCION DE PROBLEMAS.

- - --- ---
AUPUq!J CCltWCIMIEtH():J DE LA OntlANIZA_
CION. DE LOS SERVJCIOS POSTALES _y TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMJENTOS DE LAS· RU-
TAS DE DISTAIBUCION, y COORDINACION y

PAOMO(;I(1N DE SfR- ORGANIZACION. Ge~TION y SUPERVIS10N· 'DE OFICINAS AUXILIARES Y

VI(;IO~; I:N UJ(; (;(l(HII)t/4A(;f{Il~ III I(lll()~':
ENI xr:rs nunA1E!-"i OEPENDIf.NTES DE lA

JEFE CORREOS \' lE.Ll'GI-IAf-'OS (JF'I(;tr~f>. lECNtl:/, C.OrJOCIMtENlOS DI: lA38 JAéN , MEZA 17 4010, tI;! 1:1(;" TECtllCAS D!.' Gl::~lltm LOS SE;.RVICJO~ /-'flf.~'IADOSOFICINA TECNIGA lIPO"W
DE OFICIl~P.S DE C. y POR EL DAGAHISt.10 AUTO- NOI~t.tATIVA APLICABLE Al PERSONAL FUN-

T. NOMO EN LA LOCAUD~.D.
ClONARlO y lABORAL
CAPACIDADDE ORGANIZACION DEL TRABAlO.
CAPACIDAD DE SUPERVISJON DE EOUIPOS DE
TRABAJO. CAPACIDAD DE ANAUSI5 y RESQ-
LUCION DE PROBLEMAS.
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N.O. PROVINCIA PlAZ.AS LOCAUDfo,D PUESTO DE TRABAJO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION OESCAIP(;ION PUESTO MERITas RELATIVOS AL PUESTO

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
"- CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y 'TE-

LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU
TAS OE OISTRI6UCIQN. , GOOROINACION ~

PRDMOCION DE SER- ORGANIZACION GESnON y SUPERVISION DE OFICINAS AUXIUARE$ .Y
ALCAtA V1CtOS EN E.OC COORDINACION DE TODOS ENLACES ·RURALES DEPENDIENTES OELA

39 JAfN 1 LA JEFE CORREOS Y TELE~~AFOS 17 440.172 BC" TECNICAS DE GESTIOI~ LOS SERVICIOS PRESTADOS OFICINA TECNlCA. CONOCIMIENTOS DE LA
REAL OFICINA TECNICA TIPO B DE OFICINAS DE C. y POR EL ORGN~ISMO AUTO- NORMATIVP.. APLICABLE AL PERSONAl. FUN-

T NOMO EN LA la..... D D ClONARlO Y LABORAl. •
~!-.LI f, . CAPACIDAD DE ORGANlZACION DEL TRABA.tO.

CAPACIDAD DE SUPEAVIStON DE EQUIPOS DE
TRABAJO. CAPACIDAD DE. ANAUSIS y AESO
lUCION DE PROBLEMAS.

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA DAGANlZA
ClaN DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU
TAS DE DlSTRIBUCION. y COORDINACION .Y

PROt.-lOCI()N DE 5EI-'- ORGAN'lZACION GESTIOI~ y SUPERvlSIQN DE OFICINAS AUXlllP-.RES y
VICIOS El. "'.O,C COORDlr<ACIO(~ DE TODO<' ENLACES RUFV\lES DEPEI~DIENTES DE LA.

40 JAEN 1 BAILEI~ JEFE CORREOS, Y TELE~~)\.FOS 17 440.1 72 (:K.~ TECNICf'..::i ~E GESTI01~ LOS SERVICIOS PRESTADO~ OFICINA TECN!CA, .C~NOCIMIENTOS DE LA
OF¡CINA TECNIC,t. TIPO B DE OFICINAS DE e y POR EL ORGANISMO AUTO- NORMATIVA APLICABLE Jo./. PERSONAL FUN-

- . t \ l' ~ ClONARlO y LA.80RAL
T 10t. (J E I LA LO~AlIDAD CAPACIDAD DE OAGANIZACION OEl TAA8A.tO.

CAPACIDAD DE SUPERVISlON DE EOUIPOS DE
TRABAJO. CAPACIDAD DE ANP-.lISIS y AESO
LUCION DE PROBLEMAS.

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA:"
CIQN DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE
lEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS, DE, LAS AU..; 1
TAS DE DISTRIBUCION, y COORDlNACION.Y ,
SUPERVISIOt-f DE ·OFICINAS AUXILIARES y

1'1l(lMOClflIJ fJI: ~-;[ri r~¡¡GAIJlZAC.IOIJ. W:!';TION : ENLACES F1U/lAI.ES nEPE!WIENTEt; DE LA

_ VICIOS t.:t .. 1:0.(., Ul:}f~I.)~IU',L1.(ll". [)[ _ .lUIJO.,. OFICINA lEChUGA COt~OCIMIENTOS DE LA
LI' BANEZA JEFE CORREOS Y TElEGAA.FOS 17 4-<lU.17? Be..... TECNICAS DE GE.::iTIOI~ LOS SERVICIOS PHt:Sl ADOS NORMATIVA APLICABLE Al PERSONAL FUN-

41 LEON 1 . OFICINA TECNICA TIPO ·u· DE OFICINf'.S DE C. y POR EL ORGANISMO AUI0- ClONARlO y LABORAL

1. NOMO Ehl LP-. LOCf'.UOAD CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUPEAVISlON DE EQUIPOS DE
TRABAJO. CAPACIDAD DE ANAlISIS y RESO
LUCtON DE PROBLEMAS.

CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE
GESTlON ECONOMICA DEL ORGANISMO.

GESTIQÑ PRESUPUES- GESTION y CONTROL DE LOS CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD APlI-

JEFE PRESUPUE~'TOS y COlnABlll-. " 1ARlA EN E,O.C. PRESUPUESTOS ,/\SlG.W\OOS CABLES A C.Y 1.
42 lfAIDA 1 lERIOA DAD 1(; 307.2B4 CD CONT A81L1DAD FI~ PARA lOS GASTOS EN EL AM- CONOCIMIENTOS DE tA RED DE OFICINAS

NANClERA EN E.O.C BITD PROVINCIAL PRoviNCIAL INFOAMATICA A NIVEL DE usu
ARIO. CAPACIDAD DE ORGANtZA,CION DEL
TRABAJO. CJ\PACIDA~ NUMERICA

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE GESTION

GESTO' y COIHA' lE OS PRESUPUESTAfUAAPlICABlESENC.YT. .
l ~ ; Ol. ) L CONOCIMIENT.O Y EXPERIENCIA EN EL SISTE-

GESTIÜI~ PRESUPUES- PRESUPUESTOS DESTINADOS MA DE RETRIBUCIONES APlICAOLEA PAOCE-
TARIA EN EO,C. /, RETRIBUClüNES. DIETAS. " '

43 LERIOA 1 LfRIDA JEFE. HABlllTACION 16 374.0L\4 CD SEMJNARIO HABlllT}-- J IBRAMIENTOS NOMINAS uOS DE C. Y.T.
• ' . , ' , CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD.

CION EN E.O.C. ETC, EN EL·AMBITO PROVIl~- INFOAMATICA A NIVEL' DE USUARIO.

CJAL. CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD NUMERICA
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-... -.

N.O PROVINCI!.. PLAZAS LOCAUDAD PUESTO DE 1MBl\JO C.D, ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION DESCR1PcrQN PUESTO MERITQS FlELATlVQS AL PUESTO
-

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-.
ClaN DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS CONOCIMIENTOS DE LAS RU-
TAS DE DISTRtBuCIOI{ y COORDINACION y

PROMOCICJN DE SER- ORC:iANIZACjOI~, GESTION y SUPEFMSION DE OFIC!NAS AUXILIARES y

VICIOS Er~ E.O,(, COORDHU,CIOh' DE TODOS ~NLACES RURALES DEPEND!ENTES DE LA

LUGO VIVERO
JEFE CORREOS Y'TElEGRAFOS

17 .HU,172 Be' TECNICAS Oc GESTIOt~ LOS SERVICIOS PRES1J..OOS DFIC1NJI.. TECN!CA. CONOCIMIENTOS DE LA
A4 1 NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUr~-OFICINA lECNICA TIPO '1';" o!: OFICll~AS DE e y POR EL ORGAI'I¡SI.AO AUTO-

1 NOMO Erl (A,LOC,I..lIDAD ClONARlO V LABORAL
CAPACIDAD DE ORGANIZACJON DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISIOt¡ DE EQUIPOS DE
TRABAJO, CAPAcrDAD DE ANALISIS y RE50-
LUCION DE PROBLEMAS.

CONOCIMieNTO DE LAS NORMAS DE GESTION

GESnON y CONTROL DE LOS PAESUf'UESiAAIAAPLICABl.ES EN C. y T.
COtmclMIENTO y EXpeRIENCIA EN EL SISTE-

GESTION ,PRESUPUES- PRESUPUESTOS OESTIN,ll,DOS
MA OE RETRIBUCIONES APUCABLE. A PAOCE-

TAFllA EN EO.C. A AETR1BUCIDNl;S, DIETAS,
45 t;\ADRIO 1 MADRID JEFE tiA8IUTACIOl~ 22 '1'19,08B AEP

S!::MINARIO HABllIT ,1.,- LIBRAMIENTOS. NOM!t~AS,
SOS DE C. y T.

CION EN EO.C ETC, Er; EL AMBlTD PRQVIN-
'CONOCIMIENTOS DE CONTAOlUOAD.

CIAL
lI~FORMATICAA NrvEL PE USUARIO
CAPACIDAD DE ORGANlZACIOI~ DEJ.. TRAB.lUO,
CAPACIDAD NUMEAICA

AMPLIOS COr~OCIMIENTOS y EXPERIENCIA DE
lOS PROCESOS DE TRAFICO POSTAL.
AMP-LIOS CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA DE

ORGANIZACIQr.¡. COOADlr;A- LOS PROCESOS DE ADMISI01~ v EI'-lCM1I1~A_

DIRECClor~ y ORGANI-
Clor~, GESTIC)r.l y CQIHROL MIENTO DE lA CORReSpONDENCIA

ZA..CtOI' DE RECuRSOS
DE:: LOS PROCEt50S DE. AOMI- CONOCIMIENTOS DE LP. RED DE TRANSPOR-
SIOI. E INTERCAMBIO DE TO- TES.

46 MADRtD 1 MADRID JEFf CENTRO AOMISJON W.SIVI-. 22 449088 Be' HUI;\Ar¡OS.
DA LA CORRESPOI~DENCIA cmWCIMIENTOS DE GESTION DE STOCKS.

MANOüSINTERMEOIDS
MASN/\ QUE. St ADMITe EH (:.l\,~f..C\O;\O ni OR8ANi2AC'IDl-.l 'DEL l"AA'S.IUÓ.EN E.OC
EL CEN'rRO DE ADMISrOl'l MA- CAPACIDAD' DE ANALlSIS y RESOLUCION DE
SIVA PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE SUPERVISION y DIRECCION
DE EOlJ!POS DE TRABl>..JO
CAPACIDAD DE RELACION.

CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN lOS
PROCESOS DEL TRAFICO POSl"AL

ORGA!,jIZACION. CONTROL y CONOCIMIENTOS 'DE LOS SISTEMAS DE ME-
TECNICAS DE DECI-

MAIHENIMIENTO DE LOS SI$-
CANIZ/l.CION DEL DA

SION EN EL INAP, CONOCIMIENTOS DEL TRABAJO DE MANTENi-
47 t.AAQR1D ., MADRID JEFE MECANlz:.o..CION ,O 332,316 Be ANAl.ISIS DE PROBLE-

TEMAS MECAr~ICOS RELATI-
1.llENTO y DE CONTROL EN EL AAEA MECANI-

vos /<.L TRATAl.1IENTO y
MAS Y TOMA.oE DECI-'

TRANSPORTE DE LA CORRES- CA
SIONES

POI~DENCIA EN LOS C.CP CAPACIDAD DE. ORGANIZAC!ON DEL TRAB~0.

CAPACIDAD DE. SUPERvISIOr~ DE EUUIPOS DE
:rFtABAJO.
CAPACIDAD DE A'''AUSIS DE PROBLEMAS.

CONOCIMIENTOS DE LA REGLAMENTAC10N
APLICABLE. AL GIRO
CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS MANUEA-

COtHA[)IUD,I., FINAN-
GESTIOI'l y CONTROL DE LOS lES E INFORMATIZADOS PREVISTOS PARA Su

CIERA EN E,O.C TRATAMIENTO

" MADRID 1 MADRID JEFE GIRO NACIONAL 20 332.J1$ Be GIRO NACIONAL E PROCESOS DERIVADOS DE LA
CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CON~

ADMISI01~, CURSO y PAGO DE
. Ir~TEANACIONAL f!N

LOS GIROS, TABIUDAD APLICADOS.
E,Q,C COrWCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL

De USUARIO.
CAPACIDAD DE ORGANIZACIDN DEL TRABAJO.
CAPACIDAD NUMERICA.
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N.O. PRO\fINCIA PlAZAS lOCAUOAO PUESTO DE TRA.BA.JO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION DESCRIPC1QN PUESTO MER!TOS RELATIVOS Al PUESTO.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
. EL ~STEMA DE nnHIOUCIONES DE C. V T.

CONOCIMIENTOS DE LA NORMAllVA DE GES7
GEsnON y CONTROL DE lOS nON PRESUPUESTARLJI. EN C. y T.

MANDOS INTERMEDIOS PRESUPUESTOS DESTlr~ADOS CONOCIMIENTOS DE CONTABIUDAD APUCA-

JEFE NEGOCIADO HABIUTACION A 307.234 BC'
EN E,O.C. A RETRIBUCIONES, DIETAS; BlES Al OA.." MADRID 1 MADAID 18
SEMINARIO ~IABILlTA- LIBRAMIENTOS. NOMINAS. CONOCIMIENTOS DE INFORMAT1CA A NIVEL
CION EN E.O.C. ETC" EN LA JEFATURA PRO- DE USUARIO.

VINCIAL CAPACIDAD DE ORGANlZACION DEL TRABAJO.
CAF'ACIOAD DE ~UPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO
CAflACIDAD tWMERICA

CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA LEGIS-
LACION APLICABLE Al PEASONAl LABORAL
AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL LABORAL· EN f;l
OA

GESTIOr~ DE PEASO- ORGANIZACION y COIHROL CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZACION DE

NAL EN EL INAP. DE LA TRAMITAC10N ADM1NIS":' LOS PROCESOS DE TRABAJO ADMINISTRATI_
vo.

50 MADRID 1 MADAID JEFE PERSONAL LABORAL A 16 JU7.2H.; BC' GESTlON DE PERSO- TRATIV.... DUE AFECTA AL
CONOCIMIENTOS DE. INFORMAnCA A NIVELNAL LABORAL EN E.- PERSONAl LABORAL DE LA

O.C. JEFATURA PROVJNCI.t\L DE USUARIO.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
Y SUPERVISION DE EQUIPOS DE TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION y OIAECCION
DE EQUIPOS DE TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANAlISIS DE PROBLEMAS.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE
LOS PAOCESOS DE ADMISION DE LA CO-
RRESPONDENCIP. ·MASIVA ¡LINEA ECONOMI-.

DIRECC¡ON 'y QRCiANI- ORGAI~IZACION. COOROINA- CAl.

ZACION DE RECURSOS CION 'y COIHROL DE LOS PR- CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS POS-

MADRID 1 t...lADRID
JEFE CENTRO AGlMISIOII MASIVf',

18 37.1.0[1.; CD" HUMANOS OCESOS DE p.DMISIOt\' DE LA TALES. TARIFAS Y SISTEMAS DE FRANOUEO.
51

~EGUND"'. CONOClMIEtnOS DE LOS PROCESOS DE
MANDOS ItHERMEDIOS CORRESPONDENCI,<. MASIVA

TRAFICO POSTAL
EN E.O.C (UNEA ECONOMICA]

C,t>,PAClDAD DE ORGANIZACION DEL TRA..BAJO.
CAP,t>,C!OAD DE ANAUS1S DE PROBELMAS.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE'EOUIPOS.
CAPACIDAD DE RELACION.

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANlZA-'
ClaN· DE lOS SERVl9tOS POSTALES y TE-
LEGRAFICOS.· CONOCIMIENTOS DE LAS AU-

ORGAN1ZACION. GES1l0N· y TAS DE D1STRIBUCION. COOROINACION Y'
PROMOCION DE SER-

COORDINACION DE lODOS SUPERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y

JEFE COI1REOS y TELEGRAF.OS su,.. VICIOS EN E.O.C.
LOS SERVICIOS PRESTADOS ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA

52 MADRID 1 MADRID " 531.996 BC' TECNlCAS DE GESTION TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVACUASAL TIPO 'A' N" 8 POR EL ORGANISMO AlfTO--
DE OFICINAS DE C. "

I~OMO C. y T. EN u, LOCALI": APUCABLE Al PERSONAL FUNCIONARIO Y
T. . LABORALDAC

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CPAClDAO DE SUPERVISION DE EOUIPOS DE
TRABA.JO.CAPACIDAD DE ANAUSIS y RESO,..
LUCION DE PROBLEMAS.
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N.O. PROVINCI/, PlAZAS LOCAUDAD PUESTO DE TRAB/lJO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITaS RELATIVOS AL PUESTO ..

I
- .

AMPLIOS CONOCIMIElnOS DE LA OAGANlZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS, CONOCIMIENTOS DE LAS RU-

ORGANIZACION, GESTION y
TAS DE OlSTAIBUCION. COORDlNACION y

PAOMOC!OI~ DE SEF;-
¡::OORD1NACIOH DE TODOS

SUPE.RVIStQN DE OFICINAS AUXILIARES Y

JEFE COAREOS y TELE¡;;RP.FOS SU-
VICIOS EN E.O.C

LOS SERVJCIOS PRESTADOS ENLACES RUFV\LES DEPENDIEIHES DE LA

" MADRID , MADRll.i
CURSAL TIPO °A· N" 19

18 531,996 BC' TECNICAS DE GESTION
POR EL. ORGANISMO AUTO-

TECNlGA CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
DE OFICINAS DE e y

I~OMO C. y T. EN LA LOCAlI- APLICABLE Al PERSONAL FUNCIONARIO Y
1 DAD LABORAL

CAPACIDAD DE OAGANlZACION DEL TRABAJO.
CPACIDAD DE SUPERVISION DE EOUIPOS DE
TRABAJO.CAPACIDAD DE ANAUSIS y RESO-
LUCION DE: PROBLEMAS.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE'LA ORGANlZA-
CION DE LOS SERVICIO~ POSTALES y TE-
LEGRAF1COS. CONOCIMIENTOS DE. lAS RU-

ORGANIZACION, GESTION y
rAS DE OISTRIBUCION, COORDINACIQN y

PROMOCION DE SER-
COOADINACION DE TODOS

SUPERVISION DE OFICINAS AUXILIARES, Y
VICIOS EN E,O.C.

LOS SERVICIOS PR!;.STADOS
ENLACES RURALES DEPENQIENTES DE LA

54 MADRlD ,. MP.DRlD
JEFE CORREOS y TELEGRAFOS ?U-

16 5~1.996 BC' TECNICAS DE GESTION TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
CURSAL TIPO -P: N" 3b DE OFICINAS DE e y

POR EL ORGANISMO AUTO-
Jo.PUCABLE 'Al PERSONAL FUNCIONARIO Y

T.
NOMO C. y 1. EN V. LOCALt-

LABOAALDAD
'CAPACIDAD DE ORGAN1ZACION DEL TRABAJO.
CPACIDAD DE SUPEAVISION DE EOUIPOS DE
TRABAJO.CAPACIDAD O=: ANAUSIS y RESO-
LUCION DE PROBLEMAS.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-'
lEGRAFICOS, CONOCIMIENTOS DE ~S RU":
'fAS DE. DISTR1BUCIQN, y COORDINACION \(

PRQMOCION DE SER- OAGANIZACION, GES1l0N y
SUPERVISION DE OFICINAS AUXIUARES y

VICIOS EN E.OC. COORDINAC10N DE 10005
ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE -lA.

55 MADRID , M.....DRID
JEFE CORREOS v TElEGRAFOS

" 44O,172 BC' TECNICAS DE GESTIOI~ LOS SERV1CIOS PRESTADOS
OFICINA TECMCA CONOCIMIEtHOS DE LA

SUCURSAl.. TIPO "B • N' <1
DE OFICU~AS DE C. y POR EL ORGAt~tSMO AUTO- NORMATIVA APUCASLE AL PERSONAl FUN-

T NOMO EN LA LOCALlOAD.
ClONARlO y lABORAL
C......PACIDAD DE ORGAN1ZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVIS!ON DE EQUIPOS DE
TRAI3.A.JO, CAPACIDAD ·DE ANAUSIS y RESO-
LUCION DE PROBLEMAS.

Al'.1PLlGS CONOCIMIENTOS DE lJ'. ORGANlZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFJCOS. CONOCIMIENTOS DE· LAS RlI-
TAS DE OISTRIBUCION. y COOR01NACION y

·PROMOCION DE SER·· 0RGAN1ZACION, GESTIOtlY
SUPERVISioN DE OFICINAS AUXILIARES V

VICIOS EN E.O,C COOROINACJON DE TODOS ENLACES RURALES OEPEr~DIEtHES DE LA,. MADRID , MADRID
JEFE CORREOS Y TELEGRAFQS

17 440.172 BC' TECNICAS DE GESTIOtl l.OS SERVlCJOS PRESTADOS
OFICINA 'TECNICA CONOCIMIENTOS DE LA

SUCURSAL TIPO °B" w 15 DE OFICINAS DE e y POR EL ORGANISMO I'.UTO-
t~ORMATlVA APLlCI',BLE Al PERSOI~Al FUN_

1 NOMO EN LA LOCALIDAD.
ClONARlO Y lABORAL ¡

CAPACIDAD"DE ORGANlZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERV1SION DE EOUIPOS DE

.
TRABAJO. CAPACIDAD DE ANALlS15 y RESO-
LUCION DE PROBLEMAS.
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N.O. PROVINCIA PlAZAS LOCAiJDAD PUESTO DE TRABlUO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITDS RELATlVOS AL PUESTO
-

AMPLIOS CONOCIMIENTOS OE LA ORGANIZJ,,_
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU-
TAS DE DtSTR1BUCION. y COOADINACION y

PAOMOCION DE SER- QRGANIZJI.GIQN. GESTION y
SUPERVISIONDE OFICINAS AUXILIARES Y

VICIOS EN E,o.C COQRDINACIOII DE TODOS EhILACe:S RURALES DEPENDIENTES DE LA
JEFE CORREOS y TELEGRf'.FOS OFICIN1'. TECNICA CONOCIMIENTOS DE LA. o' 57 MADRID 1 MADRID 17 440.17~' BC' lECHICAS DE GESTIOH LOS SERVICIOS PRES1ADOS

tJOAMATIVA APLICABLE AL PERSONAL .FUN-SUCUAS1'.L TIPO oSo N' 17
DE OFICINAS DE C. y POR EL ORGANISMO Auro-
T. NOMO EN LP. LOCALlDAO.

ClONARlO y LABORAL
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
C.A,PACIOAD DE SUPERVISION DE t::DUIPDS DE
TRABAJO. CAPACIDAD DE ANALISIS ,y RESO-
LUCION DE PROBLEMAS.

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANlZA-
CION DE LOS 'SERVlCIOS POSTALES y TE-
lEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE, LAS AU-
TAS OE OlSTAIBUCION.·" COOROINACION '(

PROMOCION DE SER- ORGANIZACION. GESTI(JI'¡ y
SUPERVISION DE OFICINAS AUXIUARES .y

VICIOS EN EO.C COORDlNACIOI~ DE lOD08
EI~LACES RURALES DEPENDIENTES DE LA

MADRIO 1 MADRID
JEFE CORREOS Y TELEGRAFOS

17 -44(¡.l72 BO" TECHICAS DE GESTION LOS SERVICIOS PRESTIolJOS
OFICll~A TECNICA. CONOCIMIENlOS DE LA

" IWRMATIVA APUCI>.BLE AL PERSONAL FUN-SUCURSAL TIPO 'B" NO 21 DE OFICINAS DE C y POR EL ORGANISMO AUTO-
I NOMO EN LA LOCALIDAD

ClüNARIO.y LABORAL
CJI..PACIOAO DE ORGANlZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPEAvtSION DE EOUIPOS DE
THABA.!O, CAPACIDAD DE AN1'.L.ISI$ y RESC.l-
lUCION DE pr~OBLEMAS

AMPLIOS CONOCIMlflnos DE LA ORGANIZA-
ClaN DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE:-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS. DE LAS AU-
1/,S DE D1STRIFlUCION, y CDORfJlNAClml y

PROI.lOCION DE SER- ORGANIZACJON GESTIQN y SUPERvlSION DE OFICINAS AUXILl1'.RES y

VICI~S EN E.O.C COQRDINACION DE TODOS ENlACES RURALES DEPENDIEtoffES DE LA
JEFE CORREOS y TELEGRAFOS OFICINA TECNICA CONOCIMIENTOS DE LA

" MADRID 1 MJI.DRID 17 4.1Ú.172 BC' TEeNlCAS DE GESnON LOS SERVICIOS PRESTADOS
SUCURSAL TIPO "S· N' 2~

DE. OFICINAS DE e, y POR EL ORGAt,lSMO AVTü·· NORMATIVA APLICABLE. Jo.L PERSONAL FU N-

T. NOMO EI~ LA LOCALIDAD
ClONARlO Y LABORAL
CAPACIDAD DE ORGANlZACtON DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRASI>-IQ. -CAPACIDAD DE ANALISIS y RESO-
LUCION DE PROBLEMAS.

.

-
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA DAGANIZA-
CION DE LOS 'SERVlCIOS POSTALES y TE-
LEGRAFtCOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU-

ORGAI~IZAC10N GESTION y lAS DE. D1STAIBUC10N. COORD1NACION y
PROMOCION DE SEFi- SUPEAVISION DE OFIC1N....S AUXILIARES y
VICIOS EN E.O.C

COORDINACJOr_ DE TODOS
ENlACES RURALES DEPENDIENTES DE LAI

COLLADO JEFE CORREOS Y TELEGR"'.FOS OFI- LOS SERVICIOS PREST':'.oOS
60 MADRID 1

VILLALBJ.. CINA·TECNICA TIPO °A"
18 531.990 60" TECNICAS DE GESTION

POR EL ORGANISMO AUTO-
TECNICA CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA I

DE OFICINAS DE C. y
NOMO C Y T.· EN Lf., lOCALJ-

APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y
T.

DAD.
I.ABORAL
CAPACIDAD DE ORGANlZACION DEL TRABAJO.
CPACIDAD DE SUPERVISIQN DE EOUIPOS' DE

, '·AABAJO.CAPACIDAD DE ANALISIS y RESD-
LUCION DE PAOBLEM,A.S.
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N,O. PROVINC!!, PlAZ..t>S LOCAUO!',Q PUESTO DE lAABf.l.JO C.D. ESPECWICO GRUPO CURSOS FQRMACION DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS Al. PUESTO

-
AMPLIOS CONOCIMtEtHOS DE LA ORGANlZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGFlAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU-

ORGANlLACION, GESTION y
TAS DE DISTRIBUCION. COORDINACION y

PROMQCION DE SEh-
r-OORDINACION DE 10005

SuPE.RvISION DE OFICINAS AUXILIARES Y
VICIOS EN EO.C

LOS SERVICIOS PRESTADOS ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA

53 MADRID 1 MADRILJ
JEFE CORREOS y TELE¡;>RJo,FOS SU-

lB 531.996 BC' TECNICAS DE GESTION TECNICA CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
CURSAL TIPO °A" N'" 19 POR El, ORGANISMO AU10-

DE OFICINAS DE C, y
I~OMO C. y 1, EN LA LOCAlI-

APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y
1

DAD
I.ABORAL
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO.CAPACIDAD DE ANALlSIS y RESO-
LUCION DE PROBLEMAS.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE 'LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS, CONOCIMIENTOS DE. LAS RU-

ORGAf.ilZACION, GEST10N y
JAS DE DISTFlI8UCION, CQQRDINACtON y

PROMOCION DE SER-
COORDINACION DE ·TODOS

SUPERvlSIQN DE OFICINAS AUXILIARES. Y
VICIOS EN EOC

LOS SERVICIOS PAE.STADOS
ENlACES RURALES DEPENDIENTES DE LA

'" MADRiD r MADRID
JEFE CORREOS Y TELEGH¡>.FQS ?1I.

lB 531,99& BC'" TECNICAS DE GEST10N TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
CURSAl TIPO '¡': N" 36 l/E UFICINAS DE. C y

POR EL ORGAt~ISMO AUTO-
¡'.PUCASLE 'AL PERSONAL FUNCIONARIO Y

NOMO C. y l. EN L,l>, LOCAli-
T DAD LABORAL

CAPACIDAD DE ORGANIZACION OEL TRABAJO.
CPAClDAD DE SUPERVISION DE EOUlPOS DE
TRABJUO.CAPACIOAD O:: ANAUSIS y RESO-
LUC10N DE PROBLEMAS

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA_
ClaN DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-'
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE l./\S RV"':
TA$ DE. DISTAIBUCION, y caORDINACION y

PROMOCiON DE SER- OAGANlZACION, CiESllON y
SUPERV1S10N DE OFICINAS AUXILIARES Y

VICIOS EN E.OC, COQRD1NACION DE TODOS
ENLACES RURALES DEPENDIENTES OE "LA

55 MADRID , M....DRID
JEFE CORREOS Y lELEGRAFOS

17 o14(J,172 BC' TECNICAS DE GESTIO!~ LOS SERVICIOS PRESTAOOS
OFICINA TECI~ICA CONOCIMIEtHOS DE LA

SUCURSAL TIPO °B • N' 4
DE OFICINA,S DE C. y POR EL ORGAHISMO AUTO-

NORMATIVA APUCABLE AL PERSONAL FUN-

1 t~OMO EN LA LOCALIDAD
ClONARlO y LABORAL
C....oPACIDAD DE OAGANIZACION DEL TRABJUO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EOUIPOS DE
TAABAJO CAPACIDAD 'D~ ANALlSIS y RESO-
LUCION DE PROBLEMAS.

At..1PLIQS CONOCIMIENTOS DE lJ', OAGANIZA-
CION DE lOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS Rll-
TAS DE DISTRIBUCIQN, y CODAOINACION y

·PRQMOC10N DE SER-· 0RGAN1ZACION, GESTIOtl y
SUPEAvlSiON DE OFIClt~AS AUXILIARES y

VICIOS EN E,O,C COORDIl~ACIOtl DE TODOS
ENLACES RURALES DEPENDIEN1ES DE LA

56 MADRID 1 MADAID
JEFE CORREOS y TELEGFlAFDS

17 440.172 BC' TECNICAS DE GESTION LOS SERVICIOS PRESTADOS
OFICINA 'lECNICJ.. CONOCIMIENTOS DE LA

SUCURSAL TIPO oS' NO 15
DE OFICINAS DE e y POR EL ORGANISMO I'.U10- NORMATIVA APLICABLE AL PEASOI~AL FUN-

1 t~OMO EN LA LOCAUOAD.
ClONARlO y LABORAL ¡

CAPACIDAD-DE ORGANlZACJON DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EOUIPOS DE
TRABAJO, CAPACIDAD DE ANALlS1S y RESO~

LUCION DE PROBLEMAS.
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N.O. PROVINCIA PlAZAS lOCAUD!'.D PUESTO DE TRABAJO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMAC1QN DESCRlPCION PUESTO MERITaS RELATIVOS AL PUESTO

-
AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANlZA_
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE~

lEGf'1AF1COS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU-

'"P('"N\' CIO"' C'ESTlON '( TAS DE DISTR1BUCION, COOROINACION y.
?¡'¡OMOCION DE' SEf1- \) U>'\ ...f>." l~, ~... ·-::"~~P.\if'·í)¡" ¡y ÚP· ...'l .t". \J)( .--; ,.

CGlORDINACION DE TODOS I .,(, t;, ~I ¡ t: 1"(" NA., '" IllMES

JEFE CORREOS y TElEGRAFOS DFI-
VICIOS EN E,Q.C lOS SERVICIOS PAl:SlADOS ENLACES RURALES OEPENDIENTES DE LA

65 M,6.LAG... , FUENG1ROLA
ClNA TECNICA TIPO "A" '" 531.99(, BG- TECNICASDE GEST10N POR El. OHGANlSMO AUT(J- T~CNICI-. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA

DE OFICINAC; DE e y NOMO e Y '1. f;N LA lOCALI- A lICAlllE .Al PERSONAL FUNCIONARIO Y
T DAD LABORAL

CAPACIDAD DE ORGANlZAC10N DEL TRABAJO.
CPACIDAD DE SUPERVISION DE EOUIPOS DE
TRABI-.JO.CAPACIDAD DE ANAUSIS y RESD-
LUCION DE PROBLEMAS,

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE··LA ORCiANIZA-

. CIDr, DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
lEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RLJ-

ORGANIZ¡"CION, GESTION y TAS. DE DISTAIBUCION, COORDINACION y
PROMOCION DE SEFi~

CnORDINACION DE TODOS SUPERVISION DE OFICINAS AUXILIARES 'f

JEFE CORREOS Y TElEGRP-.FOS OFI-
VICIOS EN fOe

lOS SERVICIOS PRESTAOOS ENLACES r~URAlES Dt:PEr~DIENTES DE LA
MALAGI'.

'VELEZ

" 531.iI9{, BC" TECNICAS DE GESTIOI< lECNICA CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA., 1
MALAG;.. G!NA TECNICA TIPO 'A' POPo El. ORG,/I..NISMO AUTO-

DE UFICINP$ DE:. e, y
r,OMO e \. 1. Er~ LA lO(;ALI- !'.PlICABLE AL PERSOr,Al FUNCIONARIO y

T.
DAD LABOFVi.L.

CAPP.CIDAD DE ORGANlZA.CION OEl TRA.BAJO.
CPACIDAD DE SUPERVJSION DE EOUIPOS DE
lRABIUO.CAPACIDAD DE AN!·.lISIS y RESG-
t.UCION DE PROBLEMAS., ,,

I AMPliOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS' RU-
lAS DEOISTR1BUCION, y COOROlNACION y

PROMOCION .DE SER- ORGANIZAC10N, GESTION y
SUPERVISION DE OFICINAS AUXIUARES y

VICIOS EN E.O.C COORDINACION . DE TODOS ENLACeS RURALES DEPENDIENTES' OE LA

MALAGA JEFE CORREOS Y TELEGRAFOS
llC' TECN1CAS DE GES11CJIl lOS ~ERVICIOS PRESTADOS

OFICINA TECNICA r.ONOCIMIENTOS DE LA

" 1 NERJA 17 4·10.1'12
NORMATIVA APllCABI.E AL PERSONAL FUf'j-OFICINA TECNICA TIPO "S"

DE OFICINAS DE C. y POR I:::L ORGANISMO AUTO-
ClONARlO y LABORAL .

T. NOMO l:N LA LOCALIDAD
CAf'P.cIUA[) DE ORGANILACION'DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
m"'lAIO. CAPACI(lAO DE ANAl,WIS y AES(;-
LUGlüN DEo PI~OUlr:MAS.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE'~ ORGANIZA-
CION DE lOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIErnos DE lASRU-

OOG~HI,1A.C.\o-N. G.t.ST\O\~ '(
TAS DE OISTRIBUCION, COORDINACION y

PR01.IúCION DE ~EF-i-
COOROlHACION DE TOGOS

SWP-['?Ní-~\(',N DE 'D'F.'lt.'i'r.1JS ~.\JXI,\J~'A~S 'f

JEFE CORREOS Y TELEGRAFOS OFI-
'(lelOS EN E,O.C.

LOS SERVICIOS PRESH-.DOS ENí.ACES RURALES OEPENDlENTES DE LA
68 MURCIA 1 ALCANTARIllA

CINA TECNICA TIPO "¡':
18 531.996 BC' TECNICAS DE GE'sTlor,

POR El ORGANISMO AUTO- TECr~ICA.CONOC1MIEhlTOS DE LA NORMATNA
DE OFICINAS DE e, y

NOMO C y T. EN LA lOCAlI- APLICABLE Al PERSONAL FUNCIONARIO Y
1 DAD LABORAL

CAPACIDAD DE ORGANlZACION DEL TRABAJO.
CPACIDAD pE SUPERVISION DE EOUIPOS De:
TRABAJO.CAPACIDAD DE ANALlS1S y RESO-
LUCION DE'PROBLEMAS.
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~
,'PROVINCIA PlAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO C.D. tSPECI~ICO GrHJPO CUH$OS FOr-1MACION DESCRIPCI(Jt~ f'lIE::;l ú MERITOS nELATlvQS Al. PUESTO

AMPLIOS C()tlOCtMl(NTOS DE LA Of1GAI~\ZA~

CION DE. LOS' SEnVICJOS POSTALES y TE·
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU-
TAS DE DISTAIBUCION,- y COOROlNACIQN y

PROMOCIOt~ DE SER- ORGAt~Iz¡..CION, GESTIOr,J y
SUPERVJSIQN DE OFICINAS AUXIUAAES. y

SAN
VICIOS El. E,O.e COORDn~ACIOt~ DE TODOS

Er~LACES RURALES DEPENDJEt~TES DE LA
OFICINA lECHIGA CONOCIMIENTOS DE LA., MADRID , SEBASTlAN JEFE; CORREOS y TEl.EGRAFOS

17 440.17<:' Be' lECNICAS DE CiESTIOt~ LOS SERVICIOS PRESlAO(JS
DE LOS OfiCINA TECN1CA TIPO °B'

DE OFICINAS DE C. y POR El ORGANISMO AUTO-
NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAl FUN-

REYES
T. NOMO EN LA lOCALlDA~

ClONARlO y LABORAL
CAPAClOAO DE ORGANIZACION OEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPEr-NISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO. CAPACIDAD DE ANAUSIS y RESO-
LUCION DE PROBLEMAS

. AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE lA ORGANlZA-
CION DE lOS SERVICIOS POSTALE.S y TE-

LEG"RAHt:D!i. CONDCii.\\f.N1üs 'O~ l.A~ HÜ'"
lAS DE DlSTRlflUCION. y COOROINACION y

PROMOCIQ1, DE SER- ORGANI2.ACIOt~. GESTION y SUPERV1SION DE OFICINAS AUXILIARES Y

V!CIOS EN E,O.C COQRDINAC10t~ DE TODOS ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA., MADRID 1 VAL,DEMO~O
JEFE COAREOSY TElEGRAFOS

17 440.172 BC".. TECNICAS DE GESTION LOS SERVICIOS PRESll'.DOS OFICINA TECNICJ." CONOCIMIENTOS DE LA
OFICINJI. TECNIC,I, TIPO "B"

DE OFICINAS DE C. y POR EL ORGAr'lSMO AUTO- NORMATIVA APUCJI.BLE AL PERSONAl FUI~-

T NOMO EN LA LO(;·.l.IüAO
CIOr~AAIO y LABORAL
CAPACIDAD DE ()FIGANIZACIOt~ DEL lRABAJO
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPQS DE
TRABAJO. CAPACIDAD DE ANALlSIS y RESO-

. lUCION DE PROBLEMAS.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE. lA OAGANIz¡..-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE lAS RU-
TAS DE D1STRIBUCION, y COOADINACION y

PROMOCIOI, DE SER- ORGANIZACION GESTION y SUPEAVISI0f'! o=: OFICINAS AUXILIARES· Y

vlllOS Et¡ !:.QC CüORDINACIOr, DE "IODOS ENU,CES RUAALES DEPErlOlENTES DE lJI.
AAQAND,c.. JEFE CORREOS Y TElEGAAFOS OFICINI'. TECNIC,c., COrWCIMIENTOS DE LA",. MADRID ,

DEL REY OFICINA TECNICA llPO "B"
17 440172 BC.~ TECNICAS DE GEST10N LOS SERVICIO~; PRESTI'.DOS

NORMATIV,I, APLICABLE AL PERSONJI,LFUN-DE OFICINAS DE e y POR EL ORGANISMO AUTG-
ClONARlO y !J..BORALT NOM() EI~ LA lOCALIDAD
CAPI'.CIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPEAVJSION DE EQUIPOS DE •
TRABAJO. CAPACtOÁD DE. ANALlSIS y AESO-
LUCION DE PROBLEMAS.

AI-APUOS CONOCIMIENTOS DE LA OAGANlZA-
CION ,DE lOS SERVICIOS POSTALES Y 'TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS AUJ

ORGANIZACION, GESTION y TAS· DE DISTRrBucioN, COORDINACtON .. 'f
PROMOCION DE SER-

COORDINACION DE TODOS SUPERVISION DE OFICINAS AUXIUAAES y

JEFE (;OnnEO~, y lEI r:OH/,I-'OS (¡FI·
VICIOS EN Eo.r..

Jos sr:nvICIO~, prIE~:TA/)OS
ENLACES RURALES DEPEIJDIEIHES DE LA

'" MALAGA 1 MAHl\[:I.\.A "' :,:t lU'll, 11(;' II;(:IJI(;A:: ll[- UI~~;II(lt~
l'OIt LI (JtHJ/IIJI::r,ll¡ AlJl(, I rCI~IC/, C(¡I·I(ICU.4ll':lnn~~ nr-: 1/\ jJ(1f!MATlVfI,

CINA TECNICA 111-'0 "A'
IH'- OH(;lhIAS D[; L. Y APllCI'.llLE: Al PEflS(JW\L HJI~CIOr~Anro yHOMÜ C. y T. E'~ LA LOCAlI-
T.

DAD LABORAL •

CAPACJOAD DE OAGANlZACION DEL TRABAJO.
Cf-'ACIDAD DE SUPERVJSION DE EOUIPOS DE
TRABAJO.CAPACIDAO DE ANALtSIS y RESO-'
LUCION DE PROBLEMAS., ,
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MERITaS RELAT:VOS AL PUESTO

COtlOCIMIEIHOS DE LOS PR(JCr:~;os DE
TRABAJO POSTAL Y TELEGRAFICO.
CONOCIMIENTO EN MATERIA DE PERSONAL
AS! COMO'DE LA NORMATIVA APUCA5LE AL
P!::RSONAL FUNCIOt~ARIO y LABORAL
COI..¡OC1MIEIHOS SOBRE LA NORMATlVA DE
SEGlJlWJAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
GONOClt"IlENTOS DE TECNICAS DE NEGUCIA
CIOI~

CAPACIDAD DE Ar~AUSIS DE PROllL~MJl.~

CAPACIDAD DE RELACION.

DEseRIPCION PUESTO

DESARROLLO Y COlnnOL
DEL CUMPUMIENTO DE LA
NORMATNA LEGAL EN LAS
RELACIOI'lES SINDICALES, AS!
COl.lO LA Of~IElnACIGN AL
PEflSOIll',L y .JEI-'A"llIH/IS EN
MATERIAS I~EFERIDAS A

!ISIHJTOS SOCIALES y nE DE
f1.=CIIO U\!:l()HAL

CURSOS ":ORMACIOI~

-----, 1---------

DIRECCION y ORGAHI
ZACIO," (lE RECURS(JS
11(IMANO~ I~EGOCIA

ClllN

;~57.23~ I OC"

ESPECIFIC(J I GnuPO

JEFE nEI..ACIONES INDlJSHHAl.l;S I 17(NlEDO

LOCI'.lJOADPlAZAS

ASTURIAS

PROVINCIA

73

~I.O PUESTO DE TRp.B.A.JO I C.D.

---1 I I 1- ---+--

"

75

ASTURlI'S

TEI~ER¡FE

AVIU.t

LA CUEST~

JEFE CORREOS Y TELEGRI'.FOS GF1
C1NA TECNlCA TIPO -P,'

JEFE CORREOS y TELEGRJ\FOS
OFICII~A TECJ~IC'¡:'. TIPO '[?"

1B

17

531.9"Jt,

440_172

Be--

oC"

PROI.1OCIOI~ DE SER
VICIOS Er, E_O_C
'lECN1C",S DE GES"TiON
DE OFICINA~ DE e, y
T

PRO¡.W::ION DE SER-.
VICIOS ft,I E.O.C
TECNICJ.,S DE GESTIOI~

DE üFIClNJI.s DE c.: y
T

ORGANIZACtON, GESTICJN y
COQRDINACJON DE TODOS
LOS S€FlV\CIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AIHO
NOMO C \' T. EN IJ-. LOCJI..LI
DAD.

URGAI~IZACION, GESTION y
COORDII-JACION DE TODOS
LOS SERVICIOS PRESTP.OOS
POR EL ÚHGI'.NISMO f,UT(¡

NOMO EN LA LOCALIDJ.,D.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANlv..
CION DE LOS SERVICIOS POSTALE~ y TE:
lEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU
TAS DE OISTRIBUCION, COORDINACION y
SUPERVISION "DE OFICINAS AUXILIARES Y
ENLACES RURALES DEPENDIENTES o!: LA
TECNICA CONQC\Ml~NT(lSD~ L.ll, NORM,I"T\\IA
APUCABLE. AL PERSONAL FUNCIONARIO y
LABORAL.
CAPACIDAD DE ORGANIZAC¡ON DEL TRABIUO
CPACIDAD DE SUPERVISION DE EOUIPOS DE
TRAOAJO.CAPACIDAO DE ANAUSIS Y' RESO
LUCION DE PROBLEMAS.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS UE LA ORGANIZA_
CIONDE LOS 'S~RVICJOS POSTALES y TE
LEGRAFICOS_ CONOCIMIENTOS DE LAS RU
TAS DE DI~'TRIBuCION. y COORDINACION y
SUPERViSIOt~ DE OFICINAS AUXILIARES Y
ENLACES RURP.LES DEPENDIWTES DE LA
OFICIH,¡:.. TECNIGA CONOCIMJEtHOS DE LA
NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUN
CIONARIO Y LABORAL.
CAPACIDAD DE ORGANIV.CION DEL TRABAJO.
CAPACIDJ.,D D~ SUPERVISION DE EOUIPOS DE
TRABAJO, CAPAClDAD DE ANAUSIS y RESO
l.UCIOH DE PROBLEMAS.
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76 TEI~ERIFE

SAN
$EBASTIAI~

DE LA
GOMERA

JEFE CORREOS Y TELt:.GRAf.-OS
OFICtNA TECNICA TIPO "[J' •

17 440.172 Be'

PRC"jÚCION DE SER
VICIOS EN E_OC
TECNICAS DE GES}ION
DE OFICiNAS DE C. y
T

I
ORGANIZAClor~. GESTlON y
COORDINACION DE TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGAtlISM(J AUTO_
NOMO EI"¡ LA LOCALiO".D.

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA";
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE~ ,.
LEGRAACOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU
TAS DE D1STRfOUCION. y ,CQORDrNACION y
SUPERVISION DE. OFICINAS AUXILIARES Y
ENLACES RURAlES DEPENDtENTES' DE LA
OFICINA TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA
NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUN-'
ClONARlO y LABORAL
CAPACIDAD DE'ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVlS10N DE EOUIPOS DE
TRABIWO. CAPACIDAD DE ANALIS1SY RESO

LUCION DE PROBLEMAS. I

<Xl

'"<Xl
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-
PROVINCIA PLAZAS lOCAUDAD PUESTO DE TRABAJO C.D. ESPECH:ICO GRUPO CURSOS FORMACION DESCRIPC/ON PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

"
AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIV,-.
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
lEGRAFICOS CONOCI~.I.l:.N1"os. pe LAS RU-

lAS Uf:. 01STRll3UCION. 'r COOROfNAtlON y

PROMOCION DE SER- DRGANlZACION, GEST10N y
SUPEAV1SION DE OFICINAS AUX1UARES y

I VICIOS EN E.O.C. CQDRDtNACION DE TODOS ENLACE~ RURALES DEPENDIENTES. DE LA

CANTABRIA , REINOSP,
JEFE CORREOS Y TELEGRAFOS

17 440.172 Be- lECHICAS DE GESnON lOS SERVICIOS PRESTADOS OFICINA TECNICA CONOCIMIENTOS DE LA
77 DFICINP-. TECNICA TIPO "8" DE OFICtl~AS DE c. y POR EL ORGAI~ISMO AU10- NORMATIVA APUCABLE AL PERSONAL FUN-

T. NOMO EN LA lOCAt,IDAD.
ClONARlO y LABORAL

CAPACIDAD DE ORGANlZAC10N OEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO. CAPACIDAD DE ANAUSIS y RESO-
LlJCION 0[:"PrlO(\l.F.MA$.

AMPUOS CONOCIMIENTOS y EXPERIENCA EN
D1RECCION CE EOUIPOS. AMPLIOS CONOCI~

_ GESTION. ORGAI~IZACION , MIENTOS DE LA ESTRUCTURA ORGANlZATIVA
COORDINACION y SUPERVI- DEL ORGANISMO AUTONOMO C. y T.
SION DEL FUNCIONAMIENTO EXPERIENCIA EN LA GESnON ~CONOMICADE

OlRECCION POR OBJE- GENEFtl'.L DEL CENTRO. ELA- ORGANISMO AUTONOMO C. y T. AMPLIOS

TIVOS_ -SISTEMAS DE
BORAelON DE su PRfSlI- CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN LA OR-

" SEVIU/o , SEVIL.1.Jo. GERENTE Del CENTRO CARTUJ~.-93 22 817.296 Be
't~FORMACIOI'J, TECNI-

PUESTO ANUAL Y I,1,AJJlENi- GANIZACION DE lOS PRODUCTOS y' SEAVI-

CAS DE DIRECCION
MIENTO DE RELACIONES INS- CIOS PRESTAOOS POR El ORGANISMO ALI_
TITUCIONALES CON EIHIDA- TOHOIlAO C. y T. CAPACIDAD PARA FOMEr:-
DES TANTO PUBUCAS COMO TA? Y MANTENER RELACIONES A ALTO NrvE~

PRIVADAS YIO PERSOJolALlO¡,- C/\PACIDAD DE ORGANIZACIOtl. CAPACIDAD
DES. DE ORGANlZACION y D!RECCION DE EQUI-

POS. CAP,A.ClDAO DE ANALIStS y RESOLUCION
DE PROBLEMAS.

CONOCIMIENTOS DE GESTtON COMERCIAL

GES1l0NCOMERCLAl GES1l0N y CONTROL DELSE- CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS DE P.

EN CENTRO DE ESTU- GUIMIENTD y LA PRDMOCION
y T. CONOCIMIENTOS DE LOS GRANDES CU-

7' SEVlUA
, .

SEVlLLA JEFE ACCION"COMEFtCIAL 2. 332.316 AS" DIOS DE LOS PRODUCTOS POSTA-
"ENTES DE P., Y T. EN LA PROVINCIA. CONDCI.!

. PROMOCION DE SER- LES y TELEGRAFICOS fiN EL
MIENTO DE LA. LEGISLACIDN POSTAL y' TELE-

VICIOS EI~ E.O.C AMBITO PROVINCIAL GftAFlCA APUCABLE A LOS GRANDES CLIEN-
TES. CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL
TRABAJO. CAPACIDAD DE RELACION.

-
CONOCIMIENTOS OE LOS PROCESOS DE
GESTION ECONOMICA OEL ORGANISMO.

GESTION PRESUPUES- GESnON y COt~TfiOL DE LOS CDNOCIMIENTO$ OE CONTABILIDAD APLI..,- JEFE PA!:SUPUESTOS TARIA EN E,O,C. PRESUPUESTOS ASjGI~ADOS CABLES A C. y T.sr. SEVILLA 1 SEVIl.LA 2. 374,004 AB-
Y CONTABILIDAD CONTABILIDAD ,,- PARA LOS a;..5TOS EN EL AM- CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS

NANCIEAA EN E.O.C. BITa PROVINCIAL PROVINCIAL INFORMATICA A NIVEL DE USu-
ARIO. CAPACIDAD DE ORGANIZACION OEL
TRAUP.JO. CAPACIDAD NIJMERIC/,:..

-- --------------------
CONOCIMIENTOS y E:.xF>EH!ENCIA bE lOS
PROCESOS DE TRAFICO POSTAL
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LOS PROCE':'

ORGANIZACION, COORDINA- sos DE ClASlFICACION MANUAl DE LOS
TECNICAS DE DECI-

CION y CONTROL DE 1.05 PH PRODUCTOS POSTALES.

B1 SEV1L.U. 1 SEVILt.A JEFE CV.sIFICACION MANUJl.L " 332.316 co- SION EN INAP. ANALlSI
OCESOS DE CLASIFICACION CONOCIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPOR-

D~ t-'HOBLEMAS y TO-
MAN UAL D E L~. co- TES

MA DE DECISIONE~ ARESPONDENCIA . CONOCIMIENTOS DE GESnON DE 6TOCI<S.
CAPACIDAD DE ORGANlZACION DEL TRABAJO.·
CAPACtOAO DE ANAlISIS DE PAOBI:.EMAS.
CAPACIDAD DE Sl,lPERVISION DE EQUIPOS.
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-_.
N.O. PROVINel/, PLAZAS lOCAUO/'.O PUESTO DE 1MBND c.o ESPEClrlCO GnuPO CURSOS FORMACIO!" DESCnlPCION PUESTO MERITaS RELATIVOS AL. PUESTO

-
CONOCiMIENTOS Y EXPERIENCII'. DE LOS
PROCESOS DE 'TRAFICO POSTAL

ORGANIZACtON, COORDINA·
I'MPUOS CONOCIMIENTOS DE LOS PROCE-

TECI.JICI'.S DE DECI- SOS DE CLASIFICACION AUTOMATICA DE lOS
SION EN lI'ift,P. ANf'USI

CION y CONTROL DE lOS PA
PRODUCTOS POSTALES.

82 S!:VILl.J-. 1 SEVILU, JEFE CLASIF1CACION ".uTO/,\,o,nc,<., 1& 332.316 CC"
DE PROBLEMP.S y TC·

aCESOS DE CLASIFICACjOr~
CONOCIMIENTOS DE RED DE TRANSPORTES.

t.1A DE DECISlüliES
/',UTOMATIC¡" DE LP. COARES--

CONOCIMIENTOS DE GESTION DE STOCKS.
PONDENCI,o.

CAPACIDAD DE DRGANIz.t\CiOI. OEL TRABAJO.
CAP".CJOAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE SUPEAVISIQN DE EQUIPOS.

DrRECClON y ORG¡'J~I- ORGANIZACION 'DE LOS PRO-
CONOCIMIENTOS 0= TOOOS LOS PROCESOS

ZACION DE RECURSOS CESOS OPERATIVOS DE
DE TRAFICO TElEGRAFICO y EXPERIENCIA¡
EN EL TRATAMIENTO DE lOS M.ISMOS

" SEVllu., , SEVILLA JEFE S,t..LA APARP.TOS 16 307.284 CD- HUMANOS TRANSMISION, RECEPCION y
CONOCIMIENTO DE LOS DIFERENTES SISTE-

MANDOS1NTERMEDIOS E'-ICAMIt~AMIEfnO DEL SEH·
MAS DE TRJ.,NSMISrON

EN E.O.C. VICIO TElEGRAFICO
CAPACIDAD DE OAGANlZACrON DE TRABAJO.

AMPUOS CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN

I
LOS PROCESOS DE TRABAJO DE LA UNIDAD

, COORDINACtON y CONfAOL DE LA QUE DEPENDA.
TECNICAS DE DECISIO DE TAREAS Y EOulPOS DE CONOCIMIENTOS EN LOS PROCESOS DE

SEVIU.Jl. 1 SEVILlA
JEFE MANTENIMIENTO'Y MEDIOS DE

16 307.:'U~ en tI EN EL lNAP. TRABAJO, ASl COMO LA REA- TRAFICO POSTAL Y/O TELEGRAFICO.

" TRANSPORTE A MANDOS INTERMEDIOS UZACION DE PROCESOS CAPACIDAD DE ORGANIZACIQN DE Su TRA-
El, EOC UPE:RAT1VQS CORRESPON- BAJO

DIENTES A SU UN1O,t.D CAP....CIDAD DE SLJPERVISlor~ DE EOUIPOS.
CAPACIDAD DE DETEClAR ANOMAUAS EN EL
DESARROLLO DE S(I UNIDAD.

P.MPLlOS CONOCIMIENTOS DE LP. ORGANIZA-
CID" DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAF1COS. COrlQCIM1ErHOS DE V.S RU-
TAS DE DISTRmUCION, y COOROlNACION y

f'ROMOCIO¡, DE SEF.- Of-\GAIJIZACIOI, GEsnOI~ y
SUPERVISION DE OFICINAS AUXIUARES y

. ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA.
JEFE CORREOS Y TELEGRJ,FOS

VICIOS EN EO.C. COORDINACION DE TODOS
OFICINA TECN'ICA CONOCIMIENTOS DE LA

" SE\llLLA , SE\lILU.
SUCURSAL TIPO -e- N' ¿

17 J4{) li':' \;:Ie;- TECNIGAS Dé GESlI0t~ l OS SERVIC\O~ PRESTAOOS
N0I1MA111Jí-. APUCABlt At F-'C\,;SONAL fUN-DE OFlCI"A~ DE C. y POR E:L ORGANISMO AU1C'-
CIONARIQ y LABORAL, NOMO E:N LA LOCALIDAD
CAPACIDAD DE ORGANI2AC10N DEL TRABAIO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EOUIPOS DE
TRABAJO. CAPACIDAD DE. ANALlSIS y AESO-
LUCION DE PROBLEMAS.

. . ,
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANlZA-
CIDI'! DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGR.:..FICOS. CONOCIMIEtnos DE LAS RU-
TAS DE D1STRIBUCION, y COOROINACION y

PROMUCION DE SEF\- ORCiANIZ,\CI()I'I, G!:sTlcm y
SUPERV¡SION DE OFICIHAS AUXILIARES y

VICIOS EN EO.C COORDI¡~ACION DE TODOS El'LACES RURALES DEPENDIENTES DE LA I
86 SEVIU./l. " SEVILLA ':}j

JEFE CORREOS y TELEGR.-'lFOS

" ~~U.1"I2 Be- TECJ-IJC.".S DE GESTIOt. lOS SERVICIOS PAEST/,DOS
OFICIN¡.. TECNICA CONOCIMIENTOS DE LA

SUCflSAL TIPO -s- N' 7
DE. OFICI~~,t..s DE e y POR EL ORGANISMO AUTO-

NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUN-

T r,OMO Hl lA LOCI'.lIDAD
ClONARlO y V,BDRAL
C.....P,Il.CIDAD DE ORGA'~IV.CION DEL TRA.BAJO.
CAP,t.üDAD o:: SlIPERVISION DE EOUIPOS DE
TRA8AJO CAPACIDAD D:: Ar~ALlS\S Y RES(;-
II!(;I()IJ m: rponl l:MI'.S
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N.O. PROVINCIA . PI:AZAS . LOcAUOAO PUESTO DE TRABAJO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS .FORMACION· OESCRIPCION PUESTO MERITaS RELATIVOS AL PUESTO.,
AM?UOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION -OE 'LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
lEGf(AFICQS. CONOCIMIENTOS DE lAS RU-

lo TAS' DE DISl:RIBUCION, y COORDINACION y

PROMOCION DE SER- Of:lGANIZACION, GESlIOr~ y SUPEFNISION DE' OFICtr~AS AUXIUARES V

VICIOS EN E.O.C. COORDINAC10N DE lODOS Er~LACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
JEFE CORREOS Y TElEGRAFOS OFICINA lECHICA. CONOCIMIENTOS DE LA

" SEV1U-' , UTRERA 17 440.172 B(;' lECHICAS DE GESTION lOS SERVICIOS PRESTADOS
NORMA1IVA APUCABLE AL PERSONAL 'FUN_OFICINA lECNICA TlPO "B"

DE OFICINAS DE C. y POR EL ORGANISMO AUTO-
1 NOMO EN LA LOCALIDAD. ClOt4ARlD y lABOFtAJ....

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRA.BAJO.
CAPACIDAD DE SUf'ERV1SION DE EOUIPOS DE
TFiI'.BAJO. CAPACIDAD DE ANAUSIS y RESO-
LlJCION DE PROBLEMAS.

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA_
CIQN DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-

o

LEGRAFICOS, CONOCIMIENTOS DE LAS RU-
TAS Qf: OIS1RIBUCION, 'tCOOAO\NAC\ON y

o PAOMOCION DE SER- ORGAN1ZACION. GESTION y SUf'ERVIStQN DE OFICINAS AUXILIARES Y

VICIOS EN EO.C COORDINACION DE TODOS ENLACES RURALES DEPENDlErH"ES DE LA

" SEVlLlJ'-, , CAMAS
JEFE CORREOS y TELEGRAFOS

" 440.172 Be- TECNICAS DE GESTIOrJ LOS SERvrCIOS PRESTADOS OFICINA. TECNICA. .CONOCIMIENTOS DE LA
o OfiCINA TECNICA TIPO "B'

DE OFICJt~AS DE C. y POR El ORGANISMO AUTO- NORMATIVA APUCABL.E AL PERSONAL FUN-
o

. T NOMO EN LA LOCALIDAD. ClONARlO Y LABORAL.
CAPACIDAD DE ORG..&,NlZACION DEL TRA.BAJO.
CAPACIDAD DE SUPEAVISION DE EQUrpos DE
TRABAJO, CAPACIDAD DE ANAuSrS y RESO-
LUCION DE· PAOBLEMAS.

,¡\tJPUOS CONOCIMiENTOS DE LA ORGANIZ!o.-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGflAFICOS. CONOCIMIEIH"OS DE LAS RU-
TAS DE orSTRIBUCION, y COORDINACION y

PROM(,CIUN (lf. SEf-i (J1~CiANIZACION, GE:~;TlllN'Y
SUPERVISIO~ DE OFICINAS AUXIUARES.Y

VICIOS EN E.O.C. COOAOtNACtON DE lODOS ENLAces RURALES OEPENDIENTES DE LA

8. SEVtLU , LORA DEL RIO JEFE CORREOS y TElEGRAFOS

" o1-1{j,l7i' P.C' TECNICM; DE GESTION tOs SERVICIOS PRES1ADOS OF1CJt4..... TECNIC,t~ CONOCIMIENTOS DE LA
Oflr.tNA TEC'~IC/-. TIPO ·I~·

1)[ Or-Ir;IHI',~', ll[ (; y POli [1 ()n(iNJI~;MO I,un, tlORI-.UlTIVA APLICARLE Al PERSONAL' FUU-

1 U{>M(¡ ll'J III LOCAl 11)¡.J) CtOIMnl(1 y IAflOH/IL

CAf'ACIDAD DE OnGAI~IZ"CIOlj DEL TR~\UI..Jü.
CAPACIDAD DE SUPEFiVISION DE EOurPOS DE
THA~~CJ, CAPACIDAD DE ANALlSIS y AESO-
LUCION DE PROBLEMAS.

.. CONOCIMIENTO DE LAS. TECNICAS DE DR-
GANlZACION DEL TRABAJO Y DE OIRECCION

ORGANlZACION, COORDH~A- DE LAS PERSONAS.

DIRECCION y ORGAN1- Cl0N y CONTROL DE LA DIS- EXPERIENCIA EN PROCESOS DE DISTRIBU-

ZACION DE RECURSOS TAIBUCION DE LA CORRESPO CION DE LA CORRESPONDENCIA '.

HUMANOS. NDENC1A POSTAL y TELE- COtIOCIMIENTO DE LA RED DE OFIC1NJI.S• 0 SORIA , .SORIJo. JEFE REPARTO 18 332.316 oe- GR.A-.FICI-.. GIROS, REEMBOL- úABANAS y DE OISTRITOS.ANAUSIS DE PROBlE-
SOS. PAQUETEAIA, ETL, AS! CONOCIMIENTO DE U.5 AUlAS DE DISTRIBU-MAS y TOMA DE DECr-

SIONES. COMO DE LOS VEH1{:ULOS CION.
ADSCRiTOS P. 1P-. UNIDAD DE CAPACIDAD DE ORGANIZA.CION y DIAECCION
HtPARlü. DE PERSONAS.

CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE COMUNICACION o
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91

PROVINCIA

TAARAGON,t..

PLAZAS LOCA[JOAD

VENDAELl

PUESTO DE lR/IB/\JO

JEFE COAAEOS'YTELEGRAFOS
OFICINA TECN1CA TIPO "S"

C.D

17

ESPECWICO I GRUPO

440.1Tl 1 BC"

CURSOS FORMACIO~oJ

PAOMOCION Dt SER
VICIOS EN E.O.C
TECNICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE e. y,.

DESCRIPC10N PUESTO

OAGANIZACIOtl, GESTION y

COORDINAClON DE TODOS
LOS SERVICIOS PREST,Il.DOS
POR EL ORGANISMO AUTO
NOMO EN U'I LOCAUOAD.

MERITOS RELATIVOS Al. PUESTO

AMPLIOS ,CONOCIMIENTOS DE LA ORGANlZA
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE..,
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU

lAS DE OlSlRlBUC1OO, ~ COO~mN~ClON V.,
SUPERVISION DE· OFICINAS AUXlllARES y
ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
OFICltl/1 TECNICA CONOCIMIENTOS DE LA

NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUN
CIONARIO y LABORAL
CAPACIDAD DEORGANlZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISiQN DE EOUIPOS DE
TRABAJO, CAPP.CIDAO DE ANALI~IS y RESO
LUCION DE PROBLEMAS.
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.92

93

...

os

VALENCIJ'

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VP.l=I~C1A

W.,LENCI/-.

REOUENA

CUll.ERA

JEFE. ,Il.CCJOI'J CQMERCII·.l

JEFE GIRO

JEFE CORREOS Y TELEGR{\FOS
OFICINA TECNICA TIPO "B·

JEFE CORREOS y TELEGRP,FOS
OFICINA TECNICA TIPO "O"

('o

18

17

~7

332_:11&

307.2H4

44{'.-172

440.172

/;1 ~.

CO"

tiC' ,

BC'

GESTION COMERCIAL
EN CENTRO DE ESTu
DIOS
PROMOCION DE SEFi
VICIOS ENE.OC

C:OI~TABlLlD,c.D FltMloJ
CIERA EN EO.C
GIRO NACIOI~AL E
IInERI~ACIONAL EN
E.O.C.

PRQMOCIDN DE SER
VICIOS EN f,O,e
lECNICAS D!:. C¡ESTION
DE. OFICII~AS DI::: e, y,.

PROMOCION DE SER
VICtOS EN E.O_C
TECNICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE e, y
1

GESTION y CONTROL DEL SE
GUIMlENTO y LA PROMOCtON
DE l.O~; PRODUCTOS POSTA
LES Y 1 ELEGRJl-.F!CO::; EI~ EL
AMBITO PROVII~Clt·.L

GESTION y COtnAOL DE LOS
PROCESÓS DERIVADOS DE LA
ADr,IISION, CUF(SO y PAGO D!::
LOS GIROS

OAGANIZACIOt{ GESTION y
COORDINACION DE TODOS
LOS SERV1CIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTO
NOMO EN LA lOCI',L1D!'.D

ORGANIZACIOtl, GESTION y
COORDU~ACIOI'¡ DE TODOS
LOS SERVICIOS PREST,IlDOS
POR EL ORGANISMO AUTO
NOMO EN LA lOCAUDAD

CONOCIMIENTOS DE GESTION- COMERCIAL
CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS DE P.
Y 1. CONOCIMIElnos DE LOS GRANDES CLI
ENTES DE P. Y T. EN LA PROVINCIA CONOCI
MIENTO DE LA LEGI$LACIOr~POSTAL y TE LE
GRt-.FICA APLICABLE A LO'S,GRANDES CUEN
TES. CAPACIDAD DE OAGAN!ZACION DEL
TRABAJO. CAPACIDAD DE RELACION

CONOCIMIENTOS DE LA REGLAMENTACION
APLICABLE AL GIAO.'

CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS MANUA
LES E INFORMATIZADOS PREVISTOS PARA -SU
TRAtAMIENTO.
CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CON
TA13I110AO·APLICADOS.
CONOCIMIENTOS DE INFORMATleA A NIVEL
DE USUARIO.
CAPACIDAO DE ORGANlZAC1QN DEL TRABAJO.
CAPACIDAD NUMER1CA

AMPUOS'CONOCILlIENTOS DE LA ORGANlZA
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES· Y TE
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU
TAS DE DISTRIBUCION, y COORDINACION y
SUPERVISIOr~ _ DE OFICINAS AUXtUARESV

ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
OFICINA TECHIGA. - CONOCIMIENTOS DE lA
ImBMATIVA APLICABLE Al PERSONAl FUr~

ClONARlO -y LABORAL

CAPACIDAD DE OAGAI~IZACtON DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPEAvtSION DE EOUIPOS DE
TRAOA10 CAPACIDAD oE AN,Il.lISIS y RESO
L\JCIUN Ot PIlQOl!:.M/\S.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGAN1ZA
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE l.AS AU
TAS DE DISTRIBUCION, y COOAD1NAClON y
SUPEAVIS10N DE OFICINAS AUXILIARES Y
ENLACES RURALES DEPENDIErHES DE LA
OFICINA .TECNICA CONOCIM1ÉNTOS DE LA
NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAl FUN
CIONARIO Y lABORAL.
CAPACIDAD DE ORGANIZAClON DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION D~ EourPOS DE
TRAMJO, CAPACIDAD DE ANALISIS y AESO
LUCION DE PROBLEMft.5.
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ESPECIFICO 1 GRUPON,O.

9'

PROVINeIJ,

VALENCIA

PlAZAS LOCAUDAD

OUVA

PUESTO DE TR/'IBAJO

JEFE CORAEOS y TELEGRJo.FOS
OFICIH¡', TECNICP. TIPO "W

C.D.

17 114U,172 1 BC'

CURSOS FORMACION

PRor-.lOCION DE SER
VICIOS EN E.O.C
TECNICAS DE GEST101'~

DE OFIClfMS DE. e y
• T

DESCPIPCION PUESTO

OAGANJz¡..CJON, GESTION y
COOAD1NACION DE TODOS
LOS SERVICIOS PRESl !I.DOS
POR EL ORGANISMO AUTO
IWMO EN LA LOCAUDAD

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZJ..._
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU
U.S DE DISTRIBUCION. y COORDINACJON y
SUPERVI~tON DE OFICIN".S AUXILIARES y
ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
OFlcn':A TECI41C¡,.. CQNOCIMIEtnOS DE oLA
NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUI~

CIOI·jARIÓ y LABORA:...
CAPACJDAD DE ORGAAIZACIOI1 DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERvlSlm. DE EQUIPOS DE
TRA~O. CAPACIDAD DE ANAUSIS y RESO
LUCION DE PROBLEMAS.

'"Ol

'"Ol
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97

9B

VALEI~CIA

V).LENCIA

Al.ACUP.S

BENIFAYO

JEFE CORREOS Y TELEGRAFOS
OFICINA lECNICA TIPO "6"

JEFE CORAEOS y TELEGRAFOS
OFICINA TECNICA TIPO "8"

17

1,.

440.172

440,17:<

Be'

Be'

PRQMOCION DE SER
VICIOS EN EO.C.
TECNICAS DE GESTI(lf~

DE OFICINAS DE C, y

7

PROMOCION DE SER
VICIOS EN E.O.C
TECNICASDE GESllON
DE OFICINAS DE C. y
T

ORGANlZACION, GESnON y
COQRDINACION DE TODOS
LOS SERVICIOS PREST¡.JlOS
POR EL DRGANISIAO AUTO
/-JOMO EI~ LA LOCAUDAO

ORGANiZAC10N. GESTION'Y
COOFiDINACION DE TODOS
tOS' SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORG.t>,N1SMO P.lfTO
NOMU EH LA LOCALIDAD

AMPUOS·CONOCIt.1IENTOS DE'LA ORGANIZA~

CION DE LOS ,SERVICIOS POSTALES Y TE
LEGftAFICOS. 'CONOCIMIENTOS DE lAS RU
TAS OE DISTAIBUCIDN. '( COORDINACION Y,
SUPERvtSION DE OF1Clf~AS AUXIUARES y

Er~LACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
OFICUlA TECNrCA CONOCIMIENTOS DE LA
NOR!.A/ITJVA APLICABLE AL PERSONAL FUN
CIOUARIO y LABORAL
CAPACIDAD DE ORGAN1ZACIOI~ DEL TRABAJO.
CAP.AC1DAO DESUPERvlSrON DE EOUIPOS DE
TRA13/UO CAPACIDAD DE ANAlISIS y RESO
LUCION DE PROBLEMAS

j\I\.lPtIUS CCmOCIMIENTOS DE LA' ORüANIZA_
CION DE: LOS SERVICIOS POSTALES Y TE- l.

LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU

lAS fJI:: OiSlfHUUClüN, 'f COOt':¡'Oi'NAC10N ''1'
SUPERVISJON DE OFICINAS AUXILIARES Y
ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
OFICINA TECNICA CONOCIMIENTOS DE lA
NORMATIVA APLJCABLE P.L PERSONAL FUN
CIONARIO Y LABORAl
CAPACIDAD DEDRGANlZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EOUIPOS DE
TRABAJO. CAPACIDAD DE ANAUSIS y RESD
LUCION DE PROBLEMAS.
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99 V,AllAOQUD VALlADOLID JEFE CENTAO ltHERG.A.MBIO POSTAL " 371l,!JU,t 1:IC'"

TECNICAS DE DECI-
SION EN Il~AP

ANAUSIS DE PROBLE
MAS Y TOrM. DE DECI
SIONES

EXPEI=lIENCIf.. y CONOCIMIENTOS' DE LOS
PROCE50S DE TRAFICO POSTAL
AMPLIOS CONOCIMIHrros DE lOS PAQCE-

ORGANlZACION COORDIN.L.. s~s DE TRATAMIENTO Y ENCAMINAMIENTO

CION y CONTROL DE LOS PR:- DOt~ CORRESPONDENC1J...
OC ESOS DE INTERCAMBIO DE ~ESOCIMIENTOS DE LA RED DE TBANSPOR-

LP. COR~ESPOHDE~CIJ.. Ef~- '"CONOCIMIENTOS DE LAS UNIDADES DE PAO-'
TAE u.S UNIDADE., DE PA DUCC O '
ODUCCION I N

CONOClt.m:NTOS DE GESTION DE STOKCS
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.
CJI.PACIDAD DE SUPERVISIDN DE EQUIPOS.
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N,O.• PROVINCIA PlAZAS Lq9ALlDAD PUESTO DE TRAllAJO C.D.. ESPECIFICO GRUPO CUASOS FOAMACION DESCAIPCIOI\l PUESTO MERITaS RELAT!V?S AL PUESTO

CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE OAGANI-

I
ZACION DE TRABAJO AOMINISTRATI'IQ y 01-

ADMIN1STRACION DE
RECCION DE EQUIPOS.

flERSONp,l FUNCIONA-
ORGANIZACION, GESTIQtl y At.,l,PUOS CONOCIMIENTOS. DEMOSTRABLES

AJO EN ElIl~AP.
CONTROL'DE TODA LA TRAIAI.., DE LAS NORMATIVA APUCABLE AL PERSONAL

'100 VALLADOLID , VALLADOLID JEFE RECURSOS HUMAr~OS A 16 374,OC14 be·
GESTION DE PEASO-

TACION ¡,QMINISTRATIVI-. R(- FUI~CIONARIOy LABORAL

NAL FUNCIONARIO EI~
LATIVA AL PERSONAL AOS·· IrJFORUA1ICA DE GES110N.

EL INAP,
CAno A LA PROVINCIA C¡lPAC1DAD DE ORGAN!ZACION ·DEL·TRABAJO,

CAPACIDAD Dl; SuPERVISION DEL TRABAJO Y
DIRECC¡Or~ DE PERSONAS,
C,t>.PACIDAD DE ANAUSIS.

CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE ORGANI-
ZACION y DIRECCION DE PERSONAS,
CONDCIMIEI~TOS EN PROCESOS DE CLASIFI-
CAelON, TAlno AUTOMATICA COMO MANUAL.,

DlRECClON y ORGANi-
ORGANIZACION, GEsnON y DE LOS PRODUCTOS POSTALES.

v..C10N DE flECUHSOS
caORD!li;o,C',\\)N nE \...A~" OP~·· CONOC1MI\;N1OS PE I,.A RED AERE.A, [1'C

HU!,tA.NOS
RACIONES DE CLASIFICACION "1AA.N$PORTES

101 VIZCAYA , BILBAO JEF!: CENTRO CLASIFICACION POSTAL 20 374,0()..l Be·
AblALlSIS DE PROIJLE-

y 'ENCAMINAMIENTO DE LA CONOC1MIEtHOS EN GESTION DE S10CI<5.

MAS y TOMA DE DECI-
CORRESPONDEI/CIA NACICJ- CONOCIMIErnO DE LA LI::GISLACION y PRO-

SIONES
NAl E IrnER¡'¡ACIOI~AI. OUE CESOS DE TRAFICO POSTAL INTERNACIONAL
SE CURSA POR V1A fl,EREA C,:APAClDAD DE ORGANIZACION DEL TA.".BAlO

y OIRECCION DE PERSONAS.
Cfl.PACIDAD DE ANALlSIS DE PROBl.EMfl.S
C,t>.PACID,t..D DE RELACION,

COt~OCIMIEIHOS l' EXPERIEI~CIA DE LOS
PROCESOS DE TRAFICO POSTAL
COI~OCIMIEtnOS DE LAS OPEHAClüNES DE

OAG,Il.,NIZ;¡"CION COOROIN/,·· APERl'lJRA, CLASIFICACION 1 ENCAMINA-
IlifOfllM.1H :1' ['1"11/\ CIQI/ y (:()lfIIl()l, ti! I (l~-. r'n 1.1IUHCl flr f·AOllf·."lr:~; rO~;"lA1 F.~:

10<' VIZCAYI, 1 !lIlllAü .Jl';I-l j'A(jlJLII::.~ !'O~;IAl.L~, '" :Wl,<'II,¡ Cil' ¡;I_:;II(!lJ !IIIIL_I;l:aJlJ (¡el: ~j()~, [JI. IIt::CL:I'ca¡¡, '( ¡:UIW(;II-.1lunU~; tlI:. [,tilA:> lJE. lJl~HlIUll-

Por, üUJElIVOS TR/,TAMIEIHO DE PAOUETES CION
POSTAlE~ CONOClt.ilENTQS DE GESTION DE STOCKS,

CAPACIDfo'o DE OAGANI1ACION DEL TRABAJO.
C,t>,P,t>,CIDAD DE ANALlSIS DE PROBLEMAS
C:.ll.PACIDAD DE SUPERVISION DE EOUIPOS

CONOCIMIEIHO DE SISTEMp-,S DE MECANlZA-

TECNICAS DE DECISI- COrHROl y M,t.,rnENIMIEIHO
CIQN APLICABLES A LOS PROCESOS DE AO-

JEFE TERMINALES Y EQUIPOS POSTA- ON Er. EL INAP DE EQUIPOS ELECTROMECA-
MIS10N y ENCAMINAMiENTO DE LA CORRES-

'03 V1ZCAYfo, 1 BILBAO
LES AUXILIARES A

16 3Ú7.2[¡1l ca
MANDOS IrnERMEDtOS NICCS y ELECTROI,ICO:S

PONDENCI.....

EN E.O,C. POSTAl.ES y TELEGRAFICOS
CONOCIMIENTO DE SISTEMAS, ELECTAONI-
cas.
CAPACIDAD DE DRGAN1ZACION DEL TRABAJD

N-.\PlJOS CONOCIMIEfHOS y EXPERIENCIA EN
LOS PROCESOS DE TRABAJO DE LA .UN1DAD

COOAOINACION y CO~HROl DE LA aUE DEPENDA
Tl.:Cr~ICAS DE [)[[;ISIO 0(: 1ArIE....S y EOUIPOS DF. CONOCIMIENTOS EN LOS PROCESOS DE

"" VIZCAYA , BILBAO
JEFE MANTENIMIEtHO y ME:.DIOS DE

16 ~o7,::B4 en N Etll:L lNAf-' Tr·IAUAJO. ASI COMO LA Ré.A- 'TFIAFICO POSTAL \00 1 ElEGR'\FICO
TrtAl~SPOATEA IMN[)OS lI~TEAMEDIOS UZACION DE PROCESO~; CAr~A(;¡DAD DE DRGANIZACION DE. Su TRA.

EN E_O.C Of-'I:: 111\llVOS CCJllfIE:,I-'()!-I- 1l/\JO.

DIE.I'JTES A SU lJl~IDAD. CAPACIDAD DE SUPERvlSIUN DE EOUIPOS
C,t>.PACIDAD DE DETECTAA"ANOMALIAS EN EL
DESARROLLO DE SU UNIDAD.
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N.O. PROVINCIA PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO C.D. ESPECIf'ICQ GRUPO CURSOS FORMACIQN DESCRIPCIQN PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

-
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA DFiGANIZA-
CIDN DE LOS SERvIC1QS POSTALES y TE-
LEGF\AFICOS. CONOCIMIENTOS DE Ul.S RU-
TAS ,DE OISTRIBUCION, ~. COOROINACION '1

PFlOMOC10N O!: SER- ORGANlZACION, GEST¡Or~ y
SUPERvlSIQN DE OFICII~AS AUXILIARES 'i

'l'C\OS 'EN EO.C COOi:¡;('~'N!\C\ON m: 10nos
ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA

105 VIZCAYA 1 BILBAO
Jff'E COOflfOS y "TEtEGRAFOS

17 440.17;? Be- lECHICAS DE GESTION LOS SERVICIOS PRES1'I',DQS
I)';.:I\:',HA íi:.CmCf;. u:mOCit\\E:Nl'J'ti D~ 'Li

SUCURSAL npO'B"N r 1
DE OFICINAS DE C. y POR EL ORGAr~ISMO AUTO- NORMATIVA APLICABLE Al PERSUhlAL FUN-

T. NOMO EN LA LOCAlIDA~.
CIOI~ARIO y LABORAL
CAPACIDAD DE OAGAHIZACION DEL TRABAJO:
CAPACIDAD DE SUPERVIStON DE EQUIPOS DE
TRABAJO. CAPACIDAD DE ~l1SIS y RESO-
LucraN DE PR08LEMAS.

.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIO? POSTALES Y TELE-
GRAFICOS.
CONOCIMIENTOS DE .LAS AUTAS DE OISTAI-

DIAECCION y ORGAr~l-
SUCION y ORGANlZACION DE UNIDADES DE

ZACION DE RECURSOS
ORGANIZACION. GESTION y REPARTO.

JEFE AOMINISTRACION CORREOS y HUMANOS
COORDINACION DE lODOS CONOCIMI!::NTOS DE LA NORMATIVA APUC)'..-

106 VIZCAYA 1 BARACALDO
TELEGRAFOS 22 449.08B AB-

TECNICAS DE G=STION
LOS SERVICiOS DE TRAFICO BLES. AL PERSONAL FUNCIONARIO Y lJ'.BO-

DE OFICINAS D= C, y
POSTAL Y TELEGRAFICO DE R'L

T. LA lOCAlID.t-.C EXPERIENCIA EN PUESTOS OE MANDO EN EL
AREA TRAFICO Y OFICiNAS TECNICAS.
CAPI'.CIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TI~ABAJO y DIRECCION DE PERSOtMS.
CAPACIDAD DE ANALlSIS DE PROBLEMAS.

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE lA ORGNllZA-
ClaN DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-

.. . lEGAAFICOS, CONOCIMIENTOS DE LAS RU-

ORGANIZACION. GESTlON Y
rAS OE PISTRIBUCION, caORDINACION y

PAOMOCION DE SER-
COORDINAClON DE TODOS

SUPEAVISION DE OFICINAS AUXIUARES '(

JEFE CORREOS Y TELEGRAFOS OFI-
VICIOS EN E,O.C

LOS SERVICIOS PRESTADOS
ENLACES' RURALES DEPENDIENTES DE LA

107 VIZCAYA 1 ALGDRT!,
CINA TECNIGA llPO 0"'" " t>:n.996 BC- TECNICAS DE GESTIQN

POR EL ORGANISMO AUTO-
TEC~llCA CONOCIMIENTOS DE LA NORMATlVA

DE OFICINAS DE e, Y
NOMO C; y 1. EN-LA LOCA\.I-

APLICABLE AL PERSONAl FUNCIONARIO Y,. LABOR.....L
DAD

CAPACtO....'O DE ORGANIZACIOtl DEL TRABAJO,
CPAClDAD DE SUPERV¡SIOH O=' EOUIPOS DE

I TRABAIO.C,tl.PACIOAD DE ANAUSiS ,. RESO~

LUClON DE PROBLEMAS.

CONOC-1MIENTO DE LAS TECI~ICAS DE OR-
GANlZACION DEL TRABAJO Y DE DIRECCION
OE LAS PERSONAS. •
CONOCIMIENTO Y ExPERIENCIA EN LAS OPE-
RACIQNES DE APERTUFtA., CLASIFICACION Y

. DIRECCION Y ORG,4.NI-
ORGANIZACION. COOROINA-

DISTRIBUCION DEL REPARTO DE CORRES-
ZAC10N DE RECURSOS

CION Y CONTROL DEL RE-
PONDENCIA URGENTE..

10' ZAAAGOZA 1 ZARAGOZA JEFE REPARTO URGENTE lB 307.2fl'l CD- HUMANOS. CONOCIMIENTO DE LA REO DE OFICINAS .¡
MANDOS INTERMEDIOS

PARTO DE LA CQARESPütWE
DISTRITOS.

EN E.O.C
I~CIA URGENTE

CONOCIMIENTO DE LAS "UTAS DE DISTRIBU-
CION.
CAPACIDAD DE ORGANlZACION DEL TRABAJO
Y DIREccrON DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE. ,4.NALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE COMUNICACION.
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MERITaS RELATIVOS AL PUESTO

CONOCIMIENTOS DE TODOS lOS PROCESOS
DE TRAFICO TELEGRAFICO y EXPERIENCIA
EN El TRATAMIEtJTO DE LOS MISMOS.
CONOCIMIENTO DE LOS DIFERENTES, SISTE
MAS DE TRANSMISION
CAPACIDAD DE ORGANIZACfOtJ DE mAB/UO.

OE$CRlPCION PUESTOCUASOS FORMACION

OIAECCION y ORGANI
ZACION DE RECURSOS
t"IUMANOS.
MANDOSUH'ERMEDIOS
EN E,O.C

307.2tl4 I CD'

ESPECIFICO I GnUpo

18

C.D.PUESTO DE lTVIBAJO

JEFE SALA APARATOSZARAGOZA

LDCAlJDADPlAZASN.O. I PROVINCIA

109 I .zARAGOZA

1) H---¡ 1I -11 \ 1, I
OkGAI~I2ACION DE LOS PRO
CESOS OPERATIVOS DE
TRANSMISION, AECEPCION y
ENCAMINAMIENTO DEL SER
VICIO TELEGRAFICQ

.110 ZARAGOZA ZARAGOZA JEFE POSTAL EXPRES 18 332.316 CD"

INFORMArIC"', PARA
GESTtON
DlAECCION POR OBJE
TIVOS

COORDINACION y CONTROL
DE TAREAS Y EOUIPOS DE
TRAB.AJG, ASI COMO LA REA
LlZACION DE PROCESOS
OPERArNOS CORRESPON-
DIEIHES A su UNIDAD

AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN

LOS PROCESOS DE TRAB,tlJO DE LA UNIDAD
DE lA. OUE DEPEI~DA.

CONOCIMIENTOS EN lOS PROCESOS DE
TRAFICO POSTAL YIO TELEGRAFICO.
CJl.PACIDADDE ORGANlZA~ION DE SU TRA
BAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EOUIPOS.
CAPACIDAD DE DETECTAR ANQt.1ALlAS EN EL
DE~ROLLO DE su UNID.AD. •

", ZARAGOZA , CASPE
JEFE CORREOS Y TELEGRAFOS
OFICINA TECNICA TIPO "S'

17 44fl.l72 Be'

PflOMOCION DE SER
VICIOS EN E.O.C.
TECNIC.A.S DE GESTION
[JE OFiCINAS DE C. y

DRGANIZACION, GESTtON y
COORDINACION DE TODOS
l.OS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGAt'¡ISMü .A.Ul CJ
NOMO E!~ LA LOCALIDAD

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE lA ORGANIZA
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS' RU
TAS DE OISTRIBUCION, y CODRDINACION y
SUPEAVISION DE· OFICINAS' AUXILIARES Y
ENLACES· RURALES DEPENDIENTES DE LA
OFICIN,tl. TECNiCA CONOCIMIENTOS DE LA
NORM......TIVA APLICABLE AL P.ERSONAL FUN
C¡ül~ARIO y LABORAL

C,tl.PACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
CAPACIDAD DE SUPERVIS10N DE EOUIPOS DE
TRABAJO. CAPACIDAD DE ANALlSIS \. RESO
LUCION DE PROBLEMAS.
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CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR
MAT!VA AP1)CABLE A LA SECC10N DE LA OUE
PEPENO,c...,
lNFORi,v,TICf, A NIVEL DE USUP-,RIO.
CAPACIDAD DE TRABAJO EN EOUIPO
CAPACIDAD DE ORGANIZACION y SUPEAVI
SI(JN DE EOUIPOS DE TRAB/UO

PARA( OAGANIZACION. SUPERVIS¡ON
...... REAUZACION 01";: TODOS
.lOS 1AAMlTt:S RELACIQI,ES
CON LA SECCION DE LA OUE
DEPENDE.

INFORMATteA
GESllON
DIRECCION POR OBJE
TIVOS.

CD2ti5.~U .."JEFE NEGOCIADO TRAMITACIONBARCELONJl.
SUBZONA DE
·INSPECCION
BARCELONA

112

113
CENTRO

DIRECT1VC
2.

SECRETARIA
OEL DIRECTOR

GENERAL
TECNlcO NIVEL 16 " '265.584 CD

WORDPERFECT.
MS~DOS

FUNCIONES DE SECRETARIf..:
CORRESPDNDENCIA ARCrtl
vO. AGENOA. MECANOGRAFIA
Y.TRATAMIENTO OE TEXTOS

• 1 DISPONIBILIDAD HOHARiA

EXPERIENCA EN PUESTOS SIMILARES. EXPE
RIENCII-. EN OFIMATICA y PROCESADOR DE
TEXTOS.

"'
CENTRO

DIRECTIVO
INSPECC10N

GENERAL
JEFE SECCION CONTROL CALIDAD BA
SIGA

22 449.0fH' AS'

ORGAN¡ZACION DEL
TRABA.JO AOMINIS.
TRATIVO EN EL J!'lAP

TECNICAS DE DECi
SION EN INAP.

CüOADII-JACtON y SUPERVI
SION DE LOS CONTROLES DE
CALIDAD. DEL SERVICIO NI-,
CIOrJJl.L E ¡tHERr,ACIONAL DE
lOS PRODUCTOS DE LINEA
BASIC;"

cor~OCIMIENTDS y EXPERIErKIA SOBRE
PROCEDIMIEIHOS PARA EL DESARROLLO De
CONTROLES DE CALlDAD.
CONOCI~JlIENTOS DE LOS PRODUCT0S Y
PROCESOS DE C. y 1. Y EN ESPECIAL DE LA
UI·lEA BASICJ'.
CAPACIDAD DE ORGANlZACIDN DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVJSION DE EQUIPOS
(;,tl'pACIDAD DE ANALlSIS DE PROBLEMAS
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INO. PROVINCIA PlAZAS LOCALIDAD PUESTO De TRAD¡'..,j(l C.D. ESPECIFICO Gr;upo CURSOS FORMACIOIJ DESCRrPCION PUESTO !.1ERITOS RELATIVOS AL PUESTO

COtWCIMJErHQS DE EOUIPOS DE SEGUR1DAO
PARA EL TRAFICO POSTAL (DETECCIONES DE
EXPLOS1VOS•. ,,1

OAGAt~IZACI01-r DEL
COOAOIr~ACIOtJ y c(mTROI~ CONOCIM!ENTOS DE SISTEMP.S DE SEGUAI-

1"RABAJO ADMINIS-
DE us I.1EOIOAS DE SEGURI- DAD UEL EDIFICIO fCOlnRAINCEr-mIQS, CE-

CfNTRO lNSPECCION
JEFE CENTRO OPERATIVO SI::GURIDAD 2ó::'5!J.l CD" TRATIVO EN El. ItIAF'

D!'D I1ECESARIP.s ¡-¡,RP, El. Rf'{AMIENTOS TAlno INTERNOS COMO PEAI-
115 1 17

DES;'J~HOU.l}DE LAS A(;1I\1\- METMLES... IOIRECTIVO GENER..a.l "I"ECNICAS DE DECI-
SlaN'EN HUI?

0/..oE5 DEL PEASOfJAl DEL CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE DRGANI-
CErHRO ZACION OEl TRABA.JO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD DE ORGAN¡ZACIOr~ DEL TRABAJO.
C;'PACID.t>.D DE SUPERVISOfl DE EQUIPOS DE
TRABJ>.JO

FUNCIO/~ES DE SECREl.t>.RIA:

I 1"
CENTRO INSP=.CCION SEC!=lETARIO PUESTO DE TRAI3....JO WORDPERFECl

eORRESPONDEN(;IA , ARCIiI- EXPERIENCiI·. EN PUESTOS SIMtLARES, EX-
1 " 38~.3!lB CD VD, AGEI'lDA, MECANOGRAFIII PERtENCI.t>. EN OFIMATI(;J·, Y PROCES,6,DOA

DIRECTiVO GENERAL NiVEL ~o !.AS-DOS
y TRATAMIENTO DE TEXTOS DE TEnos
Dl$PONIBIUOAD HOAARI,t,

- EXPERIENClf'. EN COLABORACION EN PRO-
Ir~FORMATICA PARA LEVArnU.ilErno DE PLArws y YECTOS DE EDifiCIOS DE COMUNICACIONES

CENTRO SUB.GRAlIN-
DEUNEAIJTE 'AREA DBRASI " 24i'SH4 cr, GESTlON lO/AA UE DATOS. TJTUI...A(;ION DELlNE.A.NTE PROYECTISTA RA-

m
DIRECTNO

,
FN.:::STRUC DtRECelOIJ POR OSJE- DELlNEACIOr.¡ DE PROYECTOS MJ., DE CONSTRUCCION SE VALOR,Il.RAN F¡..-

TIVOS DE mmAS vor~ABI.EMEtnE CURSOS DE DISH.O POR
DFiDEtMDOFi

..
l;XPEAIENClA EN DISeÑO GRAFICO ~' puBLI-
CITARIO EXPERIENCIA EN . MAOUETACION

DISÚ¡O, ELARORACI(JII y r.j~-
COI10CIMIEI~TOS EN TECNICAS DE DISENO

INFORMAlIC.... PARA
OIJETACIOI~ DE LAS PUBLICA~

GHAFI(;O .y PUBLICITARIO, CONOCrMENTOS

CENTRO
3 MARKETING

JEFE DE NEGOCIADO NivEL 16111.111- 16 265,584 Be- GESTION
ClONES INTERNAS Y EXTEFi- EN TECNICAS DE DIBUJO Y PINTUR"'_ CAPACI-,,,

GEN) OtRECCION POR OBJE~ D.-'<.D DE OAGANlZAC10N DEL TRI~BAJO, CA-DiRECTIVO rMS DEL ORGAr'¡ISMO A1I1(1-
TIVOS.

rlOMO 0= e, y 1
PAGIDAD DE TRATAMIENTOS DE DIFERENTES
FuEI-ITES DE 1I1FOAMACION CREATIVIDAD
Pf-lRI:FEHEtHEMENTE LICENCIADO El< BE-
LLAS ARTES.

.- . -
ICO«OC''',E/HO DE u.S NOR'''.5 DE GE5TI0l<

pm::SUPUESTARIA APLICABLES EN El ORGA-

SEMINARlú tU-.81L1TJ.- GESTIOI~ y COIHROL. DE W:;; r~'SMO~. y 1 COtlüCIMIENTO y EXPERIEr~CIA

CENTRO
SUB, GRAL

CIDN Et-l E,o.e PRESUPUESTOS DES11IlADOS ~N EL ",ISTEM.A ~E RETRIB~JCIONE.S APUCA-
eEsnON DE JEF"e SECCION HABIU1 ACIOI~ 22 449,(H!8 Al:!'110

DIRECTIVO
1 :lEf,TIOr¡ PR[SlJPlJE,S· A RETRIBuCIONES DIETftS [LE A PROCESOS A PAOC_SOS DEL ORG.t-.-

PERSOt~Al lAr'!IA EH f:.,U,e; I.JBfv..¡AII:IH(JS IW¡~Il'AS .. ' , r~ISIAO C(JtI(JCIMIEIHü DE. CON1AFlllI[jAP,
. It,F(mrAA1ICA A rllVEL DE USUARIO. CAPACI-

DAD DE ORGANIZACION OEL mASAJü C,t.,,-
PACIDAD NUMEAICA

CONOC1MIEtiTOS SOBRE NORMATIVA APU-,
".SESORAM1EtITO y AEI'.L1ZJ\-

CABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO y LASO-

CIOIl DE HlFORMES SOBRE
R)\L CAPACIDAD DE ANAUSIS \' SINTESIS '(

CENTRO 01-
AREA OAGANIZJ\CION y 01-

PROCESOS DE NEGOC1ACIOH
DE VAlORACJON DE DIFERENTES FUEIHES

120 1 RELACIONES ASESOR A ", 449.11¡l8 8C" RECCION DE r'lECUR- DE lNFORMACION.
RECTIVO

INDUSTRIALES SOS HUMAIWS
EIHRE EL ORGAr~ISI.\O AU1'(!·

CAPACIDAD DE ORGAN1ZAClor,j OEL TRABAJO_
NOI~O C. y 1. Y LOS REPRE··
SEHTANTE5 DE PEFlSOI~Al

CAPACIDAO DE NEGOCIACION.
DIPLO"AAOO EN OEAECtIO. ·GRADUADO SOC1-

I AI_ CIENCIAS SOCIALES

- - _..

NOTA: Loo pueslOI Nl'IIJIC05 con ~ pooran ser sOIlcllados por los lunClonar1os cuyo gnlpO ClI:l Inulación lrlCluyCi 61 r\JVel Clbl PUifStu soIlcUaoo.
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BOE núm. 142

M.o DE OBRAS PUBUCAS
TRANSPORTES y MEDIO

AMBIENTE

ORGANISMO AlJfONOMO
CORREOS y TELEGRAFOS

Miércoles 15 junio 1994

ANEXO n

1B691

N.O. _

Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el Organismo Autónomo Correos y Telégrafos.
convocado por Resolución de .

Datos personales:

Primer apellIdo Segundo apellido Nombre D.N.!.

Se acompaña petición condicionada (base sexta)

Datos profesionales:

SI D NO D

Número RegIStro de Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situación administrativa actual:

D Activo D Servicios especiales D Suspensión de funciones D Excedencia voluntaria

Otras .....................................................................................................................................................................................
(IndIQuese)

El destino actual lo ocupa con carácter:

Definitivo D Nombramiento provisional D Comisión de servicio D

Teléfono oficial de contacto .............................................

DenOminación del puesto que ocupa Código P. T. localidad

I I I I I I I I I I I
Puesto de trabajo solicitado:

N,O orden DenominaciÓQ del puesto Nivel Localidad Orden pref.

Marcar en caso de solicitar adaptación por motivos de discapacidad D

Declaro bajo mi respoI;lsabilldad. que conozco expresamente y reúno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeñar el
puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

En a de de 19 .
(FIrma del sollcUante)

Reservado Administración:

ILMO. SR. DIRECTOR DEL ORGANISMO AUTONOMO CORREOS y TELEGRAfOS. Calle Aduana. 27-29. 28070 Madrid.
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ANEXO m
Certificado de mérito.

-Don/doña ,' .
Cargo .

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuyos datos se indican a continuación, tiene acreditados
los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre .
Documento nacional de identidad Cuerpo o Escala .
Número Registro de Person~l '" Fecha de nacimiento .

2. SlllJACION ADMINISTRATIVA

O Servicio activo O Servicios especiales o Servicios Comunidades Autónomas

o Excedencia voluntaria artículo 29.3 ap Ley 30/1984 (1)
Fecha cese setvicio activo o •• o ••••••••• , •••••••• , .

o Otras situaciones .

3. DESTINO ACllJAL

o Definitivo o Provisional (2) o Comisión de servicio

Denominación del puesto : .
Localidad Nivel Fecha toma de posesión ..

4. MERITaS

4.1 Grado personal Feclm de consolidación (3)
4.2 Puestos desempeñados. excluido el destino actual:

Nivel
Denominación del puesto complemento Tiempo (años, meses)

de destino

4.3 Cursos superados que estén relacionados con el puesto o puestos solicitados, extgidos en la convocatoria (4):
Cm,", Centro

Está en posesión de (titulo académico) ..

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado hasta la fecha de terminación del plaw de
presentación de solicitudes:

Años Meses Dlas

Lo que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el coneurso convocado por la Dirección General de Correos y
Telégrafos en fecha .

.................................................... a de de 19 ..
EL JFFE DE RECURSOS HUMANOS,

Fdo.:

Instrucciones al Anexo 111:

(1)
(2)

(3)

(4)

En caso de excedencia voluntaria, indicar apartado correspondiente del articulo 23.3 de la ley 30/1984.
Supuestos de adscri~ión provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el articulo 27.2 del Reglamento aprobado por
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano
competente.
No se cumplimentarán los extremos no extgidos expresamente en la convocatoria.
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ANEXO IV

1B693

Apellidos Nombre NRP .-

Vacante solicitada Orden de preferencia .

(1) El interesado deberá rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado. En esta columna se expondrán por el
concursante los méritos personales y profesionales que considere y referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el anexo 1.
Esta especificación no exime de la presentación de la pertinente documentación, sin la cual no se procederá a su valoración.

En a de de19 .
(FIrma del solicitante)
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ANEXO V ANEXO

ANEXO'

Secretaría General Técnica

Subdirección General de Relaciones Internacionales

Subsecretaria

Títulos académicos.
Puestos de trabajo desempeñados.

al
b)
c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos estime

el aspirante oportuno poner de manifiesto.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios. Departamento.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.

Madrid, 8 de junio de 1994.-P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general
de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy García de Viedma.

Puesto de trabajo: Vocal Asesor. Número: 1. Nivel: 30. Com
plemento específico: 1.808.472 pesetas. Localidad: Madrid. Gru
po: A. Administración: A/E.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

13683 ORDEN de 8 de junio de 1994 por la que se convoca
a libre designación puesto de trabajo vacante en el .
Ministerio de Educaciór¡ y Ciencia.

Unidad de Apoyo

Denominación del puesto: Subdirector/a general. Número de
plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel complemento destino: 30.
Complemento específico: 2.262.492 pesetas. Adscripción: GR, A;
ADM, AE. Méritos preferentes: Conocimiento acreditado de idio
mas. Experiencia en el campo de las relaciones internacionales.

De conformidad con la legislación vigente y según la relación
de puestos de trabajo de este Departamento, aprobada por la Comi~
sión Interministerial de Retribuciones en su sesión del día 24 de
mayo de 1989 ((,Boletín Oficial del EstadolO de 24 de julio), este
Ministerio acuerda anunciar la provisión, por ..el procedimiento
de libre designación, de los puestos de trabajo, que se relacionan
en el anexo 1 de la presente Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan por la pre
sente Orden podrán ser solicitados por los funcionarios que reúnan
los requisitos que se establecen para el desempeño de los mismos.

Segunda.-Las solicitudes se presentarán en el modelo de ins
tancia que figura como anexo 11 y se dirigirán, en el plazo de
quince días hábiles, a contar desde el siguiente a la publicación
de la presente Orden en el (,Boletín Oficial del Estado», al ilus
trísimo señor Director general de Personal y Servicios (calle Alcalá,
34, 28014 Madrid).

Tercera.-Además de los datos personales, número de Registro
Personal y último destino definitivo obtenido, los aspirantes debe~

rán acompañar a la solicitud su currículum vitae en el que harán
constar:

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 20.1.b) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado en su redacción por
la Ley 23/1988, de Medidas para la Reforma de la Función Pública,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisión, por el sistema
de libre designación, del puesto de trabajo que se relaciona en
el anexo de la presente Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Los interesados dirigirán su solicitud a la Subsecre~_

taría de Obras Públicas, Transportes y Medio Ambiente, Dirección
General de Recursos Humanos, en instancia según modelo publi
cado en el «Boletín Oficial del Estado» de 15 de octubre de 1992.

Segunda.-La solicitud deberá presentarse dentro del plazo de
quince días hábiles, contados desde el siguiente al de la publi~

cación de esta Orden en el «Boletín Oficial del Estado», en el Regis~
tro General de este Ministerio, paseo de la Castellana, 67, Nuevos
Ministerios, 28071 Madrid, o en los organismos previstos en el
artículo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administra
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Tercera.-Los aspirantes acompañarán a la solicitud el currí
culum vitae. en el que figuren títulos académicos, años de servicio,
puestos de trabajo desempeñados en la Administración, estudios
y cursos realizados, así como cualquier otro mérito que se con
sidere oportuno.

Cuarta.-De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Espa
ñola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976. la Admi
nistración Pública debe llevar a cabo una política de igualdad
de trato entre hombres y mujeres, por lo que se refiere el acce.so
al empleo, a la formación profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que no podrán establecerse diferencias por la condición
expresada en la resolución de la presente convocatoria.

Madrid, 14 de junio de 1994.-P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletín Oficial del Estado» de 14 de mayo), el Sub
secretario, Antonio Llardén Carratalá.

Subsecretaría del Departamento.

13682 ORDEN de 14 dejunio de 1994 por lo que se anuncia
la convocatoria pública para cubrir, mediante libre
designación, un puesto de trabajo vacante en el Depar~
tamento.

Area de Explotadón.-Comprende los puestos de trabajo de
tráfico postal y telegráfico. ingeniería, organización industrial y
oficinas técnicas.

ATea de Recursos Humanos.-Comprende los puestos de tra
bajo de relaciones industriales, plantillas, planes de personal, for·
mación, organización y métodos, estadística. régimen, adminis
tración y gestión de personal funcionario y lahoral, retribuciones,
previsión social, habilitación y medicina.

ATea de Comercial.-Comprende los puestos de trabajo de estu
dios comerciales, servicio filatélico, gestión y acción comercial.

ATea de Finanzas.-Comprende los puestos de trabajo de estu
dios económicos, adquisiciones, economía y finanzas, contabili
dad, presupuestos e inversiones, servicio de giro, control de ingre~

sos y facturación postal y telegráfica.
Area de Inspecci6n.-Comprende los puestos de trabajo de audi~

toría y control, información y expedientes, reclamaciones y servicio
de seguridad.

Area de Secretaría.-Comprende los puestos de trabajo de asun
tos internacionales, legislaciones, recursos y asuntos generales.

Marketing.-Comprende los puestos de trabajo de imagen, estu
dios y protocolo.

Infraestructura.-Comprende los puestos de centrales, redes.
obras, informática, comunicación e instalaciones.

Transportes.-Comprende los puestos de análisis económico
y planificación y desarrollo del transporte.

Relaciones Externas.-Comprende los puestos de comunicación
interna y externa, museo y biblioteca.


