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Segundo premio, dotado con 1.000.000 de pesetas:

«Cuéllar: Aproximacién a un entorno histérico, urbano y artisticos.

Aulores: Dona Guadalupe Rodriguez Iglesias, don Carlos Duque Herrero
¥ doia Marfa Jesis Moral Castrillo, del Instituto de Bachillerato «Marqués
de Lozoya», de Cuéllar (Segovia).

Tercer premio, dotado con 500.000 de pesetas:

«Palabras para un poema (creacién poética colectiva en el aulaj.
Autor: Don Luis Meliner Lorente, del Instituto de Bachillerato «Ortega
y Gassets, de Madrid.

Premios a trabajos o experiencias pedagdgicas de Profesores y alumnos
Primer premio, dotado con 2.000.0600 de pesetas:

«Sida y ensefianza: Es hora de actuar, ya».

Autores: Don José Luis Martinez Lopez, dofia Margarita Gonzilez Blan-
co, dofia Pilar L.épez de la Piedra, doiia Almudena Marina Garcia, dofia
Antonia Garcia Tirado, dona Pilar Gaona Peldez, don Angel Diaz Castillejo,
deia Alicia Escalonilia Gonzilez ¥ dofia Concepcidn Tevar Delgado, con
todos los alumnos del Instituto de Ensefianza Secundaria «Africas, de Fuen-
labrada (Madrid).

Segundo premio, dotado con 1.000.000 de pesetas:

+La Semana Matematica».

Autores: Don Luis Balbuena Castellano, don Agustin Isidro de Lis,
don Luis Cutillas Ferniandez, dofia Dolores de la Coba Garcia, don Manuel
Oramas Mesa, don Tomas Brito Cordero, don José Ravelo Gonzilez y don
José Lopez Venasco, con todos los alumnos del Instituto de Bachillerato
«Viera y Clavijos, de La Laguna (Santa Cruz de Tenerife).

Tercer premio, dotado con 500.004 pesetas, «eX aequos:

«El cielo estrellado: Un viaje a la intrahistoria de la Humanidad. Cons-
truccién de un planisferio celestes.

Autores: Don Javier Marijuian Lépez y dofia Isabel Yende Castro, con
alumnos del Centro de Ensefianzas Integradaas de Cdceres.

«Experiencias con itinerarios de educacion ambiental: Entre la ciencia
y el juegos.

Autores: Don Juan Miquel Pérez, dofia Isabel Fernindez Herrero, dona
Fermina Ferndndez Herrero y don Rafael Carmona Téllez, con alumnos
de la extensién de Bachillerato «Moli de la Vilas, de Capellades (Barcelona).

De todo lo cual, como Secretaria, doy fe.

Madrid, 18 de mayo de 1994.—La Secretaria, Paloma Cepeda
Gémez.—Visto Bueno, el Presidente, Francisco de Asis Blas Aritio.

13247 ORDEN de 23 de mayo de 1994 por la que se aprueba un
proyecto editorial para educacidn secundaria obligatoria
¥ se autoriza el uso de los materiales curriculares corres-
pondientes, en centros docentes piblicos y privados.

El Real Decreto 338/1992, de 15 de abril, regulé la supervision de
los libros de texto y otros materiales curriculares para las ensefianzas
de régimen general, asi como su uso en los centros docentes. Dicho Real
Decreto establecid como objeto de supervision los proyectos editoriales
y definid los requisitos que han de reunir para su aprobacion.

La Orden de 2 de junio de 1992 desarrolla el mencionado Real Decreto,
concretando la documentacion que han de incluir los proyectos y pre-
cisando los términos en que deben reflejar la aprobacién de los libros
de texto y materiales curriculares resultantes. .

En virtud de las mencionadas normas, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.--Queda autorizado el proyecto editorial supervisado que se
mencivna en el anexo, asi come el uso, en los centros docentes, de los
materiales curriculares que corresponden.

Segundo.—Los materiales curriculares que resulten del proyecto edi-
torial mencionado deberdn reflejar esta autorizacion en los términos esta-
blecidos en la citada Orden de 2 de junio de 1992.

Madrid, 23 de mayo de 1994.—P. D. (Orden de 26 de febrerc de 1990),
el Director general de Renovacién Pedagégica, César Coll Salvador.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Ordenacién Académica.

ANEXO

Editorial Editex: Proyecto editorial Editex de Matematicas para el tercer
curso de Educacién Secundaria Obligatoria.

~ MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

13248 RESOLUCION de 23 de mayo de 1994, de la Direccion Gene-
"~ 'rdl de Trabago, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del texto del I Convenio Colectivo
de «G y J Publicaciones Internacionales, 8. L. y Ciua., S.
en Co»

Visto el texto del I Convenio Colective de la empresa «G y J Publicaciones
Internacionales, S. L. ¥y Cia,, 8. en C., niimero cédigo 9008782, que fue
suscrito con fecha 29 de abril de 1994, de una parte, por los designados
por la Direccion de la empresa para su representacién, y, de otra, por
la Delegada de Personal, en representacién de los trabajadores afectados,
y de conformidad con lo dispuesto en el articule 80, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de mayo de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

T CONVENIO COLECTIVO DE «G Y J PUBLICACIONES
INTERNACIONALES, 8. L.YCIA,, 8. ENC.»

CAPITULOL

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio regula las condiciones laborales de los traba-
jadores que prestan sus servicios en la empresa «G. y J. Publicaciones
Internacionales, S. L. y Cia., 8. en C.», cualquiera que sea su centro de
trabajo ¥ les sea de aplicacidn de acuerdo con su dmbito personal.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio serd de aplicacién a todo el personal que preste
sus servicios en «G. y J. Publicaciones Internacionales, 8. L. y Cia., 8.
en C.», cualquiera que fuese su modalidad de contratacién laboral, a excep-
¢ién del personal que realice funciones de Gerencia, Direccién de publi-
caciones o Departamentos y los Agentes comerciales no incluides como
relacién-laboral especial, al amparo de las normas legales vigentes,

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd una duratién de un afio, entrando en
vigor el dia 1 de enero de 1994, con independencia de la fecha de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, salvo que se exprese lo con-
trario en algunos de sus articulos, y finalizard el dia 31 de diciembre
de 1994,

Llegado su vencimiento, se entenderd prorrogado per periodos de tiem-
po de tres afios, salvo que por cualquiera de las partes se formulase su
denuncia en los términos convenidos.

Articulo 4. Deruncia.

Cualquiera de las partes negociadoras podra pedir la revisién del pre-
sente Convenio, al término de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas,
con tan s6lo notificario a la otra parte por escrito, con una antelacién
de dos meses a la fecha prevista para su finalizacion, y remitiendo copia
a la autoridad lahoral a los efectos de constancia.
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Articulo 6. Compensacidn y absorcion.

Las mejoras econdémicas establecidas en el presente Convenio serin
absorbidas y compensadas cuando, en su conjunto, sean superiores a las
condiciones econémicas que, con cardcter anual, se fijasen en el orden
normativo y convencional aplicables,

Articulo 6. Derechos adguiridos.

Las condiciones laborales establecidas con cardcter individual con los
trabajadores sometidos al ambito de aplicacién del presente Convenic no
podrdn ser modificadas, siempre que examinadas unas y otras, en su con-
junto, resuiten més beneficiosas las individuales.

Articule 7. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que por la autoridad laboral no se aprobara alguna
de la cldusulas del presente Convenio, la Comisién Negociadora se reuniri
para examinar si afecta fundamentalmente al Convenio, debiendo, en caso
de que asi fuera, negociar integramente un nuevo Convenio, dejando sin
valor ni efecto alguno el presente. En otro caso se tendrian por o puestas
las clausulas no aprobadas.

Articulo 8. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo corresponde de forma exclusiva a la empre-
sa, quien la dirigird y controlara de la forma que estime mds conveniente,
siempre con sujecion a lo establecido en el presente Convenio y restantes
normas laborales.

Articulo 8. Clasificacion profesional.

La clasificacién del personal en base a sus categorias profesionales
se atendrd a las que a continuacién se desarrollan, debiéndose tener en
cuenta, ello no obstante, que las relaciones de categoria que se mencionan
son meramente enunciativas y no supounen la obligacién por parte de la
empresa de tenerlas provistas todas ellas, si la necesidad y volumen no
lo requieren. )

La clasificacién en una correcta categoria profesional de cada traba-
jador se llevard a cabo en razén de las funciones que realice.

En todo caso, 1a clasificacién del personal en base a su categoria laboral
reconocida en contrato o comunicacién interna d¢e la empresa prevaleceri
sobre cualquier denominacién que por exigencia de imagen o mercado
del sector se utilice.

Los trabajadores que estimen no encontrarse correctamente clasifi-
cados en la categoria laboral que ostenten, podrdan reclamar el recono-
cimiento de la categoria que a su juicio les pudiera corresponder, mediante
escrito debidamente fundamentado, dirigido a 1a Seccién de Personal.

Una vez recibida la reclamacién, la Seccién de Personal elevard a la
Direccién General la reclamacién planteada, quien resolvera sobre la mis-
ma de forma razonada, y en plazo no superior a treinta dias se la remitird
al trabajador reclamante. :

El trabajador reclamante podri comunicar al Delegado de Personal
la interposicion de la reclamacion, acompafiando una copia de la misma.
Asimismo la Seccion de Personal facilitard al Delegado de Personal copia
de la resolucion enviada ai trabajador para su conocimiento.

Grupo I. Técnicos: Es el personal que, poseyendo un titulo del grado
correspondiente, ha sido contratado en virtud del mismo, realizando en
la empresa las funciones que demanda y las que la titularidad y experiencia
de técnico les faculte de manera normal y regular,

L1 Técnico de Grado Superior: Es el trabajador que, poseyendo un
titulo superior, contratade por la empress en virtud de relacién laboral,
concertada en razon de la demanda empresarial y del titulo poseido por
la persona, ejerce su cometido de manera normal y regular y no puede
ser enclavado en cualquier categoria‘laboral de 1as existentes.

1.2 Técnicos de Grado Medio: Es el trabajador que, poseyende un
titulo de Grade Medio, contratade por la empresa en virtud de relacién
laboral, concertada en razén de la demanda empresarial y del titulo poseido
por la persona, ejerce su cometido de manera normal ¥ regular ¥ no puede
ser enclavado en cualquier categoria laborai de las existentes.

Grupo II. Personal Publicaciones: Es el personal que presta sus
servicios en las diferentes redacciones de las publicaciones de la
empresa,

IL.1 Subdirector: Es el trabajador que asiste al Director en sus fun-
ciones y le sustituye provisionalmente en su ausencia. El Director podra
detegarle funciones con responsabilidad propia. Cuando concerran en una

publicacién varios Subdirectores, el Director decidirid entre ellos, quién
le sustituye.

Esta categoria serd de libre designacién por parte de la empresa.

1I.2 Director de Arte: Es el trabajador que, bajo la supervisién de
la Direccién de la Publicacién, se responsabiliza de la eocordinacion de
los trabajos de maquetacién y de su arte final; siendo responsable de
dar forma a los elementos graficos, literarios, ilustraciones, disefio grifico
y calidad fotografica. Podrai sustituir provisionalmente al Director por dele-
gacion expresa de €ste, en caso de ausencia.

Esta categoria serd de libre designacién por parte de la empresa.

II.3 Redactor Jefe: Es el trabajador que, bajo la supervision y drdenes
de la Direccién de la Publicacién, se responsabiliza de la programacién,
produccién, puesta en pégina y control de los contenidos de la publicacion
y de su calidad final.

L4 Jefe: Es el trabajador que, bajo la supervision y érdenes de sus
superiores, se responsabiliza de una o varias secciones integradas en una
Redaccion, en la que programa, produce, coordina, controla y supervisa
el trabajo de su competencia, pudiendo tener a sus Srdenes personal de
redaccion.

Sus tareas las realiza de acuerdo a las signientes denominaciones:

Jefe de Seccidn.

Jefe de Maquetacién.
Jefe de Cierre.

Jefe de Moda.

Jefe Corrector de Estilo.
Jefe Documentalista.

IL5.

II.5.1 Redactor: Es el trabajador que, bajo la supervisién y érdenes
de sus superiores, realiza funciones de tipo fundamentalmente intelectual
de modo literario o grifico. Se responsabiliza del trabagjo de investigacion,
elaboracion y redaccién de los contenidos de la publicacién; asi como
de su edicion final. Tamhién efectia el trabajo de redactor de mesa, edi-
tando textos ajenos.

I1.5.2 Maguetador: Es el trabajador que, bajo la supervision y érdenes
de sus superiores, se responsabiliza de la realizacién de los trabajos rela-
tivos a la confeceién grifica y correccién de la paginas de la publicacion,
el seguimiento de éstas hasta su etapa final, asi como de la bisqueda
de las fuentes graficas y de su ajuste y montaje final.

I1.6.3. Cierre: Es ¢l trabgjador que, bajo la supervisién y érdenes de
sus superiores, realiza los trabajos de coordinacién y entrega de material
de los contenidos de la publicacién, en el tiempo previsto, a los diferentes
talleres graficos; asi como de la relaciones de los procesos de cierre entre
éstos y la Redaccidn.

IL.5.4 Estilista: Es el trabajador que, bajo la supervisién y drdenes
de sus superiores, tiene a su cargo la busqueda y eleccion de los elementos
y materia! de moda para la produccion fotogrifica, siendo responsable
de su calidad final. Selecciona, combina y distribuye los elementos precisos
para la realizacién del material grifico; llevando a cabo su seguimiento
y realizacién.

116,56 Productor Moda: Es el trabajador que, bajo la supervisién y
drdenes de sus superiores, se encarga de pedir y controlar el material
para realizar las producciones de moda, y de las relaciones con las personas
que intervienen en la realizacion de las mismas.

11.5.6 Corrector de Estilo: Es el trabajador gue, bajo la supervisién
y ordenes de sus superiores, se encarga de corregir, revisar y adaptar
los textos sobre originales, sobre galeradas y sobre prueba de color, de
todo o parte del material redaccional de la publicacion. '

I1.5.7 Documentalista: Es el trabajader que, bajo la supervision y rde-
nes de sus superiores, se responsabiliza de los encargos y compra de mate-
rial literario y grafico solicitado por la publicacion, lievando a cabo ta
biisqueda de los proveedores y colaboradores més convenientes, asi como
de la negociacién de los precios.

También ejecuta los métodos de archivo propuestos y realiza los tra-
bajos de registro, catalogacién, clasificacién, embuchado del niimerc y cré-
dito del material de archivo.

Asimismo, gestiona los ehcargos literarios y grificos, la busqueda de
los documentos necesarios, encargindose de la devolucion o archivo una
vez ufilizado.

116 Ayudante: Es el trabajador adscrito a una Redaccién que, bajo
la supervisién y 6rdenes de sus supericres, ayuda a la buena marcha de
una Redaccidn, realizando las funciones que a tal fin se le asignen, sin
asumir las obligaciones y responsabiiidades del grupo profesional I.5.

Sus tareas ias realiza de acuerde a las siguientes denominaciones:
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Ayudante Redaccion.

Ayudante Maquetacién-Laboratorio.
Ayudante Cierre.

Ayudante Estilista-Moda.

Ayudante Corrector de Estilo.
Ayudante Documentalista.

1.7 Auxiliar: Es el trabajador adscrito a una Redaccién que, bajo
la supervisién y drdenes de sus superiores, realiza tareas auxiliares, con
vistas a una progresiva formacién profesional.

El trabajador que permanezca tres afios en esta categoria ascenderd
automditicamente a Ayudante.

Sus tareas las realiza de acuerdo a las siguientes denominaciones.

Auxiliar Redaccién.

Auxiliar Maquetacién-Laboratorio.
Auxiliar Estilista-Moda.

Auxiliar Corrector de Estilo.
Auxiliar Documentalista.

Grupo III. Personal Administracion: Es el personal que presta sus
servicios en los diferentes Departamentos Administrativos y Comerciales;
asi como todos aquellos trabajadores asignados a una Redaccién que rea-
lizan exclusivamente funciones de caricter administrativo.

IIIL1 Subdirector: Es el trabajador que asiste al Director en sus fun-
ciones y le sustituye provisionalmente en su ausencia. El Director podra
delegarle funciones con responsabilidad propia. Cuando concurran en un
Departamento varios Subdirectores, el Director decidird entre ellos quien
le sustituye. .

Esta categoria seré de libre designacion por parte de la empresa.

1.2 Jefe Grupo: Es el trabajador que, bajo la supervisién y drdenes
de la Direccién del Departamento, se responsabiliza de coordinar, controlar
y supervisar el irabajo de los Jefes de Seccién.

Ademds de realizar lo anteriormente descrito, podri efectuar las fun-
ciones y trabajos de Jefe de Seccién.

1.3 Jefe de Seccidn: Es el trabajador que, bajo 1a supervision y érde-
nes de sus superiores, se responsabiliza de una o varias secciones inte-
gradas en un Departamento, en la que planifica, produce, coordina, controla
y supervisa el trabajo de su competencia, pudiendo tener personal a sus
adrdenes.

Sus tareas las realiza de acuerdo a las siguientes denominaciones:

Jefe de Seccion.

Analista.

Jefe Telefonista.

Jefe Distribucidn.

Jefe Suscripciones.

Jefe Secretaria-Direccidn-Planta-Departamento.
Jefe de Ventas.

1IL.4 Jefe de Area: Es el trabajador que, bajo la supervisién y 6rdenes
de sus superiores, se responsabiliza de los servicios que tengan una rele-
vancia & importancia propia de una de las Areas en que se divide una
Seccion del Departamento; en la que produce, coordina, controla, ordena
y realiza el trabajo de su competencia, pudiendo tener personal a sus
6érdenes. B .

Sus tareas las realiza de acuerdo a las siguientes denominaciones:

Jefe de Area.

Analista-Programador.

Jefe Area Telefonista.

Jefe Area Logiatico-Almacén.

Jefe Area Difusor.

Jefe Area Inspector Comercial,

Jefe Area Suscripciones.

Jefe Area Secretaria-Direccién-Planta-Departamento.
Jefe Area Ventas,

Jefe Area Produccion.

11.6  Oficial: Es el trabajador que, bajo la supervisién y 6rdenes de
sus superiores, con iniciativa y responsabilidad, realiza las tareas de su
especialidad que le han sido asignadas, dentro de las Secciones integradas
en un Departamento.

Sus tareas las realiza de acuerdo a las siguientes denominaciones:

Oficial.

Programador.
Operador de Consola.
Telefonista.
Logistico-Almacén.

Difusor.

Inspector Comercial.
Secretaria-Direccién-Planta-Departamento.
Promotor.

Coordinador.

Assistant.

Coordinador Produccién.

1.6 Auxiliar: Es el trabajador que, bajo la supervisién y 6rdenes de
sus superiores, realiza tareas auxiliares tales como: control y realizacion
de correspondencia, confeccién de facturas, archivo, mecanografia, intro-
duccidn-grabacién de datos en el ordenador, aimacén, etc.

El trabajador que permanezca tres afios en esta categoria ascenderd
automiticamente a Oficial.

Sus tareas las realiza de acuerdo a las siguientes denominaciones:

Auxiliar.

Auxiliar Informatica.

Auxiliar Telefonista.

Auxiliar Logistico-Almacén.

Auxiliar Difusor.

Auxiliar Inspector Comercial.

Auxiliar Secretaria-Direccidén-Planta-Departamento.

Auxiliar Promotor.

Auxiliar Coordinador.

Auxiliar Produccién.

Grupo IV. Personal subalterno: Es el personal que presta sus servicios
en las Secciones de Servicios Generales y Limpieza.

IV.1 Ordenanza: Es el trabajador que, bajo la supervisién y drdenes
de sus superiores con o sin vehiculo propio, realiza encargos, reparto
de correspondencia, estafeta de correos, paqueteria y en general todos
aquellos trabajos sencillos que se le encomienden.

Asimismo, realizard los servicios de chéfer en los vehiculos de empresa,
como aquellos de alquiler que se precisen, siempre que se esté en posesion
del carné de conducir con categoria sufieiente para ello.

IV.2 Botones: Es el trabajador que, bajo la supervisién y érdenes de
sus superiores, realiza funciones auxiliares a las de Ordenanza.

Una vez cumplidos los dieciocho afios de edad, ascenderd automati-
camente & la categoria de Ordenanza.

IV.3 Limpieza: Es el trabajador gque, bajo la supervisién y drdenes
de sus superiores, realiza las tareas de aseo y limpieza de los locales
¥ dependencias de la empresa.

Articulo 10. Trabajos de inferior categoria profesional.

8i por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, s6to podr4 hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniendo la retribucién y demas derechos derivados
de su categoria profesional. Deberd darse cuenta al Delegado de Personal.
En ninghin caso estas tareas podréin durar mis de quince dias.

Articulo 11. Trabajos de superior categoria.

1. Ningin trabajador podrd ser destinado a realizar trabajos de supe-
rior categoria a la gue tenga reconocida, por un periodo superior a seis
meses en un afio u ocho durante dos afios.

2. La realizacién de trabajos de superior categoria no dard derecho
al trabajador a consolidar el puesto de trabajo y categorfa laboral, salvo
que supere el tiempo sefialado en el nimero anterior, en cuyo caso se
entenderi consolidado.

3. El trabajador que desempefie trabajos de superior categoria tendri
derecho a percibir el salario previsto para dicha categoria, durante el
tiempo que dure tal situacion.

4, La empresa comunicari al Delegado de Personal la designacion
de trabajadores para desempeiiar funciones de categoria superior, expre-
sando los motivos y el o los trabajadores designados.

Artfculo 12. Formacidn.

1. Cualquier trabajador con mis de dos afios de permanencia en su
Seccién o Departamento y mismo puesto de trabajo que desee comple-
mentar sus conocimientos y formacién con vistas a solicitar un cambio
de puesto de trabajo o ascenso, podra emplear un tercio de su jornada
laboral ordinaria, durante un periodo de seis meses, en conocer y practicar
las actividades de otra Seccidén o Departamento.

2. Los botones iendrin derecho a permanecer seis meses, con caricter
de formacién, en cualquiera de los departamentos existentes en la empresa,
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siemapre que las necesidades orgdnicas del trabajo lo permitan, ¥ dedicando
la mitad de su jornada de trabajo a esta formacion.

3. Las solicitudes de formacién a que se refieren los mimeros pre-
cedentes se realizaran por el interesado mediante escrito dirigido a la
Seccién de Personal, que la atenderd por riguroso orden de presentacién,
previo informe del Delegado de Personal ¥ teniendo en cuenta las nece-
sidades del trabajo y los conocimientos del solicitante, en relacién con
el puesto que solicita.

Durante la formacion se continuard percibiendo el salario correspon-
diente a la categoria profesional que ostentara el trabajador solicitante.

La Seccion de Personal presentars al Delegado de Personal un informe
mensual sobre la situacion de los trabajadores que han solicitado un puesto
de formacién (trabajadores en lista de espera y en periodo de formacién,
incluyende los puestos solicitados cubiertos).

La Seccién de Personal notificard en el plazo de un mes al Delegado
de Personal y a los interesados 1a resolucidn de las solicitudes presentadas.

Articulo 13. Provisidon de vacantes.

Cuando la empresa necesite. cubrir un puesto de trabajo ya existente
o de nueva creacién, lo comunicari al personal y Delegado de Personal,
con una antelacién de siete dias, especificando las caracteristicas del puesto
de trabajo, categoria, conocimientos y requisitos exigidos.

En caso de igualdad entre un trabajador de la empresa y otro ajeno
a la empresa, tendri preferencia el primero para ocupar dicho puesto
de trabajo.

Las solicitudes se dirigirdn por escrito a la Seccién de Personal.

CAPITULO i1

Jornada, horarios, licencias ¥ vacaciones
Articulo 14. Jornada.

Se establece una jornada laboral durante el afic 1994 de mil quinientas
sesenta y dos horas con setenta y dos minutos, respectivamente, de trabajo
efectivo, cuya distribucién semanal serd de tremta. y seis horas en invierno
¥ treinta y cuatro horas en verano.

5i en el transcurso del afio 1884, en el Convenio de Prensa no diaria
de Madrid, se produjera una disminucién de la jornada anual de trabajo,
«G y J Publicaciones Internacionales, 8. L. y Cia., 8. en C.», ajustard su
jornada laboral anual en un 50 por 100 de la disminuida por el citado
Convenio. .

Dicha reduccidn sectorial se aplicard desde ¢l mes siguiente del cono-
cimiento de la reduccién horaria del sector.

Se entiende como periodo de invierno el comprendido entre el 1 de
octubre al 31 de mayo, y de verano, entre el 1 de junio al 30 de septiembre.

Articule 15. Horario.

1. Invierno: El horario de invierno sera de nueve horas a diecisiete
treinta horas en jornada partida, de lunes a jueves, salvo una hora para
el almuerzo, que no se computard como trabgjo efectivo, y que el trabajador
debera disfrutar entre las trece y las quince horas.

El viernes sera de nueve a quince horas, de forma continuada, teniendo
media hora de descanso, computable como de trabajo efectivo y que debera
disfrutar e] trabajador entre las diez y la trece horas.

2. Verano: El horario ser4, de lunes a jueves de ocho a quinee horas,
de forma continuada, con media hora de descanso, del que quince minutos
seran computables como trabajo efectivo, y que se disfrutardn entre las
diez y las trece horas. Los viernes serd de ocho a quinee horas, con media
hora de descanso computable como de trabajo efectivo, y que se disfrutari
entre las diez y las trece horas.

3. Flexibilidad horaria: El trabajador podré retrasar su horaric de
entrada hasta un méximo de media hora, que deberd recuperar en la misma
jornada de trabajo, hasta completar la efectiva establecida.

En el caso de que por circunstancias excepcionales del trabajo de algin
Departamento o Redaccion deba suprimirse la flexibilidad horaria, el Direc-
tor deberd comunicar por escrito a los trabajadores afectados por dicha
supresién los motivos de la misma y el tiempo de su duracién. La Seccidén
de Personal comunicard al Delegado de Personal el nombre de los tra-
Lajadores y los motivos de dicha situacidn.

Articulo 16. Vacaciones.

Los trabajadores sujetos al dmbito del presente Convenio, con una
antigiiedad igual o superior a un afio, tendrdn veinticinco dias Iaborables

de vacaciones anuales. En el supuesto de antigliedad inferior, correspon-
derd la parte proporcional que resuite,

El pericdo de vacaciones se devengard del 1 de julio al 30 de junio.

El personal presentard individualmente, y hasta el 30 de abril de cada
afio, su propuesta de vacaciones al Director, correspondientes al periodo
1 de julio al 30 de junio préiximo,

En el supuesto de que un trabajador no hubiera podido disfrutar de
su total periodo de vacaciones dentro del periodo de su devengo, por
causas no imputables al mismo, podri hacerlo hasta el 31 de octubre
siguiente, por los dias que le restaren. :

Articulo 17.  Horas extras.

Las horas extraordinarias podran ser compensadas bien econdmica-
mente, bien en tiempo de descanso, segin acuerdo individual entre empresa
y trabajador, en la cuantia gue, para uno u otro supuesto, establece la
legislacién laboral, esto es, incrementadas en el porcentaje que determina
el articulo 36.1 del Estatuto de los Trabajadores o norma que sustituya
en el futuro a dicho precepto.

Articulo 18. Permisos y licencias.

Uno.—Los trabajadores incluidos en el ambito del presente Convenio
podran disfrutar de permisos retribuidos, por los ¢onceptos y duracién
que a continuacién se establecen:

1. Los dias 24 y 31 de diciembre. En el supuesto de que estos dias
fuesen sabado o domingo, se pasard su disfrute al dia laborable inme-
diatamente anterior.

2. Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

3. Beis-dias laborables en caso de fallecimiento de padres, hijos o
conyuge.

4. Seis dias naturales en caso de fallecimiento o enfermedad grave
de parientes hasta segundo grado de consangulmda.d o afinidad, y no inclui-
dos en el niimero anterior.

5. Cinco dias taborables en caso de nacimiento de hijos.

6. Tres dias laborables en caso de trastado de domicitio habitual.

En los anteriores supuestos, el trabajador deber4 justificar documen-
talmente la causa que motiva el permiso, asi como advertir a la empresa
de su ausencia con tiempo suficiente, si ello fuera posible.

7. Tres dias laborables al afio, por asuntos propios, que no hecesitaran
justificacién y que deberidn ser disfrutados dentro de cada afio natural,
no siendo acumuiables ni abonables, en el supuesto de su no disfrute.

El trabajador deberd comunicar con suficiente antelacion la fecha de
disfrute de este permiso. Estos dias podran ser distribuidos a opcién del
interesado, sin que puedan acumularse a vacaciones.

Dos.-El permiso por lactancia establecide en el articulo 37.4 del Esta-
tuto de los Trabajadores se entendera referido hasta los doce meses de
edad del hijo.

Articulo 19. Suspension del contrato de trabajo.

1. La mujer trabajadora embarazada tendri derecho a la suspensién
del contrato de trabajo por una duracién mixima de dieciséis semanas,
ampliable a dieciocho semanas si el parto es miiltiple, distribuidas a opcién
de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente poste-
riores al parto. Una vez finalizado el citado periodo de suspensidn, la
trabajadora serd incorporada al puesto de trabajo que venia ocupando
con anterioridad a la suspension, siéndole de aplicacién todas las mejoras
en las condiciones de trabajo que hubieran podido producirse durante
el tiempo de la suspensién.

En el supuesto de adopcidn, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspension tendra una duracion mixima de ocho semanas, con-
tadas a partir de la resolucién judicial per la que se constituye la adopeién.
8i el hijo adoptado es menor de cinco afos y mayor de nueve meses,
la suspension tendrd una duracién médxima de seis semanas. En el caso
de que el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar
este derecho,

2. Durante el tiempo que dure la suspensidn, la trabajadora percibird
el 100 por 100 de su salario, incluidas las pagas extiras, por lo gue sera
a cargo de la empresa la diferencia entre aquél y lo que perciba como
prestacién de la Seguridad Social, siempre que aquélla tenga un ano de
antigiiedad en la empresa, al momento de iniciar la suspensién.

3. El trabajador que tenga suspendido su contrato de trabaje por
causa del servicio militar obligatorio o sustitutivo, tendrd derecho a rein-
corporarse a 5u puesto de trabajo, siempre que lo solicite dentro del mes
siguiente a la fecha de su finalizacidn, siéndole de aplicacién las mejoras
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en las condiciones de trabajo que hubieran podido producirse durante
el tiempo de suspension.

4. El trabajador que se encontrara en la situacién contemplada en
el mimero precedente y tuviera un afio como minimo de antigiiedad al
momento de suspenderse el contrato, tendrd derecho a percibir el 50 por
100 del salario base gue le corresponda percibir en cada momento, segin
su categoria laboral, si estuviese en activo. En el caso del trabajador que
tuviera hijos a4 su cargo de forma exclusiva, tendrd derecho a percibir
el 100 por 100 del salario base. IR

5. En el supuesto de que un trabajador estuviese en situacion de
incapacidad laboral transitoria, y suspendido su contrato de trabajo por
dicha causa, tendra derecho a percibir la diferencia que existiere entre
la prestacién de la Seguridad Social y el salario que deberia percibir, inclui-
das las pagas extraordinarias, de estar en alta, durante los doce primeros
meses, percibiendo a partir de dicha fecha exclusivamente la prestacién
de la Seguridad Social.

Articulo 20. Permiso sin sueldo.

i. Los trabajadores de «G y J Publicaciones Internacionales, Sociedad
Limitada y Cia., 8. en C., podran solicitar permiso sin sueldo por un
periodo no inferior a dos meses ni superior a seis meses, por razones
de estudio y atencitn a un familiar (padres, eényuge e hijos exclusivamente)
por enfermedad.

Para poder hacer usc de este derecho, €l trabajador deberd acreditar
una antigiedad minima de un afo en el momento de solicitar el permiso.

El trabajader solicitante deberd acreditar la causa por la que solicita
el permiso. .

2.  En ningun caso podrd €l trabajador durante el periodo de disfrute
de permiso sin sueldo trabajar para tercero ni ejercer cargo o profesién
alguna.

En el supuesto de que contraviniera lo establecido en el presente ar-

. ticulo, se entenderi causa de rescisién del contrato laboral.

3. Durante el tiempo que dure el permiso, el trabajador no. devengard
antigiiedad ni derecho a percepcion salarial alguna, causando baja en la
Seguridad Social durante dicho periodo.

4, El trabajador no podri solicitar nuevo permiso sin sueldo hasta
transcurridos tres afios desde el disfrute del anterior.

6. El trabajador debera reincorporarse en €l puesto de trabajo al dfa
siguiente en que finalice el periodo de permiso sin sueldo; de no hacerlo
asi perderd el derecho a la reincorporacién, entendiéndose resuelto el
contrato de trabajo.

La reincorporacién se producird en el mismo puesto de trabajo y en
las condiciones que en ese momento le sean de aplicacién.

Articulo 21. . Excedencia voluntaria.

El trabajador con al menos un afio de antigiedad en la empresa tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a dos afios ¥ Tio mayor a cinco. Este
derecho s6lo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la empresa. '

El trabajador que quiera hacer uso de este articuio debera comunicarlo
a la empresa con dos meses de antelacién.

Articulo 22. Resolucion de contrato.

El trabajador que resuelva voluntariamente su contrato de trabajo debe-
rd comunicarlo por escrito a la Seccién de Personal y a su Director, con
¢l plazo de preaviso de treinta dias naturales si se tratara de Técnicos
titulados y de veinte dias naturales para el resto del personal.

El incumplimiento de los citados plazos de preaviso supondrd para
el trabgjador 1a pérdida de salario correspondiente a los dias que haya
sobrepasadoe dichos plazos, siéndole descontado de la liquidacién corres-
pondiente.

CAPITULO III

Retribuciones econémicas

Articulo 23. Principios generales.

1. Todas las percepciones incluidas en el sistema de retribucién esta-
blecido por el presente Convenio se consideran brutas, y de las mismas
deberdn deducirse los conceptos legales vigentes en cada momento.

2. El pago del salario se efectuard por meses vencidos, antes del dia
5 del mes siguiente. Las pagas extraordinarias se abonardn en la fecha
que se especifica para cada una de ellas.

Articulo 24. Tabla salarial.

El salario de los trabajadores incluidos en el presente Convenic estd
integrado por el salario base y plus Convenio como se especifica en la
tabla salarial que queda incorporada al presente Convenio en el ane-
xo I, asi como los complementos especificos salariales y extrasalariales
que se establecen a continuacién,

El salario base y plus Convenio se entiende referido para cada categoria,
a jornada laboral completa.

El trabajador percibird con efectos del 1 de enero de 1894 la totalidad
de su retribucién salarial que percibia al 31 de diciembre de 1983 incre-
mentada en un 3,5 por 100 por todos los conceptos salariales que se deven-
guen en esa fecha y con efectividad hasta el 31 de diciembre de 1994.

El trabajador percibird el salario base y plus convenio en la cuantia
que se especifica en Ia tabla salarial del anexo I, de acuerdo con su categoria
profesional. En el caso de que la retribucién salarial que deba percibir
el trabajador, de acuerdo con lo estipuladoe en el apartado anterior, exceda
de la suma de los dos conceptos antedichos, 1a diferencia quedari reflejada
en la némina bajo la denominacién de retribucién complementaria, que
tiene el concepto de complemento salarial.

Articulo 26. Plus de antigiiedad.

El personal que presta sus servicios en la empresa tendra derecho
a percibir el plus de antigiedad, y que se devengari en las siguientes
condiciones: A los tres afios, 7 por 100 del salario base; a los seis ahos,
12 por 100 del salario base; a los nueve afios, 17 por 100 del salario
base; a los doce afios, 22 por 100 del salario base; a los quince afios,
25 por 100 del salario base; a los dieciocho afios, el 33 por 100 del salario
base; a los veintiin afios, 45 por 100 del salario base; a los veinticuatro
afios, 50 por 100 del salario base, y a los veintiocho afios, 60 por 100
del salario base. . -

Artfculo 26. Pagas extraordinarias.

1. Los trabajadores incluidos en el presente Convenio percibirdn, en
concepto de paga extraordinaria el importe que resulte de su salario base,
plus convenio, plus antigliedad y retribucién complementaria, en su caso,
en los meses de junio y diciembre, respectivamente. Dichas pagas extraor-
dinarias se devengarin anualmente, liquidéndose la parte proporcional
que corresponda, en caso de no haber devengado su totalidad.

2. Paga de beneficios: Durante el mes de marzo de cada afio los tra-

" bajadores percibirdn, en concepto de paga de beneficios, el importe per-

cibido durante el afio anterior de salario base, plus convenio, plus anti-
giiedad y retribucién complementaria, en su caso, mds las pagas extras
dejunio y Navidad, y todo ello dividido entre 12.

Los pagos referidos al presente articulo serdn abonados en los primeros
veinte dias del mes de su vencimiento.

Articulo 27. Subvencion comidas.

Los trabajadores incluidos en el 4mbito del presente Convenio per-
cibirdn en concepto de ayuda de comida, por cada dfa de trabajo, excluidos
los viernes, descuentos que correspondan por ausencias o invitaciones,
y en jornada de invierno, la cantidad de 1.140 pesetas, que le seran liqui-
dadas por meses vencidos y dentro del mes siguiente al de su devengo.

Dicha cantidad tiene el concepto de complemento extrasalarial.

Articulo 28. Dietas de viage y kilometraje.

Los trabajadores que en ¢l desempefio de sus funciones deban realizar
desplazamientos fuera del municipio percibirdn una dieta por manutencién
como se indica a continuacion:

1. Dietas por dia de viaje:

Espafia y Andorra: 4.200 pesetas por dia.
Europa: 5.500 pesetas por dia.
Resto del Mundo: 6.700 pesetas por dia.

2. Dietas por tiempo inferior a un dia:

Por viaje superior a doce horas, 100 por 100 sobre la dieta diaria.
Por viaje superior a diez horas, 80 por 100 sobre la dieta diaria.
Por viaje superior a siete horas, 50 por 100 sobre la dieta diaria.
Por viaje superior a cinco horas, 3¢ por 100 sobre la dieta diaria.
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Se reintegraran los gastos que se produzcan durante un viaje de nego-
cios, de acuerdo a la nermativa interna de viajes vigente.

Para el desplazamiento en vehicule propio, se abonard en concepto
de kilometraje la cantidad de 36 pesetas/kilémetro.

Las percepciones por dietas de viaje y gastos de kilometraje estan
sujetas a legislacidn fiscal vigente,

Las condiciones econémicas del presente articulo se negociaran anuai-
mente.

Articulo 29.  Paga por antigiiedad.

El trabajador que alcance una antigliedad en la empresa de diez, veinte
¥ treinta afios percibird en concepto de gratificacién, y por una sola vez
en cada una de dichas fechas, el importe que viniere percibiendo y que
resulte de su salario base, plus convenio, plus antigliedad y retribucién
complementaria, €n su caso, que se abonard al mes siguiente de la fecha
de alta en la empresa.

Articulo 30. Paga por matrimonio.

El trabajador incluido en el dmbito dei presente Convenio, con una
antigiedad igual o superior a un afio ¥ que contraiga matrimonio, percibira
una gratificacion por un importe de 35.000 pesetas, acumulables, en ei
caso de que ambos fueran trabajadores de la Empresa.

Articule 31.  Pagea por nacimiento de hijo.
El trabajador incluido en el ambito del presente Convenio, con uns

antigiedad igual o superior a un aiio, percibird una gratificacién por un
importe de 80.000 pesetas, por cada nacimiente de hijo. Dicha gratificacioz

no es acumulable, cuando los padres fueran trabajadores de la empresa.

CAPITULO IV

Derechos sindicales
Articulo 32. Derechos sindicales.

El Delegado de Personal tendrd las competencias que establece el ax-
ticulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, pudiendo acumular las horas
de crédito laboral que tiene en uno o varios de sus miembros, en compute
mensual, y previa comunicacién a la Direceién de la Empresa, en la gue
constara la persona o perscnas en quienes recae la acumulacién, v «f
tiempo previsto de mantenimiento de la misma.

Articulo 33. Actividad sindical.

Ademds de por los trabajadores electos del personal, por el resto de
la plantilla podran realizarse actividades sindicales, en sus centros de
trabajo, siempre que ello no vaya en perjuicio del desarrollo normat del
trabajo, disponiendo para ello de los tablones de anurncios de los traba-
jadores, donde podran colocar informaciones o comunicaciones.

Articulo 34. Seguridad e higiene.

Se respetari la normativa vigente en materia de Seguridad ¢ Higiene
en el trabajo, estableciéndose por la empresa los mecanismos necesarios
para tal fin.

La empresa realizard a su cargo y del modo que ésta considere mds
oportuno, una revision médica anual para cada trabajador. En el supuesto
de que algin grupo de trabajadores presten sus servicios sometidos a
condiciones distintas de las normales, en razén a su toxicidad o peligro-
sidad, las revisiones serdn realizadas con una periodicidad adecuada, al
objeto de poder prevenir, con garantfas, cualquier tipo de enfermedad
profesional.

La empresa habilitara un local para su uso como botiquin de primeros
auxilios, incluyendo una camilla.

CAPITULOV

Ayndas sociales
Articulo 35. Ayuda escolar.

Los trabajadores incluidos en el ambito del presente Convenio, con
una antigiedad igual o supertor a un afo, que tengan hijos en edad com-
prendida entre los uno y dieciséis afios realizando estudios, percibirin
como ayuda el importe de 24.000 pesetas en el curso lectivo de 1994 por
hijo, previa justificacion de la matriculacién correspondiente. Dicho impor-
te se incluird en la némina del mes de octubre.

Articulo 36. Ayuda de =stwidios.

La empresa crea ur “undo de 225.000 pesetas anuales, para el afio
1993/94, para contribuir = 'z ayuda a trabajadores, con una antigiedad
igual o superior a un ziic, ~=:» estén ilevando a cabo estudios que redunden
en una mejor capacitacién . veiesional del trabajador.

Para el periodo de 3 i~ juiio de 1994 a 30 de junio de 1995 el montante
del fondo se fija en 260.¢% pesetas,

En esta ayuda no es.zrén incluidos los estudios que la propia empresa
promueva.

Tendrin prioridad para percibir la ayuda, los estudios de idiomas,
v aquellos que estén mas iirectamente relacionados con la actividad de
la empresa. .

La ayuda por estudi= comprenderd el 100 por 100 del coste de los
estudios a realizar. En ¢l :upuesto de que el fondo destinado no se gastara
en el mismo ejercicio. 1 r¢manente acrecera al fondo del ejercicio siguiente.
En el caso de que las peticiones fueran por importe superior al fondo,
este se repartira de forma proporcional al capital solicitado y total dis-
ponible.

El trabajador interesas. debera formular su peticidn por escrito, diri-
gido a la Seccién de Percana! y adjuntando como justificacién la docu-
mentacién correspondient« al curso para el que solicita la ayuda.

En el caso de que lz Seccion de Personal entienda que debe denegar
la solicitud, debera comnunicario por escrito al Delegado de Personal, hacien-
do constar las causas que iantivan dicha denegacion.

En el supuesto de :jue 2l trabajador deje de asistir al curso para el
gue se le ha concedido i» wyuda antes de su finalizacién, sin causa jus-
tificada, deberd devolver Iz syuda concedida, a cuyo efecto, se le descontard
de la nomina. .

El importe del fondc s¢ deovengard de julio a junio de cada aho, liqui-
diandose en la némina dai mes de junio.

Articulo 37. Indemmnizaciin fallecimiento e invalidez.

1.a empresa en caso d¢ fallecimiento por cualquier causa, o invalidez
permanente absoluta de s frabajador, abonard a sus derechohabientes
o al trabajador, la cantidud de 2.000.000 de pesetas.

La empresa contratard ron una compafifa de seguros una poliza gue
cubra este riesgo. '

Articulo 38. Anticipus y préstamos.

1. El trabajador iiene derecho a solicitar un anticipo igual al importe
liguido de su némina wensual (excluidas las gratificaciones e indemni-
zaciones o suplidos), que 4debe reintegrar dentro del mismo mes en que
lo solicite,

Dicha solicitud deberi ser remitida por escrito a la Seccidn de Personal,
quien la autorizard dentrc de las cuarenta y ocho horas siguientes a su
recepeion.

2. Se establece por la empresa un fondo de préstamos at personal
por importe de 1.500.00C pesetas, que en ningin caso podra ser utilizado
con fines especulativos.

La constitucién de diche fondo responde exclusivamente al concepto
de <Ayuda por necesidades diversass, conforme se indica mas adelante,
cuya aplicacién se sujetari a las siguientes normas:

a) La cuAntia mixima del préstamo serd ignal al resultado de mul-
tiplicar por cinco el salario liquide mensual del trabajador solicitante,
en ¢l momente de formular su peticiéon. Esta no podrid ser superior a
1.000.000 de pesetas, salvo en 1o dispuesto en el parrafo siguiente.

Para el supuesto-de ayudas con destino a gastos de enfermedad o
asistencia sanitaria, no se tendrd en cuenta el limite miximo sefialado
anteriormente.

La determinacién del salario liquide mensual, se obtendrd conforme
se expresa en el apartado vno precedente.

b} Ei solicitante deberd cumplimentar su peticion por escrito dirigida
a la Seccién de Personal, conforme el modelo que a tal efecto se facilitard.

¢) La Seccidn de Personal deberd contestar aprobando la solicitud
dentro de los siete dias siguientes a 1a fecha de recepcion, salvo que con-
curra alguna de las siguientes circunstancias: .

Que el fondo de préstamos carezea de liquidez para atender la solicitud.

Que deban atenderse ctras peticiones formuladas conforme a las pre-
ferencias gue se establecen mas adelante.

Que el solicitante no tuviera una antigiedad superior a un afio en
el momento de formular su solicitud, salvoe que la peticion fuera igual
o inferior a dos mensualidades liquidas.
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Que no hubieran transcurrido mds de seis meses desde la cancelacién
de cualquier préstamo gue ya hubiese recibido el solicitante.

3. La Seccién de Personal debera comunicar al Delegado de Personal,
con caricter mensual, dentro de los veinte primeros dias, el saldo del
fondo existente al 30 del mes inmediato antericr.

4. La Seccién de Perscnal solicitard la justificacién documental nece-
saria para acreditar la aplicacion del préstamo concedido, que debera
coincidir con la expresada por el solicitantc al formular su peticién. Dicha
justificacién se realizard en el mismo mes de ia concesién del préstamo.

No justificado convenientemmente el destino dei préstamo, se entenderd
anulado el mismo y en consecuencia el trabajador debera reintegrarlo
en el plazo maximo de siete dias, descontidndosele de sus haberes en caso
contrario.

5. Se considerardn preferentes, por el orden que se expresa, las soli-
citudes que se formulen para atender las siguientes necesidades:

a) Ayuda para atender gastos de enfermedad o asistencia sanitaria
del cényuge, padres o hijos.

b} Ayuda por siniestro en el domicilio habitual (robo, incendio, inun-
dacién, explosidn, ete.).

¢) Ayuda por la adquisicién de vivienda o su reforma.

d) Ayuda para la adquisicién de un automadvii.

e) Para otras necesidades.

6. El préstamo se devolverd en los siguientes plazos maximos:

Periodo de devolucidn
Tmporte plazo -

Meses
Una mensualidad lquida ...............cocvoiiiin s Cuatro.
Dos mensualidades liquidas _.................................. QOcho.
Tres mensualidades liquidas .......................co00. ... | Doce,
Cuatro mensualidades liquidas ...........occieeiiiiviiinnss Dieciocho.
Cinco mensualidades liguidas ..............co0veee0 s Crevieees Veinticuatro.

La amortizacién se deducird de los correspondientes haberes mensua-
les, no pudiendo aplicarse exclusivamente con cargo a pagas éxtraordi-
narias.

7. Los intereses se calculardn al tipo de interés legal vigente en cada
momento, liquidindose los intereses devengacoes cada afio natural, y se
deducirdn de la némina del mes de diciembre, excepto en el momento
de finalizacién del préstamo que se liquidara en lu némina del mes siguiente
de su cancelacion. )

8. Finalizada la relacién laboral con la empresa de un trabajador que
tuviera un préstamo pendiente total o parcialmente de amortizar, se enten-
derd vencido y liquido, al momento del cese de la relacién laboral, pro-
cediéndose a su devolucién, con cargo a la liquidacién que por cualquier
concepto le pueda corresponder y hasta donde alcanzara, debiendo el tra-
bajador, en su’caso, reintegrar la diferencia hasta el total pago del mismo,
en la misma fecha.

Articulo 39.

Los atrasos devengados desde el 1 de enero de 1994 que correspondan
al aumento salarial anual y subvencién comidas, serdn abonados por la
empresa en la némina del mes siguiente a la firma del convenio.

CAPITULO VI

Faltas y sanciones
Articulo 40. Faltas y sus clases,

Todo acto u omisién de un trabajador contra la disciplina o régimen
de trabajo se clasificard, en atencién a su trascendencia, importancia o
malicia, en: Leve, grave y muy grave.

La determinacion de faltas de cada uno de los indicados grupos que
se efectila en los articulos siguientes es meramente enunciativa y no implica
que no puedan existir otras, las cuales serdn clasificadas segiin la analogia
que guarden con aquéllas.

Articulo 41. Faltas leves.

Son faltas leves las siguientes:

Primera —La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, eon retraso
sobre el horario de entrada superior a cinco e inferior a treinta minutos.

Tres faitas cometidas dentro del periodo de un mes serdn consideradas
leves. :

Segunda.—No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuan-
do falte al trabajo por motives justificades, a no ser que pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

Tercera.—El abandono sin causa justificada del servicio, atin cuando
se¢a por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio
de alguna consideraciéon a la empresa, o fuese causa de accidente a sus
compaiieros de trabajo, esta falta podri ser considerada como «muy graves,
segun los casos. - b

Cuarta.—Pequenos descuidos en la conservacién del material.

Quinta.—Falta de aseo ¥ limpieza personal.

Sexta.—No atender al ptblico con la correccién y diligencia debidas.

Séptima.—No comunicar a la empresa los cambios de residencia o
domicilio. ’

Octava.—Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de
las dependeéncias de la empresa o durante actos de servicio.

Novena.—Faltar al trabajo un dia al mes sin cansa justificada.

Articulo 42. Faltas graves.

Se calificardn como faltas graves las signientes:

Primera.—Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad al trabajo,
cometidas durante un periodo de treinta dias. Cuando se tuviese que relevar
a un compaiiero bastard con una sola falta de puntualidad para que ésta
se considere como grave.

Segunda.—Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias
sin causa justificada. :

Tercera.—No comunicar con la puntualidad debida los cambios expe-
rimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La
falta maliciosa en estos casos se considerard «muy graves.

Cuarta.—Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean,
estando de servicio. .

Quinta.—La simulacién de enfermedad o accidente.

Sexta.—La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia
de servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada muy
graves. .

Séptima.—Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contes-
iando o firmando por aquél.

Octava.—La negligencia o desidia en e} trabajo que afecte a la buena
marcha del servicio.

Novena.—La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de
accidente para el trabajador, para sus compafieros o peligro de averia
para las instalaciones, podri ser considerada smuy graves,

Décima.—La reincidencia en faltas leves, aunque las correspondientes
infracciones sean ‘de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro
de un periodo de un mes, a partir de la primera falta de la citada graduacion.

Undécima.—Més de diez faltas no justificadas de puntoalidad en la
asistencia al trabajo cometidas en un periodo de seis meses, y veinte,
durante un ano.

Duodécima.—Incurrir los correctores tipogrificos reiteradamente en
erratas u omisiones de correccioén, siempre que las circunstancias en que
se desarrollé su trabajo no justifiquen tales erratas u omisiones.

Articulo 43. Faltas muy graves.

Se consideraran como tales las siguientes:

Primera.—Realizar, sin el oportuno  permiso, trabajos particulares
durante la jornada; emplear para usos propios herramientas de la empresa,
incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo; trabajar para
otra empresa.

Segunda.—El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, y el hurte o robo, tanto a la empresa como a los compaferos
de trabajo o a cualquiera otra persona dentro de las dependencias de
trabajo o durante acto de servicio en cualquier lugar.

Tercera.—Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
en primeras materias, dliles, herramientas, maquinarias, aparatos, ins-
talaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

Cuarta.—La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos
fuera de la empresa, o por cualquier otra clase de hecho que pueda implicar
para ésta desconfianza respecto a su autor, y, en todo caso, las de duracién
superior a seis afios dictadas por los Tribunales de Justicia.

Quinta—La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compaieros de trabajo.

Sexta.—La embriaguez y toxicomania durante el servicio.
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Séptima—Violar el secreto de la correspondencia o documentos reser-
vados de la empresa.

Octava —Revelar a elementos extraios a [a empresa datos de reserva
obligada.

Novena—Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado
incompatibles.

Décima—Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o
falta grave de respeto y consideracién a los Jefes, compaieros o subor-
dinados.

Undécima.—Causar accidentes graves por Jmpmdenma o negligencia
inexcusables.

Duodécima. —Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

Decimotercera—La disminucién voluntaria vy continuada en el rendi-
miento normal de la labor.

Decimocuarta—El originar frecuentes rifias y pendencias con los com-
paiteros de trabajo.

Decimoquinta—La reincidencia en falta grave, aungue las correspon-
dientes infracciones sean de distinta naturaleza, siempre gue se cometan
dentro de un periodo de seis meses a partir de la pnmera fa.lt.a de la
citada graduacion.

Articulo 44. Sanciones.

~ Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en
falta seran las siguientes:

a} Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves

Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez dias.
¢) Por faltas muy graves:

Silspensién de empleo ¥ sueldo de once a treinta dias.
Despido.

Articulo 45.

La empresa anotara, en los expedientes personales de sus empleados
las sanciones fior faltas graves o muy graves que les fueron impuestas,
pudiendo anotar también las reincidencias en faltas leves,

Articulo 46. VPrescripcio‘n

Las faitas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte
dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comision, ¥, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Sin perjuicic de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, la deslealtad o
el abuso de confianza prescribiran a los dleuocho meses de la comision
del hecho.

Articulo 47. Tramitacion.

Corresponde a la Direccién de la Empresa, o ala persona en que delegue,
la facultad de imponer sanciones por faltas leves, graves o muy graves.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas
por la Direccién de la empresa serdn siempre revisables ante los Juzgados
de lo Social.

En todo caso, la imposicién de una sancién debera ser notificada al
trabajador infractor, por escrito.

En el caso de imposicion de sanciones por falta grave ¥ muy grave,
se comunicara al Delegado de Personal, con expresion del t.rabgjador infrac-
tor, Ia falta cometida y el alcance Ge ia sancién. En caso de faltas muy
graves la empresa comuicard por escrito al trabajador la infraccién come-
tida, otorgindoke un plazo de dos dias laborables para que pueda formular
BOT escrito las alegaciones gque considere oportunas sobre los hechos impu-
tados, dicho escrito lo remitiri a la Seccién de Personal.

Transcurridos dos dias laborables la empresa comunicari al trabajador
la sancién que corresponda o en su caso la aceptacion de las alegaciones.

Articulo 48. Abuso de autoridad.

Cuando un superior realizase un hecho arbitrario, con evidente per-
juicio de un inferior y con patente transgresion de un precepto legal, tal
acto se estimard como abuso de autoridad, siendo considerado como falta
muy grave, instruyéndose el oportuno expediente, en el cual intervendra
el Delegado de Personal.

Articulo 49. Comisidn Paritaria. -

L.a Comisién Paritaria representativa de las partes negociadoras del
presente Convenio Colectivo, que tiene como competencia conocer de las
cuestiones que se deriven de la aplicacién e interpretacién de lo pactado
en ¢l presente Convenio Colectivo, estard integrada por dos miembros
representantes de la empresa y por el Delegado de Personal, pudiendo
ademds asistir a las reuniones de esta Comisién Paritaria los Asesores
juridices que ambas representaciones designen.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estard a lo
dispuesto en ei Estatuto de los Trabajadores y demds normas laborales
de aplicacién.

ANEXOQ I
Tabla salarial 1994
Salario base Plus Convenio Total
Categorias — - -
Pesetas Pesetas Pesetas
227.050 91.775 318.82b6
122.876 23.300 146.175
272.4B0 151.300 423.750
272.450 151.300 423.750
227.060 91.775 318.826
196.950 35.525 232.476
168.675 30.675 199.250
122.875 23.300 146.175
106.100 13.4756 119.676
272.450 151.300 423.750
227.050 91.775 318.826
196.950 36.625 232475
168.675 30.675 199.250
122.875 23.300 146.175
106.100 13.475 112575
88.400 11.250 99.650
65.625 8.876 74.400
81.150 11.850 93.000

13249 RESOLUCION de 23 de mayo de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del I Convenio Colectivo de «In-
formacion y Moda, Sociedad Anénimas.

Visto el texto del I Convenio colectivo de la empresa sinformacion
y Moda, Sociedad Andnimas, nimero codige 9008792, que fue suscrito
con fecha 29 de abril de 1994, de una parte, por los designados por la
Direccidn de la empresa, para su representacion, y de otra, por la Delegada
de personal, en representacion de los trabajadores afectados, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésite de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direcciéon General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oﬁclal del Estado».

Madrid, 23 de mayo de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.



