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COMUNIDAD AUTONOMA
VALENCIANA

10227 RESOLUCION de 22 de marzo de 1994, de la Consejeria
de Administracion Pablica, por la gue se aprieba el escudo
municipal del Ayuntamiento de Daimais (Valencia).

Esta resolucion pone fin a la via administrativa. Los interesados podran
‘interponer contra ella, después de la comunicacién preceptiva al Consejero
de Administracién Piiblica, recurso contenciosc-administrative ante la Sala
de lo Contencioso-Administrative del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacién en el «Idiaric Oficial de Ia Generalidad Valen-
ciana» ¥ en el «Boletin Oficial del Estados, de acuerdo con lo que establece
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistracicnes Puiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y los
articulos 58.1 y 57.2.f) de la Ley de la Jurisdiccidén Contencioso-Admi-
nistrativa {disposicién adicional undécima de la Ley 30/1982). Todo ello
sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualguier otro recurso
que estimen procedente.

Valencia, 22 de marzo de 1994.—El Consejero, Luis Berenguer Fuster.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE EXTREMADURA

10228 ORrDEN de 11 de abril de 1994, de la. Consejeria de Cultura
y Patrimonio, por la que se ha acordado tener por incoado
expediente de declaracion de bien de interés cultural, con
categoria de monumento, a favor de la Casa de los Argiie-
tos, en la localidad de Brozas.

Seguido expediente en la Direccién General de Patrimonio Cultural
de la Junta de Extremadura, a efectos de la posible declaracién de bien
de interés cultural con categoria de monumento a favor de la Casa de
los Argiiellos, en la localidad de Brozas.

Vistos los articulos 10 ¥ 11 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonioc Histdrico Espafiol, el articulo 12.1 del Real Decreto 111/1986,
de 10 de enero, de desarrollo parcial de la Ley 16/1985, y demas dis-
posiciones de general aplicacidn,

Esta Consejeria de Cultura y Patrimonio, en virtud de las atribuciones

que le han sido conferidas, ha acordado:

Primero.~Tener por incoado expediente de declaracion de bien de inte-
rés cultural con categoria de monumento, a favor de la Casa de los Argiie-
llos, en la localidad de Brozas.

Segundo.—La descripcidn del bien objeto de este expediente figura como
anexo de la presente disposicion.

Se ha delimitado la zona afectada por el expediente incoado, en cuanto
que puede repercutir en la contemplacién y puesta en valor del posible
monumento, cuyos limites figuran en el anexo de la presente disposicién.

Tercero~Continuar la tramitacién del expediente, de acuerdo con las
disposiciones en vigor.

Cuarto.—Notificar el presente acuerde a los interesados y al Registro
General de Bienes de Interés Cultural, para su anotacion preventiva.

Quinto.—Hacer saber al Ayuntamiente de Brozas que, segiin lo dispuesto
en el articulo 16 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, anteriormente citada,
debe procederse a la suspension de las correspondientes licencias muni-
cipales de parcelacién, edificacién o demolicién en las zonas afectadas,
asi como de los efectos de las ya otorgadas. Las obras que por razin
de fuerza mayor hubieran de realizarse con cardcter inaplazable en tales,
precisaran, en todo caso, autorizacion de esta Consejeria de Cultura y
Patrimenio.

Sexto.—Publiquese esta Orden en el Boletin Oficial del Estado» y «Diario
Oficial de Extremaduras, y, una vez completo el expediente, que se abra
un periodo de informacién ptblica.

Mérida, 11 de abril de 1984 —El Consejero, Antonio Ventura Diaz Diaz.

Ilmo. Sr. Director general de Patrimonio Cultural,

ANEXO QUE SE CITA
Descripcion de la Casa de los Argliellos, de Brozas

Brozas figura como sede de ia Encomienda Mayor de la Orden de Aledn-
tara desde el siglo XIII lo que posibilitd su crecimiento urbanistico y
1a creacidon de notables edificios civiles y religiosos, siendo su primer
comendador, don Pedro Yariez, que fijé su residencia en Las Brocas (se-
gunda denominacion), pasando esta localidad a ser «cabeza» de la men-
ctonada Encomienda.

El primitivo edificio fue construide en 1490 por Hernando de Argiello
Carvajal «El Viejo», aungue con posterioridad fue todo modificado ¥ se
afadieron nuevas dependencias, registrandose una importante interven-
cién hacia 1684, a cargo de lhigo de Argliello Carvajal, ¥ otra en 1652
por iniciativa de Ifiigo Antonio Argiello Carvajal, entonces duefio de la
casa.

Lo que conserva actualmente corresponde a las citadas intervenciones
realizadas a finales del siglo XVI y mediados del siglo XVII, a cuya etapa
corresponde lo mas artistico de la casa, destacando el acceso o entrada
principal de la calle que es de tanta ostentacién y grandeza por su gran
fachada y ventanaje, con diez ventanas principales en ella y cinco en la
caballeriza, todas de canteria labrada y las seis de ellas rasgadas, con
su gran portada de canteria labrada en molduras, con su alquitrave, friso,
cornisa y todo el friso con sus puntas de diamantes, encima de la portada,
un gran y costoso escudo, con sus cuatro cuarteles de armas: En el primero,
Las de Argliello; en el segundo las de los Carvajales; en el tercero, los
de Avia, ¥ en el cuarto, los de los Rocha.

El atractivo patio, con sus galerias con arcos de medio punto sobre
columnas toscanas en planta baja y columnas jonicas y balaustrada en
la superior; asi como los salones y aposentos, algunos con artesonados
y todos bien amueblados. *

Sobre el zaguan, aparece la escalera principal, toda de piedra de can-
teria labrada con sus boceles, en cada escalon muy ancha y costosa, ¥
en el descanso, su ventana rasgada, que cae a la calle y del descanso
se entra en el entresuelo, con su puerta labrada de canteria.

Del estrado, a mano derecha, se entra en un aposento grande, como
salita, con puerta y entrada al jardin, con una puerta de Ia dispensa que
cae debajo del hueco de la escalera de piedra principal, ¥ otra puerta
a la cabecera por donde se accede a dos aposentos.

Posee esta casa un gran jardin que cae a los aposentos del entresuelo
y en él dos pozos manantiales para regar.

A comienzos del siglo XX se hicieron algunas obras de restauracion
que dieron al inmueble su caricter defintivo.

Delimitacion del entorno afectado

La delimitacion de la zona afectada por el posible monumento, en cuan-
to que puede repercutir en la contemplacién y ensalzamiento del mismo,
es la comprendida por los siguientes inmuebles:

Inmueble mimero 10 de la calle José Antonio; inmuebles nimeros 14,
156, 17, 19, 21 ¥ 23 de la calle Padre Amado; inmuebles nimeros 21, 22
¥ 24 de la calle El Brocense.

Asi como el espacio piiblico y privado (calles jardines, edificios, solares,
eteétera), comprendidos en el interior de la linea trazada que las une
entre si.

UNIVERSIDADES

10229 RESOLUCION de 27 de abril de 1994, de la Universidad
Carlos Il de Madrid, por la que se dispone la publicaciin
de la relacidn de puestos de trabajo de personal de admi-
nistracion y servicios de la Universidad.

Aprobada por la Comisién Gestora de esta Universidad, en la sesién
celebrada el dia 19 de abril de 1994, la relacién de puestos de trabajo
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del personal funcionaric de Administracion y Servicios, con efectos eco-
némicos desde el dia siguiente a su publicacién, y tras una correccién
de errores aprobada por la Comision Gestora en sesion de 26 de abril,
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 15.3 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, modi-
ficada por la Ley 23/1988, de 11 de julio, y de conformidad con el Real
Decreto 1646/1987, de 11 de diciembre, por el que se establece el régimen
de retribuciones de los funcionarios de Administracidn y Servicios de las
Universidades de competencia de la Administracién del Estado, en el ejer-

cicio de las competencias conferidas por la Ley 9/1989, de 5 de mayo,
creadora de la Universidad Carlos III de Madrid, y por la Ley de Reforma
Univesitaria,

He resuelto disponer la publicacion en el «Boletin Oficial del Estados
de la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario de Admi-
nistracién y Servicios de esta Universidad, recogida en el anexo y referida
a las cuantias del ejercicio presupuestario de 1994.

Getafe, 27 de abril de 1994—El Presidente de la Comision Gestora,
Gregorio Peces-Barba Martinez.



ANEXOD _
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO-UNIVERSIDAD CARLOS 111 DE MADRID )
"  COMPLEMENTO ADSCRIPCION
un1 DOT  MIVEL ESPECIFICO TP FP OBSERVA
DENOMINACION PUESTO C.D.  ANUAL AOM  CR CUERPO VACIONES
720.00.001.28325
RECTORADO
O4A"JEFE SECRETARIA ! 18 725.000 N L A1/A4 €/D EXI1  J.PARTIDA DOS DIAS/PROLONG.2,5 H.SEMANA
675.000 N c A1/AG D EX11  J.PARTIDA DOS DIAS/PROLONG.2,5 H.SEMANA
720.00.002.28325
VICERRECTORADOS : :
DzA AsEsoR JUkio1co 1 26 1.640.000 N c AT/AG A EXT1  J.PAARTIDA DOS DIAS/PROLONG.2,5 H.SEMANA
048 SECRETARIA 4 16 625.000 N c A1/A D EXI1  J.PARTIDA DOS DIAS/PROLONG.2,S H.SEMANA
720.00.003.28325
EL”C” .
1A GERENTE 1 30 3.076.448 s L A3/AG A EX11 (%) DISPONIBILIDAD HORARIA
01B CONSEJERO TECKICO 1 28 2.526.609 N L A1/AG A EX)1 (*) DISPONIBILIDAD HORARIA
01C JEFE DE AREA 1 27 2.041.944 N c AS/AG A EX11  DISPONIBILIDAD HORARIA
| 04A SECRETARIA 1 16 625,000 N c Al/A4 D EX11  J.PARTIDA DOS DIAS/PROLONG.2,5 H.SEMANA
729.00.004.28325 .
OFICINA RELAC. INTERWACIOWALES
04A JEFE NEGOCTADD RR.IT. 1 18 675.000 N c A1/A6 ©/D EX11  J.PARTIDA DOS DIAS/PROLONG.Z,5 H.SEMANA
720.00.005.28325
GESTION DE_RECURSOS : :
01C JEFE DE AREA 1 26 2.061.944 N c A1/A4 A EX11  DISPONIBILIDAD HORARIA
03A JEFE DE SECCION 1 25 1.100.000 N c A3/A6 B EX11  J.PARTIDA DOS DIAS/PROLONG.2,5 H.SEMANA
038 JEFE DE SECCION 1 24 867.000 N c A3/A6 B EX1T  J.PARTIDA UN DIA POR SEMANA
03C JEFE DE SECCION 1 22 856.000 N c AT/AG €  EX11  J.PARTIDA DOS DIAS/PROLONG.2,5 H.SEMANA
03D JEFE DE SECCION 1 20 640.000 N c A1/A4 € EX11  J.PARTIDA UN DIA POR SEMANA
04A JEFE WEGOCIADO 1 18 675.000 N c A1/A4 €/D EX11  J.PARTIDA DOS DIAS/PROLONG.2,5 H.SEMANA
04A JEFE NEGOCIADO 1 18 490.000 N c A3/A4 C/D EX}1  J.PARTIDA UN DIA POR SEMANA
04B JEFE NEGOCIADD 1 16 447.000 N c A1/AG D EX11  J.PARTIDA UN DIA POR: SEMANA
04C JEFE NEGOCIADD 2 14 382.000 N c A1/A& D EX11  J.PARTIDA UN DIA POR SEMANA
0SA AUXILIAR 1 12 328.301 N c Al/A4 D EX11  J.PARTIDA UN DIA POR SEMANA
720.00.006.28325
GESTION ECONOMICA .
01C JEFE DE AREA 1 26 2.041.9%4 N c A1/AG A/B EX11  DISPONIBILIDAD HORARIA
G2 TECNICO SUPERIOR 1 26 1.640.000 N ¢ A1/A4 A EX1)  J.PARTIDA DOS DIAS/PROLONG.2,5 H.SEMANA
03A JEFE SECCION 1 25 1.100.000 N c Al/AL A/B EX11  J.PARTIDA DOS DIAS/PROLONG.Z,S H.SEMANA
038 JEFE SECCION 1 24 1.100.000 N ¢ A1/AL A/B EX11  J.PARTIDA UN DIA POR SEMANA
030 TECNICO DE GESTION 1 20 640.000 N c AI/AG B  EX11  J.PARTIDA UN DIA POR SEMANA
04A JEFE EGOCIADO 2 18 675.000 N c A1/AL C/D EX11  J.PARTIDA DOS DIAS/PROLONG.2,5 H.SEMANA
048 JEFE NEGOCIADO 1 16 447.000 N c AI/AG D EX11  J.PARTIDA UN DIA POR SEMANA
04C JEFE NEGOCIADD 3 1% 382.000 N c AT/AG D EX11  J.PARTIDA UN DIA POR SEMANA
720.00.007.28325
PROGRAMACION Y CONTROL
01C JEFE DE AREA 1 26 2.041.944 N c AT/AG A/B EX11  DISPONIBILIDAD HORARIA
034 JEFE DE SECCION 1 25 1.100.000 N c AT/AG A/B EX11  J.PARTIDA DOS DIAS/PROLONG.2,5 H.SEMANA
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COMPLEMENTO ADSCRIPCION
UNIDAD por NIVEL ESPECIFICO TP P OBSERVACIONES
DENOMINACION PUESTO c.o. ANUAL ADM GR CUERPO
720.00.008.28325
RECURSOS HUMANDS Y ORGANIZ.
018 DIRECTOR DE SERVICIO 1 28 2.526.609 N L Al/RG A EX11 DISPONIBILIDAD HORARIA
02A JEFE DE SERVICIO 1 26 1.640.000 N [ A3/A4 A/B EX1Y DISPONIBILIDAD HORARIA
038 JEFE DE SECCION 1 24 857.000 N c AlZAG A/B EXT JORMADA PARTIDA UN DIA POR SEMANA
~ 038 JEFE DE SECCION 1 26 867,000 N Cc Al/AL B EX11 JORNADA PARTIDA UN DIA POR SEMANA
‘D4A JEFE NEGOCIADD 1 18 £99.500 N [ AtZAG C/D BEXN JORNADA PARTIDA UN DIA POR SEMANA
QLA JEFE NEGOCIADC 1 18 4£90.500 N c Al/AG O EX1i JORMADA PARTIDA UN DIA POR SEMANA
04B JEFE NEGOCIADO 1 16 625.000 N C AT/AL D EX11 JORNADA PARTIDA DOS DIAS/PROLONG.2,5 H.SEMANA
04C JEFE NEGOCIADO 2 14 382.000 1] c Al/AL D EX11 JORNADA PARTIDA UN DIA PDR SEKMANA
OSA AUXILIAR 1 12 328.301 N C Al7a4 D EX11 JORNADA PARTIDA UN DIA POR SEMANA
720.00.009.28325
SERVICIOS INFORMATICOS
Q3A TEC, SUPERIOR SISTEMAS 2 25 1.100.000 N o4 Al7AL A . EXT1 JORNADA PARTIDA DOS DIAS/PROLONG.2,5 H.SEMANA
03B TEC. SUPERIDR SISTEMAS 2 24 B&7.400 N C ALZAG A EX11 JORNADA PARTIDA UN DLA POR SEMAKA
035 TEC. GESTION SISTEMAS 8 20 640,000 N C Al/AL B EX11 JORNADA PARTIDA UN DIA POR SEMAKA
Q4C TEC. AUXILIAR SISTEMAS 9 14 640.000 N C Al/AG C EX11 JORNADA PARTIDA UN DIA POR SEMANA
D4C JEFE MEGOCIADO ADMON. 1 % 382.740 N C At/AL D EX11 JORNADA PARTIDA UN DIA POR SEMANA
720.00.010.28325
GESYION ACADEMICA
~02A JEFE DE SERVICIO 1 26 1.640.000 N C Al/AL A/B EXT DISPONIBILIDAD HORARIA
038 JEFE DE SECCION 1 24 867.400 N c At/RG A/B EXTH JORHADA PARTIDA UN DIA POR SEMANA
03B JEFE DE SECCION: 1 24 B67.400 N C Al/AL B ExX11 JORNADA PARTIDA UN DIA POR SEMANA
03C JEFE DE SECCION 1 22 850.000 N [ At/ase C EX11 JORNADA PARTIDA DOS DIAS/PROLONG.2,5 H.SEMANA
D4A JEFE NEGOC!ADO 1 18 490.500 N c Al7A4 C/0 EX11 JORNADA PARTIDA UN DIA POR SEMANA .
04A JEFE NEGOCIADO 1 18 4%90.500 N c Al/A4 D EX11 JORNADA PARTIDA UN DIA POR SEMANA
D4B JEFE NEGOCIADO 1 16 625.000 N o Al/AG D EX11 JORNADA PARTIDA DOS DIAS/PROLONG.2,5 H.SEMANA
05A AUXILIAR 1 12 328.301 N c Al/AL D EX11 JORNADA PARTIDA U¥ DIA POR SEMANA
720.00.011,28325
ACT. DEPORT. CULTURALES
D4C JEFE NEGOCIADD 1 14 3B2.740 % C Al/AL C/D EXT JORNADA PARTIDA UN DIA POR SEMANA
04C JEFE NEGOCiADO 1 14 382.740 N c Al/AG D EX11 JORNADA PARTIDA UK DIA PCR SEMANA
720.00.012.28325
0.7.R. 1.
(02A TECNICO SUPERIDR 1 26 1.640.000 N C At/RG A/B EXTI JORNADA PARTIDA DOS DIAS/PROLONG.Z,5 H. SEMANA
03B JEFE DE SECCION 1 24 847 .400 N C Al/AG A8 EXT JORNADA PARTIDA UN DIA POR SEMANA
03C JEFE DE SECCION 1 22 850.000 N [ Al/AG C EX11 JORNADA PARTIDA DOS DIAS/PROLONG.2,5 H.SEMANA
04B JEFE NEGOC!ADO 1 16 625.000 N C Al7A4 L/ EXN JORNADA PARTIDA DOS DIAS/PROLONG.2,5 H_SEHANA
04C JEFE NEGOCIADO t 14 382.740 N c Al/AG C/D EXUT JORNADA PARTIODA UN DIA POR SEMANA
720.00.013.28325
TERCER CICLO
02A JEFE DE SERVICIO 1 26 1.640.000 N c Al/A4 A/B EX11 DISPONIBILIDAD HDRARIA
038 JEFE DE SECCION 1 24 867.400 N C Al/AL 8 Ex11- JORNADA PARTIDA UN DIA POR SEMANA
048 JEFE NEGOCIADD 1 16 625.000 N e At/MG D Ex11 JORWADA PARTIDA DOS DIAS/PROLONG.2,5 H.SEMANA
048 SECRETARIA 3 16 625.000 N C AlsAé D EX11 " JORNADA TARDE Y UNA MARANA POR SEMANA
05A AUXILIAR 2 12 328.30M N C Al/AL D Ex1 J.PARTIDA UN DIA POR SEMANA
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COMPLEMENTO ADSCRIPCION
UNIDAD DOT  NIVEL ESPECIFICO TP FP OBSERVACIONES

DENOMINACION PUESTO C.D.  ANUAL ADM  GR CUERPD

720.00.014.28325

BBLIOTECA

018 DIRECTOR DE SERVICIO 1 28 2.526.609 N L Al/AG A EXT DISPONIBILIDAD HORARIA

024 ARCHIVO 1 26 1.640.000 N c Al/A4¢ A AC22  DISPONIBILIDAD HORARIA

02A DIRECTOR BIBL.GETAFE 1 26 1.640.000 N c A1/AG A AC22  DISPONIBILIDAD HORARIA

03A COORD. LEGANES 1 25 1.100.000 N ¢ Al/A4 8  AC22  J.PARTIDA DOS DIAS/PROLONG.2,S H.SEMANA
03A COORD.PROCESD TECNICO 1 25 1.100.000 N c A17AL A/B AC22  J.PARTIDA DOS DIAS/PROLONG.2,5 H.SEMANA
038 TEC. ACCESO AL DOCUMENTO 1 2 867.400 N £ Al/M B AC22 JORNADA PARTIDA UN DIA PR SEMANA

038 TEC. C.DOCUM. EUROPEA R 24 867.400 N c Al/A4 B AC22  JORNADA PARTIDA UN DIA POR SEMANA

038 TEC. PUBL.PERICOICAS 1 2 857.400 N ¢ AT/AC B AC22  JORNADA PARTIDA UN DIA POR SEMANA

038 TEC.INFORMAC.BIBLIOGR. 1 24 867.400 N c AI/AG B AC22  JORNADA PARTIDA UN DIA POR SEMANA

03C COORDINADOR TARDE 2 22 728.300 N t AT/AL B AC22  JORNADA DE TARDE

03C JEFE EQUIPO PROCESC 1 22 728.300 N c AT/AL 8  AC22  JORNADA PARTIDA UN DIA POR SEMANA

03C TEC. ADQUISICIONES 1 22 728.300 N c Al/AS B ACZ2  JORNADA PARTIDA UN DIA PR SEMANA

03C TEC. INFORMAC. BIBLIOGR. 1 22 728.300 N C Al/A6 B~ AC22  JORNADA PARTIDA UN DIA POR SEMANA

03D TECKICO PROCESO 2 20 616.000 N ¢ Al/AL B AC2Z  JORNADA PARTIDA LN DIA POR SEMANA

03D TECNICO PROCESO 2 20 616.000 N € Al/AL B AC22  JORNADA CONTINUADA DE TARDE

04A JEFE NEGOCIADO AGHMON. 1 18 675.000 N c A3/ML C/D EXT1 J.PARTIDA DOS DIAS/PROLONG.2,5 H.SEMANA
04B AUX.COORD .PRESTAMO 2 16 625.000 N c AI/Aé € AC22Z  J.PARTIDA DOS DIAS/PROLONG.2,5 H.SEMANA
04B AUX.COORD.PRESTAMO 2 16 625.000 N C Al/AL € AC22  J.TARDE CON J.PARTIDA DOS DIAS/PROLNG.2,S H.SEMANA
04C JEFE NEGOCIADD ADHON. 1 1% 382.000 N € Al/M6 D EXTN JORNADA PARTIDA UN DIA POR SEMANA

05A AUX. BIBL. PRESTAWO 4 12 328.301 N c Al/AG € AC22  JORNADA CONTINUADA DE MANANA

05A AUX. BIBL. PRESTAMO 3 12 328.301 N ¢ M/ € AC22 JORNADA-CONTINUADA DE TARDE
720.00.015.28325

ADMON . CAMPUS ‘GETAFE :

D18 DIRECTOR DE SERVICIO 1 28 2.526.609 N 1 A3/66 A EX11 DISPONIBILIDAD HORARIA

03A JEFE SECCION 1 25 1.100.000 N c AI/AS B EXTY J.PARTIDA DOS DIAS/PROLONG. 2,5 H.SEMANA
038 JEFE SECCION 1 24 867.400 N c Al/AG B EXN JORNADA PARTIDA UN DIA POR SEMANA

04A JEFE NEGOLIADO 1 18 675.000 N C A1/AL C/D EXTY J.PARTIDA DOS DIAS/PROLONG. 2,5 H.SEMANA
04A JEFE NEGOCIADO 1 18 490,500 N C AI/AG C/D EXN JORNADA PARTIDA UN DIA POR SEMANA

048 JEFE NEGOCIADO 5 16 625.000 N € Al/AG D EXT J.PARTDA DOS DIAS/PROLONG. 2,5 H.SEMANA
048 SECRET.DECANATO 2 16 625.000 N c A1/AL D EXYY J.PARTIDA- DOS DIAS/PROLONG. 2,5 #.SEMANA
048 SECRET.DEPARTAHENTO 4 16 625.000 N C AT/AG D EXIT J.PARTIDA DOS DIAS/PROLONG. 2,5 ‘K. SEMANA
04C7 JEFE NEGOCIADO 2 14 382.000 L] C Al/A& D EX11 JORNADA PARTIDA UN DIA POR SEMANA

047 SECRE1.DEPARTAMENTO 11 14 382.000 L C Al/AL D EX11 JORNADA PARTIDA UN DIA POR SEMANA

05h AUXILIAR 1 12 328.301 N c AU D EXTY JORNADA PARTIDA UN DIA POR SEMANA

05A AUXILIAR DECANATO 1 12 328.301 N c A1/A4 D EXT JORNADA PARTIDA UN DIA POR SEMAKA

(5A SECRET.DEPARTAMERTO 2 12 328.301 N € Al/MG D EXN JORNADA PARTIDA UN DIA POR SEMANA
720.00.016.28325

ADMON . CAMPUS LEGANES

02A ADMINISTRADOR 1 26 1.640.000 N C Al/AG A/B EXN DISPONIBILIDAD HORARIA

03A JEFE DE SECCION 1 25 1.100.000 N c Al/AG B EXT J.PARTIDA DOS DIAS/PROLONG. 2.5 H.SEMANA
04A JEFE NEGOCIADO 1 18 675.000 N c AV/B6 C/D EXTY J.PARTIDA DOS DIAS/PROLONG. 2,5 H.SEMANA
D4A JEFE NEGOCIADG 1 18 490.500 N C Al/AL T/D EXTI JORNADA PARTIDA UN DIA POR SEMANA

04B JEFE NEGOCIADO 1 16 625.000 N c Al/MG D EXT J.PARTIDA DOS DIAS/PROLONG. 2,5 H.SEMANA
048 SECRET.DEPARTAMENTO 1 16 625.000 N £ Al/AL D EX J.PARTIDA DOS DIAS/PROLONG. 2,5 H.SEMANA
. 048 SECRET.DIRECTOR E.P.S. 1 16 625.000 N £ Al/A6 D EXT J.PARTIDA DOS DIAS/PROLONG. 2,5 K.SEMANA
04C JEFE NEGOC1ADO 1 14 382.000 N c Al/AGC D EX11 JORNADA PARTIDA UN DIA POR SEMANA

04C SECRET.DEPARTAMENTO 2 1% 382.000 N C al/a6 Db e JORKADA PARTIDA UN DIA POR SEMANA

05A AUXILIAR 1 12 328.301 N € AT/AG D EXT1 JORNADA PARTIDA UN DIA POR SEMAKA
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10230 RESOLUGION de 14 de abril de 1994, de la Universidad
de Cantabria, relativa a lo publicacion del presupuesto
de esta Universidad para 1994
== =3 b e § El Consejo Social de la Universidad de Cantabria, en sesién celebrada
% g -3 5 Y @ 52 el dia 16 de marzo de 1994, en uso de las atribuciones que le concede el
ha "o Eg g o articulo 14 de la Ley Orgénica 11,1963, de 25 de agosto, y el articu-
= =x 4T 2% 'S A lo 85.2 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Real Decre-
= a0 o o0
n v T z o e oo to 1246/1985, de 20 de mayo, modificado por Real Decreto 82/1993, de 22
N o s g o § - de enero, aprobé el Presupuesto de la Universidad de Cantabria para 1994.
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