Jueves 28 abril 1994

13265

BOE nim. 101

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 20 de abril de 1994 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales.

9708

Vacantes puesto de trabajo en el Ministerio de Asuntos Socia-
les, dotados presupuestariamente, cuya provision corresponde lle-
var a efecto por el procedimiento de concurso de méritos,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1

de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (sBoletin Oficial del Estado»
del 3), de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, modi-
ficada por Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado»
del 29), en el articulo 9.° 2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre),
de competencias en materia de personal y articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado
del 16), por el que se aprueba el Reglamento General de Provisién
de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Administracién del Estado, v en cumplimiento de la Directiva
de la CEE de 9 de febreroc de 1976, en lo que se refiere al principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién de
puestos de trabajo v promocién de los funcionarios, previa apro-
bacién de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica,
ha dispuesto convocar concurso de méritos para la provisén de

los puestos que se¢ relacionan en el anexo [ de esta Orden, con -

arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podra tomar parte en el presente concurso el
personal funcionario de carrera de la Administracién del Estado
©, en su caso, dela Administracién de las Comunidades Autébnomas
o de la Administracion Local que retinan los requisitos que se
indican para cada puesto en el anexo I, establecidos de acuerdo
con la relacion de puestos de trabajo del Ministerio de Asuntos
Sociales, aprobada por Resoluci6én de la Comisién Ejecutiva de
la Comisién Interministerial de Retribuciones, de fecha 7 de marzo
de 1990,

2. Deaquellos organismos que carecen de relaciones de pues-
tos de trabajo podra participar el personal funcionario expresado
en el parrafo anterior con las excepciones que, en los apartados
correspondientes a tipo de Administracién y adscripeién a cuerpo,
se sefialan en el anexo [.

3. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyan en el ane-
x0 | de esta Orden siempre que se rednan las condiciones generales
exigidas y los requisitos establecidos para cada puesto en la pre-
sente convocatoria, a la fecha de finalizacién de! plazo de pre-
sentacién de solicitudes, las cuales, independientes para cada
puesto convocado, deberén ir acompanadas del anexo Il a que
hace referencia el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos
necesarios para acreditar los restantes méritos.

En las mismas, en caso de solicitarse méas de un puesto de
trabajo, v hasta un méaximo de cinco, debers indicarse el orden
de preferencia entre ellos. En el supuesto de que el nimero de
puestos solicltados sea superior a cinco, deberd acompafarse
anexo IV, en el que se especificara, asimismo, el orden de pre-
ferencia. )

Segunda.—1. Podré participar en esta convocatoria el per-
sonal funcionaric comprendido en la base primera, que se encuen-
tra en la situacidén de servicio activo, servicios especiales, servicios
en Comunidades Auténomas, excedente para el cuidado de hijo,

procedente de la situacién de suspenso que haya cumplido el perio-

do de suspensién y excedente voluntario de los apartados A} v
C) de! articulo 29.3 de la Ley 30/1984, asi como el suspendido
provisionalmente. Los excedentes forzosos deberén, obligatoria-
mente, participar en el concurso.

2. El personal funcionario con destino definitivo podra par-
ticipar en el concurso siempre que hayan transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del dltimo destino obtenido, salvo que:

a) Pertenezca al Ministerio de Asuntos Sociales o a sus orga-
nismos auténomos, Real Patronato de Prevencion y Atencién a
Personas con Minusvalia e INSERSO.

b) Se encuenire en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 20.1 de la Ley 30/1984.
¢} Que proceda de un puesto de trabajo suprimido.

3. El personal funcionario en situacién de excedencia para
el cuidado de hijos; durante el primer afioc de excedencia, sélo
podra participar st han transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del altimo destino obtenido, salvo que tenga reservado
el puesto de trabajo en el &mbito del Ministerio de Asuntos Socia-
les.

4. El personal funcionario en situacién de excedencia volun-
taria por interés particular |articulo 29.3, ), de la Ley 30/1984]
o que se encuentre en situacion de serviclos en Comunidades Auto-
nomas sdlo podra participar si lleva al menos dos afios en dicha
situacién.

5. .El personal funcionario en servicio activo con destino pro-

. visional en este departamento, salvo los que se hallen en comisién

de servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que so6lo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.
6. Quienes no ocupen destino definitivo a que se refiere el
punto anterior, que no participen o no obtengan vacantes, podran
ser destinados a las que resulten dentro de la localidad después
de atender las solicitudes del resto de los concursantes.
Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacién de
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo, siendo su puntuacion méxima la de 20 puntos. Para obte-
ner la plaza se precisard haber obtenido, al menocs, 8 puntos.

1. Meéritos generales, que se valoraran hasta un méximo de
12 puntos:

1.1 Valoracién del grado personal.—Por el grado personal
reconocido respecto al nivel del puesto al que se concursa, hasta
un méaximo de 3 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Superior: 3 puntos.
Mismo nivel: 2 puntos.
Inferior: 1 punto.

A estos efectos, el grado reconocido en las Administraciones
de las Comunidades Auténomas se valorara cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecidos en el articulo 26 del Real
Decreto 28/1990, para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario. ‘

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con e} articulo 26 del Real Decreto men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion
en la Administracion del Estado.

En el caso de que el grado reconocido en una Comunidad Auté6-
noma no alcance el minimo establecido en Ja Administracion. del
Estado, de acuerdo con el referido articule v Reglamento, para
el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario, se valorara
el grado minimo correspondiente al intervalo de niveles asignado
a su grupo de titulacién en la Administracién del Estado.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo asignado con caracter definitivo, salvo los que participan
desde adscripcién provisional, hasta un maximo de 5 puntos, dis-
tribuidos de la siguiente forma; :

Dos o mis afios Un afio Mis de sels meses

Nivel - _ y menes de un afio
Puntos Puntos -

. Puntos

Dos o mas ......... 2 1,5 -
Uno mas ............ 1,5 1 -
Igual ................. 4 3 1
Uno menos ........ 5 4,5 4
Dos menos ......... 43 35 3
Tres o menos ..... 3 2.5 2
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A estos efectos, quienes desempeiien un puesto de trabajo en
la Administraciéon Civil del Estado sin nivel de complemento de
destino, o no les sea de aplicacién el sistema retributivo establecido
en la Ley 30/1984, se entenderd que estan desempeiiando un
puesto del nivel minimo al correspondiente al arupo al que per-
tenezcan de acuerdo con el articulo 26 del Real Decreto 28/1990.

En el caso de que se concurse desde la situacién de servicio
en Comunidades Auténomas, se considerara el nivel del puesto
de trabajo que desempefie en la Comunidad Autonoma,

En el supuesto de excedentes por cuidade de hijos, durante
el primer aiio de excedencia, asi como los procedentes de la situa-
cion de servicios especiales, seran valorados en funcién del nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto que tengan
reservado en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon
de instancias.

1.3 Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,20 puntos por afio
completo de servicios a la Administracién, hasta un méaximo de
tres puntos,

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente
reconocidos.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, los servicios que
hayan sido prestados simulténeamente con otros igualmente ale-
gados.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Cada curso
- impartido o recibido, debidamente justificado de los que se sefala
en el anexo | de [as presentes bases, como necesario a los efectos
de valoracion de méritos generales, sera valorado hasta 0,5 puntos
6 0,25 puntos, respectivamente.

La valoraci6én maxima de este apartado serd de 1 punto. A
efectos de valoracion de este apartado, inicamente se tendra en
cuenta los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos
por el INAP y el Ministerio de Asuntos Sociales.

2_  Méritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
para cada puesto, de acuerdo con la puntuacién que se seiiala
en el anexo I de la convocatoria, hasta un maximo de 8 puntos.

Cuarta.--1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de pre-
sentaclén de instancias a que hace referencia la base sexta de
la presente convocatoria.

2. Los méritos generales, asi como los requisitos y datos
imprescindibles, deberan ser acreditados por certificado, segan
modelo que figura como anexo Il a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por:

a) La Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de Organismos Auténomos si se trata de personal des-
tinado en Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de personal destinado en los servicios peri-
féricos, de ambito regional o provincial, sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los téerminos gue determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984.

c) Respecto del personal destinado en Comunidades Auté6-
nomas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién
General de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo simi-
lar o bien por la Consejeria del Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios o funcionarias perienecientes a Cuerpos
o Escalas de caracter departamental.

d) En el caso de personal en situacién de excedencia volun-
taria o por el cuidado de hijos, transcurrido el primer afio del
pericdo de excedencia, los certificados seran expedidos por la
Unidad de Personal del Departamento a que figura adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la Funcién Pablica
si pertenecen a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica. En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependien-
tes de la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo
donde tuvieran su filtimo destino definitivo.

3. Los méritos especificos que se aleguen seran acreditados
documentalmente, antes de la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, mediante las pertinentes certificacio-
nes, justificantes o cualquier otro medio fehaciente, sin perjuicio
de que se pueda recabar a los interesadoes las aclaraciones o jus-

tificaciones convenientes que se estimen necesarias para su com-
probacibn.

4. Quienes procedan de la situacién de suspenso acompa-
fiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la terminacion
de su periodo de suspension.

5. Quienes concursen desde la situacién de excedencia volun-
taria por interés particular acompanaran a su solicitud declaracion
de no haber sido separados del servicio de cualguiera de las Admi-
nistraciones Pablicas.

Quinta.—En el supuesto de solicitar vacantes de una misma
localidad que se anuncian en este concurso, dos personas, aunque

. pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar

su peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambas obtengan destino en este concurso y en la misma localidad,
entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones formu-
ladas por ambas. Quienes se acojan a esta peticién condicional
deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticion
de la otra parte.

Sexta.~Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Sociales
(Direccién General de Servicios), ajustandose al modelo publicado
come anexo III en esta Orden, y se presentaran en el plazo de
quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, en
el Registro General de! Ministerio de Asuntos Sociales (calle José
Abascal, 39, 28003 Madrid)}, o en los registros a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pablicas y del Procedimientp Administrativo Coman.

Séptima.—Las personas con alguna discapacidad fisica podran
instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
o puestos de trabajo solicitados, siempre que ello no suponga
una modificacion sustancial en el contexto de la organizacion.

La Comisién de Valoracién podra recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacién que estime necesario en orden
a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos competentes, respecto de la procedencia de la adaptaciéon
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto concreto.

Octava.~1. Los posibles empates en la puntuacién se diri-
miran por la aplicacion de los criterios fijados en el articulo 14.4
del Real Decreto 28/1990, que sefiala que, en caso de empate,
se acudira a la puntuacién otorgada a los méritos anunciados
en el apartado primero del mismo por el orden en &l expresado.

2. No podran tenerse en cuenta las solicitudes que hagan
referencia a puestos de trabajo incluidos en el anexo I que, de
acuerdo con la valoracién de los correspondientes méritos, no
alcancen la puntuacién minima totat que, para méritos generales
y especificos, respectivamente, se sefiala en la base tercera.

Novena.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por:

La Subdirectora general de Personal y Gestion Economica, que
actuara como Presidenta.

Un Vocal en representacion de cada uno de los centros direc-
tivos a los que figuren adscritos los puestos convocados.

Un funcionario/a de la Subdireccitn general de Personal v Ges-
tion Econdémica, que ostentara la Secretaria.

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas en el Ministerio de Asuntos Sociales, conforme
los dispuesto en el articulo 16 del Reglamento General de Provisién
de Puestos de Trabajo de Promocién Profesional de los Funcio-
narios de la Administracién del Estado, aprobado por Real Decre-
to 28/1990, de 15 de enero.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupos
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados. Asimismo, se podra solicitar de la autoridad convocante
la designacion de expertos que, en calidad de asesores, actuaran
con voz, pero sin voto,

Décima,—1. Los traslados que se deriven de la resolucién det
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
con antericridad a la finalizacidn del plazo posesorio, se hubiera
obtenido otro destinc mediante convocatoria publica, en cuyo caso
deberan comunicarlo por escrito al érgano que se expresa en la
base sexta.
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Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por la
Subsecretaria de Asuntos Sociales, en un plazo no superior a dos
meses a contar desde el dia siguiente al de finalizacion de la pre-
sentacion de instancias v se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadon.

2. En la resolucién se expresara, necesariamente, el puesto
de origen del personal al que se le adjudique destino, con indi-
cacién del Ministerio, Comunidad Autonoma de procedencia, loca-
lidad, nivel de complemento de destino y grupo al que pertenece,
asi como su situacion administrativa de procedencia cuando sea
distinta a la de activo.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera

de tres dias habiles si radica en la misma localidad o de un mes
si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesidén comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacién.

Las personas que obtengan destino en el presente concurso

v hubieran tomado parte en cualquiera otros que se hallen pen-

dientes de resolucién deberdn presentar por escrito, en el momento

. de la toma de posesién de aquel destino, una relacion identificativa

de los concursos en que hubieren participado, dirigida a la Direc-
cién General de Serviclos.

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, que estaran obligados a dar traslado por escrito

de dichos permisos ¢ licencias, al érgano al que hace referencic
la base sexta de esta convocatoria.

La Subsecretaria el Departamento de origen podra. no obs
tante, acordar la prorrega de su cese por necesidades del servicic
hasta veinte dias habiie:, debiendo comunicarse ésta a la Direccior
General de Servicics (Subdireccion General de Personal y Gestiér
Econdmica) del Ministerio de Asuntos Sociales.

Asimismo, la Subsecretaria de Asuntos Sociales podra concede
prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si se tiend
el destino de origen en otra localidad v asi se solicita por razone!
justificadas.

A fin de facilitar 1z tramitacién de cuantos actos administrativo:
afectan o puedan afectar a quiénes hayan sido seleccionados, ésto:
deberan aportar una copia compulsada de su expediente personal
asi como un certificado del tiempo de servicios prestados o reco
nocidos. :

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse I
no liquidacién de ia naga extraordinaria en periodos de devengo
asi como la interrupcion, en su caso, en la prestacion de servicios

Duodécima.—1. ios destinos adjudicados seran comunicado
a las Unidades de Personal de los Departamentos ministeriale:
a que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas dependientes d
la Secretaria de Estado para la Administracién Phblica, ast come
a los Departamentos v Organismos de procedencia.

Decimotercera. —La presente convocatoria y los actos derivado:
de la misma podran ser impugados de acuerdo con lo previste
en la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publica;
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 20 de abril de 1994.—P. D. {Orden de 17 de marz
de 1994}, e! Subsecretario, Santlago de Torres Sanahuja.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.



ANEXO |
N* N LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO | PUESTO DE TRABAJOI N.C.DJ CESP. I_ADSCRIPCOON DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS PUNT.
ORD.| PLAZAS SUBDIRECCION GENERAL ANUAL [GR.TCUERP [ADMON| MAX
1 1 |MADRID REAL PATRONATO DE [JEFE/A NEGOCIADC 18 a2e32 | co| EXit AE |Seguimisnts, clasificaciin ¥ resumen Expariencia en ol drea de ja Adminie-
PREVENCION Y ATEN-  [N16 de normes publicades en disrios tracién Soclsl, prefersntements en
CION A PERSONAS oficiales de la Adminislracidn Genersl el dmbRio de ies persones con disce-
CON MINUSVALIA del Estado, CCAA., y Comunidad pacidad. 3
’ Ewropsa. Expariancia en clesifioacidn y archivo
PraparsciSn de documenios pare pos- | de doourmneniecion juridion. 2
teriores informnes gridicos. Tratamienio de Tenoe(Preferertemen-
informmcidn, comespondenche y srchi- [ Word para Windows 2.0, Excel 4.0) 2
vo. Documentsciin y Archivo. 1
Seguimianic de I oferte de smpiso
pobllco.
2 ] MADRID REAL PATRONATO DE |JEFE/A NEGOCIADC 14 82832 § CD} EXi1 AE  [Redeccin de docurnenios Wcnico-con_ | Expasiencia probede de ebeje e
© |PREVENGION ¥ ATEN- 1N14 | tablas: (propusstas de aulorizeciones Dapartamentios de Gestidn Econdmi-
|CION A PERSONAS de gaslo, drdenss de  pago, fiche ca y Presupussiaria. 3
CON MINUSVALIA control prasupusstinio). BExperiencia en rabejos administrativos
Irvantario Patrimonisl. ¥ conocimientos contables., 2
Comespondencia de proveadores Tratemiento de Tawtos (Preferentemen-
[%e Word pare Windows y Excel) 2
Experiencis an confeccion de irvents-
rios patrimoninies ¥ Monioas de Archivo, 1
3 1 MADRID SUBSECRETARIA JEFE/A NEGOCIADC 18 82832 | C/O| EX11 | AE {Cooperacitn en is evaluaciin y segui- Experfencia sn sjecucién de trabe-
OFICINA N8 misnto de loa programes de gasto del | jos medianie hojaa de olculo Excel 4. 4
PRESUPUESTARIA Ospertamento y los Orgeniemos ade- Experfancia en tratemiento de tado
crilos. Word. 2
Caonocimianios en elsboracién y gestion
|presupussteria. 2
4 1 |MADRID DIREGCION GENERAL JEFE/A SECCION 2| 282 jec| ExXu AE  {Gestidn de los concursos de miriios Experiencia en gestidn de concursos
Of SERVICIOS SELECCION DE ' y sapeciiicos convacados por ol de mirkos y sepecifics. 3
SUBDIRECCION GENERAL|PERSONAL Departamento. Experiancia sn seleccidn de personst
DE PERSONALY Gaestién de los procesce seisctivos fnboral. 3
GESTION ECONOMICA. de personsl lsboral. Experiancia sn adminisiraciin de per-
sonel, . 1
Conooimisnios de informétioa en en-
toma Windows (Word y Exosl). 1
5 1 [MADRID DIRECCION GENERAL  JJEFE/ANEGOCIADO | 18 | &8 | CD| EX11 | AE [Apoyoenintamiaciondelagestion  [Expertencia en pestidn de Amoionarios. 3
DE SERVICIOS Nt8 de e stuacionss sdministratives del Expariencia en entomo Windows y sus
SUBDIRECCION GENERAL personal funclonario del Depastamen- | apiicaciones (Excel y Word). 3
DE PERSONAL Y 0. Conocimianio de Badaral y disco épiios. 2
GESTION ECONOMICA.
[ 1 MADRID DIRECCION GENERAL JEFE/A SECCIONDE | 22 2832 | BC| EXtY AE [Gesiiin de jes competencies demania- | Experisncia en gestidn de los bisnes
DE SERVICIOS PATRIMONIO {\es raspacio de loe blanes inmusbiss | Inmusbies pairimonisies. 3
OFICIALIA MAYOR adecritos ol Departamento. Exparigncia o curecs de eplicaciin
Cortrol ¢ inventario del inmoviltoado CIMA, 3
mwberial (Proyecto CHVA), informétion a nivel usuario. 2
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N* LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTODETRA&UO'N.C.D. C.ESP.. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS PUNT.
ORD.} PLAZAS SUBDIRECCION GENERAL ANUAL | GR. | CUERP JADMON MAX,
7 EIMDRID DIRECCION GENERAL JEFE/A NEGOCIADO 16 314340 | CO| BEX11 AE  {Taress propiss del Regiletio Genenl [Experiencia sn atencidn af pdblico. 2
DE SERVICIOS Nt& del M.A_S, con horario sspecial de Experiencia sdministrelive en puss-
OFICIALIA MAYOR slenciin ¢ informacion sl pablico s0- tos de trabajo de Regletro General. 2
: bre compelancias ¥ funciones del Expariancia y manejo de programes
Ministerio de Asunios Sociales, ¥ o0 Inforrmdtioon de geetidn de Regietro
concreto log CONCUNSOs pars i con- Gaeneral, ssf como de tratamienio de
oasién de syudes y subvencionss. mdon an entome Windows. 3
Conacimianio acreditado en Mcnices
de archive y documentacion, 1
8 MADRID DIRECCION GENERAL JEFE/A SECCION 2 | 28 [BE] EXY AE  |Anafiels, revieitn, controf y valoracisn Experiancia en la revisiedn y control de
DE ACCION SOCIAL CONTROL ECONO- 'de las jJustificacionss de geelos sfec- s haotificeciones econdmicas de sub-
UNIDAD DE APOYO MICO DE SUBVEN- tuados por les entidades recapiorss de | venclonss dal Minkslerio. 4
CIONES subvencionss ¢on carmgo a i convoce- Expariencie en ramitacién de sxpadien-
foria det 0.52% del IRPF. tes adminisiraiivos de programas sovis-
Tramitacion y gesiidn de los opedien- | les. : 2
tos de solicRud de subvencionss. Conocimienics an valoracién y control
del gasto pblipo. 1
Expariencie en informéitica: Tratamienic
de tedos, banes de delos ¥ hoja de
cdiculo (MS DOS, LOTUS 123, Word-
[ pertact, Open Acces i, Dbese M phus,
enformo Windows). ‘ 1
- Cursos & valorer en mériios
generales:
=Organizaciin del sstado y proced!-
10 administrativo.
-Coniratacién administrative ¥ ejecy-
. cidn del gasio pOblico, :
9 MADRID DIRECCION GENERAL JEFE/A NEGOCIADO 16 | 214340 | CO| EX1Y AE  jRegietro de documentos de sntrade Experiencia en o mansjo del Programa
DE ACCION SOCIAL N 16 salida, de Registro informdtioo. 4
UNIDAD DE APOYO Clmsificacién y distribucin de e do- Expariencia en Iormacidn y slencidn
cumenios & ine unidedes Administra- ol pablico sobey fundacionss, ONG,
1Mcmm. programais de servicios socisles y sub-
vancionss. 2
[Expariancia en informiicn; Traterniento
de eios, basa de datos y hojs de clioy-
10 (Frameeng. 1
Expariencia en thenioss de archivo y re-
tamienta documentsl. 1
Cursos & valoras en mirilos
genarales: _
i -Organizacisn del estad y de s admi-
. -Técnicas de arohivo y tratamienio do-
10 MADRID rnnsoclouoem JEFE/A NEGOCIADO ] ] a2.32 |G| Ex1y AE  |Funciones edministretivas relacionades  { Experiencia en tramitacidn de epecion-
DE ACCION SOCIAL N18 DEONG Y con ia tramitacidn de expedientes de s adminisirativos de solicitud de sub-
UNIDAD DE APOYO SUBVENCIONES subvenciones. Jvetcidn. 4
' Utitzacion de medios informéticos epl- | Experiencia en ol menejo de trelamienta
cados & la gestidn de subvencionse. de fedos, hoje de odiculo y apicaciin en
. ol arfomo “Windows”, 3
{Experiancia en ordenaciin da registros
y archivos de sxpadientes de subven—
clones. 1
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Ne N* LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO |PUESTO DE TRABAJOIN.C.D| C.ESP. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS PUNT.
ORD.| PLAZAS SUBDIRECCION GENERAL ANUAL | GR. ]CUERP | ADMON ) MAX
11 1 MADRID DIRECCION GENERAL ' |JEFE DE NEGOCIADO| 18 62832 | G BEXn AE  {Apoyo informdtico y administrativo of Experiencia y conocimianto de ine activi-
DE ACCION SOCIAL N186 control de los acuerdos adoptedcs en dades comeapondientes af Protectorado
SUBDIRECCION las corrsepondientes reunionas del o Tulsla del Estado respecio a s Cruz
GENERAL DE COOPE- Coneajo General de ia C.N.C.E.yCon- |Roja Espafiolsy O.N.CE. 3
RAGION SOCIALY . sejo de Protaciorade de la O.NCE, Experiencia en ia slaboracion de donels-
TUTELA Apayo informitioo y administretivo al res referidon n iae actividedes da Tulsie
control de los acuerdos y decisiones o Protectorado da e O.N.C.E. y Cnuz Rojef
celsbracies con C.R.E. (Comité Nacio- | Espeficla, 2
nal ¥ Comieién do cesarrolio del Con- Experiancis en hojs de ciculo Exosl v
venio-Maroo) on tratamiento de estos Microsolt Word
Colaborar o6 s activicades relacio- para Windows 3.1. 2
nadas con ia preparacion de ins o8- Ragleiro maruml informatizede da docis
siones dol Conesjo de Protactorado manios. ’ 1
dela ONCE. Cursos a valorer on mirfios
Responasble de i ordenacion, ciesk: generales:
feacion y archive de 't documents - « Curst de Perfeccionamiento para
cién corresponcients a Crux Rojn funcionarios del Cuerpo General
Espeficlay ON.CE. Awdiler.
-Et Procedimisnto Adminleiraiivo.
-Documentacian.
12 1 MADRID - | DIRECCION GENERAL JEFE/A NEGOCIADO 16 82832 | CD| EX11 AE |[Conirol y gestién del Archivo de Funda- | Experiancia an conirol y gestide: del er-
DE ACCION SOCIAL N1 clones., chivo de fundaciones. 3
SUBDIRECCION Registro de Entrada y Salida de ia docu- | Experiencia en seguimisnto de expedien-
GENERAL DE COOPE- mantaciin dei dree de fundecionss be-  |tes de Aundacionss bendfico-aslslencie-
RACION SOCIAL Y néfico-asietencisies referides a datos o~  |les ¥ doournentecion, 2
TUTELA condmicos, juridicos y sociaies. Conocimianio sobre confeccidn da los
Confeccidn de ios expadientss de funde- |opedientes de fndecionss. 2
ciones, o8l como la distribucién y segul- | Conocirniento y experiencia en hoja de
| miento intefr de los mismes, céloulo Exosl y en tratamiento de iedos
Tratamiento de testos de propusstas de | Microsoft Word pars Windows 3.1, 1
Ordenes Ministarisies ¥ Resckicionss | Cursos a valorar an mieitos
sobre ventas de inmusbies, parmutes y  [generalea:
clasificacionss. £l procadirniento administrativo,
-Preparaciin para pussics de Sacretarie.
~Documentacion.
13 1 |MADRID DIRECCION GENERAL JEFEIASEGCDON 24 | e [Am]| exit AE  |Revisién y comprobacion de los presu- | Conocimientos y toperencis en trabsjos
DE ACCION SOCIAL N24 pusetos ondinarios, dreocdinerios y de  [de contablidad ¢ intlervencidn, 3
SUBDIRECCION |tee modificaciones de foa mismos, de iss [ Conocimisntos Y experiencia en rabajos
GENERAL DE PRO- Squidaciones de cusntas y balances, y  {de presupusstos ¥ sudiiors, 2
GRAMAS DE SER- de los setados finencieros de las Entide- | Diplometurs o Licencisiura en Economia
VICIOS SOCIALES. des bejo ls Proteccion del Estado y/o Comercio, 2
(O.N.C.E., C.R.E.).y del grupo da smpre- ; Concolmientos de informdtion pera usus-
se8 de In ONCE (GEONCE), sal como  §rio hablendo realtzada al menos dos de
reslizacidn de sndiisls contzbls ¥ econd- | los curecs de Window, Exoel y Dbass. 1
mico de los programes presentados o
realizados por e Enticdedes citades
snteriomenis efectusndo lss acciones
|previas &t intervancion de ies mismes,
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N N* | LOCALIDAD| CENTRODIRECTIVO {PUESTODE NCDJ CESP. DSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS PUNT.
" | ORDE PLAZAS SUBDIRECCION GENERAL ANUAL CUERP | ADMON] MAX.
14 1 |MADRID OIRECCION GENERAL  [COORDINADOR/A 20 ] 314340 EXt1 AE  IFunciones dirigides & promover I accién | TRuko de diplomudo en Trabajo Sociel o
|0E AcCION SOCIAL DE ACCION SOCIAL wociel on ol Area de Amndaciones blels-  |Asistents Soclel. 1
SUBDIRECCION des por el Departamento. Conacimiento de fa problemélion sociel,
GENERAL DE PRO- Seguimienic de ins actividades reallza-  [formas de aciuacién y servicies pree-
GRAMAS DE SER- das por les fundsciones en cumplmen-  {tados por fundaciones. 3
VICIOS SOCIALES. to de fines. Experiancia an coordines la recogida de
Asssorer, Informer y vislter fundacio- Informacion estadietics en malecia de
. nes. socion soclel y sarvicios socisies. 3
Conocimienio de informiiica a nivel de
usuano. 1
15 1 |MADRID DIRECCION GENERAL | JEFE/A NEGOCIADO 16 | s28%2 EX11 AE  |Apoyo o tarees administratives relecio— - | Canocirmiento de servicios socisies gene-
DE ACCION SOCIAL N 18 nadas con los Programas Ewropecs so-  rales. 2
SUBDIRECCION bre exckusion sockl. Conocimiento (8 Programes suropecs
GENERAL DE PRO- contra is eechmidn social. 3
GRAMAS DE SER- BExperiencia an trutamiento de indos. 1
VICIOS SOCIALES. . _ Experiencis en cocumentackivarchive. 2
16 1 |MADRID DIRECCION JEFE/A NEGOGIADO 18 | «zam £x1 AE  |Apoyo en ia esiién de recurscs Experiencia.en irabajos de SpoYO &
DE MIGRACIONES N18 humencs y materiales. Pussios de plenificacin, programe-
UNIDAD DE APOYO cldn y coordineciin de NCUNIOS
humanos ¥ meterisles, 3
Experiencis probada on diesfios infor-
miétioos a nivel de ueuario y slsbors-
cidn de boletines de Informecin pe-
riodica. 3
. Acreditaciin de formanion informdtion:
- . tratamiento de tedos WPS.1, H.G. 2
17 1 |MADRID DIRECCION GENERAL JEFE/A NEGOCIADO 18 | 62822 EXt1 AE  [Taress de 8poyo de gestion de Expariencie en puseios de iabejo de
DE MIGRACIONES Nt8 recunsos @ informacion. #poyo 2 puseios de planificacidn, pro-
UNIDAD DE APOYO {gremmciéin ¥ coordinacién de recuraos., 3
' Experiencia y conocimianios e ia in—
formatizaciin de gestidn administrative. 3
Exparisncia en taress de informacidn
Interna y endema  relacionads. con ia
orgenizacitn  adminisirativa ¥ s
migracionss. . : 1
Acrediteciin de formecion Informétion:
Fm tmdoe Word, DBase 1V,
18| 1 |MADRID  [DIRECCIONGENERAL  |JEFEMNEGOCWDO | 18 | e2sm2 Ex11 | AE [Gestinytramtaciin depersionws | Conockrderos acremdon deguste | |
DE MIGRACIONES fNte | naietenciaies por encianided y syu- de expadientes econdeoos y control de
SUBWRECC@ISGENEM des & amigrantes « incapacitados Lmam 3
DE PROMOCION E trabajo Expecienies de iramitacin de pensiones
[INTEGRACION SOCIAL o ol sk pueavioninl - s
Acreditaciin de formmcitn informética:
. imamwrm. HG.
19 1 JMADRID INSTITUTO DE LA MUJER JJEFE/A SECCION 24 | e2832 EX11 AE {Control de saguimiento de ke mmmﬂb 2.
SECRETARIA GENERAL |N24 mem-x cales ¥ seguriiad de edificios pablicos. 2
Dirsccidn del personel de oficios, Expeariancis en tramitecitn de expedien-
controt y supervision del Regletro {tee e material homologado y meteriel
Genaral, control de i unided de fungitle. 2
reprografia. Experiencia en direceién personel de
5 oficion. 2
Conocimienios relecionados con male-
fieg oy secaxided ¢ hiciens 80 ol tmbglo. 2
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ANEXDO I X

MINISTERIO
D./ORs_;
CARGO: : :
CEATINICO:  Que segin los antecedentes obranies en sete Ceniro, el fundionssio abajo indicado tiens acreditados los siguientes
1, DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre: : . DMK
Cuerpo o Escala; GRUPCO: NRP:
Administracién a (a que pertenscs: {1} Tihdacionss académioas: {2)
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
Serviclo activo
Ssrvicios especiales
- 1Seevicios CC.AA Fecha de trasiado:

Suspensién firme de funciones: Fecha tesmminacién perfodo de suapenaitn:

Exoedencia voluntaria Art.20.3 Ap.......Ley 30/84

Excedencla para of cuidado de hijos, artioulo 20 .4 Loy 30/84

Fecha cess sarviclo active: Ultimo destino definitiva: Facha cess servicia activo: (3)
Otras situaciones;

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO {4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organiamo, Delegacion o Direocién Periférica, Comunidad Autdénoma, Corporcion Local:

Denominacién del Puesto: .
Locaiidad: Focha toma de posssién: Nivel del puesto:
3.2. DESTING PROVISIONAL (35) -
2) Comisién de Servicios on: {6) Denominacién del puesio:
Localidad: Fecha de t1oma de posesitn: ' Nivel del Fussta:
b) Reingreso con caracter provisionsl sn ’
Localidadd: Fecha de torma de posesion: Nivel del pussto:
c)&mmmpﬂchmdﬂﬂ;zddm.ﬂﬁw.: Por cess o remocién del pussto: :
4. MERITOS {7)
4.1. Gradlo personal: Fecha consolidacién: (8)
4.2. Punstos dessmpefiados axcluldo ef deatino actual: {9) ] Tiempo
Denominacién Sub.Gral. o Unidad asimilada: Ceantro Directivo Nivel C.D. {Ahos. meses dias)

4.3.MmumqumMmdeopmmmHmmhm
Cumso - Ceantro

4 4. Antighedad: Tlempo de servicios reconocidos sn la Administracién det Estado, Autdnoma o Local, hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria:
Admon, Cuerpo o Escala Grupo Afios Mesos Dias

Total aitos de servicios: (10}
CERTIFICACION que expido a peticidn det interesado y para que surta efacto en ol concurso convocado por
de fecha. B.O.E

Macirid,
OBSERVACIONES AL DORSO:
=

NG {Lucar, fecha, firma y asiio)
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Obascvaciones (11)

{Frma y selic)

INSTRUCCIONES
(1) Espociﬁcurlammuaquo pertenece sl Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autonbmica
L - Local
S - Seguridad Social
{2) Séio cuando consten an el expedients, en otro caso, deberin acreditarse por ef interesado mediane la documentacién pertinents.
(3) 5i no hublera transcurrido un afio desde ia fecha del cess deberk cumplimentarse el apariado 3.a)

{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adactipcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el art. 27 dei Regla-
mento aprobado por RLD. 28/1890, de 15 de enero (B.0.€. del 16).

{6) S1 s» desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentarkn, también, los datos del puesto al que esth adscrito con
cariicter definitivo el funcionario, sxpresados en of apartado 3.1.

{7} No se cumplimentarin los sxtremcs no exigidos exprezaments en la convocatoria
{8) De hallarse sl reconocimiento det grado en tramitacion, el interesado deberh aportar certificacién axpedida por of Organo competente.

(9} Los que figuren en ol expedients referidos a los Gitimos cinco afios. Los interesacdos padran aportar en su caso, osrtificaciones
acreditativas do los restantes servicios que hubieran prestada.

(10} Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacidon del plazo de
presantacion de instancias, deberd hacerze contar en Observaciones,

{11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que ocertifica,
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ANEXO il

Soficitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabsjo en el Mlnlster!o de Asuntos Soclales convocado por
Orden de ... (" Boletin Oficial det Estado -

l

DATOS PERSONALES
Primer Apellido ‘ Segundo Apellido Nombre
D.NLL Domicilio {Calle o plaza y namero) Cbdigo Postal
Localidad Provincia Fecha de nacimienio Teléfono de contado (con prefijo)
DATOS PROFESIONALES
Cuerpe o Escala Namero Registro Personal Grupo
Situaci6n Administrativa actual Denominacién del puesto que ocupa
[ Active OUas (SPCHICAr) . covecrvrenrarmroriivaprsssrnsrrones
Nivel Grado Fecha toma posesidn puesto actuaf ) Ministerio, Organismo o Autonomia
Localidad Provincia Se acompana peticidn (Base Quinta)
] si ] nNo
PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (1)
Orden | N. Orden | Puesto de trabajo Nivel | C. especifico | Localidad Provincia
Prefer, { Convocat.
1
2
3
4
5
Como discapacitado solicito la adapatacidn del / de los puesto / s de rabajo NUM. i f AT
RESERVADOQ ADMINISTRACION
1. Méritos especificos | .2. Grado | 3.Nivel |4. Cursos. 5. Antigiiedad Total de puntos

{1) En caso de solicitarse méas de cince puestos de trabajo, deberd acompanarse Anexo V.

ILMO. SR. SUBSECRETAR!IO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES

- (Lugar, fecha y firma)
Calle José Abascal, niimero 39, 28003 Madrid :
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ANEXO IV

_DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN | NUM. ORDEN] PUESTO DE TRABAJO GRUPO [NIVEL |COMPLEMENTO | LOCALIDAD
PREFER.] CONVOCAT. ) ESPECIFICO _

10

11

12

13

14

15

NOMBRE Y APELLIDOS _.....ooovuveeverseoereeeeneereeenerennnes
( FECHA Y FIRMA)

..................................................



