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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

9161 CORRECCION de errata-en [a transcripcién del anexo
de la Orden de 28 de marzo de 1994, por la que se
convoca concurso especifico para la provisién de pues-
tos de trabajo vacantes en el Departamento, para Jun-

clonarios de los grupos A, B, Cy D.

Advertida errata en la transcripcion del anexo de la Orden
de 28 de marzo de 1994 («Boletin Oficial del Estado» de 12 de
abril}, se transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

En la pagina 11033, anexo, en el puesto niimero de orden:
7, en donde dice; «Cuerpo: EX25»; debe decir: «Cuerpo: EX11».

'MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 15 de abril de 1994 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de Jefe de Equi-
po de Inspeccién en el Ministerio de Trabajo v Segu-
ridad Social.

9162

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supueéstariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-.

lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, medificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio, y previa la autorizacién de la Secretaria
de Estado- para la Administracion Pablica prevista en el articu-
lo 9.° del Reglamento de-Provisién de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, apro-
bado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enerc, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisién de los puestos de Jefe
de Equipo de Inspeccién que se relacionan en el anexo | a esta
Orden con arreglo a las siguientes bases-

Requisitos de participacién

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcio-
narios de carrera pertenecientes al Cuerpo Superior de Inspeciores
de Trabajo yv Seguridad Social, cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspensién, siempre que a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes retinan las condiciones generales y
los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada pues-
to, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas
por Resoluciones de la Comisién Ejecutiva de la Interministerial
de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes han transcurrido dos afios desde ia toma de posesion
del altimo puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate de fun-
cionarios destinados en el Ministerio de Trabajo v Seguridad social
o sus organismos auténomos o en los supuestos previstos en el
articulo 20.1.¢) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido
suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si, en.la fecha de finalizaciéon del plazo de pre-
sentaciéon de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del altimo destino definitivo obtenido, salvo que ten-

gan reservado el puesto en el Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social o sus organismos auténomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autébnomas sblo podran participar en el concurso si, en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han trans-
currido dos aiios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular podran participar si, en la fecha de finalizacién

.del plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido dos

aiios desde que fueron declarados en dicha situacién.

6. Los funcionarios en servicio activo con adscripcién pro-
visional en este departamento, salvo los que se hallen en comision
de servicio, estarédn obligados a participar en este concurso si
se convoca el puesto al que fueron adscritos.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
v la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminis-
tracién Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional vy alas condiciones de trabajo.

Vaforacién de méritos

Segunda.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se efectuaré con arreglo al siguiente
baremo:

1. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del

' puesto.—Por la especial capacidad de iniciativa para el desarrollo

de la funciones y competencias propias del puesto al que se con-
cursa, aptitud para el trabajo en equipo v la planificacién demos-
trada en puestos anterlores: Hasta dos puntos.

Sera requisito para esta valoracién el informe-certificacion del
Jefe superior de la Unidad desde la que se concursa, asi como
curriculum del interesado, sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones o aportacién de la documen-
tacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los mismos.

2. Grado personal consolidado:

Por estar en posesion del grado personal consolidado de nivel
25: 1,5 puntos.

Por estar en posesion del grado personal consolidado de nivel
26: 1,80 puntos. ,

Por estar en posesion del grado personal consolidado de nivel
27: 2,10 puntos.

Por estar en posesién del grado personal consolidado de nivel

. 28: 2,40 puntos.

Por estar en posesion del grado personal consolidado de nivel
29: 2,70 puntos. '

Por estar en posesién del grado personal consolidado de nivel
30: 3,00 puntos.

3., Valoracién del trabajo desarrollado.-Por el desempeiic de
puestos de inspeccion activa durante un minimo de dos aios:
0,25 puntos y 0,25 puntos mas por cada afio, hasta un maximo
de tres puntos.

Por el desempefio de puestos de lnspeccuén activa durante un
periodo minime de dos afios en la misma Inspeccién en la que
se convoca el puesto; Un punto.

4, Antigliedad.—Se valorara por afio completo de servlcio has-
ta un maximo de tres puntos con arreglo -al siguiente baremo:

0,10 puntos por afio completo de servicio en el grupo A.

0,07 puntos por aiio completo de servicio en el grupo B,

0,04 puntos por afie completo de servicio en les grupos C
vD.

. Los periodos inferiores a un afio prestados en cada grupo de
titulacién se acumularén, a efectos de completar un afio de ser-
vicio, en su caso, a los prestados en el grupo mmedlatamente
superior.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de
mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978,
de 26 de diciembre. No se computaran servicios prestados simul-
tineamente a otros igualmente alegados.
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5. Quedarén excluidas todas aquellas solicitudes que, de
acuerdo -con la valoracion de los correspondientes méritos, no
obtengan un minimo de dos puntos. -

6. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

Acreditacién de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberin ser acreditados mediante certificado, segin modelo que
figura como anexo Il 4 esta Orden, que debera ser expedido por
las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios

especiales, excedencia del articule 29 apartado 4, durante el pri-
mer aifio y suspension: .

Subdireccién General competente en materia de personal de
los departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de
los organismos auténomos, cuando estén destinados o su Gltimo
destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados o su dltimo destino
definitivo haya sido en Servicios Periféericos de ambito regional
o provincial. _

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se¢ trate de funcionarios destinados o
cuyo Gltimo destino definitivo haya sido dicho departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades' Auténomas:
Consejeria o departamento correspondiente de la Comunidad.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29,
apartados 3.a) y ¢) v 4 transcurrido el primer afio: Unidad de
Personal del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social.

2. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acomparfiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspensi6n.

3. Los excedentes voluntarios del articule 29, apartados 3.c)
v 4 delaLey 30/1984 y los procedentes de la situacién de suspenso
acompafiardn a su solicitud declaracién de no haber sido sepa-
rados del servicio de cualquiera de tas Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

4. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

5. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del -

puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc.

Presentacién de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
comeo anexo Il a esta Orden, se presentarén en el Registro General
(calle Agustin de Bethancourt numero 4), en el plazo de quince
dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante. La comi-
si6n de valoraciéon podra recabar del interesado, en entrevista per-
sonal, la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
de la Administracién Laboral Sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacién v de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto,

3. En caso de estar lnteresados en las vacantes gque se anun-
cian en este concurso para una misma localidad dos funcionarios
podran condicionar su peticién, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de coincidir ¢l destino en la misma localidad, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticién efectuada por

ambos. Quiene's se acojan a esta peticién condicional deberan
acompaiiar a su instancia fotocopia de Ia peticion del otro fun-
clonario en la misma convocatoria, .

Comislén de Valoracién

Quinta.—Los méritos seran valorados por una comisién com-
puesta por los siguientes miembros: El Subdirector general de
Gesti6n de Personal, quien la presidita y que podré ser sustituido
por la Subdirectora general adjunta; tres Vocales en represen-
tacién de la Direccién General de la Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social, tres en representaciéon de la Direceién General de
Personal, de los cuales uno actuard como Secretario y un repre-
sentante de cada una de las Centrales Sindlcales mas represen- )
tativas.

. Los miembros de la comislén deberén pertenecer al grupo de
titulacion igual al exigido para los puestos convocados.

Por la Direccién General de la Inspeccién de Trabajo v Segu-
ridad Social se emitira informe razonado sobre los extremos reco-
gidos en el apartado 1 de la base segunda, referido a los solicitantes
que estén presentado servicios en puestos de Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social, a efecto de la correspondiente valoraciéon.

Prioridad para la adjudicacion de destinos

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicaci6n de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida segiin el baremo
de la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlec a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base segunda,

3. De persistir el empate tendrén preferencia los funcionarlos
de promociones anteriores sobre los de las posteriores v, en caso
de ser de la misma, se atendera al niimero de orden de aquélla.

Plazo de resol ucién

Séptima.—El presente concurso se resclverd por Orden del
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social en un plazo no superior
a dos meses a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién
del de presentacion de solicitudes vy se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado». En la resolucién se expresard el puesto de
origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi-
cacién del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel v
grado, asi como su situacién adminisirativa ¢uando sea distinta
de la de activo.

Adjudicacién de destinos

Octava.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, ¢n consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubliera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria pablica, quedando obligado e! inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los departamentos afectados.

Toma de posesién

Novena.--1. El plazo de toma de posesién del destino obte-
nido serd de tres dias hébiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesién comenzars a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la Resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficlal del Estados. Si la adjudicacién del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesién debera computarse desde dicha publicaci6n.

2. El Subsecretario del departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias hiabiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria
de Trabajo v Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del. departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos, que serén apreciadas en cada caso por el Secretario.
del Estado para la- Administracion Pablica, podra aplazarse la fecha
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de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social
podra conceder una prorroga de incorporacién hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por

causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el

disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—La presente convocatoria vy los actos derivados de

la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en

la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 15 de abril de 1994 .—El Ministro, P. D. (Orden de
27 de septiembre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 29),
el Director general de Servicios, Enrique Heras Poza.

Direccidon General de Personal.
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ANEXO I Concurso 5/94

'i N9 CENTRO DIRECTIVO Ne | NIVEL C.ESPECIFICO
ORDEN | DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTOS LOCALIDAD GRUPO C.D. ANUAL ADSC

: DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-

i JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS

5 SOCIALES DE ALBACETE

1 ~ Jefe Equipo Inspeccidn 2 Albacete A 26 1.543.656 | 1502
TRC702000102001003

“ DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-
JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS
‘ SOCIALES DE ALICANTE
2 - Jefe Equipo Inspeccion 1 Alicante A 26 1.657.152 1502
TRC702000103001003
l DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-
JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS
' SOCIALES DE ALMERIA
|
|

3 - Jefe Equipo Inspeccidn 1 Alperia A 26 ©1.543.656 1502
TRC702000104001003 - :

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-
JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS
SOCIALES DE AVILA

4 - Jefe Equipo Inspeccidn 1 Avila A 26 1.543.656 | 1502
TRC702000105001003

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-
JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS
SOCIALES DE BADAJOZ
5 - Jefe Equipo Inspeccion 1 Badajoz A 2 1.657.152 | 1502
TRC702000106001003

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-
JO, -SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS
f SOCIALES DE BALEARES . : |
I 6 - Jefe Equipo Inspeccidn 1 Palma de A 26 1.657.152 1502
TRC702000107001003 Mallorca '

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-

JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS

SOCIALES DE BARCELONA '

7 - Jefe Equipo Inspeccion 4 Barcelona A 27 1.657.152 1502
TRC702000108001006 .

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-
JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS
SOCIALES DE BURGOS

8 | - Jete Equipo Inspeccién 1 Burgos A 26 1.543.656 | 1502
TRC702000109001003

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-
: JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS
i SOCIALES DE CACERES '

9 - Jefe Equipo Inspeccion 1 Caceres A 26 1.543.656 1502
‘ * TRC702000110001003

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-
JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS
SOCIALES DE CADIZ

10 ~ Jefe Equipo Inspeccion 3 cadiz A 26 1.657.152 1502
TRC702000111001003

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-
JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS
SOCIALES DE CASTELLON

1" - Jefe Equipo Inspeccion 1 Castellon A 26 1.657.152 1502
TRC702000112001003 de la

pPlana
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NS
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

N@
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPC

NIVEL
C.D.

C.ESPECIFICO
ANUAL

ADSC i

12

13

14

15

16

L4

18

19

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-

JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS

SOCIALES DE CIUDAD REAL

- Jefe Equipo Inspeccion
TRC702000113001003

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-

JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS

SOCIALES DE LA CORURA

- Jefe Equipo Inspeccidn
TRC702000115001003

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-

JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS

SOCIALES DE CUENCA

- Jefe Equipo ‘Inspeccidn
TRC702000116001003

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-

JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS

SOCIALES DE GERONA

- Jefe Equipo Inspeccion
TRC702000117001003

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-

JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS

SOCIALES DE GRANADA

- Jefe Equipo Inspeccidn
TRC702000118001003

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-

JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS

SOCIALES DE HUELVA

- Jefe Equipo Inspeccion
TRC702000121001003 -

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-

JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS

SOCIALES DE JAEN

- Jefe Equipo Inspeccion
TRC702000123001003

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-

JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS

SOCIALES DE LERIDA

- Jefe Equipo Inspeccion
TRC702000125001003

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-

JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS

SOCIALES DE LA RICJA

- Jefe Equipo Inspeccion
TRCT02000126001003

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-

JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS

SOCIALES DE LUGO

- Jefe Equipo Inspeccion
TRC702000127001003

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-
JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS
SOCIALES DE MADRID

- Jefe Equipo Inspeccidn

-TRCT02000128001007

Ciudad
Real

La Corufia

Cuenca

Gerona

Granada

Huelva

Jaén

Lérida

lL.egrofio

Lugo

Madrid

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

27

1.543.656

1.657.152

1.543.656

1.543.656

1.543.656

1.543.656

1.543,656

1.543.656

1.543.656

1.543.656

1.657.152

1502

1502

1502

1502

1502

1502

1502

1502

1502

1502

1502
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CENTRO DIRECTIVO Ne | c.esPecIFIco
DENOMINACION PUESTO OE TRABAJO | puestos | LocaLivan 0. | mwa

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-
JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS
SOCIALES DE MALAGA .
- Jefe Equipo Inspeccion - , A 1.657.152

TRC702000129001003

DIRECCION PROVINCIAL DE. TRABA-

JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS

SOCIALES DE LAS PALMAS , . :

- Jefe Equipo Inspeccion Las Pal- 1.657.152
TRC702000135001003 mas de '

' 6ran Ca-

naria

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-
JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS
SOCIALES DE PONTEVEDRA ‘
- Jefe Equipo Inspeccion 1 1.657.152
TRC702000136001003 : )

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-

JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS

SOCIALES DE SALAMANCA

- Jefe Equipo Inspeccion Salamanca ' 1.543.656
TRC702000137001003 ' : ' o

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-
JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS
SOCIA’LES DE SORIA

- -Jefe Equipo Inspeccidn i 1.543.656
TRC702000142001003

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-
JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS
SOCIALES DE TARRAGONA

- Jefe Equipo Inspeccion Tarragona 1.657.152
TRC?02000143001003 :

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-

JG, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS

SOCIALES DE VALENCIA ' .

- Jefe Equipo Inspeccidn Valencia 1.657,152
TRC7020001 46001005 ‘ :

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-
JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS
SOCIALES DE VALLADOLID

- Jefe Equipo Inspeccidn ' 1.657.152
TRC702000147001003 ' ‘

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-
" JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS |
SOCIALES DE VIZCAYA _
- Jefe Equipo Inspeccidn i - 1.657.152
TRCTOM#BM‘I ' :

1502: Cuerpo Superi'br de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Dirigir, organizar y planificar el trabajo de un equipe de Controladores Labor-ates, verificando sus actas de
liquidacion y extendaendo las actas de infraccién por ellos promowdas
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ANEXO X1 .

MINISTERIO:

L T ensesssessacesensusatanssasnne e e
CARBD.: o..vvviveresanncns tesresvssesnraracnnamnananana vmmaen Hrtatssessestrae et tat st et atitbdidnbbo st e e g aananan ceas
CERTIFICO: Que segin los antecedentes cbrantes en este Centro, el funcionario sbajo indicado tiene acreditedos I.ou siguientes
extresos:

1. DATOS PERSONALES

Apcll.idayﬂéﬁn: terescitanseanannennnny eneana wlasmessseemnscassevnsannensranannsancannnns acane o.il.:.: ...... teeunan

Cuerpo o Escalal ... ... it i iiareiiiieii e aaaaaan g Grupo: ........ NRP.: ... wammemis

Administracidn a La que pertenece: (1) ..... Titulaciénes Académicas: (@) ............. meeeeetenesusssasnveensannanatanone
2. SITUACION ABHINISTRATWA

Servicio Activo Servicios Especulec Servicios CC.AA. Suspension firse de funciones: Feche tersi-

: [Jrecha Trastado ....... [[] necién pericdo suspensidn: .........

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap.__ Ley 30/84 Excedencia para el cuidado de hijos,artfculo 29.4 Ley 30/84:Toma posesion

[Jrecha cese servicio active: ............. [Jattimc destino def.: ......... Fecha cese servicio activo:(3) .......

[CJotras situaciones:

3. DESTINO
5.1. DESTINO DEFINLTIVO (4)

Hinisterio/Secretaria de Estado, Organiamo, Delegacion o Direccidn Periférica, Comnidad Autdnoma, Corporacicn l.ocal..

Deno-imc'lon del PUESTO. .. ......cc.iccccrnraconacnncancaaarsronansanrns Ceshetmesmsanennne B, heeemeaeen
Localidad: ... iivrinrnncrerecrrracraneoraernannnan ... Fecha tosa posesidn: ............... Nivel del Puesto: .....

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) .
a) Comisidn de Servicios en: (6) .....coevervnrnvnnnnenns Denominacion del PUestol ... . ..........cciiiinccnccconanaans
Localidad: ............ e iadeeiabeaatesactbamrana +.. Fecha toma posesidn: ............... Nivel del Puesto: .....
b) Reingreso con cardcter provisional &N ... .. il iiiicencaniieeatcccacecsciisinaaasranarnaarannnnnnn
Localidad: .. ... ... ... .. it iiiieciiicaciram . Fecha toma posesion: ............... Nivel del Puesto: .....

i

¢) Supuestos previstos en el art.27.2 del Reg.de Prov.: D Por cese 0 remocion del puesto D Por supresidn del Puesto

&. MERITOS (7)

4.1, Grado Personal: ........ . .. .. .. .ii0e.n Fecha consolidacion: (B) ... ciiiiiiriiiiiiaiiinrennnrannncnnnnn. PR
4.2. Puestos desempefiados exclufdo el destino actual: (9) L Tiempo
Denominacion sub. Gral. o Unidad Asimilada ~ Centro Directivo Nivel C.D. (ARos, Meses, Dias)

cursos : : centro

4.4 Ant'lgﬁedad T'lempo de servicios reconocidos en la Administracidn del Estado, Autonona ] Local hasta lLa fecha- de pubhca—
cidn de.la convocatoria: '

Admon. Cuerpo o Escala ) Grupo ARos Meses Dias
Total afics de servicio: (10) ... .... .i.iiccve cineannn
CERTIFICACION que expido a peticidén del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ...... .
....... - L 2 12111 T 0

OBSERVACIONES AL DORSO: SI D NO D
(Lugar, fecha, firma y sella)
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Cbservaciones (11) _ o | | o ?

INSTRUCCIONES

(1) Especificar La Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando laa siguientes siglas:

Administracidn del Estado
Autondaica ‘
Local

Seguridad Social

L7 ol I o }
i

(2) $6lo cuando consten en el expediente, en otra caso, deberan acreditarse por el interesadc mediante la documentacion
Fertinente.

(3) si no hubjera transcurrido un afo desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.

5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicic active, comisidn de servicios, y los previstos en el
art. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (8.0.E, del 16).

(6) Si se desempefiars un puesto en comisidn de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que esta
adscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.7.

{7/ No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en La convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el
Organo competente. '

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los iltimos cinco afios. Los interesados podrén aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado,

(10) si el funcionario completara un afio entre La fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacidn del
plazo de presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 1I1

concurso 3/94

solicitud de perticipacién en el concurse para La provisién de pusstos de trabajo en el uinisur'lo de Trabajo y
Seguridad Social, convocado por Orden de foehn tessasssnensanan AR < - 1 - 7Y -

I : DATOS PERSONALES

Primer Apellido | Segrndo Apellido . Nosbre
P.N.1. ' Domicitie (calte o Plaze y nimero) - . cédigo Postal
Localidad Provincia Teléfono de contacto (con prefijo)

II : DATOS PROFESIOMALES

Cuerpo o Escala - ] N.R.P. Grupo
Situacion Administrativa Actual Fecha toms de Posesién puesto actual
[0 Activo [] Otras (especificar) ....... seeee treaeanens Cidenananes
benominacién del puesstc que desempefia Ministerio, Organismo o Autonomia
Nivel Grado Localidad Provincia
Adaptacién puesto pot discapacidad [J s1 [] Mo [ Solicitud condicional convivencia femiliar [] s1 [JNo

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

or.pPref. N. Orden Denominacion puesto de trabajo ' Nivel -C.Espec. anual ‘Localidad
RESERVAUDO Grado ] Nivel Cursos Antigiedad Total Puntos
"ADMINISTRACION . - .

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- C/ Agustin de Bethencwrt, 4 ~ 2BO71 MADRID
{Subdireccién General ‘de Gestidn de Permal) )



