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|. Disposiciones generales

MINISTERIO DE DEFENSA

8233 REAL DECRETO 537/1984, de 25 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento del mili-

tar de empleo de la categoria de oficial.

La Ley 17/1989. de 19 de julio, reguladora del régi-
men del personal militar profesional, modificada parcial-
mente por la Ley Organica 13/1991, de 20 de diciembre,
del servicio militar, declara a extinguir las Escalas de
Complemento y establece |a figura del militar de empleo
de la categoria de oficial como compiemento de ios cua-
dros de mando de las Fuerzas Armadas, facultando al
Gobierno para gque determine las normas por las que
ha de regularse su régimen profesional.

La propia Ley regula el marco genera!l al disponer
que estos militares profesionales, con los empleos de
Alférez y Teniente, han de complementar a los militares
de carrera de los Cuerpos y Escalas y especialidades
que se determinen, mediante una relacion de servicios
establecida a través de compromisos por periodos de
tiempo limitado, que pueden ser prorrogados previa la
superacion de los requisitos y en las condiciones que
reglamentariamente se establezcan.

Dentro del anterior marco general, es necesario dise-
fiar el perfil detallado para asegurar la eficacia del sis-
tema tanto en el aspecto cuantitativo como en el cua-
litativo.

En el aspecto cuantitativo, la cobertura de los puestos
se facilita, por una parte, diversificando los procedimien-
tos de acceso de forma que, mediante el establecimiento
de distintos niveles en los requisitos que se exigen para
el ingreso, se amplia al méaximo el nimero de los que
puedan participar en las convocatorias y, por otra.parte,
implantando un sistema que incentive a los que siendo
ya militares de emplec de la categoria de oficial deseen
cambiar de Cuerpo al que complementan, lo que permite
compensar los desajustes de militares de carrera que
puedan producirse en determinados Cuerpos y Escalas.

En el aspecto cualitativo, la eficacia en el desempefio
de las funciones que les sean encomendadas se logra
con un sistema que inciuye diferentes modalidades de
ensefianza de formacién, adecuadas a los conocimientos
previos de cada uno, y complementadas con la ense-
fianza de perfeccionamiento alli donde sea necesaria.

Por otra parte la regulacién del tiempo maximo de
servicio de las Fuerzas Armadas, que incide en los dos
aspectos citados, tiene en cuenta las condiciones psi-
cofisicas y las aptitudes necesarias para complementar
a cada Cuerpo y Escala, contribuyendo también con ello
a asegurar Ia eficacia en el desempeno de las funciones.

La consecucidn del fin perseguido también se ve faci-
litada con la implantacién de un sistema gue da res-

puesta favorable a las aspiraciones personales de pro-
mocion y estabilidad en el empleo, proporcionando opor-
tunidades claras de acceso a militar de carrera mediante
la ampliacion al maximo de los Cuerpos y Escalas a los
qgue puede accederse por este sistema y facilitando la
realizacién de estudios y la obtencién de titulos que,
ademads de permitir el cambio de Cuerpo al que se com-
plementa, facilita la reincorporacién a la vida civil.

Todo ello permite un maximo aprovechamiento de
estos oficiales, contribuye a estrechar los lazos entre
la sociedad y las Fuerzas Armadas y posibilita la amplia-
cion de efectivos cuando circunstancias anormales lo
hagan necesario, 0 su reduccién cuando tales circuns-
tancias cesen, sin comprometer los créditos establecidos
en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa,
de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa delibe-
racion del Consejo de Ministros en su reunion del
dia 25 de marzo de 1994, :

DISPONGO:

Articulo Gnico. Aprobacion del Reglamento.

Se aprueba el Relémento del militar de empleo de
la categoria de oficial, cuyo texto se inserta a continua-
cion,

Disposicién adicional primera. Modificaciones al
Reglamento General de evaluaciones, clasificacio-
nes y ascensos del personal militar profesional,
aprobado por Real Decreto 1622/1990, de 14 de
diciembre.

1. El apartado b) del articulo 22 queda redactado
en la forma siguiente:

«b} Militares de empleo de la categoria oficial.

Alféreces que complementen a Escalas superio-
res: dos afnos.

Alféreces que complementen a Escalas técnicas
y medias: cinco afios.

El tiempo de servicios efectivos que se exige
para el ascenso debera cumplirse desde su nom-
bramiento como alférez efectivo »

2. El segundo pérrafo del apartado 1 del articu-
lo 23 queda redactado en la forma siguiente:

«Para los militares de empleo de la categoria
de oficial el tiempo de mando o funcion exigido
para el ascenso sera el siguiente:

Alféreces que complementen a Escalas superio-
res: dos afos.

Alféreces que complementen a Escalas técnicas
y medias: cuatro afos.»
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Disposicién adicional segunda. Modificaciones al g) Cuerpo Militar de Sanidad:
Reglamento General de ingresos en los centros
docentes militares de formacién y de acceso a la
condicion de militar de empleo, aprobado por Real
Decreto 562/1990, de 4 de mayo.

Escala Superior: Licenciado-en Medicina, Odon-
tologia, Farmacia o Veterinaria. .

Escala Media: Diplomado Universitario en Enfer-
meria, Fisioterapia, Optica y Optemetria o Podo-
1. Ei articulo 15 queda redactado en la siguiente logia.

forma: h) Cuerpo de Musicas Militares:

«Articulo 15. Condiciones particulares para el
ingreso directo.

Los aspirantes a ingreso en los centros docentes
miiitares de formacion deberan reunir las condi-
ciones particulares para cada Cuerpo o Escala, se
indican a continuacian:

1. Titulos: estar en posesion de los titulos ofi-
ciales que, de forma expresa, figuren en las con-
vocatorias correspondientes o en condiciones de
obtenerlos en los plazos y circunstancias que mar-
quen dichas convocatorias, de entre los que, para
cada Cuerpo o Escala, se indican en este apartado.
Cuando mas de un titulo capacite para el ingreso
en un determirado Cuerpo o Escala. podra figurar
en la convocatoria el cupo del total de plazas gue
corresponda a cada uno de ellos. -

a) Cuerpos Generales de los Ejércitos y de
Infanteria de Marina:

Los niveles de titulacidén requeridos en el sistema
educative general para acceder a los centros en
los que se obtienen las tituiaciones equivalentes
a cada uno de los grados de la ensefianza militar.

b} Cuerpos de Especialistas de los Ejércitos:

1. Con caracter general, los niveles de titula-
cion requeridos en el sistema educativo general
para acceder a los centros en {os que se obtienen
ias titulaciones equivalentes a cada uno de los gra-
dos de la ensefanza militar.

. 2. Para el acceso a determinadas especialida-
des de las Escalas Medias y Basicas, se exigiran
titulos oficiales de Diplomado Universitario o Inge-
niero Téunico y de Técnico Superior, respectiva-
mente. Estas exigencias se detallardn expresamen-
te en las convncatorias.

¢} Cuerpos de Intendencia de los Ejércitos:

Licenciado en Administracion y Direccion de
Empresas, Licenciado en Derecho, Licenciado en
Economia o Licenciado en Ciencias Actuariales vy
Financieras.

d; Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos:

Escala Superior: Arquitecto, Licenciado en Qui-
mica ¢ cuaiquier titulo oficial de Ingeniero esta-
blecide o que, en lo sucesivo se establezca por
gl Gobierno.

Escaia Técnica: Arquiiecto Técnico o cualquier
titulo oficial de Ingeniero Técnico establecido o que,
&n {0 sucesivo, se astablezca por el Gobierno.

e) Cuerpc Juridico Militar:
Licenciado en Derecho.
f} Cuerpo Militar de Iniervencion:

ricenciado en Administracidon y Direccién de
Embresas, Licenciado en Derecho, Licenciade en
Economia u Licenciado er Ciencias Actuariales y
Financieras.

Escala Superior: Titulo de Profesor Superior de
Bireccion de Orquesta, o de Armonia, Contrapunto,
Composicién e Instrumentacion,

Escala Basica: Diploma de Instrumentista.

2. Limites de edad: no cumplir o haber cum-
plido dentro del afic en que comience la celebracion
de las pruebas de ingreso como maximo las siguien-
tes edades:

a) Cuerpos Generales de los Ejércitos y de
Infanteria de Marina; veintidds anos, excepto para
militares de carrera y de empleo que se establece
en veintiséis afos.

b) Cuerpos de Especialistas de los Ejércitos.

1. Escalas medias: con cardcter general vein-
tidos afios, excepto para militares de carrera y de
empleo que se establece en veintiséis afios.

Con caracter particular, para aquellos que acce-
dan por el sistema del apartado 1, b), 2) de este
articulo, treinta y un afos, excepto para los militares
de carrera y de empleo que se establece en treinta
y seis anos.

2. Escalas basicas: veintidés afios, excepto
para los miiitares de empleo de la categoria de
tropa y marineria profesional que se establece en
veintiséis afos.

¢) Cuerpos de Intendencia de los Ejércitos.
Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos (Escala Supe-
rior y Técnica), Cuerpo Juridico Militar, Cuerpo Mili-
tar de Intervencion, Cuerpo Militar de Sani:.ad {Es-
calas Superior y Media} y Cuerpo de Md=icas Miii-
tares (Escalas Superior y Bdsica): treinta y un afos,
excepto para los militares de carrera y de empleo
que se establece en treinta y seis arios.

d) Los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil
que sean aspirantes a ingreso en {os centros docen-
tes militares de formacién se acogeran a ios limites
de edad establecidos para los militares de carrera
y de empleo.»

2. El parrafo cuarto del apartado 2 del articuio 16
queda redactado en la siguiente forma:

«Para optar al ingreso en los centros docentes
militares de formacidn de grado medio se exigird
al menos estar en posesion o0 en condiciones de
obtener los titulos que en el sistema educativo
general se requieran para acceder a las Escuelas
Universitarias que imparten los estudios de primer
ciclo del nivel universitario. Para ingreso en los cen-
tros docentes militares de formacion de grado supe-
rior se exigird estar en pnsesion del empleo de
Teniente y, al menos, el tituio de Diplomado Uni-
versitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.n

3. Ei articulo 18 gueda redactadec en la siguiente
forma:

«Articulo 18. Condiciones particulares. Categoria
de oficial.

El acceso a militar de emplec de la categona
de oficial se efectuara por convocatoria pibiica a
través de ios sisiemas que dispone el articulp 3
de este Reglamento.
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Los aspirantes a militar de empleo de la categoria
de oficial, ademas de las condiciones generales
establecidas en el articulo 14 de este Reglamento,
deberan poseer las titulaciones o niveles de cono-

. cimientos que establece el Reglamento del militar
de empleo de la categoria de oficial y no deberan
cumplir o haber cumplido veintiséis afos de edad,
dentrc del afic en que se celebren las pruebas de
ingreso, salvo en los casos en los que para el ingre-
so se exila un titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado
universitario, Ingeniero o Arquitecto, en los que la
edad maxima seré de treinta y un afos.

Los militares de carrera para acceder a militar
de empieo de ia categoria de oficial deberan renun-
ciar a la condicion de militar de carrera, para lo
que tendrdn que cumplir los tiempos de servicios
efectivos que establece el articulo 4 del Reglamen-
to General de adquisicion y pérdida de la condicién
de militar y de situaciones administrativas, apro-
hado por Rea! Decretc 1385/1990, de 8 de
ncviembre.n .

4. Queda derogado-e! segundo péarrafo del ar-
ticulo 25.

Disposicidon adicional tercera. Competencias en rela-
cion con los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Arma-
das. .

Las competencias que en este Reglamento se asignan
a los Jefes de los Estados Mayores del Ejército de Tierra,
de la Armada y del Ejército del Aire en relacidn con
el personal de sus respectivos Ejércitos, corresponderan
al Secretario de Estado de Administracidn Militar en lo
que afecten al personal de los Cuerpos Comunes de
las Fuerzas Armadas. -

lgualmente, las competencias que se asignan a los
Mandos o Jefaturas de Personal de los Ejércitos res-
pectivos corresponderan al Director general de Personal
del Ministerio de Defensa en lo que afecten al personal
de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

Disposicién transitoria primera. Integracion en la
condicidn de militar de empleo.

En el plazo de tres meses, a partir de la entrada en
vigor det presente Real Decreto, los oficiales pertene-
cientes a las Escalas de Complemento que se encuentren
en situacion de servicio activo, podran solicitar su inte-
gracion en militar de empleo de la categoria de oficial
con el empleo de Teniente o Alférez de Navio mediante
instancia dirigida por conducto reglamentario al Secre-
tario de Estado de Administraciéon Militar.

Quienes soliciten Ja integracién pasardn a comple-
mentar al Cuerpo y Escala en la que se integraron los
oficiales de su misma Escala de Complemento por apli-
cacion de las normas reglamentarias de integracion de
Escalas, aprobadas por Real Decreto 1637/1990, de
20 de diciembre, escalafondndose entre los militares de
empleo de la categaria de oficial en el mismo orden
en gue estaban escalafonados el 3% de diciembre
de 1989.

Los que no soliciten su integracién cumplirdn el com-
promiso que tuvieran contraido sin posibilidad de pro-
rroga. '

Disposicién transitoria segunda. Promocién interna.

1. Los Capitanes y Tenientes de Navio pertenecien-
tes a las Escalas de Complemento que se encuentren
en situacion de servicio activo que no se integren en
militar de empleo de la categoria de oficial podran par-

ticipar en las convocatorias para acceso por promocion
interna a !a Escala Superior o Media del Cuerpo a! que
cemplementan, siempre que rednan las condiciones que
se establecen en el presente Real Decreto, en el Real
Decreto 562/ 1990, de 4 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso en los centros docen-
tes militares de formacién y de acceso a la condicion
de militar de empleoc y las que se estabiezcan en la con-
vocatoria correspondiente.

2. Hasta el 21 de diciembre de 1997, no se exigira
limite de edad para el acceso por promocién interna
de los militares de empleo de la categoria de oficiat y
de los Capitanes y Tenientes de Navio pertenecientes
a las Escalas de Complemento a los centros docentes
militares de.formacién de grado medio ¢ superior.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién nor-
mativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se apongan a lo dispuesto en el presente
Real Decreto.

Disposicidén final primera. Facultad de desarrciio.

Se autoriza al Ministro de Defensa a dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo del pre-
sente Real Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», excepto su disposicion adicional segunda vy los
articulos del 5 al 9, ambos inclusive, el 11, 12, 16 y
37 dglngeglamento, que lo haran el dia 1 de septiembre
de 1 .

Dado en Madrid a 25 de marzo de 1994.
' JUAN CARLOS R.

El Ministro de Defensa,
JULIAN GARClA VARGAS

~

REGLAMENTO DEL MILITAR DE EMPLEO
DE LA CATEGORIA DE OFICIAL

CAPITULO |
Normas generales

Articulo 1. Militares de empleo de la categoria de ofr-
cial.

Son militares de empleo de la categoria de oficial,
de conformidad con la Ley 17/1989, de 19 de julio,
reguladora del régimen del personal militar profesional,
quienes, previa superacion de las pruebas selectivas vy
de la ensefianza de formacidn correspondiente, se incor-
poren voluntariamente a las Fuerzas Armadas para com-
plementar a los cuadros de mando. prestando servicio -
con una relaciéon de caracter profesional no permanente.

El régimen de los militares de emplec de la categoria
de oficial se ajustard a lo dispuesto en ia citada lLey,
en sus disposiciones de desarrollo en cuanto sean apli-
cables y en el presente Reglamento.

Articulo 2. Relacién de servicios.

La relacion de servicios de los militares de empleo
de la categoria de oficial se establecera mediante com-
promisos temporales, que podran ser ampliados previa
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superaciéon de los requisitos y en las condiciones que
se establecen en este Reglamento.

La duracién del compromiso inicial, que no podra
ser inferior a dos afios, estara en funcidén de las moda-
lidades de ensefanza de formacion que se establecen
en el capitulo Il de este Reglamento.

Articulo 3. Empleos militares.

Los militares de empleo de la categoria de oficial
tendréan los empleos de Alférez o Alférez de Fragata y
Teniente o Alférez de Navio.

Articulo 4. Comstidos profesionales.

Los militares de empleo de la categoria de oficial
desempefiaran sus cometidos de acuerdo con su grado
de especializacién dentro del campo de actividad de una
especialidad fundamental o complementaria del Cuerpo
y Escala al que complementen, segin lo previsto en el
articulo 14 de este Reglamento, en las unidades. centros
y organismos del Ministerio de Defensa, asi como las
funciones generales propias de su empleo militar.

A estos efectos, los Alféreces que, de acuerdo con
el citado articulo 14, complementen a una Escala supe-
rior, desempefiaran los mismos cometidos que los
Tenientes.
Articulo 5. Sistemna de ensefianza.

1. El sistema de ensefianza tiene como finalidad la
capacitacion profesional del militar de empleo de la cate-
goria de oficial y la adecuacion permanente de sus cono-
cimientos. .

2. La ensefianza de los militares de empleo de la
categoria de Oficial se estructura en:

a} Ensefianza de formacion.
b) Ensefianza de perfeccionamiento.

Articulo 8. Ensefianza de formacion.

1. Tiene como finalidad capacitar al aspirante a mili-
tar de empleo de la categoria de oficial para desemperiar
los cometidos asignados al Cuerpo, Escala y especialidad
que complemente, en los empleos de Alférez o Alférez
de Fragata y Teniente o Alférez de Navio.

2. Laensefanza de formacion se realizara de forma
continuada en las dos fases siguientes:

a) Fase de formacion general militar: Con la finalidad
de proporcionar a los alumnos la instruccion basica mili-
tar. Su duracion no podra ser superior a tres meses.

Los militares de carrera y los que con anterioridad
hubiesen realizado el servicio militar en la modalidad
de formacion de cuadros de mando no tendran que rea-
lizar esta fase. ;

b) Fase de formacion especifica: Con la finalidad
de proporcionar a los alumnos los conocimientos nece-
sarios para desempenar los cometidos especificos del
Cuerpo, Escala y especjalidad que complementan.

Esta fase podra cursarse, ademas de en los centros
docentes militares de formacién, en las Universidades
cuando éstas proparcionen las titulaciones requeridas
para el desempefo de los cometidos especificos del
Cuerpo, Escala y especialidad que se va a complementar.

Los conocimientos- practicos de esta fase podran
adquirirse en las unidades de las Fuerzas Armadas que
sean adecuadas a tal fin.

La fase de formacién especifica podra convalidarse,
en parte o en su totalidad, a quienes, con anterioridad
hayan recibido una formacidn similar. A estos efectos,
el Ministro de Defensa establecera el sistema general
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de convalidaciones de aquellas materias que sean espe-
cificamente militares.

3. En las convocatorias correspondientes se espe-
cificard la duracién de ambas fases atendiendo a los
cometidos propios de cada Cuerpo y Escala, dentro de
los limites que para cada modalidad se establece en
los articulos 7, 8 y 9 de este Reglamento.

4. Los aspirantes a militar de empleo de la categoria
de oficial, en funcién del nivel de estudios que posean
y del Cuerpo y Escala de militares de carrera que vayan
a complementar, deberan cursar una de las modalidades
de ensefianza de formacién que se establecen en los
articulos siguientes.

Articulo 7. Modalidad «A» de ensefanza de formacion.

1. Con esta modalidad se complementara a los
Cuerpos Especificos de los Ejércitos y a los Cuerpos
Comunes de las Fuerzas Armadas.

La ensefianza de formacién se realizard en centros
docentes militares mediante un curso de duracion no
superior a nueve meses. .

2. Para poder optar a esta modalidad, sera necesario
acreditar el siguiente nivel de estudios:

a) Para complementar a los Cuerpos Generales de
los Ejércitos, Cuerpo de Infanteria de Marina: Tener apro-
bado el primer ciclo del nivel universitario. Esta misma
exigencia serd de aplicacion para complementar a los
Cuerpos de Especialistas de los Ejércitos, salvo lo esta-
blecido en el parrafo c) de este mismo apartado.

b) Para complementar a los Cuerpecs de Intendencia
e Ingenieros de los Ejércitos y a los Cuerpos Comunes
de las Fuerzas Armadas: Estar en posesién, o en con-
diciones de obtener antes de la fecha de inicio de la
primera prueba, los mismos titulos que para el acceso
al Cuerpo y Escala al que se va a complementar se exigen
en el Reglamento general de ingreso en los centros
docentes militares de formacion y de acceso a la con-
dicién de militar de empleo, aprobado por Real Decre-
to 562/1990, de 4 de mayo.

~ ¢} Para complementar a determinadas especialida-
des fundamentales de ias Escalas Medias de los Cuerpos
de Especialistas de los Ejércitos: Estar en posesién del
titulo de Diplomado Universitario que se especifique en
la convocatoria correspondiente.

Articulo 8. Modalidad «B» de ensefianza de formacioén.

1. Con esta modalidad se complementara a los mili-
tares de carrera de los Cuerpos Generales de los Ejércitos
y Cuerpo de Infanteria de Marina que requieran la aptitud
de vuelo para el desempefio de sus funciones.

La ensefianza de formacion se realizara en centros
docentas militares y su duracidn no serd superior a tres
cursos académicos ni inferior a uno, salvo cuando en
la convocatoria se exija titulo de aptitud de vuelo en
cuyo caso podréa ser inferior a un curso académico.

2. Para poder optar a esta modalidad, se exigiran
los titulos que en el sistema educativo general se requie-
ren para acceder a las Escuelas Universitarias que impai-
ten los estudios del primer ciclo universitario y podra
exigirse titulacién de aptitud de vuslo.

Articulo 9. Modalidad «C» de ensefianza de formacion.

1. Con esta modalidad se complementara a los
Cuerpos de Intendencia e Ingenieros de los Ejércitos,
a determinadas especialidades fundamentales de los
Cuerpos de Especialistas de los Ejércitos y a los Cuerpos
Comunes de las Fuerzas Armadas cuando, conforme a
las previsiones de planeamiento de la defensa militar,
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pusedan ser deficitarios con respecto a ias plantillas auto-
rizadas.

La ensefanza de formacion se realizara en centros
docentes militares y en Universidades y su duracion sera
igual o superior a un curso académico en funcién del
numero de cursos o créditos que falten a cada aspirante
para obtener el titulo exigido.

2. Para poder optar a esta modalidad sera necesario
acreditar el siguiente nivel de estudios:

a) Para complementar a las Escalas Superiores de
los Cuerpos de Intendencia e Ingenieros de los Ejércitos,
Cuerpo Juridico Militar, Cuerpo Militar de Intervencian,
Cuerpo Militar de Sanidad y Cuerpo de Musicas Militares:
Tener aprobados los dos primeros cursos o créditos equi-
valentes de los estudios que se exigen para obtener los
titulos que, para el acceso al Cuerpo y Escala que se
va a complementar, se establecen en.el Reglamento
general de ingreso en los centros docentes militares de
formacién y de acceso a la condicion de militar de
empleo, aprobado por Real Decreto 562/1990, de 4
de mayo. |

b) Para complementar a determinadas especialida-
des fundamentales de las Escalas Medias de los Cuerpos
de Especialistas de los Ejércitos: Tener aprebado el pri-
mer curso o créditos equivalentes de los estudios que
se exigen para obtener el titulo de Diplomado bniver-
sitario que se especifique en la convocatorta correspon-
diente.

¢} Para complementar a las Escalas Técnicas de los
Cuerpos.de Ingenieros de los Ejércitos y a la Escala Media
del Cuerpo Militar de Sanidad: Tener aprobado el primer
curso o créditos equivalentes de los estudios que se
exigen para obtener los titulos que, para el acceso del
Cuerpo y Escala al que se va a complementar, se esta-
blecen en el Reglamento general de ingreso en los cen-
tros docentes militares de formacion y de acceso a la
condicién de militar de empleo aprobado por Real Decre-
t0 562/1990, de 4 de mayo.

Articulo 10. Ensefianza de perfeccionamiento.

1. La ensefianza de perfeccionamiento tiene por
finalidad proporcionar al militar de empleo de la categoria
de oficial un mayor grado de especializacién, facuitarle
para el desempefio de actividades en 4reas concretas
y ampliar o actualizar los conocimientos requerldos para
el desempeno de sus cometidos.

2. Los militares de empleo de la categorla de oficial
podran realizar los cursos de especializacién que se
determinen de entre los que se convoquen para los mili-
tares de carrera de su mismo empleo pertenecientes
al Cuerpo y Escala que complementan. A ellos podran
concurrir los que rednan las condiciones de la convo-
catoria y puedan cumplir el tiempo de compromiso a
gue se refiere el siguiente parrafo sin superar el tiempo
maximo de servicio establecido en el articulo 20 de este
Reglamento. En todo caso, en cada convocatoria se espe-
cificardn las plazas a las que pueden optar los militares
de empleo de la categoria de oficial.

Con anterioridad a la realizacién de un curso de espe-
cializacion, los militares de empleo de la categoria de
oficial deberan firmar un compromiso, cuya duracién
constara en la correspondiente convocatoria, que garan-
tice su continuidad en servicio activo por el tiempo que,
teniendo en cuenta criterios de coste, duracién e impor-
tancia del curso desde el punto de vista de las nece-
sidades de planeamiento de la defensa militar, se exige

en el articulo 4.1 del Reglamento general de adquisicion:

y pérdida de la condicién de militar y de situaciones
administrativas del personal militar profesional, aproba-
do por Real Decreto 1385/1990, de 8 de noviembre.

CAPITULO il

Ingreso y adquisicion de la condicion de militar
de empleo y reserva del servicio militar

Articulo 11.  Ingreso en las Fuerzas Armadas.

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Defensa,
determinara cada afno el nimero de plazas para acceso
a militar de emplec de la cateqoria de oficial, especi-
ficando los cupos que correspondan a las distintas moeda-
lidades de ensefianza de formacion.

Las convocatorias, procedimientos y sistemas de
seleccion para el accesdo a militar de empleo de la cate-
goria de oficial se atendran a lo dispuesto en el Regla-
mento general de ingreso en los centros docentes muli-,
tares de formacidn y de acceso a la condicion de militar
de empieo, aprobado por Real Decreto 562/1990 de 4
de mayo.

Los aspirantes seleccionados adquiriran Ia condlmon
militar como alumnos y @ausaran alta en los centros
docentes militares de formacion en las fechas que deter-
mine la convocatoria correspondiente.

Articulo 12, Adquisicion de la condicién de militar-de
empleo de la categorfa de oficial.

1. La condicion de militar de empleo de la categoria
de oficial se adquirird por nombramiento del Secretario
de Estado de Administracion Militar una vez superado
el plan de estudios del centro docente militar de for-
macién correspondiente, de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento general de adquisicién y pérdida de
la condicién de militar y de situaciones administrativas
del personal militar profesional, aprobado por Real Decre-
to 1385/1990, de 8 de noviembre.

2. Superada la fase de formacion general militar,
los aspirantes firmaran el compromiso inicial que, en
funcién de las modalidades de ensefianza de formacion,
se establece en el articulo 16 de este Reglamento, y
seran designados Alféreces alumnos por el Mando o
Jefatura de Personal del Ejército respectivo. Quienes
estén exentos de realizar la fase de formacién general
militar conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de este
Reglamento, firmaran el citado compromiso con ante-
rioridad al inicioc de la fase de formacion especifica e
igualmente seran designados Alféreces alumnos.

3. Superada la fase de formacion especifica, seran
designados militares de empleo de la categoria de oficial
con el empleo de Alférez o Alférez de Fragata.

4. Quienes no superen alguna de las dos fases de
{a ensefianza de formacién causardn baja en el centro
docente militar correspondiente, anulandose el compro-
miso inicial a quien lo hubiese firmado y pasando a la
situacion militar que le correspondd, sin perjuicio de lo
previsto en el apartado 3 del articulo 16 de este Regla-
mento.

Articulo 13. Reserva del servicio militar.

1. A la finalizacién o resolucion del compromiso,
el militar de empleo de la categoria de oficial pasara
a la situacién de reserva del servicio militar, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 105.2 de la Ley
17/1989, de 19 de julio, reguladora del régimen del
personal militar profesional, excepto en los casos que
tenga que completarse el tiempo de prestacidon del ser-
vicio militar, a cuyo efecto el tiempo que se permanezca
en unidades y centros docentes militares de formacién
de las Fuerzas Arrmadas se computara dia a dia, no com-
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putadndose a estos efectos el empleado en cursar estu-
dios en las universidades.

2. En la reserva del servicio militar se permanecera
hasta el 31 de diciembre del tercer afio posterior al de
Su pase a reserva.

CAPITULO IV

Cuerpos, Escalas y especialidades

Articulo 14. Cuerpos, Escalas y especialidades.

Los militares de empleo de la categoria de oficial
complementan a los militares de carrera, debiendo que-
dar adscritos a alguno de los siguientes Cuerpos y Esca-
las:

1. Ejército de Tierra:

a) Cuerpo General de las Armas: Escala Media.

b) Cuerpo de Intendencia: Escala Superior.

c} Cuerpo de Ingenieros Politécnicos: Escalas Supe-
rior y Técnica.

d) Cuerpo de Especialistas: Escala Media.

2. Armada:

a) Cuerpo General: Escala Media.

b} Cuerpo de Infanteria de Marina: Escala Media.
c) Cuerpo de Intendencia: Escala Superior.

d) Cuerpo deingenieros: Escalas Superiory Técnica.
e} Cuerpo de Especialistas: Escala Media.

3. Ejército del Aire:

a) Cuerpo General: Escala Media.

b) Cuerpo de Intendencia: Escala Superior.

c) Cuerpo de Ingenieros: Escalas Superior y Técnica.
d) Cuerpo de Especialistas: Escala Media.

4. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas:

a) Cuerpo Juridico Militar: Escala Superior.
b} Cuerpo Militar de Intervencion: Escala Superior.
¢} Cuerpo Militar de Sanidad: Escalas Superior y

d) . Cuerpo de Musicas Militares: Escala Superior.

Los militares de empleo de la categoria de oficial
podran complementar a los militares de carrera dentro
del campo de actividad de una especialidad fundamental
o complementaria del Cuerpo y Escala a la que estan
adscritos.

Articulo 15. Cambio de adscripcién a Cuerpo.

1. Con el fin de complementar a los militares de
carrera de aquellos Cuerpos que, conforme a las pre-

visiones de planeamiento de la defensa militar, puedan_

ser deficitarios con respecto a las plantillas autorizadas,

ios militares de empleo de la categaria de oficial podran

cambiar de Cuerpo al que estan adscritos por una sola
vez. .

2. El cambio de adscripcion a Cuerpo se regulara
por las siguientes normas:

a) Para poder solicitar el cambio de adscripcion a
Cuerpo sera necesario haber cumplido el compromiso
inicial y, en su caso, el tiempo de servicio exigido por
los cursos de especializacion que se hubiesen realizado,
de acuerdo con el apartado 2 del articuio 10 de este
Reglamento, en el Cuerpo de origen, y para poder obte-
nerlo serd necesario ademas haber cursado la fase de
formacion especifica propia del Cuerpo al que se va a
complementar. .

b} El Ministro de Defensa publicara anualmente las
plazas que pueden cubrirse por el sistema de cambio
de adscripcidn a Cuerpo y los requisitos exigibles.

Las plazas convocadas se cubrirdn por el sistema de
concurso, valorandose el expediente académico, la colec-
cidn de informes personales. la hoja de servicios y sl
expediente de aptitud psicofisica.

Quienes hayan cursado la ensefianza de formacién
especifica con ayudas y becas de estudio del Ministerio
de Defensa, previstas en el articulo 38 de este Regla-
mento, estaran obligados a solicitar el cambio de ads-
cu_f(ijpcic’)n al Cuerpo correspondiente a la titulacién obte-
nida.

c] El cambio de adscripcion a Cuerpo se producird
conservando el empieo vy el tiempo de servicios efectivos
en el mismo, datos que serviran para &l nuevo esca-
Iafonamie\nto de los interesados.

CAPITULO V

Compromisos y tiempo de servicios

Articulo 16. Compromiso inicial.

1. El compromiso inicial se firmara al finalizar la for-
macién general militar que dispone el articuio 6.2, a),
de este Reglamento, y el computo para su cumplimiento
se iniciard en la fecha de publicacién de su designacion
como militar de empleo de la categoria de oficial en
el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensax.

2. Lla duracion del compromiso inicial, segun la
modalidad de ensefianza de formacion a que se refiere
el capitulo Il de sste Reglamento, es la siguiente:

1.* Modalidad «A»: dos afios contados a partir de
la fecha que sefiala el apartado 1 de este articulo.

2.2 . Modalidad «B»: desde un minimo de dos hasta
un maximo de ocho afios, contados a partir de Ja fecha
que sefiala el apartado 1 de este articulo.

En esta modalidad quedan incluidos todos los que
requieran la aptitud de vuelo para desempefiar sus come-
tidos. El compromiso inicial de los que obtengan la apti-
tud de vuelo durante la ensefianza militar de formacién

. sera de ocho afos,

3.2 Modalidad «C»: el compromiso inicial tendré una
duracién en afios igual al resultado de multiplicar por
dos el nimero de cursos que a cada uno le falten para
obtener el titulo requerido. En los casos en que deba
repetirse algin curso, se firmara una ampliacion de com-
promiso de dos afios, que se acumularan al compromiso
firmado inicialmente. El compromiso firmado comenzard
a cumplirse a partir de la fecha que senala el apartado
1 de este articulo.

3. Sipor alguna causa no se pudiera cumplir el com-
promiso contraido, por el Secretario de Estado de Admi-
nistracion Militar se ordenara la iniciacién de un expe-
diente de resolucién de compromiso que, en su caso,
determinara si procede resarcir al Ministerio de Defensa,
por parte del interesado, en los términos que estipule
dicho compromiso, con excepcion de los casos en los
que el motivo de la resolucion de compromiso sea debida
a la aplicacion del articulo 19.3 de este Reglamento.

Articulo 17.  Prérrogas de compromiso.

1. El compromiso inicial podra prorrogarse hasta
alcanzar el tiempo maximo de servicios que dispone el
articulo 20 de este Reglamento.

2. Las prérrogas de compromiso se concederan por
el Mandao o Jefatura de Personal del respectivo Ejército,
tendran caracter selectivo conferme a lo previsto en el
articulo 22.2 de este Reglamento y se concederan por

_un tiempo de dos afos, salvo en los siguientes casos;

a) Cuando deban tener una duracién menor para
no rebasar el tiempo maximo de servicios en las Fuerzas
Armadas.
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b) Cuandc deban tener una duracién mayor en
razon del curso de especializacién que vaya a realizarse.
c) Cuando se acceda al sistema de becas del articulo
38 de este Reglamento.
~d) Cuando se encuentren en situacidn de exceden-
cia por ingreso en un centro docente de formacion para
acceder a una Escala de militares de carrera.

3. Los que accedan al sistema de becas regulado
en el articulo 38 de este Reglamento deberan prorrogar
suU compromiso en tres anos por cada ano becado, entre
los que se incluye el afo de estudios, acumulandose
las sucesivas prorrogas.

A estos efectos, la concesion de becas quedara supe-
ditada a la posibilidad de cumpiir los compromisos sin
superar el tiempo maximo de servicio establecido en
el articulo 20 de este Reglamento.

4. Llas prérrogas de compromiso podran solicitarse
desde cualquiera de las situaciones administrativas con-
templadas en el articulo 26 de este Reglamento, debien-
dq presentarse las solicitudes al menos dos meses antes
de :_ja finalizacién del compromiso que se tuviese con-
traido.

Articulo 18.  Solicitud de nuevo compromiso de quienes
se encuentren en la reserva del servicio militar.

Podran solicitar nuevo compromiso quienes se
encuentren en la reserva del servicio militar conforme
a lo establecido en el articulo 13 de este Reglamento,
siempre que no hayan transcurrido tres ahos desde el
cese en la situacidon de servicio activo, excepto cuando
la resolucion del compromiso anterior se haya producido
por aplicacidn del articulo 14.1 del Reglamento general
de adquisicion y pérdida de la condicion de militar y
de situaciones administrativas del personal militar pro-
fesional aprobado por Real Decreto 1385/1990, de 8
de noviembre, o por haber cumplido el tiempo maximo
de servicio que dispone ei articulo 20 de este Regla-
mento,

En este caso, las solicitudes se presentardn en los
meses de septiembre y octubre de cada afio y en los
meses de noviembre v diciembre se procederd a su con-
cesion, que estard necesariamente supeditada al hecho
de que no se rebasen las plantillas autorizadas. Cuando
las solicitudes excedan de las vacantes existentes, se
adjudicaran siguiendo el criterio de antigliedad, a igual
antigiiedad al de mayor tiempo de servicios efectivos
v a igualdad de tiempo de servicios efectivos al de mayor
edad. Los que obtengan nuevo compromiso se esca-
tafonaran entre los de su'empleo por orden de antigle-
dad en el mismo. ‘ '

En todo caso, el nuevo compromiso se atendrd a lo
estabecido en el articulo 17 de este Reglamento para
las prérrogas de compromiso.

Articulo 19. Resolucion de compromisos.

1. El compromiso contraido se resolvera de acuerdo
con lo-establecido en los articulos 14 y 15 del Regla-
mento general de adquisicidén y pérdida de la condicidn
de militar y de situaciones administrativas del personal
militar profesional, aprobado por Real Decreto
1385/1990, de 8 de noviembre. Con excepcién de lo
previsto en el apartado 3 de este articuio, los compro-
misos contraidos para acceder a ios cursos de espe-

cializacién o al sistemma de becas, reguiados en los ar-

ticulos 10 y 38 de este Reglamento, deberan cumpiirse
integramente.

2. Laimposicion de alguno de los arrestos definidos
en los articulos 14 y 15 de la Ley Organica 12/1985,
de 27 de noviembre, del Régimen disciplinario de las

Fuerzas Armadas, retrasara la fecha de finalizacién del
compromiso hasta su cumplimiento.

3. Alos militares de empleo de la categorfa de oficial
que, como consecuencia de reconocimientos meédicos
o pruebas fisicas, les sea apreciada por los Tribunales
competentes pérdida de aptitud psicofisica conforme a
{a normativa vigente para los militares de carrera, se
les iniciara por el Jefe de la unidad expediente de decla-
racién de no aptitud para el servicio, que podra dar lugar
a una limitacion para ocupar determinados destinos, a
la baja temporal para el servicio por un periodo maximo
de seis meses, o a la resolucién del compromiso, cesarn-
do, en este Gltimo supuesto, en la condicidon de militar
de empleo de la categoria de oficial.

Articulo 20.  Tiempo méximo de servicio.

1. Las sucesivas ampliaciones de compromiso,
incluido el previsto en el articulo 18 de este Reglamento,
podran extenderse desde la fecha que sedala el articulo
16.1 de este Reglamento hasta completar los siguientes
tiempos maximos de servicio:

a) En los casos en los que se complemente a los
Cuerpos Generales de los Ejércitos, Cuerpo de Infanteria
de Marina y Cuerpos de Especialistas de_ los Ejércitos:
doce afios, que el Ministro de Defensa deberd ampliar
hasta dieciséis afios en el caso de los que accedan al
sistema de becas del articulo 38 del Reglamento, para
obtener alguno de los titulos que, para el acceso a los
Cuerpos de Intendencia de los Ejércitos, Cuerpos de Inge-
nieros de los Ejércitos (Escalas Superior y Técnica), Cuer-
po Juridico Militar, Cuerpo Militar de intervencion, Cuer-
po Militar de Sanidad {Escalas Superior y Media) y Cuer-
po de Musicas Militares {(Escala Superior) se establecen
en el Reglamento general de ingreso en los centros
docentes militares de formacién y de acceso a la con-
dicién de militar de empleo, aprobado por Real Decreto
562/1990, de 4 de mayo.

b) En los casos en que se complemente a los Cuer-
pos de Intendencia de los Ejércitos, Cuerpos de Inge-
nieros de los Ejércitos (Escalas Superior y Tecnica), Cuer-
po Juridico Militar, Cuerpo Militar de Intervencion, Cuer-
po Militar de Sanidad {Escalas Superior y Media} y Cuer-
po de Mudsicas Militares (Escala Superior): dieciséis afios.

2. A los efectos del apartado anterior, se entiende
como tiempo de servicios el transcurrido en la situacién
de servicio activo y en las situaciones de:

a) Disponible, durante los seis primeros meses.

b} Excedencia voluntaria, en el caso de los alumnos
de centros docentes militares para acceso a una Escala
de militares de carrera o para cambio de adscripcion
a Cuerpo. o durante el primer afio de permanencia para
atender al cuidado de cada hijo.

c) Suspenso de funciones en caso de sobreseimien-
to, sentencia absolutoria o terminacién del expediente
gubernativo sin declaracion de responsabilidad.

CAPITULO VI

Ascensos y evaluaciones
Articulo 21. Ascensos.

El ascenso al empleo de Teniente o Alférez de Navio
se producird por el sistema de antigiiedad, siendo pre-
ceptive el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a} Existencia de vacante en el empleo de Teniente

o Alférez de Navio en las plantillas vigentes para militares

de empleo. :
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b) Tener cumplidos los tiempos de servicios efec-
tivos y de mando o funcion en el emplec de Alférez
0 Alférez de Fragata que disponen los articulos 22, b,
y 23.1 del Reglamento general de evaluaciones, clasi-
ficaciones y ascensos del personal militar profesional,
aprobado por Real Decreto 1622/1990, de 14 de
diciembre.

¢} Haber sido evaluado y declarado apto para el
ascenso,

d) En su caso, que hayan ascendido los Alféreces
o Alféreces de Fragata de la misma antigiiedad de las
Escalas Técnicas o Medias a las que complementan.

Articulo 22. Evaluaciones.

1. Los militares de empleo de la categoria de oficial
serdn evaluados para valorar sus condiciones de ido-
neidad para el ascenso.

Iguaimente, se realizara la evaluacion para aportar
la informacién necesaria de los que se presentan a las
convocatorias de militar de carrera por el sistema de
promocion interna.

2. Las prérrogas de compromiso seran concedidas
por el Mando o Jefatura de Personal correspondiente
a la vista de los informes favorables de los Jefes de
unidad. Caso de inferme desfavorable las Juntas de Eva-
luacién de caracter permanente procederdn a la eva-
luacién.

Las resoluciones de compromiso requeriran una eva-
luacidn previa en 10s casos en los que no medie peticion
del interesado.

3. Lasevaluaciones se realizaran conforme alo esta-
blecido en el Reglamento general de evaluaciones, cla-
sificaciones y ascensos, aprobado por Real Dscreto
1622/1990, de 14 de diciembre, y normas que lo
desarrollan.

CAPITULO VI

Destinos

Articulo 23. Puestos a desempeniar.

En las plantillas orgénicas de las unidades, centros
y organismos de las Fuerzas Armadas se determinaran
los puestos que puedan ser desemperiados por los mili-
tares de empleo de la categoria de oficial y se asignaran
a un empleo determinade o a ambes empleos, segin
sus caracteristicas.

En todo caso, los destinos seran indistintos para los
Alféreces o Alféreces de Fragata y Tenientes o Alféreces
de Navio que complementen a una Escala Superior.

Tendra la consideracion de destino la participacion
en misiones para mantener la paz y seguridad interna-
cionales,

Articulo 24. Normas sobre provision de destinos.

En materia de clasificacidén y provision de destinos,
los militares de emplso de la categoria de oficial se regi-
ran por lo establecido para ellos en la Ley 17/1989,
de 19 de julio, reguladora del régimen del personal militar
profesional, y demas disposiciones de desarrollo.

Articulo 2b. Comisiones de servicio.

Los militares de empleo de la categoria de oficial

podran desempefar comisiones de servicio en las mis- ,

mas condiciones que los militares de carrera.

CAPITULO VIl

Situaciones administrativas y retribuciones

Articulo 26. Situaciones administrativas.

Los militares de empleo de la categoria de oficial
podran encontrarse en las situaciones administrativas
de servicio activo, disponible, suspenso de empleo, sus-
penso de funciones y excedencia voluntaria en los tér-
minos regulados en el Reglamento general de adqui-
sicion y pérdida de la condicién de militar y de situa-
ciones adrministrativas del personal militar profesional,
aprobado por Real Decreto 1385/1990, de 8 de noviem-
bre, asi como en la reserva del servicio militar.

Los que accedan al sistema de becas del articulo
38 de este Reglamento pasaran a la situacion de exce-
dencia voluntaria en los términos previstos en el articulo
110 de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del
régimen del personal militar profesional. .

Articulo 27. Retribuciones.

Las retribuciones de los militares de empleo de la
categoria de oficial seran las reguladas en el Reglamento
General de retribuciones de las Fuerzas Armadas, apro-
bado por Real Decreto 149471991, de 11 de octubre,
modificado por el Real Decreto 2/1994, de 14 de enero.

Durante la permanencia en }a reserva del servicio rnili-
tar no se tendra derecho a ningun tipo de retribucion.

CAPITULO IX

Derechos y deberes

Articulo 28. Derechos.

Los militares de empleo de la categoria de oficial
son titulares de los derechos y libertades establecidos
en la Constitucién, de acuerdo en su ejercicio con lo
establecido en la propia Constitucién, en las disposicio-
nes de desarrollo de la misma, en las Reales Ordenanzas
para las Fuerzas Armadas y en las leyes penales y dis-
ciplinarias militares y tendran los derechos de caracter
general contenidos en las Reales Ordenanzas para las
Fuerzas Armadas.

Articulo 29. Deberes y obligaciones.

Los militares de empleo de la categoria de oficial
estan obligados por Jos deberes establecidos en la Cons-
titucion, en las Reales Ordenanzas y en el resto del orde-
namiento juridico y sujetos al régimen general de las
Fuerzas Armadas vy a las leyes penales y dlsmphnanas
militares. Durante la ensefanza de formacién se regirédn
por las normas que regulen el régimen del alumnado
de los centros docentes militares de formacién.

El militar de empleo de la categoria de oficial deberd
conocer y cumplir las obligaciones contenidas en las
Reales Ordenanzas, tanto las de caracter general como,
en su caso, las especificas de su Ejército y las propias
de su empleo.

Articulo 30. Caracteristicas del servicio en las Fuerzas
Armadas.

Los militares de empleo de la categoria de oficial
observaran las reglas de disciplina y de respeto al orden
jerarquico, caracteristicas indispensables para conseguir
la maxima eficacia de las Fuerzas Armadas.
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De acuerdo con lo previsto y con las limitaciones
establecidas en las Reales Ordenanzas, los militares de
empleo de la categoria de oficial deberan respetar a
sus jefes vy obedecerles en todo lo que mandaren con-
cerniente al servicio.

El militar de empleo de la categoria de oficial actuara
con lealtad y compafierismo, como expresion de su
voluntad de asumir solidariamente las exigencias de la
defensa de Esparfia y del mantenimiento de la paz y segu-
ridad internacionales.

Articulo 31. Disponibilidad para el servicio.

El militar de empleo de la categoria de oficial en situa-
cién de servicio activo estara en disponibilidad perma-
nente para el servicio y sujeto al régimen de incom-
patibilidades regulado en Real Decreto 517/1986, de
21 de febrero, de incompatibilidades del personal militar,

Articulo 32. Régimen general de actividades.

El régimen general de actividades de los militares
de empleo de la categoria de oficial sera el mismo que
el de los militares de carrera de su mismo empleo.

Articulo 33. Uniformidad.

Los militares de empleo de la categoria de oficial
vestiran el uniforme adecuado para cada actividad de
acuerdo con las normas generales de uniformidad y las
particulares del Ejército o Cuerpo al que pertenezcan.

Articulo 34. Seguridad Social.

El militar de emplec de la categoria de oficial tendra
derecho a las prestaciones correspondientes del Régi-
men Especial de la Seguridad Social de las Fuerzas Arma-
das, reguladas por la Ley 28/1975, con el alcance y
sujecion a lo previsto al efecto en el Reglamento General
de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, aprobado
por Real Decreto 2330/1978, de 29 de septiembre,
y demas normas de desarrollo.

Seran, asimismo, beneficiarios de este Régimen Espe-
cial los familiares de los militares de empleo de ia cate-
goria de oficial a que se refiere el articulo 66, apartado
1, del citado Reglamento, can el alcance y requisitos
en él previstos. .

La prestacion de asistencia sanitaria a este personal
se hara por el Instituto Social de las Fuerzas Armadas,
sin perjuicio de las competencias que tiene atribuidas
la Sanidad Militar.

Al pasar a la reserva del servicio militar tendran dere-
cho a las prestaciones establecidas en el Reglamento
General de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas,
siempre que lo soliciten y abonen a su cargo las cuotas
gorrespondientes al asegurado vy la aportacion dei Esta-

0.

Articulo 35. Pensiones e indemnizaciones.

Los militares de empleo de la categoria de oficial
guedan incluidos en el Régimen Especial de Clases Pzxi.
vas, con los derechos y obligaciones intzrentes al misma.

El tiempo cotizads £Gmio militar de empleo serd objeto
de comito reciproco entre los distintos regimenes de
ia Seguridad Social.

El que con ocasién.del servicio, o como consecuencia
del mismo, fallezca, sufra inutilidad, padezca lesiones
o sea dado por desaparecido, causara derecho a pension

o indemnizacion de acuerdo con el régimen establecido

en la legislacion vigente.

Articulo 36. Recursos.

Contra las resoluciones y actos administrativos dic-
tados en materia de adguisicion y pérdida de la con-
dicidn, situaciones administrativas, destinos, ascensos
y evaluaciones y demas materias relacionadas con su
condicion, el militar de empleo de la categoria de oficial
podra interponer los recursos procedentes con arregio
a la legislacion aplicable.

CAPITULO X

Promocion profesional y reincorporacién a la vida civil

Articulo 37. Acceso a militar de carrera y promocion
interna a las Escalas superiores y medias.

1. El militar de empleo de la categoria de oficial
podrd acceder a la condicion de militar de carrera
mediante los procesos de seleccidn que se establecen
en el Reglamento general de ingresc en los centros
docentes militares de formacion y de acceso a !a con-
dicion de militar de empleo, aprobado por Real Decreto
562/1990, de 4 de mayo.

2. E! militar de empleo de la categoria de oficial,
siempre que retina las condiciones gque dispone el Regla-
mento general de ingreso en los centros docentes mili-
tares de formacién y de acceso a la condicion de militar
de empleo, aprobado por Real Decreto 562/1990, de
4 de mayo, podra ingresar por promocion interna en
los centros docentes militares de formacién para acceder
a las siguientes Escalas del Cuerpo al que complementa:

a) Cuerpos Generales de los Ejércitos, Cuerpo de
Infanteria de Marina:

1.* A las Escalas superiores: los Tenientes que,
como minimo, se encuentren en posesién de un titulo
de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arqui-
tecto Técnico.

2.° Alas Escalas medias en los restantes casos.

b) Cuerpos de Intendencia de los Ejércitos, Cuerpos
de Ingenieros de los Ejércitos, Cuerpc Juridico Militar,
Cuerpo Militar de Intervencion, Cuerpo Militar de Sanidad
y Cuerpo de Musicas Militares: a la Escala que com-
plementan.

¢) Cuerpos de Especialistas de los Ejércitos: A la
Escala media.

3. Aguellos que accedan a los centros docentes mili-
tares de formacidn pasaran a la situacién de excedencia
voluntaria, por aplicacion del apartado e) del articulo
31 del Reglamento general de adquisicion y pérdida de
la condicion de militar y de situaciones administrativas
del personal militar profesional, aprobado por Real Decre-
to 1386/1990, de 8 de noviembre, en la que perma-
neceran hasta su ingreso en el Cuerpo o Escala corres-
pondiente. En caso de causar baja en dicho centros debs-
rdn completar el tiempo de compromise Sug fuvieran
pendiente como militar de emies.

-

Ariicuio 38.  Ayudas a la formacion.

El Ministeric de Defensa establecerd programas de
ayudas y becas de estudio para los militares de empleo
de categoria oficial a fin de facilitar el cambio de ads-
cripcién a Cuerpo regulado en el articulo 15 de este
Reglamento.

Para la asignacion de ayudas y becas de estudio se
valorara el expediente académico, la coleccion de infor-
mes personales, la hoja de servicios y el expediente de
aptitudes psicofisicas, asi como el nimero de cursos
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o créditos que le falte a cada solicitante para obtener
el titulo para el que se publicd la beca.

Articulo 39. Proteccién por desempleo,

Los militares de empleo de la categoria de oficial
tendran derecho a la proteccién por desempleo de con-
formidad con la normativa vigente.

MINISTERIO DE AGRICULTURA.
PESCA Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 28 de marzc de 1994, de
la Secretaria General de Pesca Maritima, por
la que se publica el censo de palangreros espa-
fioles menores de 100 TRB que podran faenar
durante el afio 1994 en la zona VIIIA del CIEM.

8234

De acuerdo con el articulo 160 del acta relativa a
las condiciones de adhesién del Reino de Espaiia a las
Comunidades Europeas, de 12 de junio de 1985;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.° de
ta Orden de 12 de junio de 1992, por la que se fijan
las normas generales que han de regir la utilizacion de
licencias de pesca para palangreros menores de 100
TRB en aguas de la zona VHIA del CIEM, ¥ en uso de
las facultades concedidas en la disposicion final pri-
mera de la citada disposicién, esta Secretaria General
de Pesca Maritima, oido el sector interesado, ha resuelto
lo siguiente;

Primero.—Se publica como anexo | el censo de buques
palangreros menocres de 100 TRB, que podran faenar
- durante el afio 1994 en la zona VIIIA del CIEM.

Segundo.—Esta Resolucion entrara en vigor el dia
%iguiéente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del

stado»,

Madrid, 28 de marzo de 1994.—El Secretario general,
José Loira Rua.

limo. Sr. Director general de Recursos Pesqueros.

ANEXO |
Federacién Provincial Cofradias de Pescadores
de Asturias

Nombre del buque Matricula y folio
«Atalaya del Marm ..o Gl-2-298
«Baluarten ... Gl-4-4-92
((Ei Patrén» B R PP ErTe) G|'7'1'92
«Hermosa Bahia» ..........- ST-4-2473
«Jests Nazarenon ......... Gi-4-2140
«La Caprichosa» ........ Gi-G-o 09
«Manolita Suéarez» ......... GI-3-749
«Monica Loreto Uno» Gl-4-2-92
«Nuevo Carmenchu» Gl-4-1638
«Nuevo Danubio Azuln. ............uoe.......... FE-1-1822
uNuevo Maria Reyes» ..........c.ceeevvvenen. Gl-4-2210
«Santa Teresa Unom .....cceeeeeeeevvvvvvnnnen Gl-4-3-93
«Pefia Rebollera» .......cccoevecciveveneann Gl-4-2201
«Playa de Abascal» ............... e e————— Gl-1-166
«Ramon Estefanian ..oo.oooveeeeeveeeveeenn Gl-4-2144
uSiempre Austeran .......oeeervevevinonn, Gl-4-2207
«Siempre Gozoniegan ... Gl-4-1-91

Nombre del bugue

Matricula y folic

((Tppaiina):
«Viriato» ........
«Villaselan»

Gl-4-2176
Gl-4-6-92
Gl-4-2194

20

Federacion Provincial de Cofradias de Pescadores

de Cantabria

Nombre del buque

Matricula y folic

«La Polam ..o
«lLau Laglnm ...
«Madre ROsSan ......oocvieeeeieie e
«Madre Rosaura» _..............cccocoeeeeeeiene.
«Mar de Noyan ..o,
«Mar y Cielo Segundo» ........cccccccvvnnnee
«NUevo Armintxe» .....oeccieevvciiviseens

uBasalduan ...t

«Nuevo Flipern ...
«Punta de Villanoy ooeeeeeeeeeeeeeeee
«SANchez Bafian ....ooocoeoveveceieeeeiereininn

ST-6-623
B!-1-3031
CO-2-3-91
S7-6-643
Gl-4-2178
ST-4-2454
Gl-4-3-92
FE-3-1-93
ST-6-636
Bl-2-2652
CO-4-1641
ST-4-3-93

12

Federacién Provincial Cofradfas de Pescadores

de Guipuzcoa

Nombra del bugue

Matricula y folio

«Carr@iran ....ooeeevvcniiivii s
«Divino Jesus de Praga» .......cccccevuue.
«Gran Karmengo Ama» ........ccccoeeeeeeene
w«). J. GAzZIEIUM ..ceeeveerc e
«Manolo Pano»
«Marero»
ANBCOFAN e e
«Nuevo Cristo del Buen Viajen ............
«Txomin Imanoly ...,
«brtizberea Anayak» ......cccecrvvvninnee
ultxaropena Berria» .......coeeveecenenen,

Ndmero total de buques ..............

SS-1-2448
SS-2-1742
$5-1-2068
$5-1-2380
Gl-5-1925
SS-1-2432
CO-7-3351
SS-1-2431
SS-1-2445
$5-1-2452
Gl-4-1-93

11

Federacién Provincial Cofradias de Pescadores

de Vizcaya

Nombre del buque

Matricula y folio

«EQUZKi EABITaN ..

20 [T - P
«PiXape W .o
2200 1) . USRS
«Gure Itxarkundia»
«Maurixio Berrian ....... g

«Beti Lagunaks ..o
«Jon Ane Miren» ........oooovvvrevveiiaens

Ndmero total de buques ..............

S55-3-1416
Bl-4-211
Bl-4-189
BI-2-2817
Bl-4-217
BI-4-1-835
Bl-2-1-92
S55-3-1388.
Bl-2-2768
BI-2-2741
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