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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

6094  ACUERDO de 9 de marzo de 1994, del Pleno del Con-

sejo General del Poder Judicial, sobre aceptacién y
renuncia y nombramiento de Vocul del Tribunal Cali-
ficador nitmero 1 de las pruebas selectivas de ingreso
en el Centro de Estudios Judiciales y posterior acceso
a la Carrera Judicial, convocadas por Orden de 8 de
julio de 1993,

El Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en su reuniéon
del dia de la fecha, ha acordado aceptar la renuncia formulada
por don David Beltran Catala, Fiscal, al cargo de Vocal del Tribunal
Calificador niimero 1 de las pruebas selectivas de ingreso en el
Centro de Estudios Judiciales v posterior acceso a la Carrera Judi-
cial, convocadas por Orden de 8 de julio de 1993, vy el nom-
bramiento de doiia Concepcién Cabrera Padron, Fiscal, para el
mismo cargo.

Madrid, 9 de marzo de 1994.—El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

6095  ORDEN de 7 de marzo de 1994 por la que se convoca

concurso para la provision de puestos de trabajo
vacantes en el Departamento para funcionarios de
los grupos A, B, C, Dy E.

Vacantes puestcs de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisidon se estima conveniente en aten-
ci6én a las necesidades del servicio,

Esta Subsecretaria, por delegacién del Ministro y de la Secre-
taria de Estado de Medio Ambiente v Vivienda {Orden de 24 de
abril de 1992) y Resolucién de 29 de octubre de 1993, respec-
tivamente), v de acuerdo con lo dispuesto en el articule 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin redaccion dada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el Real Decre-
to 2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacion de la
Secretaria de Estado para la Administaciéon Pablica a que se refiere
el articulo 9 del Reglamento General de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién - del Estado, aprobado por el Real Decre-
to 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso,
en una unica convocatoria por motivos de eficacia administrativa,

para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo | de esta
Resoluci6n, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, cualquiera
que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspensién, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Lev 30/1984, de 2 de agosto, vy que reinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo v que se detallan para cada puesto en el anexo 1.

2. Podran solicitarse por orden de prelacion cuantas vacantes
se incluyen en el anexo L. -

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacion del puesto o puestos de trabajo
solicitados, que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion.

Segunda.—1. Estaran obligados a tomar parte en el presente
concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo
en el Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios con destino de origen definitivo, solicitando como minimo
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi-
sitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcion
provisional a un puesto, que sélo tendran la obligacion de par-
ticipar si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

2. Los funcionariocs a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

Tercera.—1. Los funcionarios con destino definitivo sélo
podran tomar parte en esta convocatoria si al término del plazo
de presentacién de instancias han transcurrido dos afos desde
la toma de posesién del altimo destine obtenido, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado, de un Departamento ministerial en
defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el articulo
20.1, e}, de la Ley de Medidas para la Reformna de la Funcién
Publica, o por supresion del puesto de trabajo.

2. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Autonomas solo podran tomar parte en el presente concurso si
al término del plazo de presentacién de instancias han transcurrido
dos afos desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular farticulo 29.3, c), de la Ley 30/1984] sé6lo podran participar
si al término del plazo de presentacién de instancias llevan mas
de dos afios en dicha situacion. |

4. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos afos desde la toma
de posesion del Gltimo destino obtenido, salve que participen para
cubrir vacantes en el Ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que tengan reservado puesto de tra-
bajo.

Cuarta.~—1. Valoracién: Para poder obtener un puesto de tra-
bajo en el presentz concurse habréd de alcanzarse la puntuacién
minima que para cada puesto se determina en el anexo 1.

La valoracién de los méritos se refericd a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias, v debera efectuarse
mediante la puniuacién obtenida con la media aritmética de las
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otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de Valo-
racion, Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoraci6n del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de
su posicién en el intervalo correspondiente v en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecidos en el articulo
26 del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional para el grupo de titulacion a que per-
tenezca el funcionario,

En el supuesto de que e! grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grade maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

La valoracién de este apartado, hasta un maximo de tres pun-
tos, se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por un grado perscnal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursar Dos puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal mferlor en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: Un punto.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa; 0,5 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemente de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado se adjudicara hasta un maximo
de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: Un punto,

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en une¢ del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacién se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademés de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, seg(n el apar-
tado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacion o perfeccionamiento: Se valoraran
todos los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
el INAP y el Ministerio de Obras Piblicas, Transportes y Medio
Ambiente, en los dos ultimos afios, y que estén relacionados direc-
tamente con el contenido del puesto de trabajo, hasta un maximo
de 2,50 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la superaciéon como alumnos en cursos de formacién y
perfeccionamiento: 0525 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formaciéon y perfeccionamien-
to: 0,50 puntos por cada uno.

1.4 Antigitedad: Por cada afio compleio de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamrente con otros igualmente alegados.

1.5 Méritos especificos: La puntuacién maxima de los méritos
especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en el
anexo | no podra exceder en ningiin caso de ocho puntos.

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempeiio
se exijan méritos especificos adecuados a sus caracteristicas aque-
llos concursantes que no alcancen una puntuacién minima del
50 por 100 del total de dichos méritos.

Quinta.—1. Los méritos no especificos deberan ser acredita-
dos por certificado, segin modelo que figura como anexo II, que
debera ser expedido a los funcionarios que se encuentren en situa-
cién de servicio active o de excedencia para el cuidado de hijos
durante el primer afio de permanencia en esta situacién, por la
Subdireccién General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o la Secretaria General u 6rgano stmi-
lar en los organismos autdonomaos si se trata de funcionarios des-
tinados en Servicios Centrales y por.las Secretarias Generales de
las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando
se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos
de ambito regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinade en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departa-
mental.

5i se trata de funcionatios en situacién de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos transcurrido el primer afio del periodo
de excedencia, la certificacion serad expedida por la Unidad de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccion General de la Funcién Piblica si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracién Pablica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su altimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos a que se hace referencia
en la base cuarta, 1.2.2, deberan acreditarse por certificado expe-
dido por el centro directivo del que dependan los puestos de trabajo
desempenados por los candidatos.

3. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, en formato UNE-A4, impreso
0 escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, etc.; sin perjuicio de que a los
efectos indicados puedan recabarse formalmente de los interesa-
dos las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaifaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspensién.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio en cualgquiera de las Administraciones Plblicas.

Sexta.—Caso de estar interesado en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso ylocalidad, entendiéndose
en caso contrario anulada la peticién efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticién condicional deberan
acompaiiar a su instancia una fotocopia de la peticiéon del otro
funcionario.

Séptima.-—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Ministerioc de Obras Piblicas, Transportes y Medio
Ambiente —Direccién General de Recursos Humanos— y ajustadas
al modelo publicado como anexo Il de esta Resolucion, se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados, en el Registro General del citado Departa-
mento, paseo de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071
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Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la
lLey de Régimen Juridico de las Administraciones Piablicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacién de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud {ane-
xo 1iI) los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
nondientes:

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gestion
de personal a que se refiere la base quinta, 1 (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi-
dato desempetit6 los puestos de trabajo (base cuarta, 1.2.2).

c) Méritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4, impreso
© escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV, hoja 2).

Octava.—1. Adjudicacion de plazas: El orden de prioridad
para la adjudicacién de plazas vendra dade por la puntuacién
total obtenida segin el baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en las puntuaciones, se acudira para
dirimirlo a la puntuacion otorgada en los méritos alegados por
el orden establecido en el articulo 14 del Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
tos Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados y reconocidos en las distintas Administraciones Pabli-
cas.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en gque, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacién de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
E modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-

utivas.

Novena.—1. Los méritos adecuados al puesto de trabajo seran
valorados por una Comisién, compuesta por los siguientes miem-
bros: :

Presidente: El Subdirector general de Seleccién y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccién General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Piblicas, Transportes y Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo y dos en representacién de la Direc-
cién General de Recursos Humanos del Departamento, de los cua-
les uno actuara como Secreiario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisién de Valoracién
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los convocados.

Se podrén incorporar a la Comisién, cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz pero sin voto.

La Comisién de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera,
2 (parrafo segundo}, la Comisién de Valoracién podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los arganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas v funciones del puesto
en concreto,

Décima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de

las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razén de servicio.

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vincalantes para el peti-
cionario, v los destinos adjedicados asimismo irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica, en cuyo
caso, V si se opta por éste, deberén comunicarlo en un plazo
de diez dias y por escrito al 6rgano que se expresa en la base
séptima.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera en un
plazo no superior a dos meses desde el dia sigulente al de la
finalizacién de la presentacion de instancias, y se publicara en
el «Boletin Oficial del Estados.

2. La resclucion debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion {articulo 25 de la Ley 30/1984),
con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino v, en su caso,
situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20, 1, f), de la Ley 30/1984, modi-
ficado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, st radica en la misma localidad
que el desempeifiado hasta ese momento, o de un mes si radica
en distinta o comporta reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese no se iniciara mientiras no
finalicen las vacaciones, permisos o licencias que, en su caso,
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el titular del Departamento acuerde suspender el dis-
frute de los mismos.

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos per-
misos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base séptima
de esta convocatoria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra acordar la prorroga de su cese, por nece-
sidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarla a la Unidad a la que haya sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha de cese hasta un méaximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, v con independencia de lo establecido en los dos
parrafos anteriores, el Subsecretario de Obras Pablicas, Trans-
portes vy Medic Ambiente podra conceder una prérroga de incor-
poracion de hasta veinte dias habiles si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad v asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

Duodécima.—La presente convocatoria vy los actos derivados
de |a misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 7 de marzo de 1994.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mavyo; Resolu-
cion de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda
de 29 de octubre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de
noviembre), el Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento,
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- Conocimientos ba-
$icos de microinfor-
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Dénominacién puesio -
| de Yrabajo.

ORGANISMOS AUTONG-
MOS

CENTRO DE ESTU-
DIOS Y EXPERIMENTA-
CION DE OBRAS PU-
BLICAS

Unidad de Apoyo

Jefe Seccldn Documen-
tacién Cientifica

Subdireccién General

- de Programacion

Técnica y Cientifica

Jefe Seccién Manteni-
miento y Patrimonio

I Niv

: Comﬁlemehto_ ;

- || Descrpcién pussto -

f

: “THu, . -

Localidag - |} ©D || especifico: requerida GR .de trabajo.. . o | - Mértios especificos

.o anual - oo S L RN : -
j |
1
i
f :

Madrid 24 389.388 A/B AE EX11 - Realizacion de estu- - Titule de Ingeniero
dios y proyectos rela- de Caminos, Canales
cionados con la ges- y Puerios, Ingeniero

| {i tién, elaboracién, Técnico Topégrafo
diseno y explotacion o Ingenierc Téchico
de bases documenta- de Obras Publicas.
les de caracter cienti- - Experiencia en la
fico-técnico y natura- elaboracién de carto-

leza cartogréfica de graffa convencionat y

aplicacion en inge- analitica, asf como en

nierfa civil, restitucion analogi-
il f : | cay digitai
- Experiencia en el
uso de Sistemas de
Posicionamienio y de
informacién Geo-
gréfica.
- Conocimientos so-
ji bre bases de datos de
documentacion car-
il tografica.
Madrid 24 764.664 Ingeniero o A/B AE EX11 - Realizacion de estu- - THulo de Ingeniero
Arquitecto dios y proyectos rela- de Caminos, Canales
Superior/in- clonados con el man- y Puertos o Ingeniero
geniero ¢ tenimiento § expiota- Técnico de Obras
Arquitecto cién de edificios e Piblicas.
Técnico instalaciones técni- - Experiencia en siste-
I cas para ensayo y mas mecanizados de
il experimentaclon en sequridad y control

el campo de fa inge- en edificios.

nieria civil aplicada a - Conocimientos de

las obras pablicas. sisternas de manteni-

Control del inventaro miento asistidos por

de Instalaciones, edifl- ordenador en edificios

cios y equipos técni- singulares,

COS. - Expeftiencia en in-
ventario inmobiliario
de edificios publicos.
- Conocimientos de
informatica a nivel
de usuario en bases
de datos y hoja de
calctiio.

¥E61L OZiEW g| S8|02I8LN 0568
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| ‘Denominacion pue_s:lo o

| ge v

X :

Anaiista Programador

Centro de Estudios de

Técnicas Aplicadas

Técnico Superior de
Proyectos N-24

Madrid

1 |I madrid

_tocafidad .

18

24

Complemento Titul. :
1} especifico requerida GR
-anual : :
511.260 B/C
H
i
764.664 Ingeniero A
Superior/Li-
cenciado en
Ciencias

AE

CPunt,
Min. - -

dios sobre transporte
y dispersién de isd-

dos. Orgarfzaeldn de
trabajos de campo
para vigilancia radio-
ibgica ambiental.

{opos en medios lfqui-

Descripcldn puesto ) ST
Cuerpo |[ detrabajc - Méritas especificos -
EX11 - Anatisis y progra- - Experiencia y cono-
macién de aplicacio- cimientos en sistermas
nes para control de operativos: AIX, UNIX,
ejecucién presupues- XENIX y DOS.
taria, seguimiento de - Expertencia en len-
costes y acreedores y guajes C, FORTRAM,
realizacion de pagos, AM-COBOL, lenguajes
mediante gestién de de cuarta generacién
bases de dalos rela- y lenguaje en PCL.
cionaies. - Experiencia en
andlisis y programa-
clén de aplicaciones
para el controi de
gestion econdmica
y seguimiento de cos-
10s.
- Experiencia en de-
sarrello de aplicacio-
nes en SGBD-ORA-
CLE con SQL-
FORMS,
- Conocimientos de
inglés a nivel de
lectura.
EX11 - Realizacién de eslu- - Tituio de Ingeniero

de Caminos, Canales
y Fuertos.

- Experienicia en mo-
delos matematicos
de transporte y dis-
persién en medio
fiufdo.

- Experiencia en orga-
nizacién de trabajos
de toma de dalos en
campo.

- Conocimientos y
experiencia sobre las
aplicaciones de isé-
topos en hidrologia
superficial y subte-
franea.

- Conocimlentos en
explotacién y super-
visién de instalacio-
nes radicactivas.
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Ne: ol Denominacion puesto N2 ﬂ : | - Comptemento || Tiul. n - | : : D-escnpcaén puesto - Pupt::-
~.Orden || - de trabajo’ [ - Localidad. | - especifico. requerida | GR |- 'de lrabajo s Méritos especfﬂcos A omine
Lo S T -anual N L . S A

R R {8 = (T
,— = =
F 7 Jefe Seccion Técnica 1 Madrid 24 764.664 Ingeniero it A/B AE EX11° - Realizacidn de estu- - Thulo de Ingeniero 5
Superior/ dios, ensayos y prue- de Caminos, Canales
Licenciado bas de carga para y Puertos o Ingenlero
en Cienclas- evaluacion del esta- Técnico de Obras
. /ingeniero do de las estructuras, Piblicas,
Técnico/Di- “ inspeccién y auscul- - Experiencia en ta-
ptomado tacion de puentes. reas de inspecclon,
Universitario Evaluacién y organi- auscultacion y prue-
en Ciencias, Zacién de ensayos bas de carga en
segun Ley “ nomalizados de labo- puentes de carretera
30/84 ratorio. y ferrocarril.
- Experiencia en eva-
tuacién de estructu-
ras.
" - Experiencia en reali-
zacién y gestién de
ensayos somelidos a
“ I régimen de tarifas o
precios piblicos.
8 Jefe Seccién N-20 1 Madrid 20 62.832 B/C AE EX11 - Realizacion de tra- - Experiencia y cono- 5
bajos de preparacion cimtentos en trabajos
y edictén de docu- de delineacion.
mentos administrati- - Experiencia en dise-
vos e informes técni- fio grafico, fotocom-
¢os, reprografias de posicion y fotome-
i " planes, disefio y tria.
composicidn de por- - Experiencia en re-
tadas. prografia_
Gentro de Estudios
Hidrogréficos
8 Técnico Superior de 1 Madrid 24 764.664 Ingeniero A AE EX11 - Realfzacion de estu- - Titulo de Ingeniero 5
Proyectos N-24 Superior/Li- dlos, proyeclos, and- de Caminos, Canales
cenciado en {isis y rehablitacion Yy Puerios.
| ciencias sobre sistemas hi- - Experiencia en el
draulicos. Asistencia manejo de sistemas
técnica en tareas de de disefio asistido
direccion de obras por ordenador (CAD).
hidraulicas y elabora- - || - Experiencia en siste-
clén de dictAmenes. mas y obras hidrauli-
cas.
- Conocimientos de
informatica a nivel
de usuario.
- Cgnocimientos de
inglés a nivel de
lectura.

9 'wnu 308



|—Tnui.

Descripcién puesto
de trabajo

‘Mérites especificos '

'Denominacién puesto .. N2 ] . Niv Complemenio
‘de trabajo . Plazas - || Localidad €D || especifico requerida GR ADM Cuerpo
& s o : anual - i }
10 Analista Funcional 1 Madrid 20 819.096 B/C AE EX11
il
11 Agjunto de Explotacion 1 Madnd 16 314.340 Cc/D AE EX11
12 Auxiliar Informatica 1 Madrid 12 172.524 B AE EX11
N-12
i
fl
‘SECRETARIA GENE-
RAL PARA LOS SERVI- L
CIOS DE TRANSPOR- 1
It TES
Unidad de Apoyo
13 Poriero Mayor Secretaria 1 Madrid 12 280.956 E AE EX11
General .
il

- Administracion y
gestién de sistemas
informéticos en en-
torno HP-UX y bases
de datos HP-ALLBA-
SE. Administracién y
mantenimiento de
software en entormno
PC.

- Realizacion de tra-
bajos de explotacion
de bases de dalos
hidrolégicos y meteo-
rolégicos y valida- -
¢ion de dichos dalos.

- Realizacion de tra-
bajos informéticos de
su nivel en calculos
gréficos para emi-
si6n de informes
técnicos.

- Organizacién de
tumos de trabajo y
distribucién de tareas
del personal suballer-
no que presta servicio
en la Secretada Gene-
ral.

- Tratamiento infor-
mético del reparto de
dotumenlos de la

‘Secretaria General.

- Tareas de encuader-
nacion de documen-
tos.

- Experiencia en ad-
ministracién y ges-
tion de sistemas
informéticos y bases
de datos en éntomo
HRP-UX_

- Experiencia y cono-
cimlentos en adminis-
tracién y manteni-
miento de software en
entorno PC.

- Conocimlentos de
inglés a nivel de
escritura.

- Experiencia en la
elaboracién de datos
nidrométricos y me-
teoroldglcos.

- Experiencia y cono-
cimientos en sislema
operativo HP-UNIX v
lenguaje SQL

- Experiencla en ex-
plolacién de bases
de datos HP-ALLBA-
SE.

- Conocimientos de
sistema operativo
UNIDX

- Tratamiento de tex-
tos.

- Hoja de céleulo.

- Experiencia en
puestos de trabajo de
similar contenido.

- Conocirlentos infor-
maticos (MS-DOS,
WORDPERFECT,
SISTEMA LOTUS).

- Manejo de maqui-
nas de encuadera-
cién de documentos.
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14

15

16

* EX31: Todos los Cuerpos y Escalas, exceplo los cédigos 12, 13, 14,16y 17 de fa Resoiuclén conjunta de & de febrero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hactenda y para la Adminlstracién

Piblica.

. Denominacién puesto : Ne Niv Complemento Titul.

* de trabajo C Plazas | Localidad CD " || especifico requerida GR ADM
SRS : : ' <kl anuai : T B
SECRETARIA GENE-

RAL DE COMUNiCA-

CIONES
Gabinete Técnico de
‘Comunicaciones
Analista Funcional 1 Madrid 20 819.096 B/C AE
Jete Seccién N-20 1 Madrid 20 214.224 B/C AE

[
It
Técnico N-18 1 Madrid 18 464.472 Ingeniero B AE

Técnico In-

dustrial/Te-

lecomunica-

ciones/Ar-

quitecto

Técnico

Cuerpo

I

EX31*

EX31

EX1

Descripcion puesto N 5 . :
: -{b Méritos especificos

"de trabajo ...

- Apoyo al‘Area de
Informatica.

- Controt y tramite de
108 procesos operati-
vos en archivo de
documentacion gene-
rada en [a Secretarfa
General de Comunica-
clones.

- Apoyo a los Servi-
clos de Cficialia,

—

n

- Programacién de
Bases de Datos Rela-
clonales, preferente-
mente en ORACLE y
DBASE V.

- Coneccimignios de
Bases de Datos Docu-
mentales, preferente-
mente en KNOSYS e
181823, sistemas ope-
rativos VMS, DOS y
WINDOWS,

- Conoclmientos so-
bre administraclén y
mantenimiento de
sistemas Informati-
cos y apticaciones
informéticas ALL IN
ONE y WPS PLUS,
WORDPERFECT,
MSWORD, HARWARD
GRAPHICS, COREL
DRAW y LOTUS.

- Experiencia actual
en puesto simllar.

- Conocimientos de la
esiructura y servicics
del Area de Comuni-
caclones.

- Experiencia en ar-
chivo de expedientes
de Personal de los
Cuerpos de Correos y
Telégrafos.

- Arquitecto Técnico
de probada experien-
cla en la rehabilita-
¢ién de edificios
singulares.

Ii

! 5

|

¥598

9 wnu 304
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Orden

- Dehominacién puesto
. cte trabajo

N2
Plazas-

Localidad

II Niv
cb

Complemento
especifico
anual

Titus,
requertda

Cuerpo

Desf:ﬂpcién puesto
de trabajo

Méritos especificos’

17

i8

19

20

21

Habilitado Cajero N-16

Oficial Servicios Técni-
cos

Oficial Servicios Técni-
cos

Oficial Servicios Técni-
coS

Oficial Servicios Técni-
[+1+

|

2

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

“ 16

14

14

14

314.340

24224

214.224

214.224

214.224

C/D

c/D

C/b

c/D

¢/D

AE

EX31

EX31

EX31

EX31

EX31

- Tareas propias de
una habilitacion de
néminas y cajero.

- Tareas propias de
un entorno informati-
co de oficina.

- Tareas de reprogra-
fia en el Gabinete
Técnico.

- Tareas técnlcas y
mantenimiento de
equipos telegraficos.

- Tareas técnico-ad-
ministrativas en el
Area de Asuntos Eco-
némicos.

- Experiencia actual
confeccion y ciere
de ndminas.

- Conocimientos tra-
mite anticipos de caja
y estados de tesore-
ria.

- Disponibilidad hora-
ria.

- Experiencia actual

en pueslo similar,

- Conocimientos de
WORDPERFECT,
DBASE Ili, LOTUS.

- Manejo.de lermina-
ies {ALL-IN-1), WPS-

" PLUS, y otros termi-

nates de comunlca-
ciones.

- Conocimientos de la
estructura y setvicios '
del Area de Comuni-
caciones.

- Experiencia en tra-
bajos de reprografia.
- Manejo de termina-
les de comunicacio-
nes.

- Experiencia en tra-
bajos de infraestructu-
ra de las comunica-
ciones.

- Experiencia en man-
fenimiento de equipos
telegraficos.

- Expenencia en tra-
mitacién de expe-
dientes de contrata-
cion en la Secretarfa
Genetal de Comuni-
caciones.

- Manejo de termnina-
les de comunicacio-
nes.
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DN R Denominacion puesto | i NS st Nve )l Complemento | Thul, - ‘Descripcion puesto -l o T T
;Orden {| ‘detrabajo -. - .. -l -Plazas - | ‘Locailidaa - J{. €D || especifico- requerida GR ADM |[- Cuerpo {| - de trabajo - Mantos especificos
—] LR RO P | IS ISIRY | OISO | T |17 D R . o R
IL e I =
SECRETARIA DE ES- H
TADO DE MEDIO AM-
BIENTE Y VIVIENDA
DIRECCION GENERAL
i [l oe PoLTiCA AMBIEN-
TAL
Unidad de Apoyo
22 Jefe Negociado N-14 1 Madrid 14 62.832 c/D AE EX11 - Ejecucion y coordi- - Conocimientos y
nacién de las tareas experiencia en el
administrativas pro- manejo de aplicacio-
plas de la Unidad a la nes informéticas.
dque se encuentra Mecanografia, archi-
adscrito el puesto, vo, recepcién y dis-
gestién de progra- tribuctdn de corres-
mas de procesador de pondencia, etc.
textos y funciones
propias de auxiliar.
23 Auxiliar Informatica 1 Madrid 10 172.524 D AE EX11 - Proceso de textos, - Experiencia en ges-
N-10 grabar informacién. tién de aplicaciones
informaticas.
Subdireccion Generai
de Andlisis, Estadisti-
cas y Banco de Datos
24 Jefe Seccién Estadistica 1 Madrid 24 570.660 A/B AE EX11 - Recogida v frata- - Tiulado medio/su-
y Andlisis miento de la informa- perior en materias
clén ambiental. relacionadas con la
- Célculo de paré- naturaleza.
metros e indicadores - Experiencia en pro-
de calidad y del esla- yectos esladisticos y
] dio det medio ambien- en informética, espe-
te, claimente en las
- Elaboracién de dreas de bases de
sefies. datos vy estadistica.
- Cumplimiento de
cuestionarios interna-
cionales.
it 25 Auxiliar informética 1 Madrid 10 172.524 D AE EX11 - Proceso de textos, | - Experlencia en ges-
N-10 il grabar informacion. tién de aplicaciones
informéticas.
i i

9 'wnu 309
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Orden

Dernominacién puesto

“de trabajo

N&
Prazas

[ocatidad

Niv
CcD

Complemento
especifico

anuaj

—
Titui.
requerida

GR

Cuerpo

Descripcion pueslo
de trabajo

Méritos especificos

Punt.
- Min,.

Ad).
Po..

‘27

28

Subdireccion Generai
de Programacion y
Evaluacién del Impac-
tc Ambiental

Técnico Superior Ex-

peric N-24

Jete Seccion N-24

Técnico N-22

Auxiliar Cficina N-14

Madrid

- Madrid

Madrid

Madrid

24

24

570.660

62.832

280.956

62.832

A/B

A/B

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

EX11

- Apoyo informativo a
la Evaluacion de
Impacto Arfibiental de
proyeclos.

- Gestién del procedi-
miento de Evaluacion

de Impacio Ambiental.

- Prospeccién y ges-
tidén de informacién
sobre sectores indus-
triales,

- Ejecucion de tareas
adminisirativas de la
Unidad a la que se
enhcuentra adscrito !
puesto, gestidn de
programas de proce-
sador de textos y
funciones proplas de
auxiliar.

- ingeniero Superior o
Licenciado en Cien-
cias o ingeniero Téc-
nice. Praferentemente
Licenciado en Infor-
matica o Clenclas
Fisicas o Geologia o
Geograffa.

- Experiencla demos-
trable en gestién de
base de datos allanu-
méricos y graficos,
sistemas de informa-
cién geormreferencia-
da y cartografia de-
gralizada aplicada a
la gestién del temito-
1o y el medio am-
bieme.

- Licenciado o Diplo-
mado en Derecho.

- Experiencia en ges-
tién de procedimien-
tos administrativos
complejos y coordi-
nactén de equipos
administrativos.

- Cfimatica

- Tituio de Ingeniero
Técnico; preferente-
mente Ingeniero
Técnico Quimico.

- Experiencia en ges-
tién de bases de
datos.

- Conocimientos de
sectores industriales.

- Conocimientos y
manejo de aplicacio-
nes informéticas,
mecanografia, archi-
vo, recepcion y dis-
tribucion de corres-
pondencia, eic.

9 "wnu 3049

¥661 oziew g Se|0deIN

£GG8




: e : L 1t " " )
Denominacion puesto . |l N2 : oI Niwv Complemento THal, . . Descripcidn pueste {1 R ~Punt.. [
detrabajp 0 |l Pazas || Locandad | Cjl cb J| especifico fequerda GR || ADM }f Cuerpo || detrabajo - . - |l ‘Méritos especificos M.
S ] el e .i__anuaj_ o : ’ ) TR L PR | B ERIR R | Y]
| I 1=
a0 Auxiliar informética 1 Madrid 10 172.524 [7 B AE EX11 - Proceso de texios, - Experiencia en ges- 5
N-10 grabar informacién. || tién de aplicaciones
‘ tnforméaticas.
Subdireccién General
de Normativa y Rela- -
ciones Institucionales
31 Técnico Superior Ex- 1 Madrid 24 570.660 A AE EX11 - Elaboracién de - Licenciado en Cien- 5
perto N-24 i informes. clas Biologicas y/o
- Asistencia a foros en ofra titulacidén
internacfonales para supertor relacionada
negociacion sobre con el drea de Medio
| regulacién y gestion Ambiente.
blotecnologia y diver- - Experiencia Interna-
sidad biclbgica. cional en reguacion
¥ gestién de la bio-
tecnologla y diversi-
dad biolégica, asf
como en negocia- i
cién de tratados
H] Intemacionales. Co-
nocimientos de la
legisiacion espanola
y comunitaria en am- s
bas materias.
- Nivel elevado de
ingtés y francés.
32 Jefe Seccibn N-24 1 Madrid 24 . 62.832 A/B AE EX11 - Tramitacion y se- - Experiencia en con- 5
guimiento de expe- tratacion, elabora- I
dientes y contralos. cibn de convenios y
- Redaccién vy segul- expedientes de sub-
miemo de convenlos. venciones.
- Examen de docu- - Conocimientos de

mentacién y prepara-
cion de expedientes
de subvenciones.

- Elaboracién de

informes.
- Afenclén a consul-
tas. M

Informética: WORD-

PERFECT 5.1, DBASE

LR

8948
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- Dencminacién puesto N2 Niv Complemento Ttk : Descripcion puesto : : o " Punt.
detrabajo Plazas {| tocalidad cD. especifico requerida GR ADM {l Cuerpo || de trabajo Mémtos especificos " Min.
s ' BRI anuat : : . - Adj.
R . Plo.
Subdireccidn General
de Residuos
33 Técnico Supetior Ex- 1 Madrid 24 570,660 A AE EX11 - Recepcion de las - Thulo de Ingeniero o 5
perto N-24 peticicnes, demandas, Licenciado en Clen-
denuncias y pregun- cias.
tas pariamentiarias. - Experiencia en re-
- Elaboracipn de cepcibn de peticio-
restmenes sobre nes relacionadas con
denuncias y el grado residuos soélidos
de cumplimiente de urbanos e industria-
las demandas. ies, y en elaboracion
l de informes y tramita-
§ i citn.
- Amplia formacién
medio ambiental es-
pecifica ai puesto.
34 Teanico N-22 1 Madrid 22 280.956 B AE EX11 - Contrel y seguimien- - Tituio de Ingeniero 5
to del cumplimiento Superior o Ingeniero
de la normativa am- Técnico de Obras
biental en residuos. Pablicas.
- Recopllacién esta- - Formacién en Me-
distica de datos y dio Ambiente ¥ en
elaboracién de Infor- especial en residuos.
mes, - Inglés y/o francés.
DIRECCION GENERAL
DE CALIDAD DE LAS
‘; AGUAS
Unidad de Apoyo
35 Portere Mayor Direc- 1 Madrid 10 214.224 E AE EX11 - Funciones propias - Conocimientos y 5
sitn General del Cuerpo General experiencia propios
Subalterno. Supervi- del puesto.
sién y coordinacion
de los subalternos y
ordenanzas del Cen-
fro Directivo,
Subdireccion General
de Gestién del Domi-
nio Piblico Hidraull-
co
38 Jefe Seccidn Gestion 1 Madrid 24 570.660 A/B AE EX11 - Redaccién informes - Titulo de Ingeniero 5

Técnica Dominio Pu-
blico

sobwe temas concesio-
nales y autorizaciones
en el domlnio publi-
co hidraulico.

de Caminos, Canales
y Puertos o ingenlerc
Técnico de Obras
Piblicas.

- Conocimientos y
experiencia proplos

| del puesio.

9 "wnu 309

PE6EL OZielWl Q| Saj0dIpy

6968




Complements .

Recurses

y disposiciones.

- Elaboracién de
informes sobre expe-
dientes sanclonadores
y desarrolios legislati-
vos de las CC.AA Y
convenios con las
mistnas, y segutmien-
to de las disposicio-
nes.

- Transposicién direc-
tivas de ia Comunidad
Econdmica Europea.

cho.

- Conocimientos y
experiencia propios
del puesto.

I Ne. o l Benominacién pueste -~ [ Nao o Niv Tl Descripcidn puesto  f| e
reiert | da trabajo 5 sl Plazas | Locandad.. | CD |} -especificc - Ji - requerda i de trabajo: . ¢ 05 Ménites espectficos
37 Técnico N-22 1 Madrid 22 389.388 B AE EX11 - Preparacion de- - Titwio de Ingeniero

Informes y seguimien- Técnico de Obras
to de actuaciones en Publicas.
el dominio piblico - Conocimientos y
hidraulico. experiencia propios
del puesto.
Subdireccion General
de Analisis y Vigiian-
cia de la Calidad de las
Aguas it
38 | Jefe Saccin Gestion 1 Madric 24 389.388 A/B AE EX11 - Estudio de proyeclos - Licenciado en Dere- I

0958
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BOE nim. 64 ] Miércoles 16 marzo 1994 8561

ANEXO Il

D.DAa.:
CARGO , -
CERTIFICO Que segun Ios antecedentes obrantes en este Centro eI ‘uncnonario abajo |nd1cado t:ene acredltados [os sugutentes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APEIIAOS ¥ NOMIINE: ..o et s re et s are e e s eraa b as e s rem e e e e e s 4 sharbas e astn £ e ast s san s ean s serssenn sesmsenn DN e
CUEIPO O ESCAIR! vttt et et et e et e b e e Grupo: oo NRRPL e
Administracidn a la que pertenece (1) ..o ieerenienesieeeccreeenee. TitUlACIONES ACAAEMICAS! (2) coieecrrericr e e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O O [ servicios Comunidades Auténomas [ Suspensién firme de funciones
Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: .......cccovveveeeennn. Fecha terminacién perfodo
de suspensién: .........ceeines

L] Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 O Excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4. Ley 30/84: Toma
Fecha cese servicio activo: ..........c....... posesion Gltimo destino definitivo: ...
Fecha cese servicio activo (3); ..o
O otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio /Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

DENOMIMNACION T8I PUBSIO. .oeeeeiio et rcriresee st sees e essess s e ee s se s srese et ere o bom e ms s n R e e AR £ e s £ a2 aE £ e s oarE et e A Eam HRE RS rataRE SR e ros shran e miasa et b a T e sateess
Localidad: .

.. Facha toma posesion: .......eivicnrerneimanenns Nivel del puesto: ..................
3.2. DESTINO PROVISIONAL r5)
a) Comision de servicios en: (B) ..........ceeververeerereresemeennseenees Denominacion del puesto: ......occeovcveicenieciiereinen
Localidad: .....oceoeeiiee e e Fecha toma PoSESION: .o eeeecteeecere e Nivel del puesto: ..................
D) ReinNgGreso CON CarACtEr PIOVISIONEAI ©M.. ..ottt e et s s et e st et et e e e s st et esee e et e e tmes st ekassnntrsaateanantensnreraseemaressaaeeenmtnenmeesraers
Localidad: ... e Fecha toma posesion: ............cccveeevrcvncreennen.. Nivel ded puestor .

c) Supuestos previstos en el art.27.2 del Reg. de Prov: O Por cese o remocién del puesto [ por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1, Grado Personal: .....c.ceiecnicnt e s s en Fecha consolidacian: (8) ... e s s srscasssaees
4.2, Puestos desempenados excluido el destino actual: (9) TIEMPO

DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Anos, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos sclicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO ) CENTRO

4.4, Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPQ O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

CERTIFICACION que exp:do a peticidn del interesado y para qua surta efecto en el concurso convocado por
................................................................................ de fecha .....ccocivecvnnicnisieciensieee. BOLE. .
OBSERVACIONES AL DORSO: 81 [ no O

(Lugar, fecha, firma y selio)



-
P

~
8562

Miércoles 16 marzo 1994 BOE nim. 64

Observaciones: (11)

{Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1)

@
3
(4)
(5)

6

™
®

)

(10)

(11)

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando ias siguientes siglas:

C - Administracién del Estado

A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social

Sdlo cuando consten en &l expedients, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la docurnentacion pertinente
Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha del case debera cumplimentarse el apartado 3.3)

Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacion y nueve ingresc

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisidon de servicios vy los previstos en el articulo 27 del
Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

Si se desempena un puesto en comisidn de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar cerificacion expedida por el brgano
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica’



ANEXO (Il

Hoja n%:

(Solicitud de participacion en el concurso (REF? G1/94) para la provision de puestos de trabajo
en el Ministeric de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente convecado por Orden de
{B.0.E. >

DATOS PERSONALES

Primer Apslfido Segundo Apefiido Nombre

Fecha de nacimiento | D.N.L iéSe acompana petcién conyuge? Teiéfono de contacto {con prefijo)

| Ao Mes  Dia si 0 Ne O
T
Domicilic (Caile o ptaza y namerc) Cédigo Postal Domicllic {(Nacién, provincia, kocalidad)
DATOS PROFESIONALES
Ndmero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupe

Siuacién administrativa actual:

Activo £ Servicio en Comunidades L[] Otras:

Autdnomas

Ei destino actual io ocupa con caricter:

Definitivo [ Provisionai (] En comision de servicios [

Ministerio / Comunidad Autdnoma | Centro Directive u Organismo
(Consejeria Departamento)

Subdireccion General o Unidad Asirnifada

Dernominacion del puesta de trabajo que ocupa Provincia Localidad

Otros datos o circunstancias:

ANEXO Il (Hoja 2)
Hoja n¥:
Destinos especificados por orden de preferencia

APELLIDOS it

NOMBRE

Firma det candidato:

Qrden | N? Puesto de trabajo Grupo Nivel | Complemento Localidad
prafe- orden especifico
rencia | cony. (En miles)

En i @ L GO . 08

" iFiema)

(En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas)

‘wnu 304

+9

t66L 0Ziew g| S3|0IRIY

€968




ANEXO IV
Hopa n2;
CONCURSC CONVOCADO POR ORDEN DE ... (BOE de ...cooeeeenieeieeans )
APELEIDOS L cereeciere st enban
NOMBRE ... cevivvermnmnrennnnne,. NRRPL s
Vacantes
solicitadas Especificacién de cursos,
Méritos especflicos alegados (1) diptomas, publicaciones, etc.
Orden . | N
prefe- orden
rencia conv.

ANEXO IV {Hoja 2)

(1}

Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puestos solicitados.

- Esta especificacion j id rtin taci
in | | T, val

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
piazo de presentacién de solicitudes.

: | =1 TR - [+ TS de .......
(Lugar, fecha y firmay}

Hoja n®:
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ..o BOEde .o, )
APELLIDOS L e e
NOMBRE .......ccooiiiiiiices e NeR.P. e
Wacantes
solicitadas Cursos realizados ¢ impartidos, en relacion con el contenido del puesto, convocados
en tos dos ditimos anos por el INAP o el Ministerio de Obras Publicas, Transportes
Orden NE y Medio Ambiente {Base Segunda 1.3}
prafe- orden
rencia cony.
- Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacidn,

968

PGEEL OZiew Q| S9|00taiN

bG Wwinu 309




