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tencioso-Administrative de la Audiencia Nacional, contra la Resclucicn
del Ministerio de Educacién y Ciencia de 31 de octubre de 1990, por la
que se acordd gue el titulo de Doctor en Odontologia, obtenido por dona
Lucia Altagracia Ovalle Herrera, de nacionalidad dominicana, en la Uni-
versidad Auténoma de Santo Domingo, de 1a Repiblica Dominicana, quede
homologado al titulo espafol de Licenciado en Odontologia; se emplaza
por la presente a doiia Lucia Altagracia Ovalle Herrera, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado tercero del articuto 80 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, para que pueda comparecer ante la Sala, en
el piazo de nueve dias.

Madrid, 8 de febrero de 1994.—El Subsecretario, Juan Ramoén Gareia
Secades.

4033

RESOLUCION de 8 de febrero de 1994, de la Subsecretaria,
sobre emplazamiento de don Juan Gonzalo Jaramillo
Giémez como interesado en el prucedimiento contencio-
so-administrativo nimero 954/1993.

Habiéndose interpuesto por el Consejo Superior de los Colegios de
Arquitectos de Espana recurso contencioso-administrativo namero
954/1993, ante la Seccidn Cuarta de la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de la Audiencia Nacional, contra la Resolucion del Ministerio de
Educacidén y Ciencia de 1 de abril de 1992, por la que se acordé que
el titulo de Arquitecto, obtenido por don Juan Gonzalo Jaramille Gomez,
de nacionalidad colombiana, en la Universidad Nacional, de Colombia,
quede homologado al titulo espafiol de Arquitecto: se emplaza por la pre-
sente a don Juan Gonzalo Jaramillo Gémez, de conformidad con lo dis-
puesto en el apartado tercero del articulo 80 de 1a Ley de Procedimiento
Administrativo, para que pueda comparecer ante la Sala, en el plazo de
nueve dias.

Madrid, 8 de febrero de 1994.—El Subsecretario, Juan Ramén Garcia
Sccades.

4034

RESOLUCION de 8 de febrero de 1994, de la Subsecretaria,
sobre emplazamiento de don Pedro Pablo Menéndez Pla
como interesado en el procedimiento contencioso-adminis-
trative nitmero 400/1991.

Habiéndose interpuesto por el Conseje Superior de los Colegios de
Arquitectos de Espafa recurso contencioso-administrative mimero
400/1991, ante la Secciéon Cuarta de la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de la Audiencia Nacional, contra la Resolucion del Ministerio de
Educacién y Ciencia de 17 de abril de 1991, por la que se acordé que
el titulo de Arquitecto, obtenido por don Pedro Pablo Menéndez Pla, de
nacionalidad colombiana, en la Universidad de Los Andes, de Uvlombia,
quede homologado al titulo espaiiol de Arquitecto; se emplaza por la pre-
sente a don Pedro Pablo Menéndez Pla, de conformidad con lo dispuesto
en el apartado tercero del articulo 80 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrative, para que pueda comparecer ante la Sala, en el plazo de nueve
dias. :

Madrid, 8 de febrerc de 1994 —FEl Subsecretario, Juan Ramén Garcia
Secades.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

4035

RESOLUCION de 7 de febrero de 1994, de la Diveccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone lo inscripcidn en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Obra Agricola de la Caja de Ahorros del Mediterrdneo.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Obra Agricola de la Caja
de Ahorros del Mediterraneo (Cédigo de Convenio nimero 8000751}, que
fue suscrito con fecha 156 de octubre de 1993, de una parte, por los desig-

nados por la Direccién de la citada empresa en representacion de la misma
v, de otra, por los miembros del Comité de empresa en representacion
de los trabajadores, ¥y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartado 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-.

Madrid, 7 de febrero de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA OBRA AGRICOLA DE LA CAJA
DE AHORROS DEL MEDITERRANEO

CAPITULO I

Normas generales

Articulo 1. Ambitos territoriales, funcional y personal.

El presente Convenio Colective es de aplicacion en todos los centros
de trabajo de la Obra Agricola de la Caja de Ahorros del Mediterraneo.
Se regirdn por este Convenio todos los trabajadores de la empresa, cual-
gquiera que sea su categoria profesional, sin mds excepeién que las sefia-
ladas en los parrafos correspondientes del articuio 1.°, apartado 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito temporal.

FEl Convenio entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estados, previo el correspondiente registro en
la Direccién General de Trabajo a efectos de su legal validez. No obstante
los efectos econdmicos se retrotaerdn al dia 1 de enero de 1993, y su
duracion sera de dos ahos, debiendo finalizar el 31 de diciembre de 1994.

Los efectos econdmicos respecto de los conceptos indemnizatorios, lo
serdn a partir del siguiente dia al de la publicacién del Convenio.

Articulo 3. Denuncia y preaviso.

La denuncia del Convenio a efectos de la reseision o revision deberd
formalizarse por escrito razonado enviado con acuse de recibo a la otra
parte y remitiendo una copia a la Direccién General de Trabajo a los
solos efectos de registro, El plazo de preaviso no sera inferior a dos meses.

Articulo 4. Absorcion Y compensacion.

Las condiciones econdémicas pactadas en el presente Convenio absorben
las que con anterioridad tuviesen reconocidas los trabajadores, ya estu-
vieran originadas en imperativos legales, Convenios Colectivos, pactos de
cualquier clase, contratos individuales o cualquier otro procedimiento
originador.

Las disposiciones legales futuras que lieven consige una variacion eco-
némica en todos o algunos de los conceptos retributivos existentes, o que
supongan creacién de otros nuevos, inicamente tendran eficacia practica
en tanto en cuanto considerados aquéllos en su totalidad superen el nivel
total de éstas, debiéndose entender, en caso contrario, absorbide por las
mejoras pactadas en el mismo. Por la Comisién paritaria se procedera
en tal caso, y sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, a la adaptacion
de los nuevos conceptlos a las cldusulas de este Convenio.

Articulo 5. Legislacién aplicable.

En lo no previsto en este Convenio, se estard a lo dispuesto en la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ias
normas complementarias que lo desarroilan.

CAPITULO H
Comisién paritaria
Articulo 6.  Compesicion y funciones.

Se ‘crea una Comisidén paritaria constituida por cuatro Vocales, dos
de cada representacién, con los asesores técnicos que las partes designen,
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¥ por un Presidente que deberdin elegir. Cumplira las funciones de inter-
pretacion y aplicacion de lo pactado, sin perjuicio de las atribuciones
en la materia a cargo de la jurisdiccién competente, sometiéndose Ias
partes inejudiblemente en primera instancia a dicha Gomision.

Articuio 7.  Funcionamiento.

Esiin legitimadas para plantear cuestiones derivadas de la aplicacién
det Convenio, la legal representacidén de los irabajadores en el seno de
la empresa, asi como la empresa misma.

La Coinision se reunird a peticién razonada de una u otra de dichas
representaciones, con un plazo de preaviso minimo en la convocatoria
de cinco dias. De las sesiones de la Comision se levantara la correspon-
diente acta y se podrin registrar oficialmente los acuerdos interpretatives
remitiendo copia duplicada del acta a la Direccién General de Trabajo,
a efectos de reenvio al Depésito Convenios y Acuerdos en la Seccidén de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién.

En caso de desacuerdo, los conflictos derivados de la aplicacidn o inter-
pretacion del Convenio se resolverdn a peticion de parte, por la jurisdiceion
competente.

CAPITULO 1ML
Organizacién
Articulo 8.  Organizacidn.

La organizacién del trabajo con sujecion a lo dispuesto en el presente
Convenio Colectivo, asi como en Convenios Colectives futuros que loe com-
plementen y normas legales de general cumplimiento, es facultad exclusiva
de la Direccion de la Obra Agricola de la Caja de Ahorros del Mediterraneo,
que ostenta su Director general y cuyas facultades podra delegar en todo
0 en parte.

Se considera facultad organizativa inherente al poder de direccién.
la del destino o traslado de los empleados entre los distintos estableci-
mientos comerciales, asi como la organizacién practica del trabajo.

Sin merma de la autoridad reconocida a la empresa precedentemente,
los drganos de representacidn de los empleados, Comités de empresa y
Delegados de personal, tendrin la funcion de asesoramiento, orientacién
y propuesta en orden a la racionalizacién del trabajo conforme a los fines
que le estan atribuidos.

CAPITULO IV
Del personal

SECCEON PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 9.

La clasificacién del personal de este Convenio Colectivo es meramente
enunciativa y no supone la obligacidn de tener provistas todas las plazas
y categorias enumeradas si las necesidades y volumen de la Obra Agricola
no lo requieren.

Sin embargo, desde el momento en que exista en la Ohra Agricola
un empleado que realice funciones especificadas en la definicidn de una
determinada categoria profesional, habrd de ser remunerado, como mini-
mo, con la retribucion que dicha categoria tenga asignada.

Som, asimismo, enunciativos los distintos cometidos asignados a cada
categoria o especialidad pues todo empleado esta obligado a gjecutar cuan-
tos trabajos le ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos
propios de su categoria profesional, sin mencscabo de su dignidad ni de
su formacion.

SECCION SEGUNDA: CLASIFICACIGN SEGUN LA PERMANENCLA
Articulo 10,

El personal, atendiendo a su permanencia, se clasificara en fijo y a
tiempo cierto en funcién de lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores.

Es personal fijo el que se precisa de modo regular y permanece para
realizar e] trabajo exigido por el triafico comercial normal.

3e considerara a tiempe cierto el que se contrate para alenciones
extraordinarias o esporadicas.

Articulo 11. Contratacion.

De los modelos de contrato de trabajo que la Obra Agricola utilice
para ¢l empleo de personal fijo y a tiempo cierto, se tacilitara copia a
los organos de representacion del personal en el seno de la empresa.

Respecto de toda contratacién de personal, se ohservaran las normas
dictadas por el Estado en materia de eniplec.

SECCION TERCERA: CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN LA FUNCION
Articulo 12, Clasificacion general.

El personal de la Obra Agricola queda clasificado en los siguientes
grupos:

1. Personal titulado.

II. Personal administrativo.
ill. Profesionales de oficic.
IV. Personal subalterno.

Articulo 13, Clasificacidn del personal.

Personal titulado.--Comprende este grupo a los de grado superior v
grado medio. .

Personal administrativo.—Comprende este grupo el Jefe administrativo,
Oficiales ¥ Auxiliares administrativos.

Profesionales de oficio.—Integran el grupo los Oficiales 1." de almacén.
Oficial 2.° de almacén y Auxiliar de almacén.

Personal subalterno.-Comprende al Conserje, Portero y Telefonisia

Articulo 14, Nemercldlor ocupacional.

Personal titulado.—Es el que orupa un puesto de trabajo para el que
se requiere un titule oficial de grado superior o medio y presta a la Obra
Agricola los servicios propios de su profesion de inodo regular v preferente,
durante la jornada laboral, no siendo retribuido por henorariss o arancel.

Jefe administrativo.—Es quien organiza, dirige, administra y coordina
dentre de los limites de las facultades recibidas, las actividades de la
empresa ¢ de uno o varios de sus departamentos. Planea la utilizacion
eficaz de la mano de obra ¥ el control de las actividades especificas del
establecimiento o departamento a sus G¢rdenes.

Oficial administrativo.—Lo es quien en posesion de los conocimientos
técnicos y practicos necesarios para la vida mercantil, realiza trabajos
que requieren propia iniciativa, tales como redaccion de correspondencia,
elaboracion estadistica con capacidad analitica, gestion de informes, trans-
cripcion en libros contables, liquidaciones de Seguridad Social, ete.

Auxiliares administrativos.—Son aquellos que con conocimientos gene-
rales de indole administrativa, auxilian a los Oficiales y Jefes en la ejecucion
de trabajos propios de esta categoria en las siguientes funciones: Redaecion
de correspondencia de tramite, confeccién de factura y estados de liqui-
dacién de intereses e impuestos, taquimecanografia, archivo y trabajos
similes de procesamiento de datos. Ademas realizaran trabajos contables
ardinarios.

Oficial 1.° de aimacén.—Tendran a su cargo la recepcion y distribucion
de mercancias asi como realizar el movimiento de los mismos dentro y
fuera del almacén, su venta, asi como las labores y controles adminis-
trativos que precise, junto con €] entretenimiento del inmovilizado que
esté adscrito a ese centro de trabajo, la coordinacion y formacion de alma-
cenes, pudiendo ser responsable, al tiempo, del personal a sus drdenes
(Oficial 2." de almacén, Auxiliar de almacén).

Oficial 2.° de almacén.—Lo son guienes tienen a su cargo la recepcion
de mercancias, el movimiento de las mismas dentro y fuera del almacén,
su venta y reparto, asi como las labores y controles administrativos que
precise, junto con el entretenimiento del inmovilizado que esté adscrito
a ese centro de trabajo. Podran ser responsables del personal a sus érdenes
(Auxiliar de almacén;.

Auxiliar de almacén~Tendrin dentro de sus funciones, la de realizar
la recepcién de las mercancias, el movimicnto de las mismas dentro y
fuera del almacén, asi como su venta y reparto, y las labores y controles
administrativos que precise, junto con el entretenimiento del inmovilizado
que este adscrito al centro de trabajo.

Conserje —Es el subalterno encargado de cuidar la policia de las dis-
tintas dependencias.

Portero.~Tiene como misién esencial vigilar puertas y accesos a los
locales.

Telefonista.—Es la persona encargada de atender el teléfono o centralita
que Se ponga a su cargo.

CAPITIILOV
Ingreso, ascensos, plantilla y escalafones
SECCION PRIMERA: INGRESOS
Articulo 15.

Para el ingreso del personal comprendido en el presenfe Convenic
Caoleetivo, se observaran las dispasiciones legales vigentes en materia d+
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colocacion. Todo el personal deberd superar las pruebas especificas que
para admision se establezcan, adecuadas a la funcién que hayan de realizar,

Articulo 16. Periodos de prueba.

Las admisiones del personal fijo se consideraran provisionales durante
un periodo de prueba variable, segin la indole de la labor que a cada
trabajador corresponde y que en ninglin caso podri exceder del que se
sefiala en la siguiente escala: Seis meses para el personal titulade, tres
meses para los Administrativos y quince dias para les no cualificados.

Durante este tiempo, tanto el trabajador como la empresa podrin, res-
pectivamente, desistir del periodo de prueba o proceder al despido sin
previo aviso, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a
indemnizacién.

Transcurrido el plazo referido, el trabajador pasara a figurar en la
plantilla de la Obra Agricola y el tiempo que hubiese servido en calidad
de prueba le serd computado a efectos de los aumentos periédicos por
tiempo de servicio.

SECCION SEGUNDA: ASCENSOS

Articulo 17.

En el plazo de dos meses, a partir de la firma de este Convenio las
partes se comprometen a crear una Comision paritaria integrada por dos
representantes de la empresa y dos de la parte social, que estudie las
guias de promocién entre las distintas categorias, estudio que debera estar
concluido antes del 30 de junio de 1994,

SECCION TERCERA: PLANTILLA ¥ ESCALAFONES

Articulo 18,

La Obra Agricola publicara anualmente el escalafén del personal a
la misma adscrito, distribuido por grupos y categorias, haciéndose ademas
constar las circunstancias siguientes:

Nombre y apellidos de los interesados, fecha de nacimiento y de ingreso,
categoria y fecha en que corresponde el primer aumento periddico en
la retribucién por razén de antigiiedad.

Articulo 18.

Dicho escalafon serd dade a conocer a todos los interesados, que haran
constar el haber sido notificados del contenido del mismo, bajo firma.

Cualquier disconformidad con los datos expresados en el mencionado
escalafon, debera ser dado a conocer a la Jefatura de la Obra Agricola
por quien se considere legitimamente afectado, y ello en el plazo de quince
dias desde su publicacién.

La Jefatura de la Obra Agricola deberad resolver en orden a la pro-
cedencia o improcedencia de la reclamacion efectuada en el término de
los treinta dias signientes. Caso de disconformidad con lo resuelto el inte-
resado podra ejercitar las acciones que estime convenientes.

SECCION CUARTA: DESPIDUS Y CESES

Articulo 20.

El personal fijjo sdlo puede ser despedido cuando incurra en alguna
de las causas que puedan dar lugar a esta sancién con arreglo a lo previsto
en el articulo 49 de este Convenio Colectivo, sin perjuicio de que pueda
ser suspendido por causa de crisis econémica o cualquier otra contemplada
en la legislacién del Estado.

Articulo 21.

El personal complementario cesard al término de la causa u ocasion
que motivo su empleo

Articulo 22.

Los trabajadores eventuales causarin baja al concluir el término tem-
poral al que hiciere referencia en su contrato.

Articulo 23,

El perscnal interino causard baja al tiempo de incorporarse los tra-
bajadores fijos a los que sustituyen, debiendo ser preavisados con quince
dias de antelacion o indemnizados con el haber correspondiente a dicho
periodo de tiempo.

Articulo 24.

El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo que se
proponga cesar en el servicio de 1a Obra Agriccla, habra de comunicarlo

a la jefatura de la misma con quince dias de anticipacién a la fecha en
que haya de dejar de prestar servicios, mediante escrito con acuse de
recibo. En caso de incumplimiento de este deber de preavise, perderd
el derecho al percibo de las partes proporcionales que de gratificaciones
reglamentarias y vacaciones pudieran corresponderle.

CAPITULO VI
Retribuciones

Articulo 25.

La escala salarial vigente para 1993 para el personal de la Obra Agricoia,
sera la que, en computo anual, a continuacion se expresa:

Titulado superior: 1.595.553 pesetas.

Titulado medio: 1.376.042 pesetas.

Jefe administrativo: 1.442.864 pesetas.

Oficial administrativo: 1,182.013 pesetas.
Auxiliar administrativo: 1.073.336 pesetas.
Oficial 1.° de almacén: 1.358.483 pesetas.
Oficial 2,° de almacén; 1.136.500 pesetas.
Auxiliar de almacén: 1.014.556 pesetas.
Conserje/Portero/Telefonista: 1.014.556 pesetas.

La precedente escala de salarios garantizados comprende doce men-
sualidades. .

Ademads se percibirin otras seis extraordinarias en los meses de enero,
marzo, abril, agosto, septiembre y octubre, mas otra media paga que se
abonari en el mes de mayo, asi como las gratificaciones correspondiente
a vacaciones (julio) y Navidad (diciembre). Todas estas pagas extraor-
dinarias comprenderin haber base y antigiledad exclusivamente. Cualquier
mejora que se establezea en el futuro por disposicién legal a partir de
Ia vigencia de este Convenio, podri compensar las condiciones econdémicas
establecidas, siempre gque sean superiores a aquéllas en computo anual.

Las gratificaciones extraordinarias, con excepcion de las de julio y
Navidad, se prorratearin en las doce mensualidades ordinarias.

En caso, de corresponder participacién en beneficios, ésta se hard efec-
tiva dentro del primer semestre del afio siguiente al que la misma corres-
ponda. Para 1994 la escala relacionada se incrementari en un porcentaje
igual a la estimacidn oficial del Incremento de Precios al Consumo, mis
un 0,76 por 100. Este incremento sera en total de un 5 por 100 como
minimo.

Articulo 26. Causas fiscales y Seguridad Social.

Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del trabajador
serdn satisfechas por el mismo.

Articulo 27.  Pago de salario.

La liquidacion y pago del salario se hara puntual y documentadamente
mediante abono en libreta de ahorro o cuenta corriente.

Articulo 28.  Anticipo haberes (de nomina).

El trabajador tendri derecho, ain no habiendo llegado la fecha de
su abono, a solicitar ¥ obtener anticipos a cuenta de sus haberes hasta
el maximo del 50 por 100 de los devengos.

Articulo 29.  Awmentos periédicos por tiempo de servicio.

El personal adscrito a la Obra Agricola percibirda aumentos periodicos
por afios de servicio consistentes en trienios del 4 por 1060 de haber base
que en cada momento tenga asignado la categoria profesional en la que
hubiera alcanzado tal antigiiedad, sin que en ningin caso pueda rebasarse
los topes legales establecidos en cada momento por dicho concepto.

Fara el computo de la antighedad a efectos de aumentos periodicos
se tendrian en cuenta el tiempo de servicio de cada categoria en la Obra
Agricola, consideridndose como efectivamente trabajados todos los meses
v dias en los que el trabajador haya percibido renumeracién, bien fuere
como consecuencia de servicios efectivamente prestados o en situacion
de en comisién, licencias o #in en baja transitoria o accidente de trabajo
o enfermnedad.

[gualmente serid computable el tiempo de excedencia forzosa por nom-
bramiento para algin cargo piblico, asi como el de prestacién del servicio
militar. Por el contrario, no se computari el tiempo de permanencia en
situacién de excedencia voluntaria.
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Los que asciendan de categoria percibirdn con el salario base de aquélla
a que se incorporen, los trienios que les correspondan en ]as de procedencia
o fraccién, si la hubiese, de acuerdo con lo establecido en este articulo.

(CAS08 ESPECIALES DE RETRIBUCHIN

Articulo 30. Trabajos de categoria superior.

El trabajador que desempefie una plaza de categoria superior a la que
tenga asignada, percibiri el sueldo que en aquélla le corresponda, segiin
estd definida en la normativa laboral vigente,

Articulo 31. Trabajos de categoria inferior.

51 por exigencias en el trabajo y siempre con caracter transilorio y
urgente, se destinase a un trabajador a tareas pertenecientes a categoria
profesional inferior a la que esté adscrito, conservari la retribucion corres-
pondiente a su categoria. )

En todo caso, se respetara siempre el orden jeridrquico-profesional para
adscribir al personal a trabajos de categorfa inferior.

Si el cambio de destino al que se alude en el parrafo primero de este
articulo tuviese su origen a peticién del trabajador, se agignara a éste
el salario que corresponde al trabajo que efectivamente preste.

Articulo 32,  Acoplamiento de personal con capacidad disminuida,

Los trabajadores afectados de capacidad disminuida (invalidez par-
cial) podran ser acoplados en otra actividad distinta a la de su categoria
profesional adecuada a su aptitud respetiandoseles el salario que tuviesen
acreditado antes de pasar a dicha situacién.

Articulo 33.

El plus funcional que vienen percibiendo los empleados de este Con-
venio por auxiliarse en su trabajo de vehiculos mecinicos, efectuando
con los mismos el transporte ¥ distribucién de mercancias, se considera
a extinguir, por tanto a partir del 1 de enero del presente afo, queda
congelado su importe para los que lo venian percibiendo, quedando dicho
complemente absorbido en importes del 20 por 100 cada afio, entrando
este mecanismo cn vigor 1 de enero de 1994,

CAPITULO V11

Jornada, trabaje en horas exiraordinarias, descanso dominical y en dias
festivos y vacaciones

SECCION PRIMERA: JORNADA
Articulo 34.

La jornada méxima legal de trabajo para el personal comprendido en
este convenio, serd de cuarenta horas semanales.

El horario que estard repartido en jornadas de mafiana y tarde, se
negociard para cada centro de trabajo, con los representantes legales de
los trabajadores, y en ningiin caso podrd comenzar antes de las siete horas,
ni finalizar después de las veinte horas, ateniéndose reglamentariamente
a la ley de jornada maxima legal.

SECCIGN SEGUNDA: TRABAJO EN HORAS EXTRACGRDINARIAS
Articulo 35,

La realizacion de trabajos que excedan de cuarenta horas semanales
o de nueve horas diarias, tendrin la consideracién de extraordinarias
y el tiempo de ellos empleado serd abonado con los recargos legales, que
podrin ser sustituides por otros superiores.

La prestacién de trabajo en horas extraordinarias, y dadas las especiales
caracteristicas de la actividad, sera ocbligatoria, ¥ su nimero no podra
-ser supertor a ochenta al afio.

A efectos de determinacion del valor de la hora—tipo y del cémputo
de los conceptos que deban considerarse, se estard a lo dispuesto en el
Decreto 2380/1873, de 17 de agosto, y en la Orden de 22 de noviembre
del mismo aio que lo desarrolla.

SECCION TERCERA: DESCANSO DOMINICAL Y EN DIAS FESTIVOS

Articulo 36.

Se observard el descanso dominical y el correspondiente a los dias
festivos en ¢l comercio, ¥ el descanso semanal no sera inferior a treinta
¥ seis horas.

Articulo 37.

En las localidades donde permaneciese abierto un domingo un esta-
blecimiento por existir feria o mercado tradicional en dichos dias legal-
mente autorizados, disfrutaran dichos trabajadores, en compensacién, de
un dia de descanso completo dentro de los seis siguientes.

SECCION CUARTA: VACACIONES

Articule 38,

El personal todo de 1a Obra Agricola disfrutara anualmente de wreinta
dias naturales de vacaciones.

Las vacaciones se disfrutarin preferentemente en los meses de verann.
No obstante, cuando razones de cardcter extraordinario lo aconsejen, la
Jefatura de la Obra Agricola podri establecer un plan de disfrute de vaca-
ciones en periodo diferente al sefialado.

Come principio general, las vacaciones deben ser disfrutadas inin-
terrumpidamente. Sin embargo, de modo excepcional, cabe la posibilidad
de la concesidn de.que este descanso pueda tener lugar, bien a peticion
de los propios trabajadores, o por ineludible exigencia, en dos periodos.

Antes del 30 de abril de cada afio, se confeccionarid el cuadro anual
de vacaciones, atendiendo en lo posible a las peticiones del personal, y
de modo especial, a sus circunstancias familiares.

El periode anual de vacaciones se prorrateara en razén del tiempo
trabajado, v la fraccién, si la hubiera, se redondeari en beneficio del
trabajador.

CAPITULG VI

Enfermedades, licencigs y excedencias
SECCION PRIMERA: INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

Articulo 39.

El personal en situacion de incapacidad laboral transitoria, derivada
de enfermedad o accidente de trabajo, sea 0 no sustituido por otro tra-
bajador, percibird de su empresa, durante el periodo maximo que otorgue
la Seguridad Sccial, un complemento de prestacién hasta alcanzar el 100
por 100 de sus regulares percepciones.

- SEGCION SEGUNDA: TACENCIAS
Articuio 40.

1. El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del
trabajo, con dereche a remuneracion, por alguno de los motivos y tietupo
siguiente:

a) Quince dias naturales en casos de matrimoniio.

b} Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, con tal! motivo, el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto el plazo serd de cuatro dias.

¢) Undia por traslado del domicilic habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumptimiento de deber inex-
cusable de caricter ptblico y personal. Cuando conste en una como legai
o convencional unh periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga
en cuante a duracion de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion de! trabajo debidn, en mds del 20 por 100 de
ias horas laborables en un periodo de tres meses, podri la empresa, pasar
al trabajador afectado a la sttuacidn de excedencia regulada en 2] aparta-
do 1 del articalo 48 de la Ley &/1980, de 10 de marzo, del Lstatute de
los Trabajadores. )

En el supuestn de gue &) trabajador por cumplimiento del deber o
desempenio del carge perciba una indemiiizacion, se descontari el importe
de 1a misma del salaric & gue tyviera derecho en la empresa.
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e} Pararealizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

2. En los casos debidamente justificados a criterio de la empresa,
el trabajadot podri disfrutar, para asuntos propios, de una licencia anual
maxima de diez dias.

Articulo 41.

Las licencias reguiadas en este capitulo no se descontaria a ningin
efecto.

SECCION TERCERA: EXCEDENC1AS
Articulo 42.

La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa dara derecho
a la conservacion del presto v al eémptio de 2 antigiiedad de su vigencia
¥ concederd por la designacion o eleccidn de un carge piblico gue impo-
sibilite su asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo puablico.

Articulo 43.

El trabajador con antigiedad mininia de un afio, tendra derecho a
que se le reconozea la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no mencr a dos afos ni mayor de cinco. Este derecho sdle
pedri ser interesado otra vez por el misma trabajador, franscurridos cuatre
anos desde el fipal de la anterior excedeticia.

Articulo 44.

El trabajador excedente guarda solo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual ¢ similar categoria a !a suya que hubieren o
se prudujeran en la Obra Agricola.

Articulo 45.

La peticion de excedenicia se resolverd dentro del mes siguiente al
de su presentacion y se concederi o no, atendiendo a las necesidades
del servicio. Cuando se fundamente en terminacién o ampliacion de estu-
dios o exigencia familiar de cardicter ineludible, serdn despachadas favo
rablemente.

Si el trabajador no solicita por escrito el reingreso antes de la ter-
minacién del plazo sefialadoe para excedencia que disfrute, perdera el dere-
cho a sut puesto en la empresa.

5i solicitado el reingreso la vacante en dicho momento existente fuera
de categoria inferior a la suya, el trabaiador podra optar entre ocuparla
con el salario que a ella le corresponda o esperar a que se produzea vacante
de las de su categoria.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario

SECCION PRIMERA: FALTAS DEL PERSGNAL

Articulo 46.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores,
se clasificaran, segiin su indole y circunstancias que concurran, en leves,
graves y muy graves.

Seran faltas leves:

1.° Las de descuido, error o demors inexplicable en la ejecucién de
cualquier trabajo.

2.° De una a tres faltas de puntualidad en el periodo de un mes,
siempre que aquéllas sean inferiores a treinta minutos y de las mismas
no se deriven perjuicios ni para la Obra Agricola ni para terceros, en
cuyo caso se calificara de falta grave.

3° No cursar puntualmente el parte de baja ¢n los supuestos de inca-
pacidad laboral transitoria, salvo que se pruebe la impasibilidad de hacerlo.

4" Pequefios descuidos en la conservacién del material.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

6. Las discusiones con compaiieros de trabsjo dentro de las depen-
dencias de la empresa, siempre que no transciendan al putlico ni sean
consecutivas de faltas en superior grado.

Articulo 47.

Se calificaran como filtas graves las siguientes:

1.°  Mids de tres faltas de puntualidad, no justificadas. cometidas duran-
te ol mes,

2.% La incomparecencia injustificada al trabajo hasta dos dias en el
pericdo de ur mes. Cuando estas falias se deriven en perjuicios para
¢l pitblicu, s¢ consideraréan come faltas muy graves.

3.° La simulacion de enfermedad o accidente.

4.° La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si
la desobediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella
se derivara perjuicio para la empresa, sera considerada como falta muy
grave.

5% Descuidos importantes en fa conservacion de los géneros o ar-
Wenios, vehiculos e invovilizado.

6. Las faltas de respeto o consideracidn al piiblico.

Articulo 48.

Se consideran faltas moy graves:

1" Las ausencias injustificadas al srabajo en nimero superior a dos
en uy mes. '

£ El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones
enceinesndadas, o el hacer concurrencia = 1a empresa a través de nego
ciaciones de comercio por cuenta propia o de otra persona.

3.% Hacer desaparecer, inutilhizar o causar desperfectos en materiales,
Gtiles, herramientas, maguinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
y dorumentos de la empresa

4. El robo, hurto o malversacior comelidos denwro o fuera de la
empressa, la embriagues, o use hahiteal de drogas durante «l trabajo o
fuera del mismno si repercute negativarnente ¢n ¢ irabajo o en la empresa.

5. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
a la empresa.

6.° Revelar a elernentos extrafios a ia empresa datos de reserva obli-
gada.

7.° Los malos tratos de palabra u cbra, abuso de autoridad o la falta
grave de respecto y consideracién a los superiores, familiares, asi como
a los compaifieros de trabajo ¥ subordinados.

8.9 La disminucion voluntaria y continnada en el rendimiento normal.

9° La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,

siempre que se cometa dentro de un perfodo de seis meses desde la primera.
SRCCION SEGUNDA: SANCIONES

Articulo 49.

Las sanciones gue podran imponerse a los que incurran en las faltas
comprendidas en la seccién anterior, seran las siguientes:

Por faltas leves —Amonestacidn verbal, amonestacién escrita, suspen-
sién de empleo y sueldo hasta siete dias.

Por faltas graves.—Suspension de empleo y sueldo hasta un mes.

Por faltas muy graves.—Suspension de empieo y sueldo hasta tres meses;
postergacion hasta tres afios en el orden gue de aumentos pudieran corres-
ponderle por aplicacién de los incrementos periodicos por antigiedad.

Trastado forzoso el servicio a distinta localidad sin derecho a indem-
nizacién. Despido con pérdida de todos los derechos en la empresa.

Articule 50.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los tribunales cuando la falta
cometida pueda constituir delito. Asimismo, podra darse cuenta a la auto-
ridad gubernativa si ello procediese.

Articulo 51.  Normas de procedimienio.

1. En orden a! procedimiento sancionador se estara a lo dispuesto

" en los articulos 56 y 58 y concordantes de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,

en relacion con la Ley de Procedimiento Laboral.

En los supuestos de faltas muy graves, y previamente a su imposicion,
se dard audiencia al interesado en un plazo de tres dias, siempre gue
na se perjudiguen los plazos establecidos en la Ley de Procedimiento Labo-
ral y la Ley 8/1980, de 10 de marzu, v s¢ produzea preclusividad.

2. Delegados de personal ¥y micmbros del Comité de empresa. En mate-
ria de imposicidén de sanciones a los Delegados del personai y miembros
del Comité de empresa, s respetardn las garantias establecidas en el artico-
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lo 68 y concordantes de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, en relacion a
o previsto en la Ley de Procedimiento Laborai.

Las sanciones todas se comunicarin a los interesados, y las mismas
podran ser recurridas ante la jurisdiceidn competente en el plazo de los
veinic dias habiles siguientes.

Articulo b2, Plazo de prescripeiin.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran:

Las faltas leves, a los diez dias,

Las faltas graves, a los veinte dias.

Las faltas muy graves, a los sesenta dias & parir de la fecha en que
la empresa tenga conocimiento de su comision 3 en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido,

CAPITULO X

Disposiclones varias

Articulo 63. Jubilacidn voluntaria.

Los trabajadores con més de quince afios de antigiiedad en la empresa
que deseen jubilarse voluntariamente, y siempre que a la empresa interese
su jubilacién, tendrian derecho a percibir un premio por jubilacién en
la cuantia siguiente:

Jubilacién voluntaria a los sesenta afios: Quin-e mensualidades.

Jubilacidén voluntaria a los zesenta ¥ un aiws : Catorce mensualidades.
Jubilacién voluntaria a los sesenta y dos afos: Trece mensualidades.
Jubilacién veluntaria a los sesenta y tres afios: Doce mensualidades.
Jubilacién voluntaria a los sesenta y cuatro afos: Once mensualidades.
Jubilacién voluntaria a los sesenta y cinco afios: Diez mensualidades.

Dichas mensualidades serdn calculadas por el importe del haber base
mds antigiedad gue tenga en el momento de ejercitar su derecho acreditado
¢l trabajador. Caso de que se ejercite ei derecho de la jubilacion después
de los sesenta y cinco afios, no se percibird cantidad o premio ninguno.

Articulo b4. Segurc a cargo de la empresa.

La Obra Agricola suscribird a su exclusivo cargo y para la totalidad
de sus empleados un seguro por muerte o incapicidad permanente total,
absoluta y gran invalidez derivadas de accidente que cubran a los emplea-
dos afectados o a sus causahabientes una inderanizacién de un millén
de pesetas en caso de muerte y dos millones de pesetas en caso de invalidez
permanente total, absoluta o gran invalidez.

Articulo 55. Ayuda para estudios.

Por cada hijo cursando estudios, con edades romprendidas entre jos
dos y tos veinticinco afos, ambos inclusive, los empleados acogidos a este
Convenio, percibirdn una ayuda anual de 34.000 pesetas. Las condiciones
para percibir esta ayuda seran las siguientes:

a} Acreditar de forma fehaciente, a juicio de 1a Jefatura de la Obra
Agricola, el hecho de recibir formacion docente.

b) En las ensefianzas técnicas asimiladas, que la disciplina docente
que se curse esté oficialmente reconocida y regulada por organismos o
entidades oficiales.

La ayuda citada serd de 68.000 pesetas a partir de 5.° de EGB si los
estudios tuviesen que cursarse permaneniemente en plaza distinta de la
del domicilio habitual del empleado, pernoctando fuera de €1,

Estas ayudas se percibirdn en su totalidad en e! primer trimestre dei
curso escolar, previa justificacion.

Los empleados disfrutaran de la misma ayuds, sin que sea de aplicacién
el limite de edad.

Articulo 56.  Ayudea por hijos disminuidos fisicos y psiquicos.

La ayuda a percibir queda fijada en 23.000 pesetas mensuales. Los
gastos ocasionados deberdn ser justificados y seran atendidos en todo
caso hasta el limite fijado, mientras esta situacion sea reconocida como
tal por la Seguridad Social, ¢ por otras instituciones dedicadas especi-
ficamente a estas atenciones.

Articulo 57.  Uniformes y reposicién de prendas.

A los trabajadores que presten servicios en dependencias o secciones
cuyo trabajo implique un desgaste de prendas superior a lo normal, asi

como & todo el personal subalterno, se les facilitardn dos guardapolvos,
o monos o prendas adecuadas al trabajo que realicen.

Las prendas no se considerarin prepiedad del trabajador y para su
reposicion deberdn entregarse las usadas.

Articulo 58,  Servicio militar.

El personal incorporado al servicio militar no devengara haberes, no
obstante y siempre que tuviere acreditade dos anos de servicio en la Obra
Agricola, tendrd derecho a percibir la gratificacion extraordinaria de Navi-
dad, asi como la de vacaciones (julio) prevista en el articulo 25.

Dicho personal cuando disponga de permiso y pueda trabajar, percibird
el sueldo integro de su categoria aunque =610 realice media jornada.

Articulo 8 bis.  Prestacton social sustitutoria.

Seran de aplicacion a los empleados que se acojan a lo establecido
er la Ley 48/1984, de 26 de diciembre, reguladora de la objecién de con-
ciencia y la prestacion social sustitutoria, las previsiones que se contengan
en el articulo anterior.

Articulo 69. Traslados.

Los traslados del personal a plaza distinta de donde trabaja, podran
ser voluntarios o forzgsos.

El traslado voluntario es el concedido a instancias del trabajador cuan-
do haya vacante que por su categoria pueda cubrir.

El traslado forzoso podra ser impuesto por sancion en la forma prevista
en este Convenio.

Articulo 60.

Cuando el trabajador sea trasladade como consecuencia de sancién
por falta por €l cometida, tendrd derechoe a billete gratuito para él y los
familiares que vivan a sus expensas en medio ordinaric de locomocién.
Tendrdn asimismo derecho a transporte gratuito de mobiliario, ropas y
enseres de su hogar.

Articulo 61. Salidas, viajes y dietas.

Fl personal al que se confiera alguna comisién de servicio, fuera de
su residencia habitual de trabajo, tendri dereche a una dieta diaria
de 6.000 pesetas, siempre que tal desplazamiento comporte el tener que
pernoctar fuera del domicilio habitual.

Cuando el desplazamiento solamente comporte el realizar fuera de su
domicilio la comida del mediodia o de la noche, o ambas, la compensacion
econdmica serd de 2,600 pesetas por cada una de ¢llas.

Cuandon el desplazamiento profesional se realice en vehiculo propiedad
del empleado, tendri derecho a un compensacién econdmica a razén
de 27 pesetas por kildmetro recorrido.

Articulo 62. Ayuda para lo adquisicion de vivienda..

Los empleados de 1a Obra Agricela, tendrin derecho a una bonificacion
en 5,5 puntos, de los intereses que deben satisfacer per préstamos para
la adquisicion de vivienda habitual ¥y permanenie gque pudieran obtener
de cualquier entidad de crédito, siempre y cuando concurran las siguientes
circunstancias:

a) La amortizacién mensual del préstamo, incluido capital mas inte-
reses, no deberd superar el 30 por 100 de la doceava parte del importe
anual bruto de los haberes del trabajador, incluido todos los conceptos
salariales.

b} La bonificacién serd de aplicacion una sola vez en la vida laboral
del trabajador.

A los efectos de bonificacién, el empleado deberi presentar el ins-
trumento en el conste la concesion de la operacién crediticia con expresién
de los intereses de la misma a satisfacer; y el recibo periddico de las
amortizaciones efectuadas para que a su vista se produzca el abono por
cantidad igual a la de la bonificacién pactada.

Articulo 63. Préstamos libres para atenciores varias.

Los empleados adscritos a la Obra Agricola podran solicitar a la Caja
de Ahorros del Mediterraneo, préstamos libres para atenciones varias a
los que se aplicard el interés preferencial que en cada momento rija en
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las operaciones de la institucién, el cual serd fijado en el momento de
formalizacion del oportuno préstamo en la péliza o contrato correspon-
diente, debiendo cumplir para su concesién los requisitos que la Caja
exija normalmente en este tipo de operaciones.

Articulo 64. Anticipo de haberes.

La Obra Agricola de la Caja de Ahorros del Mediterrineo concedera
a su personal anticipos reintegrables, sin interés, con su objeto de atender
necesidades perentorias, plenamente justificadas, motivadas por:

a) Intervenciones guirdrgicas y gastos médicos en general, tanto de
los empleados como de los familiares a su cargo.

b) Gastos originados con ocasion de contraer matrimonio el propio
empleado.

¢) Siniestros tales como incendios, robo, etc., que causen danos en
la vivienda permanente o en los bienes de uso necesario.

El anticipo se conceders por el importe correspeondiente, debidamente
Jjustificado, con un médximo de seis mensualidades ordinarias de haber
base, antigiiedad y complementos, y su devolucion se realizara en un maxi-
mo de doce meses.

CAPITULO X1
Acnerdos adicionales

1. Salario hora.

A los solos efectos de dar cumplimiento a lo determinado en el articu-
lo 26, apartado 5 de la Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabajadores, se
hace constar expresamente que la renumeracion anual total de cada una
de las categorias profesionales es la que en la tabla salarial se expresa
en funcién de las horas anuales efectivas de trabajo y que comporta el
numero de mil ochocientas veintiséis horas veintisiete minutos, ne hacién-
dose figurar los complementos salariales personales como tampoco los
funcionales.

2. Acuerdo final.

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrite por las representa-
ciones legitimas de la Obra Agricola de la Caja de Ahorros del Mediterraneo
y por el Comité de empresa de la misma en representacion de los tra-
bajadores, quienes reuniendo las condiciones de legitimacion establecidas
en los articulos 87 y 88 de la Ley §/1980, de 10 de marzo, se reconocieron
mutua y reciprocamente como interlocutores para la negociacién del Con-
venio en sesion de constitucion de la Cemisién deliberadora celebrada
el dia 15 de octubre de 1993, ¥y hacen constar que el Convenio, en todo
su articulado, ha sido suscrito por unaminidad de ambas representaciones.

ANEXO
Fondo de prevision.

Con el fin de que sus empleados, cuando causen baja en la empresa
por las contingencias de jubilacién o de invalidez permanente, reciban
unas prestaciones complementarias, bien como renta vitalicia o en forma
de capitalizacion a eleccion del trabajador, la empresa se obliga a concertar
en favor de los mismos una péliza de seguro colectivo de rentas diferidas
con participacién en beneficios (plan XXI}, con una aportacion anual
de 20.000 pesetas, como cuota constante. Dicha aportacién se vera incre-
mentada a 25.000 pesetas para el ano 1994.

Dada la finalidad de esta contratacidn, el trabajador no podrad capi-
talizar en ningin momento, total ¢ parcialmente, antes de producirse su
jubilacion o su paso a la situaciéon de invalidez permanente, la citada
podliza. En caso de hacerlo, la empresa dejard de hacer aportaciones a
la misma, eximiéndose de la obligatoriedad contraida con el trabajador
que haya incumplido dicho compromiso.

Disposicion transitoria.

Todos los complementos funcionales actualmente vigentes quedan
congelados, en sus cuantias actuales, hasta el 31 de diciembre de 1893,
entrando en vigor, lo establecido en el articulo 33 del presente Convenio
Colectivo en 1 de enero de 1994. En dicha fecha desapareceran todos
los complementoes funcionales, excepto el que se percibe por «auxiliarse
en su trabajo de vehiculos mecanicos» que se estara a lo dispuesto en
el va citado articulo 33.

A virtud del nuevo nomenclator occupacional, la categoria prefesional de
Jefe de almacén pasa a denominarse Oficial 1.° de almacén, las de Encargado,

Capataz y Conductor mecanico pasan a denominarse Oficial 2.° de almacén
y la de Mozo de almacén se denominard Auxiliar de almacén.

No cbstante lo dicho en el articulo 29, los trienios de antigiiedad acre-
ditados hasta la fecha de la firma de este Convenio seguiran siendo retri-
buidos al mismo porcentaje del haber base en el que lo son actualmente,

Asi mismo, el actual a completar por cada trabajador, a partir de la
fecha de la firma de este Convenio seguird siendo retribuido con el 5
por 100 del haber base:.

4036

RESOLICION de 7 de febrero de 1994, de la Dirveccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcitm en
el Registro, y publicacion del Texto del Convenio Colective
de la empresa «Treinta y Ocho, Sociedad Andnimar,

Visto el texto del Convenic Colectivo de la empresa «Treinta y Ocho,
Sociedad Anénimar (Cddigo de Convenio nimero 9007262), que fue sus-
crito con fecha 23 de diciembre de 1993 de una parte por los designados
por la Direccién de la empresa en representacion de la misma, y de otra
por el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores afectados,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivo: de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en ei
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisidén Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 7 de febrero de 1994 —La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «TREINTA Y OCHO, SOCIE-
DAD ANONIMA- PARA LOS ANOS 1993, 1994 Y 1995

CAPITULO1

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenic Colectivo, establece las bases para las relaciones
laborales entre la empresa «Treinta y Ocho, Sociedad Andnimar y sus
trabajadores.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Las normas de este Convenio Colectivo, serdn de aplicacidn a los centros
de trabajo que la empresa tiene en todo el territorio nacional.

Articulo 3. Ambito funcional.

Se incluye en el campo de aplicacién de este Convenio la actividad
de la empresa resefada, dedicada a la prestacion de vigilancia y proteccién
de cualquier clase de locales, bienes o personas, asi como servicios de
escolta,’ conduccién y/o traslado con los medios y vehiculos adecuados
y manipulacién y almacenamiento de caudales, fondos, valores, joyas v
otros bienes y objetos valiosos que precisen vigilancia y proteccién, que
de manera primordial presta la empresa.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrarda en vigor el dia 1 de enero
de 1993, sea cual fuere la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del
Estador, y mantendra su vigencia hasta el 31 de dicierabre de 1995,

Articulo 5. Denuncia

La denuneia del presente Convenio se entendera automaticamente al
momento de su vencimiento, en este caso, €l 31 de diciembre de 1995.
No obstante, la Comision Negociadora se constituird en la primera quincena
del mes de diciembre de 1895,

Articulo 6. Ambito personal.

Se regiran por el presente Convenic Colectivo la totalidad de los tra-
bajadores que presten sus servicios en la empresa «Treinta y Ocho, SBociedad
Andniman.

En cuanto a los altcs cargos se estara a lo dispuesto en las disposiciones
especificas, aplicables a estos casos. ’



