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CrAUSULA XXU

Alojimienio y manutencion

Lu dieta diaria para los gastos que no son de alojamiento se fija or
5,105 pesetas. La compensacién adicional para o6& casos de renuncia al
hote] facilitado por la empresa sord de 4.240 pesetas diarias. La dieta
para estancias supesiores a un ines e {ijja on 7,850 pesetas diarias.

CLAUSULA 22v]

Ayuda de comida
La =yuda de comida se tijo en $1.506 peseas anuues.

SLAUSULA XXVIT

Beca: de estudio

Lz cuanitia destinada a becas de estudio se fifa en 2 300.004% 00 sipmg,
En esta cantidad no s incluyen las cartidades transferidas 2 las emyresas
del grupe T 8., como consecuencia del preceso de segregaciom de acti-
vidades y transferencia de persona! hyhidos en 1093,

CLAUSULA XYV

Preatammos

El montate mensual de ias cactidades destisadar a préstamos gnedn
fijudn, o partte Jdel §de nlo de 1898, en 22 veces ol salaric medio.

CLAUSULA XXXI

Otros beneticios sociales

Se destina a fondos sociales. en los términos previstns en esta clausula
del convenio, la cantidad de 4.000.000 de pesetas. ¥n esia cantidad no
se incluyen ios fondos transferidos a las erapresas del drupo T. . como
consecuencia del proceso de segregacién de actividadas v transferencia
de persenal habidos en 1393, Quedan abserbidos los fondos saciales acu-
mulados de 1991 y 1992

Otros acuerdos econdmices

En cuanto a percepciones salariales, los acuerdos para 1993 se con-
cretan en lo siguiente:

¥ el mes de diciembre se abonard, a todoe el personal gque se encuentre
en situacion de alta en la plantilla, ademds de la paga extraordinaria v
la relribucién mensual prevista, las siguientes cantidades:

Plus de Convenio, consistente en 26.500 peseta~ ds el 3 por 104 €ni
saiaric fjo, excluida la antigfiedad. En cualguier ¢asc se garantizard gue
este Plis Convenio suponga, corne minirece un o0 por 100 de la suma
de salaric base mas el complemnnio salarial mads el complemento de pueste
€N SU Cass.

Tlus dei fondo de prevision socisl (eldusula XXII del conveniv) de
86.280 pesetas.

La percepcion de ambas cantidades serd proporcional al tiempao de
servicio en }a empresa en los casos de parsopal dade de alta a lo larso
de 1983 o al tiempo de prestacidn de servicio #n términos ile jornada
anual de trabajo. Esta propoircionalided serd de aplicacion ravwabién a la
cuaitia sninima garantizada pars € caloulo del Plus de Convenio.

El mencionade Plus de Convenio es un pius exchisivamente fijade pava
1993, Sv pe:.epeion no constituird un derecho pars afins sucesivos

A partir del 1 de enerc de 1984 la cuanua de diche Fins de Convenio
s¢ inwegrard en los sueldos de la siguiente forma:

a) Il 3 por 100 del sueldo base mds 26.500 pescias se integrara ¢p
las tablas de salarios de los distintos niveles. Las nuavas tablas de salarios
a partir del 1 de enero de 1994 sen ias que se adjuntan en el anexo.

b) El 3 por 100 del complemenio salarial ¢ complemento de puesto
s¢ integrard en el respectivo complemento salarial o de puesto existente
en 1993,

Ei reswo de los conceptos econdmicos, como ha gqi.edade expresamente
establecido en las correcciones y aclaraciones a las diferentes cldusulas
del 1f Convenio Celectivo anteriormente citadas, nc sufren variacion con
respecto a lo acordado para 1992, una vez descontadas de los fondos
colectives las cantidades transferidas, como consecuencia de los procesos
de segregacion habidos en 1993. Se exceptis la partida de fondos sociales

de la clausula XXXI gue queda fijada en ia cuantia establecida anterior-
rente,

El valor anuaj de los trienios se mantienc en 106.42¢ pesetar para
los niveles 6 a 12 ¥ 76,009 pesotas para los nivelrs 1 3 5.

ias nuevas tablas salariales y los nueves complementos vigentes a
partir del 1 de enero de 1394 servivdn de hase parz ¢! cdiculo de posibles
reviziones salariales que s+ pacten pars 1964,

ANEXOQ

Tablas satariales para 1994

Mivel (2 4. 7522048
Nivel 11 . e 4.279.724
Nivel 10 4.435.908
Nivel 4 ... G1.718.535
Nivei & 3.384.100
Nivel 7 A3.009.664
Nivel 2.743.838
Niveld & 2.389.402
Nival 4 2.241.721
Nivel & e 2.011.338
Nivei2 ... 1.881.374%
Wivel 1 o . 1.680.532

3230

RESOLUCION de 26 de enero de 19894, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone lg inseripoisn en
~l Registro y publicacién del texto del Convenie Colectivo
de la empresa ~Buhler, Sociedad Andnima~.

Visto el texto del Convenio Colective de la empresa «Buhlar, Sociedad
Anénimar {(cidigo de Convenie numero 8000712), que fue suscrito con
fecha 2 de diciembre de 1993, de una parte, por los designados por la
IMreccion de la empresa, para su representacicon, y de otra, por ¢l Comité
de empresa, en representaciéon de los trabajadores, ¥ de contormidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartade 2 y 3, de la Ley 8/198G, de 10
d= marzo, del Estatute de Jos Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1640,/1981,
de 22 de mayo, sohre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direceién General de Trabajo acuerda:

Primero.--Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colective en: el
correspondiente Regisiro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.--Disponer su publicacién en el «Boleun hicial del Estados.

Madrid, 26 de enerc de 1994 - La Dirertora general, Soledad Cardova
Garrido

CONVENIO COLECTIVO DE <BUHLER, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO T

Disposiciones generales

Articulo {.  Awbilo territorial,

Lis nesnas contenidies w0 ol presente Convenio Colective sindical de
trabajo seran aplicables ai persoual del contro de tiabajo situade en ia
calle del Rio, nimero 8 —poligone industrial «Las Arenass—, término muni-
cipal de Finto {Madrid), asi como todos los demds centros de trabajo que
dicha empresa tiene o pueda tener en el territorio nacional.

Articnlo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todos los productores incluidos en los
gruposs Teomico, Administrative, Subaiterno y Obrero, que prestan sus sef-
vicios en les centros de trabajo indicados en el arcticule 1, asi comd los
que ingresen durante su vigencia.

Articuio 3. Ambito temporul.

El presente Convenio enirard en vigor a partir del dia 1 de enero
de 1893, Su vigencia serd de dos anos, contados a partir de la fecha de
su entrada en vigor, prorrogandose tacitamente de afio en aiflo, siempre
que no se densnele su vigereia por cualquiera de las partes contratanins.
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Articulo 4. Ambito funcional.

El presente Convenio serd de aplicacién exclusiva a las relaviones labo-
raies entre la empresa «Buhier, Sociedad Anénimar, y los trabajadores
de su plantilla, en el desarrolie de las actividades Je dicha empresa com-
prendidas en la normativa legal vigente, ~

Articulo b, Virnculacidn a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible y, a efec-
tos de su apiicacién prictica, seran consideradas globalmente.

Articulo 8. Compensaciones y absorciones.

6.1 Las mejoras que se acuerdan en este Convenio son absorbibles
y compensables con las retribuciones superiores que anteriormente al mis-
mo viniere abonando la ermpresa.

6.2 Posteriores mejoras no pactadas en el presente Convenio y gue
procedan de autoridad laboral competente o Convenio Colectivo de rango
superior, seran absorbibles o compensables hasta donde alcancen, con
las ya existentes.

Articulo 7.  Garantia personal.

Se respetaran las situaciones personales que, con cardcter de cémputo
anual, excedan lo pactado en el presente Convenin, manteniéndose estric-
tamente «ad personams.

Articule 8. Ceomision Peritaria.

La interpretacién y vigilancia de los acuerdos contenides en el presente
Convenio queda encomendada a una Comisidn constituida por las siguien-
tes personas:;

Representacién de la empresa:

Don Alfred Litchinger.

Don Angel Asunsolo Garria.
Don Dalmacio Galdn Yuste.
Don Manuel Aldavero Navarro.

Representacion del personal:

Don Joaquin Angel Sdnchez Rojo.
Don Juan Vicente Barbas Pozo.
Don Valentin Granados Aguilar.
Don Felipe Lopez Mesdn.

Articulo 9. Denuncia del Convenio.

El presente Convenio podri ser denunciado por cualquiera de las par-
tes, empresa o trabajadores, de acuerdo con los requisitos siguientes:

a) La denuncia deberd ser comunicada a ia otra parte por escrito,
estandv legitimados para este acto, por una parte, ei Comité de Empresa
¥, por otra, la representacion oficial que en cada caso libremeite designe
la empresa,

b) La denuncia del Convenio deberd ser hecha con tres meses de
antelacion a la fecha de su vencimiento inicial o a la de cualguiera de
SUus prorrogas.

CAPITULO 11

Jornada, rendimiento y salarios
Articulo 10. Jornada.

En el afio 1893 y en 1994 ia jornada laboral de cada uno de esos
afus sera de 1.778 horas de trabajo efective, distribuidas semanalmente
de tunes a viernes, de acuerdo con los calendarios laborales que se men-
cionan en el articulo 12,

Articule 11. Horerio d= ivabajo.

11.1 El horaric de trabajo de «Buhler, Sociedad Andénimae, durante
jos afios 1993 y 1994 serd de siete treinta a dieciséis diecioche horas.
El personal dispondra de ireinta minutos para poder efectuar la comida
en el local que, con tal fin, tiene instalado la empresa.

11.2 Para el personal de horario fijo se conceden cuatro margenes
de tolerancia al mes, de diez minutos para el inicio de la jornada laboral,
sin aplicar sancion alguna.

11.3 Se estabiece horario flexible, en base a la jornada efectiva pac-
tada, que afectard sclamente al personal administrativo y técnico de ofi-
cinas, en la forma siguiente:

Horario fijo

L Fiorario Nexible

De 9.00a 1240

Del 15 de mayo al 1.4 de Do 7,302 9,00
} De 13,40 a 16,60

septiembre ............ 1 De 12,40 a 13,40
¥

De 15,004 18,30
Del 15 de septiembhre st

e 730a 900
14 de mayo ......... J } De 9,002 12,40

¥ - I
P DelZddalddo De 13,40 a 15,45

| De1545a 18,30

Entre las doce cuarenta y las trece cuarenta horas, es obligatoria una
pausa de treinta minuios, En todo lo demds se estara a lo establecido
en el Reglamento de Horaric Flexible.

11.4 El personal sujefc a horario flexible que al finalizar el mes dis-
ponga de un saldo horario positivo superior a diez horas podra, previo
acuerdo con su jefe directo, disfrutar de un permiso especial compensatorio
en la siguiente forma.:

1141 La Duracién del permiso serd igual al tiempo que supere las
diez horas positivas dal mes anterior, sin que en ningdin caso exceda de
cuatro.

11.4.2 Sdélo se podra disfrutar este permiso una vez al mes.

Articulo 12.  Calendaric laboral,

12.1 Se acompafiarn al presente Convenio, como anexos del mismo,
los calendarios laborales aplivables a los afios 1993 y 1994,

12.2 El incremento sa:iarial ¥ las tablas a fos que se hace referencia
en el articulo 14 han sido acordados en base a 1a jornada laboral establecida.

Articulo 13. Rendimiente.

13.1 De acuerdo con los programas de fabricacién de «Buhler, Socie-
dad Anénima», y las caracteristicas de la organizacién de trabajo de la
empresa, se conviene que en el sistema de medicién que ya se viene apli-
cando, y cominmernte conocido, la actividad normal corresponde al indice
100 y la actividad dptima a 140,

13.2  Actividad normal es la que desarrolla un trabajador medio entre-
gado a su trabajo, consciente de su responsabilidad, baje una direccién
competente, pero sin el estimuio de una remuneracidn con incentivo. Este
ritimo puede mantenerse ficilmente un dia tras otro sin excesiva fatiga
fisica y mental, y se caracteriza por su realizacién «n un esfuerzo constante
¥ razonable (indice 100).

13.3 Actividad 4ptima es la maxima que puede Jesarrollar un tra-
bajador medio, sin pérdida de vida profesional, durante la jornada laboral
(indice 140).

13.4 La actividad normal y, por consiguiente, el rendimiento normal,
son exigibles en el presemte Convenio. Se considerara falta muy grave
la del trabajador que, por causas a él imputables, no obtenga un promedio
mensual del 80 por 100 del rendimiento normal exigible (100), durante
dos meses consecutivos ¢ tres alternos, dentro de un semestre.

13.6 En los trabsjcz 2 prima se partird para su medicién del ren-
dimiento normal. Al alcarzar un trabajador un rendimiento del 12,5
por 100 sobre la actividad normal exigible (100), percibird una prima de
acuerdo con el importe establecido en la tabla que figura como anexo
del presente Convenio.

13.6 Queda expresamente convenido que el iraporte de ia hora de
prima en ningun caso podra ser inferior al importe de la hora normal.

13.7 Entre el rendimiento normal y el 112,5 el trabajador pereibirg,
como minimo, la parte proporcional correspondiente.

13.8 Laliquidacidn de las primas o incentivos, o cualquier otro sistema
de retribucién por calidad o cantidad de trabajo, se efeciuari por periodos
mensuales, del dia primero al dltimo de cada mes, compensando las horas
ganadas con aquellas que resulten deficitarias en relacion a los tiempos
de ejecucion concedides y a los trabajos acumulados durante el periodo
mensual aludido, sin perjuicio, en todo caso, de la retribucién horaria
fijada para trabajos a prima v incentivo ¥ correspondiente a las horas
de presencia.

13.9 Los peones y peones especialistas que no trabajen a prima per-
cibirdn mensualmente, once veces al afio, el importe que resulte a aplicarle
el 70 por 100 del promedio de horas de prima del taller. Los oficiales
del taller que no trabajen a prima percibirin, como minimo, el 75 por
160 en las mismas condiciones que los peones y peones especialistas antes
mencionadas, El citado promediv, en ambos casos, se calculard partiendo
de las primas acumiladas por todo el personal del taller, en el mes de
su devengo, y le seri pagado de acuerdo con el precio de hora que a
dicho oficial o pedn corresponda.
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13.10 Todo el personal que perciba prima tendra derecho a que las
pagus extraordinarias de verano y Nasided, 881 come la retribucién corres-
pondiente a las vacaciones, se vean increrientadas con la media de primas
alcanzadas desde el primero de eners de cads ano hasta el mes anterior
a su devengo. La paga de marzo se iucrenientara igualmente con el importe
de la media de horas de primas conseguidas durante los doce meses del
afio natural precedente, las cnales secdn sbonadas aplicdndoles el precio
asignado en las tablas del presente Convenio para 1993 ¥ 1994, En todos
los casos, para e} cdleulo de Ja nedia de primas no sc tendrdn en cuenta
ks vacaciones de verans, ni ios dias de baja por enfermedad o accidente,
los cuales deberdn entenderse siempre como dias completos.

Articulo 14.  Salarios.

14,1 A partir de la entrada en vigor del nresente Convenio, las retri-
buciones del personal de «Buhler, Sociedad Andnimas, serdn las siguientes:

14.1.1 Retribuciones en 9913 Li s reiriburiones del personal de «Buh-
ler, Sociedad Anénima-, en (993 nc tendrin variacidn respecto a 1992,
por lo gue seguiran aplicindose las tablas y las retribuciones abonadas
en este dltimo ano, incluida la revisidn paciada en 28 Convenio 1992,

i4.1.2 Retribuciones en 1994: Las retribuciones del personal de
«Buhler, Sociedad Anénimas, seran incrementadas en un 5 por 100 a partir
de 1 de enero de 1994, de acuerdo con io gue se establece a continuacién:

14.1.2.1 Personal de fabricacidn: Ei porceniaje se aplicard sobre Sala-
rio Base, Complemento Convenio y Antigliedad abonados en 1993 y vendra
incluido en las tablas de 1994, que se acompafiarin como anexo al presente
Convenio, las cuales se considerardr a rodos ins 2fectos como parte inte-
grante del mismo.

14.1.2.2 Personal de montaje: Al pareonal de montaje se le aplicard
la tabla que figura en el anexe y qu~ b side calcuiada aplicando el por-
centaje de aumento a los mismos conreptos que al personal de fabricacion.

Aczimismo, todo el personal de mentsje con categoria profesional hasta
Oficial de primera A, inclusive, percibirg.

Un plus por carencia de incentivo, con caricter minimo de 132 pesetas
por cada dia natural.

El plus por carencia de incentivo ¢ue perciba. de forma individualizada,
cada montador incluido en fas cat: gorias citadas, le serd abonado, asi-
mismeo, en las gratificaciones extraoidinarias de m:arzo, verano y Navidad.

14.1.2.3 Personal técnico y adiainistrative: El tanto por ciento de
incrermento se aplicara sobre el salario ¢c rrespondients a 1993, compuesto
por Salario Base, Complemento Converso, Antigiedad y Plus Voluniario
de la empresa (PVE).

14.1.2.4 El incremento del 5 por 100 aplicable desde el 1 de enero
de 1994 comprende dos partes:

El 2 por 100 como compensacion de la congelucion salarial acordada
para 1993.
El 3 por 100 como incremento correspondiente a 1994.

14.1.2.5 En el segundo semestre de 1994 se negociaria, entre las partes
firmantes del presente Corvenio, ia diferencia entre el 2 por 100 citado
en el apartado anterior y el incrementc de! IPC real establecido oficialmente
al 31 de diciembre de 1993.

14.2 El cédlculo del salario para el personal de fabricacién ¥ montaje
se realizara por dia natural de acuerdo con los importes incluidos en
las tablas. Las ausencias no pagadas seran descontadas de acuerdo con
el importe hora que a cada trabajador corresponda.

14.3 Tedo el personal percibird sus emolumentos mediante transfe-
rencias al banco que indigue. Dichas transferencias bancarias se hardn
de tal forma que el trabajador pueda tener a su disposicion sus haberes
el dltimo dia de cada mes.

14.4 De acuerdo con las disposiciones legales vigentes, cada traba-
Jjador recibird una copia del recibo individual de salarios.

Articulo 15. Complementos salariales.

15.1 Antigiiedad. EI mimero de guinquenios serd ilimitado y su cuan-
tia serd la que figura en las tablas de salarios para 1993 y 1994, aplicables
durante el periodo de vigencia del presente Convenio, ¥y que equivale en
cada caso al 5 por 100 del Salario Base que corresponda:

15.2 Horas extraordinarias. Todo el personal de la empresa percibird
cuantas horas extraordinarias realice, de acuerdo con lo establecido en
la normativa vigente.

156.3 Gratificaciones extraordinarias. Todo ¢l personal de «Buhler,
Sociedad Andénimas, percibird tres graiificaciones extraordinarias: Marzo,
verano y Navidad.

15.3.1 Cada gratificacién consistird en una mensualidad cuando el
salario sea mensual y en treinta dias si se refiere a salaric diario. En
ambos casos sobre el total de 1a retribucidn del Convento ¥ complemenios
personales ¢ incluyendo, asimismo, la media de prima citada en el 13.10.

1552 Estas gratificaciones se devengardn en proporcién al tiempo
trabajado: La de marzo en el aiflo en curse completo, la de verano en
el primer semestre, y la de Navidad en el segundo semestre. Se considera
a estos efectos como trabajo los plazos gue determina la Ley de Seguridad
Social de incapacidad laboral transitoria, asi como ¢l tiempo que se preste
de servicio militar.

i5.3.3 Estas tres gratificaciones se cobrardn, respectivamente, con
las ndminas de: Marzo, junio y diciembre. En el caso de nuevas incor
poraciones de personal, posteriores al 31 dc¢ marzo, la parte proporcional
de la gratificacion de dicho mes se abonara en la némina de diciembre.

15.3.4 En aplicacién del 15.3.2 en el caso de que un trabajador, por
causar baja en la empresa en fecha posterior al 31 de marzo y anterior
al 31 de diciembre, hubiese percibido en su tntalidad la gratificacién de

‘marzo sin haberla devengado integramente, se considerard, a todos los

efectos, como anticipo la diferencia entre lo pagado ¥ lo devengado, que-
dando autorizada la empresa a descontar este anticipio de la liquidacién
final que se le practique. .

15.3.5 En el caso de que un trabajador cause baja en la empresa
tendrd derecho a que en su liquidacién final se le abone, ademis de las
partes proporcicenales que puedan corresponderle de las gratificaciones
antes citadas, el importe de una mensualidad, cuando el salario sea men-
sual, o de treinta dias, si el salario fuese diario, incluyendo los conceptos
senalados en 15.3.1.

No serd abonada esta mensualidad. adicional o, en su caso, el salario
de treinta dias, en los supuestos que se indican a continuacion:

Cese voluntario (excepto en el caso de que el cese sea por jubilacién).

Terminacion de contrato, cuando éste sea de dnracion determinada,
con excepcidn de los suseritos antes del 1 de enero de 1994,

Cese duranie el periodo de prueba de cualquier contrato.

Altas de personal que se produzcan a partir del | de enero de 1994

16.3.6 La gratificacién de marzo sustituye, a todos los efectos, a la
gratificacion de beneficios mencionada en el Convenio de 1592 y anteriores,
y siempre serd abonada completa a los trabajadores que estuviesen de
alta en plantilla el 1 de enero del ailo al que corresponda y de acuerdo
con ios términos y condiciones expuestos en el presente Convenio.

CAPITULO Il

Indemnizaciones e suplidos

Articulo 18. Desgaste de herramientas.
Para compensar el desgaste de herramientas propias del trabajador,

los montadores de «Buhter, Sociedad Andnimas, percibirin una compen-
sacion de 17 pesetas/dia de trabajo realizado.

Articulo 17.  INetas y kilometraje.
A partir del 1 de enero de 1993 se aplicarin los siguientes importes:
17.1 Dietas por dia natural:

17.1.1 Personal que realice funciones de asistencia técnica: 1993:
7.000 pesetas; 1934: 7.210 pesetas.

17.1.2 Personal de montaje y operarios.

1993 1984
Pes:tas Pes_etas

Jefes montadores o personal de asistencia
técnica que realice sus funcicnes ...... 4.988 5.138
Montadores y operarios ................... 4.530 4.666

En el caso de los jefes montadores, montadores ¥y operarios, cuando
el desplazamiento tenga una duracién de uno a siete dias, las dietas indi-
cadas se incrementardan en un 10 por 100, por lo que se abonaran los
siguientes importes:
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1993 1994
Pe.';ms Pes:»!as
Jefes montadores o persenal de asistencia
técnica gue realice sus funciones ....... 5.487 5.652
Montadores y operarios .................... 4.983 5.133

Si el despiazamiento fuese superior a siete dias naturales se percibird
la dieta, desde el primer dia, sin el incremento indicado.

17.1.3 La dieta se percibird completa siempre que se pernocte fuera
del domicilio habitual.

Si se pernoctase en el domicilio y se realizara fuera la comida y/o
cena, se percibird por cada una de ellas la cantidad de 1.900 pesetas
en 1993 y 1.957 pesetas en 1994,

17.1.4 Personal técnico, administrative y delegados. Todo el personal
administrativo, los delegados y el personal técnice cuyas funciones no
sean las de asistencia téenica o montaje, efectuara sus desplazamientos
bajo el régimen de «gastos a justificars, gquedando obligado a aportar los
correspondientes justificantes del gasto realizado, de conformidad con el
Reglamento de Gastos de la empresa.

17.2 Kilometraje. Se aplicaran los mismos importes en 1993 y 1994,

Pesetas
Coches hasta 88 CVfiscales ... 24
Coches a partir de 9 CV fiscales:
Los primeros 10.000 kilémetros anuales .........ccoeeceiceneee 31
Kilémetros de 10,001 a 20.000 24
Kilémetros de 20.001 en adelante ..... 21

Articulo 18. Medios de proteccion personal,

18.1 La empresa entregari a cada operario de fabricacién y mon-
tadores des buzes al afio y gafas de proteccién. Asimismo, proveera a
cada operario de fabricacién un par de botas anuales.

18.2 Serd de aplicacion el contenido de la Ordenanza General de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, de 9 de marzo de 1971.

CAPITULO IV

Vacaciones y permisos
Articulo 19. Vacaciones.

19.1 Todo el personal de la empresa que tenga acveditado un afio
de antigiiedad disfrutard de treinta dias naturaies de vacaciones, retri-
buidas conforme a su Salario Convenjo, méds complementos personales,
incluyendo la media de primas citadas en 13.9% 13.10.

19.2 El personat que lleve prestando en la empresa treinta afios o
mas de servicio disfrutara de treinta y cinco dias naturales de vacaciones,
sicindo éste el tope maximo establecido a todos los efectos. Los cinco dias
adicionales de vacacienes sobre el resto del personal serian disfrutados
en las fechas que se acuerden con la empresa.

193 En ninguno de los dos casos mencionados antes (19.1 y 19.2),
se podran disfrutar mds de veintiocho dias naturales consecutivos.

19.4 Como resuitado de la aplicacién de la Jornada y del calendario
laboral pactados para 1994, en dicho afo todo el personal (exceptuando
el de produccion y almacenes), tendran derecho a cuatro dias, que estardn
a libre disposicion del trabajador.

El personal de produccidn y almacenes (empleados y operarios) tendran
derecho a dos dias de libre disposicién, debiendo disfrutar, como recu-
perados, los dias 29 y 30 de agosto.

En ambos casos el trabajador podria disfrutar los dias de libre dis-
posicion que le correspondan en la fecha que desee, cumpliendo las siguien-
tes reglas:

19.4.1 Podran disfrutarse de manera consecutiva o separada.
18.42 Ninguno de estos dias se podrdn disfrutar en las fechas que
a tal fin se han sefialado en el calendario laboral.

Articulo 26.  Permisos y licencias.

20.1  El permiso retribuido a que se refiere el articulo 37, apartade 3,
letra b), del vigente Estatuto de los Trabajadores, para el caso de alum-
bramiente de la esposa, podra disfrutarse por el trabajador, a su eleccion,
en dos dias laborables consecutivos o bien en cuatro medias jornadas
consecutivas.

20.2 En caso de faliecimiento o enfermedad grave de padres, hijos
o cényuge, o en el supuesto de nacimiento de hijos, el personal que se
encuentre desplazado per orden y cuenta de {a empresa tendra derecho
a que se ie abone el vigje de vuelta a su domicilio, asi como el de regreso
al lugar donde estuviese previamente desplazado, 5i fuere necesario, per-
cibiends en todo caso, las dietas correspondientes a los dias de vigje.

- CAPITULO V

Asistencia social

Articulo 21.  Premios de fidelided.

21.1 Los trabajadores de «Buhler, Sociedad Anénima», tendran dere-
cho a la percepcién de dos gratificaciones al cumplir los veinticinco afios
de servicio en «Buhler, Sociedad Anéniman y tres gratificaciones al cumplir
los cuarenta afios de servicio.

21.2 Cada gratificacién consistira en una mensualidad cuando el sala-
rio sea mensual y en treinta dias si se reflere a salario diario, sobre cl
total de la retribucion Convenio y complementos personales del afio natural
precedente.

Articulo 22. Becas.

Con objeto de facilitar la mejor formacién humana y profesional de
sus trabajadores, la empresa contribuira para este fin, durante la vigencia
de este Convenio, con la cantidad de 300.000 pesetas anuales, gue serdn
destinadas al pago para asistencia de cursillos o ciclos sobre temas for-
mativos, técnicos, econdémicos, sociales, humanos, ete. La concesion de
las correspondientes asignaciones se decidird por la Direccidn de la empre-
sa, solicitando previamente ir:forme del Comité de empresa.

Articulo 23. Fordo de ayuda para los trabajadores.

La empresa pone a disposicién del Comité de empresa en 1993 y 1994
la cantidad anual de 400.000 pesetas como fondo destinado a ayudar a
los trabajadores cuyas circunstancias personales asi lo aconsejen.

Corresponde al Comité de empresa la gestién y administracion de este
fondo, de acuerdo con el Reglamento establecido por dicho Comité.

Las decisiones tomadas sobre el fondo se comunicarin a la Direccién
de la empresa en las reuniones ordinarias deil Comité.

Articulo 24.  Seguro privado de accidenies.

Las sumas aseguradas en la pdliza colectiva que tiene actualmente
suscrita la empresa a favor del personal, cubriendo los riesgos de muerte,
incapacidad permanente y gastos médico-farmacéuticos, no sufrirdn varia-
cién, manteniéndose las aplicadas en 1992.

Articulo 25. Reconrocimiento médico.

Con independencia de los reconocimientos médicos que la legistacion
laboral prescribe, la empresa facilitard al personal que lo desee la posi-
bilidad de un examen de vista y oidos, realizado fuera de la jornada laboral,
a través de FREMAP, quien determinara, en cada caso concreto, la nece-
sidad o no de un reconocimiento mds riguroso en el organismo oficial
competente.

CAPITULO VI

Disposiciones varias

Articulo 26. Comedor.

La empresa proporcionard un local adecuado y personal para la dis-
tribucién y reparto de la comida, en régimen de autoservicio, asi como
unas instalaciones de cocina, para que el personal pueda efectuar la comida
durante los horarios destinados a tal fin. Del coste de los «tickets» corres-
pondientes al cubietto completo, correrd el 50 por 100 a carge de laempresa
¥ el otro B0 por 100 a cargo det trabajador. El resto de las consumiciones
que se realicen serdn por cuenta exclusiva del trabajador.

Articule 27. Garantias sindicales.

Se reconoce & cada miembro del Comité de empresa, de forma indi-
vidualizada, un crédito de horas mensuales retribuidas, para el ejercicio
de sus funciones de representacién, que no podrin exceder de cuarenta
horas en cada mes, con el cardcter de no acumulables.
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Los requisitos, forma y condiciones exigidos para su utilizacién serdn
los establecidos para las disposiciones legales presentes o futuras que
se dicten sobre la materia, a las cuales, asimismo, es preciso remitirse
en todos los demds temas relacionados con la representacién colectiva
de la empresa.

Articulo 28. Traslados.

El personal afectado por la Resolucién de la Delegacién de Trabajo
de Madrid, de fecha 4 de agosto de 1972, dictada con motivo del traslado
de su puesto de trabajo desde la calle de San Mario, ndimero 14, Madrid,
a la factoria del poligono industrial «Las Arenass, en Pinto (Madrid), seguira
percibiendo la cantidad que corresponda de acuerdo con gu categoria pro-
fesional, segun los importes recogidos en las tablas salariales que se con-
sideran coro anexo del Convenio.

Disposicion adicional.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto
en ¢l Estatute de los Trabujadores y normativa legal vigente.

Disposicion final,

A partir del dia 1 de enero de 1993, fecha de entrada en vigor del
presente Convenio, se declaran expresamente derogados los Convenios
y acuerdos precedentes,

Disposicion transitoria.

El presente Convenio se firma pnr ambas partes, sin perjuicio de lo
establecido por la Resolucién de la Direccién Provincial de Trabajo de
Madrid, de 8 de noviembre de 1993, expediente 1069/1993, la cual se
aplicard exclusivamente al personal de la plantilla perteneciente al centro
de trabajo ubicado en la calle del Rio, nimero, 8, poligono industrial «Las
Arenas», término municipal de Pinto, provincia de Madrid.

Tabla de salerios 1993
Salario Base Complemento Convenio Total Salario Compleme(qtﬁ‘gfqusuu;:logntigﬁedad
Tabla Personal de montaje
Dva Hora Dia Hora Dia Hora . Dia Hora
04 Jefe deequipo ................... 2.369,61 423,98 2.613,49 46761 4.983,10 891,69 118,50 21,21
05 Oficial primera A ....0........... 2.369,61 423,98 2.307,49 412,86 4.677,10 836,84 118,50 21,21
08 Oficial primeraB ................ 2.369,61 423,98 2.152,15 385,07 4.521,76 809,05 118,50 21,21
07 Oficial primeraC ................ 2.369.61 423,98 2.049,35 366,68 4.418,96 790,66 118,50 21,21
08 Oficial segunda .................. 2.321,56 415,38 2.060,16 368,61 4.381,72 783,99 116,11 20,78
09 Oficial tercera ................... 2.297,58 411,09 2.073,36 370,97 4.370,94 782,06 114,91 20,66
Tabla de salarios 1993
Salario Complemento persofial
fabla de ?:g;m"’“ Complemento Total Salari Antigiedad Resolucién 481972 Base
Susropuse | DI | TS| ety |12 v o s o] SRSt | O
10 Jefede equipo ................... Dia: 2.369,61 2.613,49 4.983,10 118,60 446,80 - -
Hora: 423,98 467,61 891,59 21,21 46,77 891,59 23,34
11 Oficial primera A ................ Dia: 2.369,61 2.307,49 4.677,10 118,50 418,42 - -
Hora: 423,98 412 86 836,84 21,21 43,90 836,84 23,34
12 Oficial primeraB ................ Dia:  2.369,61 2.152,15 4.521,76 118,50 404,53 - -
Hora: 423,98 385,07 809,05 21,21 42,44 809,05 23,34
13 Oficial primera G ................ Dia:  2.369,61 2.049,35 4.418,96 118,50 305,33 — -
Hora: 423,98 366,68 790,66 21,21 41,47 790,66 23,34
14 Oficial segunda .................. Dia:  2.321,66 2.060,16 4.381,72 116,11 392,90 - -
Hora: 415,38 368,61 783,99 20,78 41,13 783,99 22,86
15 | Oficial tercera ..........ocovuen.. Dia: 2.29768| 2.073,36 4,370,94 114,91 391,03 - -
Hora: 411,09 370,97 782,06 20,56 41,02 782,06 22,62
16 Pedn especialista (con prima) .. { Dia:  2.276,22 2.029,39 4.305,61 113,85 - 385,19 - -
- Hora:. 407,27 363,11 776,38 20,37 40,41 770,38 22,41
17 Pedn especialista (sin prima) .. |Dia: 2.264,73 1.974,69 4.229,32 112,78 378,36 - -
Hora: 403,42 353,30 756,72 20,18 39,69 756,72 22,20
18 Pebdn ... Dia: 2.231,88 1.969,29 4.201,17 111,62 375,85 - -
Hora: 399,34 352,35 751,69 19,98 3943 751,69 21,98
Tabla de salarios 1993
(Mensual)
Tablas Categorias Salario Base Co&};l:;\ﬁgtu T%?:]Ei?;io Cnmpillt:]r;\i;%t:d;;;tmrwl Rij%ht]lg:; pﬁ?—é?: z
(1 quinguenio) trabajado
2 Personal subalterno:
21 I3 s T 70.026 64 566 134.582 3.502 7.081
22 AlMACENETO ...\ttt iiiae e iiaeeiaiiaeianns 70.026 61.738 131.764 3.502 6.942
23 Chéfer de camidn y turismo ...l 70.026 70.012 140.038 3.502 7.378
24 Vigilante (jornada incompleta) ....................... 52.817 49.960 102,777 2.643 5.417
25 Ordenanza ........ocovviiiiiiiiiii e 70.026 58.920 128.046 3.502 6.794
26 Tetefonista/recepcionista ................coooivinen, 70.026 64.556 134.582 3.602 7.001
27 Telefonista (tiempo parcial} .......................... 22.989 21.194 44.183 1.149 -
28 Botones y aspirantes de diecisiete afios ............. 53.050 36.797 89.847 — —
29 Botones y aspirantes de dieciséis afios .............. 53.060 32.283 85.333 - -
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- Compls nal | Resolucién 4-8-1972
Tablas Categorias Salario Base Co&’:\fﬂ?zw T%tg.:“sﬂ:::lai.:m Ompai[:ieglgjt:dﬁim e]i% :cu]r;‘pnr dia
{1 quinquenio) trabajado
3 Personal administrativo:
31 Jefedeprimera ............ccoiieeniioii i, 93.009 92.305 185.314 4.652 9.767
a2 Jefedesegunda ..ot 87.405 85.625 173.030 4.374 9.116
33 Oficial primera y vigjante ...................c.oole. 78.057 76.024 154.081 3.906 B.120
34 Oficial segunda ...........oooiiiiiiviiiiieriiaeanan, 74.053 66.453 140.506 3.706 7.404
a5 Auxiliar ... 69.636 54.286 123.922 3.484 6.632
4 Personal técnico de oficinas:
41 Delineante proyectista ...................on 88.484 86.679 175.163 4.425 9.230
42 Delineante de primera ...............cociviiiiinnonn 78.057 76.024 - 154.081 3.806 8.120
43 Delineante de segunda ... 740563 66.453 140.506 3.706 7.404
44 Caleador ..o e e 69.636 54.286 123.922 3.484 6.532
45 Archivero reproductor ... 69.636 54.286 123.922 3.484 6.632
48 Auxiliartécnico ... 69.636 54.286 123.922 3.484 6.532
5] Personal de organizacion de trabajo:
51 Jefe de organizacién de primera ..................... 83.000 82.305 185.314 4.652 9.767
52 Jefe de organizacién de segunda ................. L 87.405 85.625 173.030 4.374 9.116
53 Técnico organizacién de primera .................... 78.057 76.024 154.081 3.906 8.120
54 Técnico organizacion de segunda .................... 74.053 66.453 140.506 3.706 7.404
55 Auxiliar de organizacion ............ooeeviviiaiiainin. 69.636 54.286 123.922 3.484 6.532
6 Personal técnico de taller
61 Jefedetaller .......c.ccoiiiiiiioniiiiiiiniiniinna 93.009 92.305 185314 4.652 9.767
62 Maestro de taller de primera ..............ovviee 87.405 85.625 173.030 4.374 9.116
63 Jefe montador ........ ... 80.553 86.933 167.486 4.031 8.824
64 Maestro de taller de segunda ... 80.5563 86.933 167.486 4.031 8.824
65 Encargado ...l 75.431 89.667 165.098 3.773 8.699
66 Capataz de PeONES ..o i iriiire i iiraaariinans 70.950 67.405 138.365 3.648 7.292
7 Personal técnico titulado:
71 INgeniero ... ittt 94,610 134.382 228,992 4.736 12.063
72 Perito/ingeniero técnico .........oooiiiiiiiiiin 91.768 110.220 201.988 4.691 10.643
73 Maestro industrial ..o 01.768 81.266 173.024 4.5681 9.120
74 ATS (jornada incompleta) ..ol 50.885 42.999 93.884 2.645 -
75 MEQICO ... 94,610 134.382 228.992 4.735 12.063
Tabla de salarios 1994
Salario Base Complemento Convenio Total Salario Bf;;ﬂﬁ?’;t:uﬁ?szﬁo)
Tabla Personal de montaje
Dia - Hora Dia Hora Dia Hora Dia Hora
04 Jefedeequipo ... . ..ot 248809 | 445,18 | 2.744,16 | 490,99 | 5.232,25 | 936,17 124,43 22,27
05 Oficial primera A ... ... .cciiiiiiiiiii 2.488,09 | 445,18 | 2.422,86 | 433,60 | 4.910,95 | 878,68 124,43 22,27
06 Oficial primera B ... ... ..cociiiiiiiaiiiirir e aiiiaiienias 2.488,09 | 445,18 | 2.259,76 | 404,32 | 4.747,86 | 849,50 124,43 22,27
07 Oficial primeraC ... ... .. . i e 2.488,09 | 44518 | 2.161,82 | 385,01 | 4.639,91 | 830,19 124,43 22,27
08 Oficial Segunda .......c.ooiviiiiii i 243764 | 436,15 | 2.163,17 | 387,04 | 4.600,81 | 823,19 121,92 21,82
09 Oficial tercera ... .. ..o e 1241246 | 431,64 | 2.177,03 { 389,62 | 4.589,49 | 821,16 120,66 21,69
Tabla de salarios 1994
Salario Complemento personal
Personal
Tabla de fabricacién . Complemento Total Salario Antigiledad Resolucidn 481972 N Base
Salario Base Convenio Convenio {1 quinquenio) |1/2 hora por dia trabajado Sin antigiiedad para 1 gquihquenio
10 Jefedeequipo ................... Dia: 2.488,09 2.744,16 5.232,25 124,43 468,09 - -
Hora: 445,18 490,99 936,17 22,27 49,11 936,17 24,50
11 Oficial primera A ................ Dia:  2.488,09 2.422 B6 4.910,95 124,43 439,34 - -
Hora: 445,18 433,60 878,68 2227 46,10 878,68 24,60
12 Oficial primeraB ................ Dia:  2.488,09 2.259,76 4.747,85 124,43 424,75 — -
Hora: 445,18 404,32 849,50 22,27 44,56 849,50 24,60
13 Oficial primeraC ................ Dia:  2.488.09 2.151,82 4.639,91 124,43 415,10 —_ —
Hora: 445,18 385,01 830,19 22,27 43,54 830,19 24,50
14 Oficial segunda .................. Dia: 2.437.64 2.163,17 4.600,81 121,92 411,60 - -
Hora: 436,16 387,04 823,19 21,82 43,19 823,19 24,00
15 Oficial tercera ................... Dia: 2.41246 2.177,03 4.689,49 120,66 410,58 - -
Hora: 431,64 389,62 821,16 21,69 43,07 821,16 23,76
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Satario Complemento personal
Tabla 4 E";s.“m! )
¢ tabricacion . Compl Totat Salari Antigg solucio . e B
Salario Base ) fr‘-[:'nln\.?::l(';:m ((’%:nvsn?;m {1 t;ltiwﬁ:ﬁgﬁ?u) 1/2 t}:)?'(al;g: tl}l;a-%:rl:?}?a‘zjado Si antigiedad para 1 qﬂf:quem(:
16 Pedn especialista (con prima) .| Dia: 2.390,03 2.130,86 4.52_0,89 119,54 - 404,45 — -
Hora: 427,63 381,27 808,90 21,39 4243 808,80 23,53
17 Peon especialista (sin prima) .. | Dia:  2.367,47 2.073,32 4.440,79 118,43 397,28 — -
Hora: 423,59 370,97 794,66 21,19 41,67 794,66 23,31
18 (Peon ... Dia: 2.343,47 2.067,75 4.411,22 117,20 394 64 - -
Hora: 419,31 369,97 789.28 20,98 41,40 789,28 23,08
Tabla de salarios 1994
{Mensual)
. S Complemento al | Resolucién 481972
Tablas Categoriay Salario Base (.(){Tplemt?nw ’I‘Cétal ba.lalrm Ompaer:;.‘g[lljedl:imon els,"(é 1;\(c\i]roan por dia
onvenio ONVenio (1 quinquenio) trabajado
2 Personal subalterno:
21 [ 1<) o R PO 73.627 67.784 141.311 3.677 7.446
22 AlTOACENETO . .ot ie e ans 73.527 64.825 138.362 3.677 7.289
23 Choéfer de camién y turismo .......................... 73627 73.513 147.040 3.677 7.747
24 YVigilante {jornada incompleta) ....................... 55.458 52.468 107.916 2.775 5.688
26 OPdenanza .. ........ooeiumiiaiiinrrieereiannns 73.627 61.866 135.393 3.677 7.134
26 Telefonista/recepcionista ............................. 73.527 67.784 141.311 3.677 7.446
27 Telefonista (tiempo parcial} ..............ccoeeie. 24 138 22254 46.392 1.206 —
28 Botones y aspirantes de diecisiete anos ............. 55.703 38.637 04,340 - -
29 Botones y aspirantes de dieciséis afios .............. 55.703 33.897 89.600 — -
3 Personal Administrativo:
31 Jefedeprimera .......c.oooiiiiiiii i 97.659 96.4.20 194.579 4.885 10.255
32 Jefedesegunda . .........ooi i 91.775 8%.906 181.681 4.593 9.572
33 Oficial primeray viajante ............................ 81.960 79.825 161.785 4.101 8.526
34 Oficial segunda ............ ..o i 77.766 68.776 147.532 3.891 7.774
35 Auxiliar ... e 73.118 57.60¢ 130.118 3.658 6.859
4 Personal técnico de oficinas:
41 Delineante proyectista ....................cniie 92.908 91.013 183.921 4.646 9.692
42 Delineantede primera ...............o.oeiieveannnn. 81.9¢ 78825 161.785 4.101 8.626
43 Delineante desegunda ..........oo..ovvvviinnn. 7706 69.776 147.532 3.891 7.774
44 Caleador ... e 7°.118 57.000 130.118 3.6568 6.859
45 Archivero reproductor .............iiiieiieiiien (3.118 57.000 130.118 3.658 6.850
46 Auxiliar tAenico ... e 73.118 57.000 130.118 3.658 6.850
53 Personal de organizacion de trabajo: \
51 Jefe de organizacion de primera .................. .. ! 97.659 96.920 194579 4.885 10.265
b2 Jefe de organizacidn desegunda ..................... 91.775 89.906 181.681 4,693 9.572
63 Técnico organizacion de primera ............ ....... 81.960 79.825 161.785 4.101 8526
64 Técnico organizacidn de segunda .................... 77.756 69.776 147.532 3.801 7774
66 Auxiliar de organizacién ... 73.118 57.000 130.118 3.668 6.850
6 Personal técnico de taller:
61 Jefedetaller ...t 97.659 96.920 194.579 4.886 10.265
62 Maestro de taller de primera .............cen il 91.775 89.906 181.681 4,593 9.572
63 Jefe montador .......ooiiiiiiiii i et 84.581 91.280 175.861 4,233 9.265
64 Maestro de tallerdesegunda ..............cccavies 84.681 91.280 175.861 4.233 9.265
65 Encargado ......covvviiriiriii i 79.203 94,150 173.363 3.962 9.134
66 Capataz de peones .....cooiviiiiiiaiieni i 74.498 70.776 145.273 3.725 7.657
7 Personal técnico titulado:
71 INEENIETO ..ttt iiiiniae e ine e enens 99.341 141.101 240.442, 4.972 12.666
72 Perito/ingeniero técnico ....... ... ... ... 96.356 115.731 212.087 4821 11.175
73 Maestro industrial ............o i 96.356 85.329 181.685 4.821 29.5676
74 ATS (jornada incompleta) ......................c..... 53.429 45.149 98.578 2.672 -
75 (s T T 99.341 141.101 240.442 4.972 12.666
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