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Esta Presidencia ha resuelto dar publicidad a Ia misma para general
conocimiento.

Madrid, 13 de enero de 1994.--K] Presidente de la Comisién Nacional,
Roberio Ferndndez de Caleya y Alvare:,

Ilmo. Sr. Secretario de la Comisién Nuciopal Evaluadora de la Actividad
Investigadora.
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RESOLUCION de 13 de enerv de 1994, de lo Presidencia
de la Comisidgn Nacional Eveluadora de la Actividad Fnves-
tigndora, por ln gue se hace piblice la septencia dictuda
ror la Sala de lo Contercioso-Administrative del Tribunal
Superior de Justicia de Asturias, en ol recurso corlencio-
soadministrative nimero 166471991, interpucita por don
Errique Martinez Rodrigrez.

En el recurso ¢ontencioso-administrative nimero 1.664/1981, seguido
ante la Sala de lo Contencioso-Administrative del Tribunal Superior de
Justicia de Asturias, interpwesto por don Enrigue Martinez Rodriguez,
conira la Administracion del Estado sobre la evaluacion negativa de dis
tintos tramoes de investigacion del recurrente, ha recaido sentencia et 11
de diciembrea de 1992, cuyo fallo es el siguiente:

«La Seccidn Segunda de esta Sala ha decidido: Desestimar el recerso
contencioso-administrativo irterpuesto por don Enngue Martirez Rodri-
guez, contra la desestimacién presunta del silencio del recurso de alzada
formulado contra acuerdo de fecha 23 de noviembre de 1990 de la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora. confirmado de manera
expresa por Resolucidn de fecha 30 de julic de 1992 de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacién, acuerdos que se mantienen por
ser ajustados a Dereclio, sin expiresa imposicién de costas procesales.s

Dispuests por Crden de 26 de mayo de 1993 el cumplimiento de la
citada sentencia en sus propios términos.

Esta Presidencia ha resuelto dar publicidad a la misma para general
conocimiento.

Madrid, 13 de enero de 1994.--El Presidente de la Comision Nacional,
Roberto Ferndndez de Caleya y Alvarez.

fimo. Sr. Secretario de {a Comisién Nacional Evaluadora de la Actiidad
Investigadora.
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RESOLUCION de 13 de enero de 1994, de la Presidencia
de la Comusion Nacional Evaluadora de la Activided Inves-
tigadora, por la que se hace piiblica la sentencia dictada
por la Sala de lo Contenciose Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Asturias, en el recurso contencio-
so-administrative nimero 732/1992, interpuesto por don
Ezequiel Parde Clemente.

En el rceurso contenciosc-administrative nimero 73271992, seguido
ante la Szla de lo Contencioso-Administirativo del Tribunal Superior de
Justicia de Asturias, interpuesto por don Ezequiel Parde Clemente, contra
la Administracién del Estado sobre la evaluacion negativa de distintos
tramos de investigacion del recurrente, ha recaido sentencia el 31 de marzo
de 1993, cuyo fallo es el siguiente: -

«La Seccién Segunda de esta Sala ha decidido: Desestimar el reurso
conlenciesc-administrativo interpuesto por don Ezequiel Pardo Clemente
contra acuerdo de la Comisién Nacional Evaluadora de 1a Actividad Inves-
tigadora del Ministerio de Educacién y Ciencia, de fecha 23 de noviembre
de 1990, representada por el seitor Abogado del Esado, Resolucidén gue
mantenemos por ser ajustado a Derecho, sin hacer especial condena en
costas.

Dispuesto por Orden de 2 de agosto de 1993 el cumplimiento de la
citada sentencia en sus propios términos.

ista Presidencia ha resuelto dar publicidad a la misma para general
cononcimiento.

Madrid, 13 de encro de 1994.-El Presidente de la Comision Nacional,
Roberto Fernindez de Caleya y Alvarez.

Ilmo. Sr. Secretario de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

3229

RESOLUCION de 26 de enero de 1994 de la Direcoion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone lo inscripeidn en
el Regisiro y publicacion del Acuerdo de Prirroge y Revi-
sion del If Convenic Colective de «<Telefonica Sisiemas,
Soctedad Andniman.

Visto el texto del Acuerdo de Prorroga y Revision del T Converniao Colec-
tivo de Telefonica Sistemas, Scciedard Anonimas, (mimero de codigo
9206402), que fue suscrilo en fecha 2 de diciembre de 1993, de una parte,
poir los designados por la Direccion de la empresa, en representacion de
éste y de oira, por el Comité de Empresa, en representacion de los tra-
bLejadnies, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 ¥ 3 de
la Ley 8/1380 de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 1040/1281 de 22 de mayo sobre registro y depdsito de Con-
veiios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero—Ordenar la inscripeidn del Acuerdo de Prorroga v Revision
del citado Convenio Colectivo en el correspondiznte Regisiro de este centro
directiv con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficiai drl Estados.

Madrid, 26 de enero de 1994.—La Directora general, Sotedad Cordova
Garrido.

TEXTO DEL ACUERDO DE PRORROGA Y REVISION DEL II CONVENIO
COLECTIVO DE «TELEFONICA SISTEMAS, SOCIEDAD ANONIMA»

Se acuerda prorrogar durante el afio 1993 la vigencia det 1I Convenio
Colectivo de Telefonica Sistemas, denuncizdo por la empresa ¢l pasado
20 de noviembre de 1992, con las siguientes correcciones o aclaraciones
a su texto:

. CLAUSULA III

Forma y condiciones de denuncia

Queda sin efecto el plazo previsto en esta clausula del convenio para
la denuncia del mismo, por lo que la presente prérroga podra denunciarse
por cualquiera de las partes, mediante comunicacion por escrito a la otra
parte, antes del 31 de diciembre de 1993.

CLAUSULA VIII

Categorias profesionales

La Comision Paritaria prevista en el II Convenio de Telefénica Sistemas
para la implantacidn de un sisteina de categorias profesionales continuars
sus trabajos para Hegar a un acuerdo en la definicidn de un sistemna abierto
y flexible de categorfas funcionales, .

CLAUSULA XII

Empleo ¥ contratacién temporal

La Direcciéon de la empresa asume el compromiso de dar la mixima
pricridad en su gestidn a conseguir gue el empleo se mantenga en los
niveles mas altos posilies, habida cuenta la situacion econémica del entor-
no.

CLAUSULA XXI

Viajes v desplazamlentos

En los desplazamientos en automdévil propic para viajes de trabajo
realizados con autorizacion de 1a empresa la cantidad de abonar por este
concepto seri de 33 pesetas por kilémetro.
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CrAUSULA XXU

Alojimienio y manutencion

Lu dieta diaria para los gastos que no son de alojamiento se fija or
5,105 pesetas. La compensacién adicional para o6& casos de renuncia al
hote] facilitado por la empresa sord de 4.240 pesetas diarias. La dieta
para estancias supesiores a un ines e {ijja on 7,850 pesetas diarias.

CLAUSULA 22v]

Ayuda de comida
La =yuda de comida se tijo en $1.506 peseas anuues.

SLAUSULA XXVIT

Beca: de estudio

Lz cuanitia destinada a becas de estudio se fifa en 2 300.004% 00 sipmg,
En esta cantidad no s incluyen las cartidades transferidas 2 las emyresas
del grupe T 8., como consecuencia del preceso de segregaciom de acti-
vidades y transferencia de persona! hyhidos en 1093,

CLAUSULA XYV

Preatammos

El montate mensual de ias cactidades destisadar a préstamos gnedn
fijudn, o partte Jdel §de nlo de 1898, en 22 veces ol salaric medio.

CLAUSULA XXXI

Otros beneticios sociales

Se destina a fondos sociales. en los términos previstns en esta clausula
del convenio, la cantidad de 4.000.000 de pesetas. ¥n esia cantidad no
se incluyen ios fondos transferidos a las erapresas del drupo T. . como
consecuencia del proceso de segregacién de actividadas v transferencia
de persenal habidos en 1393, Quedan abserbidos los fondos saciales acu-
mulados de 1991 y 1992

Otros acuerdos econdmices

En cuanto a percepciones salariales, los acuerdos para 1993 se con-
cretan en lo siguiente:

¥ el mes de diciembre se abonard, a todoe el personal gque se encuentre
en situacion de alta en la plantilla, ademds de la paga extraordinaria v
la relribucién mensual prevista, las siguientes cantidades:

Plus de Convenio, consistente en 26.500 peseta~ ds el 3 por 104 €ni
saiaric fjo, excluida la antigfiedad. En cualguier ¢asc se garantizard gue
este Plis Convenio suponga, corne minirece un o0 por 100 de la suma
de salaric base mas el complemnnio salarial mads el complemento de pueste
€N SU Cass.

Tlus dei fondo de prevision socisl (eldusula XXII del conveniv) de
86.280 pesetas.

La percepcion de ambas cantidades serd proporcional al tiempao de
servicio en }a empresa en los casos de parsopal dade de alta a lo larso
de 1983 o al tiempo de prestacidn de servicio #n términos ile jornada
anual de trabajo. Esta propoircionalided serd de aplicacion ravwabién a la
cuaitia sninima garantizada pars € caloulo del Plus de Convenio.

El mencionade Plus de Convenio es un pius exchisivamente fijade pava
1993, Sv pe:.epeion no constituird un derecho pars afins sucesivos

A partir del 1 de enerc de 1984 la cuanua de diche Fins de Convenio
s¢ inwegrard en los sueldos de la siguiente forma:

a) Il 3 por 100 del sueldo base mds 26.500 pescias se integrara ¢p
las tablas de salarios de los distintos niveles. Las nuavas tablas de salarios
a partir del 1 de enero de 1994 sen ias que se adjuntan en el anexo.

b) El 3 por 100 del complemenio salarial ¢ complemento de puesto
s¢ integrard en el respectivo complemento salarial o de puesto existente
en 1993,

Ei reswo de los conceptos econdmicos, como ha gqi.edade expresamente
establecido en las correcciones y aclaraciones a las diferentes cldusulas
del 1f Convenio Celectivo anteriormente citadas, nc sufren variacion con
respecto a lo acordado para 1992, una vez descontadas de los fondos
colectives las cantidades transferidas, como consecuencia de los procesos
de segregacion habidos en 1993. Se exceptis la partida de fondos sociales

de la clausula XXXI gue queda fijada en ia cuantia establecida anterior-
rente,

El valor anuaj de los trienios se mantienc en 106.42¢ pesetar para
los niveles 6 a 12 ¥ 76,009 pesotas para los nivelrs 1 3 5.

ias nuevas tablas salariales y los nueves complementos vigentes a
partir del 1 de enero de 1394 servivdn de hase parz ¢! cdiculo de posibles
reviziones salariales que s+ pacten pars 1964,

ANEXOQ

Tablas satariales para 1994

Mivel (2 4. 7522048
Nivel 11 . e 4.279.724
Nivel 10 4.435.908
Nivel 4 ... G1.718.535
Nivei & 3.384.100
Nivel 7 A3.009.664
Nivel 2.743.838
Niveld & 2.389.402
Nival 4 2.241.721
Nivel & e 2.011.338
Nivei2 ... 1.881.374%
Wivel 1 o . 1.680.532
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RESOLUCION de 26 de enero de 19894, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone lg inseripoisn en
~l Registro y publicacién del texto del Convenie Colectivo
de la empresa ~Buhler, Sociedad Andnima~.

Visto el texto del Convenio Colective de la empresa «Buhlar, Sociedad
Anénimar {(cidigo de Convenie numero 8000712), que fue suscrito con
fecha 2 de diciembre de 1993, de una parte, por los designados por la
IMreccion de la empresa, para su representacicon, y de otra, por ¢l Comité
de empresa, en representaciéon de los trabajadores, ¥ de contormidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartade 2 y 3, de la Ley 8/198G, de 10
d= marzo, del Estatute de Jos Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1640,/1981,
de 22 de mayo, sohre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direceién General de Trabajo acuerda:

Primero.--Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colective en: el
correspondiente Regisiro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.--Disponer su publicacién en el «Boleun hicial del Estados.

Madrid, 26 de enerc de 1994 - La Dirertora general, Soledad Cardova
Garrido

CONVENIO COLECTIVO DE <BUHLER, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO T

Disposiciones generales

Articulo {.  Awbilo territorial,

Lis nesnas contenidies w0 ol presente Convenio Colective sindical de
trabajo seran aplicables ai persoual del contro de tiabajo situade en ia
calle del Rio, nimero 8 —poligone industrial «Las Arenass—, término muni-
cipal de Finto {Madrid), asi como todos los demds centros de trabajo que
dicha empresa tiene o pueda tener en el territorio nacional.

Articnlo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todos los productores incluidos en los
gruposs Teomico, Administrative, Subaiterno y Obrero, que prestan sus sef-
vicios en les centros de trabajo indicados en el arcticule 1, asi comd los
que ingresen durante su vigencia.

Articuio 3. Ambito temporul.

El presente Convenio enirard en vigor a partir del dia 1 de enero
de 1893, Su vigencia serd de dos anos, contados a partir de la fecha de
su entrada en vigor, prorrogandose tacitamente de afio en aiflo, siempre
que no se densnele su vigereia por cualquiera de las partes contratanins.



