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MINISTERIO ‘
DE EDUCACION Y CIENCIA

968 RESOLUCION de 29 de diciembre de 1993, de la Direc-
cibn General de Personal y Servicios, por la que se
reguila la fase de practicas de los aspirantes selec-
cionados en los procedimientos selectivos de ingreso
y acceso a las Cuerpos de Profesores de Miisica y
Artes Escénicas y Profesores y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio, convocados por Orden de 22
de febrero de 1993.

La Orden de 22 de febrero de 1993 {«Boletin Oficial def Estados
del 26), por la que se convocan procedimientos selectivos de ingre-
50 y acceso, entre otros, a los Cuerpos de Profesores de Masica
v Artes Escénicas v Profesores y Maestros de Taller de Aries Plas-
ticas y Disefio, establece en el apartado 1 de la base 12 la necesidad
de realizar practicas docentes para la valoracion de las aptitudes
didacticas de los aspirantes seleccionados que no estén exentos
de su realizacién.

Procede pues, de acuerdo con la base 12 de la citada Orden
de 22 de febrero de 1993, regular dichas practicas v detenminar
la composicién de las Comisiones calificadoras.

En consecuencia, esta Direccidén General, vista la propuesta
formulada por la Direccion General de Centros Escolares, ha
resuelto lo siguiente:

Primero.~Las practicas realizadas desde su mcorporacién por
los aspirantes seleccionados en los procedimientos selectivos de
ingreso y acceso, que han sido nombrados funcionarios en prac-

ticas por Orden de 8 de octubre de 1993 {Boletin Oficial del.

Estado» del 26), asi como las de aquellos que tras el correspon-
diente aplazamiento legal para la resolucién de tales practicas,
estén en condiciones de ser evaluados serén calificadas por las
Comisiones cuya composicion y procedimiento de actuacion se
establece a continuacién:

1. En cada provincia se constituird una Comisién calificadora,
integrada por el Inspector Jefe del Servicio Provincial de Inspec-
cion, que actuard como Presidente; un Inspecior de Educacién
v un Director de Conservatorio o de Escuela de Artes Aplicadas
v Oficios Artisticos, segin se trate de evaluar a Profesores de
Misica y Artes Escénicas o de Artes Plasticas v Diseiio designados
por el Director provincial.

2. Las Comisiones calificadoras actuardn con arregio al
siguiente procedimiento:

1. UnlInspector de Educacién del equipo de demarcacién terri-
torial donde esté ubicado el centro en el que preste servicios el
funcionario en practicas, visitara el centro y recabara informes
de los componentes del equipo directivo, a fin de poder evaluar
en el candidato el grado de cumplimiento de sus obligaciones
como funcionario vy sus aptitudes didacticas como docente.

2. Los componentes del equipo directive del centro deberén
elaborar los informes por escrito, tomando como referencia los
siguientes criterios: .

Informe del Jefe de Seminario o Departamento o, en su caso,
del Profesor coordinador de la Programaciéon del area o del Jefe
de Estudios, que reflejara el nivel de participacion en ta elaboracién
de la programacién y, en su caso, de proyecto curricular, asi como
el grado de cumplimiento de la programacién de la especialidad
y de las actividades programadas por el seminario o departamento.

Grado de cumiplimiento del horario personal del Profesor en
practicas.

Grado de participacién y curnplimiento del Profesor en practicas
de las actividades docentes y complementarias previstas en la pro-
gramacion general anual del centro.

Participacién del Profesor en practicas en los 6rganos de coor-
dinacién didactica del centro y adecuacion de'su labor como docen-
te a las condiciones y necesidades de los alumnos.

Otras circunstancias que, a juicio del equipo directivo, deban
ser tenidas en cuenta a la hora de valorar la idoneidad del fun-
cionario en practicas.

Estos criterios se desglosan con una valoracién en el listado
de indicadores que figuran en el anexo a esta Resolucion.

3. Ellnspector de Educacion elevara al Presidente de la Comi-
sion calificadora el informe del equipo directivo acompaiiado de
su propio informe.

4. La Comisién cahﬁcadora, ala vista de los informes emitidos

‘por el Inspector de Educacién, trasladara al Director provincial

relacién de funcionarios en pricticas con la correspondiente cali-
ficacién para que, una vez cumplidos los tramites preceptivos,
la eleve al Director general de Personal v Servicios.

5. La calificacion de las practicas serda «aptor 0 «+no aptos.
Los funcionarios en pricticas calificados como «no aptos, previa
notificacién del Director provincial, podrin presentar reclamacion
contra dicha calificacion en la forma vy plazos establecidos en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Segundo.—Las Comisiones deberan constituirse dentro del pla-
zo de cince dias, contados a partir del siguiente al de [a publicacion
en el «Boletin Oficial del Fstado» de la presente Resolucién. La
constitucién de las Comisiones na podra tener lugar sin la pre-
sencia de todos los miembros que la integran, salvo que concurran
circunstancias especiales cuya apreciacion correspondera al Direc-
tor provincial. De tal acto de constitucion se levantara el acta
correspondiente.

Tercero.—Las Comisiones, en el plazo de diez dias después
de su constitucién, remitirén el acta a que se alude en el parrafo
anterior, a la. Direcciéon General de Personal y Servicios {Subdi-
reccibn General de Gestion de Personal de Ensefianzas Medias,
calle Alcala, 36, planta segunda, 28014 Madrid).

Cuarto.—Las Comisiones no podran redactar acta definitiva de
«apto» 0 «no aptos sin la presencia, al menos, del Presidente v
la mitad del resto de los miembros de la Comisién. Eii tode caso,
si después de constituida la Comisién, razones de fuerza mayor
o causas imprevistas determinaran la lmposibihdad de la com-
parecencia de alguno de los Vocales o del mismo Presidente,
habran de ser puestos tales extremos en conocimiento del Director
provincial, que resolvera lo procedente.

Quinto.—Las practicas se consideraran concluidas al término
del primer trimestre del curso escolar para aquellos Profesores
que se hubiesen incorporado con fecha de 1 de octubre a su rea-

-lizacién. Las Comisiones podran disponer de un plazo de veinte

dias, a partir del 1 de marzo proéximo, sin perjuicio de lo indicado
en el apartado sexto de esta Resolucién, para redactar el acta
final y enviarla a la Direccién General de Personal y Servicios
{Subdireccion General de Gestion de Personal de Enseiianzas
Medias, calle Alcala, 36, planta segunda, 28014 Madrid), pudien-
do, igualmente, si asi lo estimara necesario, emitir un informe
complementario sobre el desarrollo de las actuaciones de las Comi-
siones calificadoras.

En el acta final a que se alude en el parrafo anterior se incluira
tanto a los Profesores en practicas que deban ser evaluados como
a aquellos que estén dispensados de esta evaluacién segin lo
establecido en.la base 12.3 de la Orden de convocatoria de 22
de febrero de 1993. En ambos casos se hara constar la especialidad
por la que han sido seleccionados en el procedimiento selectivo
de ingreso y accesos.

Sexto.—Con fecha 31 de enero de 1994 se daran por finalizadas
las practicas para aquetllos Profesores que hayan prestado servicios
durante un periodo de tres meses, contados a partir de su incor-
poracion al centro.

Respecio a los Profesores que el 31 de enero de 1994 hayan
prestado servicios por tiempo inferior a tres meses, dichos servicios
les ser&n computados, contados a partir de la incorporacién al
centro, a efectos de completar el periodo contemplado en el punto
quinto. Para ello, las Comisiones se consideraran constituidas con
caracter permanente hasta la evaluaciéon de los funcionarios en
practicas a que se refiere el presente apartado, e irdn remitiendo
las actas finales correspondientes, en el plazo de diez dias contados
a partir del dltimo de cada mes.

El Director provincial proveera las sustituciones de los miem-
bros de estas Comisiones que por causas justificadas hayan de
causar baja en la misma. - .

Séptimo.—Igualmente, resulta de aplicacién cuanto se dispone
en la presente Resoluci6n a los Profesores que superaron los pro-
cedimientos selectivos en convocatorias anteriores a la del
afic 1993 v que, debidamente autorizados, no se incorporaron
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a la realizacion de la fase de practicas durante €l periodo que
les correspondia, por tener que incorporarse al servicio militar
v otras causas legales.

Octavo.-Las Comisiones que por la presente Resolucién se
crean no se consideraran disueltas hasta el 30 de junio de 1994,
a fin de poder evaluar a los aspirantes que a 31 de enero de
1994 no hayan completado como minimo tres meses de practicas,
por las causas legalmente establecidas en 1os apartados anteriores.

Madrid, 29 de diciembre de 1993.—El Director general, Gon-
zalo Junoy Garcia de Viedma.

[imo. Sr. Subdirector general de Gestién de Personal de Ense-
fianzas Medias.

ANEXO

Indicadores que deberan ser tenidos en cuenta para la emision
del informe de los componentes del equipo directivo del centro
sobre la valoracion del funcionario en practicas

*

Satisfactoria No satisfactoria

Horario lectivo ....................
Horario de obligada permanencia ..
Actividades de tutoria ..............
Grado de cumplimiento de la progra-
macion didactica de la materia que
imparte .............oo 0
Participacién en la evaluacién ......
Participacion_en proyectos de coor-
dinacién interdisciplinar ...........
Participacion en actividades comple-
mentarias ..........000iiiiiiiian..
Asistencia y participacion en reunio-
nes de los 6rganos de coordinacién
didactica .........ooiiiiiiiiiiia.,
Relacion con los grupos de alumnos
encomendados ....................

* * * »

El defe del Seminario

" V.°B.*
o dei Departamento, El Jefe de Estudios,

El Director,

969 RESOLUCION de 12 de enero de 1994, de la Secretaria
de Estado-Presidencia del Consejo Superior de Depor-
tes, por la que se convocan puestos de trabajo, por
el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1, b), de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificado en su redaccién por la Ley
23/1988, de 28 de julio, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Pablica, y en los articulos 4.2 y 21 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de
los Funcionarios de la Administracién Civil del Estado,

Esta Secretaria de Estado acuerda anunciar la provisién por
el procedimiento de libre designacién, de los puestos de trabajo
que se detailan en el anexo de esta Resolucién, con arréglo a
las siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan por la pre-
sente Resolucion, podran ser solicitados por los funcionarios que
re(nan los requisitos establecidos para el desempeiio del mismo.

Segunda.~Los interesados dirigiran sus solicitudes al excelen-
tisimo sefior Secretario de Estado-Presidente del Consejo Superior
de Deportes (Direccién General de Infraestructuras Deportivas v
Servicios), calle de Martin Fierro, sin namero, 28049 Madrid, den-
tro del plazc de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de ]a publicacién de la'presente Resolucion,

Tercera.—Ademas de los datos personales, nimero de Registro
de Personal y destino actual, los aspirantes deberan acompaiiar
a su escrito un curriculum vitae, en el que haran constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempeiiados.

c¢) Estudios y cursos realizados, asi como cuantos otros méri-
tos estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podréan los aspirantes acompafar, en todo
caso, aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documen-
tacion que permita apreciar los requisitos exigidos,

/
Madrid, 12 de enero de 1994,—El Secretario de Estado-Pre-
sidente del Consejo Superior de. Deportes, Rafael Cortés Elvira.

ANEXO
Centro Nacional de lnvesﬁgaciou y Ciencias del Deporte

Denominacién del puesto: Subdirector/a general. Nivel de CD:
30. Complemento especifico: 2.262.492. Grupo: A.

Subdireccion General de Programacion Economica delasFede-
raciones

Denominacién: Subdirector/a general Nivel de CD: 30. Com-
plemento espec:ﬁco 2.867.868. Grupo: A.

Unidad de Apoyo del Gabinete de la Presidencia

Denominacion: Jefe de Servicip de Protocolo y Seguridad. Nivel
de CD: 26. Complemenntos especificos: 819.096. Grupo: A/B.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

970 - ORDEN de 14 de enero de 1994 por la que se anuncia
convocatoria publica para proveer puesto por el pro-
cedimiento de libre designacién,

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1. b} de la Ley
3071084, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Pablica, modificado en su redaccién por la Ley 23/1988,
de 28 de julio,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisién, por el proce-
dimiento de libre designacion, del puesto de trabajo que se rela-
ciona en el anexo de la presente Orden, con arreglo a las siguientes
bases: :

Primera.—El puesto de trabajo que se convoca por la presente
Orden podra ser solicitado por los funcionarios que redanan los
requisitos establecidos para el desempefic del mismo.

Segunda.—Los interesados dirigiran su solicitud al ilustrisimo
sefior Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Tercera.—Las solicitudes podran presentarse dentro del plazo
de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
calle Agustin de Bethancourt, nimero 4, o por cualquiera de las
formas que establece el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comnin.

Cuarta.—Ademas de los datos personales y niimero de Registro
de Personal, los aspirantes acompafiaran junto con la solicitud
su curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios
de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cign, estudios y cursos realizados y otros méritos que se estime
oportuno poner de manifiesto, y haran constar detalladamente
las caracteristicas del puesto que vinieran desempeiiando.



