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NE APELLIDOS Y MNOMBRE N DE D.N.I. CAUSAS DE LA EXCLUSION
'PROVINCIA: TERUEL

216 MURTLLO RAMOS, JUAN JOSE 73072524 08

27 OLIVA JIMENEZ, PEDRO JOSE 3064003 08
PROVINCIA: TOLEDQ .

218 GONZALEZ RODRIGUEZ, AMADOR 11671124 09

219 NAVARRO TRAVE, FRANCISCA 2219448 01

220 SANCHEZ GOMEZ, M* DE LAS MERCEDES 7820686 09
PROVINCIA: VALLADOLID

221 ALBA SANCHEZ, TRINIDAD 13124150 09

222 ALVAREZ ALVAREZ, MANUEL 8713320 02

223 ARRIBAS BARROSO, PILAR 6561926 10

224 BAEZ CID, TOMASA 7745177 02

225 BERMJEJC ROMANILLOS, Mt JOSEFA 50037803 02

226 CASADD NUREZ, ROSA M? 7842209 02 16

227 COELLO ALONSO, M? AURCRA 12219945 0z

228 ESCUDERO BELTRAN, THMACULADA 12226463 62 16

229 FERNANDEZ BAHOS, OLGA 9757528 09

230 FERNANDEZ REPISO, ASUNCION 92659940 09

231 GARCIA DIAZ, ROSARID 31398094 09 15 19

232 HERNANDO FERMANDEZ, MIGUEL A. 13036417 09

233 IBANEZ ORCAJO, M! ELISA 13105339 19

234 LOSADA CARRANZA, ROSA Mt 9293634 09

235 LOSADA CARRANZA, ROSA M! 9293634 09

236 PEREZ CORREAS, JOSE M? 12573377 09

237, PEREZ CORREAS, JOSE M? 12575377 02

238 RODRIGUEZ MATESANZ, M! EUGENIA 9267910 09

239 TORRECILLA CARRASCO, RAMON 12228327 02 16
PROVINCIA: ZARAGOZA

240 LORENTE LORENTE, ANGEL 17691950 08

241 MIRANDA MARTIN, ENRIQUE 17124473 08

242 ORDEN RECIQ, JOSE LUIS 1678458¢ 08

243 PARRA DTAZ-CORRALEJQ, MIGUEL 50307118 07

244 PASCUAL GARCIA, ML PILAR 17710120 09

245 RODA JUAN, TERESA 73153132 09

246 SANCHEZ BALLESTERQS, JUAN 24766005 08

247 SANCHO SORTANG, JOAGQUIN 78180558 08

248 VALDES GARCIA-RIVERO, PILAR 17778859 04
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RESOLUCION de 29 de diciembre. de 1993, de la Subsecre-
tarta, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
nimero 01/0000729/98, interpuesto ante la Seccién Prime-
ra de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Na-
cional.

Recibido el requerimiento telegrifico del Presidente de la Seccién Pri-
mera de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en rela-
cién con el recurso nimero 01/0000729/93, tramitado al amparo de la
Ley 62/1078, e interpuesto por Marfa José Peléez Garcia contra Orden
del Ministeric de Educacién y Ciencia, de fecha I de octubre de 1993,
sobre modificacién de la Orden de 23 de agosto de 1993 por la que se
fijan los precios a satisfacer por la prestacion de servicios académicos
urniversitarios para el curso 1993/1994.

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar, para que puedan comparecer
ante la Sala, en el plazo de cinco dias, a todos los interesados en el pro-
cedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la misma.

Madrid, 29 de diciembre de 18093.—El Subsecretario, Juan Ramén Garcia
Secades.
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RESGLUCION de 29 de diciembre de 1993, de la Subsecre-
taria, por la gue se emplaza q los interesados en el recurso
nimero 1485/93, interpuesto ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrative, Seccion Segunda, del Tribunal Superior
de Justicia de Asturias.

Recibido el requerimiento telegrdfico del Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccién Segunda, del Tribunal Superior de

Justicia de Asturias, en relacién con el recurso nimero 1689,/93, tramitado
al amparo de la Ley 62/1978, e interpuesto por Marta Luisa Menguini
Cifuentes, contra Resolucion de la Direccidén Provincial de Educacién y
Ciencia de Asturias, impidiendo ocupar vacante interina en el Conser-
vatorio de Musica de Gijon, especialidad viclin, curso 1993/1994 y contra
desestimacién presunta del recurso formulado el 18 de noviembre de 1993
ante la Direccién General de Personal y Servicios de este Ministerio,

Fsta Subsecretaria ha resuelto emplazar, para que puedan comparecer
ante la Sala, en el plazo de cinco dias, a todos los interesados en el pro-
cedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la misma.

Madrid, 29 de diciembre de 1993.—E] Subsecretario, Juan Ramén Garcia
Secades.

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

888

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1993, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa ~Comercial de Laminados, Soctedad Ano-
nimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Comercial de
Laminados, Sociedad Anénimar —n.® de cédigo 9001072—, que fue suscrito
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con fecha 4 de noviembre de 1993, de una parte, por los designados por
la Direccién de la empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal de
los distintos centros de trabajo, en representacién de los trabajadores,
vy de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 27 de diciembre de 1993.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

XVI CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«COMERCIAL DE LAMINADOS, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Ambito. Vigencia. Duracion. Prorroga

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenic es de dmbito de empresa y afectard a los tra-
bajadores de «Comercial de Laminados, Sociedad Anénima», que presten
sus servicios en ]os centros de trabajo de la provincia de Barcelona (San
Adridn del Besds, Sabadell, Tarrasa, Cornella de Llobregat, Manresa, Mar-
torell y Montcada), Gerona (Palafrugell y Sant Juliz de Ramis), Lérida
(Lérida capital) y Madrid (Madrid capital).

Articulo 2. Ambito personal.

1. El presente Convenio serd de aplicacién a las personas que ostentan
la cualidad de trabajadores por cuenta ajena de la empresa.

2. Quedan exceptuados del ambito personal de este Convenio las rela-
ciones que se regulan en el niimero 3 del articuio 1.° ¥ en el articulo
2.° del Estatuto de los Trabajadores

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio entrari en vigor el dia 1 de enero de 1993.

Articulo4. Duracidn,

La duracién del presente Convenio serd de un aho, a contar desde
la entrada en vigor, por lo que finalizara sus efectos a el dia 31 de diciembre
de 1993.

Articulo 8. Prdrroga.

El presente Convenio se entenderi prorrogado ticitamente por suce
sivos periodos de una anualidad, si no es objeto de denuncia para su
revisién o rescision, por cualquiera de las partes, con tres meses de ante-
lacién a la fecha de su vencimiento.

CAPITULO 1T

Prelacién de normas. Absorcién y compensacién. Vineulacién
a la totalidad. Garantia personal

Articulo 6. Prelacion de normas.

Las normas que regularin las relaciones entre la empresa y su personal
seran, en primer lugar, las contenidas en este Convenio Colectivo. Con
caricter supletorio ¥ en lo no previsto serin de aplicacién el Convenio
Colectivo Sindical Provincial del Sector Comercio del Metal, aprobado por
Resolucién de 17 de abril de 1978 (:Boletin Oficial» de la provincia
de 5 de mayo); la Ordenanza Laboral de Comercio, Estatuto de los Tra-
bajadores y demads disposiciones de caricter general.

Articulo 7. Compensacion y absorcidn,

Las condiciones pactadas compensan y absorben en su totalidad las
gue actualmente rigieran en la empresa por imperativo legal, jurispru-
dencial, pacto de cualquier clase, contrato individual o colectivo o por
cualquier otra causa,

Las condiciones legales futuras que impliquen variacion econdmica
en todo o alguno de los conceptos retributivos pactados o gue supongan

creacion de otros nuevos, iinicamente tendran eficacia practica si, glo-
balmente considerados y sumados a las condiciones retributivas que regi-
rian en la empresa de no existir el presente Convenio, superan el nivel
total de éste. En caso contrario se consideraran absorbidos por las con-
diciones pactadas, aun cuando algin o algunos conceptos retributivos,
individualmente considerados, no alcancen el nuevo valor que establezca
la disposicién general gue lo regule.

Articulo 8. WVinculacicn a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible, y a
efectos de su aplicacién prictica serdn consideradas globalmente.

En el supuesto de que, en aplicacién de lo dispueste en el aparta-
do- & del articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, se dejase sin efecto
alguno de los pactos del presente Convenio, quedaria todo él sin eficacia,
debiendo procederse a la reconsideracién de su contenido.

Articulo 9. Garantiag personal.

Se respetardn las condiciones que, en su conjunto y desde el punto
de vista de percepeion, sean mas beneficiosas que las fijadas en el presente
Convenio, manteniéndose «ad personam». La interpretacién de lo dispuesto
en el presente articulo corresponde a la Comisién Mixta, sin perjuicio
de 1a competencia de los organismes administrativos o contenciosos en
la materta.

CAPITULO IIT
Comision Paritaria

Articulo 10. Comision Paritaria.

La Comisién Paritaria de este Convenio estard integrada por tres Voca-
les por cada representacién.
Por los trabajadores:

Titulares: Marcelino Tabas Navarro, Valeriano Fernandez Duro, José
Maria Ferré Riba. ,

Suplentes: Jogsé Maria Sanchez Sola, Juan Tamaral Nadal, Florencio
Balsera Castillejos.

Por la empresa:

Titulares: José Luis Chueca Garcia, José Eugenio Suher Ariiio, Arturo
Hernindez Lagar.
Suplentes: Diego Moreno Zamora, Juan Figuls Berch, Luis Villa Carbé.

Cada representacién de la Comisién Paritaria podra utilizar los ser-
vicios permanentes u ocasionales de Asesores, en las materias de su com-
petencia, siende designados libremente tales Asesores por la represen-
tacion que los proponga, y siendo también a cargo de la representacién
que los aporte el pago de los honorarios que puedan acreditar.

Las funciones y procedimiento de actuacion de la Comisidn Paritaria
serdn las que le asigne la legislacidén vigente, comprometiéndose ambas
partes, en forma expresa, a dar conocimiento a la misma cuantas dudas,
discrepancias y conflictes puedan producirse como consecuencia de la
interpretacién y aplicacién de este Convenio, al objeto de gque dicha Comi-
sién emita dictamen o actde en la forma reglamentaria, y con cardcter
previo a la interposicién de acciones ante [a jurisdiccion competente.

En todos los casos en que Ia Comisién Paritaria actiie a peticién indi-
vidual o de un conjunto de interesados se dard audiencia a los mismos,
a fin de que aporten las alegaciones y pruebas que estimen necesarias
a su derecho.

El domicilio de }a Comisién Paritaria serd el del centro de trabajo
de San Adridn de Besds, calle Balmes, niimero 23.

CAPITULO IV
Condiciones de trabajo

Articulo 11. Jornada de trabajo.

1. La jornada, en computo anual, sera, para el afio 1993, de mil sete-
cientas ochenta y una horas efectivas, y para 1994, de mil setecientas
ochenta y siete horas efectivas, que se distribuiran de acuerdo con los
horarios y calendarios de trabajo convenidos, realizando una jornada sema-
nal comprendida de lunes a viernes.

2. Lasjornadas anuales expresadas se han calculado en base al médulo
tedrico de veintidés dias laborables en el periodo de vacaciones convenido,
¥, pudiendo dicho mddulo ser distinto, del que realmente se produzca
en cada caso personal, por razén de las diferentes fechas en que disfruten
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las vacaciones los trabajadores, se acuerda que se estimen reciprocamernte
compensadas, en computo global de toda la plantilla ¥y anualmente, los
excesos o déficit de jornada anual que personalmente puedan producirse
por dicha causa, y, en consecuencia, ningiin trabajador pedrd exigir com-
pensacién por las horas que anualmente pueda trabajar de mas, sobre
las convenidas, nj la empresa podrd exigir a ningan trabajador que complete
el total anual que no hubiese alcanzado, por dicha circunstancia.

Articulo 12. Turnos de trabgjo,

Se establecen dos modalidades de turnos posibles en la empresa:

Turno central.
Turnos continuados de mafnana y tarde.

1. Turno central, es el de jornada partida, y que viene habitualmente
realizandose en la empresa. )

2. Turnos continuados. La Direccidn de la empresa podra establecer
turnos continuados de mafiana y tarde, teniendo en cuenta las siguientes
normas de aplicacién:

a) Centros de trabgjo, secciones y personal afectado. Los turnos con-
tinuados afectarin a las secciones de corte de chapa, perfiles, las grias
que alimentan y evacuan las mismas y ia seccién de mantenimiento de
los centros de San Adrian y Sabadell.

En cuanto al personal afectado, en principio seri por adscripcién volun-
taria, siempre que retina las condiciones necesarias para cubrir el turno,
a juicio de la empresa, dando preferencia al personal que actualmente
viene trabgjando en los correspondientes puestos de trabajo; de lo contrario
seran afectadas las personas que en su contrato tengan establecida la
posibilidad de realizar turnos.

b) Rotacién del personal afectado. Cada cuatro semanas completas
los afectados al turno de mafana pasardn a realizar el de tarde y los
de la tarde el de mafiana. Ello, salvo el caso de aquellas personas que,
pudiendo ocupar el mismo puesto de trabajo, ¥ por acuerdo entre los
dos, con la aprobacién de la empresa, renuncien a la rotacién, a fin de
quedar adscritos de forma fija o por tiempo determinado, distinto de las
cuatro semanas, a turnos alternativos,

¢) Sustituciones por bajas. Las bajas que pudieran producirse, por
cualquier motivo, entre ef personal de un turno establecido podran motivar
que la empresa tome una de las alternativas siguientes:

1) Supresién temporal o definitiva de dicho turno.

2} Supresién o modificacién de otro turno de trabajo similar, para
comptletar el turno afectado con traslado de parte del personal.

3) Cobertura temporal ¢ definitiva (segin el tipo de baja que origind
el problema) con personal que deberi reunir 1as condiciones de capacidad
necesaria y suficiente para el puesto de trabajo a juicio de la empresa.
Esta intentara de inicio afectar al personal descrito en este mismo apar-
tado a). De no conseguirlo, afectard al personal gue en su contratacién
figurara la posibilidad de aplicacién a turnos, en iltima instancia, y de
no ser posible una de las alternativas apuntadas podra ser afectado per-
sonal no voluntario, por solucién adoptada conjuntamente entre la Direc-
cién y el Comité.

d) Supresién de turnos. Los turnos podrin ser suprimidos temporal
o definitivamente, todos ¢ alguno de ellos, siempre que existan razones
técnicas, organizativas o productivas, a juicio de la Direccién. En cuanto
al personal afectado por esta medida, de ser necesario, se le adscribira
a otro turno similar, y de no ser posible, al turno central.

Los periodos de vacaciones, asi como los puentes de Semana Santa
¥ Navidad, podran considerarse como causas organizativas.

e) Este personal disfrutarid de quince minutos de descanso por tra-
tarse de jornada continuada, el de turno de maiiana al inicio de su jornada
¥ al finalizar la misma los del turno de tarde,

f) Cualquier cambio en los turnos se hard con un preaviso de cuarenta
y ocho horas, como minimo.

g) La empresa informard puntualmente al Presidente o al Secretaric
del Comité de las variaciones sustanciales que se produzean en los turnos.

h) La implantacién de estos turnos no reportard contraprestacion
econdmica complementaria de ningin tipe

i) Por causas organizativas, técnicas o de produccién, la Direccién
podra de forma temporal, incluso en fracciéh de jornada, variar en un
turno continuado determinado el trabajo que venia realizando por otro
de mayor urgencia (por ejemplo, carga y descarga de vagones, ayuda a
otras secciones). Todo ello segiin establece el Estatuto de los Trabajadores
en su articulo 23, apartado 4, y nuestro Convenio en el articulo 15, aparta-
do 3.

3. Las partes enitienden acordadas y aceptadas las modificaciones
de las condiciones de trabajo del personal, por la aplicacién de io rela-

cionado en el presente articulo, segin lo dispuesto en el articulo 41, pun-
to 2.° del Estatuto de los Trabajadores, ¥ por todo ello de acuerdo con
lo establecido en el articulo B del presente Convenio.

Articulo 13. Fiestas.

Las fiestas nacionales y locales aprobadas para los aiios 1993 y 1994
serdn las establecidas por la Autoridad Laboral competente.

La distribuci6n de jornadas y fiestas no tendrdan ninguna modificacién,
por razén de gue alghin trabajador no pueda gozarlas por causa de LL.T.
o cualquier otra ausencia, considerdndose reciprocamente compensados
en cémputo anual y en forma giobal entre todos los trabajadores, ¥ no
procediendo, en ningin caso, la concesion de dias de fiesta fuera de los
sehalados.

Articulo 14, Vacaciones.

1. La duracidn serd de treinta dias naturales.

2. Las vacaciones sé disfrutarin, preferenterente, en los meses de
julio y agosto, ’

3. Paracompatibilizar el disfrute de las vacaciones con la permanencia
de las actividades de la empresa se organizarin dos turnos de vacaciones.
La adscripeién de cada trabajador a uno u otro turno se acordard entre
la Direccién y el Comité, respetdndose en lo posible la voluntad de los
interesados, y, en caso de incompatibilidad, la eleccidn del periodo de
vacaciones se efectuari de forma rotativa y alternativa anual entre los
afectados, de forma que la opcién corresponda al que no disfruto en el
ahno anterior.

4. La empresa aceptara la concesién de las vacaciones en épocas dis-
tintas a las establecidas en el apartado 2, siempre que no afecten a mds
de un 10 por 100 de los empleados de cada seccion.

5. No serdn de aplicacién a la empresa las normas consuetudinarias
que en relacién con el disfrute de las vacaciones colectivas puedan existir
en las localidades en que la empresa tenga algun centro de trabajo.

Articulo 15, Calegorias profesionales.

1. Las categorias profesionales existentes en esta empresa, que se
han establecido segin sus peculiaridades de trabajo, son las que se fijan
en la tabla salarial del presente Convenio, estableciéndose una definicién
de las labores a realizar por cada una de estas categorias profesionales
del personal obrero o de almacenes, y que son las siguientes:

Capataz.—Es quien, al frente de los Mozos especializados, si los hubiese,
dirige el trabajo de éstos y cuida de su disciplina y rendimiento.

Profesionales de Oficio.—Se incluyen en este epigrafe los trabajadores
que efectien los trabajos propios de un oficio cldsico que normalmente
requiere aprendizaje en cualquiera de sus categorias de Oficial de 1.7,
Oficial de 2,* y Oficial de 3.* o Ayudante. Se comprenderdn en esta clase
los operarios de mantenimiento, Mecénicos y Electricistas.

Profesionales de linea de corte.—Son los que ejecutan las labores propias
de las mdquinas en las que son titulares con propia iniciativa y respon-
sabilidad, respondiendo de las labores a realizar en dichos puestos de
trabajo. .

Chéfer A.~Quedarin integrados en esta categoria quienes trabajen con
iniciativa y responsabilidad propia y sean conductores de los vehiculos
articulados de tonelaje pesado, llamados «trailers».

Chéfer B.~Quedardn integrados en esta categoria quienes trabajen con
iniciativa y responsabilidad propia y sean conductores de los vehiculos
no articulados de tonelaje pesado y semipesado no cualificado, como
«trailers»,

Choéfer C.—Quedaran integrados en esta categoria quienes trabajen con
iniciativa y responsabilidad propia y sean conductores de vehiculos no
especificados en las categorias «A» y «B».

Mozo Especialista A —Gruistas de puente gria, Cortadores a soplete
y Pesadores o Basculeros.

Son los que, mediante entrega por parte del Encargado de los pedidos,
cuidan de que los mismos sean preparados y cargados en el camién, con
los consiguientes trabajos inherentes al pesaje, medicién y localizacién
del material en el almacén.

También lo serd el personal adscrite a cualquier seccidn del almacén,
tales como naves, sierras, lineas de corte, maquinas, ete., cuando su trabajo
primordial y preferente consista en colaborar con el encargado o respon-
sable respectivo, haciendo las operaciones diversas de medir material,
sacar paquetes, pesarlos y colocarlos en los regpectivos lugares de almacén,
mediante el accionamiento de una griia con mando de botonera, etc.

Mozo especialista B.—Serd todo el personal adscrito a una seccién cual-
quiera del almacén que efectie trabajos que neo requiera para ello cono-
cimientos especiales, sino solamente prictica en su ejecucion y una expe-



1120 Viernes 14 enero 1994

BOE niim. 12

riencia o suficientemente amplia gue permita la buena marcha del trabajo.

Entre otros, se consideraran trabajos de embragar y desembragar las
cargas de material, apilar chapas, buscar bobinas y otros tipos de material
en el almacén, hacer cantoneras, fijar paguetes, etc.

2. La definicién de las categorias precedentes no implica, en modo
alguno, la no aceptacién, por parte del personal que la ostenta la realizacién
de otros trabajos no especificados ¥ que se consideren similares.

3. Si por circunstancias especiales, tales como vacaciones, ausencias
por enfermedad, accidentes u otras causas, exceso de trabajo, etc., el per-
sonal tuviera que efectuar trabajos de inferior categoria, percibird el mismo
salario que corresponde a su categoria, v si, por el contrario, efectuase
trabajos de categoria superior, percibird la diferencia entre una categoria
y la otra durante el tiempo que estuviese adscrite a la superior.

4. Respecto a las categorias no definidas en el apartado I, se estard
a lo establecido en la Ordenanza Laboral de Comercio.

6. La Direccion de la empresa y el Comité estudiaran las sugerencias
que se les formulen por los trabajadores o por la propia Direccién para
el perfeccionamiento de algunas de las definiciones que constan en los

- apartados anteriores.

6. Sin perjuicio de las facultades organizativas de la empresa, la Direc-
cién procurard que las vacantes de categorias superiores sean cubiertas
por personal seleccionado de entre los que tengan mas antigiedad, siempre
que estén capacitados para desempenar la funcién de que se trate.

CAPITULOV

Condiciones retributivas
SECCION PRIMERA.  SALARIO BASE Y 8US COMPLEMENTOS

Articulo 16. Salario base.

La cuantia del salario base seri para cada categoria el que determine
el Convenio Colective Sindical Provincial del Sector Comercio del Metal
vigente en la duracién de este Convenio de empresa.

Articulo 17.  Plus de Convenio.

1. Con la naturzsleza y condiciones establecidas en el articulo 21 del
vigente Convenio Colectivo Provincial del Sector Comercic del Metal se
establece un Plus de Convenio.

2. La cuantia del Plus de Convenio de la empresa serd la diferencia
entre ¢l salario base vigente en cada momento y el total retribucién que
se consigna en los anexos para cada categoria.

Articulo 18. Complemento personal.

1. Con el caracter de un complemento personal se mantendra a aque-
llos empleados que lo tuvieran reconocido, el devengo «ad personams» que
figura refiejado en el recibo de salarios. Su cuantia durante el afio 1993
seri el resultante de incrementar en el porcentaje del 2,4 por 100 el valor
gue hubiera alcanzado dicho devengo en 31 de diciembre de 1992,

2. El complemento «ad personams no se tendrd en cuenta para el
célculo de ningin concepto retributivo, a excepcion de aquellos en que
este Convenio, se determina expresamente su computo.

3. Con independencia de los criterios generales de absorbibilidad que
se regula en el articulo 7.° de este Convenio, se acuerda que este com-
plemento personal podri ser objeto de absorcién y compensacién en los
casos de ascensc o promocion a categoria superior.

Articule 19. Antigiedad.

Los incrementos periddicos por tiempo de servicio se determinarin
en la forma que se estabilece en el articulo 38 de la Ordenanza Laboral
de Comercio, ¥ consistirdn en cuatrienios.

La cuantia de cads cuatrienio, para cada categoria profesional, es la
que se determina en la columna correspondiente de los anexos, y se man-
tendra invariable durante la vigencia de este Convenio, con la indepen-
dencia de las modificaciones que pueda experimentar el sueldo base.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonardn a precio dnico y de acuerdo
con los valores que para las mismas y por categorias profesionales se
fijan en las tablas anexas, considerandose como tales todas las que sobre-

pasen la jornada legal de trabajo establecida en el articulo 11 de este
Convenio.

Articulo 21.  Gratificaciones extracordinarias.

1. Las gratificaciones extraordinarias de Junio y Navidad se abonaran,
a todo el personal, a razon de las cuantias alzadas y globales que para
cada categoria profesional se sefialan en la columna correspendiente de
los anexos.

2. A dicha cuantia se adicionard la antigiiedad de una mensuaiidad
del complemento de antigiiedad en cada paga, y el complemento «ad per-
soname, a razon de una mensualidad del mismo, a aquellos empleados
que lo tengan reconocido. '

Articulo 22. Participacién en beneficios.

1. La gratificacién sParticipacion en Beneficios» se calculara en la
forma establecida en el articulo 44 de la Ordenanza Laboral y su cuantia
serd global y alzada que para cada categoria se sefiala en los anexos.

2. A dicha cuantia se le adicionard la antigiiedad que cada empleado
tenga reconocida a razén de una mensualidad de complemento de anti-
giiedad, en el momento de su devengo.

3. La cuantia de esta gratificacién se mantendrd en los propios tér-
minos cuantitativos estipulados y con independencia de las variaciones
que pueda experimentar el salario base.

4, La participacién en beneficios estipulada se abonard durante el
primer trimestre del ano 1994.

SECcION SEGUNDA.  INDEMNEZACIONES Y SUPLIDOS

Articulo 23. Complemento para completar cargas, descargas, cierre de
mdguinas e instalaciones.

Se mantiene el acuerdo adoptado en el mismo articulo 23 del VII
Convenio.

En el anexo correspondiente a gratificaciones extracrdinarias se
encuentran actualizados los valores iniciales que sirvieron de base para
el referido acuerdo.

En consecuencia, los trabgjadores afectados mantienen el compromiso
actual de realizar, en caso necesario, el trabajo complementario requerido,
atendiendo tanto a la urgencia del servicio como a la seguridad personal
e instalaciones, aplicando el tiempo necesario de acuerdo con la limitacién
y espiritu que se venia practicando hasta la fecha del citado acuerdo tomado
en el VII Convenio.

Articulo 24. Plus de desplazamiento.

El plus de desplazamiento regulado en el II Convenio se mantendra
con la naturateza y condicionante establecidos en el articulo 10 del mismo,
¥ su cuantia serd de 1.120 pesetas, equivalente a 160 pesetas/dia.

Articulo 25. DHetas.

El importe de las dietas del personal que efectie desplazamientos,
segin lo dispuesto en el articulo 83 de la Ordenanza Laboral y articu-
lo 37 del Convenio Colectivo del Comercio del Metal de Barcelona, homo-
logado el 30 de marzo de 1979, serj el siguiente:

Media dieta, 1.368 pesetas; dieta completa, 2.737 pesetas.

Cuando el desplazamiento exceda de un dia, el importe de la dieta
completa que se pueda devengar tendri un suplemento de 1.099 pesetas.

En el importe de dichas dietas se hallan incluidos los dispendios, jus-
tificados o no, asi como la manutencién y el alojamiento. -

Las dietas se devengarin {nicamente en los dias en que se efectie
el desplazamiento.

Con la compensacién que antecede, las retribuciones asignadas en este
Convenio, los conductores del servicio de transportes seguiran prestando
su trabajo en la misma forma y condiciones en que lo han venido haciendo
hasta la presente.

Articulo 26.  Plus de comida.

Al personal que tiene reconocida a la entrada en vigor de este Convenio
una compensacidon por comida, se le respetard con caracter personal, en
la cuantia de 855 pesetas por dia en que efectivamente realicen dicha
comida.

No se reconoceri este derecho a trabajadores distintos de los que lo
tienen actualmente acreditado.
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SEcOI6N TERCERA. COMPLEMENTOS DE LA ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD
SociAL

Articuio 27. Complemento de la indemnizacién econdmica en situacidn
de ILT.

De conformidad con lo establecido por el articulo 54 de la Ordenanza
Laboral de Comercio, la empresa complementars las indemnizaciones que
el personal reciba por la situacion de ILT derivada de enfermedad comin
o accidente de trabajo, con las cantidades necesarias para que perciba
el total de retribuciones fijas que en cuantia liquida y en mano tenga
reconocidas cada productor por jornada ordinaria.

El mismo complemento se efectuard en las gratificaciones extraordi-
narias y en la participacién en beneficios.

Este complemento se abonard hasta un miximo de dieciocho meses
€n un mismo proceso de enfermedad o accidente.

SeEccioN CUARTA.  PAGO DE LAS RETRIBUCIONES

Articule 28. Pago de las retribuciones.

El pago de las retribuciones se efectuari por periodos mensuales a
técnicos y administrativos y por los mismos periodos en base diaria al
personal de almacén (sujetos al sistema de anticipos semanales referen-
ciado en el parrafo siguiente), siendo a cargo de los trabajadores sus cuotas
al Régimen General de la Seguridad Social, asi como las retenciones a
su cargo del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

En el raso del personal de almacén, y conforme a lo pactado en el
XI Convenio, en este mismo articulo y parrafo, la empresa consideré opor-
tuno poner en prictica las liguidaciones por periodos mensuales. Se abo-
nardn hasta cuatro anticipos del 97 por 100 de los salarios netos corres-
pondientes a siete dias, qQue posteriormente serdn regularizados en el ultimo
dia de cada mes, con las percepciones que realmente les correspondan
a cada uno de los trabajadores en dicho periodo.

Tal situacién no variard en absoluto la consideracion que a todos los
efectos pueda tener este personal en la calificacién de ssemanals.

Seccion QuiNTA.  CONSIDERACION DE GLOBALIDAD EN LAS CONDICIONES RETRIBUTIVAS

Articujo 29,

La clarificacidn de posturas observadas en las negociaciones de nues-
tros tltimos Convenios aconsejan dejar constancia manifiesta por ambas
partes negociadoras de que las condiciones retributivas mencionadas en
el presente capitulo son contempladas en cémputo anual para tedo el
personal de la empresa.

De ello se deduce que el hecho de que en las tablas salariales del
personal de almacén, por lo que respecta a las gratificaciones extraor-
dinarias, y todo el personal, por lo que se refiere a la paga de beneficios,
los valores correspondientes no alcancen valores equivalentes a una men-

sualidad, supone simplemente una distribucién diferenciada y convenien-

temente pactada del total importe anual.

CAPITULO V1
Accion social de 1a empresa

Articule 30. Plus de escolaridad.

1. A los trabajadores con hijos en edad escolar se les abonard un
subsidio de la cuantia de 35.981 pesetas anuales, que se abonara de una
sola vez en el mes de octubre.

2. También tendrdn derecho a este subsidio los trabajadores con her-
manos en edad escolar, cuando acrediten ostentar la patria potestad o
tutela sobre dichos hermanos, '

3. Dardn derecho a este subsidic los escolares hasta diecisiete afios,
inclusive, y ser# requisito para su devengo el que por el trabajador bene-
ficiario se acredite documentalmente y por medio de certificado expedido
por ¢l centro escolar 1a asistencia del menor a dicho centro.

En la consideracién de centro escolar se incluyen los Jardines de Infan-
cia, Guarderias y Parvularios. :

Articulo 31. Subsidios a trabajadores con hijos minusvdlidos.

1. Se establece una ayuda a favor de los trabajadores de la empresa
que tengan hijos minusvilidos, de la cuantia de 17.169 pesetas mensuales.

2. Dicha ayuda se hard extensiva a los trabajadores que tengan her-
manos minusvalidos y ostenten respecto a los mismos la patria potestad
o la tutela.

3. Serd requisito para percibir dichs ayuda que el minusvilido se
halle reconocido como beneficiario del padre, o en su caso del hermano,
en el Servicio Comiin de Asistencia a Minusvilidos del Instituto Nacional
de la Seguridad Social y tenga reconocidas las prestaciones econémicas
de dicho Servicio Comiin.

CAPITULO VII
Garantias sindicales y Comité de Seguridad e Higiene

Articulo 32. Garantias sindicales y crédito de horas a los miembros
del Comité.

1. Las garantias que ostentardn los miembros del Comité de Empresa
¥ Delegados de Personal seran las que se regulan en el Estatuto de los
Trabajadores, si bien, para el afio 1993, se acepta que el crédito de horas
establecido en el articulo 68 del referido Estatuto sea de cuarenta men-
suales para cada miembro del Comité. ‘

2. La Empresa practicara en la liquidacién mensual la retencion de
ia cuota o aportacién de los trabajadores adscritos a Centrales Sindicales
legalmente constituidas, siempre que lo soliciten por escrito la Central
¥ el propio interesado y mientras no revoquen, también por escrito, tal
mandato, 1a Central o el interesado. Las cantidades retenidas se abonarin
a la cuents corriente que designe la-Central Sindical.

Articulo 33. Comité de Sequridad e Hzgiene

1. En todos los centros de trabajo de la empresa que ocupen mds
de 100 empleados fijos, se constituird un Comité de Seguridad e Higiene,
¥, en aquellos que no alcancen dicha cifra, se creard por la empresa un
Vigilante de Seguridad.

2. Lacomposicién del Comité de Seguridad e Higiene y la designacién
del Vigilante de Seguridad se efectuari conforme dispone la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo de 9 de marzo de 1971
y el Decreto 432/1971, de 11 de marzo, previa consulta al Comité de Empre-
sa o Delegados de los Centros de Trabajo correspondientes.

3. El Comité de Seguridad e Higiene, ¥, en su caso, el Vigilante de
Seguridad, mantendri con el Comité de Empresa o los Delegados de cada
Centro las relaciones de colaboracién e informacién que se detallan en
la Orden de 9 de diciembre de 1975.

4. Las funciones del Comité de Seguridad e Higiene serdn las siguien-
tes:

1.* Promover la observancia de las disposiciones vigentes para la pre-
vencién de 1os riesgos profesionales.

22 Informar sobre el contenido de las normas de Seguridad e Higiene
que deban figurar en el Reglamento de Régimen Interior de la empresa.

3.2 Realizar visitas tanto a los lugares de trabgjo como a los servicios
y dependencias establecidos para los trabajadores de la empresa para
conocer las condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente, instala-
ciones, miquinas, herramientas y procesos laborales, y constatar los riesgos
que puedan afectar a la vida o salud de los trabajadores e informar de
los defectos y peligros que adviertan a a Direccién de la empresa, a la
que propondri, en su caso, la adopcién de las medidas preventivas nece-
sarias y cualesquiera otras que considere oportunas.

4.2 Interesar la prdctica de reconocimientos médicos a los trabaja-
dores de la empresa, conforme a lo dispuesto en las disposiciones vigentes.

5.2 Velar por la eficaz organizacién de la lucha contra incendios en
el seno de la empresa.

6. Conocer las investigaciones realizadas por les Técnicos de la
empresa sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que
en ella se produzcan.

7.2 Investigar las causas de los accidentes y de las enfermedades pro-
fesionales producidas en la empresa con objeto de evitar unos y otras,
¥ en los casos mas graves y especiales, practicar ias informaciones corres-
pondientes, cuyos resultados el Director de la empresa dard a conocer
al Comité de Empresa y a la Inspeccién de Trabajo.

8% Cuidar de que todos los trabajadores reciban una informacién
adecuada en materias de Seguridad e Higiene y fomentar la colaboracion
de los mismos en la prictica y observancia de las medidas preventivas
de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

8.* Cooperar e impulsar la realizacion y desarrollo de programas y
campafias de Seguridad e Higiene del Trabajo en la empresa, de acuerdo
con las orientaciones y directrices de los planes oficiales, ponderar los
resultados obtenidos en cada caso.

10. Promover la ensefianza, divulgacién y propaganda de la Seguridad
e Higiene mediante cursillos y conferencias al personal de la empresa,
bien directamente o a través de instituciones oficiales o sindicales espe-
cializadas; }a colocacion de carteles y avisos de seguridad y la celebracién
de concursos sobre temas y cuestiones relativos a dicho orden de materias.
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11. Proponer la concesién de recompensas al personal que se distinga
por su comportamiento, sugerencias o intervencién de actos meritorios,
asi como la imposicién de sanciones a quienes incumpian normas e ins-
trucciones sobre Seguridad e Higiene de ohligada observancia en el seno
de la empresa. : ’

12. Redactar una Memoria anual sobre las actividades que se hubiesen
realizado, de la cual, antes del 1 de marzo de cada afio, enviardn un ejemplar
al Consejo Provincial de Seguridad- e Higiene y dos a la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo.

6. Las funciones de los Vigilantes de Seguridad serdn las siguientes:

1.* Promover el interés y cooperacién de los trabajadores en orden
a la Seguridad e Higiene en el trabajo.

2.* Comunicar por conducto reglamentario, o, en su caso, directa-
mente al empresario, 1as situaciones de peligro que puedan producirse
en cualquier puesto de trabajo, y proponeT las medidas que, a su juicio,
deban adoptarse.

~ 3.* Examinar las condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente,
instalaciones, miquinas, herramientas y procesos laborales en la empresa,
¥ comunicar al empresario la existencia de riesgos que puedan afectar
a la vida o salud de los trabajadores, con objeto de que sean puestas
en prictica oportunas rnedidas de prevencion.

4.* Prestar los primeros auxilios a los accidentados y proveer cuanto
fuera necesario para que reciban la inmediata asistencia sanitaria que
el estado o situacién de los mismos pudiera requerir,

6. Todos los miembros del Comité de Seguridad e Higiene y los Vigi-
lantes de Seguridad dispondrdn de treinta y seis horas anuales de su
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jornada de trabajo, sin pérdida de retribucién, para destinarias a las actua-
ciones propias de su funcidn, que distribuirdn en la forma que estimen
conveniente, y ello sin perjuicio de la dedicacidn al cargo gjenas a la jornada
¥ no retribuidas, cuande lo exija la funcién que tieneh encomendada.

CAPITULO VIII
Varios

Articulo 34. Revision médica.

En la revision médica que anualmente practica Ja Mutua de Accidentes
de Trabajo a cada trabajador se incluirdn, ademds de las pruebas pre-
ceptivas, un andlisis del colesterol y del acido drico, mientras lo acepte
dicha Mutua.

En los supuestos en que la Mutua lo estime necesario, hard practicar
pruebas funcicnales hepdticas.

Articule 35. Sobre la contratacion temporal.

Se tiene por reproducidas en este Convenio la cliusula que sobre con-
tratacién temporal contenia el articulo 36 de XIV Convenio, y, conforme
al espiritu del mismo, se acuerda ampliar el compromiso alli adquiride
al periodo de vigencia de este Convenio, en la forma y condiciones alli
pactados, y en el bien entendido que el compromiso de contratacién que
se adquiere guede circunscrito al 20 por 100 de la diferencia entre el
numero de contratos temporales existentes en la empresa en 4 de octubre
de 1883, ¥ el que existia a la firma del XV Convenio, en 9 de mayo
de 1981.

ANEXOX
Personal técnico y administrativo
A B c .
) Ax 12)+ (Bx2)+C

Retribucién total mﬁ%ﬁmto Horas extras o mg;::::;?;i':‘::f dad Participacion beneficios ¢ Total t(m:al
Licenciados ............ccoveviiiinns I. . 234.860 5.670 1.817 234.960 126.030 3.415.470
Jefes de Departamento y Sucursales ... 220.950 5.640 1508 220.850 125.130 3.218.430
Jefes de Seceidn .....o.ovvivviiiiennnnns 196.230 4,410 1.313 186.230 101.490 2.848.710
Ayudante Téenico ....................., 180.120 4.860 1.184 180.120 110.250 2.631.930
Oficial Admvo. primera A Programa-

dor Sistemas .......,......oieeenl 178.380 4.060 1.173 178.380 93.930 2.691.250
Oficial Admvo. primera B Respons.

Explotacién de P.D). y Programador

de Aplicaciones ...................... 161.430 4.060 1.062 161.430 93.930 2.363.950
Oficial Admvo. segunda Grabadores

Operadores de P.D. ................. 134.640 3.390 887 134.640 81.630 1.966.590
Auxiliares Admvo. mayores de veinte ]

ANDS .. .oiiiiiiiiiiiaeiiiearieaaana, 106.270 3.300 617 1056.270 79.880 1.663.670
Corredares y Viajantes ................. 131.820 4.020 827 131.820 93.120 1.938.600
Chéferes turismo .........oovevivnnnn.. 106.410 3.780 666 106.410 89.100 1.578.840

ANEXOII
Personal de almacén
A B c
. Ax366)+(Bx2)+C
Retribucién total diaria | . Antigledad Horas extras mgzﬂ:my Ot ad | PArticipacion beneficios A o il

CAPALAZ ....oovrieiiiriiicniaerieenes 6.953 142 1.322 136.688 97.738 2.906.059
Chéfer A ...........cooiiieeiiiiiiaiin,, 6.803 142 1.338 135.878 97.738 2.852.6589
Chéfer B .. ... eiariiviireinenns 6.656 142 1.303 136.362 97.738 2.801.187
ChéferC .......ccooviiiiinineniiiinns - 6.248 134 1.208 129.966 93.466 2.633.808
Profesional primera .................... 6.803 142 1.338 136.878 97.738 2.852.589
Profesional segunda ................... 6.248 134 1.208 129,956 93.466 2.633.808
Prof. segunda lineas .................... 6.539 134 1.276 130.766 93.466 2,741.731
Prof. segunda sierras .................. 6.358 134 1.220 130.226 93.466 2.674.588
Mozo especialista A .................... 6.177 131 1.194 128.532 92252 2.603.921
Mozo especialista B .. _................. 6.019 13t 1.166 128.074 $2.252 2.645.335
Personal de limpieza ................... 59014 126 - 108.310 87.421 £2.464.661




