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Orden: 13. Namero de Registro de Personal: 1236872335
50902, Pérez Rodriguez, Jests Abdén. Fecha de nacimiento: 22
de julio de 1964. MI: JU. Destino: Madrid. Localidad: Madrid.
Especialidad: PS. Puesto: Practicas.

Orden: 14. Namero de Registro de Personal: 2429984902
$0902. Apellidos v nombre: Ruiz Arias, Serglo. Fecha de naci-
miento: 4 de febrero de 1964. MI: JU. Destino: Madrid. Localidad:
Madrid. Especialidad: PS. Puesto: Practicas.

Orden: 15. Niamero de Registro de Personal: 784502935
$0902, Apellidos v nombre: Garcia Fonseca, Loreto. Fecha de
nacimiento: 4 de junio de 1963. MI;: JU, Destino; Madrid. Loca-
lidad: Madrid. Especialidad: PS. Puesto: Practicas.

Orden: 16. Nimero de Registro de Personal: 3409290724
50902. Apellidos y nombre: Moreno Mata, Maria Angeles. Fecha
de nacimiento: 22 de abril de 1969. MI: JU. Destino: Madrid.
Localidad: Madrid. Especialidad: PS. Puesto: Préacticas.

MINISTERIO DEL INTERIOR

829 ORDEN de 30 de diciembre de 1993 por la que se
convoca concurso general de méritos para la provision
de puestos de trabajo, adscritos a los grupos B, C,
D y E, vacantes en el Ministerio del Interior.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio del Interior, dota-
dos presupuestariamente, cuya provisién se estima ineludible en
atenci6n a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14
de la Constitucién Espafiola; el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, segin !a redaccibn dada al mismo por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el articulo 10.1 del Regiamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Esta-
do, y de conformidad ¢con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, de igualdad de trato entre hombres v mujeres por lo
que se refiere al acceso al empleo, a la promocién profesional
v a las condiciones de trabajo, previa aprobacién de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica, ha dispuesto convocar
concurso general de méritos para la provisién de los puestos que
se relacionan en el anexo | de esta Orden, con arreglo a las siguien-
tes bases: .

Requisitos de los aspirantes

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién de! Estado v, en su caso,
de las correspondientes Administraciones Piblicas, que, pertene-
ciendo a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos previstos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, refinan
los requisitos de grupo v Cuerpo o Escala que se indican para
cada puesto en el anexo 1, de acuerdo con las relaciones de puestos
de trabajo del Departamento, aprobadas por Resoluciones de la
Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribu-
ciones de 26 de julio y de 26 de octubre de 1989, y/o0 en su
€aso, con sus correspondientes modificaciones.

Las claves de adscripcion AE y EX11, que figuran en el ane-
xo 1, tienen, respectivamente, la siguiente significacion:

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracién
del Estado. ‘

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administracién del Estado, excepto los comprendidos en
los Sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios Pos-
tales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo
y Meteorologia.

Segunda.—Los aspirantes podran encontrarse en cualquiera de
las situaciones administrativas contempladas en la legislacién
vigente, con las siguientes salvedades: '

a) Los funcionarios con destino definitivo podran participar
en este concurso.siempre que hayan transcurrido, al menos, dos
afios desde la toma de posesién del Gltimo puesto de trabajo obte-
nido por el sistema de concurso, libre designacién o.nuevo ingreso,
con la excepcién prevista en el articulo 11, punto 2, del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado. '

Quedan, asimismo, exceptuados del cumplimiento de dicho pla-
zo de permanencia aquellos funcionarios que hayan sido remo-
vidos del puesto de trabajo obtenido por concurso o cesados en
el puésto obtenido por libre designacién, o bien haya sido supri-
mido su puesto de trabajo.

b) Los funcionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de los hijos durante el primer afio del periodo de excedencia,
solo podran participar si en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Gliimo destino obtenido, salve que estén
destinados en el ambito del Ministerio del Interior donde tienen
reservado ¢l puesto de trabajo.

c¢) Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas o de excedencia voluntaria por interés particular debe-
ran llevar, al menos, dos afios en estas situaciones para poder
participar en el concurso.

d) Los funcionarios en situacién de suspensiéon de funciones
de caracter firme sélo podran participar en el concurso una vez
finalizado el periodo por el que hubieran sido sancionados.

e} Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento salve los que se hallen en Comisién de
Servicios estan obligados a participar en el presente concurso,
debiendo solicitar, por orden de preferencia, las vacantes que,
correspondientes a su grupo de pertenencia, se convoquen en
su localidad, hasta el maximo previsto en el punto 2 de la base
cuarta, siempre que retinan las condiciones generales exigidas,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupa provisionalmente.

Asimismo, estan obligados a participar en este concurso, los
funcionarios que estén en situacion de excedencia forzosa y aque-
llos que se hallen comprendidos en la situacion contemplada de
la disposicién transitoria segunda, apartado 2, péarrafo segundo,
de la Ley 30/1984,; de 2 de agosto.

Meéritos

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
los puestos vacantes relacionados en el anexo I se efectuara hasta
un maximo de 29 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos especificos: Se valorarén los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesio de trabajo, que .
se determinan en la correspondiente columna del anexo 1, cuando
dichos méritos hayan sido adquiridos en el desempeiio de puestos
de trabajo pertenecientes al mismo dmbito genérico del concurso,
hasta un méximo de 10 puntos. _

2. Valoracién del grado personal.

2.1 Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta
un méximo de tres puntos, segin la distribucién siguiente:

a) Por tener consolidade un grado personal superior al nivel
del puesto que se solicita: Tres puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

¢} Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: Un punto.

2.2 En este punto 2 (valoracién del grado personal) se valo-
rard, en su caso, ¢l grado reconocido en la Administracién de
las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro det intervalo
de niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento General
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional para
el grupo de titulacién a que pertenezca el funclonario.

2.3 En el supuesto de que ¢l grado reconocido en una Comu-
nidad Auténoma exceda del maximo establecido en la Adminis-
tracion del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a
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que pertenezca el funcionario, se valorara el grado méximo corres-
pondiente a} intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién
en la Administracion del Estado.

3. Valoracién del trabajo desarrollado:. Se adjudicara hasta
un maximo de siete puntos en funcion del trabajo desarrcllado
en puestos correspondientes a la misma &rea genérica que los
convocados, con arreglo a lo siguiente:

a) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual nivel
o de un nivel inferior al del puesto que se solicita durante:

Mis de seis meses y menos de un afio: Cinco puntos.
Mas de un afio: Seis puntos.
Mas de dos afios: Siete puntos.

b) Por estar desempeiiande un puesto de trabajo inferior en
dos niveles al del puesto que se solicita durante:

Mas de seis meses y menos de un aino: Cuatro puntos.
Mas de un afio: Cinco puntos.
Mas de dos afios: Seis puntos.

¢) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
més de dos niveles al del puesto que se solicita durante:

Mas de seis meses y menos de un afio: Tres puntos.
Mas de un afio: Cuatro puntos.
Mis de dos afios: Cinco puntos.

d) Por estar desempefiando un puesto de nivel superior al
del puesto que se solicita durante:

Mas de seis meses y menos de un afo: Un punto.
Mas de un aito: Dos puntos.
Mas de dos aiios: Tres puntos.

e) Aquellos funcionarios que concursen,sin nivel de comple-
mento de destino se entendera que estan desemperiando un puesto
de nivel minimo segin el intervalo correspondiente a su Cuerpo
o Escala, considerAndose como tiempo de desempeiio a los efectos
del apartado anterior el minimo establecido en cada supuesto.

f) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional porgue hayan sido cesados en puestos de libre designa-
cién, o por supresién del puesto de trabajo, o bien removidos
de los obtenidos por concurso, y asi lo soliciten los interesados
con instancia documentada, se computaréa el nivel del puesto de
trabajo que ocupaban.

g) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de hijos durante el primer
aito del periodo de excedencia y de servicios especiales, se aten-
dera al nivel del Gltimo puesto que desempeiiaban en activo o,
en su defecto, se les atribuird el nivel minimo correspondiente
al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

4. Cursos: Por la superacion de Ios Cursos de Formacién y
Perfeccionamiento relacionados en el anexo V de la presente
Orden, siempre que se hava expedido diploma o certificado de
asistencia y/o, en su caso, de aprovechamiento y figuren espe-
cificados en el correspondiente cédigo en el anexo | de la presente
Orden, se otorgara medio punto por cada curso, hasta un maximo
de tres puntos.

5. Antigiledad: La antigiiedad se valorara a razén de 0,10
puntos por cada afio completo de servicios reconocidos, hasta
un maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los ser-
viclos prestados con carécter previo al ingreso en el Cuerpo o
Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre, perc no aquellos prestados simultaneamente en otros igual-
mente alegados. o

6. El destino previo del cényuge funcionario destinado
mediante convocatoria pablica en la localidad donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados se valorard con la pun-
tuacién que resulte de la antigiiedad, slempre que acceda desde
localidad distinta v que la condicién de cényuge y el destino del
mismo sean debidamente acreditados.

Solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el presente
concurso, que seran vinculantes para el peticionario una vez fina-
lizado el plazo de presentacién de instancias, estaran dirigidas

al flustrisimo sefior Director general de Servicios, v se ajustaran
al modele publicado como anexo I de esta Orden, debiendo pre-
sentarse en el plazo de quince dias contados a partir del dia siguien-
te a aquel en que tenga Jugar la publicacion de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio del Interior, calle Amador de los Rios, 7, 28010
Madrid, o en las oficinas a que se reflere el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administracién Coman.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, un maximo de 8 puestos de los que
se incluyen en el anexo [ de esta Orden.

3. Los funcionarios von alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes ]a adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de valo-
raciéon podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida, asi como el dictamen de los drganos técnicos de la Admi-
nistracion Laboral, Sanitarla o del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptaciéon v de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas .y funciones del puesto concreto.

4. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncien en este concurso para una misma localidad dos fun-
cionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticién, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en la misma loca-
lidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion efec-
tuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién
condicional deberan acompaiiar a su instancia una fotocopia de
la peticién del otro funcionario.

Requisitos y documentacién

Quinta.—1. Los datos relativos a las circunstancias personales
v administrativas de los concursantes, asi como los concernientes
a los méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente
y han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de fina-
lizacién de! plazo de presentacién de solicitudes.

2. La justificacién de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situacion y antigiiedad,
han de efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo
que figura en el anexo IV, que deberan ser expedidas por la Sub-
direccién General o Unidad asimilada, a la que corresponda la

.gestién de personal del Ministerio u Organismo de la Adminis-

tracién del Estado en el que presta servicios el funcionario, si
se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, vy por
los Secretarios generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles cuando se trate de funcionarios destinados en
Servicios Periféricos de Ambito regional o provincial, respectiva-
mente, con excepcion de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa cuyos certificados deberan ser expedidos, en todo
caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del Depar-
tamento.

3. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion deber4 ser expedida por la Direccién Gene-
ral de Ja Funcién Pablica de la Comunidad Auténoma u Organismo
competente, v en el caso de funcionarios de Administraclién Local,
por la Secretaria de ta Entidad Local correspondiente.

4. En el caso de excedencia voluntaria, excedencia por el
cuidado de hijos transcurrido el primer afio de permanencia, o
procedentes de la situacién de suspensién firme de funciones, los
certificados seran expedidos por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u Organismo a que figura adscrito su Cuerpo o Escala
o por la Direccion General de la Funcién Puablica, si pertenece
a Escalas a extinguir de A.L.5.S. o a los Cuerpos adscritos a la
Secretaria de Estado para la Administracién Piblica. En el caso
de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada Secre-
taria de Estado, tales certificaciones serin expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su iltimo
destino definitivo. ’ :

5. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular
v de excedencia por el cuidado de hijos, acompaiiaran a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del serviclo en cualquiera
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de las Administraciones Pablicas ni hallarse inhabilitados para
cargo pablico.

6. Quienes participen en el concurso hallandose en situacién
de suspensos firmes deberan aportar certificado oficial en el que
conste 1a fecha de cumplimiento de la sancion.

7. También habran de acreditarse documentalmente, median-
te certificado expedido al efecto, los méritos que los interesados
aleguen como determinantes de su idoneidad para el puesto de
trabajo solicitado, entre los que podran figurar: Titulaciones aca-
démicas, diplomas, estudios, aportacién de experiencias o per-
manencia en un determinado puesto de trabajo.

8. Unida a la certificacién del anexo IV deberd acompaiarse
anexo Il de puesto de trabajo solicitados por orden de preferencia.

9. Los interesados deberdn acompaiiar a la solicitud fotocopia
del documento nacional de identidad.

Valoracién de méritos y adjudicacién

Sexta.—1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16
del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado, la valoracién de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo objeto ahora de convocatoria, se realizara por
una Comisién de Valoracién, cuya composlclén vy actuacién se
regiréa por las siguientes reglas:

1.1 El é6rgano colegiado de que se trata estara integrado por
seis miembros en representacion de la Administracién, a los que
podra adicionarse cinco mlembros, en representacién de las Cen-
trales Sindicales CC.00. (Comisiones Obreras), C.8.1.-C.S.L.F.
(Confederacién de Sindicatos Independientes y Sindical de Fun-
cionarios), U.G.T. (Unién General de Trabajadores), E.L.A.-S.T.V.
(Eusko Languilleen Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vas-
cos) y C.1.G. (Convergencia Intersindical Galega) en su condicién
de Organizaciones Sindicales mas representativas, conforme esta-
blece la Ley 11/1985, Orgéanica de Libertad Sindical.

1.2 Los miembros de la Comision de valoracion deberan per-
tenecer a grupo de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados.

1.3 Los expresados miembros seran nombrados por la auto-
ridad convocante en los siguientes términos:

a) En el caso de los representantes de la Administracion, oidos
los diversos Centros directivos del Ministerio del Interior afectados
por la presente convocatoria.

b) En el caso de los representantes de las Centrales Sindicales,
a propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, inte-
resadc el preceptivo informe por la autoridad convocante, si no
se formula la correspondienie propuesta de nombramiento en el
plazo de diez dias, se entenderd que dicha Central Sindical ha
decaido en su opcién.

c) De entre los miembros designados en representacién de
la Administracién, la autoridad convocante designaré un Presi-
dente ¥ un Secretario.

1.4 En los propios términos descritos se designara una Comi-
sién suplente, cuyos miembros sustitulran a los correspondientes
de la Comision titular en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

1.5 Las Comisiones de valoracion podran solicitar de la auto-
ridad convocante la designacion de expertos que, ¢n calidad de
asesores, actuaran con voz, pero sin voto.

2. La Comision elevar& a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacién de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) El orden principal para la adjudicacién de las plazas se
determinara por la puntuaci6n total obtenida, de acuerdo con el
baremo establecido en la base tercera.

b) Los posibles empates en la puntuaclén se dirimirdn por
aplicacién de los criterlos fijados en el articulo 14.4 del Regla-
mento General de Provisiobn de Puestos de Trabajo y Promocién
PE’rofzslonal de los Funcionarlos Civiles de la Administracion del

stado.

De persistir el empate se atendera al mayor tiempo {aiios, meses
y dias) de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

3. No seran adjudicados puestos vacantes a los solicitantes
que no alcancen la puntuacién minima de 6 sobre la suma de
méritos comunes y especificos.

En los casos en que asi se establezca en el anexo [, ademas
del requisito del parrafo anterior, para obtener el puesto de trabajo,
seré imprescindible alcanzar el minimo indicado en dicho anexo,
referido a los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto.

Resolucién

Séptima.—1. Una vez formulada propuesta por la Comisién
de valoracién, el presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio del Interior que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», en la que figurara, junto al destino adjudicado y grupo
de titulacién, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen
del funcionario, o, en su caso, la situacién administrativa de pro-
cedencia.

2. Elconcurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

3. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionarios en situacién administrativa distinta
a la de servicio activo supondréd su reingreso a esta situacién.

4. El destino adjudicado serd lmrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, los interesados
obtengan otro destino, bien por el procedimiento de libre desig-
nacidén o por concursos convocados por Departamentos o Comu-
nidades Autonomas, en cuyo caso podran optar por uno de los
dos, viniendo obligados a comunicar por escrito en los tres dias
siguientes la opcién realizada al otro Departamento en el que
hubiere obtenido destino.

5. Elplazo de toma de posesién en el nuevo destine obtenide
sera de tres dias habiles.si radica en la misma localldad, o de
un mes sl radica en distinta localidad o supone el reingresc al
servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaclén de la Resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de

-la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la

resolucidn comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacién.

El cédmputo del plazo para el cese se iniclara cuando finalicen
fos permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados,

E! Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, deblendo comunicarse a
la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta de! Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los Servicios apreciado en cada
caso por el Secretario de Estado para la Administracién Pablica,
podréa aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario podra conceder una prérroga de incorpo-
racién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino radica
en distinta localidad y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

6. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

7. Los traslados que se dériven de la resolucién del presente
concurso tendréin la consideracion de voluntarios y, en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnization.

8. La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrative Comiin.

Madrid, 30 de diciembre de 1993.—P. D. {Orden de 12 de
diciembre de 1988}, el Director general de Servicios, Carlos de
la Torre Lluch.
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ANEXO I
KUMERD |VAC LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO IlPT NIV]COMPLEMENTO]GRUPO] CUERPOJADM |CURSDS MER1TOS- ADECUADOS iPUN.lPUN. DESCRIPCION
ESPECIFICG AL PUESTQ DE YRABAJO MAX . [MIN.
S. PERIFERICOS
.G, PAIS VASCO
1 2 |aLava Aux. Informitica N.12]028|12 172,524 1] £X11  |AE |CO3 - Experfencia en manejo de termi - | 5 5 lkealiza tareas propias de su
nales & nivel de usuarfo. Cuerpe o Escala, principalmen-
- Conocimiento en Sistemas Operati-| 5 te en el Ares de Informdtics.
vos UNIX, SINIX y UNIPLEX.
2 1 JALAVA Jefe Seccidén N.22 o1z)22 62.832 BC |EX1t |AE - Experiencia en gestidn econdmica.| 5 5 |Tramitacién de expediefites de
- Experiencia en toordinacién de 5 gestidn econdmica,
grupos de trabajos administrati- pirige la labor del grupo de
vos. funcionaries que funcionalmente
tiene adscritos.
. CIVIL ALBACETE
3 1 JALBACETE Aux. Informética N.10 020110 172.524 1] EX11 [JAE |CO3 - Experiencia en manejo de termina-] 5 5 |[Realiza tareas propias de au
les & nivel de ysuarfo. cuerps o Escala, principalmen-
- Conocimiento en Sistemas Operati-| 5 te en el drea de Informética.
vos UNIX, SIRIX y UNIPLEX.
& 1 [FALBACETE Auxiliar oficina N.12|0t8]112 62.832 D EX11 JAE - Experiencia en la gestién burcerd] & | 4 [Realiza tareas propias de su
tica de asuntos administratives. Cuerpe o Escala.
- Conocimiento y experiencia enma | 4
nejo de tratamiento de textos.
G. CIVIL ALMER
5 1 |ALMERIA Aux, [nformatica N.10§021]10 172.524 ] EXt1 [AE |cO3 - Experiencia en manejo de tarmine-| 5 S |[Realiza tareas propiss de su
les a nivel de usuario. Cuerpo o Escala, principalmen-
- Conocimiente en Sistemas Operati-| S te en ¢l érea de Informdtica.
vos UNIX, SINIX y UNIPLEX.
2 CIVIL AVILA
[ 1 JAVILA Jefe Negociado W.16  |015{16 62.832 |co EX11 AE - Experiencia en tareas propias de | 4 5 [Actua bajo las directrices del
relaciones administrativas con Jefe de Seccién correspondien-
otras Instituciones POblices. te, dirige \o labor del grupo
- Experiencia en la gestién burocrs 3 de funcionarios que funcional-
tice de asuntos administratives. mente tiens adscritos.
- Conocimientos de Informética. 3
- GOBIERNO CATA
7 1 |BARCELONA Jefe Negociada Dfici-]014]18 62.832 {cp EX11 |AE Jco2 - Conocimiento de la base de datos | & 5 [Anotacidén de documentos en
na Delegada R.C.P. del-R.C.P. el Registro Central de Perso-
- Experiencia en consulta y graba- | 3 nal y control de La informa -
cién de datos cel R.C.P. cién derivada de la misma. .
- Experiencia en tramitacién infor-| 3
mitica de expedientes de personal
G. CIVIL BARCELON
8 1 |BARCELONA J.Equipo Informacidn |045]12 280.956 |Cb EX11  |AE o1 - Experiencia en funciones de ase- | 5 S {Atencién y ssesoramiento al
N.12 soramiento sl publico, pablico, suxilisdndose de orde-
- Experierncia en informacidn sobre | 5 radores o procesadores de texto
tramitacién de asuntos refaciona- que faciliten el trabajo.
dos con matarias administrativas
propias del &mbito genérico del
CONCUCS0.
6. CIVIL VIZCAYA
¢ 1 |BILBAD Aux. Informacion N.10 |023]10 280.956 D EX11 |AE ]CO1 ¥ - Experiencia en funciones de ase- | § 5§ |Atencidén y asesoramfento al pu-
soram{ento al publico. blico, suxitisndose de ordena-
- Experiencia en informacidn sobre | 5 dofes o procesadores de texto,
tramitacién de asuntos relaciona- que faciliten el trabajo.
dos con materias administrativas
. CIVIL D RGOS propias del émbito gendrico del
. CONCUrso, :
BURGOS -
10 t |BURGOS Jefe Negociado N.16 018]16 62.832 |cb [Ex11 |AE - Experiencia en el desempefio - de | 6 | 3 [Actia bajo las directrices del
’ tareas administrativas de tramite Jefe de Seccidn correspondien-
y colaboracién. te, dirige la labor del grupo
- tonocimientos de Informdtica. & de funcionsrios que funcional-
mente tiens adscritos.
" t |eurcos auxiliar Dficina N.10J022]10 52.832 o |EX11 |AE - Expariencia en la gestién burccri] 6 | & aenliin tra?]« da mecsnogra-
1 tica de asuntos administrativos. fia, P de corresp -
- Conocimiento y experiencia enmg | & cia, célculo sencillo, manejo
nejo de tratamiento de textos. de méquines, tonsulta ce orde-
nadores y otros similares.
. CIVIL CACERES
12 1 |eaceres Jefe Red Informatica loi7f1s | 314.360 [co Ism AE - Conocimientos de Ofimdtica y del | 5 | &4 [administracion red informética
Periférica sistema operativo UNIY. mentenimiento y actualizacién
- Experiencia en La gestidn y man- | 5 productos ldgicos, formacién
tenimiento de las redes informé- y atencién de usuarics.
ticas periféricas (spliceciones
del R.C.P., procesos slectoreles,
etc. ),
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NUMERO VAC LOCALIDAD PUESTQ DE TRABAJO |RPT |NIV]COMPLEMENTOJGRUPO|CUERPQ |ADK]CURSOS MERITOS ADECUADOS IPUN. PUN. DESCRIPCION
ESPECIFICO AL PUESTO DE TRABAJO MAX. |MIN. .

13 1 |CACERES Porterc Mayor 025110 | 2%4.286 ] E EX11  JAE + Experiencia puesto similsr en 10 Realiza tareas propiss de su
Delwgaciones del Gobierno y Go - Cuerpo o Escala, supervisande
biernos Civiles, las de los funcionerios a su

cargo.
G. CIVI| CAD[Z
14 1 Jcapiz Jefe Kegociado N.16 J0148]16 42,832 |cb EXi1  JAE - Experiencia en el desempefio de ] 3 Jactia bajo las directrices del
: tareas administrativas de trémite Jafe de seccidn correspondien-
y colaboracién. te, dirige s {abor det grupo
- Conocimientos de Informética. L) de funcicnarios que funcional-
mente tiene adscritos,
G, CIVIL EON

15 1 |CASTELLON Jefe Negociado N.18 [013|18 62.832 |co EX11  JAE - Experiencia en puestos de trabajo| & 5 JActda bajo las directrices dei
relacionados con Habilitacidn, Jefe de Seccién correspondien-
gestidén econdmica y financiera y te, dirige la labor del grupo
seguros sociales en Gobiernos Ci- de funcionarios que funcional-
viles o Delegaciones del Gobierno| mente tiene adscritos.

- Experiencia en expedientes de - | 3
contratacidn de obras y suminis-
tros.

. - Experiencia en elaboracién de - 3
G. CLVIL CORDOBA ' {nventsrios.

16 1 |CORDOSA Administrador Edifi- |013{18 280.956 |cb EX11  |AE - Experiencia en gestidn y mante - | 5 5 |Administracion y conservacion
cios Servicios Kulti- nimiento de edificios piblicos. de edificios ocupados por dis-
ples - Conccimientos sobre gestion eco- | 5 tintas unidades administrativas

némica y contratacién adminis -
trativa.

7 1 |coRDOBA Aux.Informacidn W12 {021}12 280.956 D EX11  JAaE |cO1 - Experiencia en funciones de ase- | § 53 |Atencién y asesoramiento al
soramiente al publico. pdblice, auxilisndose de orde-

- Experiencia en fnformacioén sobre | S nadores o procesadores de tex-
tramitacién de asuntos relaciona- to que faciliten el trabajo.
dos con materias sdeinistrativas :
propias del &mbito genérico det
CONCUrso.

13 1 {CORDOBA Aux.Informdtica K.10 J024]10 172,524 o EX11 JAE |CO3 - Experiencias manejo de terminales | 5 S |Realiza tareas propias de su

- a pivel de usuaria, Cuerpa o Escala, principaimen-

- Conocimiento en Sistemas Operati-| $ te en el drea de Informética.

vos UNIX, SINIX y UNIPLEX.
G. CIVIL DE GIRONA
QFICINA EXTRANJEROS

19 1 |GIRONA Aux. Informacion N,10[00&8]10 280.956 [} EX11  |AE [co1 - Experigncia en funciones de mse- | § 3 |Atencién y ssesoramiento al
soramiento al pdblico. |pdblico auxiliéndose de orde-

- Experiencia en informacion sobre | 5 nadores o procesadores de tex-
tramitacién de msuntos relaciona- to que faciliten el trabajo.
dos con materias administrativaes
propias del dmbito genérico del
concursoe,

G, CIVIL GUADALAJARA|

20 1 GUADALAJARA Auxiliar Oficina k.12]020]12 62,832 |0 [ex1t |ae - Experiencia en la gestién burocri] ¢ | 4 [Realiza tareas propias de su
tica de asuntos administrativos. Cuerpo o Escala.

- Conocimiento y expariencia en ma-] 4
nejo de tratamiente de textos.

G.CIVIL RUELVA

21 1 |HUELVA Jefe Equipo Inferma- 02712 280.956 |CD EX11  JAE |CO1 - Experiencia en funciores de ase- | 5 3 |Atencion y asesoramiento al
cién N.12 soranientc al piblico. piblico, auxilidndose de orde-

- Experisncia en informacién scbre | 5 nadores o procesadores de tex-
tramitacién de ssuntos relsciona- to, que faciliten l trabajo.
dos con materiss sdministrativas ’
propias del dmbito genérico del
CONCUrso.,

22 1 |HuELva Aux. Informatica N.10|021310 172.524 b £X11  |AE JCO3 = Experiencia manejo de terminales | S 5 {Realiza tareas propias de su
a nivel de usuario, Cuerpo 0 Escala, principalmen-

- Conotimients en Sistemas Operati-]| § te en el érea de Informética.
vos UNIX, SINIX y UNIPLEX.

G. CIVIL HUESCA

23 1 JHuESCA dJefe Negociado N.14 |0146]14 62.832 oo EX11 JAE - Experiencia en tramitacién do - S S [JActia bajo las directrices del
cumentacidn de ndminas y Ligui- Jefe de seccién correspondien-
dacién de seguros sociales. te, dirige la labor del grupe

- Conocimientos cuentas Caja Fija 5 de funcionarios que funcional-
y procesos electorales. mente tiene adscritos.

G. CIviL JREN

24 1 |JAEN Jefg‘Negoc‘iudo Infor-]012]18 314,240 Jcp EX11 JAE |co1 - Experiencis en puestos de respon-| 4 5 JOorganizar y canalizar la aten-

macion N.18 sabilidad en oficinas de informa- cidn telefénica y personal al
eidn, ciudadano y superviser la ofi-

- Experiencia en regfstro documen -] 3 cina de informacién.
tos,

- Expariencia en informacién en ma-] 3
teria de objecidn de conciencia.
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NUMERD |vac LOCAL [DAD PUESTO DE TRABAJO nmluw coMpLEMENTO] CRUPOJcUERPO]ADN| CURSOS MERITOS ADECUADOS PUN. JPUN. DESCRIPCION
ESPECIFICO AL PUESTO DE TRABAJOD MAX. IMIN.
25 1 |JAEN Aux.Informitica N.12 |o2af1z | 172.524 1] EX11  JAE |c03 - Experiencia manejo terminales & 4 S [Realiza tareas propias de su
nivel de usuaria. ’ Cuerpo o Escata, principalmen-
- Experiencia en materia de gestién} 3 te en el drea de Informética.
de personal.
~ Experiencia en Registro Central 3
de Personel y Badaral.
D.INSULAR DEL GOBIER
[HO EN_LARZARQTE
26 1 |LANZAROTE Aux. Informacién N.10|007§10 280.956 1D EX11 JAE JCO1 - Experiencia en funciones de ase- | § Atencidn y asesoramiento al
soramiento al piblica. publico, auxiiidndose de orde-
- Experiencia en informacién sobre § 5 nadores o procesadores de tex-
tramitacidn de asuntos relaciona- to, que faciliten el trabajo.
dog con materias administrativas
propias del Ambito genérico del
concurse.,
G. CIVIL DE LEOM
27 1 |LEoN Aux. Informacién N.10J021}19 280.956 J 0 jex11 JaE |co1 - Experiencia en funciones de ase- | 5 | 5 |Atencién y asesoramiento al
soramiento at piblico. piblico, auxilisndose de orde-
- Experiencia en informacién sobre | 5 nadores o procesadoies de tex-
tramitacion de asuntos relaciona- to, que faciliten el trabajo.
dos con materias administrativas
propias del dmbito genérico del
CONCYrso.
D.GOBIERNO LA RIDJA
28 1 |Locrodo Aux. Informacidn N.10 1025]10 280.956 D EX1T° |AE JCO1 - Experiencia en funciones de aten-} 5 5 [Atencidn y asesoramiento al pu-
citn sl pdblico, blico, auxiliéndose de ordena-
- Experiencia en informacion sobre | § dores o procesadores de texto,
tramitacion de asuntos relaciona- que faciliten sl trabajo.
dog con materias administrativas
propias del ambito genérico dei
concurse.
G, CIVIL EUGD
2% 1 JLuso Jefe Negociado N.18 JOH1118 42.832  Icp EX11  |AE - Conocimientos y experiencia en H] 5 |Actla bajo las directrices del
la gestidn administrativa del - Jefe de Seccidn correspondien-
personal laboral y funcionario te. Dirige la tabor del grupe
de los servicios periféricos. de funcionarios que funcional-
- Experiencia en mantenimiento de 5 mente tiene adscritos.
la base de datos del Registro
Central de Personal.
0. GOBIERNO ASTURIAS
30 1 JovieDn Jefe Negociado N.16 02116 62.852 b EX11  |AE - Conacimiento y experiencia de la | 5 5 |actds bajo las directrices del
gestidn administrativa del perso- © JJefe de Seccién correspondien-
nal funcionario y laboral. te. Dirige la tebor del grupo
- EXperiencia en mantenimiento de 5 de funcionarios gue funcional-
{a base de datos del Registro - mente tiene adscritos.
Central de Personal.
3 1 |oviEDD Aux . Informdtica N.10 J027[10 172.524 1} EX11 JAE |CO3 = Experiencia manejo de terminales | 5 5 |realiza tareas propias de su
a nivel de usuario. cuerpo o Escala, principalmen-
- Experiencia en consulta y graba- | § te en el érea de Informética.
cién de datos del Registro Cen -
tral de Personal.
16. CIVIL PALENCIA
32 1 JPALENCIA Jefe Negociado N.16 016116 42.832 |cp EX11 [AE - Conocimientos en materias de ex- | & 5 {Actua bajo las directrices el
tranjeria y derechos ¢iudadanos, Jefe de seccidn correspondien-
- Experiencia en materias de pre - | 3 te. Dirige la labor del grupo
cesos electorales y expropiacidn de funcionarios que fumeional-
forzosa. mente tiene adscritos.
- Conocimientos de informdtica. 3
33 1 |PALENCIA Jefg Equipo Infor - {028]12 280,906 |ob Exi1 |AE lco1 = Experiencia en funciones de ase- | S 5 |JAtencién y asesorsmjento al
macidn N,t2 seramiente al publico. piblico, auxilidndose de orde-
= Experiencia en informacidn scbre | 5 nadores o procesedores de tex-
tramitacidn de¢ asuntos relsciona- to que faciliten el trabajo.
dos con materias administrativas
propias del dmbito genérico del
cONCUrsa.
D.GOBLERNO CANARIAS
34 1 |LAS PALMAS Aux.Informdtica N.10 [027]10 172.52¢ | D EX11 ]AE |co3 - Experiencia manejo de terminales | 5 5 |Realiza tareas propias de su
. a nivel de usuario, Cuerpo o Escala, principalmente
- Experiencia en Sistemas Operati- | 5 en el érea de Informdtica.
vos UNIX, SINIX y UNIPLEX.
G. CEVIL PONTEVEDRA
35 1 |PONTEVEDRA Habilitado Cajero N20|010320 389,388 rBC EX11  [AE - Experiencia en confeccién de nd- | 4 5 Jconfeccién nominas, movimiento
minas, personal funcionario ¥ la- fondos, manejo consignaciones y!
boral, y ligquidacidn segutos so- demés funciones iuherentes.
ciaies.
- Amplios conocimientos en rendi- 3
cifén cuentas en general y, en es-
pecial, en caja fija.
- Conocimientos Contratacién del Eg] 3
tado e Inventario de Muebles y
Enseres.
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HUMERO Jvac LOCAL IDAD PUESTO DE TRABAJO |RPT{¥1v]|coMPLEKENTO|GRUPO]cUERPO]ADM|CURSDS| - MERITOS ADECUADOS PUR. |PUM, DESCRIPCION
ESPECIFICO AL PUESTO DE TRABAJO MAX . [M1¥.

D.SNSULAR GO81ERNO

FUERTEVENTURA
36 |1 |PuERTO ROSARIO Aux,Informacién N.10 JoO7|10 | 280.956 | p Jext1 |AE |co1 - Experiencia en funciones de ase- | 5 | 5 [Atencién y asesoramiento al
) soramiento al piblico. piblico, auxilifndose de orde-
- Experiencia en informacidn sobre | 5 nadores ¢ procesedores de tex-
tramitacion de asuntos relaciona- to que faciliten el trabajo.
! dos con materias administrativas
propias del dmbite genérico del
CONCUrso.

G-CIVIL SALAMANCA

37 1 |SALAMANCA sefe Negociada N.16 |016]16 62.832 oo fEX11 JAE - Experiencia en la tramitacién de | 5 5 [Actia bajo las directrices del
. expedientes sancionadores por in- Jefe de Seccién correspondien-
fraccionas administratives. te, dirige la labor del Grupo
- Comocimiento de la Lepislacién 3 de funcionarios que funcional-
Sanc ionadora. mente tiene adscritos.

38 1 [SALAMANCA Habilitado Cajero N20|0O0%]20 | 38¢.338 |sc  |ex11 |AE - Experiencia en confeccion de némil & | 5 [Confeccién néminas, movimiente
nas, personal funcionario y lahe- torklos, mane]o cohsignaciones y
ral, y liquidacidh seguros socia- demés funciones inherentes.
les.

- Amplios conocimientos en rendi- 3
‘tidn cuentaz en general y, en es-
pecial, en caja fija.
‘ - Conocimientos Contratacién del Eg]| 3
tado e {nventario de Muebles y
Enseres.

G.CIVIL SANTA CRUZ

DE _TENERIFE
39 1 {STA,CRUZ TENERIFE Aux. Informacién N,10 |O21]10 280,956 ] EX11 JAE {CO1 - Experiencia en funciones de ase- | 5 5 |Realiza taress propias de su
soramiento al publico. Cuerpo o Escala, principalmente
- Experiencia en informacidn sobre | 5 en el drea de Informatica.

tramitacién de asuntos relaciona-
dos con materies administrativas
propias del dmbite genérico del
CONCUrso.

D.GOBTERNG ANDALUCIA

40 1 |SEVILLA Jefe Negaciado N.16 [026[16 62.832 00 X1 JAE - Experiencia en et desempefic de & 5 |Actua bajo las directrices del
tareas administrativas de tramite Jefe de Seccidn correspondien-
¥ colaboracitn. te, dirige la labor del Grupo

- fonecimientos de Informética. 4 de funcionarios que funcional-

mente tiene adscritos.

G.CIVIL TARRAGONA

41 1 | TARRAGOKA Aux.!nformacién N.10 |022]10 280.954 D EX1t  JAE |cO1 ~ Experiencia en funciones de ase- | 5 5 [Atencion y ssesoramiento al pd-
soramiento al pubkico. blico, auxilidndose de ordena-
- Experisncis en la tramitacién de | 5 dores o procesadores de texto,

asun.os relacionades con materias gue taciliten el trabajo.

adninistrativas propias del émbi-

ico del concurso.
G.CIVIL TERY to genérico S0

42 1 ITERUEL Aux.0ficina N.10 023]1c 62.832 D EX11  JAE - Experiencia en la gesti6n burocrg) & 5 JRealiza trabajos de mecancgra-
tica de asuntos administrativos. © Iffs, despacho de corresponden-

- Conocimiento y experiencis en ma-{ & cia, cileulo sencitlo, manejo

nejo de tratamiento de textos. de miquinas, consulta de orde-

nadores y otros similares.

D.GOBIERNQ CASTILLA-

LA _MANCHA
43 1 ToLEDD Aux.Informitica N.10 |027[10 172.524 D EX11 JAE |CO3 - Experiencia en manejo de termina-| § 5 |Realiza tarems propias de su
nales a nivel de usuario, Cuerpo o Escala, principalmente
- Experiencim et 3istemas Operati- | 5 en el &res de Informética.

vos UNIX, SINIX y UNIPLEX.

D.GOBIERNO CASTILLA

Y LEON
&b 1 |vALLADDLID Jefe Hegociado Ofiei-|021]18 62.832 b EX11  |AE |co2 - Conocimiento de la base de datos | 4 5 [jAnctacién de documentos en el
na Detegada (RCP) del R.C.P, Registro Central de Personal y
- Experiencia en consults y graba- | 3 control de la informacién de -
cién de datos del Registro Cen- rivada de la misma.

tral de Personal.
Experfencia en tramitacién Infor-] 3
matics de expedientes de personal

G.CIVIL ZAMORA

45 1 |zamoRa Aux, Informacién N.10 |020410 280.956 b EX11  [AE {CO1 - Experigncia en funciones de ase- § 5 5 JAtencidh y asesoramiento al pd-
soramiento al piblico. blice, auxilidndose de ordena-
- Experiencia en ia tramitacidn de | 5 dores o procesadores de texto,

asuntos relacionados con materias que faciliten et trabajo.

adninistrativas propias del Ambi-
to genérico del concurso.
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HUMERD | VAL LOCAL IDAD PYESTO DE TRABAJO [RPT|NIV|COMPLEMENTO]GRUPC|CUERPC|ADMICURSOS MERITOS ADECUADOS PUN. JPUN. DESCRIPCION
ESPECIFICO AL PUESTO DE TRABAJO MAX. IMIN.
D, GOBIERNO ARAG!

46 1 ZARAGOZA Jefe Negociado W.14 |026114 62.832 D EX11 |AE - Experiencia en el desempefic de -3 5 JActua bajo las directrices del
tareas administrativas de trimite Jefe de Seccidn correspondien-
vy colaboracién, te, dirige ta labor de! Grupo

- Conocimientos de Informética, 4 de funcionarios que funcional-
mente tiene adscritos.

47 1 |2ARAGOZA Jefe Negociado N.16 JO24|16 62.832 |co EXt1  |AE ~ Experiencia en el desempefio de & 5 [JActia bajo las directrices del
tareas administratives de trémite Jefe de Seccidn correspondien-

* y colaboracién. te, dirige la labor del Grupe

- Congeimientes de Informética. 4 de funcionarios que funcional-
jmente tiene adscrites.
SERVICIOS CENTRALES
DIRECCION GERERAL OE
SERVICIOS
OF ICINA_PRESUPUESTA-
RIA

48 1 [MADRID Jefe Negociado N.18 ]018]18 62.832 |co Ex11  |AE - Experiencia en ia tramitacién de | 4 | 6 [Actia bajo las directrices del
expedientes de madificaciones pre I Jefe de Seccién correspondien-
supuestarias. te, dirige la labor del Grupe

= Experiencia en Labores de apoyo 3 de funcionarios que funcionsl-
en la confeccion y seguimiento mente tiene adscritos.
del presupuesto.
- Conotimientos de Sistema Operati-| 3
vo M$-DOS, DBASE IV, LOTUS 1,2,3,
y de tratamiento de texto WORD-
PERFECT.
SECRETARLA DEL MINIS
T80
49 1 |[MabrID Portero Mayor Ministe|004]14 314.340 |E EXH1 |AE - Experiencia en puesto similar en | 10 | 5 |Realiza tareas propias de su
rie. Sedes Centrales de Departamentos. Cuerpo o Escala, supervisando
las de los funcionarios a su
cargo.

VAC: Namero de Vacentes. CUERPO: EX11: Exclusién de todos los comprendidos en log sectores de Docencia, Investigacidn, Sanidad,

- servicios Postales y Telegréfices, Inst. Penitenciarias y Transporte Aérec y Meteoralogfa.
|RPT: Codigo de la Relacidn de Puestos de Trabajo.

GRUPD: Grupos de adscripeidn, segin la R.P.T. ADM: ADMINISTRACION: -AE: Funcionarios de Cuetpos y Escalas pertenecientes a le Admon. del Estado.
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ANEXO I |_

Solicitud de participacién en el Concurso de Méritos para la provision de Puestos de Trabajo en el Minis—

terio del Interior, convocado por Orden de

D.N.1. :
Ne REGISTRN DE PERSONAL :

N¢ PUESTOS SOLICITADOS
(Segin Anexo 1II)

APELLIDOS

NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTC :

TELEFONC :

CALLE

CODIGG POSTAL

LOCALIDAD

OFTA POR.LA BASE TERCERA 3.F (SI/NO)

SOLICITUD CONDICIONADA (SI/NO)
Base Cuarta.d)

En caso afirmative, D.N.I.

SE ACOGE A LA BASE TERCERA 6 {SI/NO)
{Destino previc cényuge)

TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD (SI/NO)

En caso afirmativo: NECESITA ALGUNA
ADAPTACION AL PUESTO (SI/NO)
Indical cual:

J0CL

STil0 REGISTRO CE EHTHRADA

B.O.E.

[ U RUOO
i
........................................................ i

(%]

UE SE ADJUNTA

socpla del DUMLTL
N

-2

“.iicado que acTedlta
en la localidad soli-;
ovepia ~empulsada Jde Tursaos,
Anexz 1)

n fAnexo |
D anexo 111 sol
[ anexs (¥ iJust

Jeopra de la solicit:d (s cond:

ia petic:idn)
finitivo previe por senvocatIria guSiica 2l tIngu-

Dipioras, e%r. en relacidn con 1o0s puestdsS tue =2 soliti-
irades o COOUMENTSS gue acrediten les méri1tas en relacian con los puestof tue e 30

<08 de trabajo ror order ce preferencial
SlrTunsIaAnTias personales, adminlstrativasz, desting,

Lugar, fecha y firmal
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PU

APELLIDOS

NOMBRE

ANEXO III

ESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS

(Por orden de preferencia )

ORDEN
DE

PREFERENCIA

NUMERO
PUESTO
CONVOCATORIA

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

CEa 2

LOCALIDAB

22

NOTA: ton

independencia de los datos contenidos eon el Anexo 1V, los méritos alecuzdos al puesto de trabajo se

LUGAR, FECHA Y FIRMA

acredilaran documentalmente, aportindose un Gnico ejemplar de dicha documentacidn.
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ANEXO 1V
MINISTERIO:
D/Dfa. :
CARGD: .
CERTIFICO: Que segun los antecedentes cbrantes en este Centro, el funcionaric abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:
1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre: . D.N.I.:
Cuerpo o Escala: Grupo: N.R.P.:
Administracion a ta que pertenece: (1) Titulaciones Académicas: (2)
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Active Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspension firme de funciones: Fecha termi=
AD : D B CD Fecha traslado: SD nacién periodo suspension:
x[:J Exc. volunt. Art. 29.3 a} Ley 30/84 = Excedencia para el cuidade de hijos, Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesidn
Fecha cese: Zg:] dltimo destine def.: Fecha cese servicio activo: (3)
Y[] Exc. volunt. Art. 29.3 ¢) Ley 30/84 [] Exc. forzusa
Fecha cese:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministeriocsizcretaris de Estado, Organicmo, Delegacisén o Direecidn Feriférica, Comunidad Autdmoma, Corperacicn tocal:

[:] Concurso/Nuevo ingreso

[] Libre designacién

Denominacidn del Puesto: Fecha toma posesién: Nivel del Puesto:
Local idad:
3.2. DESTINO PRGVISIONAL (5)
a) Comisidén de Servicios en: (6)[:}5 Denominacidn del Puesto:
Local idad: i Fecha toma posesion: Nivel del Puesto:
b) Reingreso con cardcter provisional en 1-jR
Local idad: : Fecha toma posesién: Nivel del Pyesto:
c) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reg. de Prov.: []Por cese o remocion del puesto Por supresion del puesto
F [
4. MERITOS (7)
4.1. Grado Personal: fecha consolidacion: (8)
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denominacion Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afios Meses ,Dias)

4.3, Cursos superados y que guarden relacidn con el puesto o puestos soticitades, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4, Antiguedsg: Tiempo de servicios reconocidss cn la Administracion del Estado, Autdnoma o Local, hasta la fecha de publica
cion de la convacateria:
Admon, Cuerpc o Escala Grupo Afios Meses 0ias

Total ancs de servicias: (10}

CERTIFICACION que expido a peticién del interes3so y para Que surta efecto en el concurso convocado par
de fecha B.D.E.

€n Madrid, a
* OBSERVACIONES ~iL Z0RSO: SI{:] NO [:
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Observaciones (11)

INSTRUCCIONES

(1

(23

{33

5

(&)

(7}

(&3]

{(10)

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracidn del Estado
A - Autondmica

L - Local

S

- Seguridad Social

S6lo cuande consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacidn
pertinente,

$i. no hubiera transcurride un afio desde la fecha del cese deberi cumplimentarse el apartado 3.a).
Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacison y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios, y los previstes en el
art. 27 del Reglaments aprobade por R.D. 2B/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 15).

$i se desempefara un puesto en comisicn de servicios se cumplimentarsn, también, los datos del puesto ai que esta
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en {a convocatoria.

De hatlarse el reconocimiento del grade en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el
Organo competente.

Los que figuren en el expediente referides o los Ultimos cinco afos. Los interesados podran aportar en su casa,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

5i el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacion de la convocateria y la fecha de finalizacidn del
plazo de presentacidn de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

.
{11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse per la auteridad que certifica,

ANEXOV

COl. INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO.
C0Z. APRENDIZAJE EN LA BASE DE DATOS RECPER.
CO03. INTRODUCCION A LA INFORMATICA Y TRATAMIENTO DF TEXTOS.



