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actual. Procedimiento de reintegro por alcance y casos en que
procede. Procedimiento de cancelaciéon de fianzas., Terminacién
de los procedimientos en la Jurisdiccién contables, debe decir:
«La Jurisdiccion contable: Concepto y naturaleza. Extension v limi-
tes de la Jurisdiccién contable. Organos de la Jurisdiccién con-
table. Actuaciones previas a la exigencia de responsabilidades
contables».

Materias juridicas (pagina 21476}

Tema 4. Donde dice: «La Ley: Reglamentos y clases», debe
decir: «La Ley: Requisitos y clases»,

Tema 17. Donde dice: «Los poderes del Reys, debe decir: «Las
funciones del Rey». )

Tema 47. Donde dice: «Principios basicos de las normas tro-
nido», debe decir: «Principios basicos de las normas laborales».

Tema 59. Donde dice: «Las obligaciones de la Sociedad Ané-
nima», debe decir: «Las obligaciones en la Sociedad Anénima».

Tema 61. Donde dice: «<Los fondos de garantia de estable-
cimientos bancarios y de Cajas de Ahorro», debe decir: «Los Fondos
de Garantia de Depésitos en establecimientos bancarios y en Cajas
de Ahorro».

Tema 67. Donde dice: «El régimen juridico de las transac-
ciones en el extranjero», debe decir: «El régimen juridico de las
transacciones con el exteriors,

AGENCIA DE PROTECCION
DE DATOS

31122 RESOLUCION de 21 de diciembre de 1993, de la Agen-
cia de Proteccién de Datos, por la que se conuvoca
concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo.

Vacantes puestos de trabajo, dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso.

Esta Agencia de Proteccion de Datos, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20.1, a}, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v en uso de las
competencias conferidas por el articulo 34.4 de la Ley Organi-
ca 5/1992, de 29 de octubre, y el articulo 39 del Real Decreto
428/1993, de 26 de marzo, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo I de esta Resolucién, el cual, conforme
al articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, responde al principio de igualdad
de trato entre hombres v mujeres en la provision de puestos de
trabajo v promocién profesional de los funcionarios, v se desarro-
llara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcion del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos v Telecomunicaciones, v de
Instituciones Penitenciarias.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme, mientras dure la sus-
pension, siempre que reinan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan adscripcidn provisional
en la Agencia de Proteccion de Datos, si se convoca el puesto
al que fueron adscritos, v los que estén en situacion de excedencia
forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
de su (ltimo destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo solo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesién de su altimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que havan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

b} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante e! primer afio de excedencia, séle podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos aiios desde la toma de posesién
del G1ltimo destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues-
tos del parrafo 4 anterior.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si llevan mas de dos afios
en dicha situacion.

7. Cuando por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en la misma
localidad podran condicionar en la solicitud sus peticiones al hecho
de que ambos la obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticién efectuada por cada uno de ellos.

Debera acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
s0, ajustada al modelo publicado como anexo Il de esta Resolucion
y dirigidas al ilustrisimo sefor Director de 1a Agencia de Proteccién
de Datos {calle Ocaifia, 151, 28047 Madrid), se presentaran, en
el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria, en el Registro
de la Agencia de Proteccién de Datos, o en los Registros a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comiin.

2. Cada uno de los funcicnarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, hasta un nimero de tres, los puestos
vacantes que se incluye en el anexo I, siempre que retina los requi-
sitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es inde-
pendiente del nimero de plazas convocadas para cada puesto.

3. Lo funcicnarios participantes con alguna discapacidad
debidamente acreditada podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por ta Comisién de Valoracion, a
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
¢ién que estime necesaria, asi como el dictamen de los drganos
técnicos correspondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para
el peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado segun-
do de la base décima.

Cuarta.—Fl presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base quinta, v la segunda consistira en la com-
probacién y valoracion de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionaba en la misma
base.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracion minima de dos puntos
en la primera fase v cuatro en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no
podran pasar a la segunda.
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Quinta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

La valoraciéon de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la méaxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién maxima de esta primera fase
no podra ser superior a 12 puntos.

Meéritos generales:

1.1 Valoracion del grado personal: Por la posesion de grado
personal se adjudicara hasta un maximo de dos puntos, segin
la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado.personal igual al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
0,50 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiado se adjudicara hasta un maximo
de un punto, distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Un punto.

Por el desempefic de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo, con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempefio de puesto de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especializacion con los ofre-
cidos, ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desem-
pefiados en relacion con lns solicitados, se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos.

1.3 Curso de formacién vy perfeccionamiento: Por la supe-
racién o imparticién de cursos de formacidn y perfeccionamiento,
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma, certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificaciéon
de aprovechamiento ¢ imparticién: Hasta un punto por cada curso,
con un maximo de dos puntos.

1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,20 puntos, hasta un méxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computan servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase:; La valoracién maxima de esta sequnda fase
podré llegar hasta ocho puntos,

Meritos especificos: Los méritos especificos alegados por los
concursantes en el anexo ll, adecuados a las caracteristicas del
puesto o puesto solicitados, entre los que podran figurar: Titu-
laciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, conocimientos profesionales, aportacion de experiencia
0 permanencia en un determinado puesto, etc., seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio admitido.

Para la mas adecuada comprobacién y valoracién de los méritos
especificos, la Comisién de Valoracién convocara a los concur-
santes a la realizacidon de una entrevista. La Comisién podra esta-
blecer un nimerc maximo de concursantes a entrevistar, que no

sera inferior al de cinco concursantes por cada una de las plazas
convocadas, salvo que el nimero de concursantes que hayan supe-
rado la puntuacién minima de la primera fase sea inferior, en
cuyo caso se convocara a todos ellos. Para determinar qué con-
cursantes han de ser entrevistados se atendera a la puntuacién
obtenida en la primera fase mas la que resulte de una valoraciéon
inicial v provisional de los méritos especificos alegados v acre-
ditados documentalmente en la forma indicada en el parrafo ante-
rior. Con independencia de la utilizacion de otras formas posibles
de notificacién, la convocatoria a la realizacion de las entrevistas
se publicara en el tablén de anuncios de la Agencia.

Igualmente, para la entrevista, se exigira para cada uno de
los candidatos que presente una Memoria consistente en el analisis
de las tareas y requisitos, condiciones y medios necesarios para
su desempeiio, siempre a juicio del candidato, con base en la
descripcion contenida en la convocatoria.

Sexta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segin modelo que figura en el anexo I
de esta Resolucién, y no se valorard ningdn mérito que no figure
en la misma. )

2. La certificacion debera ser expedida:

a) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de Ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u QOrganismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe c) de este apartado.

b) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales de Ministerios u Organismos auténomos, por la Subdireccién
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los Organismos
auténomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c¢) de este
apartado.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento.

d) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Autd-
nomas, por el Organo competente de la Funcién Publica de la
Comunidad u Organismo similar.

e) En el caso de funcionarios de la Administracion del Estado,
destinados en Corporaciones Locales, por la Secretaria corres-
pondiente.

f} A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccién General competente en materia
de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccion General de la Funcién Piblica, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Pablicas v dependientes de la Secrefaria de Esta-
do para la Administracién Piablica.

g) En el caso de excedente voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escala de Organismo auté-
nomos, por la Subdireccion General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del Organismo donde hubieran tenido su
altimo destino. .

3. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspensiéon de funciones acompanaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos. De persistir el empa-
te, se atendera a la mayor puntuacién otorgada en la valoracién
del trabajo desarrollado vy, en dltimo extremo, al mayor tiempo
de servicios efectives prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas.

Octava.—1. Los meéritos serin valorados por una Comision,
compuesta por los siguientes miembros:
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El Director de la Agencia de Proteccion de Datos, quien la
presidira y podra delegar en el/la Secretario/a general de la Agen-
cia; tres Vocales designados entre los funcionarios de la Agencia
de Proteccién de Datos (nivel 30), un funcionario de la Subdi-
reccion General de Personal v de Servicios; un miembro en repre-
sentacion de la Secretaria de Estado para las Administraciones
Publicas v un representante de cada una de las Centrales Sindicales
mas representativas.

2. La Comision de Valoracién podrd contar con expertos
designados por la autoridad convocante, previa solicitud de la
Comisién, los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad
de asesores.

3. Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan per-
tenecer al grupo de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados y poseer grado personal o desempeiiar
puesto de nivel igual o superior a aquéllos.

4. La Comision podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

5. La Comision de Valoracién podra, asimismo, solicitar los

informes que juzgue necesario.

Novena.—El plazo maximo para la resolucién del presente con-
curso serd de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacién de la presentacién de instancias.

Décima.—1. La adjudicacién de algin puesto de la presente
convocatoria, producira el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcién se dirigird a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera, 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
per concepto alguno.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por resolu-
cion de la Agencia de Proteccién de Datos, que se publicara en

el «Boletin Oficial del Estado» en la que figuraran los datos per-
sonales del funcionario, el puesto adjudicado vy el de cese o, en
su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso no podran participar en otros concursos hasta
que havan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues-
tos exceptuados que sé contemplan en e! punto 4 de la base
segunda. )

3. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias héabiles, si radica en la misma
localidad, y de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles sigquientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion com-
porta el reingreso al servicic activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

4. Dadala urgencia en la provisién de los puestos convocados,
se podra considerar suspendidos los permisos o licencias que vinie-
ren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en
el presente concurso, y el computo del plazo posesorio se iniciara
segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3 precedente.

Duodécima.--La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resoluciéon del concurso servird de notificacién a los inte-
resados y, a partir de la misma, empezaran a contarse a los plazos
establecidos para que los Organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—De conformidad con lo previsto en el articulo
34 de la Ley Organica 5/1992 el personal que pase a prestar
servicios en la Agencia como consecuenica de la Resolucion del
presente concurso, estard obligado a guardar secreto de los datos
de caracter personal que pueda conocer en el desarrollo de su
funcién.

Decimocuarta.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 21 de diciembre de 1993.—El Director de la Agencia
de Proteccién de Datos, Juan José Martin-Casallo Lépez.
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s actividad inspectora.
Tramitacidn de expedientss y
formulacidn de protestas
sancionadoras.

ANEXQ |
N* dn Ceantro Directivo AN Grupo Nivel AD* Complamanto Descripciones de funcionos mas Mdritos especificos
orden FPussto de trabajo Puestos c. sapecifice importantes
destinc anual
UNIDAD DE APQYO
MADRID
H Secretario/s Puesto de H ol 14 AF 38%.388 Funciones propias de Secretsria Conocimisntos de wordperfect y
Trabajo N.30 Ex-11 experiancis en funclones timilares.
. Disporibitided horaria,
H
REGISTRO GENERAL
PROTECCION DE DATOS
MADRID
2 Jefe Arva Ficheros H A 28 AE 2.262.492 Direccidn, organiracién y Experiencia en disefio, implantacién y
Priblicos Ex-11 control de Fichero de Datos mantanimienio en complejos sistemas
Poblicos. informiticos. Experiencia en Direccidn y
ejecucidn de procesos informidticos, en
validecidn de informacién sn soporte
informdtico. .
Se valors: conocimientos en materia de
proteccidn y seguridad informdtica.
3 Jefe Area Ficheros f A 28 AE 2.262.492 Direccién, orgenizacién y Expariencia en diselio, implantecidn y
Frivados. Ex-11 control de Fichero de Datos mantenirmiente #n complejos sistemas
Frivados. informdticos. Expenencia en Direccidn y
sjecucidn de procesos informdticos, en
validacidn de inforr &n soporte
informitico.
Se valors: conocimisntas en materis do
preteccidn y seguridad informética.
48 Técnico Superior 2 A8 26 AE 1.338.216 Desarrollo implantacidn y Conocimiento y axperiancia en
Sisternas informéticos EX-17 mantenimiantc de . ] proyectos informéticos, en sntornos de
002 informdticas. Definicién y sisterna ablerto y base de detos
control de sistamas de velocionales.
sequridad,
6 Secretania Subdirector 1 o 14 AE 343.388 Funciones propiss de Sscretaria Conocimients de Wordperfect y
General. EXx-11 sxperfoncia en funciones simiares.
Disponibilidad horaria.
78y Auwuxilier Inforrndtico 2 co 14 AF 214.224 Taroas y actividades propias de Experiancia en equipos y sistemas de
3 EX-11 auxiliares administrativos con microinformatica, paquetes integrados y
medios informdticos. ofimdtics.
INSPECCION DEDATOS
MADRID
19-11 Subinspector de la 3 AB 26 AE 1.338.216 Reslizacidn de funciones Expariencia en ejecucidn de proyectos
y 12 Agencia da Froteccidn de Ex-11 inharentes a in potestad & de sisternas y tecnologle de in
Datos 002 inspoccidn da ficheros ¥ inforrmacién. Amplioa conocimientos en
sistemas informdticos pdblicos “SOFWARE” base y entornos
y privados. Realizacién de informiticos. Experiencia «n gestores de
informes. basa de datos,
Se valorard conocimientos en
AUpiToRA,
13 Inspector instructor ! A8 26 AE 1.338.216 Realizar jas funciones Experiencia en tramitacién de
Ex-11 instructoras que se deriven de expadie ionadores.

f
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N* de Ceantro Directive N Grupo Nival AD* Compiemnento Descripciones de funciones mis Méritos especificos
orden Puasto da Trabajo Puastos C. #3pecifico Mpoitantes
Dastino anual
14 Secretario/a f D 14 AE 389.388 Funciones propias de Secrotaria Canocimisnto de Wordperfsct y
Subdirector EX-11 expeniencia en funciones similares.
General Disponibilided horaria.
16-16 Auxiliar 2 co 14 AE 214.224 Tarcas y sctividades peopias de Experiencia en squipos y sistemas de
Informdtico EX-11 auxifiares administrativos con microinforrmdtica, pequetes integrados y
medios infarmdticos. ofimétice,
SECAETARIA
GENERAL
MADRID
17 Jefe Area t A 28 AE 1.808.472 Configuracidn, seguimisnto y Exporiencia o slabordcidn de informes y
1 Atencidn EX-11 controf del dessrrolio de taroas PrOpUeStas; axperiencie en pussto de
Ciudadsnc da informacién y asistencis sf trabajo de naturalezs similar.
ciudadena; contestacidn de
#3CrtOS, sugerencias, QLejes y
: consuitas formuladas por los
' ciuindanos en materie de datos
informditicos; préparacién,
sepuimianto y control de
campafias publicitarias de
informacitn.
i8 Jefe Sarvicio 1 AR 26 AE 1.246.476 Seguimiento y control de Ja Conocimiento de je legisiaciin sobre
Adrministracidn Ex-11 pestién del gasta, prasupuesto gasto pablico y funcién piblica;
Geaneral disponible y preparacién de experiencia en puesio de trabajo de
CONtratos; seguimisnta y controd naturalers similar,
de (& gestién de recursos
hurnanos vy pages ds
retribucionas; colaboracion an la
prep ibn de pai
publicitarias; coordinacibn de
funciones proping de ia unided.
LE ] Jafe Ssccidn ) AL 24 AF 389.388 Gastidn y tramitacidn de Conocimrentos de contabiiced puiblics,
Asuntos Ex-11 expedicntes de contratecién ds axporiencia en paquetes informidticos de
Generaias y servicios y suministrox; control contabilided; experiencin en pussto de
Contabilided nf dtico del i jo de trabajo de neturelers similar.
bignes y derechos de la Agencia;
contabilided de lox recursos
gestionados por in Agencle.
20 Analista de R AR 22 AE 1.008.948 Impia i vrianto y c irmi y expariencis informdtice
Sistemas EX-17 desarrollo de sistamas on of desarrolio de proyectos
002 informétcos, informdticos.
21 Habilitado 1 BC 22 AE 383.388 Gestibnn con dics inforrnditi Experiencia en puesto de trabafe simiier,
EX-11 de personsl Funcionario y laborsl
y Registrc Central de Personal;
Gestidn de retribucionas:
ndminas, Saguridad Sociel y
diotas; Desarrobio de bases de
datos do recursos humanos.
22 Secretario/a T Jol 14 AE 389.388 Funciones propias de Sscreteris, [ imiento de wordperfect y
Subdirector Ex-11 experioncia on funcionas similares.
Genoral Disponidifided horaria.
23- Auxilinr 4 cD 14 AF 214224 Tareas y actividades propias de Experiencia sn equipos y sisternas de
24-26 informético Ex-11 Auxiliares administrativos con microinformiitics, paquates integrados v
y 26 medios informdticos. ofimiétics,
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AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS ANEXO [f
- (CONTINUACION)

] SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION DE
IMPORTANTE: teor instrucciones at dorso

antes de rellenar esta instancia. {B.O.E. }  CONCURSO

DATOS DEL FUNCIONARIO

O.NL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPO N REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONC CONTACTO (Con prefijol GRADO FECHA CONSOLIDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO DEL TRABAJOQ DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISTON FECHA TOMA
POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O LOCALIDAD
ADMINISTRACION

UNIDAD DEPARTAMENTO GENERAL U DRGANISMO DELEGACION!

PUESTO/S SOLICITADOS

REFERENCIA N* ORDEN B.O.E. UNIDAD DE DENOMINACION DEL NIVEL LOCALIDAD
ADSCRIPCION PUESTQ

= e ——————————— —

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJON" /1 /7 /7

 ——————— et
ANTIG&EAD.‘ TIEMPQ DE SERVICIOS FFECTIVOS A LA FECHA DE LA CONVOCATORIA AROS MESES DIAS i

CURSCS DE FORMACION CENTRO ORCIAL DE FUNCIONARIOS

Ao

Condiciono mi peticién, por rexones de convivencia famifier & que D/D*
DN ohtenga puesto de trabajo en la locaiidad de

ALFGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS [Acompafiar sn hoja aperate)

Decilaro bajo mi resp bilidad que expresamentes y reuno los requisitos exigidos en s conv ia para di Aar alflos puesta/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago
consiar an ef presnts Anexo son cierto.

Lugrar, foecha ¥ firme.

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADD CURSOS ANTIGUEDAD VALORACION MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS
TRABASO

| —————

HMO. SR. DIRECTOR DE LA AGENCLA DE PROTECCION DE DATOS.-
o/Dcafia, 161.- 28071 MADRID.-
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AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICFTUD
DE PARTICIPACION

1.- £l impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de
escribirse a mano se hard con letras mayusculas y boligrafo negro.

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO recuadro "modo de provision”
debe especificarse la forma de obtencién del puesto de trabajo, entre
fas siguientes:

- Concurso

- Libre Designacion

- Redistribucién de efectivos
- Adscripcién provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso.

3.- EnPUESTO SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de
adscripcion se retenard con el nombre del Departamento de /a Direccion
General, Organismo Auténomo, Delegacién o Direccion Territorial o
Provincial a Ia que corresponda el puesto.

En e/ caso de que se soliciten mds de tres puestos, adjuntar otro
ejemplar de este Anexo I, en el que se cumplimentardn los datos del
funcionario y se modificard el n® de preferencia donde pone 1.2.3.
pone: 4.5.6.

4.- La alegacién para valoracién del trabajo desarrollado y los méritos
especificos se unird a fa presente instancia auvnque en ningun €aso
exime de fa pertinente acreditacion documental.

5.- La memoria en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unird
igualmenite a la presente instancia.

6.- Toda la documentacion deberd presentarse, con la solicitud en tamario
(DIN-A4} e impresa o escrita por una sola cara.

7.-  En el apartado RESERVADC ADMINISTRACION NO ESCRIBIR NADA.
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AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS

CERTIFICADO DE MERITOS

CARGO...oeeeorivmtncrireirttiisrarnasssssntiessaubm e rn s vestbsarssnrrsraastsnsisansarntrasntsrsetsbansetenanann

ANEXO i
Concurso:

CERTIFICO: Que segtin los antecedentss obrantas en 8ste Cantro, el funcionario shsjo indicado tiene acraditados los siguientes axtremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ NOMBIE........cvveviimiiiiriasiieirsinninninresssssssseisemanamansss VN
Cuerpo 0 ESCBIG......onueeneenenceiieerec i vvcvvnanen Grupo...... NR.Poiviviiriiiiiiiiiiiiiriniiiirsaisareens
Administracidn a la que pertenece(l) Titulacién Académica (2}

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

{ ] Servicio activo [ ] Servicios especialas [ ] Servicios en CC.AA. { ] Suspensidn firme de funciones
Fecha traslado....... Fecha terminacién periodo
SUSpEnSiOn........cuiee.

[ ] Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap Ley 30/84 [ ] Excedencig Art. 23.4 Ley 30/84: Toma posssién Ultimo destino definitivo,...

Fecha cese servicio sctivo (3]

[ ] Otras situgCiones. .......vuvevssseeeennnan

3.- DESTINO ACTUAL.
[ ] Definitivo (4] { I Provisional {5

8) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Autdnoma, Corparacidn

T P UL terssrusasrsbsasertbiranirnrass
Denominacién del Puesto
Localidad........ccoeevevvnavaraansan Fecha de tomma de posesidn
b} Comisién de Servicios en ............ Denominacién def puesto ........ceceeeeeuvuenenn
localidad........cccocosivircancinnas Fecha de toma de posesidn............ nivel del puesto.
4.- MERITOS (5}
4.1. Grado Persongl................... Fecha de consoclidacidn (7]
4.2. Fuesios desernpeiados excluidos el destino actual [8)................
Denominacién Sub. Gral. 0 Unidad Asimilada Centro Directive  Nivel C.D. Tiernpo Afios Meses

.................

4.3. Curso superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitado, exigidos en /s convocatoria.

Curso . Centro Oficial

4.4. Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidn del Estado, Autdénoma o local hesta la fecha de publicacién de la

convocaloria.
Admén. Cuerpo o Escala Grupo  Ahos Meses Dlas

Total 8R0S 08 SONVICIO..ccveerrasresieasrsorees
Cartificacién que expido a peticién del interesado y para que surta efectc en el concurso convecado por .........c....... de Fech8 ......ovesevaen-
B.O.E.........

Observaciones: Si{] Na ]

{Lugar, fecha, firrna y sello)
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UBSERVACIONES 19)

INSTRUCCIONES

(1)  Especificar fa Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando fas
siguientes siglas:

C - Administracién del Estado.
S - Seguridad Social

(2]  Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, debersn acreditarse por ef
interesado mediante la documentacidn pertinente.

{3 Sino hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el
apartado 3.a).

f4)  Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(6}  Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en
el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

{6}  No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7}  De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar
certificacion expedida por el 6rgano competente.

{8) Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco anos. Los interesados
podrdn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que
hubieran prestado.

(9)  En este recuadro o la parte no utilizada deberéd cruzarse por la autoridad que certifica



