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30955 RESOLUCION de 13 de diciembre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripoion
-en el Registroy publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa «Balay, Soctedad Anénimas. ’

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Balay, Sociedad
Anénimas. (Cédigo nimero 9000562) que fue suserito con fecha 28 de
septiembre de 1993 de una parte por los designados por la Direceidn
de la Empresa para su representacion y de otra, por los Comités de Empresa
en representacién de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto

en €] articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, ‘

del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo.
Esta Direccién General acuerda;
Primero.— Ordenar la-inscripeién del citado Convenio Colettivo en
el correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a
la Comision Negociadora.
Segundo.— Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
Madrid, 13 de diciembre de 1893 —La Directora General, Soledad Cér-
dova Garrido.

FASCICULO SEGUNDO



37194 Martes 28 diciembre 1993 BOE nam. 310
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «BALAY, SOCIEDAD Con cardcter subsidiario al contenido normativo y obligacional del Con-
ANONIMA-. venio, se aplicara la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria

Siderometaldrgica, aprobada por Orden de 29 de julio de 1970 y la Ley

80/1980, de 10 de marzo, que aprueba el Estatuto de los Trabajadores,

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito del Convenio.—FEl presente Convenio Colectivo
de trabajo tendrd los siguientes: '

1. Ambito funcional.—Todos los centros de trabaje que la Empresa
«Balay, Sociedad Andnima», tiene establecidos o pueda establecer en el
futuro, en cualquier lugar o territorio de Espania.

2. Ambito personal.—Este Convenio afectara a todos los trabajadores
de la plantilla de la Empresa, sea cual sea su categorfa profesional a todos
los efectos. '

Se excluye expresamente de su ambito a los trabajadores a que se
refieren el articulo 2.1 a) y el articulo 1. ¢), del Estatuto de los Trabajadores,
asi como el denominado personal «Exento» y Red de Ventas. Son personal
«Exentos y Red de Ventas, los titulares de los puestos a que se hace refe-
rencia en ¢l Anexo V. A este personal, la Direccion le respetara y garantizara
todos los derechos que se deriven del mismo, excepto los conceptos retri-
butivos que se fijaran individualmente. .

3. Ambito temporal—El presente Convenio entrard en vigor al dia
siguiente de la fecha de aprobacion por la Comisién Negociadora del texto
articulado, concluyendo su vigencia el dia 31 de Diciembre de 1993. Las
partes firmantes se comprometen a incorporar en los siguientes Convenios
que se rubriquen hasta el 31 de diciembre de 1994 en idénticos términos
de redaccién actuales los siguientes articulos: el Capitulo I, excepto el
parrafo 3 del articulo 1; el Capitulo Il; el Capitulo III; el Capitulo 1V, el
Capitulo V, excepto el articulo 19; el Capitulo V1; los articulos 25, 26, 32,
33, 34, 36 y 37 del Capitulo VII; el Capitulo 1X; el Capitulo X y los Anexos
IV, V, Vl y VIL )

Los efectos econdmicos de los articulos 40 y 41, excepto el concepto
de dietas, entrardn en vigor el 1 de enero de 1993 para todo el personal
en activo en la fecha de la firma del Convenio, o para los que se les
haya reconocido una pensién permanente con posterioridad al dia 1 de
enero de 1993. '

Art. 2. Prorroga.—De no mediar denuncia, con los requisitos exigidos
en el articulo siguiente, el Convenio se entenderd prorrogado de afio en
afio, en sus propios términos,

Axt. 3.° Denuncia.—Cualquiera de las partes, la Empresa a través de
sus organos de direceion y los trabajadores a través del acuerdo mayoritario
de sus representantes {Comités ‘de Empresa y Delegados de Personal),
podrin denunciar el Convenio con un plazo minimo de tres meses de
antelacion a la fecha de terminacién de su vigencia o, en su caso, de
cualquiera de las prérrogas. El escrito de denuncia promoviendo la nego-
ciacidn se presentara ante el organismo competente vy se.dari traslado
del mismo a la otra parte, debiendo contener exposicién detallada de las
materias objeto de su negociacién, acompafidndose certificacion del acuer-
do adoptado en tal sentido.

Denunciado el Convenio en tiempo y forma, ¥ vencido el término de
su vigencia, seguira aplicindose, provisionalmente, hasta que se logre un
nuevo acuerde que viniere a sustituirlo, o recayera arbitraje o resolucién
que tenga fuerza de obligar a las partes.

Art. 4.° Revision.—Durante el periodo de vigencia no se produeird
ninguna revisién, salvo las previstas ¢ indicadas en el presente texto
articulado.

Art. 5.° Unidad de Convenio—El presente Convenio se aprueba en
consideraciéon a la integridad de lo pactado en el conjunto de su texto,
que forma un todo relacionado e inseparable, ¥ a efectos de aplicacién
correcta serd considerado global e individualmente, perc siempre con refe-
‘rencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

En el supuesto de que por disposicién legal de rango superior se esta-
blezecan condiciones més favorables a las pactadas, por cualquier concepto,
€stas deberdn considerarse globalmente y en cémputo anual, aplicindose
las mas favorables en esta consideracion anual y global, si resultara mds
favorable para el trabajador.

Art. 6.° Obligatoriedad.—El presente Convenio obliga tanto a la
Empresa como a la totalidad de los trabajadores a quienes afecta durante
el tiempo de su vigencia, sin que durante éste pueda modificarse por Con-
venio de Ambito distinto.

Los firmantes, con la representatividad que ostentan y se han reco-
nocido, se comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se con-
viene, sin perjuicio de que si cualquiera incumple las obligaciones que
en él se establecen se le reconozca expresamente, a quien resulte afectado
por ello, el derecho a ejercitar los medios legales de cualquier naturaleza,
tendentes a lograr su efectividad.

asi como disposiciones concordantes.

CAPITULO 11

Art. 7.¥ Compensacion.—Las condiciones pactadas son compensables
en su tetalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal,
jurisprudencia, convenios colectives, pactos de cualquier clase, contrato
individual, usos y costumbres locales, comarcales, regionales o autond-
micas, o por cualquier otra caunsa.

En el orden econémico, para la aplicacion del Convenio a cada caso
concrelo, se estard a lo pactado, con abstraccion de los anteriores conceptos
salariales, su cuantia y regulacién.

Art. 8° Absorcidn.~Las disposiciones legales o pacto o Convenio de
rango superior futuras que impliquen variacién econdmica en todos o en
algunos de los conceptos retributives, inicamente tendran eficacia practica
si, globalmente consideradas en computo anual y sumadas a las vigentes
con anterioridad al Convenio, superan el nivel total de éste. En caso con-
trario se consideran absorbidas.

Art. 9.°  Condiciones mds beneficiosas —5e respetaran las condiciones
personales que con caracter global excedan de lo que aqui se pacta, man-
teniéndose, estrictamente «ad personams.

CAPITULO III

Art. 10.  Comisidn paritaria del Convenio.—Para entender de los con-
flictos derivados de la aplicacion e interpretacion general de este Convenio,
se establece la Comisién Paritaria del Convenio, constituida por cinco
Vocales designados por la Empresa y otros cinco por la representacién
de los trabajadores, entre los que hayan formado parte de la Comision
negociadora del Convenio, con sus respectives suplentes.

Presidira esta Comisién la persona designada de comin acuerdo, gue
actuard de mediador, con voz, pero sin voto, €l cual tendrd la facultad
de cohvocar las reuniones de dicha Comisién a instancia de cualquiera
de las partes, en un plazo miximo de siete dias.

Los acuerdos o resoluciones adoptados por voto mayoritario de ambas
partes, tendrin cardcter vinculante para las partes.

En caso de desacuerdo, se someterd a arbitraje vinculante cuyo fun-
cionamiento sera idéntico al establecido en el articulo 14 «Clasificacién
Profesionals.

CAPITULO IV

Art. 11. Politica de Empleo.—La Direccidén pondri en conocimiento
del Comité de Empresa o Delegados de Personal, con treinta dias de ante-
lacién, los puestos de trabajo 2 cubrir, determinando las fechas previstas
de incorporacidn y tipo de contrato a realizar, excepto los de los puestos
recogidos en el Anexo VL

Superado ¢l periode de prueba, si la Empresa desea rescindir un con-
trato de trabajo, lo participarai, si la naturaleza del contrato lo permite,
con quince dias de antelacion a la fecha de la posible rescisién a la Repre-
sentacion de los Trabajadores, que podra emitir su informe en el plazo
de siete dias, y solicitar se estudie conjuntamente, antes de que ésta decida.

En la hipotesis de que se produzea una vacante por extinciéon de con-
trato durante la vigencia de este Convenio, de personal sujeto al mismo,
la Direccién podrd amortizar dicho puesto. Si no se produce dicha amor-
tizacion, la cobertura de la vacante necesariamente debera producir una
nueva incorporacion de personal del exterior, bien directamente de la
categoria correspondiente a la vacante, o de categoria inferior, si aquella
se cubriera por concurso intérno.

Toda persona que haya trabajado en la Empresa con contrate eventual
tendra prioridad, si lo solicita y los informes internos son favorables, para
ser llamada en el futuro para nuevos contratos eventuales, salvo lo dis-
puesto en ] articulo 25,

Art. 12, fngresos.—Los ingresos del exterior se realizardn como norma
general en las categorias inferiores de cada grupo profesional, salvo aque-
llas vacantes que se produzcan en puestos de mando o para cuyo ejercicio
se exija una singular confianza y responsabilidad, que figuran en el Anexo
V1, ¥ que serdn cubiertas directamente por la Direccion de la Empresa,
bien con personas de la plantilla o bien con personal del exterior. No
obstante lo dispuesto en el apartado anterior, se reconoce el derecho pre-
ferente a ocupar plazas en la categoria de ingreso, como trabajadores fijos,
en favor de quienes hubiesen desempefiado funciones de eardcter eventual
o interino; ello siempre a salvo de lo establecido en el articulo 25,
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Las vacantes en los puestos de Ordenanza, Porteros ¥ Vigilantes, aten-
didas sus especiales caracteristicas serdn asimismo cubiertas directamente
por la Direccién de la Empresa, procurando reservar las mismas para

- aquellos de 1a plantilla cuya capacidad en el trabajo haya disminuido por
accidente, enfermedad u otras causas.

Art. 13. Periodo de prueba.—Los ingresos de personal se realizardn
a prueba, que sera de:

No cualificados: Quince dias.

‘Cualificados, administrativos y técnicos no titulados: Dos meses.
Titulados superiores y de grado medio: Seis meses.

Personal Red de Ventas: Tres meses.

Durante el transcurso del perfodo de prueba cualduiera de las partes
podri solicitar la rescisién de 1a relacion laboral, debiendo preavisar en
el plazo siguiente;- -

Cualificados, administrativos y técnicos no titulados: Diez dfas
Titulados superiores y de grado medio (Red de Ventas y Exentos):
Quince dias

No podri exigirse ningiin tipo de indemnizacién por la mencionada
rescision, excepto de 14 derivada del incumplimiento del preaviso corres-
pondiente, en cuyo supuesto se deducirdn o abonardn los dias de retraso
en el aviso en la liquidacion de finiquite.

Art. 14. Clasificacién Profesional.—Es funcién de la Direccién desig-
nar la categorfa profesional que corresponda a cada puesto de trabajo.

Para conocer de las reclamaciones qgue Puedan generarse en esta mate-
ria, se crea una Comisién Paritaris compuesta por tres miembros de la
Representacién de los Trabajadores, y tres miembros de la Direccion de
la Empresa. '

Dicha Comisién tendra las siguientes competencias:

1. Recibir informacién de la categoria profesional asignada por la
Direccién a los puestos que puedan crearse en el futuro.

2. Conocer y resolver sobre las reclamaciones de clasificacién pro-
fesional que cualquier trabajador acogido al Convenio pueda presentar.

3. En el supuesto de que no existiera acuerdo en la Comision Paritaria
en los casos de reclamaciones que puedan presentarse conforme al punto
anterior, se sometera la decision de la Comisién al correspondiente arbi-
traje, que serd vinculante tanto para la Direccién de la Empresa, como
para la Representacién de los Trabajadores, asf como para la persona
afectada por la nueva asimilacién o reclamacion presentada.

Dicho arbitraje funcionar4 de la siguiente manera:

Cada una de las partes de la Comisién Paritaria propondri un drbitro.
Los dos arbitros asi nombrados deberdn nombrar un tercero en el plazo
de 15 dias. En el supuesto de que en dicho periodo no se pongan de
acuerdo, cada uno de ellos propondra el nombre de una persona, y los
dos asf nominados serdn sometidos al Presidente del Convenio, quien deci-
dird de entre los dos el que se incorporari como tercer miembro del Tri-
bunal de Arbitraje.

4. Los trabajadores que decidan presentar reclamacién por clasifi-
cacién profesional podran optar por una de las siguientes formulas:

a) Ante la Comisién de Clasificacién, con su consiguiente arbitraje.
b) Ante la jurisdiccién competente.

Art. 16. Ascensos.—Las vacantes que se produzcan en la Plantilla, y
las promociones que la Direccién considere necesarias para €] normal
desarrollo de la actividad de la Empresa, excepto aquellas que corres-
ponden a puestos para los que anteriormente se ha indicado el derecho
de la Direccién a ser cubiertos directamente por ésta, se cubrirdn por
medio de la realizacién de concurso-oposicién, pudiendo concurrir el per-
sonal fijo de plantilla,

REGLAMENTO

1. Convocatoria.—Direccién de Personal, convocari el concurso-opo- -

sicion con una antelacion minima de quince dias a 1a fecha de la realizaciéon
de las pruebas. En aquellos casos en los que, por existir una previsién
de 1a necesidad de cubrir uno o varios puestos, se pueda realizar, la Empre-
sa publicard, siempre con cardcter de previsién y sin que esté obligada
a cubrirlos, dicha previsién con la mayor antelacién posible.

Los avisos de las convocatorias incluiran los siguientes puntos:

Categoria del puesto.

Niimero de plazas,

Procedimiento de presentacién de candidaturas.
Requisitos necesarios para el puesto.

Preferencia a cubrir el puesto por aquellos trabajadores de categoria
inmediata inferior a la que corresponde al puesto.
Duracién del periodo de prueba.

Al objeto de cubrir el puesto con la mayor rapidez posible, se realizara
una tnica convoecatoria de caracter general para todos los trabajadores
fijos de la Empresa, teniendo, en cualquier caso, preferencia a ocupar
la plaza los empleados de categoria inmediata inferior sobre aquellos de
igual categoria o equivalente, o de superior categoria a la del puesto que
se trate.

Los puestos que queden desiertos por el procedimiento de concur-
80-0posicién se cubrirdn por contratacion o designacién libre.

En este caso la Empresa estudiard, antes de recurrir a la bisqueda
de profesionales en el exterjor, si entre el personal con contratos tem-
porales o eventuales, existe aiguna persona que cumplﬁon los requisitos
del puesto, tanto personales como profesionales.

2. Constitucién del Tribunal.—Los Tribunales para intervenir en las
calificaciones de las pruebas estardn constmndos por:

Un vocal degignado por la Empresa. )

Un vocal designado por el Comité de Empresa.

Un vocal designado entre la Estructura del Departament.o en el que
surge la vacante.

3. Periodo de prueba.—A no ser que se especifigue algo en contrario
en el aviso del concurso-oposicidn, existir un periodo de prueba para la
persona gue vaya a ocupar el puesto a que se refiere dicho concurso.

Durante dicho perfodo de prueba mantendrd su categoria profesional
anterior, percibiendo e! sueldo de la categoria del puesto a cubrir. 8i no
supera dicho periodo de prueba, guedard con su categoria anterior y remu-
neracién, ocupando un puesto de la misma categoria, en cuyo caso la
vacante sera ocupada por el signiente candidato gque haya superado el
Coneurso, en caso de no haberlo, la vacante se cubrird por contratation
o designacién libre por parte de la Direccion de la Empresa. '

4. Para cualquier ascenso en igualdad de condiciones, cubrird la
vacante el candidato que retina las preferencias siguientes:

1.2 Personal de la misma Seccion.

2.2 Personal de la misma Direccion.

32 Personal del mismo Centro de Trabajo.
4.* Mayor antigiedad en la Empresa,

5. No se podrd presentar a un concursc-oposicion aquel empleado
que haya sido promocionado por medio de concurso-oposicién, a una plaza
de categoria inmediata inferior a la convocada, en el periodo de nueve
meses anteriores a la fecha de convocatoria del nuevo concurso.

6. Examenes.

A) Se establecén los siguientes tipos de pruebas, cuya aplicacién en
los Concursos se especlﬁcara en cada convocatoria:

Pruebas de conocimientos basicos. De cardcter selectivo, siendo impres-
cindible obtener la calificacion de «aptos para poder presentarse a las
demds pruebas.

Pruebas tedricas.

Pruebas pricticas.

B) - Baremo de calificaciones.—En la cnliﬁg:acién de los concursos se
utilizar4 el siguiente baremo de puntuaciones méiximas:

a) Pruebas:

Tedricas. Puntuacién maxima: 35 puntos.
Practicas. Puntuacién mixima: 46 puntos.

b) Formacién—Fn este apartado se considerard el haber obtenido
diplomas de aprovechamiento en los cursos de formacion establecidos
por la Empresa, o diplomas reconocidos por el Ministerio de Educacién
¥ Ciencia o el INEM; en estos dos \ltimos casos no deben ser ensefianzas
regladas (EGB, BUP, Formacion Profesional, etc.) ni ensefianzas a distancia
¥ deben estar en relacion con la especialidad de la vacante. .

Por cada sesenta horas lectivas cursadas con diploma de aprove-
chamiento, hasta un mdximo de trescientas sesenta horas: 2,56 puntos.

Por cada 60 horas lectivas adicionales cursadas con diploma de apro-
vechamiento, hasta un maximo de trescientas horas: 1 punto.

CAPITULO V

Art. 16. Organizacidon del trabajo.—En materia de organizacién del:
trabajo, la Direccién de la Empresa tendrd las facultades que le confiere
la legislacién vigente.

Por ello, son facultades de 1a Direccién de 1a Empresa:-
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Adoptar nuevos métodos de trabajo.

Valorar las tareas y los puestos de trabajo.

Realizar los cronometrajes que sean necesarios.

Establecer y cambiar los puestos, horarios y turnos de trabajo, a cuyos
efectos:

El Comité de Empresa o, en su caso, lgs Delegados de Personal, deberin
ser informados por la Direccion de los nuevos sistemas con sesenta dias
de antelacién. si afectan a la totalidad de la Plantilla, y con treinta dias
si afectan a un drea funcional de la misma.

La Direccién de la Empresa podrd, siempre que lo comunique con
un minimo de treinta dias a la representacion de los trabajadores y siete
dias naturales a los interesados, establecer o ampliar un tercer turno de
trabajo de noche, en Produccion.

Asimismo, la Direccidn, con la misma comunicacion a la Representacion
de los trabajadores, y siete dias naturales a los interesados, podra esta-
blecer un cuarto turno que podra afectar a:

Servicio de Mantenimiento.

Produceién: Miquinas e instalaciones de las secciones de Mecidnica
y Recubrimientes, siempre y cuando ya estuvieran cubiertos los tumos
de lunes a viernes de dichas secciones productivas.

De forma que se cambien los cinco dias de trabajo a la semana, tra-
bajando de martes a sAbados, ambos inclusive, o de miércoles a domingos,
siempre en jornada de mafana.

En la comunicacién a ia Representacién de los Trabajadores, a que
se hace referencia en los parrafos anteriores, deberdn incluirse las razones
técnicas, organizativas o de preduccién que justifiquen la decisién de la
Direccidn, el nimero de trabajadores afectados, asi como la duracién.

La Direccion convocari al Comité Intercentros si la decision a tomar
afectara a la totalidad de la Plantilla 0 a una Comisién compuesta por
el Presidente, el Secretario y un miembro de cada uno de los sindicatos
que componen el Comité de Empresa del Centro de trabajo afectado, y
se reunirdn no antes de los tres dias ni después de los seis a partir de
la fecha de la entrega de la comunicaeién antes mencionada a fin de discutir
la propuesta ya comunicada.

En el plazo de una semana a partir de la reunién, la Representacion
de los Trabajadores podra remitir a la Direccién de la empresa su informe
sobre la propuesta debatida, para que sea analizada por ésta antes de
1z decision final que tomarad la Direccién.

[gualmente, la Direecion podrd establecer horarios especiales de trabajo
a determinadas secciones o personas comunicéndolo con cuatro dias labo-

rables de antelacidn a la Representacion de los Trabajadores. Debe enten-

derse como horario especial aquel que produzca un cambio sobre los hora-
riocs normales de un minimo de una hora y un maximo de tres horas,
¥ una duracién superior a veinte dias.

En todos los casos, si se trata de personal voluntario, las comunica-
ciones, a las que se hace referencia en los parrafos anteriores, se haran
sin plazo de preaviso.

En todos los casos, en primer lugar se intentard cubrir el tercer o
cuarto turnos con voluntarios, asi como con la creacion de empleo neto.

Se establece para el cuarto turno una compensacién por todos los
dias de duracién de dicho turno, para las personas afectadas, del 15
por 100 sobre el salario real si los dias de trabajo fueran semanalmente
de martes a sabados, y del 20 por 100 del salario real si dichos dias de
trabajo fueran semanalmente de miércoles a domingo.

La compensacion para todos los dias de duracidn de los horarios espe-
ciales para las perscnas afectadfs serd del 12 por 100 sobre el salario
real.

Los relevos por necesidades personales, salvo voluntarios, silo podran
establecerse a partir de la media hora de inicio de la jornada y antes
de la media hora del final de la misma.

En la hipotesis de que se produzca traslado entre los distintos Centros
de Trabajo de Zaragoza, a los afectados se les preavisard con un minimo
de.cuatro dias naturales de antelacién a la de su fecha de incorporacién
al nuevo Centro.

Art. 17. Concepto de actividad.—Actividad normal es la equivalente
a la que desarrolla un hombre normalmente constituido, en condiciones
normales, con una habilidad normal ¥ un esfuerzo también normales, para
recorrer en una hora 5 kildémetros, en un terreno llano y sin obsticulos,
tiempo de recuperacion incluido.

Mientras que en esta Empresa esté establecido el sistema «BEDAUX»

. se fija como actividad minima exigible o. normal-la de 60 puntos/hora
¥ como actividad maxima 80 puntos.

Art. 18, Actividades pactedas.—Se fija como actividad pactada la de
75 puntos/hora en el sistema BEDAUX.

Si existiera algiin puesto en el que hubiera discrepancia sobre el tiempo
fijado, se analizard el mismo por la Comisién Paritaria de Primas de cada
planta productiva, formada por cuatro miembros de la Representacién
de los Trabajadores y cuatro miembros de la Pireccién, que se reunird
como minimo una vez al mes, y cuyas decisiones seran vinculantes. En
caso de desacuerdo, se levantard acta del mismo, remitiéndose ésta a la
Autoridad laboral, en orden a solicitar la intervencién de técnicos que
resuelvan las discrepancias surgidas.

L.a Empresa no planteara incrementar la actividad en lo sucesivo por
encima de los 75 puntes/hora BEDAUX.

Art. 19. Jorrada.—Durante la vigencia del presente Convenio se esta-
blece como jornada de trabajo, para todo el personal de la Plantilla:

Para 1993, la de 1.776 horas efectivas afio.

El nidmero de horas de presencia en cdmputo anual,.sera el resultado
de sumar a las horas efectivas el tiempo correspondiente a la parada
para comer, marcajes de control u otros que se establezcan por dispo-
siciones legales o pactos.

Para el personal que trabaja a turnos, manana, tarde y noche, el cuarto
de hora de descanso de bocadillo tendri la consideracion de trabajo efec-
tivo, a efectos del cumplimiento de la jornada establecida anualmente.

La jornada efectiva de trabajo en cualquiera de sus modalidades se
computard de modo que, tanto al comienzo como al final de la jomada
diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Art. 20.  Calendarios, Vacaciones, Horarios y Horas Extraordinaria.

1. Calendarios.~En razén de las caracteristicas diferenciales de los
distintos centros de trabajo o servicio: Plantas Industriales (DCV y DL},
Staff Central, compuesto por las demas Direcciones del centro de trabajo
de Montanana; y Delegaciones Comerciales, 1a Direccidon podra establecer
calendarios laborales distintos para cada uno de ellos, teniendo en cuenta
la necesidad, tanto del Staff Central como de las Delegaciones Comerciales,
de dar servicio todos los dias del afio, excepto domingos, sdbados y fiestas
nacionales de imperativo cumplimiento. )

2. Vacaciones—Se fijan para todo el personal de la plantilla en 30
dias naturales.

Distribucién.—La distribucién de las mismas se hara por la Direccién
de la Empresa de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Divisiones Industriales: DCV~-DL:

Tres semanas en agosto, incluyendo en las mismas necesariamente
del 1 al 20 de dicho mes; dias 24 y 31 de diciembre.

Cinco dias que, salvo acuerdo con el Comité de Empresa, fijard la
Direccidn en Navidad o Fiestas del Pilar.

Dos dias a disposicién del Comité de Empresa, no pudiendo estable-
cerlas ni al final ni al principie del periodo de vacaciones de agosto.

La determinacion, tanto de los cinco dias que estdn a disposicidén de
la Direccién, como de los dos dias que estin a disposicién del Comité
de Empresa, deberan estar determinados y fijados antes del dia 30 de
MAarzo.

Si la Direccidn o el Comité de Empresa no hubieran determinado las
fechas de disfrute de vacaciones que tienen a su disposicién antes del
dia 30 de marzo, se entenderd que renuncian a ellas, y quedaran a dis-
posicion de la otra parte.

b) Staff Central y Delegaciones.

Tres semanas continuadas en los meses de julio y/o agosto; 24 y 31
de diciembre. :

Una semana a eleccién del trabajador, salvo que la Direccién estime
que afecta al servicio, en cuyo caso serd fijada por ésta.

El calendario de vacaciones debera estar determinado por la Direccion
antes del dia 30 de marzo de cada ano.

Pericdo de computo.—A los efectos de determinar la parte proporcional
de vacaciones, éste se calculard tomando el periodo comprendido desde
el 1 de agosto del aiio anterior al 31 de julio del afio de disfrute.

Las vacaciones no disfrutadas en el afio prescribiran el 15 de enero
del aiio siguiente.

Vacaciones colectivas.—Una vez iniciado el disfrute, no quedarin
interrumpidas por ninguna causa, aunque ésta sea justificada.

3. Horarios:

Jornada ordinaria.—La jornada de trabajo efectivo se distribuird man-
teniendo los actuales horarios diarios de trabajo, respetando en lo posible
en el Turno Central la distribucion de la jornada de lunes a viernes.

L.a distribucion de horas de exceso sobre el horario normal para cumplir
con la jornada anual pactada se fijara por la Direccion en un solo biogue,
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coincidiendo con la Semana Santa, salvo acuerdo distinto con el Comité
de Empresa en las divisiones industriales. Tanto en el Staff Central como
en Delegaciones se fijardn individualmente en un solo bloque, atendiendo
al criterio de que ningin servicio esté desatendido como consecuencia
del disfrute de estos dfas de descanso.

Las personas del Staff Central y Delegaciones que por necesidad de
la empresa tengan que trabajar algiin dia aislado que sea fiesta o puente,
para dar servicio.a otros Departamentos, serdn comipensados con otro
dia de fiesta mas 6.000 pesetas.

El personal de Turno Central parard media hora para comer en el
Centro de Montaiana, y una hora en el resto de Centros, siendo igualmente
este tiempo a su cargo, o sea, no formari parte de la jornada efectiva
" pactada.

Se establece un margen de llegada tarde retribuida de cinco minutos
dia, de aplicacién en los horarios rigidos.

Horarto flexible.—Se aplicara segin necesidades dela Empresa en aque-
llos departamentos o puestos que sea factible a juicio del Jefe de Depar-
tamento, cuyas alegaciones conocerdn las partes o departamentos afec-
tados. ]
" Lanormativa de uso sers la siguiente:

a) Horario fijo de permanencia en'la Empresa:

Centros de trabajo de Zaragoza: de nueve quince a trece y de guince
a diecisiete horas.

Resto de Centros-Delegaciones: De nueve quince a trece y dos horas
que necesariamente coincidan con el horario comercial.

En ¢l centro de trabajo de Zaragoza, durante el horario flexible de
13 a 15 horas, serd condicién para hacer uso del mismo, no utilizar los
servicios de Comedor de la Empresa, debiendo en cualquier caso salir
de los locales de la Empresa con anterioridad a las 13,45 horas. Para
salir posteriormente a esta hora se requiere autorizacién, como permiso
de ausencia en cémputo flexible de su Jefe inmediato o Superior.

El incumplimiento de estas normas supondrd que dicha ausencia no
se considerard flexible. ’

El resto del horario de trabajo segin el calendario oficial de cada centro
se considerard flexible.

b)) Jornada maxima de horas/dia para recuperacién.—Todo ¢l perso-
nal, para la recuperacién de las horas flexibles, podri realizar su jornada
de trabaje con la siguiente duracion maxima de jornada:

Centros de Zaragoza: de siete treinta.a diecinueve treinta horas.
Resto de Centros: Una hora antes del hoerario oficial, segin el calendario
y hasta las diecinueve horas.

El paro para la comida se establece con caricter obligatorio de una
hora, excepto en el Centro de trabajo de Montanana, que serd de treinta
minutos, no pudiéndose recuperar dentro de la misma nada en concepto
de horario flexible.

¢) Cémputo de recuperacién. —Todas las horas flexibles deberin de
haberse recuperado en computo mensual, 0 sea, en los plazos que se esta-
blecen en las fichas de control al trabajo.

Las horas de recuperacién se computardn a partir de los diez minutos
de la jornada ordinaria realizada.

d) Ausencias cémputo flexible—~Mediante permisc del Jefe de Depar-
tamento correspondiente siempre que no suponga un trastorno para el
normal funcionamiento del Departamento, no exija la necesidad de sus-
titucién o realizaciéon de horas extras por el afectado u otras personas,
se podra disfrutar de hasta una jornada al mes. El procedimiento a seguir
serd cumplimentar el impreso de ausencia o permiso, visado por el Jefe
‘de Departamento.

e) En posibles jornadas especiales, ¢l horario flexible para dichos
dias serd el que se haga constar a través de avisos por Direccion de Personal.

La diferencia de saldos resultantes en cémputc mensual tendra la
siguiente consideracién:

Saldo negativo superior a quince minutos: se descontara.
Saldo positivo: no se considerara ni tendra la consideracién de horas
extras.

4. Horas extraordinarias.—Teniendo en cuenta el caracter restrictivo
y excepcional de la realizaciéon de horas extraordinarias, ambas partes
estiman la conveniencia de reducir al minimo indispensable dichas horas.

Se considerardn como extraordinarias las horas que sobrepasen de
los horarios diarios establecidos para cada época del afio en cada centro
de trabajo, segin los calendarios laborales. Parya el personal con horario
flexible, se considerardn como horas extras los excesos de jornada que

se produzcan sobre la duracién mdxima de la jornada establecida para
la recuperacion de horas flexibles. Articulo 20.b).

Las horas extras, para su realizacion, requieren la autorizacién previa
de la Direcci6n de la Empresa. .

A tenor de las disposiciones legales aplicables, la iniciativa del trabajo
en horas extraordinarias corresponderd a la Direccién de la Empresa y
la libre aceptacién al trabajador, a excepcién de las horas extras estruc-
turales y de fuerza mayor que serdn de aceptacién obhgatorla por parte
del trabajador.

Se consideraran horas extras de fuerza mayor las reahzada.s como pre-
vencidn o reparacién de siniestros y otros daiios de cardcter urgente o
excepcional, ¥ especialmente las de mantenimiento y reparaciéon de maqui-
nas productivas, instalaciones y edificios.

Se consideraran estructurales las horas extraordinarias necesarias por
ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de cardcter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate.

Las horas extraordinarias a que se refieren los anteriores apartados,
téndran respectivamente la consideracién de fuerza mayor y estructurales
a efectos de lo previsto en los Reales Decretos 82/1979 de 19 de enero,
y 1858/1981, de 20 de.agosto.

8i la Direcci6n necesitara gue se reslizaran horas extraordinarias y -
no existieran voluntarios para ello, lo notificard razonadamente a una
Comisién de cinco personas, elegidas entre los miembros de la Comision
Negociadora, Representantes de los Trabajadores, a fin de que la misma
se analice su urgencia. En la hipdtesis de que dicha Comisién estime que
dicha horas son imprescindibles para la buena marcha de la Empresa,
la realizacién de las mismas serd obligeteria.

En los casos en que fuese posible, las horas extras realizadas se podrdan
compensar por un tiempo equivalente de descanso.

Importe de horas extraordinarias.—A los efectos legales pertinentes,
ge conviene expresamente en establecer unos valeres fijos por categorias
para el valor de hora extra, cuya cuantfa figura en las tablas de retri-
buciones.

Mensualmente se comunicarid a la Autoridad laboral ¥ al Comité de
Empresa el niimero y los motivos dé las horas extraordinarias estructurales
y de fuerza mayor realizadas.

Art. 21. Sistema de Incentivos.
13 El actuat sistema de incentivos produce los siguientes problemas:

Agravios comparativos. Distintos salarios para los mismos trabajos.

Existencig, como M.O., de tres categorias profesionales (Especialista,
Oficial 3. y Capataz), y de cinco Grupos de Prima no adaptados ade-
cuadamente a la situacién actual de trabajo.

El sistema actual es poco motivante y poco flexible.

La diversidad de Grupos condiciona la movilidad funcional entre pues-
tos de trabajo, al tiempo que frena la formacién y el enrignecimiento pro-
fesional como vehiculos para la polivalencia.

Se prima principaimente la cantidad y no la calidad.

2) Conlapropuesta de un cambio del sisterna de incentivos se intenta,
ademds de reducir al miximeo los problemas antes mencionados, conseguir
los siguientes objetivos:

Evitar agravios comparativos.

Favorecer la movilidad funcional entre puestos y la flexibilidad en
el trabajo.

Crear un slstema m4s motivador que incentive alcanzar la cantidad
v la calidad planifieadas.

Alcanzar el nivel de competitividad.secesario que esti demandando
el momento presente, a través de reducir los costes de la no-calidad.

Enriguecimiento profesional de las personas, via formacion y poliva-
lencia.

3) Dicho sistemna se conformard de acuerdo con los siguientes cri-
terios:

a)} Se crearin cuatro niveles profesionales {(A,B,C vy D} en los que
se integrardn todos los puestos de trabajo de M.O.D. de la empresa, a
través de un andlisis de las caracteristicas de los puestos y de los cono-
cimientos necesarios para €l desempefo de los mismos. ‘

b) Cada operario de M.0.D. se asimilard a un nivel, en razén de la
aptitud profesional recogida en el mismo, asi como de la disponibilidad
de polivalencia para poder asumir las tareas o funcmnes del nivel asimilado
o de los inferiores.

Se entiende por po-livalencia, ia capacitacion de un operario para
desarrollar satisfactoriamente todas las operaciones de los puestos englo-
bados dentro de su mismo nivel e inferiores (incluyendo tareas de
auto—mantenimiento y limpieza de su puesto de trabajo, utillajes, maqui-
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naria y herramientas), asumiendo la plena movilidad entre dichos puestos.

¢) Esta asimilacion se realizara por la Direccion cuando se cumplan
los requisitos antes mencionados, para lo que existird un programa de
formacién, en razén de las lagunas o carencias de las personas dc M.O.D.

A efectos de la asimilacién, debe existir un procedimiento que contenga
los criterios que deben servir de base a la misma.

d) Las actuales primas de actividad fija ¥ de rendimiento serdn sus-
tituidas por un Complemento de Nivel, cuyo cobro estarid en una parte
vinculado a alcanzar la actividad 60, y otra parte vinculado a alcanzar
la actividad 75.

e} Una vez terminado el proceso de asimilacién, para poder promo-
cionar a un nivel superior se seguird el procedimiento de ascensos del
arliculo 15 del Convenio.

f}) Aquellos operarios que sean asimilados a niveles con salarios infe-
riores a los que tengan consolidados, mantendran la diferencia por apli-
cacién del articulo 9 del Convenio.

4) Para la puesta en marcha del sistema, se creard una Comisién
Paritaria compuesta por cinco miembros de la Representacién de los Tra-
bajadores y cinco miembros de la Direccién, la que en el plazo de tres
meses a partir de 1a firma del Convenio deberd haber finalizado el trabajo
relativo a los puntos: a}, b) y €).

La Direccién presentard a dicha Comision el Complemento de Nivel
a que hace referencia el apartado d), a fin de que la mencionada Comisién
pueda aprobar definitivamente la puesta en marcha del nuevo sistema
de incentivos.

5) La Direccion asume el compromiso de que la aSImlkacmn niveles
ABJC, oD, se realizard en el plaze maximo de seis meses a partir de
la aprobacién de este nuevo sistema por la Comisién Paritaria.

6) La Direccion y la Representacién de los Trabajadores entienden
que esta modificacion del actual sistema de incentivos, es la base necesaria
para la implantacion en la empresa de un sistema de incentivos a la calidad,
cuya puesta en marcha futura deberi llevarse a cabo a través de las pro-
puestas que sobre 1z misma haga la Direccién, y que serin debatidas en
las Comisiones que al efecto puedan crearse.

Art. 22.  Permisos y licencias.—El trabajador tendra derecho, avisando
con la posible antelacién y aportando los justificantes que se reflejan en
el cuadro Anexo IV, a los permisos que se detallan.

Para tener derecho a la ampliacién de dias de perimiso por despla-
zamiento, el lugar a desplazarse debe estar a mds de 76 kms. del lugar
de residencia.

Dichos permisos serdn retribuidos a sueldo real, exgepto los comple-
mentos de puesto de trabajo. La prima se retribuira a la media individual
del mes correspondiente.

CAPITULO VI

Art. 23. Comilés de Seguridad e Higiene.—La vigilancia y control de
las condiciones y servicios de Seguridad e Higiene en los centros de trabajo
seran competencia de estos Comités, que quedarin constituidos de la forma
que legalmente se determine.

El Comité sera competente:

1. Para la tramitacidén de expediente de*indole colectivo, toxicidad,
penalidad, peligrosidad y falta de condiciones de salubridad.

2. Para decretar la suspensidén de la prestacién de trabajo de los afec-
tados por riesgo de accidente, o por falta de condiciones ambientales mini-
mas exigibles, segin la legislacién aplicable, comunicindolo a la Empresa
¥ a la Auteridad laboral, corriendo por cuenta de la Empresa los costos
¥ perjuicios que ello pudiera ocasionar.

3. Para mejor llevar a cabo su cometido, recabar la asistencia o ela-
boracién de dictdmenes de los organismos oficiales correspondientes o
de técnicos o expertos, incluso ajenos a la plantilla de la Empresa.

Para el mejor desarrollo de sus funciones podra establecerse un Regia-
mento de funcionamiento, ‘

CAPITULO VII

Art. 24. Seguro colectivo.—La Empresa mantendri en favor de todos
los trabajadores en activo de la misma el segurce de vida que tiene con-
certado, cuyas garantias son las siguientes:

1) Capital asegurado: 760.000 pesetas en caso de muerte natural o
incapacidad permanente y absoluta.

2) Capital asegurado: en caso de fullecimiento o incapacidad perma-
nente y absoluta sobrevenida por accidente no laboral, el capital asegurado
para 1993 serd de 3.796.000 pesetas

3) Capital asegurado para 1993: 6.327.000 pesetas, en caso de falle-
cimiento ¢ incapacidad permanente y absoluta sobrevemda por accidente
taboral.

Los nuevos capitales pactados para 1993 tendrian efecto a partir de
la fecha de la firma del Convenio por la Comisién Negociadora.

Art. 25, Colocacidn del conyuge o hijos huérfanos.—En caso de faile-
cimiento de un trabajador de la Empresa, el conyuge ¢ hijos.que en ese
momento dependiesen econémicamente del mismo y que careciesen de
empleo podrin solicitar de la Empresa un puesto de trabajo alegando

los titulos o condiciones de aptitud laborales y profesionales que posean;

ésta les ofreceri, por una sola vez, la primera vacante que se produzca
de cobertura exterior, sin perjuicio de las pruebas genéricamente esta-
blecidas.

Arl. 26, Venla de aparatos nuevos al personal—El personal de la
Empresa podra adquirir para uso propic los aparatos del catdlogo de la
Empresa.

El precio de venta al contado, se fijard considerandeo exclusivamente
el coste total del producto.

El pago se podri fraccionar en 12 meses, incrementando el precio
de contado en el 10 por 100.

La cuantia de coste de cada ufio de los aparatos se publicard en el
tablon de avisos de la Empresa,

Para adquirir un aparato nuevo de la misma gama, deberd haber transA
currido un plazo de seis afos desde su compra inicial, salvo que exista
una inutilizacién del ya adquirido comprobada por el Servicio de Asistencia
Técniea de la Empresa.

Para la adquisicién de los aparatos denommados de «tara» se estara
a lo que se establezca en la Norma Interna, [a cual regulari el procedimiento
¥ las condiciones de compra. Dicha norma se pondrid en conocimiento
del Comité de Empresa,

Art. 27.  Préstamos.—Los trabajadores tendrdn derecho a las siguientes
prestaciones: '

1. Préstamos personales.—Destinados a cubrir alguna grave necesidad
econdmica de naturaleza imprevisible, cuya realidad se justifique suficien-
temente, hasta un importe de 200.000 pesetas, a devolver en plazo no
superior a doce meses, sin interés ni recargo alguno. El Iimite total pen-
diente de estos préstamos, no sobrepasard la cifra de cuatro millones de
pesetas,

2. Préstamos para adquisicidon de vivienda—Destinados a facilitar la
adquisicion de vivienda familiar, en cuantia méxima de 250.000 pesetas,
a devolver en plazo mdximo de cinco afos, con un recargo del 3 por 100
por razones de financiacién.

El limite total pendiente de estos préstamos, no podri exceder de quince
millones.

Tramitacion: El personal interesado en la obtencion de préstamos, remi-
tird a Direccidn de Personal la solicitud correspendiente en unién de los
siguientes documentos, segin el caso:

Escritura del Registro de Propiedad.

Contrato de compraventa (escritura propietario anterior),
Cédula de calificacién de vivienda por la Delegacién Provincial.
Certificacion de obra.

Concesion: El préstamo, se abonari directamente al empleado. La Direc-
cion de la Empresa concedera o denegara el préstamo, en caso de no
reunir los requisitos haciéndoselo constar asi al interesado.

No se podra conceder el préstamo en caso de tener otro pendiente
de cancelacién, debiendo transeurrir como minimo un aho desde la fecha
de cancelacién para solicitar uno nuevo.

En todo caso, el productor, en caso de coneesion, no podra enajenar
la vivienda antes de la total amortizacién del présiamo y pago de intereses.

* En caso de incumplimiento de las condiciones de concesién, la Empresa
podra retener el saldo pendiente de su sueldo. En caso de cese en la
Empresa, el empleado debera amortizar el saldo pendiente.

«Para poder disfrutar de las prestaciones antes referidas, es preciso
tener un afo de antigiiedad, siendo inexcusable en este caso no temer
pendiente de amortizacion o cancelacion préstamo. El plazo de amorli-
zacion no podra ser en ningin caso superior al tiempo de vigencia del
contrato que reste por cumplir en cada supueslo contado a partir de la

fecha de concesion del préstamo.»
De efectuarse peticion cuando estén agotados los limites establecidos

dentro de cada modalidad, se atenderan por orden de solicitud, salvo
que razones de extremada urgencia aconsejen otra cosa, lo que se par-
ticipara a los alectados,

Art. 28, Prestaciones por nupcialidad.—El trabajador fijo o no fijo
en plantilla con un aiio de antighedad que contraiga matrimonio se bene-
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ficiard de una prestacién consistente en la amortizacién de débitos pen- .

dientes por adquisicién de aparatos a la Empresa, o una deduccién de
los que adquiera en los seis meses siguientes, si sigue en activo, segin
esta escala:

Importes brutos

Antigiedad afio 1693
Pesetas
De hasta dos afios ........... 13.766
De dos a tres aiios .......... . 15.955
De tres a cuatro afios .......|. 19.240
De cuatro a cinco afios ..... 22.838

De cinco a seis afios ......... ¥ 26.004 .
De mas de seis aios ......... 30.032

Las fracciones superiores a seis meses se computarian como afios com-
pletos.

Tendrin derecho a esta prestacién en la cuantia que personalmente
les corresponda a los dos contrayentes, cuando ambos sean trabajadores
de la Empresa. .

Art. 28, Ayuda escolar.—En 1993 se abonarin en el mes de septiembre
8.390 pesetas por cada hijo comprendido entre los tres y los dieciséis
afios camplidos dentro del afic natural.

Art, 30. Ayuda por hijos necesitados de rehabilitacién o educa,cwn
especial —Para facilitar los gastos de rehabilitacién o educacién especial

en un centro oficial autorizado de los hijos de los trabajadores que necesiten.

tal tipo de tratamiento, se establece la siguiente subvencion:

Procedimiento: Se destinard a sufragar los gastos por la asistencia a
un centre especial de rehabilitacién o educacién especial a los hijos de

‘los empleados en edad comprendida desde los tres a los dieciocho afios

inclusive. Las ayuaa,s fuera de los expresados afios que en este momento
ge estdn percibiendo serdn, no obstante, respetadas.

Se tendra derecho a dicha subvencién, siempre que el informe pre-
ceptive que debe aportar consigne la necesidad de recibir rehabilitacién
o educacion especial en ur colegio especial y que el indice de coeficiente
intelectual sea inferior a 0,75.

Solicitud: Se efectuara presentando los siguientes documentos:

Certificado del INSERSO, manifestando lo indicado en el punto anterior.

Presupuesto del Colegio Oficial de Rehabilitacion o educacion especial
que indique el coste de gastos, desglosando matricula, asistencia a clase,
eteetera.

Cuantia: La subvencién sera hasta un médximo de 111,300 peseias para

" el afio 1993 por hijo necesitado de rehabilitacién o educacién especial.

El fondo destinado a este fin no podra exceder de 2.211.300 pesetas para
el afio 1993. )

Concesion: La Empresa concederda o denegard dicha subvencién en
caso de no reunir los anteriores requisitos establecidos.

En caso de concesidn, el empleado, mensualmente, deberd presentar

-al Departamento de Personal recibo del pago efectuado al Colegio, como

justificante para recibir la subvencién en la cuantia que eorresponda dentro
del limite. ;

En el supu€sto de que una persona de la Plantilla reciba subvenciones
oficiales, el importe de las mismas, excluido el gasto por manutencion,
se deducird de la ayuda que pudiera corresponderle por aplicacién de
este articulo.

Las prestaciones de este articulo serdn (nicas, aunque ambos cinyuges
trabajen en la Empresa.

Concedida la subvencién, anualmente debera presentarse inexcusable-
mente certificado del INSERSO para poder seguir perc1b1endo la indicada
subvencion.

Art. 31. Prestaciones para formacion,—Para la formacién y promo-
cién humana del personal, ia' Empresa establece un Fondo de 903.000
pesetas para 1993, para conceder ayudas al estudio, al personal gue lo
solicite.

Estas ayudas podrian pedirse para estudios en relacién con técnicas
y profesiones relacionadas con cualquier faceta de la actividad de la Empre-
sa, dentro del periodo que anualmente se convoquen por la Direccién
de Personal; consistirin en el importe de un 60 por 100 de los gastos
de matricula, honorarios de clases y material did4ctico, debidamente acre-
ditados. Demostrando el aprovechamiento en tales estudios, se le com-
pletard la ayuda hasta el 100 por 100 de los gastos acreditados si éste
es pleno, o ha aprobado todas las materias, vy hasta el 756 por 100 si al

menos 1o ha efectuado en la mitad; en ambos casos entre las convocatorias
ordinaria yla de recuperacién del curso académico.
Art. 32. Fondo de jubilacion.—Se mantiene este fondo que se nutrirs:

a) A partir de 1978, inclusive, cada afio en la cantidad de 3.000 pesetas
por trabajador que tenga al menos un afio de antigliedad al 31de d1c1embre
de cada afio. ]

b) Paralos trabajadores en plantilla con uno o mds afios de antigiedad
al 31 de diciembre de 1977 se regularizara la situacién por los aiios de
antigiiedad que lleven en dicha fecha, dotando el fondo a razén de 3.000
pesetas por cada afio de antigiiedad que lleven en dicha fecha, segun el
plan siguiente:

Al 31 de diciembre de 1972 antigiiedad de veintidés o mds afhos.
Al 31 de diciembre de 1980 antigiiedad de veinte y veintiuno afios.
Al 31 de diciembre de 1881 antighiedad de dieciséis a diecinueve aiios.
Al 31 de diciembre de 1982 antigiiedad de catorce y quince afios.
Al 31 de diciembre de 1983 antigiiedad de trece aiios.
Al 31 de diciembre de 1984 antigiiedad de doce aftos.
Al 31 de diciembre de 1986 antigiiedad de diez y once afnos.
" Al 31 de diciembre de 1986 antigiiedad-de nueve aiios,
Al 31 de diciembre de 1987 antigiiedad de ocho afios.
Al 31 de diciembre de 1988 antigiiedad de siete afios.
Al 31 de diciembre de 1988 antigiiedad de seis afios.
- Al 31 de diciembre de 1 990 antigiiedad de cuatro y cinco ahos.
Al 31 de diciembre de 1991 antigliedad de uno a tres afios.

De este fondo podra detraerse el saldo de las cantidades devengadas
por cada trabajador en alguno de los siguientes casos:

1. En el momento de la jubilacion.

2. En caso de fallecimiento estando de servicio en la Empresa.

3. Encasodebgjaenla Empresa llevando 10 0 mas anos de antigiedad
en la misma.

Este fondo se regird por un Reglamento de funcionamiento con plena
independencia del presente Convenio o de los futures, sin que por lo
tanto pueda estar influide el fondo, tanto en las cuantias de sus dotaciones
como en las normas de funcionamiento, por ningiin tipo de circunstancias
que pueda nacer de las negociaciones o de Ios textos de los futures con-
venios.

Art. 33, Club Social.~Anualmente y para facilitar el acceso a la cultura -
y actividades recreativas a todo el personal de la Empresa, se destina
una cantidad equivalente al 0,20 por 100 de los salarios brutos de cada
Centro, sin que nunca pueda ser inferior a 25.000 ptas. por Centro.

Dicha.subvencidn se regird segin las normas establecidas en el Regla-
mento del Club Secial aprebado por los miembros de la Comisidén de Asun-
tos Sociales del Comité de Empresa y la representacion de la Empresa,
segiin consta en acta de reunién de fecha 13 de julio de 1982.

Art. 34. Comedor.—La Empresa dispone en carretera de Montana~
na, 18, de Zaragoza, de un local comedor-cocina, y un servicio compuesto
de cocinero, camareros y personal de limpieza y servicio de entrete-
nimiento, estando ¢l mismo a disposicién, exclusivamente, del personal
de Turno Central de dicho centro de trabajo, haciéndose cargo la empresa
de los gastos del citado personal, asi como del entretenimiento de aquél.

Para poder hacer uso del referide comedor, €] personal de Turno Central
que lo desee deberz notificar su propdsito, por escrito, al regidor del come-
dor con una antelacién minima de siete dias naturales. Dicha inscripeién
tendrd una duracién minima de treinta dias. No ser exigible el cum-
plimiento de dicho requisito en los supuestos de cambio de turno con
cardcter forzoso. )

La Empresa no vendra obligada a instalar ningiin otro comedor distinto
al existente en avenida de Montafiana, 19. El personal de turnos de los
distintos centros de trabajo renuncta al uso de los mencionados comedores.

El coste del meni para 1993 se fija en 320 pesetas, que se abonarin
por partes iguales, entre la Empresa y el empleado. Dicho coste se revisard
a partir de este momento y con independencia de futuros Convenios, incre-
mentandolo en el mismo porcentaje del IPC conocido el dia 1 de enerc
de cada afo.

Todo el personal de turnos tiene derecho a una compensacion eco-
némica consistente en la cuantia establecida en el articulo 38.

Art. 35. Ecomomatos.—La obligacién legal de la Empresa de poseer
economato propio o concertado, podrd ser sustituida previo acuerdo del
Comité de Empresa y autorizacién administrativa, por el establecimiento
de concierto con cooperativa de consumo, club de compras u otra férmula
que ofrezca beneficios de coste de los productos. )

La Empresa, a tal fin, concederd en 1993 la subvencién de 2.250 pesetas
por trabajador y afio. Dicha cantidad se abonard igualmente al personal
de Delegaciones.
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Art. 36. Transporte de personal.—La Empresa facilitard a su personal
de los centros de trabajo de Zaragoza, la liegada al centro de trabajo a
la hora de inicio de la jornada, mediante concierto con una empresa de
autobuses, con recogidas desde distintos puntos de la ciudad.

Asimismo la Empresa facilitard el retorno del personal, a la salida
del trabajo, a los distintos puntos de la ciudad, mediante autobuses con-
certados con la misma empresa de autobuses que realiza el transporte
a la entrada al trabajo.

Los recorridos serin establecidos por Direccién de Personal, previa
consuita con los Jefes de coche.

Al frente de cada coche podri existir un Jefe de coche que sera el
responsable del recorrido, cuya mision serd controlar los horarios para
Hegar puntualmente al trabajo ¥ viceversa. Estos responsables serdn desig-

nados por Direccién de Personal. Se les abonari una compensacién men-

sual de 3.730 pesetas.

Art. 37. CGestion de las prestaciones sociales.—Se mantendrin los
reglamentos existentes para el funcionamiento de alguno de los servicios
¥ cuando las necesidades aconsejen su modificacién, o el establecimiento
de otros para algtin servicio o prestacién, se acordara lo procedente por
acuerdo de 1a Direccién y el Comité de Empresa.

CAPITULO VIl

Régimen de condiciones econdmicas

Art. 38, Incremento salarial.—Los salarios se incrementarin el aho
1993 en el 5 por 100. Este incremento es fijo, sin que esté sometido a
ningin tipo de revisién.

En dicho porcentaje se encuentra incluido el importe correspondiente
a la nueva antigliedad que resuite segln el articulo 40.2.

Los valores hora de todos los Grupos de Prima de la Tabla II se reva-
lorizardn en el afio 1993 en el porcentaje que se aplique en Tablas al
Especialista Grupo de Prima 3.

Para el personal de Turnos rotativos de Mafana, Tarde y Noche de
los centros de trabajo de Zaragoza, de acuerdo con lo indicado en el articulo
34, se abonard en concepto de Plus Comida en 1993 la cantidad de 38.972
pesetas anuales.

Art. 39. Principios generales sobre retribucion:

1. Todos los conceptos salariales que figuran en el presente Convenio
tienen la consideracion de retribuciones brutas y sobre eHos se efectuarin
las correspondientes deducciones por Seguridad Social, Impuesto a cuenta
sobre la Renta de las Personas Fisicas y cualquier otra que pudiera corres-
ponder por aplicacién legal.

2. Los importes de los conceptoes salariales que figuran en este Con-
venio, son cantidades minimas garantizadas, abonables en proporcion a
las horas realmente trabajadas, cuyo médulo de base para su calculo serdn
las horas pactadas en el articulo 19 del presente Convenio.

3. Al personal del grupo Mano de Obra, cuyo salario se paga por
jornal diario, se parta que las horas reales de trabajo se abonen en pro-
porcidon mensual, a fin de que el importe a percibir sea equitative todos
los meses. Las horas promedio que figuran en Némina Mensual son las
siguientes:

CUADRO HORAS PROMEDIO PAGO NOMINA

Estas horas afectaridn igualmente al personal con salario mensual.

A Jornada anual Horas Total horas Tolal promedio
o efectiva vacacion afio pago ninima
1993 .......... 1.776 162 1.938 161,5

En caso de existir diferencia de horas entre las trabajadas y las abo-
nadas sobre el promedio en el momento del cese en la Empresa éstas
le seran regularizadas en su liquidacion finiquito. Si la diferencia surge
como consecuencia de cambios de turno, éstas se regularizaran bien recu-
perandc las mismas o por el contrario disfrutando permise, previo acuerdo
con el interesado.

En el caso de no haberse podido aplicar el citado cuadro horario en
némina desde el 1 de enero, se regularizaran las horas a lo largo del
afo, con el fin de que resulten las horas totales afio.

Las horas promedio némina, serdn la base para el cilculo del importe
a pagar de los conceptos salariales de: Salario Convenio, Antigiiedad, CFA,
Retribucion Voluntaria y Plus Comida.

4, En las horas de ausencia que tengan repercusion salarial, la reduc-
cidn se caiculara en base a los valores liora de cada concepto salarial,

por el niimero de horas de trabajo realizadas de menos, segin su calendario
que le sea de aplicacion.

5. El concepto salarial de productividad, en sus dos componentes
de: prima fija de actividad 60 y de prima de rendimiento para actividad
pactada, por su propia naturaleza, se abonari tomando como base ini-
camente las horas de trabajo realizadas en el mes,

La pritua de vacaciones se pagard con €l mismo criterio que se indica
en el punto anterior anexo II.

6. El concepto salarial de Pagas Extras, se abonari de acuerdo con
las siguientes horas de pago:

Afio 1993:

Personal Técnico-Administrativo Subalterno, salario mensual: 161,50.
Personal Mano de Obrahsalario diario: 159,29,
Cdlculo Horas Promedio Pago Nomina:

Dias laborables = 274 {365 — (52+14+25).

Jornada anual = 1.776 horas.

Jornada dias = 6,48 (1.776/274).

Horas Vacaciones = 162 (25 = 6,48).

Heras Pago Nomina Aho = 1.938 (1.776 + 162).

Horas Promedio Pago Mes = 161,60 (1.938/12).

Dias Promedio Pago Mes Personal M.O. = 30,416 {365/12).
Horas Pago Extras Personal M.O. = 159,29 (161,50 x 30) 30,416.
Horas Pago Prima M.O. = 1.776 + 162,

(Los dias laborabies del mes segiin calendaric * 8).

Art. 40. Conceptos retributivos:

1. Salario Convenio.—Serd el que para cada categoria profesional se
establece en la tabla I. Su forma de pago se determina en el articulo 39.
En este valor estan incluidos los importes por domingos y festivos,

2. Antigiedad.—Se abenard el 1,25 por 100 anual del Salario de Con-
venio. Su forma de pago se determina en el articulo 39.

El cémputo de la antigiedad del personal se regulara por las siguientes
normas: )

a) La fecha inicial de eomputo serd la de ingreso en la Empresa,
incluido el periodo de aprendizaje.

b) - Los aumentos periGdicos por anos de servicio comenzardn a deven-
garse a partir del 1 de enero del afio en que se cumpla cada anualidad,
si la fecha de vencimiento anual es anterior al 30 de junio y desde 1
de enero del ano siguiente si es posterior.

Ambas partes, estdn de acuerdo en gque durante la vigencia del Convenio
se establecerin conversaciones a fin de buscar una mejor redistribucién
del concepto de antigiedad.

3. Complemento Fijo de Asistencia.—Sera el que para cada categoria
profesional se establece en la tabla 1. Su forma de pago se determina
en el articulo 39.

4. Retribucion voluntaria.--El personal .que perciba cantidades que
excedan de las retribuciones de Convenio, en virtud de lo indicado en
el articulo 9.°, su importe se incluird en el concepto de Complemento
Fijo de Asistencia {punto 3), siendo su forma de pago la establecida en
el articulo 39. :

El porcentaje de incremento serd el mismo que se aplique en las Tablas.
5. Plus necturnoe.—El personal cuya jornada laboral sea considerada como
nocturna, segun las disposiciones legales, se le abonara un 20 por 100
sobre ¢l salario real, a excepeion del Complemento del Puesto de Trabajo
y del Complemento vencimiento superior a un mes, y referido a las horas
en que se haya trabajado en el Turno de noche.

6. Trabajos excepcionalmente penosos, téxicos y peligrosos.—La
excepcional penalidad, toxicidad o peligrosidad de los trabajos, quedara
normaimente comprendida en 1a valoracién de puestos de trabajo y en
1a fijacion de los valores de los incentivos. Cuando no quede comprendida
en otros conceptos salariales, se abonard al personal que haya realizado
aquellos trabajos.

{Valor hora salario convenio mas valey hora antigiiedad) 2(- por 100
por horas efectivas trabajadas. Dicha cuantia se reducird a la mitad, si
se realiza el trabajo excepcionalmente penoso, téxico o peligroso durante
un periodo supcrior a sesenta minutos por jornada sin exceder de media
jornada.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente concurriese de
modo manifiesto la excepeional penalidad, la toxicidad y la marcada peli-
grosidad superior al riesgo superior de la industria, el 20 por 100 pasara
a ser ¢l 25 por 100 si concurriesen dos circunstancias de las sehaladas
y el 30 por 100 si fuesen las tres.

Si por mejora de las instalaciones o procedimientos desaparecieran
las condiciones de penalidad, toxicidad o peligrosidad en el trabajo. una
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vez confirmadas la desaparicién de estas causas por la Direccidn Provincial
de Trabajo y Seguridad Social competente, con los mismos asesoramientos
senalados anteriormente, dejara de abonarse la citada bonificacién, pudien-
do recurrirse la decisién adoptada en igual forma que la prevista en el
parrafo anterior.

En-el valor hora convenio + valor hora antigiiedad, se excluird el importe
de domingos y festivos, siendo el coeficiente 0,8192, ya que en las tablas
de salarios de Convenio, se encuentran incluidos el domingo y festivos.

La determinacién del personal que debe percibir este plus compete
a la Direccién de la Empresa, previo informe del Comité, de Segurldad
e Higiene en el Trabajo.

7. Pius de Jefe de Equipo.—El Plus que perclblra el Jefe de Equipo
consistird en un 20 por 100 sobre el salario de convenio mAs antigiedad
de su categoria.

" Este Plus se percibird mientras desempeiie dichas funciones, teniendo
la consideracién de Complemento de Puesto de Trabajo.

8. Gratificaciones extraordinarias de Junio y Navidad.—Dichas gra-
tificaciones se abonaran el 30 de junio y el 16 de diciembre respectivamente.

Se abonara cada una con treinta dias calculados de la siguiente forma:
(Valor hora salaric comvenio mas antighedad) por horas de pago esta-
- blecidas en el articulo 39.

El importe sin antigiiedad figura en la Tabla Salarial.

Estas gratificaciones serdn abonadas en proporcién al tiempo trabajado,
prorrateindose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que
se otorguen. )

No se consideraran a los efectos del compute del prorrateo las ausencias
por: :

ILT enfermedad/accidente.
Las ausencias que tengan la consideracién de retribuidas.

9. Prima de Produccidén: Personal Mano de Obra.—La prima de pro-
duccién se compone de:

9.1 Prima Fija: La primaTija de produccién se devengari al alcanzar
individualmente una actividad real de 60 puntos «BEDAUXs,

Los valores correspondientes a cada grupo de calificacion de puesto
son los que figuran en la tabla IL

Su férmula de cdlculo es la siguiente:

(Valor hora del grupo de calificacién del puesto por horas de trabajo
mes}

En el supuesto de que un trabajador, por causas imputables a su volun-
tad no alcance dicha actividad minima de 60 puntos «BEDAUX», medido
en promedio mensual, perderi el derecho a la percepcién de la prima
correspondiente a aquellos dias en que el trabajador no haya alcanzado
la actividad minima.

9.2 Primia de Rendimiento: Con independencia de la Prima Fija del
punto anterior, se devengard una Prima de Rendimiento para las acti-
vidades -pactadas enumeradas en el articulo 18, cuyo valor hora figura
en la tabla II.

Su férmula de cileulo es la siguiente:

(Valor hora del grupo de calificacién del puesto por horas de trabajo
mes)

Si un trabajador, por causas imputables a su voluntad no alcanza las
actividades pactadas en dicho articulo 18, medidas en promedio mensual,
perdera el derecho a la percepeién de la prima de rendimiento, de aquellos
dias en los que no haya aleanzado la actividad pactada.

Si su media mensual hubiera sido inferior en dos puntos a la actividad
pactada en cada momento, perderd el derecho ala percepcion de la Prima
de Rendimiento correspondiente a todo el mes.

Estos apartados en su conjunto forman la Prima de Produccién, por
1o que en némina figura la suma de ambas bajo dicha denominacién.

Los cdlculos de la actividad media mensual, tanto individual como

colectiva, se realizardn teniendo en cuenta tnicamente los tiempos dedi-
cados a trabajos con valoracién directa.

Cuando se realicen trabajos que no tengan valor de tiempo concedido,
se abonara la Prima de Rendimiento correspondiente a la actividad media
obtenida por la seccién en que se realicen ¢l mes anterior.

Todo el personal de Mano de Obra, cuando no realice trabgjos como
Directo, percibiri la Prima de Produccién sobre la actividad media general
de cada centro de trabajo del mes anterior a la percepcion correspondiente
al persona! de Mano de Obra Directa. :

10. Devengo de Vacaciones: El disfrute de las vacaciones se devengara
de la siguiente forma:

1. Suma de valores hora de los siguientes conceptos fijos:

Salario Convenio mas Antigiiedad mas C.F.A. mas Prima de Produccién
(1) mas P. Comida mas Gratificacion Profesional por horas de page: (apar-
tado 3 articulo 39).

2. Los conceptos salariales de Penoso, Nocturnidad, cuarto turno y
horarios especiales se abonaran a aquellos que lo vienen percibiendo habi-
tualmente por jornada completa en un periodo como minimo de tres meses
anterior al inicio de vacaciones. Su forma de pago seri:

Suma de conceptos dividido por dias laborales (incluidos sabados) por
26 dias de vacaciones o parte proporeional, segiin corresponda.

3. Horas Extras: Se computardn para su abono a aquellas personas
que las vienen percibiendo asiduamente como minimo en un periodo de
tres meses anteriores al inicio de vacaciones. Su forma de pago serd de
gual forma que la que se establece en el punto 10.2.

11. Dietas: Si por necesidades del servicio algin productor hubiera
de desplazarse de la localidad en que habitualmente tenga su residencia
¥ lugares en que efectiia su trabajo, la Empresa abonara los gastos de
locomocion de acuerdo con norma interna vigente en cada momento y
las correspondientes dietas que se establecen en los signientes valores:

Afo 1993:

Desayuno: 190,
Comida: 1.650.
Cena: 1.260.
Hotel: 1.455.
Total: 4.5565.

En el afic 1993, estos importes tendrdn efecto a partir del momento
de la firma del Convenio.

12. Plus Comida: Se abonari al personal de turnos rotativos, manana,
tarde y noche, en proporcién al tiempo trabajado, pmrrateandose el impor-
te total afio en 12 mensualidades: L

Afto 1993; 38.972/12 = 3.248 pesetas/mes. Valor hora: 20,11 pesetas.

. El personal que cambiara de Turnos mafiana, tarde y noche, a Turno
Central, dejara de percibir la citada cantidad; por ¢l contrario si una per-
sona del Turno Central pasa a Turnos mafiana, tarde y noche, percibird
el citado Plus de Comida, siempre qtie se cumplan las condiciones que
se establecen en el articulo 34.

Delegaciones.—A todo el personal de Delegaciones (excepto el personal
de la Red de Ventas), se les abonard por cada dia de trabajo, y en pro-
porcién/hora, los siguientes porcentajes:

v Afio 1963
Centro de trabajo

Dia V. hora
Alicante .........ooviiiiiiiirri e 306 ' 38,06
Barcelona .............ccooviiiiiin 458 57,22
Barcelona (Sant Boi) ........ccoocvvviinieiiiinn, 428 53,65
COorufia ..oviiiiiiiriiieci e 306 38,06
Granada ...........ooeicii 306 38,06
Madrid ..........ocoiiiiianenne 611 76,39
Madrid (Torrején) ... 428 53,65
LasPalmas ............ccoo v 306 38,06
Sevilla ...oviiiiii i TS 305 38.06
Valencia .. 428 ) B3,65
Bilbao ...... 305 38,06

13. Plus Cuarte Turno y Horarios Especiales.—Al personal afectado
por el Cuarto Turno y Horarios Especiales se le aplicaran los poreentajes
establecidos en el articulo 16, scbre el salario real, con excepcién del
Complemento de Puesto de Trabajo y del Complemento superior al mes,
referido a tas horas que se haya trabajado en este Cuarto Turno y Horarios

" Especiales.

14. Compensacidn vacaciones.—Como compensacidn al calendario de
vacaciones establecido en el Art. 20, en 1993 y en 1894, todo el personal
afectada por el Convenio percibird por este concepto, el importe que para
1993 figura en las Tablas Salariales recogidas en el anexo I, y para 1994,

(1) Setomard el valor del grupo de calificacion de puesto que esté percibiende habitualmente
en los tres meses anteriores.
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“el importe que figurard en las Tablas que se elaboren en dicho afio. Estos
importes seran abonados el dia 30 de junio.

Art. 41. Mejora Prestacion ILT. Enfermedad. Accidentes. Absentismo.
A) Enfermedad:

1. La Empresa, en caso de baja por Incapacidad Laboral Transitoria
derivada por enfermedad mejorard las prestaciones obligatorias de la Segu-
ridad Social, desde el primer dfa de baja en base a los siguientes requisitos:

La cuantia de la mejora salarial se establecerd en base al indice de
absentismo general de enfermedad de la Empresa, cuyo indice seri el
que se determine en el cuadro de mando de Direcciéon de Personal.

2. 8i el indice de absentismo por enfermedad del mes anterior a la
liquidacién de némina es inferior al 5,61 por 100 se compensara el 100
por 100 del salario.

Entre el 5,61 por 100 y el 6,10 por 100 se compensarid el 90 por 100

del salario.

Si es superior al 6,10 por 140 no se compensard ninguna cantidad.

3. Los conceptos salariales sobre los que se aplicaran los porcentajes
son: Salario Convenio, Antigiiedad, C.F.A., Prima Fija y Rendimiento (segin
el Grupo que figura en la ficha salarial de Direccién de Personal), Gra-
tificaciones Profesionales, Plus Comida. Los conceptos de Puesto de Tra-
bajo, Penoso, Nocturnidad, 4.° Turno y Horarios Especiales se abonarin
a aquellos que los vienen percibiendo habitualmente por jornada completa
como minimo en un periodo de tres meses anteriores a la baja. El resto
de conceptos no entrarin en la compensacién.

B} Accidente: La Empresa en caso de baja ILT, derivada por accidente,
mejeorara las percepciones obligatorias de la Seguridad Social desde el
primer dia de baja en el 100 por 100 del salario segun los conceptos
que se indican en el apartado A.3.

Independientemente de lo establecido en los apartados A-B-C, la Empre-
sa podrd verificar el estado desILT por enfermedad o accidente del tra-
bajador mediante reconocimientos médicos a cargo de los Servicios Médi-
cos de la Empresa en la periodicidad que considere pertinente. En caso
de negativa del trabajador a dichos reconocimientos, la Empresa podra
determinar la suspensién de 1a mejora de la prestacién al trabajador.

C) Absentismo: La Direccion y la Representacion de los Trabajadores
entienden que el absentismo es un grave problema para mantener los
niveles de competitividad de la Empresa.

Ademds, 1a Representacion de los Trabajadores colaborard permanen-
temente con la Direccidn de la Empresa en el control del absentismo y
de sus causas, creindose para ello una Comisién Paritaria por plantas
industriales compuesta, en cada una de ellas, de tres miembros del Comité,
de Empresa y tres de la Direccidén, que trabajard para conseguir que el
mismo, no $6lo no aumente, sino que se reduzca consiguiendo eliminar,
a través del correspondiente contrel, tanto el absentismo gue se produce
por razones estrictamente profesionales y que requeriri los correspon-
dientes estudios ergonométricos, cuanto el posible fraude que en este tema
puede producirse a través de la simulacién de enfermedad o la prolongacion
de procesos por encima de lo que seria 16gico de acuerde con el diagnéstico
correspondiente.

Art. 42, Plus de Transporte:

1. Centros de Trabajo de Zaragoza.—Todo el personal, cuyos horarios
de trabajo de jomada normal sean diferentes a los oficiales, como con-
secuencia de servicios especiales, cuando no exista servicio de transporte
de la Empresa, percibird en compensacién al gasto de desplazamiento,
por recorrideo de ida o vuelta, las siguientes cantidades:

Montafiana: 200 pesetas.
La Cartuja: 400 pesetas.

2. Delegaciones.—Como compensacion del gasto de desplazamiento,
se abonar4 al personal de Convenie, por cada dia de trabajo y en proporcién
valor/hora, los siguientes importes:

Afio 1993
Centro de trabajo

Dia Valor hora
ALCANTE ..ot e 152 19,06
Barcelona ......cocovvieviiiiiic i 152 19,06
Barcelona (SantBoi} ...l 183 22 88
Corufia ....... N 162 19,06

152 19,06

183 22,88
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Afio 1993
Centro de trabajo
Dia . Valor hora

Madrid (Torrején) 650G 68,73
Sevilla 152 19,06
Valencia 306 38,26
Bilbao . 152 19,06
Las Palmas 162 19,06

Art. 43. Liguidacidn de haberes.—El pago de los sueldos y salarios
se efectuard mediante transferencia bancaria, de modo que todo el personal
con retribucién mensual percibira sus haberes el dltimo dia laborable de
cada mes, .

El personal que tenga consignado jornal diario, percibird sus haberes
el dia 13 del mes siguiente, teniendo derecho al abono el dia 26 de un
anticipo de 50.000 pesetas, las cuales se percibiran mediante transferencia
bancaria.

CAPITULOIX -

Régimen disciplinario

Art. 44. En el presente capitulo se contienen las normas que regirdn
el Régimen Disciplinario de las relaciones de la Empresa, a través del
éstablecimiento de los correspondientes tipos de faltas y sanciones.

Art. 45. Graduacicn de foltas.—Toda falta cometida por un trabajador
se clasificard, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencion en
leve, grave y muy grave.

Art. 46. Faltas leves.—Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacién en el periodo
de un mes. A-efectos de puntualidad se entiende que el inicio ¥ final
de la jornada debe entenderse en el puesto de trabajo ¥ en condiciones
de realizar el mismo. ‘

b} No notificar con cardcter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor, la razon
de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho.

c) El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve tiem-
po. 8i como consecuencia del mismo, se ocasionase perjuicic de alguna
consideracion a la Empresa o fuere causa de accidente a sus compaiieros
de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segin
1os casos. .

d} Pequeiios descuidos en la conservacién del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

g) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) Discutir viclentamente con los companeros dentro de la jornada
de trabajo.

i) Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.

Art. 47. Faltas graves.

a} Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en 1a asistencia
al trabajo cometidas en el periodo de treinta dias.

b) Falta de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastard uha sola falta cuando tuviera
que relevar a un compafiero o cuando como consecuencia de la misma
se causase perjuicio de alguna consideraciéon a la Empresa.

¢).. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que pueden afectar a la Seguridad Social. La falsedad
en estos datos se considerard como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

€) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruceién a nuevos métodos de racionalizacion
del trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notoric para la Empresa, podra ser considerada como
falta muy grave. .

f) Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por
él, 0 aceptar que otro lo haga por uno mismo. )

g} La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.
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h} Laimprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus comparfieros, o peligro de averia para las
instalaciones, podra ser considerada como muy grave. En todo caso se
considerard imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas
¥ aparatos de seguridad con caricter obligatorio.

i) Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares duranie la
jornada, as{ como el empleo, para usos propios, de herramientas de la
Empresa.

i) La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad) aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién
que no sea la de amonestacién verbal.

Art. 48. Faltas muy graves.—Se considerardn como faltas muy graves
las siguientes:

a) Msds de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un perfodo de seis meses.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un periodo de un mes.

¢} El fraude, deslealtad ¥ abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafneros de trabajo como
a la Empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la Empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La condena por delito de robo, estafa, malversacién, cometidos
fuera de la Empresa o cualquier otra clase de delito comiin que pueda
implicar para ésta desconfianza hacia su autor.

e) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice
trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También se com-
prenderd en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar la
baja por accidente o enfermedad.

f} La centinuada y habitual falta de aseo y hmpleza_. de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo,

g) Laembriaguez habitual y el estado derivado del consumo de drogas
si repercute negativamente en el trabajo. La embriaguez ocasional si, como
consecuencia de la misma, se produjeran graves dafos a las personas
o a las instalaciones.

h) Violar el secreto de cotrespondencia o documentos reservados de
la Empresa, o revelar a extrafios a la misma datos de reserva obligada.

i) Realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a
la Empresa o sean incompatibles con la actividad de la misma.

i) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracién a sus jefes o a -sus familiares, as{ como
a sus cormpaiieros y subordinados.

k) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia,

1) Abandonar el trabajo en puesto de especial responsabilidad, sin
previo aviso.

m) La d)smmumén contlnua.da y voluntaria en el rendimiento del
trabajo.

n) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometan en el periodo de un trimestre, hayan sido san-
cionados, y sea firme la sancién impuesta.

Art. 49. Régimen de sanciones.—Corresponde a la Empresa la facultad
de imponer sanciones e¢n los términos de lo estipulado en el presente
Convenio.

La sancién de faltas graves y muy graves requeriri la apertura de
expediente contradictorio, del traslado del pliego de cargos al trabajader
al Comité de Empresa y al Delegado Sindieal, en su caso, para que en
el plazo miximo de cinco dias formule las pertinentes alegaciones en su
defensa, termindndose el expedierite en el plazo de quince dias, a partir
del término del plazo para alegaciones.

Impuesta la sancién, el cumplimiento de la misma se podri dilatar
hasta seis meses después de la fecha de' i 1mposnc1on

Art. 50. Sanciones.—Las sanciones maximas que podrin imponerse
a los que incurran en las faltas serdn las siguientes:

. L]
. a) Por faltas leves:

Amonestacién verbal
Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:

Amonestacién por escrito,
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

¢) Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo v sueldo de veinte a sesenta dias.
Despido.

Art. 51.  Prescripcion.

Faltas leves: Diez dias.
Faltas graves: Veinte dfas.
Faltas muy graves: Sesenta dfas,

Todas ellas a partir de la fecha en que la Empresa tuve conocimiento
de su comisién y, en tode caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO X

De los Comités de Empresa y Secciones Sindicales

Art. 83. Competencia de los drganos de representacién.—Sin perjuicio
de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se reconocen a
los Comités de Empresa las siguientes funciones: .

A} Ser informado por la Direccién de la Empresa:

a) Trimestralmente sobre la evelucién general del sector econémico
al que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situa-
cién de la produccién y ventas de la Entidad, sobre su-programa.de pro-
duccién y evolucién probable del empleo en la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta
de resultados, la memoria y en ¢l caso de que la Empresa revista 12 forma -
de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se
den a conocer a los socios.

¢} Con cardcter previo a su ejecucién por la Empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tem-

. porales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial

de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién pro-
fesional de la Empresa.
d) Enfuncién de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion del
trabajo ¥ cualquiera de sus posibles consecuencias; Estudios de tiempos,
establecimientos de sxstemas de primas o incentivos, y valoracién de puesto
de trabajo.

2. Sobre la fusidn, absorc:on o modlﬁcacmn del «status» juridico de
la Empresa, cuando elle suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo. :

3. El empresario facilitara al Comité de Empresa ¢l modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la Empresa, y,
en su caso, la Autoridad laboral competente.

4, Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial
en supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo
y sus causas; los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias; los indices de sm:estrahdad el movimiento de ingresos
y ceses y los ascensos.

B) Eiercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias: -

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de
Empresa en vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas
ante la Empresa y los Organismos o Tribunales competentes. _

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de ia misma en los
centros de formacién y capacitacion de la Empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrolio del trabajo
en la Empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestidén
de obras sociales establecidas en la Empresa, en beneficio de los traba-
jadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccidén de la Empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad de ia Empresa. :

E)} Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, obser-
varin sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y ¢) del:
punto A) de este articulo, aun después de haber dejado de pertenecer
al Comité de Emipresa y en especial en todas aquellas materias sobre las
que la Direccion sefiale expresamente el caracter reservado.
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F} El Comité velard no sélo porque en los procesos de seleccién de
personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por
los principios de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una
politica racional de empleo.

Art. 53, Garantias.

a} Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de personal
podra ser despedido o sancionado durante el gjercicio de sus funciones,
ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacién o dimisién, y siempre que el despide o la sancién se basen
en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacién.
Si el despido o cualquier otra sancién, por supuestas faltas graves o muy
graves, obedeciera a otras causas, deberd tramitarse expediente contra-
dictorio en el gue serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa
o restantes Delegados de Personal y el Delegado del sindicato al que per-
tenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal enla Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o centros de trabajo,
respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspensién o
extincidn por causas tecnoldgicas o econdémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién econdmica ¢ pro-
fesional por causa o en razén del desempeio de su representacion.

¢) Podran ejercer lalibertad de expresién en el interior de la Empresa,
en las materias propias de su representacidn, pudiendoe publicar o dis-
tribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del procesc productive,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto.

d) Normas de funcionamiento de los representantes de los trabaja-
dores:

1) Para el ejercicio de su funcidén sindical, los miembros del Comité
de Empresa, Delegados de Personal o Delegados de Secciones Sindicales,
en su caso, dispondran del crédito de horas retribuidas gque sefiala el
articulo 68.e) del vigente Estatuto de los Trabajadores, pudiendo esta-
blecerse la acumulacion de las mismas de la forma siguiente:

En el caso de acumulacién de horas de miembros perteneciéntes al
Comité de Empresa, cada grupo del mismo pedra acumular en un maximo
de dos miembros del Comité de Empresa, quince horas mensuales del
crédito de horas de cada miembro del Comité de dicho grupo, hasta un
méximo de noventa horas/mes de acumulacién, ademas de las horas de
crédito que legalmente le correspondan como tal miembro del Comité,
al que se le acumulan dichas horas.

La designacién de las personas que podrin acumular dichas horas,
sera nominativa y durard el tiempo de su mandato ¢ revocacion del mismo,
o nueve acuerdo de designacién con la Direccién de Personal.

En el caso de Delegados de Personal, sélo sera posible la acumulacién
si los Delegados del centro de trabsjo de que se trate son como minimo
tres, pudiendo acumularse en dicho supuesto hasta un 50 por 100 de
1as horas de los deméas Delegados, siempre en computo mensual.

2} Para el céomputo de las horas dedicadas a funcién sindical, no
se tendran en cuenta las convocadas a iniciativa a requerimiento de la
Empresa y las dedicadas a reuniones oficiales de la Comision de Seguridad
e Higiene y de la Comision de Primas e Incentivos. .

En el caso de convocatoria de la Direccion de la Empresa que suponga
desplazamiento de representante convocado, éste podri computar en tiem-
po con cargo a la Empresa, una hora de ida y otra hora de vuelta.

3) Cuando.un representante de los trabajadores precise abandonar
s\ puesto de trabajo para ejercer funciones sindicales, dentro de su centro
de trabajo, tanto en el momento de su ausencia como en el de su incor-
poracion, deberd cumplimentar el impreso interno existente, como requi-
sito indispensable para el abeno de las horas de dedicacién consumidas.

En el caso que la ausencia del puesto de trabajo tenga una duracién
superior a una hora, presumiblemente el representante deberi preavisar
de dicha ausencia al Jefe inmediato con una hora de antelacién a la ausencia
como minimo, salvo caso urgente e ineludible necesidad.

4) Cuando el ejercicio de funciones sindicales suponga la presencia
del representante en una Seccién o Departamento distinfo al suyo habitual,
debera comunicarle al Jefe de la Seccién o dependencia visitado sin per-
turbar la marcha habitual del trabajo de la Seccidn o Departamento visi-
tado.

5) Paralas salidas al exterior del centro de trabajo habitual del repre-
sentante, éste deberd cumplimentar el permiso de salida en impreso
preexistente que sera autorizado por Direccién de Personal.

En dicho supuesto y salvo circunstancias urgentes o excepcionales que
habrin de ser alegadas y justificadas posteriormente, el Jefe inmediato

debera tener conocimiento de dicha ausencia con un preaviso minimo
de veinticuatro horas por parte del interesado.

Toda salida de cardcter sindical del centro de trabajo habrd de ser
justificada por el interesado, bien a través de la previa citacion, bien con
posterioridad a la misma por medio del oportunoe justificante, en orden
a su posterior abono, cuya decisién corresponderi a la Direceién de Per-
sonal.

El control de ausencias internas de los representantes citados, serd
enviado para su oportuno cémputo por el Jefe inmediato al Departamento
de Personal que, semanalmente, informara a los Jefes inmediatos-de los
mismos acerca del crédito de horas consumido, semanal y mensualmente,
informando también al interesado, si éste solicitara dicha informacion.

En el supuesto de agotar el crédito horario mensual antes de la fina-
lizaciéon del mes, dicha circunstancia serd comunicada al interesado y a
su Jefe inmediato, no pudiendo, salvo circunstancia excepcional y auto-
rizada, disponer de mds horas de crédito sindical, debiendo ajustarse las
peticiones de permiso o ausencia a las normales del resto de personal.

Cambios de turno.—Teniendo en cuenta los graves problemas gque desde
el punto de vista organizative y productivo producen los cambios de tumo
de los representantes de los trabajadores se hace preciso regular las peti-
ciones de cambios de turno, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se autorizardn con un preavise minimo de veinticwatro horas a
su Jefe inmediato, siempre que dichos cambios de tumo no sean con-
secuencia de reuniones preestablecidas por la Direccién de la Empresa
o por las distintas Comisiones del Comité de Empresa para sus reuniones
coh la representacion de la Empresa o Plenos ordinarios del Comité de
Empresa, ya que dichas reuniones tienen una previa planificacién y fijacion
de fechas que seran comunicadas con la debida antelacion a los Depar-
tamentos afectados por representantes que integren dichas reuniones o
plenocs.

b) En los demis casos, se exigird, ademas del preavisoe, la oportuna
justificacién, y la autorizacion serd concedida inicamente por Direccién
de Personal, previo aviso del interesado a su Jefe inmediato.

¢) Sin rebasar el maximo legal, podrén ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros del Comité de Empresa o Delegados
de Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de for-
maciéon organizados por su sindicato, institutos de formacién y otras
entidades.

Art. 54, Comilé Intercentros.—Se establece un Comité de Empresa
conjunto, compuesto por 13 miembros, nombrados de entre todos los miem-
bros de los Comités de Empresa ¥ Delegados de Personal, en la misma
proporcion que los Sindicatos tengan sobre el total de los Representantes
de los Trabajadores.

Dicho Comité se reunira para tratar asuntos que afecten a la totalidad
de la plantilla cuando la trascendencia de los mismos justifique la reunién.

Art. 5. De la Accidn Sindical.—Los trabajadores afiliados a un Sin-
dicato podran, en el Ambito de Ja Empresa o Centro de Trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales, de acuerdo con lo establecido en
los Estatutos del Sindicato.

b} Celebrar reuntones, previa noftificacion al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las heras de trabajo
y sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

¢) Recibir la informacién que le remita su Sindicato.

Las Secciones Sindicales de los sindicatos mds representativos y de
los que tengan representacion en los Comités de Empresa o cuenten con
Delegados de Personal, tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aguellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general,
la Empresa pondrd a su disposicién un tablén de anuncios que debera
situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en su legis-
lacién especifica.

c) A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades eR aquellas Empresas o centros de trabajo con mas de
260 trabajadores.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o esta-
tal en las organizaciones sindicales mds representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrcllo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose,
establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcién
de las necesidades del proceso productivo.
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b) Alaexcedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de trabajo
y al computo de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo repre-
sentativo debiendo incorporarse a su puesto de trabaje dentro del mes
siguiente a ia fecha de cese.

¢} A'la asistencia y €l acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicacion al empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrolio normal del proceso productivo,

Los representantes sindicales que participen en las Comisiones Nego-
ciadoras de Convenios Colectivos manteniendo su vinculacidon como tra-
bajador en active en alguna empresa, tendran derecho a la concesién de
los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio
de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada
por la negociacion:

En los centros de trabajo que ocupen a mas de 260 trabajadores, cual-
quiera gque sea la clase de su contrato, las secciones sindicales que puedan
constituirse por los trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia
en los Comités de Empresa estarin representadas, a todos los efectos,
por delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la Empresa
o en el centro de trabajo.

El ndmero de delegados sindicales por cada seccién sindical de los
sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccién
al Comité de Empresa se determinari segiin la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: 1.

De 761 a 2.000 trabajadores: 2.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: 3.
De 5.001 en adelante: 4.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido
el 10 por 1 00 de los votos estardn representadas por un solo delegado
sindical.

Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del
Comité de Empresa, tendrdn las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los miembros de los Comités de Empresa, asi como los
siguientes derechos a salvo de lo que se pudiera establecer por Convenio
Colectivo:

1 . Tener acceso a la misma informacién y documentacién que la
Empresa ponga a disposicién del Comité de Empresa, estando obligados
los delegados sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias
en las que legalmente proceda.

2. Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los érganos
internos de la Empresa en materia de seguridad e higiene, con voz, pero
sin voto. )

3. Ser ofdos por la Empresa previamente a la adopcién de medidas
de cardcter colectivo gue afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos
y sanciones de estos ultimos.

Cuota sindical.—El empresario procederi al descuento de la cuata sin-
dical sobre los salarios y a la correspondiente transferencia a solicitud
del sindicato del trabajador afiliado y previa conformidad, siempre de
éste.

Art. 56. Votacidn en asembleas.—Cuando se someta a la asamblea
por parte de los convocantes la adopcidén de acuerdos que afecten al con-
junto de los trabajadores se requerird para la validez de aquéllos, el voto
favorable personal, libre, directo’ y secreto, incluido el voto por correo,
de la mitad mas uno de los trabajacdores de la empresa o centro de trabajo.

ANEXO ¥

Convenio

VIGENCLA 1993, INCREMENTO TOTAL DEL 5 POR 100

Tabla salarial. Base especialista

Salario C i . . i Complem. Sakal.
(incluido Tig:onin:g;eyn;:stivos) Complem. fijo asisten. tmporte | 1mp. peg. Antigiedad Téﬁs:lr:;n.-l’el.
Categoria profesional - B paga extra’ Bruto anual i
Valor Importe importe Valor Importe Imporie Vacac, s/an. Valor (Importe| Valor | Cada Hora
hora dia mes hora dia mes hora mes hora | anual | extra
Técnicos titulados:
2. Director .........ccoevinvenn.. 684,51 - 110.548 | 730,69 - 117.990 | 15.665 | 110.548 | 2.978.210 | 866 | 1.3821 — - -
3. Ingeniero-Licenciado ....... 683,72 - 110421 | 702,71 - 113.487 | 15.6556 | 110.421 ) 2.923.395 | 8565 | 1.38G| - - -
4. Ing. Téc./Perito L. ............ 635,79 - 102.678 | 731,60 - 118.138 | 15.6b05 | 102.679 | 2.870.818 | 795 |[1.283| -— - -
6. Graduado Social ............. {535,79 - 102.679 | 731,50 - 118.138 | 15.6565 | 102.679 | 2.870.818 | 7,956 | 1.283| -— - -
6. Ayte. Téc. Sanit. ........... ..| 635,79 - 102.679 | 731,50 - 118.138 | 15.668 | 102.679 | 2.870818 | 7,956 [1.283 | — — |3.256
Técnicos Delineantes: )
7. Dlte. Proyectista ..........v.. 578,09 — 93.361 | 696,72 - 112.520 | 15.665 93.361 | 2.672.950 | 7,23 | L.167}| -— - -
8. Delineante 1.% ................ 499 52 - 80.673 | 602,26 - 97.266 | 15.6565 80.67312.312.2567 { 6,24 (1.008] - - 2.673
9. Delineante 2* ................ 459,39 - 74.191 | 568,86 - 91.870 | 16.655 74.191 | 2,156.780 | 5,74 227 - — | 2.456
10. Calcador 423,10 - 68.331 | 478,46 - 772721 156565 [ 68.331 | 1.899.550 { 5,29 854 - — |2.206
11. Reproduc. Fotogr. ......... 44715 — 72.215 | 481,61 - 77.764 | 15.656 72.215 | 1.959.831 | 5,60 903 — - |2.231
12. Reproduc. Planos .......... 420,02 — 67.834 | 461,98 - _74.609 15.665 67.834 | 1.860.634 | 6,25 848 | — - .[2.207
Técnicos de Taller: .
13, Jefe Taller ................... 638,86 — 103.176 | 763,93 — 121.760 | 15.655 | 103.176 { 2.921.238 | 7,99 | 1.290| - - -
14. Maestro Taller .............. 568,28 - ] 91.777 | 678,56 - 109.588 | 15.6565 91777 2615590 7,10 | 1.147| -— - -
15. Maestrode 2. .............. Bb51,20 - 89.018 | 628,82 - 101.556 | 15.655 89.018 | 2.480.571 | 6,89 {1.113| - - -
16. Encargado .................0. 529,41 - 85.500 | 619,94 - 100,121 | 15.655 85.6500 | 2.414.114} 8,62 | 1069 — — -
17. 87. Capataz Especialista .| 472,89 - 76.372 | 575,78 - 02.089 ! 16.655 76.37212.200.728 | 5,91 956 — - 12.453
Técnicos de Laboratorio: | '
18.‘Jefe del® .......oeinnn 638,86 - 103.176 | 763,90 - 121.756 | 15.665 | 103.176 | 2.921.177 | 7,99 [ 1200 - | -— -
19. Jefede 22 ... ..icceeneen. - 568,44 - 91.802 | 685,36 - 110.685 | 15.665 01,802 (2.629.110( 7,11 (1.148| — - -
20, Analistade 1.* .............. 492 61 - 79.566 | 611,16 - 98.703 | 15.655 79.556 | 2.313.882 | 6,16 94| - | - 2.673
21. Anpalistade 2. v 464,52 — 76,020 | 563,35 - 90.981 | 156.655 75.020 | 2.157.707 | 5,81 938 — - 2.4566
22, Auxiliar Laborat. .......... 423,25 — 68.365 | 483,04 - 78,011 | 15.6565 68.355 | 1.808.748 | 5,29 854§ — - 2.206
Técnicos de Organizacién:
23. Jefe Organ. I'® .............. 638,56 - 103.176 | 753,90 - 121.765§ 15.666 { 103.176 | 2.921,177 | 7,99 |1.200( - - -
24. JefeOrgan. 2. .............. 568,44 - 91.802 | 685,36 - 110.685 | 15.666 01.802 | 2.629.109 [ 7,11 [ 1.148| - - -
25. TécnicoOrg. 1.2 ............ 519,17 - 83.846 | 574,59 - 92.796 | 15.6558 83.846 [ 2.303.052 | 6,49 [ 1.048( -— - 2.673
26. Técnico Org. 2.* ............ 473,95 - 76,543 | B58,71 - 90.232 | 15.666 76.643 | 2.170.047 | 5,92 957 - - 2.454
‘27, Auxiliar Org. .......c...ool. 438, 11 - 70.755 | 482,01 - 77.980 | 15.655 70.765 | 1.942.098 | 5,48 884 -— - 2.203
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Salario C i . . . Complem. Salal.
(incluido dm?ain?(]):‘;n;zsuvos) Complem. fijo asisten. importe | Tmp. pog. Antigiiedad oo benpd.
Categoria profesional paga exira Bruto anual -
Valor Importe importe Valor Importe Importe Vacac. s/an. Valor —‘lmpor‘te Valor | Cada | Hora
hora dia mes hora dia mes hora mes hora anual extra
Personal de Almacén:
49. Jefe Almacén ............... 558,63 - 906.219 | 573,92 -~ 92.688 | 15.665 [ 00.219)2.390.975) 6,98 | 1.128| — — [2.971
50. Almacenero1.* ............. 471,00 — 76.066 | 530,52 - 85.679 | 16.655 | 76.066 | 2.108.730 | 5,89 961 - «— | 2.683
51. Almacenero2® ............. 430,39 - 69.508 | 496,02 - 80.107 | 15.656 | 69.508 | 1.950.057 | 5,38 869 -— — 2465
52. Mozo Especial. ...... Civeeeen 423,95 - 68.468 | 466,59 - 75.354 | 15.655 | 68.468 | 1.878.456 | 5,30 8661 — — [2111
B3, Mozo ...viiiiiiiiiia 398,15 — 64.301 | 459,26 - T4.170 | 15.665 | 64.301 | 1.805.906 | 4,98 804 - — |2.023
Personal Administrativo:
30. Jefe Admvo. 12 ............ 638,86 - 103.176 | 753,96 — 121.765 | 15.6565 | 103.176 ( 2.921.285 | 7,99 | 1.290( - - -
31. Jefe Admvo. 27 ............ 568,28 - 91.777 | 678,58 - 109.591 | 15.655 | 91.777|2.615.628 | 7,10 | 1.147] — - -
32, Jefe Secc. Admva. ......... 568,28 — 91.777 | 678,58 - 100.591 | 16.665 | 91.777 | 2.615.628 | 7,10 [ L.147| - - -
33. Contable ,.................... 521,98 — 84.300 | 590,29 - 95.332 | 16.65656 | 84.300|2.339.839 | 6,62 | 1.064| - - 12773
34. Oficial 1®* Admvo. ......... 497,30 - 80.315 | 599,08 — 96.762 | 15,655 ! B80.315]2.301.084 | 622 [1.004;: - - 12673
35, Oficial 2.2 Admvo, ......... 471,84 - 76.202 | 562,02 - 90.767 | 16.655 76.202 | 2.171.688 | 5,90 963 - -~ | 2.4b64
36. Listero ........e..coovviiennns 447,94 — 72.342 | 510,20 - 82397 | 1566556 | 72.342 | 2.017.215| 5,60 9041 - - {2198
37. Auxiliar Admvo. ........... 422,87 - 68.293 | 468,93 - 75.733 | 15.6655 | 68.293 | 1.880.558 | 5,29 ; 854 - - | 2.206
Personal Proceso Datos:
74. Analista Informat. ......... 568,28 - 91.777 | 678,58 - 109.5901 | 16.665 | 91777 2.615.628 ) 7,10 | 1.147} - — —
38. Analista Program. ......... 522,40 - 84.368 | 605,656 - 97.813 | 15.665 | 84.368 | 2.370.555} 6,63 | 1.056| - - |2.772
39. Operador Prepar. .......... 477,28 - 77.080 570,75 - 92.176 | 15.655 | 77.080 | 2.200.892 | 5,97 964 - - 12483
40. Monitor .............el 471,84 - 76.202 | 562,02 - 90.767 | 15.655 76.202 | 2.171.687 | 5,90 9531 - — |2.454
41. Perforista Ver. .............. 422 98 - 68.312 | 472,79 —_ 76356 15.655 | 68.312( 1.888.293 | 5,29 864 - — 12204
Técnicos Dibujantes:
42. Dibuyjante 1.2 ................ 498,30 - 80.4756 | 555,39 - 89696 { 15655 | 80475 |2218.651 ) 6,23 |1.006) -— — 12677
43. Dibuwjante2.® ................ 471,15 - 76.091 | 457,39 - 73.868 | 156565 | 76.091 | 1.967.351 | 5,89 951 — - 12465
Pers. Serv. 0. Ac. A
54, Chéfer Camién .......... ... | 485,14 - 78.350 | 547,07 - 88.3562 | 15.655 | T78.350] 2.172.781 | 6,06 979 | -~ — (2464
56. Chdfer Turismo ............ 451,26 - 728771 479,16 - T7.385 | 15.655 72.877 | 1.964.553 | 5,64 911 - - |2.202
56. GuardaJurado ............. 424,04 - 68.482 | 513,17 - 82.876 | 15.665 | 68.482 | 1.968.817 | 5,30 856 - - |2.202
57. Vigilante ..................... 420,89 - 67.074 | 488,52 - 78.895 | 15.665 67.974 1 1.914.038 | 5,26 8501 -— — {2204
B58. Portero ......coecevvveivieanns 420,89" - 67.974 | 488,52 - 78.895 | 16.6b5 | 67.974( 1.914.038 | 5,26 860 - - 12204
59. Ordenanza .................. 420,11 — 67.848 | 469,41 - 74.194 | 15.6556 | 67.848 | 1.855.809 | 5,25 B48| -— — |2.208
60. Telefonista ............. e | 420,11 - 67.848 | 459,41 - 74.194 | 15.665 | 67.848 | 1.855.859 | 5,25 848 | -— — [2.208
61. Conserje .......cc.ovvivennns 451,22 - 72.872 | 479,18 - 77388 | 15.6h5 7287211964515 5,64 211, - - 12202
62. Cocinero Princ. ............ 486,14 — 78.350 | 547,07 - 88.352 | 15.6556 | 78.350 | 2.172.781 | 6,06 979 | - — |2.454
63. Camarero .................... 423,26 - 68.356 | 483,66 - 78.111 | 15.655 | 68.356 ) 1.809.976 | 5,29 854 -— — (2205
76. Regidor Cocina ............. 451,22 - 728723 479,18 - 77.388 | 15,6556 | 72.872| 1.964.515 | 5,64 ol - — | 2202
78. Recepcionista .............. 471,84 - 76.202 | 562,02 - 90.767 15655 | 76.202 | 2.171.687 | 5,90 953 | -— - |2.454
Personal cinco afios Categ.:
66. Calcador ..........coueeveneen 470,09 - 75.919 | 498,44 - 80.498 | 15.6565 | 75.919| 2.044.600 | 5,88 949 -~ - |2311
70. Reproduc. Fotogr. ......... 470,09 - 75.019 | 498,44 - 80.498 | 15.655 76.919 1 2.044.500 | 5,88 949 — — 12311
68, AuxiliarOrg. ................ 470,09 - 75919 498,44 - 80.498 1 165655 | 75.919 | 2.044.500 | 5,88 949 | -— - [2311
69. Auxiliar Admvo. ........... 470,09 - 76.919 | 498,44 - 80.498 | 15.655 | 75.919 | 2.044.500 | 5,88 849 | — — |2311
1 LiStero ......coovvvviennnnns 470,09 - © 75919 | 49844 C - 80498 | 15665 768191 2.044.500 | 5,88 9491 — -~ 12311
Personal cuatro anos Categ.: : ‘
65, Perforista Verif. ............ 470,09 - 75910 498,44 - 80.498 | 15.656 | 75.919) 2.044.5600 | 5,88 949) - - |2311
Personal del SAT:
44, Jefe Grupo .................. 568,28 - 91.777 | 678,58 - 109.691 | 15.656 | 91.777: 2.615.628 | 7,10 [ 1.147| — - -
45. Coordinador ................ 527,89 - 85.266 | 621,03 - 100.296 | 156556 | 85.255(2412.769 | 6,60 | 1.066| — - -
46. Reparador 1.2 ............... 478,08 |2.5638,38| 77.209| 495,21 |2.629,37( T9.977| 15655 | 77.20912.056.302 | 5,98 965 -~ — 2466
47. Reparador2® ............... 460,16 12.44328| 74.316 | 488,56 [2.504,07| 78.903 | 15.655 | 74.316 | 2.002.919 | 5,75 9291 - - (2374
48. Reparador 3.2 ............... 432,14 |2.294,60| 69.791; 427,17 |2.268,09| 68.088 | 15656 | 69.791 | 1.820.5680 | 5,40 872 — - |2.148
Personal diez afios Antig.: .
77. Auxiliares ................... 471,84 - 76.202 | 562,02 - 90.767 ; 15655 | 76.202 | 2.171.687 | 5,90 0953 | - — | 2.454
Personal Red Ventas:
28. Jefe de Sucursal ........... 620,93 - 101.734 | 725,27 - 117.132 ] 15655 | 101.734 | 2.845618 | 7,87 [1.272| - - -
20, Vigjante ..............coeeeens 505,80 - 81.687 | 597,87 - 96.655 | 15.6565 | 81.687|2.317.945| 6,32 | 1.021] - - -
75. Vendedor .................... 489,99 - 79.134 | 203,69 - 32.896 | 15665 | 79.134; 1.518.287 | 6,12 98| - — | 1667
Personal Mano de Obra: ‘
80-81. Oficial 12 ................ 494,04 {2.623,15( 79.787| 227,83 [1.209,69| 36.795 | 15.655 | 78.694 | L.572.028 | 6,18 997 | 78,11 | 0,88 | 1.753
90-82. Oficial 22 ................ 476,23 125623261 76.7497 219,74 {1.166,71| 35.487| 156.655 76.698 | 1.613.888 | 5,94 959175,13| 0,84 | 1.641
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Salario C ! . N Complem. Salal.
(incluido :il;lcl'ﬂn':;xe; f‘e]stivos) Gomplem. fijo asisten. T . Antigiedad nggc:;;n.-l’el.
porte Imp. pag.
Categoria profesi = paga axtra Bruto anual
Valor importe Importe Valor Importe Importe Vacac. 2/an. Valor {lmporte{ Valor Cada Hora
hora dia mes hora dia mes hora mes hora anual | exwra
88-83. Oficial 3.5 ............ 446,18 [2.369,01 ' 72.057 | 170,42 | 904,84 27522 | 156665 | 7L.070|1.352.762| 5,568 | 8017054 | 0,88 | 1,496
89-84. Especialista ......... 435,60 (231287 70.3560{ 168,74 |' 80592 27.251{ 15666 | 69.386 | 1.326.636 | 5,45 [ 879.68,87 | 0,86 [ 1.460
85. Pedn Orden ............. 435,60 |2.31287| 70350 ( 168,74 | 89592| 27.251] 15.665 | 60.386 | 1.325.636 | 5,46 | 879 |68,87| 0,86 | 1.450
86. Pedn .........covvivcniaines 412,90.12.19231| 66.683 | 169,06 | 807,63| 27.303| 16.665 | 65.760 | 1.2765.019| 5,16 | 834 (65,28 | 0,82 | 1.873
* Hora extra unidad: La prima correspondiente a las horas extras, se incluirg en el concepto salarial de Prima de Produccion.
ANEXOII — -
o 1008 e | v |l |mem | e
Calif. — _
Pesetas Pegetas P - Pesetas
TABLA VALORES PRIMA PRODUCCION
7 61,356 108.950 9.938 118.888
A. PrMAFIA AcTIVIDAD 60 PUNTOS BEDAUX 8 61,36 108.950 9.938 118.888
9 61,35 108.950 9.938 118.888
. 10 61,35 108.950 9.938 118.888
Personal Grupo Mano de Obra 11 61,35 108.950 9.038 118.888
Valor h Jornada Efectiva Total ab 12 61,35 108.950 9.938 118.888
Grapo e mes = 12 vacaciones = 13 61,35 108.950 9.938 118.888
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 14 61,35 108.950 9.938 118.888
= 15 61,35 108.950 9.938 118.888
1 212,90 378.117 34.490 412,607
2 224,35 398.446 36.345 434.791 ANEXO IIX
3 236,39 419.824 38.2956 458.119 - .
4 248,07 440.567 40.187 480.754 Resumen total salario afio 1993
5 260,90 463.363 42.266 506.619 -
6 273,34 485.448 44.281 529,729 Personal de Mano de Obra (tabla Iy IT)
7 286,87 809477 46.473 555.950 " G Jornads efectiva
8 300,97 534.531 48758 583.288 Categorfas m.mc,;'?ién total afio
] 315,19 559.776 51.061 610.836 Buesto Pesetas
10 331,78 589.246 53.749 642.995
11 350.80 623.026 56.830 679.855 p :
................................................... 1.806.
12 371.80 660.312 60.231 720.543 Pedn ! 514
2 1.828.698
13 393,24 698.399 63.705 762.1G5
14 412,96 733.422 86.900 B800.322 PebnOrden ............ooiiiiiiiiiiiiiii i 2 1.879.314
15 436,17 774.631 70.659 845.289 3 1.902.642
Especialista ........c.ccoiieiiiiiiiiiis 3 1.902.642
. : 4 1.926.277
B. ' Prowa RENDIMIENTO. ACTIVIDAD 75 PUNTOS BEDAUX 5 LO50.142
i 6 1.974.252
Personal Grupo Mano de Obra 7 2.000.473
Jornad Efectiv i Oficial 8.8 Lo 5 1.977.258
Grupo Valor hora u:::, laz m::it;n::es T“'{' afio 6 2.001.369
Calif. Pesetas Pesctas Pesctas Pegetas 7 2.027.580
8 2.054.028
1 61,35 108.950 9.938 118.888 9 2.082.475
2 61,35 108.950 9.938 118.888 OfICEl 22 .....oooreecoceemecsisececesc st 8 2.216:065
3 61,35 108.950 9.938 118.888 4] 2.243.613
4 61,36 108.950 9.938 118.888 . a
5 61.35 108.950 $.938 118.888 Oficial 1% ..o lg ggg;;{ﬁ
6 61,356 108.950 9.938 118.888 Rk
ANEXO IV
Permisos retribuidos Nimero dias de permiso Documentos a aporiar para su abono
Fallecimiento: ]
Padres, cényuges o hijos. Cuatro laborables.
Seis naturales (con desplazamiento).
Padres politicos, hermanos y abuelos. Tres laborables.
Cinco naturales (con desplazamiento). )
Hermanos politicos, hijos politicos, nietos y | Doslaborables. Certificado médico o fotocopia partida de defuncién.
abuelos politicos. ’
Enfermedad grave: ]
Padres, cényuges e hijos. Tres laborables. Certificado médico que acredite la gravedad, asi
. Cinco naturales (con desplazamiento). como el mimero de dias.
Padres politicos, hijos politicos, nietos, abuelos y | Dos laborables.
abuelos politicos, hermanos y hermanos poli- | Cuatro naturales (con desplazamiento).
ticos.
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Permisos retribuidos

Niimero dias de permiso

Documentos a aportar para su abono

Alumbramiento esposa.

Matrimonio productores.

Matrimonios:

Hijos, hermanos, hermanos politicos y padres.

Asistencia a consulta médica:

Especialista.
Médico cabecera.

Salida de trabajadores enfermos en jornada labo-
ral.

Ingreso direc¢to o llamadas urgentes por ingreso
de familiares directos de primer grado en hos-
pital de urgencia.

Cumplimiento de deber inexcusable, piiblico y
personal.

Traslado de domicilio habitual.

Lactancia.

Exdmenes eliminatorios de estuflios impartidos
por el Ministerio de Educacién y Ciencia y
asimilados.

Operaciones de familiares:

Padres, conyuges, hijos, hermanos (inclliyendo los
afines).

Con anestesia general de: Padres, conyuges hijos,
hermanos (no incluyendo afines). Si el permiso
se canaliza dentro del apartado como enfer-
medad grave, éste no serd de aplicacion, ya que
no soh acumulativos.

Gravedad manifiesta en el post-operatorio.

Dos laborabies.
Cuatro naturales (con desplazamiento).
Catorce laborables.

Un dia natural.

Tiempo necesario {dieciséis horas/afio).

Resto de horas jornada.

Resto de horas jornada laboral.
Un dia natural.

Tiempo indispensable.

Un dia lzborable.

Una hora al dia de permiso o reduccién de media

hora de su jornada hasta nueve meses del hijo.
La reduccion de jornada se efectuara en los
casos de disfrute de horario flexible en el eom-
puto de éste, respetandose los horarios rigi-
dos.

Ochenta horas/ano,

Un dia natural.

Dos dias naturales.

Un dfa natural.

Libro de familia.

Permiso a través del superior correspondiente y
documento que acredite el matrimonio. Cumpli-
mentar el permiso para ausencia.

Permiso a {ravés del superior correspondiente. Cum-
plimentar impresoc permiso para ausencia. Docu-
mento que acredite el matrimonio,

Justificante expedido por médico que le asista (dicho
documento lo iniciard el Departamento de Servicio
Médico). Permiso para salida del trabajador. Cum-
plimentar impreso permise para ausencia.

Documento de autorizacién del Servicio Médico de
la Empresa.

Documento de ingreso o de asistencia en hospital
de urgencia.

Documento oficial.

Documento del Ayuntamiento que acredite el cambio
de domicilio. Cumplimentar imprese permiso de
ausencia.

Justificante firmado por el responsable del Centro

. o Profesor, indicando horario del examen. La retri-
bucién comprenderda desde dos horas antes del
inicie del examen y hasta una hora después de
la finalizacién del mismo.

Certificado del Centro donde se le ha intervenido
quirirgicamente.

Certificado del Centro donde se le ha intervenido
quiriirgicamente.

Certificado del Centro donde se le ha intervenido
quirurgicamente, indicando expresamente el gra-
do de gravedad.

Nota 1.°

en dichos documentos, el indicado parentesco con el trabajador.

Nota 2.*

En el apartado «documentos a aportar», que corresponde justificar los parentescos de familiares afines, debera dejarse constancia clara

Las jornadas laborables se computaran como dias de permiso, siempre que al inicic del disfrute de la misma sea superior al 50 por

100 de la jornada de trabajo, considerindose el resto de las horas como absorbidas y en su defecto retribuidas.

Nota 3* Los dias a computar cuando éstos sean laborables, lo seran todos los dias excepto los domingos, festivos y puentes.
ANEXOV Responsable Proyectos,
Proyectista Desarrollo-Investigacién.
Personal exento y Red de Ventas Proyectista Proyectos.
. Jefe Calidad.
DIRECCION GENERAL Jefe Calidad Fabricacién-Producto.
Director general. Jefe Calidad Control Recepcion.

Secretaria Direccién General.

DIRECCION DIVISION LAVADO-COCCION-LAVAVAJILLAS

Director Divisién.

Jefe Tecnologia Mecanica.

Proyectista Tecnologia Mecdnica.

Jefe de Personal.

Jefe Investigacién y Desarrollo.

Jefe Proyectos.

Responsable Desarrollo-Investigacién.

Ingeniero Calidad.
Responsable Laboratoric Desarrollo

Jefe Laboratorio.

Responsable Laboratorio.
Responsable Calidad de Mercado.
Responsable de Calidad.
Encargado Area Calidad.

Téenico C.A.D.
Jefe Compras.

Ayudante Compras.
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Jefe Fabricaci6n.

‘Jefe Produccién.

Ingeniero Area Fabricacidén.
Encargados Areas Fabricacion.
Jefe Programacion y Stocks.
Técnice Programacion y Stocks.
Jefe Suministros.

Responsable de Lanzamientos,
Jefe Almacén de Distribucién.
Encargado de Almacén.

Jefe Almacén y Recepcién.

Jefe Métodos y Tiempos.
Técnico Métodos y Tiempos,
Jefe Ventas Tecnologia Fabricacién.
Jefe Mantenimiento.

Encargado de Mantenimiento.
Encargado de Matriceria.

H

DIRECCION DE MARKETING

Director de Marketing.

Director de Ventas.

Adjunto de Ventas.

Junior de Ventas.

Analista Planificacién Ventas.

Jefe Servicios de Marketing.

Jefe Producto. N
Jefe Promoceién y Publicidad. ’
Adjunto al Jefe de Publicidad,

Director Regional,

Jefe Seccidn,

Jefe Provincial de Ventas.

Delegado de Ventas.

DIRECCION PLANIFICACION Y CONTROL

Direetor Planificacion y Control.
Jefe Contabilidad y Control.
Responsable Contabilidad y Control.
Jefe Control Industrial.

Controler Industrial.

Jefe Gestién de Producto Acabado.
Responsable de Gestién de Producto.

DIRECCION ADMINISTRATIVO-FINANCIERA

Director Administrativo-Financiero.
Jefe de Créditos.

Jefe de Seccion Administrativa.
Jefe de Tesoreria.

Jefe Administracién Ventas.

Jefe Administracién Regional.

DIRECCION DE PERSONAL

Director de Personal.

Jefe de Normas Juridico-Labgrales.
Jefe de Empleo. .
Jefe de los Servicios Médicos.
Médico.

Jefe Recursos Humanos,

Jefe Seguridad e Ingenieria Civil.
Técnico de Seguridad.

DIRECCION DIVISION INTERNACIONAL

Director Divigién Internacional.
Jefe Area Manager.
Jefe Seccién Administrativa.

Nota: Se considerard personal exento los puestos antes indicados, asi
como cualesquiera otros que pudieran surgir a lo largo de la vigencia
del presente Convenio con andlogas caracteristicas.

Martes 28 diciembre 1993

ANEX0O VI
Puestos de libre designacién

Todos los puestos del anexo V.

Secretaria de Direccidn.

Jefe de Departamento.

Vendedor.

Delineante Proyectista.

Técnico Investigacién-Desarrolio de Laboratorio en nuevos proyectos
o productos. i .

Ayudante Técnico Sanitario.

Vigilante.

Portero.

Guarda Jurado.

Administrativo Responsable de Néminas.

Técnico en Seleceion de Formacién.

Empleado de Caja.

Empleado de Cuentas de Marketing en nuevos proyectos.

Asesor Juridico.

Comprador del Departamento de Aprovisionamiento.

ANEXO VI
Definicion de categorias

Jefe de Seccién Administrativa: Es el empleado que, dependiente de
un Jefe Administrativo, si lo hubiese, de un Jefe de Sucursal o directamente
de Direccién ¢ Gerencia, estd encargado de orientar y dirigir y dar-unidad
a una Seccién Administrativa, distribuyendo, organizando, coordinando
¥ supervisando en general a Contables, Oficiales Administrativos, Auxi-
liares Administrativos u otro tipo de personal administrative o de oficina,
¥ en el caso de Direcciones Regionales y centros de red comercial, el
personal de servicio y actividades auxiliares que les esté subordinado.

Contable: Es aquel empleado que, poseyendo la titulacién adecuada
¥ una sdlida experiencia contable, administrativa y fiscal puede realizar
todo tipo de trabajos contables y establecer balances y cuentas de explo-
tacién, analisis, previsiones y su control, especialmente de Tesoreria, con
la colaboracién o no de Oficiales, Auxiliares, Aspirantes u otro personal
de oficinas, pudiendo estar o no a las ordenes de un Jefe de Seccidén
o Jefe Administrativo,

Dibujante de primera: Es el empleado que realiza por propia iniciativa
y creatividad trabajos de proyeccidén y croquizacién, planos, esquemas,
libros de instrucciones de utilizacién, informes téenicos, dibujos artisticos
y otros propios de su competencia profesional.

Dibujante de segunda; Es el Técnico que estd capacitado para el desarro-
llo de proyectos sencillos, levantamiento e interpretacién de planos y tra-
bajos logos. .

Almacenero de primera: Es el operario que, ademds de desarrollar
la funcién de Almacenero de segunda, coordina el trabajo del resto del
personal del almacén y de administracién anexo al mismo.

Almacenero de segunda: Es el responsable del almacén general o de
cada uno de los almacenes existentes en las delegaciones de la red, dis-
tribuides por el territorio nacional, que tienen como tareas las de despachar
pedidos, recibir mercancias y distribuirlas, registrar las existencias de
materiales redactando las relaciones correspondientes y en concreto fun-
ciones de control de fichas, verificacién de listados y archivos, clasificacién
de materiales, llevando el control de éstos. Igualmente podrd cargar, des-
cargar, embalar, desembalar, manipular materiales, venta de repuestos
al publico, gestion de «stocks» y todas aquellas inherentes al normal desen-
volvimiento de su almacén.

Mozo Especialista: Es aquel que, ademds de realizar las tareas propias
de Mozo se dedica a trabajos concretos y determinados que, sin constituir
propiamente un oficio ni implicar operaciones de venta, exigen, sin embar-
go, cierta practica en la ejecucion de aquéllos, estos trabajos comprenden:
Enfardar, embalar, preparar expediciones con las operaciones prepara-
torias de disponer embalajes y elementos precisos, con los complementarios
de reparto y facturacién, cobrando o sin cobrar las mercancias que trans-
porten, pesar, etiquetar, inventariar, etc., y otros similares no especificados
con las mercancias y cualesquiera otras semejantes.

Mozo: Es el gue efectia el transporte de las mercancias dentro o fuera
del establecimiento, hace los pagquetes o prepara las expediciones y las
reparte, realiza cualesquiera otros trabajos que exijan predominantemente
esfuerzo muscular, pudiendo encomenddrsele también trabajos de lim-
pieza.



