BOE nam. 304 Martes 21 diciembre 1993 36461
. . Aflo 1993 mensual Plus conv. mensual Anual 1/2 Pags marzo Total anual
Categortn . : - - - - -
Pesatas Pogatas Pesetas . Pesstas Pesatns

Conducter + ocho 8f108 .....ovvevviinnnen. 762 140.400 2.247 2.139.706 71.324 2.211.029
Oficial oficio-ocho afios ................... 801 130.100 2.082 1.982.730 66.091 2.048.821
Oficial oficio + ocho 808 .....vvivevnennins 802 140.400 2.247 2.139.706 71.324 2.211.020
Ayudante de oficio - veintitrés afios ...... 811 122.000 1.962 1.859.280 81.976 1.821.256
Ayudante de oficio - ocho afios ............ 812 122.000 1.952 1.869.280 61.976 1.921.256
“Ayudante de oficio + ocho afies ..... aveees 813 122.000 1.952 1.859.280 61.978 1.921.256
Ayte Tec, Banitario - ocho afios ............ 201 146.800 2.360 2.237.260 . 74.675 2.311.825
Ayte. Tec. Sanitario + ocho afios .......... 902 153.400 2.4566 2.337.826 77.928 2.415.763

30343 RESOLUCION de 7 de diciembre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidon
en el Registro y publicacion del texto de Convenio Colectivo
de la Empresa -Makro Autoservicie Mayorista, Sociedad
Andnima». -

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Makro Autoservicio
Mayorista, Sociedad Anénimar (niimero de cédigo 8.003.252), que fue sus-
crito con fecha 5 de noviembre de 1993, de una parte, por los designados
por la Direccién de la Empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por miembros del Comité Intercentros, en representacién de ios traba-
jadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convemo Colectivo en et
correspondiente Registro de este centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 7 de diciembre de 1983.—La Dxrectora general Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA «MAKRO AUTOSERVICIO
MAYORISTA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Artienio 1.° Ambito funcional—1.0 Las normas del presente Con-
venio, regulardn las relaciones de trabajo entre sMakro Autoservicio Mayo-
rista, Socledad Andnimas, y sus trabsjadores.

Art, 2.° Ambiio territorial—2.0° Cuanto se establece en este Con-
venio serd de aplicacién en todo el territorio del Estado espaiiol.

Art. 3.° Ambito Personal.-3.0 Afectard a todos los trabajadores que,
estando en situacién de alta en plantilla, presten sus servicios en cualquiera
de los distintos centros de trabajo durante la vigencia del presente Con-
venio. Asimnismo, -afectard a todos aquellos trabajadores gque sean con-
tratados durante el perfodo de vigencia de este Conwenio.

3.1 Este Convenio no ge aplicard a todes aquellss personas que, de
acuerdo con las leyes laborales vigentes o de las que pueden promulgarse,
se excliyan de su dmbito, y en tode caso, a los Directores y Gerentes.

Art, 4. Ambito temporal y denuncia.—4.0 El Convenio entrard en
vigor el dia siguiente al de su firma, con los excepciones que se prevén
en su articulado, finalizando el 31 de diciembre de 1994.

’ 4:1 De no ser denunciado el Convenio en el peniiltimo mes de vigencia.
se considerard autométicamente prorrogado por el periodo de un afio.

4.2 Denunciado el Convenio, 1as negociaciones del que le sustituya
no se iniciardn, en ningin coso, antes de la primera semana de febrere
de 1996. -

Art. 62 Vinculacion a la tomhdad.—& 0 Las condiciones de este
Convenio formardin un todo orgénico im:llvisibie ¥, & efectos de su apli-
cacion, serin consideradas globalmente.

Art. 8° Compensacion, absorcidn y condiciones mds bengficio-
su8.—8.0 Las condiciones econémicas pactadas, estimadas anualmente,
serdn compensables y absorbibles en su totalidad con las condiciones eco-
némieas que rigieran anteriormente.

6.1 Sélo tendrén eficacia en el futuro las condiciones econémicas que
se establezcan por disposicién legal o Convenlo Colectivo si globalmente

consideradas, en cémputo anual, superasen a las establecidas en este Con-
venio, excepto las que explicitamente dispongan lo contrario.

6.2 Las condiciones personales actualmente existentes que en cém-
puto anual exceden a las pactadas en el present.e Convenio se mantendran
estrictamente «ad personams.

.CAPITULO II

Accidn sindicat

Art. 7.° Centrales y Secciones sindicales.—70 «Makro Autoservicio
Mayorista, Sociedad Andnimsa» reconoce a las Centrales Sindicales legal-
mente establecidas como interlocutores vilidos en las materias propias
de su competencia, de acuerdo con las previsiones contenidos en la Ley
Orgénica de Libertad Sindical a 1a fecha de 23 de abril de 1987.

7.1 El Delegado de la Seccién Sindical tendrd derecho a utilizar hasta
un méximo de veinte horas mensuales, dentro de la jornada laboral..para
poder ejercer las actividades propias de su cargo, que no serdn acumulables
a la que le correspondan como miembro del Comité de Empress, si lo
fuera.

7.2 Gozaré de todos las demas garantias de los miembros de los Comi-
tés de Empresa.

Art.B.° Cese del Delegado de la Seccién Sindical. 8.0 En el supuesto
de que la Seccién Sindical cambiara su Delegado por cualquier causa.
las garantias del cesado permanecerdin por un tiempo igual el que haya
desempefiado su cargo, con-un méximo de dos afios,

8.1 En caso de baja por enfermedad, vacaciones u otros motivos, el
Delegado de la Seccién Sindical podra ser sustituido durante su ausencia,
con los mismo derechos y garantias para dicho Delegado, durante el tiempo
que ésta dure. )

8.2 La designacion y cese del Delegado sélo surtird efecto desde el
momento en que la Empresa tenga conocimiento efectivo de tal designacién
o cese, en cuyo caso debera efectuarse inexcusablemente por comunicado
oficial del Sindicato respectivo a la Empresa.

Art. 9.° Comité Iniercentros.—8.0 LaEmpresa reconoce la existencia
de un Comité Intercentros en representacion de la totalidad -de los tra-
bajadores y centres afectados por este Convenio que estari compuesto
por trece miembros, de acuerdo con la representacion, térm_inos ¥ con-
diciones que se establecen en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 10. “Elevcion de los miembros del Comité Intércentrop~10.0 La
eleccién de los miembros anteriormente citados, serd por parte de cada
uno de los Sindicatos que tengan derecho a ello, en funcién de los resultados
obtenidos en las pasadas elecciones sindicales.

Art. 11. - Punciones del Comité Intercentros.—11.1 Servir de vehiculo
de comunicacién directa con la Direccién de la Empresa en el tratamiento
de todos aquellos asmuntos de naturaleza laboral que, afectando directa-
mente al interés de los trabajadores, trasciendan del 4mbito de un centro
de trabajo. ‘

11.2 Representar a los trabajadores en la vigilancia e interpretacién
del Convenio Colectivo.

11.3 Recibir trimestralmente informacién sobre la marcha de la
Empress, especialmente en lo que se refiere a la situacién econdémica y
laboral.

11.4 Reunirse con la Direcci6n de la Einpresa, al menos una vez tri-
mestralmente, corriendo ésta con los gastos y dietas establecidos. -

11.5 También asumird la Empresa los gastos y dietas de cualquier
otra reunién que se celebre por iniciativa conjunta de la Direceifn y el
Comité Intercentros.

11.6 De estas reuniones se levantard acta, que se tra.sladari g los
asistentes a la misma para su aprobacién definitive. No obstante, a ins-
tancias de cualquiera de las partes, se levantard acta dursnte la reunién
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de lo acordado sobre un punto concreto, é fin de proceder a su aprobacidn
definitiva durante dicha reunién.

11.7 La Direccién informard al Comité Intercentros de los planes de’

formacién de la Empresa y consxderara y discutlra las sugerencias que
sean presentadas por aquél.

Art. 12. Comité de Empresa.—12.0 La Direccidn facilitard en un pla-
zo prudencial a los Comités de Empress informacién escrita sobre aquellas
cuestiones de tipo econémico y laboral que sean necesarias a éstos para
conocer la marcha de la Empress y el cumplimiento de las obliga.cmnes
sociales.

12.1 Los Comités de Empresa podrdn convocar Asamblea general
cuando lo consideren necesario fuera de las horas de trabajo.

12.2 Excepcionaimente podrin convecar Asambleas en horas de jor-
nada laboral, previa autorizacién de la Direccién. Esta cederd los locales
de que disponga para la celebracién de las mismas.

12.2 Los Comités de Empresa dispondrdn de un local lo suficien-
- temente espacioso para celebrar sus reuniones. Este local estard equipado
con una mesa, sillas en mimero suficiente, teléfono, armario-archivo para
el uso del mismo, méquina de éscribir y material de eseritorio.

Art. 13. Atribuciones y derechos del Comitd de Empresa.—-13.0 Para
el mejor cumplimiento de su misién de defensa de los intereses de los
trabajadores, el Comité de Empresa tendrd las siguientes atribuciones y
derechos:

13.1 Debers ser informado por la Empresa por escrito:

13.1.0 Trimestralmente, al menos, sobre la evolucién comercial del
centro de trabajo al que pertenece el Comité, sobre la evolucién de los
negocios ¥ la situacién comercial de la Entidad, sobre el programa de
inversiones y la evolucién probable del empleo en la Empresa y en las

que de ella dependan, sobre la situacién centable y, en general, sobre-

todo proyecto o accién empresarial que puede afectar sustancialmente
& los intereses de los trabgjadores.

13.1.1 Con cardcter previo a su gjecucidn por la Empresa sobre los
reestructuraciones de plantilla, cierrés totales o parciales, definitivos o
temporales y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial
de los instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién pro-
fesional de la Empresa.

13.1.2 En las reuniones gue se celebren en el local del Comité de
Empresa para €l tratamiento de las situaciones excepcionales a que se
refiere esteapartado, el Comité de Empresa podré asesorurse de un experto
libremente designado por dicho Comité, al que se facilitard libre acceso
al citado local, prevm aviso a la Direccién y bajo la responsabilidad de
dicho Comité.

13.1.3 Con base en el contenido de estas informaciones, €l Comité
de Empresa podrd formular proposiciones a la Direccién de la misma,
que ésta deberd considerar y debatir conjuntamente con los miembros
del Comité y sus expertos.

13.2 Se solicitard informe del Comité de Empresa sobre 1a implan-
tacidén o revision de sistemas de primas o incentivos.

13.3 La Direccién informard al Comité sobre el sistema de valoracién
de puestos de trabajo.

13.4 Los Comités de Empresa tendrén las signientes funciones:

13.4.0 Intervenir frente a la Direccién para asegurar el cumplimiento
de las leyes vigentes en materia laboral y de seguridad social, asi como
el respeto de los pactos, condiciones y usos de la Empresa en vigor, for-
raulando, ern su’ caso, las ﬁcclonea oportinis’ entre los Oigatiistos y Tri-
bunales competentes.

13.4.1 Ser informado sobre los puestos de trabajo que se hayan de
cubrir en Ia Empresa.

. 13.4.2 En el supuesto de que el trabajador expresamente lo autorice,
se sometera su contrato de trabajo al Comité y/o el documento acreditativo
de la rescisién del misma para su visado por éste.

1343 Los finiquitos serdn sometidos al visado previo de, el menos,
dos de los miembros del Comité del centro de trabajo, salvo renuncia
escrita del trabajador.

1344 Informar a la Direccién de la Empresa de la calidad ¥ efec-
tividad de Ias actividades de formacidn y capacitacion, cuando lo considere
necesario.

1346 En caso de sancién por falta grave, muy grave y en especial
en el supuesto de despido, el.Comité de Empresa habra de ser oido entes
del cumplimiento de la misma, salvo en los casos de renuncia escrita
del propio interesado.

. 13.4.6 Vigilancia spbre las condlcmnes de seguridad e higiene en la
Empresa.

13.6 Corresponde, asimismo, a los Comités de Empresa el ejercicio
de todas las funciongs que la legislacién vigente encomienda a los repre-
sentantes de los trabajadores en la Empress, pudiendo interponer ante

los Organismos y Tribunales competentes las reclamaciones y acciones
que estimen conducentes a la defensa de los intereses y derechos de sus
representados.

135.0 La representacidn legal de los trabajadores presta:é la cola-
boracién necesaria, sin que ello suponga renuncia alguna de derechos,
a aquellas iniciativas de la Direccién que se encaminen al mejoramiento
de la gestién para el cumplimiento de los compromisos que éuta asume.

136 En los centros de trabajo con menos de 100 trabajadores. el
niimero de horas para cada uno de los miembros.del Comité o Delegados
de Personal, seré de veinticinco horas mensuales. En los centros con més
de 100 trabajadores, el crédito horario serd de treinta y seis horas men-
suales. Se podrd realizar la acumulacién, sin limite, a nivel nacional de
dichos créditos horarios.

13.7 Para que la acumulacién surta efecto, 1a cesién de horas ha.brzi
de ser presentada por escrito, en la que figurerdn los siguientes extremos:
Nombre del cedente y del cesionario, nimero de horas cedidas y perfodo
por el que se efechia la cesién, ¥ siempre por anticipado a 1a utilizacién
de las horas por el cesionarie o cesionarios. ' .

CAPITULO 11

Aceidn social

Art. 14. Seguro ds accidenie.—14.0 La Empresa tiene contratado
para todo ¢l personal un seguro de accidentes corporales de cualquier
tipe que garantiza un capital equivalente a dos anualidades de salarie
neto con un minimo de 3.340.000 pesetas para el personal con jornada

‘completa, y con el minimo que proporcionalmente corresponda para el

personal con jornada reducida, que cubre las causas de muérte o invalidez
permanente absoluta para todo tipo de trabajo. En todo caso, se estard
a lo previsto en la péliza concertada, de Ia cual obrard una copia en poder
de cada uno de los Comités de céntro de Ia Empresa.

14.1 Para la percepcién del importe del seguro, el trabajador podrd
designar, si lo desea, la persona beneficiaria det mismo.

14.2 En caso de incapacidad total para la profesién habttua.l sobre-
venida por accidente y siri perjuicio de la indemnizacién que pudiera corres-
ponder al trabajador en basé a la péliza antes citada, la Direccién estudiard
todas las posibilidades para facilitarle ocupacion efectiva en razén a sus

. condiciones fisicas y 1as necesidades operativas de la Empresa.

Art. 16. Seguro de vida.-15.0 En el supuesto de muerte natural de
un trabajador con jornada complets, la Empresa abonard a los beneficiarios
que por el trabagjador se hayan designado el importe de una anualidad
de salarios brutos, con un minimo de 1.670.000 pesetas. En los supuestos
en que el causante sea un trabajador con jornada reducida, el minimo
serd el que corresponda proporcionalmente en razén a la jornada efectuada.

Art. 16. Servicio militar.—16.0 Durante el servicio militar obliga
torio la Empresa abonard al trabajador, con un afio de antigiedad en
la misma, desde su ingreso en filas y hasta su licenciamiento el 40 por
100 del salario real si carece de responsabilidades familiares y el 80
por 100 si estd cesado o, bien sin estarlo, acredita fehacientemente que
dependen de él ascendientes o descendientes en lines directa.

Art. 17. : Fondo socigl—17.0 Constituido el fonde social, su gestién
exclusiva corresponderd a los Comites de Empresa de eada centro de tra-
bajo, sin perjuicio de las facultades que a la Direccidn reconoce el Regla-
mento del fondo.

17.1 La Direccién aportaré &l fondo antes del 31 de marzo el importe
equivalente al montante de las salidas no reintegrables concedldas el aiio
anterior.

172 Los Comités de Empresa recibirdn informacién inmediata de
todos los movimientes de fondos que se relicen en estas cuentas. Al menos
una vez cada irimestre recibirdn detalles de la situacién de sus fondos
respectivos. )

Art. 18. Anticipos.—18.0 Los trabajadores de la Emfpresa con seis
meses de antigiiedad como minimo tendrin derecho a que se les conceda
el 100 por 100 de su mensualidad del mes en curso en un plazo no superior
a cuarenta y ocho horas desde gue lo soliciten.

18.1 Los trabajadores con més de un afio de antigiiedad en ella tendrdn
derecho a un anticipo equivalente al importe de las cuatro pagas extraor-
dinarias siguientes a la fecha de concesidn del mismo, todo ello por una
sola vez y cuando se acredite fehacieniemente que el importe solicitado
se destinard al pago de la adquisicién de Ia vivienda habitual.

En el supuesto de- trabgjadores con contrato a término este derecho
tendré el limite de la duracién del contrato.

182 Solicitado €l anticipo, y acreditade lo anterior, la Empresa lo
concederd en el término de cinco diss hdbiles y su amortizacién se realizard
CORn CArgo a las cuatro pagas extraordinarias siguientes. -
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Art. 18, Preferencia parg cambic de jornada.—19.0 Tendrin pre-
ferencia para ocupar las vacantes que se produzean entre el personal fijo,
¥ en cada supuesto atendiendo a Ia antigiedad, los siguientes:

19.1 = El personal fijo en jornada completa en turno de mafiana, central,
tarde o noche, respecto de las vacantes de su categoria que se produzcan
en otros turnos.

192 El personal en Jomada. reducida en turno de mafana, central,
tardeo noche, respecto de las vacantes de su categoria que se produzcan
en otros turnos.’

19.3 FEl personat de jornada reducida respecto de las vacantes que
se produzcan en jornada completa de su categorfa.

19.4 En todos los casos se informars al Comité de Empresa con ante-
rioridad a la cobertura de la vacante.

Art. 20. . Ayuda fomiliar.—20.0 El personai de plantilla contratado
con anterioridad al 31 de diciembre de 1884 percibird las ayudas que
se indican en este articulo; cuslquiera que sea la jornada que realice.

20.1 Eipersonal con hijos en edad escolar comprendidos entre cuairo
¥ dieciséis afios, por los que se perciba el plus familiar a través de Makro,
recibiréd una ayuda escolar mensual en los meses de septiembre & junio,

ambos inclusive, de 3.422 pesetas por el primer hun 2.5669 pesetas por

el segundo y 1.710 pesetas por el tercero.

A partir de la entrada en vigor de las normas en materia de ayuda
familiar, los trabsjadores que tengan derecho a tal percepcién, solamente
podra percibirla uno solo de los cényuges y por los hijos que tenga incor-
porados en su cartilla o documento de afiliacién a la Seguridad Social.

- 20.2 En ningiin caso se percibird una ayuda escolar superior a 7.701
pesetas mensuales, cualquiera que sea el mimero de hijos.

20.3 Asimismo, las trabajadoras en todo caso, y los trabajadores a
los que corresponda la custodia legal de los hijos hasta cuatro afios de
un matrimonio anterior disuelto, previa justificacién de gastos, percibirdn
una ayuda de guarderia consistente en 37.642 pesetas anuales por hijo,
abonables a razén de 3.422 pesetas por mes y por hijo, excepto el mes
de agosto, gue no se abonars esta ayuda.

204 Los trabajadores con cényuge y/o hijos calificados por la Segu—
ridad Social como minusvilidos flsices o psiquicos percibirdn la cantidad
de 19.863 pesetas/mes por cada uno de estos minusvilides a su cargo
que no ejerza-pcupacion remunerads alguna.

20.5  Seabonard s los trabajadores una ayqda mensual de 9.973 pese- '

tas de aept:embre a junio, ambos inclusive, por cada hijo que necesite
ser escolarizado en un centro especial, previa presentacién del dictamen
de un centro pficial competente.

20.6 No se incluirdn dentro de esm apartado todos aquellos trata-
mientos de apoyo que ge realicen como complemento de una escolaridad
normal.

20.7 Sélo se percibird una de las ayudas previstas en este articulo
respecto & cada beneficlario.

20.8 Los importes que anteriormente se sefialan son de aplicacién
desde 1 de enero de 1993, '

20.9 El personal contratado a partir del 1 de enero de 1985 recibird
las ayudas contenidos en este articulo en proporcién a la jornada realizada,
sobre la bage que al de jornada completa le corresponde percibir los importe
anteriormente especificados.

© Art. 21, Ayuda de estudios.—21.0 La Empresa otorgard una ayuda
econdmica total para todos los trabajadores en aquellos estudios que acuer-
den la Empresa y el Comité Intercentros y se cursen en un centro oficial.

21.1 Esta ayuda se préstard desde un principio con cardeter de anti-
cipo, hasta que se acredite un aprovechamiento normal al final de cada
curso. Se entiende por aprovechamiento normal superar los cursos en

' un méximo de tres convocatorias en dos afios.
©.21.2 Sino se acreditara asi, deberd reintegrarse el anticipo, sin que
los deducciones mensuales puedan ser superiores al 10 por 100 del salario
‘mensual.

21.3 Si resultara imposible para el trabajador asistir a un centro ofi-
cial, y asi lo acreditaseg, el trabajador percibirsd 1a ayuda econdmica a que
hacen referencia los parrafos anteriores en el importe equivalente al que
resultara de cursarse los estudios en un ceniro oficial y en iguales con-
diciones a 1as indicadas. - . :

214 En todo csso se estard sl Reglamente de Ayuda de Estudios
elaborado por Ia Direccién de Personal y que obra en poder de los Comités,

CAPITULO IV

Réstmen de trabajo
Art. 22, Fauas al trabajo por ‘privacion de libertad.—22.0 La pri.
vacién de libertad del trabajador, en tants no exlsta sentencia condenatoria,
sélo producird la suspensién del contrato.
22.1 Encasode quese produzca sentencia condenatoria, si ésta impli-
ca privacmn de libertad efectiva por tiempo inferior a un afio, el trabajador

tendrd preferencia para ocupar la primera vacante que se produzca en
su categorfa.

Art, 23. Tmﬂsporte —23.0 La Empresa abonard a sus empleados,
con las deducciones que en cads caso corresponderan, el coste del trans-
porte por el medio colectivo més razonab]e desde su domicilio el centro
de trabajo y viceversa.

23.1 El personal del centro de trabajo de Valencia, como quiera que
no existe transporte publico colectivo adecuado en el drea donde dicho
centro estd ubicado, pereibira, con las deducciones que en cada caso corres-
pondan, la cantidad de 19,04 pesetas por kilémetro, revisable de confor-
midad con la evolucién del precio de la gasolina,

Art. 24, Comidas.—24.0 El Comité de cada almacén formulard al
Gerente del mismo las sugerencm.q que considere oportunas para alcanzar
una mejor calidad de los menis de la cantina,

24.} El Comité de Seguridad e Higiene de cada centro efectuara con-
troles periédicos sobre las comidas que se sirvan al personal.

24.2 FEl personal en turno de tarde podri, si lo desea, cambiar su
horario de cena por el de la comida.

24.3 El personal con jornada reducida podrd utllxzar los servicios
de comedor antes de su incorporacién al trabajo o ‘después de terminado
el mismo siempre que su jornada coincida con alguno de los turnos esta-
blecidos de comedor y, excepcionalmente, partiendo su jornada de trabajo
si es que con ello no se perjudica el servicio y siempre que cuente con
lIa oportuna autorizacion det Gerente del centro.

24.4 Ladeteiminacién de la aportacién de los trabajadores por comlda
se acuerda pasarlo a la competencia del Comité Intercentros.

24.5 Como quiera que en la oficina central no existe cantina, la Direc-
cién organizard el servicio tal como viene haciéndose en la actualidad.
Los condiciones del mismo seran revisadas en los meses de marzo y sep-
tiembre, comprobindose la evoluciémn de los precios en varios restau—
rantes de la zona a efectos de dicha revisién.

24.6 En aquellos centros con restaurante gestionado por la Empresa,
el Comité cuando lo solicite formalmente participard junto con el res-
ponsable del restaurante en la elaboracién de los meniis.

24.7 Todo lo dispuesto anteriormente en este articulo, no seré de
aplicacidn en los centros que se aperturen a partir de la fecha de la firma
de este documento, ni a los actuales centros que no posean tal derecho.

Art. 26. Jornada y horarios de trabajo—25.0 La jornada semanal
de trabajo en los almacenes se distribuird en.cinco dias, de forma que
¢l personal disfrute de un dio libre & la semana, ademds del doringo,
siendo éste rotativo en los departamentos de venta y el sibado en
R. de Mercancias y Servicios Comunes. Este dia libre ptiede permutarse

‘por razones justificados con el correspondientie a otro compaiiero de la

seccién de igual categoria y debe efectivamente disfrutarse, salvo circuns-
tancias excepcionales.

25.1 No obstante lo previsto en el parrafo anterior, se respetarin
los horarios especiales ¥ los convenidos entre Empresa y trabajador indi-
vidualmente.

25.2 La jornada de trabajo serd de cuarenta horas semanales de tra-
bajo efectivo, excepto en la oficina central que en el periodo comprendido
entre el 15 de junio y el 15 de septiembre serd de treinta y cinco horas.

25.3 Se reducird en treinta minutos el tiempo de permanencia en
la Empresa, al final de la jornada en turne de mafiana y al principio
en el de tarde, de aquellos trabajadores que por escrito confirmen a la
Gerencia de su centro de trabajo la no utilizacion del servicio de cantina.

254 La no ytilizacién, citada deberd notificarse al menos con: una
semana de preaviso y por un periocdo minimo de seis meses; el mlsmo
preaviso y perfodo minimo deberdn respetarse por el trabajador que desee
utilizar de nuevo €l servicio de cantina.

Art. 26. Ercepciones a la jornada.~-26.) En los casos de inventario
anual, la Empresa podré variar el horario de trabajo, de tal modo que
la generalidad de los trabajadores de la plantilla de cada centro comenzari
su actividad laboral, las siete quince horas de la mafiana, prolongando,
asimismo, la jornada por tiempo suficiente hasta su conclusién, salve que
con trabajadores voluntarios se cubran las necesidades de personal reque-
ridas para su total realizacién, en cuyo caso ningin trabajador podra ser
obligado a prolongar la jornada mas alla de los términos establecidos legal-
mente. Las horas invertidos en }a realizacién de inventario mensual y
anual que excedan de la jornada normal de trabajo se abonardn, cada
una de ellas, con el 100 por 10¢ de incremento sobre la hora normal.

En todo caso, ¢l tiempo de trabajo de inventario se dedicard especifi-

camente a las labores propias del mismo y a las correspondientes a la
categorfa profesional del trabajador.

Estas horas extraordinarias tendran el cardcter de estructurales.

26.1 Elinventario anual y los mensuales se efectuarin en dia laborable
en tanto en cuanto no se permita por la autoridad laboral llevarlos a

.cabo en otros dias.
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Art. 27. Horarios mds beneficiosos.—27.0 A los trabajadores que ten-
gan condiciones u horarios mé4s beneficiosos les serdn respetados.

Art. 28, Jornadas especiales—28.0 Por su significacién popular y
familiar se respetardn como festivos pagados los sigutentes dfas:

Nochebuena (turnos de tarde ¥ noche),
Nochevieja (turnos de tarde y noche).

28.1 En los dias antes indicados la jornada de trabajo finalizard a
las catorce horas para todo el personal, sin perjuicic de que el horario
comercial se preda prolongar atendiendo el servicio con personal volun
tarjo. dando preferencia a los fijos de plantilla. En ningiin caso las con
diciones que se ofrezean serdin inferiores a las de 1982,

28.2 El personal de los almacenes que habitualmente trabaja en turno
de mafiana, librara uno de los dias indicados, siendo informado al respecto
con, al menos, siete dins de a.ntelacién. quedando, en todo caso, cubiertas
las necesidades del servicio.

28.3 En la oficina central el persona.t tendrd libre uno de los dias
de Nochebuena o Nochevigja, en forma que en todo casc queden perfec-
tamente atendidos los servicios. En estos dfas la jornada de trabajo ter-
minard a las doce treinta horas.

28.4 Se procurard en los almacenes gue el mayor mimero posible
de trabajadores disfrute el Sibado Santo como dia libre de esa semana,
a cuyos efectos se determinard, al menos con quince dfas de antelacién,
1a plantilla que debe permanecer de servicio dicho dia. Durante la vigencia
de este Convenio se intentardn aplicar criterios de rotatividad para aquellas
perscnas que no lo hayan podido disfrutar el afio anterior. Al objeto de
facilitar ia rotatividad antes indicada, no podr4 aplicarse el dia libre anual
al Sdbado Santo.

28.6 La Empresa gestionard, de acuerdo con el Comité de centro,
ante las autoridades competentes, el cambio de las fiestas de 1a localidad
donde esté ubicado el centro por las de la capital de la provincia, si los
trabajadores lo solicitan,

CAPITULCYV

Organizacién del trabajo

Art. 20. Contrato de trabajo.—28.0 FEl contrato de trabajo se enten-
derd por tiempo indefinido, saivo las excepciones admitidas por la Ley
¥ estara basado en el principio de garantia de la estabilidad en el trabajo.

20.1 Los contrato éventaales que se llwen a cabo se atendrén a la

legislacién vigente.

20.2 Antes de la contratacién de personal eventual serd preceptivo
estudiar con los respectivos Comités de cada centro la ampliacién de jor-
nada de forma temporal al personal fijo en jornada reducida.

20.3 Antes de contratar personal eventus! en jornada de mafana o
rotativa en un departamento, se dard preferencia al personal fijo en jorneda
de tarde de dicho departamento para prestar sus servicios en tal jornada
por el tiempo y duracién del contrato eventual previsto.

29.4 La Direccién, en atencién a la presente situacién de empleo,

evitard en las con‘trataciqpes que se realicen situaciones de pluriempleo.

Art. 30. Ingreso y pertodo de prueba.—30.0 La contratacién se rea-
lizara por medio del Departamento de Personal, quien con la mayor ante-
lacién poasible informard de las vacantes en loe tablones de anuncios.

30.1 La Direccién de Personal someterd a los aspirantes a todas ague-
Has pruebas que considere necesarias, en concordancia con la categoria
profesional requerida.

30.2 De la realizacién y resultzdo de las pruebas se mformm‘ﬂ al Comi-
té de Empresa en el plazo miximo de quince dias, una vez finalizadas
las mismas, y en todo caso, antes de 1a incorporacién del trabajador desig-
nado para ocupar el puesto de trabajo.

30.3 El perfodo de prueba se regu]aré conforme a la legislaeién vi-
gente.

30.4 Una vez terniinado el perfodo de prueba el contrato tendr4 plena
validez, anotdndose a todos los efectoa de antigiedad el tiempo trans-
currido en el periodo de prueba.

Art. 31. Trobajos de superior categorta—-31.0 La Empresa notifi-
card por escrito al trabajador la realizacién de trabajos de categoria supe-
rior si se prevé para los mismos una duracién superior a un mes. ’

31.1 Cuando el trabajador realicé funciones de categorfa superior a
la que tenga atribuida percibird, durante el tempo de prestacién de tales
servicios, la ret¥ibucién de la categorfa a la que circunstancialmente haya
quedado asignado.

31.2 Estos trabajos no podrén durar més de tres meses consecutivos,
debiendo el trabajador pasar a la categoria superior si se superase el perio-
do antes citado, a excepcién del personal técnico titulado, pars el que
el plazo serd de seis meses.

313 Be exceptian los trabajos motivados por enfermedad de un com-
pafiero, en cuyo coso se aplicara lo que indica la Ordenanza de Comercio.
31.4 La Empresa mantendrd informado el Comité de Empresa de las
sustituciones y de los ascensos a que se aluden en los parrafos precedentes,

31.5 El personal eventual no desempefiard trabajos de superior cate—
goria a los de su contrato.

Art. 32. Trabajos disconiinuos.—32.0 La Empresa dard preferencia
para sucesivas contrataciones, que fueran necesarias por razones opera-
tivas de cardcter coyuntural o esporddico, a aquellos trabajadores que
hubieran side contratados temporalmente con anterioridad al menos tres
veces,

Art. 33. Cambio de centro de trabajo.—33.0 En las aperturas de nue-
vos centros de trabajo, cuando haya vacante en los centros en funcio-

namiento, tendran preferencia para ocupar plaza los trabajadores que en

ese momento no tengan suspendido el contrato de trabsjo con la Empresa,
manteniendo la misma categoria, antigliedad y salario. Cuando no sea
posible atender todas 1as solicitudes, se discutirdn las mismas con ¢l Comité
de Empresa, intentando llegar & una solucién. Se atenderdn preferente-
mente las solicitudes de los trabajadores de centros ubicados en la misma
provincia que tengdn mayor antigliedad. -

33.1 Previo acuerdo entre trabajadores, dentro de la misma categoria
y funcién, éstos podrdn permutar su puesto de trabajo. Los trabajadores
notificardn por escrito su acuerdo de permuta a la Empresa, quien también
por escrito podri oponerse al mismo razonadamente en el plazo no inferior
a quince dias. En todos los casos de trastado previstos en Jos dos pérrafos
anteriores los gastos de aquél serdn por cuenta del trabajador.

33.2 En caso de traslado de algin trabajador por interés de la Empre-
sa, serd ésta la que corra con los gastos de traslado del "trabajador, su
familia y enseres.

Art. 34. Cambios de seccién.—34.0 El cambio de seccién sin previe
acuerdo con el interesado, deberd ser comunicado al Comité de Empresa,
razonando con éste los motives que han obligado a adoptar tal decisién.

Art. 35. Ascensos-36.0 La Direecidén de Personal someterd a todos
los aspirantes a aquellas pruebas que considere necesarias, en concor-
dancia con 1a categoria profesional & ocupar, haciendo piblico con quince
dfas de antelacién los temas a que hian de ajustarse ias pruebas de ascenso.
Se facilitard a los candidatos que lo soliciten informacién sobre carac-
teristicas y contenido de las pruebas a realizar.

36.1 La temdtica de los pruebas, asi como sus eva]uamones, se pon-

-dréin en conocimiento del Comité de Empresa de cada centro con ante-

rioridad al nombramiento éfecﬁvo, pudiendo formular diche Comité al
Gerente del centro y al Director de Personal en oficina central las suge-
rencias gue estime oportunas.

35.2 Para cualquier ascenso en igualdad de condiciones tendrin dere-
cho preferencm.l los casos siguientes:

35.2.0 El trabajador mds antiguo.

36.2.1 El personal de la misma seccidn.
35.2.2 El personal fijo en jornada completa.
36.2.3 El personal del mismo departamento.
35.2.4 El personal del mismo centro.

Art. 36, Despido improcedente—36.0 Declarado improcedente por
la Juriediccién Social el despido de un trabajador, serd éste el que opte
entre readmisién o indemnizacidn, excepto en los casas, en gue el despido
se efectiie a consecuencia de ofensas verbales o fisicas a personas que
trabajan en la Empresa, desleslmd abuso de confianza o fraude en las
funciones desempeiiadas, embriaguez o uso de drogas durante el servicio,
siempre que sean habituales o por.originar frecuentes rifias con los com-
paiieros de trabajo.

: Art. 37. Prendas de trabajo.~37.0 La Emprega abonard al personal
de los almacenes, de acuerdo con una valoracién razonable, los desper-
fectos que se produzean en la ropa de su propiedad durante el trabajo
debide a incidencias de cardcter fortuito, no siendo comprendidos en nin-
gin coso los desperfectoa que se produzean por negligeneia o culpa del
trabajador.

37.1 Lo previsto en el paArrafo anterior serid de aplicacién el personal
de oficina central que habitualmente trabaja en archivo y confeecién del
periddice de ofertas, dado que el material que maneja por razén de estos
trabajos puede ocasionar deterioro accidental del vestido.

37.2 Se facilitara por la Empresa medias antivariticas al persorial
que las necesite, segdn prescﬂpcién faculm de los servimoa médicos
de Empresa. :

373 El personal que hs,bltunhnenm uﬁ.hza bata en su u'abajo dis-
pondré de dos al afio, que serdn identificadas individualmente con'el fin
de que sean usadas siempre por 1a misma persona. :
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. 374 Al personsal gue hebitualmente presta sus servicios en lag Sec-
ciones de Carnes y Pescaderia asi como el de muelle dé recepcién de
mercancias, cAmaras frigorificas y el Encargado de la recogida de carros
de compra, se les praveerd obligatoriamente, por parte de la Empress,
de las prendas de trabajo que se especifican en el acuerdo tomado al
respecto, entre Empresa y los representantes de fos trabajadores, asi como
en lo establecido por la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en
€l Trabajo. -

o CAPITULO VI

Vacaciones, Heenclas y excedencias

Art. 38, Vacaciones anuales.—38.0 El periodo de vacaciones es de
treinta y un dias naturales para todos los trabajadores, sin distincién de
categorias, inicidindose en dia laborable.

38.1 La Empresa comunicari a los trabajadores, antes del 1 de abril,
el calendario anual de vacaciones.

38.2 Sipor necesidades de la misma a algiin trabajador se le cambiara
el turno de vacaciones, recibirf una compensacién econémica de 20.676
pesetas, salvo casos de fuerza mayor.

38.3 Las vacaciones se disfrutarén, con cardcter general, entre los
meses de junio y septiembre, salvo acuerdo entre Empress, y trabajadores
para su disfrute en otras fechas.

38.4 El criterio general para la eleccidn de turno de vacaciones seri
de rotatividad entre todos los trabajadores, siguiéndose el criterio de anti-
giedad, teniendo prioridad quienes no eligieron el aifio anterior, salvo
las siguientes'excepciones‘ .

38.4.1 Los depart.amentos de Ma.kro que cierren en periodo fijo, que
serdn cuando se produzca éste:

38.4.2 Casados con hijos en edad escolar, que las deberan disfrutar-

entre ¢l 16 de junio y el 16 de septiembre, coincidente con el periodo
de vacacién escolar establecido en el calendario de cada Comunidad Auté-
noma,

38.4.3 Casados cuyo cényuge deba disfrutar las vacaciones en fecha
fija de forma ineludible, que las disfrutard en el mismo periodo gue éste.

38.5 . Las reclamaciones motivadas por este tema serin tratadas con
cardcter previo entre la Direccién del centro ¥ el Comité.

38.6 Se dispondré de dos dias libres al afio a disfrutar segin las
necesidadés del servicio y preferentemente en épocas de baja produccion,
a cuyos efectos los trabajadores propondrin a la Empresa, antes gel 31

de enero, cinco fechas de su interés. La Empresa fijard los dias libres

a disfrutar entes del 20 de febrero, pudiéndose oponer a ias fechas pro-
puestas sblo por motives plenamente justificados que expondria al inte-
resado y al Comité de Empresa.

38.7 Aquellos trabajadores que por iniciativa de 1a Empresa Heguen
al acuerdo con la misma de disfrutar sus vacaciones en los meses de
febrero, marzo, abril, mayo y octubre, percibirin una bolsa (proayuda
de vacaciones) estimada en 14.194 pesetas.

Art. 38. Licencias retribuidas—39.0 Todos los afectados por este
Convenio tendrén derecho al disfrute de licencias en las formas y con-
diciones slguientes

38.1 Por razén de matrimonio, quince dias, que podrdn ser acumu-
lables s vacaciones si no se perjudica a terceros.

39.2 En caso de nacimiento de hijos, defumcién, enfermedad grave
de parientes en primer grado, propios o del cényuge, cinco dias.

38.3 Paraasuntos propios.que no admitan demora y tenga que resolver
personalmente el interesado, el tiempo necesario, con la justificacion
correspondiente.

38.4 En el supuesto de parto, la suspensién tendrd una duracién de
dieciséis semanss ininterrumpidas ampliables por parto miltiple
hasta las dieciocho semanas. En todo caso se estard a lo indicado por
la Ley 3/1989, de 3 de marzo.

38.6 Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrin derecho a una hora de susencia del trabajo, que podrin dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora, con la misma
finalidad. Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en caso de gue ambos trabajen.

39.6 Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidade directo
algin menor. de seis afios ¢ .a un disminuido fisico o psiquico que no
desempeiie otra actividad retribuids, tendrd derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario entre, al
menos, una hora y media ¥y un midximo de la mitad de la duracién de
aquélla, a disfrutar al principio o al final de su turno de trabgjo.

Azt 40.... Excedengias.—40.0 . Los trabajsdores con un afo-de-antigiie-
dad en la Empresa podrin solicitar excedencia voluntaria no retribuida
por un periedo no inferior a seis meses, ni superior a cin¢o afios, por
asuntos personales. El excedente tendrd derecho a ocupar la primera vacan-
te que se produzca en su categoria o categoria inferior, siempre que tenga
aptitudes para el desempeiio de la funcién ¥ con preferencia para ocupar
la primera vacante en su categoria de origen.

40.1 En ningdn caso el trabajador podrd acogerse a una nueva exce-
dencia de no haber cubierto un perfodo de trabajo del doble del perfodo
no trabajado, con un minimo de dos afios ¥ un méaximo de cuatro afios.

40.2 Los trabajadores tendrin derecho a un perfodo de excedencia
no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcidn, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste,

Durante el primer afic a partir del inicio de cada smuaciou de exce-
dencia, el trabajador tendri derecho a la incorporacién inmediata a su
puesto de trabajo. En todo caso se estard a lo indicado por la Ley 3/18898,
de 3 de marzo.

40.3 El trabajador que solicite una excedencia de seis meses sin
prérrroga alguna, por estudios o para atender por enfermedad a un familiar
en primer grado y acredite estos motivos fehacienternente, tendrd derecho
al reingreso automético al finalizar dicho perfodo de excedencia.

40.4 En caso de excepcion, debidamente acreditada, se podrin con-
ceder licencias no retribuidas por un periodo de hasta tres meses.

40.56 La Direccién informari el Comité de centro de las solicitudes
de excedencia y reingresos gue se produzcan en el mismo.

CAPITULO Vil

Retribuciones e incrementos salariales

Art. 41. Salarios-—41.0 La tabla salarial anexa a este Convenio espe-
cifica para cada funcién los salarios brutos minimos por jornada normal
de trabajo para el periodo comprendido.entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 1993.

Art. 42. Pagas extraordinarias.—42.0 Las cuatro pagas extraord1~
narias se abonardn conforme a las siguientes fechas

42.1 Paga de beneficios: Se abonard entre el 15 ¥ el 20 de marzo,
devengindose del 1 de enerc el 31 de diciembre del afo anterior, ¥ su
abono sera proporcional al tiempo trabajado en este perfodo.

42.2 Paga de vacaciones: Se abonard entre el 156 y el 20 de junio,
devengdndose por sextas partes del 1 de enero al 30 de junio del afio
en ¢urso. Su abono serd proporcional a los meses o fracciones trabajados
en dicho periodo.

42.3 Paga voluntaria: Se abonard entre el 15 y'el 20 de septiembre,
devengindose por dozavas partes del 1 de enero al 31 de diciembre del .
afio en curso, y su abono serd proporcional a los meses o fracciones tra-
bajades en ese perfodo.

424 Paga de Navidad: Se abonard entre el 16 y el 20 de diciembre,
devengindose por sextas partes del 1 de julio al 31 de diciembre del afio
en curso, y su abono serd proporcional a 1os meses o fracciones trabajades
en este periodo.

Art. 43. Pluses y complementos salariales.—430 Plusde antigiedad:

, A partir de la entrada en vigor de este Convenio los trienios que se cumplan

se ajustaran a las siguientes normas:

43.0.0 Para el personal en jornada completa el valor unitario por

. trienio serd de 3.217 pesetas.

43.0.1 El personal en jornada parcial percibir la parte proporcionai
del valor unitario indicado en relacién con el mimero de horas de su
jornada.

43.0.2 El valor unitario correspondiente al primer frienio de perma-
nencia en la Empresa se percibird precisamente al cumplimiento del mismo,
no efectudndose pagos parciales anuales.

43.0.3 El personal ingresado a partir de 1 de enero de 1986 devengard
el plus de antigiiedad que le corresponda hasta un maximo de seis trienios.

43.1 Plus de nocturnidad: El plus de nocturnidad fijado en la Ley
no podrd ser inferior a 236 pesetas por hora de trabajo efectuado en
dichas circunstancias.

43.2 Plus de puesto de trahajo: Estos complementos se abonardn doce
veces el aiio, son de indole funcional y su percepcidon depende tinicamente
del ejercicio de la actividad profesional asignado, no teniendo el eardcter
de consolidable ni siquiera «ad personams.

43.3 Plus de cajas: Se asigna a las personas gue manejan temunales
de facturacion y estard en proporci6n a las horas dedicadas a este trabajo.
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43.3.0 Se aplicard del siguiente modo: De una & cincuenta horas tra-
bajadas mensualmente en terminales, 1.985 pesetas brutas; de cincuenta
¥ una a cien horas mensuales, 3.970 pesetas brutas; de ciento una horas
en adelante, 5.954 pesetas brutss.

'43.3.1 - Este plus de cajas se percibird por las personas que manqian
cajas registradoras, en la cuantia y condiciones especificamente acordadas
en cada caso.

434 Plus de cdmara: Se establece en 12.174 pesetas para los.tra-
bajadores encargados de las cimaras de la subseccién de congelados.

Art. 44. Vigilantes.—440 La Empresa garantiza a los vigilantes el
salario funcional del anexo, con independencia del mimero de horas tra-
bajadas por los mismos. En el supuesto de que la jornada de los vigilantes
superase la jornada ordinaria pactada en el computo mensual el exceso
se abonard a prorrata del valor de la hora oxdinaria.

Art. 46, Seguridad e himm en el trabajo.—45.0 Los reconocunien—
tos médicos se realizardn con la periodicidad y amplitud que en funcién
de edad, riesgos profesionales aconsejen los servicios médicos de Empresa,
como minimo una vez el afio.

Se constituiran los Comités de Segundad e Higiene de acuerdo con
lo que establece la Ordenanza General sobre Seguridad e Higiene en el
Trabajo y disposiciones concordantes.

CLAUSULAS ADICIONALES
Primera.—Garantia de derechos.

Trabajadores fijos: Se respetardin las cuantias, conceptos y desgloses
de salarios a que tengan derecho los trabajadores ingresados en Makro
antes del 30 de abril de 1881, en funcién de las cuantias, conceptos y
desgloses que constan o que legalmente debieran constar en el recibo indi-
vidual de salario correspondiente al mes inmediatamente precedente, sin
perjuicio de los incrementos que en el futuro se pacten. [déntico derecho
se respetara para los trabajadores de los antiguos Karry y Repén,

Trabajadores temporales: Los trabajadores temporales, & que hacia refe-
rencia la cldusula adicional primera del anterior Convenio Colectivo y
que atin permanecen en la Compafiia, mantendrin Jos derechos a los que
se refiere la citado cldusula.

Segunda.—neremento salarial.

El incremento salarial se fija en un 5 por 100 para el primer afio
de vigencia y para el segundo afio en el IPC real més medio punto. Como
anticipo a cuenta del incremento establecido, para el segundo aiio, se
efectuard un aumento del 3 por 100, regularizindose uns vez conocido
el IPC real del aiio 1984. No obstante lo anterior, para aquellos trabajadores
cuyos salarios sean superiores a los de las tablas del Convenio, el incre-
mento salarial serd de un 4 por 100 para el primer afio de vigencia del
Convenio y del 3 por 100 para el segundo afio sobre sus salarios. S conocido
el IPC del afio 1994 éste fuese superior al 3 por 100, el exceso sobre
dicho 3 por 100 sera efectivo mediante una sola entrega no consolidable
al salario. '

Los pluses y dem#ds conceptos econdmicos no salariales que figuran
en Convenio, experimentardn un alza del 3 por 100 en cada uno de los
aiios de vigencia del Convenio.

La revision salarial de 1994, si la hubiere, se abonard en una sola
- paga durante el primer trimestre de 19965.

Tercera—Horas extraerdinarias.

Se acuerda que durante la vigencia de este Convenio no se rea.liznrﬁn
horas extraordinarios que no sean las estructurales.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, se entienden como horas
extraordinarios estructurales las que hayan de efectuarse por razén de
la cobertura de funcionamiento del ordenador, del mantenimiento de las
instalaciones y de los periodos punta de actividad en la Empresa, salvo
lo previsto en el articulo 26.0.

Mensuaimente la Direccién y £l Comité de cada centro comunicaran
conjuntamente a la autoridad laboral las horas extraordinarias estructu-
rales realizadas.

Cuarta.—Garantia de empleo.

Respecto al mantenimiento del nivel de empleo fijo que se esteblecid
en: 1.085 personas a la firma del Convenio anterior (abril de 1991) habrd
que estar a lo gue se dice & continuacién asf{ como a lo que se dispone
en la cldusula transitoria segunda. Hasta tanto en cuanto se produzca
la homogeneizacién salarial total a la que nos referiremos seguidamente,
la Empresa se obligard a sustituir, con el salario funcional vigente en

¢l mes de marzo de 1991 {mes anterior a la firma del Convenio del perfodo
1991-1992) y on los incrementos que sogbre dicho salario funcional se
hayan preducido por Convenio Colectivo, las bajas que se produzcan en
dicho eolectivo y que no deriven de jubilacién, incapacidad permanente
total o absoluta o muerte. Lo aquf pacmdo sélo perderé vigencia uns vez
que se cumplan las circunstancias previstas.

Quinta.—Homogeneizacion.

Los trabajadores que tengan en su recibo individual de salarios un
esalario funcional minimoe brutor que no supere las cuantias contenidas
en la tabla de salarios vigente en cada momento a partir de la establecida
en ¢l presente Convenio, ostentardn el derecho que a continuacién se
expone y con sometimiento el régimen que igualmente se establece: -~

a) Desde el giercicio de 1991, snemprequehayabeneﬁuos,sepercab:rﬁ
un cuarto de paga.

b) A partir del cuarto afio (es decir ejercicio 1984), 8i el porcentaje
de beneficios, después de impuestos, calculados sobre las ventas totales
del grupo Makro, superaran el 1,8, los trabajadores que se hace referencia .
en ¢l parrafo anterior, tendrén derecho a un incremento de los sizlarios
minimos funcionales brutes superior en un punto, al que establezca el
Convenio Colectivo. Dicho incremento, quedari consolidado en la tabla
salarial correspondiente.

El resto de la diférencia entre esta cantidad y el cuarto de paga, se
abonard de una sola vez y en las mismas condzcnones y -términos antes
expuestos.

¢) - Se entenderd por paga el importe de una mensunllda.d del salario
funcional minimo bruto correspondiente al afio en que se devenga.

Sexta.—Incrementos salariales.

En los futuros Convenios Colectivos, lbs incrementos salari- ales que
tengan como base el «salario funcionalr se aplicardn sobre la cuantia que,
bajo tal concepto, figure en el recibo de salarios individual de cada tra-
bajador.

Septima.—Garantics sobré promoci'oms‘.

Los trabajadores ingresados en Makro y Karry antes del mes de abril
de 1991 cuando sean promocionados a categorias profesiofiales§ superiores,
tendrén derecho al salario funcional de la categorfa de acceso vigente
en el mes de marzo de 1991 (mes anterior a la firma del Convenio para
el periodo 1881-1992) con los incrementos sucesivos que sobre dichas can-
tidades se hayan ido produciendo por los sucesivos Convemoa Colectivos
que afecten a los mismos.

Octava.—Vinculacion a la totalidad.

La declaracién de nulidad de cualquier aspecto total o parcial del con-
tenido de este acuerdo dejard sin efecto la totalidad del mismo.

Novena.— Comision de Seguimiento.
El Comité Thtercentros actuars de Com.isién de Seguimiento.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Primera.—La Direccién se comprométe a que desde la firma de este
Convenio colective 85 trabajadores con contrato a término pasardn a la
situacién de contrato indefinido.

Trimestralmente la Empresa facilitard al Comité Intercentros relacién
nominal de;los trabajadores que adquieran la condici6n de fijos.

Segunda.—Las partes acuerdan la apertura de un periodo que finalizard
el 31 de diciembre de 1993 de aceptacion de bajas voluntarias incentivadas,
percibiendé los trabgjadores una indemnizacién equivalente a cuarenta
yeinco dias de salario por cada afio de servicio en la Empresa.

Con respecto a la cldusula adicional cuarta, €l niimerc establecido
de 1.086 personas quedard reducido con las bajas producidas hasta ia
fecha y las gue se produzean desde la entrada en vigor del Convenio hasta
et 31 de diciembre de 1993, mds una cifra adicional de a,juste que las
partes fijan en 35 trabajadores, de bajas voluntarias.

Tercera.—La Empresa se compromete a que en virtud de los acuerdos
alcanzados' no se promoveran durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo, es decir hasta el 31 de diciembre de 1994, las medidds previstas

‘en el articulo 61 del Estatuto de los Trabajadores que representen reducién

de empleo fijo, temporal o parcial. No obstante 1o anterior si se produjesen
sitnaciones extraordinarias (suspensién de pagos, quiebra, fuerza mayor)
que hicierdn irreversibles la adopcién de medidas de este carécter, la
Empresa abrird un periodo de negociacion con los representantes de los
trabgjadores de al menos sesenta dias con el fin de estudiar todas las-
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alterngdm que puedan reducir al méiximo dichas medidas y con cardcter .
previo a la adopcién por ambas partes de las que en derecho procedan. Sularlo Salario
Cuarta.-Se creard una ¢omision tripartita al objeto de velar por el Grupo |. Funelén mensual snoal
cumplnmento de los presentes acuerdos. Peactas Pesctas
Quinta —Los partes acuerdan adherirse el contenido del Acuerdo Nacio- -
::Jlggsﬁ)‘omacidn Continua (sBoletin Oficial del Estado- de 10 de marzo Jefe Equipo Ordenador.
Subjefe de Carnes. -
ANEX Jefe Mantenimiento.
: o Secretaria Director general.
Tablas de salarios funcionales minimos brutos Jefe Servicios Administrativos.
. ’ Jefe Seccidn Arte. .
- Programador.
cmupo " Salario Salarts Responsable de Cajas. _
Pesetas Pesetas 7 | Jefe de Carnes. 142.094 | 2,273.504
Jefe Pescaderia.
1 | Auxiliar Alr_mwén. 86.696 | 1.387.136 Contable.
Auxiliaf Cajas. Comprador adjunto.
Telefonista, Auditor. -
| Télex. Jefe logistico.
Conﬁe_ccién de gtique.t;as. Jefe operativo.
iuﬂliarm Madﬂmllmﬂmvo (Almacén}. Jefe Admén. y Control Recep. Mercan.
rehive. Jefe turno de tarde.
Auxilia:r administrativo (0. C.). Adjunto Serv. Técnicos.
Mecandgrafa. Analista programador.
mm ’ Jefe de Areéa.
I X
Vigilante. 8 | Adjunto Jefe Departamento. 154.145 | 2.468.320
Etiquetador. . Comprador junior.
Transportista. Jefe de Clientes.
lAuxili.ar Cont. Proveedores. Jefe Servicios Personal.
Auxilar Ser. Administrativos. Jefe Reclutamiento y Seleccién,
2 | Control final Recep. Mercan. 90,590 | 1.449.440 Jefe Explotacién Central.
Control final Facturacion. Analista financiero.
Carretillero. Analista (_ie 'Slstet_nas. .
Ayudante cocina {Pinche). defe Admml‘s!:raclén Salarios.
Control de Pedidos. - ‘ Jefe Contabilidad Proveedores.
Control final Documentos. Jefe Captacién Clientes.
Oficial de Muelie. Jefe Accion Promocional.
Ayudsnte Mantenimiento. .
‘Perforista. 9 | Jefe Contabilidad General. 167.323 | 2.677.168
Dependiente de Barra. Jefe Departamento.
Ayudante Pescaderfa. .(I}efe d:af;ersona.l.
omprador.,
3 | Administrativo Departamento. 926505 | 1.480.080 Jefe de Entrenamiento.
Operador principiante. Adjunto Operaciones.
Interventor Etiquetas. Jefe de Auditoria.
Oficial 2.* Cont. Proveedores. Jefe Tesoreria.
g‘::;‘mamp aderia. Jefe Promocion de Ventas.
.* Pescade;
4 |Oficial de Carnes. 103.863 1.661.808 10 | Jefe D?vis?én Econ.(')l'.nica‘. . 182.061 2.912.976
Oficial 1.* Pescaderfa. ) Jefe Divisién Administrativa.
Oficial de Mantenimiento. Jefe Desarrollo Sistemas.
Cocinero, . Jefe Organizacién ¥ Métodos.
Oficial 1.* Cont. General. Jefe de Uompras.
Oficial 1.* Admén. Salm'ioa Jefe Administracién Compras
Operador.
Secretaria Direccién. NOTA: La escala corresponde a I1a estructura actual. Cambioa futuros en las
Oficial Sala de Ventas. -funciones podrin requerir cambios en la escala.
Oficial de Oficio.
5 g:bjefe Seccién Ve;t.ns. 115306 | 1.844.806 Acuerdo en relacién con la ropa de trabajo
Cajere Of. Central.
Cm”f):e Compras. . Prendsa- Unids- | Distribuein Perlodos
Operador de Consola. ] i
Programador principiante. Seccion de Carnes:
Ayudante Auditoria. Chaquetillas ...............ocvrvennn.. ] 3+3 Semestral
Decorador. Pantal 6 3+3
Jefe Grupo Cont. Proveedores. G:n [ 1T OO 8 5.3 »
Ayudante Seccién Arte. Emgs-:manmles ..... tes .................... 8 3 An.u o
8 | Jefe SBeccién Ventas. 130.044 | 2.080.704 Botasdesgua ....................oon 1 1 ’
Jefe Administracién Almacén, 1 ‘ Delantales verdes ............c....oinnes 6 3+3 Semestral
Ayudante Comercial. - - . Guantes protectores malla ............ 1 1 Segtin necesidad
Promotor. Delantal protector malla ............... | 1 1 »
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Prendas Unlds | Distribucién | Periodos
Antebrazo protector malla ............ 1 i »
Pantalén de abrigo térmico ............ 1 1 *
Personal_feﬂmino:
Batas ..o 8 3+3 Semestral
Pantalones ......................cooel,.. 6 3+3 N
[€100  { i} 3+3 v
Delantales blancos ............ eraanes 6 -3+3 v
Botas antideslizantes .................. 1 1 Anual
Zuecosdeverano ................., R B | 1 »
Pantalén t&rmico ..........cocciininnen 1 1 *
Secccion de Carros:
Botas de invierno ............c.ooooell 1 B | Anual
Botasde agua ...........ovoiiiiaiiaiians 1 1 s
Equipodelluvia ........................ Segin necesidad
AROTEK ...oovcvvvvinnninnnnanns PSS ] »
Guantes de invierno ....... ranan PO B | 1 Anual
Gorrodelana ..........cieeiiiiiiiiinaan 1 1 »
Calzadode verano ...................... 2 2 »
Camisas ........oiveiieiiniiniiiinnnees 3 3 >
Sombrero protector sol ................ 2 2 »
Guantes tipo ciclista .......... . 1 1 »
Recepcidn de Mercancias: .
(Personal de muelle)
ANOFAK .ooiiiiiiiii i 1 1 Anual
GUANIES ....covviiiiiinicniesnnannnneenn, 1 1 e
Batas ............ciiiiiiiieina, peearens 4 2+2 Semestral
Personal Cdmaras Frigorificas:
Anorak .......
Pantalén ......
Gorro ... ] Equipo isotérmico .. |Segin necesidad
Guantes ......
Pescaderia:
Chaquetillas ..............coovvvviinnnns ] 3+3 Semestral
Pantalones ................ e erernns 6 3+3 »
Delantales ..........ovevvveivecnienninnns 6 3+3 .
Camisas .......cocovvviviiiiiiiiininiiann. 4 2+2 .
Corbatas .......coovieervvmrvrirmnncinnes 2 2 Anual
GOXTOB cvevvriinieeiciiaiee it enaes 8 3+3 Semestral
Botas .. ...coivvieviiiinrcniciininnaees 1 1 Anual

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

30344 RESOLUCION de 25 de noviembre de 1993, de la Oficina

Espariole de Patentes y Marces, por la gue se acuerdan
bqiaspormuncwenelRegwtroEspecwldeAgentesde
la Propiedad Industrial

Vista la solicitud en el Registro Especial de Agentes de la Propiedad
Industrial presentada por dofia Mar{a Dolores Ortega Carcelén;

Resultando que dofia Marfa Dolores Ortega Carcelén, inscrita en el
Registre Especial de Agentes de la Propiedad Industrial por Resolucién
de 20 de mayo de 1991 solicita la baja en el Regnstro Eapeda.l de Agentes
de la Propiedad Industrial;

Visto el articulo 158 de la Ley de Patentes de 20 de marzo de 1986;

Considerando que el articulo 158 citado establece en su apartado b)
que la condici6n de Agente de la Propiedad Industrial se perderi por
renuncia,

Esta Direccitn, a propuesta de la Secretaria General, ha acordado 1a
baja de doiia Maria Dolores Ortega Carcelén en el Registro Especial de
Agentes de la Propiedad Industrial.

Lo que comunicoa V. S.
Madrid, 26 de noviembre de 1993 ~El Director general, Julign Alvarez
Alvarez,

© 8r. Secretario general de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

30345 o0rDEN de 1 de diciembre de 1993 por la que se dispone
el cumplimiento en sus propios términos de la sentencia
dictade por el Tribunal Superior de Justicia de Casti-
Ha-Leén (Valladolid), en el recurso contencioso-adminisira-
tivo riimero 609/1990, mtemmesia por don Vicente Mateo
Pedroche.

Habiéndose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de Casti-
lla-Leén (Valladolid), con fecha 21 de julio de 1883, sentencia firme en
el recurso contencioso-administrativo niimero 609/1990, interpuesto por
don Vicente Mateo Pedroclie, sobre infracién a la legislacién vigente en
materia de quesos; sentencia cuya parte dispositiva dice asf: -

«Fallamos: Que desestimamos el presente recursc contencioso-admi-
nistrativo. No hacemos una expresa condena en costas a ningune de las
partes.» ‘

Este Ministerio ha tenido a bieh disponer se cumpla en sus propios
términos la precitada sentencia. |

Madrid, 1 de diciembre de 1993.—E! Ministro, P. D. (Orden de 30 de
julio de 1990), el Director general de Servicios, Francisco Javier Veldzquez
Lépez.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director general de Politica
Alimentaria. ‘

303486 0rDEN de 1 de diciembre de 1998 por la que se dispone
el cumplimiento en sus propios términos de la sentencia
dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
(Granada), en el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 1.348/1991, interpuesto por don Raimundo Oterc Agui-
lera.

Habiéndose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
(Granada), con fecha 17 de mayo de 1993, sentencia firme en el recurso
contencioso-administrativo nimero 1.348/1981, interpuesto por don Rai-
mundo Qtero Aguilera, sobre infraccién administrativa en materia de hari-
nas; sentencia cuya parte dispositiva dice asi:

«Fallo: Estimar en parte el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por la Procuradora dofia Lourdes de Rojas Torres, en répresentacién
de don Raimundo Otero Aguilera el 30 de septiembre de 1881 contra Ia
Resolucion dictada por la Direccién General de Servicies, Subdireccién
Generzl de Recursos, del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién
el 11 de julio de 1891, desestimatoria del recursc de alzada formulado
contra la sancién que en el expediente 17-GR-2180/89-H, incoado por el
acta JJ-60/89 el Director general de Politica Alimentaria el 26 de marzo
de 1991 le impuso por importe de 500.000 pesetas por infraccién de los
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