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30308 RESOLUCION de 2 de diciembre de 1993, de la Uni-
versidad de Murcia, por la que se corvocan pruebas
selectivas para la provisibn de cuatro plazas de Ia
Escala de Gesti6n de la misma, mediante el sistema
de promoci6n interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1282/1985, de 19 de junio

(«Boletin Oficial del Estado» de 30 de julio), y con el fin de atender

las necesidades de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3, e), de Ia misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, v en aplicacién del Acuerdo
de 22 de diclembre de 1992, de la Comisién Delegada de la Mesa
Sectorial de Universidades, resuelve convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Gestién de la Universidad de Murcia,
con sujecién a las siguientes

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
de la Escala de Gestién de la Universidad de Murcia, mediante
el sistema de promocién interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les ser&n aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 23/1988, de 28 de julio
(modificadora de la anterior); Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero; los Estatutos de la Universidad de Murcia; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso de seleccién constara de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones, pruebas
v puntuaciones que se especiffcan en el anexo 1.

1.4 El! programa que ha de regir las pruebas selectivas es -

el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicaci6én de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuarad de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposlcién comenzara
a partir de 1 de enero de 1994, determinidndose en la Resolucion
que se indica en la base 4.1 el lugar vy la fecha de realizacion.

Con cuarenta v ocho horas de antelacién como minimo a la
fecha en que dé comienzo el primer ¢jercicio de la fase de opo-
sicién, el Rectorado de la Universidad hara piblica la iista de
los aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
Dichas listas deberan exponerse, en todo caso, en el local donde
se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién v
en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a). Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién o en condiciones de obiener el titulo
de Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico,
Formacién Profesional de tercer grado o equivalente, en la fecha
en que termine el plazo de presentaciéon de solicitudes. De con-
formidad con lo establecido en la disposicién transitoria quinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considerard equivalente
a titulo de Diplomado universitario ¢l haber superado los tres
primeros cursos completos de la misma licenciatura.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el dasempefio de las
correspondientes funciones. )

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Pablicas ni
hallarse inhabilitado para e! desempeiio de funciones piblicas.

f)y Pertenecer al grupo C en las Escalas Administrativas de -

Universidades Estatales, Cuerpos o Escalas Administrativas de la
Administracién del Estado y sus Organismos Auténomos, de la

Seguridad Social, Comunidades Auténomas o de las Corporacio- -

nes Locales, tener destino en propiedad en la Universidad de Mur-

" cia en dicho grupo, v poseer una antigiiedad de, al menos, dos

afios en los Cuerpos o Escalas citados y reunir los demés requisitos
exigidos.

Los servicios reconocidos el amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, correspondientes a alguncs de los Cuerpos o
Escalas citados, serdn computables, a e¢fectos de antigiiedad, para
participar en estas pruebas selectivas.

2.2 Losrequisitos enumerados en la base 2.1 deberén poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerlos, salvo el destino en la Universidad de Murcia, hasta
el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberfn hacerlo en solicitud, que se ajustaré al modelo que figura
como anexo VI de esta convocatoria. A la solicitud se acompaifiara
una fotocopla del documento nacional de identidad. Los aspirantes
que soliciten puntuacién en la fase de concurso, que no tendrd
carécter eliminatorio, deberan hacerlo constar en la solicitud, indi-
cando en el recuadre B del apartado 23 (datos a consignar segin

.las bases de la convocatoria) la antigiiedad en afios en el Cuerpo

o Escala del grupe C al que pertenezcan, en el recuadro C el
grado personal consclidado que se posea v en el recuadro D el
nivel del puesto ocupado en propiedad. En el recuadro A los aspi-
rantes deberan indicar el ¢ los idiomas ejegidos para el tercer
ejercicio.

Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el
Servicio de Personal expedira certificacién segin modelo conte-
nido en el anexo V, acreditativa del Cuerpo o Escala 2 que per-
tenezca el funcionario, asi como de su antigliedad en el mismo,
grado personal consolidado y nivel del puesto ocupado en pro-
piedad, referido a la fecha de ﬁnallzaclén del plazo de presentacién
de solicitudes.

3.2 Lapresentaciton desolicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Murcia (Santo Cristo, 1, 30071 Murcia)
o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Com(n, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estador y se dirigiran
al Magnifico y excelentisimo sefior Rector de la Universidad de
Murcia.

Los interesados adjuntaran a dicha solicitud comprobante ban-
cario original de haber satisfecho los derechos de examen. g

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la soli-
citud la minusvalia que padecen, para lo cual se¢ utilizara el corres-
pandiente recuadro de la solicitud. Asimismo, deberén solicitar,
expreséndolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta nimero 10.538.111 «Universidad de Mur-
cia» de la Caja Postal, oficina principal de Murcia.

En ningiin caso la presentacién y pago en la Caja Postal supon-
dré sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén sub-
sanarse en cualguier momento, de oﬂclo o a peticién del inte-
resado.

4, Admisién de aspirantes

4.1 Terminado ¢l plazo de presentacién de solicitudes, el Rec-
tor de la Universidad de Murcia, a la vista de la certificacion del
Servicio de Personal a 'a que se reflere }a base 3.1, dictaré Reso-
lucién en el plazo maximo de un mes que se publicaré, ea el
«Boletin Oficial del Estado» v en la que, ademés de declarar apro-
bada la lista de admitidos v excluidos, se recogera el lugar y la
fecha de comienzo de los ejercicios, 2si como la relacién de los
aspirantes excluidos con indicacién de las causas de la exclusién.
En la lista deberé constar en todo caso los apellidos, nombre y
namero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un piazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién o su omisién de las refaciones de admitidos y exclui-
dos.
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Los aspirantes que, dentro del plazo schalado, no subsanen
la exclusién o aleguen la omisién, justificando el derecho a ser
incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacién de las pruebas. '

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definiivamente de la
realizaci6n de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 - El Tribunal calificador de estas pruzbas es el que figura
como anexo IV de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Rector de la Universidad de Murcia, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-

trativo Com(mn, o si se hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aiios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria. El Presidente podra solicitar
de los miembros del Tribunal declaratién expresa de no hallarse
-incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo :

Comin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del '

Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra-
fo anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniclacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del

Tribunal que hayan de sustitulr a los que hayan perdido su con-

dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2. v

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal con la asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal acordaré todas las decisiones que le correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar véli-

damente, requerird la presencia de la maycmn absoluta de sus

miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las -

dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debeté comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Murcia.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demés participantes,
En este sentido se establecerfin, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista an ia base 3.3, las adaptaciones
posibles eh tiempo y medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas opor-

- tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de ios aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones v demés Incidencias, el

Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de -

Murcia, avenida Teniente Flomesta, sin nwero, edificio Conva-
lecencia, teléfono 36.36.23 y 36.35.69.

El Tribunal dispondra que en esta sede, 21 menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas. )

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas seiectivas tendré
la categoria segunda de las recogidas 2n el articuio 33 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estados
del 19).

5.12 En ningtn caso el Tribunal podréa aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nGmero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho. .

6. Dewrmllo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de-los opositores se iniciara aifa-
béticamente por el primero de la letra «N», de.conformidad con
1o establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 8 de febrero de 1993 («Boletin Oficial
del Estado» del 12), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el 3 de febrero de 1993,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrén ser reque-
ridos por los miembros del Trlbunal con la finalidad de acreditar
su identidad. '

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Gnico llamamiento, siendo excluidos de las pruebas quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.- -

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejerciclos se efectuard por el Tribunal
en los locales donde se -haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal seiialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacién con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefta-

- lada para la iniclacién de los mismos. Cuando se trate del mismo

ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en Ja citada sede del Tribunal y por cualquier otro
medio st se juzga conveniente. con doce horas, al menos, de
antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del Interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de Ja Universidad de Murcia, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selecﬁvas, a los efectos proce-
dentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribuna) seiialada en la base 5.10, v en
aquellos otros que estime oportunos, la relacién de aspirantes

" aprobados, por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién

de su documento nacional de identidad, una vez sumadas las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de concurso.

El Presidente del Tribunal enviaré copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad de Murcia, especificando,
igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombrqmlehto de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia sigulente a aquel en que se hizo pablica la relacién de apro-
bados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar, en la Seccién de PAS de la Universidad de

. Murcia, los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo o oertiﬁca-
cién académice que acredite estar en posesién del titulo de Inge-
niero técnico, Diplomado universitario, Arquitecto técnico, For-
macién Profesional de tercer grado o tres primeros cursos com-
pletos de una misma licenciatura universitaria.

b) Los aspirantes que hayan hecho vaier su condicién de per-
sonas con minusvalias deberén presentar certificaciéon de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que
acredite tal condicion, e igualmente deberén presentar certifica-
ci6n de los citados 6rganos o de la Administracién Sanitaria, acre-
ditativa de Ia compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
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lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funclonarios, y
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabili;:lad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante resolucibn que se publlcarﬁ en el «Boletin Oficial
del Estados. i

9. Normd final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por Ia Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Adiministrativo Comin.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a
la revisién de las resolucionés del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen duridico
de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

Mussin; 2 de:sdicleben. de: 1003 ~El Rectos, mm Gul-

Nlamén. -

Ejercicios y valoracién

1. El procedimiento de seloecion de los aspitantes constars

de las siguientes fases: Concurso y oposicién.

1.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimina-
torio, se valoraran los servicios efectivos prestados o reconocidos

al amparo de la Ley 70/1978, de 2 {sBaletin Oficial
del Estados de 10 ¢ ; “ %ﬂl Ta fechn de finalizacién
del ‘

“citados en la base 2.1, asi como ¢! grado personal consolidado
y el nivel de oomplemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo que desempeiie en propiedad la misma fecha.

1.2 La fase de oposiciéon estarad formada por los ejercicios
que a continuacién se indican, siendo los dos primeros elimina-
torios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas mualtiples, siendo sélo una de ellas la
correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas.
Se penalizaran las respuestas incorrectas. El Hempo méximo para
la realizacién de este ejerciclo ser& de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Constarh de cuatro supuestos de caréacter
practico, de cada una de las partes del programa, de los cuales
los aspirantes elegiran tres, desglosados en preguntas, dirigidos
a apreciar la capacidad de los aspirantes para ordenar y desarroilar
los procesos de gestion administrativa, relacionados con los con-
tenidos de las materias del programa a que hace referencia el
anexo [,

Para su resolucion los aspirantes deberan sefialar en la hoja
de examen las opciones de respuesta que estimen vélidas de entre
- aquellas que se les propongan, siendo s6lo una de ellas la correcta.
Se penalizaran las respuestas incorrectas.

Este ejercicio también comprendera la redaccién de documen-
tos relativos a la tramitnclbn v resolucion de los supuestos plan-
teados.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera
de tres horas.

Tercer ejercicio: Voluntario y de mérito.

No podran presentarse los aspirantes que no hayan superado
el segundo ejercicio.

, Consistira en una traduccién directa sin diccionario. Los idio-
mas sobre los que versara dicha traduccién seran francés y/o inglés
elegidos por el aspirante en su solicitud. Unicamente se valorari
en cada caso un alto nivel de conocimiento.
Para la realizaci6n de este ejercicio se dispondré de un tiempo
maximo de una hora.
2. Valoracién de méritos y calificacién de los ejercicios:

2.1 Fase de concurso. La valeracién de los méritos sefiatados
en el apartado 1.1 se realizaré de la forma siguiente:

n de solicitudes en los Cuerpos o Escalas

a) Antigiledad. La antigiledad del funciopario en los Cuerpos
o Escalas del grupo C a que s& tefigre la’ base '2:1 98, valorara
hasta un méaximo de 1,50 puntos tenféndose en cuenta a estos
efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, asignindose por cada afio
completo de serviclos efectivos en el Cuerpo o Escala una pun-
tuacién de 0,15 puntos hasta el fmite maximo expuesto. :

b) Grado personal consolidado: Segtn el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por 1a sutortdad competente; '¢f dia de fina-
lizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes de esta convo-
catoria, se otorgaré la sigulente puntuacién: 0,15 puntos por uni-
dad de grado personal consolidado superior al 16, huﬁ un miéxi-
mo de 0,90 puntos.

c) Trabajo desamrollado: Seglin el nivel de eomplemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
propiedad el dia d¢ finalizacion del plazt de presentacion de soli-
citudes de esta convocatoria, se otorgara la sigulente priwtuacton:
0,30 puntos por unidad de nivel ’de desﬂnc duinrlbf al 16, hasta
un maximo de 1,80 puntos. -

La valoracién éfectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efec-
tos econdmicos de 1ak milemas.

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final de la fase de oposicion a efectos de establecer
la relacién definitiva de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados pan superar los ejercitios de 1a fase de
oposicion.

2.2 Fasede opqslclén:

a) Primer ¢jercicio: Se calificaré de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un mirimo de cinco puntos.

b} Segundesjescicio: Se calificart dacera:a 15 puntos, siendo
eliminados los opositores gue 0o obtengan un'minime de 7 5
puntos.

¢) Tercer ejercicio: Se calificara decero a tms puntos cada
uno de ios idiomas.

2.3 Lacalificaciénfinal de las pmbal,_.sglacﬂvas»vandré deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién y fase de concurso. En caso de empate el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el pri-
mer ejercicio, segundo ejerciclo y si persistiase ¢l empate éste
se dirimird por orden alfabético del primer apellido de los aspi-
rantes empatados, Inicidndose el citado orden por la letra «N»
a que se refiere la base 6.1 de la mum oonvocntoria

ANEXO II
Programa de promocion interna
1. Derecho Administrativo General

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases
de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucionales:
Concepto, caracteres y valor juridico formal. Las leyes ordlnarins
Disposiciones del Poder EJecutivo con fiterza de Ley.

2. El Reglamento: Concepto. Clases y limites. La costumbre.
Los principios generales del Derecho. Los tratados internacionales.
El Derecho Comunitario Europeo.

3. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Efi-
cacla y validez de los actos administrativas. Su motivacién y noti-

ficacion. Revisién, anulacién y revocaclén.

4. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La révisién de precios y otras
alteraciones contractuales Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.

5. Los contratos administrativos en pnrticular Contrato de

+ obra. Contrato de suministro. Contrato de concesion de servicios,

Especial referencia al contrato de asistencta “técnica v a la con-
tratacién para la realizacién dc trabajos concretos y no habituales
en la Administracién.

6. Los bienes deln A;im&istnclén. Régimen basico.

7. Responsabilidad patrimonial de Administraciones
Piblicas. Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

8. El procedimiento administrativo. Concepto v clases. La
regulacién del procedimlento administrativo en el Derecho Admi-



36440

Martes 21 diciembre 1993

BOE num. 304

nistrativo espaiiol. La Ley 30/1993, de,Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin. Principios generales. &

9. Los interesados en el procedlmlento administrativo Ini-
ciaciéon del procedimiento. Instruccion: Prueba, lnformes y par-
ticipacion de los interesados.

10. La actividad de las Administraciones Pablicas. Normas
generales. Términos y plazos. Cémputo y alteracion de los plazos.
Finalizacién del procedimiento: Terminacion normal. Terminacién
presunta. Terminacién convencional. La doctrina del silencio
‘administrativo.

11. Los procedimientos administrativos en via de recurso
administrativo. Clases y regulacién actual. Especial referencia al
recurso ordinario.

12. El recurso contencioso-administrativo: Significado vy
caracteristicas. Organizacién jurisdiccional. Las partes. Capaci-
dad, legitimacién y postulacién. Actos impugnables. Fases del pro-
ceso. La sentencia.

13. La Administracibn Publica y la justicia ordinaria. Las
;eclamaciones administrativas previas a la via judicial ¢ivil vy la
aboral.

II. . Administracién de recursos humanos

1. El persenal al servicio de las Administraciones Pablicas.
Régimen Juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, v la Ley
23/1988, de 28 de julio. Los érganos superiores de la funcién
publica.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Pablicas. Tipos de funcionarios: Funcionarios de carrera y fun-
cionarios de empleo. La seleccion de funcionarios.

3.  Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario El
Registro Central de Personal.

‘4. Provision de puestos de trabajo en Ia funcién piblica. Dere-
chos y deberes de los funcionarios. La promocién profesional de
los funcionarios.

5. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribu-
ciones basicas y retribuciones complementarias. Las indemniza-
ciones por razon del servicio.

6. Incompatibilidades de los funcionarios piblicos. Especial
referencia a! profesorado universitario. Régimen disciplinario.

7. La sindicacién de los funcionarios pablicos. Las peculia-
ridades del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su ejer-
cicio, La representacién de los funcionarios. Las Juntas de per-
sonal.

8. El régimen especial de la Seguridad Social de los funclo-
narios civiles del Estado: MUFACE. Acci6n protectora. Concepto
y clases de prestaciones. Derechos pasivos.

9. El personal laboral al sérvicio de las Administraciones
Pablicas. Su régimen juridico. Los Convenios Colectivos en la
Administraci6én Pablica v 1a determinacién de las condiciones de
trabajo. El Convenio Colectivo del personal laboral de las Uni-
versidades del ambito de competencia de la Administracién del
Estado.

10. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de con-
tratacién en la Administracion Pablica y &mbito juridico. —

11. La suspension del contrato de trabajo. La extinci6n. Sus
causas. El despido.

12. La sindicacién del personal laboral. Comités de Empresa
v Delegados de Personal.

13. El derecho de huelga y su efercicio. La huelga en los
servicios esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos v
su solucidn: Especial referencia a las Administraciones Pablicas.

14. El régimen general de Seguridad Social. Accién protec-
- tora. Concepto y clases de prestaciones. Afiliacién y cotizaciones.

15. Incapacidad laboral transitoria. Concepto vy causas que
motivan esta situacién. Invalidez provisional. Invalidez permanen-
te. Grados.

16. Jubilacién. Concepto y requisitos. Muerte y superviven-
cia. Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

ML Gestién financiera

-1. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura.
Créditos presupuestos. El ciclo presupuestario. Gastos plurianua-
les.

2. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de
créditos. Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito.

Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Genera-
ciones de crégditos.

3. Contabilidad pablica. Concepto. Contabilidad preventiva,
Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del gasto
publico en Espaiia. Especial referencia al ¢onirol de legalidad.
El Tribunal de Cuentas.

4. La contabilidad piblica y la planificacién contable. El Plan
General de Contabilidad Pablica. Fines, objetivos, &mbito de apli-
cacién y caracteristicas. Criterios de valoracién.

5. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestién. Los
grupos de cuentas. Estructura y contenido. Liquidacién y cierre
del ejercicio. La cuenta general del Estado.

6. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos com-
petentes. Fases del procedimiento. Contraido. Intervenido. Ingre-
sos en formalizacién. Documentos contables que intervienen en
la ejecucién de los gastos y de los pagos.

7. Gastos para la compra de bienes v servicios. Gastos de
transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversién.

8. Pagos: Concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja
fija. Pagos «a justificar». Justificacion de libramientos.

9. Retribuciones de los funcionarios pablicos. Noéminas.
Estructura y normas de confecci6n. Altas y bajas. Su justificacion.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indem-
nizaciones por residencia y otras remuneraciones. Devengo y liqui-
dacion de derechos econ6micos.

IV. Politica de Educacién y Organizacién Universitaria

1. La estructura del sistema educativo en la Ley de Reforma
Universitaria v en la Ley Organica General del Sistema Educativo.

2. La Administracién educativa. Otganizacion actual del
Ministerio de Educacién y Clencia.

3. Universidad de Murcia: Su naturaleza juridica. Los- Esta-
tutos de la Universidad de Murcia. Organizacion académica: Cen-
tras y departamentos. Institutos universitarios.

4. Organos de gobierno de la Universidad de Murcia. El Rec-
tor, los Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos y Direc-
tores. El Gerente. Organos colegiados de gobierno. El Conseja
Social.

5. Funcién econémico-administrativa de la Universidad de
Murcia. Presupuesto de la Universidad de Murcia. Relacién del
mismo con los presupuestos generales del Estado y del Ministerio
de Educacién v Ciencia y con los presupuestos de la Comunidad
Autoénoma de la Regién Murcia.

6. Clases y régimen juridico del profesorado universitario.

7. Régimen del alumnado. Acceso y permanencia.

ANEXO It
Don ..oovvnriieiria i, et reraeanaeiaeaaeranraaan
con domicilioen ................ci0cal.e vy documento nacional de
identidad nimero ............c.ov.l... ., declara baja juramento o

promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala de
Gestlén de fa Universidad de Murcia, que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraclones Piblicas y que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

EnMurciaa ....de ....... veteaan de 199 ....
ANEXO IV
Tribunal calificador

Presidente titular: Don José Antonio Cobacho Gémez, Cate-
dratico de Universidad, por delegaciéon del Rector.

Presidenta suplente: Dofia Esperanza Orihuela Calatayud, Pro-
fesora titular de Universidad, por delegacién del Rector.

Secretario titular: Don Jorge Navarro Olivares, funcionario del
Cuerpo Superior de Administradores de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia vy Gerente de la Universidad de Murcia.

Secretario suplente: Don José Rodenas Lopez, funcionatio de
Administracion Especial, Subgrupo Técnico del Ayuntamiento de
Cieza (Murcia), y Jefe de Area de Gestion Econémica de la Uni-
versidad de Murcia, designado por el Rector.
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Vocal 1.° titular: Don José Ricardo Frutos Valera, funcionario .

del Cuerpo de Gestion de la Administracién del Estado y Jefe
de Seccién de Justificacién de Gastos de la Universidad de Murcia,
designado por sorteo en la forma prevista en e} articulo 191 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia.

Vocal 1.* suplente: Dofia Francisca Martinez Faura, funcio-
naria del Cuerpo de Gestibn de la Administracién del Estado v
defa de Seccién de Ingresos de la Universidad de Murcia, designada
por sorteo en la forma prevista en el articulo 191 de los Estatutos
de la Universidad de Murcia. )

Vocal 2.° titular: Don Manuel Baiios Bermejo, funcionario del

. Cuerpo de Gestién de la Administracion del Estado y Jefe adjunto
del Servicio de Personal de la Universidad de Murcia en repre-
sentacion de la Junta de Personal de Administracién y Servicios
de la Universidad de Murcia.

Vocal 2.* suplente: Dofia Maria Luisa Pérez Lozano, funcio-
naria del Cuerpo de Gestion de la Administracién del Estado, en
representacion de la Junta de Personal de Administracién y Ser-
vicios de la Universidad de Murcia.

Vocal 3.° titular: Don Pedro José Galvez Mufioz, funcionario
del Cuerpo Superior de Administradores de la Comunidad Auté-
noma de la Regién de Murcia y Jefe del Servicio de Contratacién
y Patrimonio de la Universidad de Murcia, designado por el Rector.

Vocal 3.° suplente: Don José Reche Alonso, funcionario del
Cuerpo de Gestion Administrativa de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia y Jefe del Servicio de Gestién Académica
de esta Universidad, designado por el Rector.

Vocal 4.° titular: Don Jordi Monserrat Garrocho, funcionario
del Cuerpo de Titulados Superiores del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Clentificas y Subdirector general de Gestion Econémica,
en representaciéon de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacion.

Vocal 4.° suplente: Don Pedro Le6n Rodriguez, funcionario
del Cuerpo de Gestion de Hacienda y Jefe de Servicio de Gestién
Econémica, en representacion de la Secretaria de Estado de Uni-
versidades e Investigacion.

Vocal 5.° titular;: Don José Maria Romero Rivera, funcionario
del Cuerpo Superior de la Administracion Civil del Estado y Jefe
de Seccidn de Autorizaciones Administrativas de la Delegacion de
Gobierno de Murcia, en representacién de la Direccién General de
la Funcién Piblica. .

Vocal 5.* suplente: Dofia Maria Luisa Pérez Poveda, funcio-

" paria del Cuerpo de Gestién del INEM y Jefa de la Seccién de

Derechos Ciudadanos de la Delegacion de Gobierno en Murcia,
en representacién de la Direccién General de la Funcién Pablica.
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ANEXO V

D./Dn2 .
Cargo , :
Centro Directive o Unidad Administrativa

CERTIFICO. Que, segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado esta
incluido en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto {articulo uno.1) y tiene acreditados
los sigulentes extremos, referidos todos ellos al dia ... de .................. , fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Apeliidos

Nombre

(Cuerpo o Escala a que pertenece

NRP DNI GRUPO

Destino Actual

1. Namero total de afios de servicio completos, como funcionario de carrera, . ANOS
prestados en Cuerpos o Escalas del grupo a que se refiere la convocatoria,
incluidos los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, en los citados Cuerpos o Escalas.

2. Grado Personal Consolidado y Formatizado GRADO

3. Nivel de Complemento de Destino del Puesto de Trabajo desempeiiado. . NIVEL

Y para que conste, expido la presente certificacién en

(localidad, fecha, firma y sello)
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ANEXO V1
UNIVERSIDAD DE MURCIA
SOLICITUD DE ADMISION
- A PRUEBAS SELECTIVAS
CONVOCATORIA
1. Cuerpo ¢ Escala : Codige 2.‘Especlalldad , &rea o asignatira Cad. 3. FORMA
DE ACCESO
4. Provincia de examen 5. fecha BOE 6. Minusvalia 7. En caso afirmativo, adaptacisn que se solicita y motivo de la misma |
Dia Mes Aifio .
MURCIA
| 1NEN N
DATOS PERSONALES
8. DNI 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nomhre
12, Fecha de nacimiento | 13, Sexo 14. Provincia de racimiento 15. Localidad de naciriento
Dia Mes  Aio Varbb D
Ll 1™t
16. Teléfono con prefijo 17. Domicifio: Calle o plaza y niimero ‘ : : 18. Cédigo postal
19. Domicitio: Municipio i 20. Domfctiio: Provincla 21. anicllio: Nacién :

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigida en la convocatoria ) Centro de expedicibn ’

Otros titulos oficiales : . v Centro de expedicién

23. DATOS A VCQNSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) ‘ - - B) , 0 ‘ D)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar doecumentalmente todos los datas que figuran en esta solicitud.

En a , de 19

(Firma)

MAGFCO. Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA.



