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30304 RESOLUCION de 1 de diciembre de 1993, de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, por la que se modi-
fica el Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas
para ingreso en la Escala de Técnicos de Gestién, en
aplicacién del articulo 15 v la disposicién transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, convocadas por
Resolucién de fecha 19 de octubre de 1993.

Por Resolucién de este Rectorado, se modifica la composicién
del Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Técnicos de Gestién en el siguiente sentido:

Presidente titular, donde dice: «Don Jeshs Calvo Soria, Gerente
general de la Universidad Complutense de Madrids, debe decir:
«Don Gustavo Villapalos: Salas, Rector de la Universidad Com-
plutense de Madrid».

Vocal titular, donde dice: «Doiia Elvira Martinez Parla, del Cuer-
po Superior de Administradores Civiles del Estado», debe decir:
«Don Jesas Calvo Soria, Gerente generai de la Universidad Com-
plutense de Madrid».

Presidente suplente, donde dice: «Don Dionisio Ramos Mar-
tinez, Vicegerente de la Universidad Complutenses, debe decir:
«Doiia Elvira Martinez Parla, del Cuerpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado».

Madrid, 1 de diciembre de 1993.—El Rector, Gustavo Villapalos
Salas.

30305 RESOLUCION de 2 de diciembre de 1993, de la Uni-
versidad de Salamanca, por la que se declaran con-
cluidos los procedimientos v desiertas las plazas de

Profesores titulares de Escuelas Universitarias que se.

mencionan.

En virtud de las Resoluciones de 28 de octubre de 1992 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 17 de noviembre), 26 de enero
de 1993 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de febrero) v 13 de

abril de 1993 («Boletin Oficial del Estado» del 30) de la Universidad

de Salamanca, por las que se convocaban concursos para la pro-

vision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, y de acuer-

do con lo dispuesto en la Ley 11/1983, de 25 de agosto; Real

Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («sBoletin Oficial del

Estados de 26 de octubre), y Orden de 28 de diciembre de 1984
{«Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1985),

Este Rectorado ha resuelto declarar concluidos los procedi-
mientos y desiertas las ‘plazas que se relacionan en el anexo de
esta Resolucién,

Salamanca, 2 de diciembre de 1993,—El Rector, Julio Fermoso
Garcia.

ANEXO

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Escue-
la Universitaria. Area de conocimiento: «Fisiologias. Departamen-
to: Fisiologia y Farmacologia. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Fisiologia y Biofisica en la Escuela Universitaria
de Enfermeria y Fisloterapia. Ceniro: Escuela Universitaria de
Enfermeria y Fisioterapia. Namero de la plaza: 646. Clase de con-
vocatoria: Concurso.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Escue-
la Unljversitaria. Area de conocimiento: «Fisiologia Francesa».
Departamento: Fisiologia Francesa. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Francés Comercial y Empresarial. Centro:
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales. NGmero de la
plaza: 5/1993. Clase de convocatoria: Concurso.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Escue-
la Universitaria. Area de conocimiento: «Lenguajes y Sistemas
Informéticoss. Departamento: Fisica Aplicada. Actividades a rea-
lizar por quien obtenga ia plaza: Introduccién a la Informaética.
Centro: Escuela Universitaria de ITI de Béjar. Namero de la plaza:
29/1993. Clase de convocatoria: Concurso.

30306 RESOLUCION de 2 de diciembre de 1993, de la Uni-
versidad de Murcia, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provisién de 10 plazas de Ia Escala
Administrativa de Ia misma, medlante el sistema de
promocién interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1282/1985, de 19 de junio
{+Boletin Oficial del Estados de 30 de julio), y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni- -
versitaria, en relacién con el articulo 3.°, e}, de la misma, asi
como en los Estatutos de esta Universidad, y en aplicacién. del
Acuerdo de 22 de diciembre de 1992 de la Comisién Delegada
de la Mesa Sectorial de Universidades, resuelve convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de la Uni-
versidad de Murcia, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 piazas de
la Escala Administrativa de la Universidad de Murcia, mediante
el sistema de promocién interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 23/1988, de 28 de julio
(modificadora de la anterior); Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero; los Estatutos de la Universidad de Murcia; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso de seleccién constara de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicidn, con las valoraciones, pruebas
v puntuaciones que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el @nexo 1l de esta convocatoria. :

1.5 Laadjudicacién de las plaZas a los aspirantes que superen
el proceso selective se efectuara de acuerdo con la puntuacién

. total obtenida por éstos.

1.6 El primer ejercicio de la .fase ‘de oposicién comenzara
a partir del primero de enero de 1994, determinéndose en la reso-
tucion que se indica en la base 4.1 el lugar yla fecha de realizaci6n.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicién
el Rectorado de la Universidad hara pablica la lista de los aspi-
rantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas
listas deberén exponerse, en todo caso, en el local donde se vaya
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién y en el tablén
de anuncios del Rectorado de la Universidad.

2. ’Requiaitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢} Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller Superior, BUP, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de veinticinco afios en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Piblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas.

f) Pertenecer al grupo D en las Escalas de Auxiliares Admi-
nistrativos de Universidades Estatales, Cuerpos o Escalas de Auxi-
liares Administrativos de la Administracion del Estado v sus Orga-
nismos Auténomos, de la Seguridad Social, Comunidades Aut6-
nomas o de las Corporaciones Locales, tener destino en propiedad
en la Universidad de Murcia en dicho grupo, y poseer una anti-
giledad de, al menos, dos aiios en los Cuerpos o Escalas citados
y reunir los demés requisitos exigidos:
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Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, correspondientes a algunos de los Cuerpos o
Escalas citados, seran computables, a efectos de antigitedad, para
participar en estas pruebas selectivas.

2.2 Losrequisitos enumerados en la base 2.1 deberén poseer-
se en el dia de finalizaci6n del plazo de presentacién de solicitudes
v mantenerlos, salvo el destino en 1a Universidad de Murcia, hasta
el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
teberan hacerlo en solicitud, que se ajustara al modelo que figura
como anexo VIde esta convocatoria. A la solicitud se acompafiard
una fotocopia del documento nacional de identidad. Los aspirantes
que soliciten puntuacién en la fase de concurso, que no tendra
caracter eliminatorio, deberan hacerlo constar en la solicitud, indi-
cando en el recuadro B del apartado 23 (datos a consignar segan
las bases de la convocatoria) la antigiiedad en afios en el Cuerpo
o Escala del grupo D al que pertenezcan; en el recuadro C, el
grado personal consolidado que se posea, y en el recuadro D,
el nivel del puesto ocupado en propiedad. En el recuadro A los
aspirantes deberan indicar la modalidad que elijan para el segundo
ejercicio.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Servicio de Personal expediré certificacién segn modelo conte-
_nido en el anexo V, acreditativa del Cuerpo o Escala a que per-

tenezca el funcionario, asi como de su antigtiedad en el mismo,
grado personal consolidado y nivel del puesto ocupado en pro-
piedad, referido a la fecha de ﬂnalluci{m del plazo de presentacién
de solicitudes.

3.2 Lapresentacién de solicitudes se harden el Registro Gene-
ral de la Universidad de Murcia (Santo Cristo, 1, 30071 Murcia)
o en al forma establecida en el articulo 38 de I.a Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Com(n, en el plazo
de veinie dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran
al magnifico y excelentisimo seiior Rector de la Universidad de
Murcia. Los interesados adjuntaran a dicha solicitud comprobante
bancario original de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalfas deberén indicar en la soli-
citud la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el corres-
pondiente recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar,
expresédndolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas v se
ingresaran en la cuenta nimero 10.538.111 «Universidad de Mur-
cla» de la Caja Postal, oficina principal de Murcia. -

_En ningGn caso la presentacién y pago en la Caja Postal supon-
dra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho'que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del.inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

. 4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rec-
tor de la Universidad de Murcia, a la vista de la certificacién del
Servicio de Personal a la que se refiere la base 3.1, dictara reso-
luci6én en el plazo maximo de un mes que se publicaré en el «Boletin
Oficial del Estado» v en la que, ademéas de declarar aprobada la
lista de admitidos y excluidos, se recogera el lugar vy la fecha
de eomienzo de los ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes
excluidos con indicacién de las causas de la exclusién. En la lista
deberan constar en todo caso los npellldos. nombre y nimero
del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién o su omisién de las relaciones de admitidos v exclui-
dos. . _—

Los aspirantes que, dentro del plazo seialado, no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, justificando el derecho a ser
incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacién de las pruebas.

4.3 Los derechos de-examen serédn reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo [V de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolc al Rector de la Universidad de Murcia, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 dela Ley 30/1992, de 26 de rioviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco ailos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. El Presidente podré solicitar
de los miembros del Tribunal declaracién éxpresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra-
fo anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial det Estado»
Resolucién por la que se nombren-a los nuevos miembros del

- Tribunal que hayan de sustituir ‘a los que hayan perdido su con-

dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros titulares o suplentes. El Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las

‘dudns que pudieran surgir en Ja aplicacién de estas normas, asi

como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limiténdose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores deberé comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Murcja. -

5.8 - El Tribunal caliﬂcador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizaci6én de los ejercicios que el resto de los demaés participantes.
En este sentido se establecerén, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en Ja forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacién.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {(«Boletin Oficial
del Estadox del 22) o cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de
Murcia, avenida Tenlente Flomesta, sin naGmero, edificio «conva-
lecencias, teléfonos 36.36.23 v 36.35.69. ’

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tércera de las recogidas en el articulo 33 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho. .
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6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se inciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Ns, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 8 de febrero de 1993 («Boletin Oficial
del Estado» det 12) por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el 3 de febrero de 1993.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por Jos miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seradn convocados para cada ejercicio en
dnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
Justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su méxima divul-
gacién con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la seiia-
lada para la inciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro
medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posce
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convacatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad de Murcla, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por ¢l aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selecfivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en ¢l lugar o lugares de celebracién del altimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal seiialada en la bdse 5.10, v en
aquellos otros que estime oportunos, la relacién de aspirantes

aprobados, por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién -

de su documento nacional de identidad, una vez sumadas las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de concurso.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad de Murcia, especificando
igualmente el nGmero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nomliramiento de fun&onaﬁu

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hizo piblica la relacién de apro-
bados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar, en la Seccién de PAS de la Universidad de
Murcia los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Bachiller
Superior, BUP, Formacién Profesional de segundo grado ¢ equi-
valente, 0, en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién
det respectivo titulo, o, por tiltimo, certificacién de tener aprobadas
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco
afos. )

b) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que
acredite tal condicién, e igualmente deberdn presentar certifica-
cién de los citados 6rganos o de la Administracién sanitaria, acre-
ditativa de la compatibilidad con el desempefio de las tareas v
funciones correspondientes.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2.1 no podrén ser nombrados funcionarios y guedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad ¢n la solicitud incial.

8.3 Por la autoridad corivocante, v a propuesta del Tribunal
.calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de

carrera, mediante Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados.
9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se

deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podrén ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas v del Procedimiento Administrativo Comin.
"~ Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin. i

Murcia, 2 de diciembre de 1993.—-Fl Rector, Juan Roca Gui-
flamoén.

ANEXO1
Ejercicios y valoracién

1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de las siguientes fases: Concurso y oposicion. '

1.1 En la fase de concurso, que no tendré carécter elimina-
torio, se valoraran los serviclos efectivos prestados o reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre (<Boletin Oficial
del Estado» de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacitén de solicitudes en los Cuerpos o Escalas
citados en la base 2.1, asi como el grado personal consolidado
v el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo que se desempeiie en propiedad en la misma fecha.

1.2 Lafase de oposicién estara formada por los dos ejercicios
que a continuacién se indican, siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: ConsistirA en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas maltiples, siendo sélo una de.ellas la
correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas.
El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio serd de
sesenta minutos. Se penalizaran las respuestas incorrectas.

Segundo ejercicio: Se articula en dos modalidades. Los aspi-
rantes deberan indicar en su solicitud !a modalidad que elijan:

Modalidad A. Se presentaran tres supuestos de caréacter prac-
tico, de los cuales se elegiran dos, desglosados en preguntas, diri-
gidos a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo
las tareas administrativas relacionadas con los contenidos de las
materias de gestién de personal, gestion financiera y gestiébn uni-
versitaria, a que hace referencia el anexoII.

Para su resolucién los aspirantes deberdn sefialar en la hoja
de examen las opciones de respuesta que estimen validas de entre
aquellas que se les propongan, siendo s6lo una de ellas la correcta.
Se penalizarén las respuestas incorrectas.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio sera
de noventa minutos. '

Modalidad B. Consistira en resolver dos supuestos de caracter
practico de entre tres propuestos dirigidos a apreciar la capacidad
de los aspirantes para el andlisis l6gico y su preparacion para
la ejecucidn de tareas susceptibles de mecanizacién que requieran
e! empleo de ordinogramas y técnicas informéticas.

Los aspirantes que elfjan esta modalidad no podran utilizar
plantillas, impresos ni manuales. El iempo méximo para la rea-
lizacién de este ejercicio serd de noventa minutos.

2. Valoracién de méritos y calificacién de los ejercicios.

2.1 Fase de concurso. La valoracion de los méritos sefialados
en el apartado 1.1 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigtiedad: La antigliedad del funcionario en los Cuerpos
o Escalas del grupo D a que se refiere la base 2.1 se valorara
hasta un méaximo de 1,50 puntos, teniéndose en cuenta a estos
efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, asignandose a cada afio com-
pleto de servicios efectivos en el Cuerpo o Escala una puntuacion
de 0,15 puntos, hasta el limite maximo expuesto.

b) Grado personal consolidado: Segan el grade personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente, el dia de fina-
fizacién del plazo de presentacién de solicitudes de esta convo-
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catoria se otorgara la siguiente puntuacién: 0,23 puntos por uni-
dad de grado personal consolidado superior al 14, hasta un méaxi-
mo de 0,90 puntos.

c} Trabajo desarroliado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
propiedad el dia de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes de esta convocatoria, se otorgara la siguiente puntuaci6n:
0,45 puntos por unidad de nivel de destino superior al 14, hasta
un méximo de 1,80 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efec-
tos econémicos de las mismas.

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final de la fase de oposicion a efectos de establecer
la relacién definitiva de aspirantes aprobados. Estos puntos. no
podran ser aplicados para superar los ejerciclos de la oposicién.

2,2 Fasede opo#iclén:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo ejercicio: En cualquier modalidad se calificara de
cero a 15 puntos, siendo eliminados los opositores que no obten-
gan un minime de 7,5 puntos

2.3 Lacalificacion final de las pruebas selectivas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién y concurso. En caso de empate ¢l orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio
y segundo ejercicio, y si persistiese el empate, éste se dirimira
por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empa-
tados, iniciAndose el citado orden por la letra «N» a que se refiere
la base 6.1 de la presenta convocatoria.

ANEXO I
Programa Administrativoes promocién interna

1. Derecho Administrativo

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién.
Leyes Organicas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El Reglamento: Concepio, naturaleza y clase. Limites de
la potestad reglamentaria.

2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos.

3. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.

4. E] procedimiento admlnlstrativo Concepto e importancia.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v
del Procedimiento Administrativo Comin; Contenido v &mbito de
aplicacién. Idea general de la iniciacion, ordenacién, instruccién
y finalizacién del procedimiento administrativo.

5. Losrecursos administrativos: Concepto y clases. El recurso
ordinario. Las reclamaciones econémico-administrativas. La Juris-
diccién Contencioso-Administrativa. Se organizacién. Las partes.
Actos impugnables. Idea general de proceso.

Il. Gestién de personal

1. Organos superiores de la Funcién Pablica. Registro de Per-
sonal. Programaci6n y oferta de empleo pablico.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Pablicas. Seleccién, Provisiébn de puestos de trabajo. Promociéon
profesional de los funcionarios. Adquisicién y pérdida de la con-
dicion de functonario. Situaciones de los funcionarios: Supuestos
y efectos de cada una de ellas.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retri-
buciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen dis-
ciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

4. EIl personal laboral al servicio de las Administraciones
Pablicas. Seleccion. Derechos, deberes e incompatibilidades. El
contrato laboral: Contenido, duracién y suspensiéon. Negoclagion
laboral, conflictos y Convenios Colectivos. El Convenio Colectivo
para el personal laboral de Universidades.

+*

5. El sistema espaiiol de Seguridad Soclal. El régimen de la
Seguridad Social de los funcionarios. La MUFACE. El sistema de
derechos pasivos. El Régimen Genera! de la Seguridad Social:
Accién protectora. )

Ill. Gestién financiera

1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas: Concepto y objetivos. Programacién.
Presupuestacion y control. El presupuesto en base cero. )

2. ElPresupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Gastos plurlanuales. Anulacién de rema-
nentes. Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos amplia-
bies. Transferencias de crédito. Ingresos que generan crédito.

3. Ordenacién del gasto v ordenacién del pago. Organos com-
petentes, fases de] procedimiento v documentos contables que
intervienen. Liquidacién y clerre del ejercicio. Control del gasto
plblico. Clases. Especial referencia det control de legalidad. El
Tribunal de Cuentas.

4. Retribuciones de iog funcionarios piiblicos y de! personal
laboral al servicio de la Administracién Pablica. Néminas: Estruc-
tura y normas de confeccién. Altas y bajas: Su justificacién. Suel-
dos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones de residencia y otras remuneraciones. Devengo y liquida-
cién de derechos econémicos. Pago de las retribuciones del per-
sonal en activo. Pago por transferencia y pago por cheque nomi-
nativo.

5. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversién. Pagos:
Concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones presupuestarias.
Anticipos de caja fija. Pagos «en firmes y «a justificar. Justificacién
de libramientos.

6. La ejecucién presupuestaria v la contratacién administra-

" tiva: Especial referencia a los contratos de obras, de gestion de

servicios plblicos v de suministros. Los contratos de asistencia
técnica con Empresas consultoras y de servicios.

7. El Plan General de Contabilidad Piablica: Fines, objetivos,
ambito de aplicacién y caracteristicas. Contabilidad presupues-
taria y de gestién. Breve anélisis de los grupos de cuentas.

IV. Gestién universitaria

1. La Administracién educativa. Ministerio de Educacién v
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.
Consejo de Universidades.

2. La Universidad de Murcia: Estatutos de la Universidad de
Murcia. Organos de gobierno colegiados y unipersonales. El Con-
sejo Social.

3. La Universidad de Murcia: Régimen econdémico y flnan—
ciero. Patrimonio. Presupuesto: Financlacién y control.

4. La Universidad de Murcia: Clases y régimen juridico del
profesorado.

5. La Universiddad de Murcia: Personal de Administracién
v Servicios. Régimen juridico. Plantillas. Escalas y provisiéon de
puestos de trabajo.

6. LaUniversidad de Murcia: Organizacién académica. Depar-
tamentos. Facultades y Escuelas Técnicas Superiores. Escuelas
Universitarias. Escuelas de Ingenieria Técnicas. Institutos univer-
sitarios. Centros adscritos. Servicios universitarios.

7. LaUniversidad de Murcia, matriculas, tasas administrativas
y precios académicos, liquidacién, gestiébn, recaudacién y apli-
cacién al presupuesto de las tasas y precios.

8. La Universidad de Murcia: Régimen del alumnado. Planes
de estudio, acceso y permanencia. Convalidaciones.

ANEXO I
DION ottt crr s rneres s s s st sas sasa s r s e sansaas
con domicilioen ................... eeseesseieierererrasasaraenes v documento
nacional de identidad namero ........ , declara bajo juramento a

promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Admi-"
nistrativa de la Universidad de Murcia, que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Pablicas v que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas.

En Murcla, ....coovve d@ cvrrenenrnriveiicecccocsanne e de 199........
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ANEXO IV
Tribunal calificador

Presidente titular: Don Enrique Quifionerc; Cervantes, Catedra-
tico de Universidad, por delegacién del Rector.

Presidenta suplente: Dofia Isabel Casancva Aguilar, Profesora
titular de Universidad, por delegacion del Rector.

Secretario titular: Don Jorge Navarro Olivares, funcionario del

Cuerpo Superior de Administradores de la Comunidad Auténoma _

de la Regitn de Murcia y Gerente de la Universidad de Murcia.

Secretaria suplente: Dofia Maria Victoria Gémez Gomez, fun-
cionaria de la Escala Administrativa de la Universidad de Murcia
v Jefa de la Seccién de Personal Docente de esta Universidad.

Vocal 1.° titular: Don José Maria Sanchez Planes, funclonario
del Cuerpo General Administrativo de [a Administracién del Esta-
do, con destino en la Universidad de Murcia, designado por sorteo
en la forma prevista en el articulo 191 de los Estatutos de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1.* suplente: Dofia Carmen Maria Soler Lapuente, fun-
cionaria del Cuerpo General Administrativo de la Administracién
del Estado, con destino en la Universidad de Murcla, designada
por sorteo en la forma prevista en el articulo 191 de los Estatutos
de la Universidad de Murcia.

Vocal 2.° titular: Don Antonio Hermnéndez Heméndez funcio-
nario de Ja Escala Administrativa de la Universidad de Murcia,
en representacién de la Junta de Personal de Administracién y
Servicios de la Universidad de Murcia.

Vocal 2.* suplente: Dofia Antonia Hervas Liorente, funcionaria
de la Escala Administrativa de la Universidad de Murcia, en repre-

' sentacién de la Junta de Personal de Administracidén y Servicios

de la Universidad de Murcia.

Vocal 3.° titular: Don Francisco de Paco de Moya, funcionario
de Administracién Especial, subgrupo Técnico del Ayuntamiento
de Cieza (Murcia), y Jefe de Control Interno de la Universidad
de Murcia, designado por ¢i Rector,

Vocal 3.° suplente: Dofia Encarnacién Martinez Tormo, fun-
cionaria de la Escala de Gesti6én de la Universidad de Murcia v
Jefa de la Seccién de Contracién de Obras de esta Universldad
designada por el Rector.

Vocal-4.° titular: Don Jordi Monserrat Garrocho, funcionario
del Cuerpo de Titulados Superiores del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas y Subdirector general de Gestién Econémica,
en representacién de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacién.

Vocal 4.° suplente: Don Pedro Leén Rodriguez, funcionario
del Cuerpo de Gestion de Haclenda y Jefe de Servicio de Gestién
Econémica, en representacion de la Secretaria de Estado de Uni-
versidades e Investigacién.

Vocal 5.* titular: Dofia Maria Luisa Pérez Poveda, funcionaria
del Cuerpo de Gestion del INEM y Jefa de la Seccién de Derechos
Ciudadanos de la Delegacién de Gobierno en Murcia, en repre-
sentaci6én de la Direccién General de la Funcién Piblica.

Vocal 5.° suplente: Don José Maria Romero Rivera, funcionario
del Cuerpo Superior de la Administracién Civil del Estado y Jefe
de la Seccion de Autorizaciones Administrativas de la Delegacién
de Gobierno en Murcia, en representacién de la Direccién General
de ta Funcién Pablica.
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ANEXO V

D./Dn? .
Cargo

Centro Directivo o Unidad Administrativa

CERTIFICO. Que, segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado esta
incluido en el &mbito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo uno.l) y tiene acreditados
los siguientes extremos, referidos todos ellos.al dia ... de .................. , fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Apellidos

Nombre

Cuerpo o Escala a que pertenece

NRP . DNI GRUPO

Destino Actual

1. Numero total de anos de servicio completos, como funcionario de carrera, : ANOS
prestados en Cuerpos ¢ Escalas del grupo a que se refiere la convocatoria,
incluidos los servicios reconogidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
dictembre, en los citados Cuerpos o Escalas.

N

Grado Personal Consolidado y Formalizado

)]
5
)
o)

o

Nivel de Complemento de Destino del Puesto de Trabajo desempefiado. NIVEL

Y para que conste, expido la presente certificacion en

(localidad, fecha, firma y sello}
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ANEXO VI
UNIVERSIDAD DE MURCIA -
SOLICITUD DE ADMISION
A PRUEBAS SELECTIVAS
CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala Cédigo 2. Especialidad , 4rea o asignatura Cod. 3. FORMA
DE ACCESO
4. Provincia de examen 5. fecha BOE 6. Minusvalia 7. En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma
Dia Mes Afio , )
MURCIA | D
DATOS PERSONALES )
&, DNI 9. Primer apellido 10. Segundo apellide 11. Nombre
12, Fecha de nacimiento[ 13, Sexo 14, Provincia de nacimiento 15, Localidad de nacimiento
Dia  Mes ARo Veron []
RERN Y
16, Telefono con prefijo 17. Domicilio: Calle ¢ plaza y nGmero 18. Codigo postal
19. Dornichio: Municipic 20. Domicilio: Provincia 21. Domicilio: Nacién

22. TITULLOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigide en la corwocatoria Centro de expedicion

Qtros titlos oficiales Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A B o _ D)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se reflere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que redine tas condiciones exigidas para ingreso en la Funcion Publica v las especialmente senaladas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de 19 -

(Firma)

MAGFCO. Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA.,



