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30258 RESOLUCION de 15 de diciembre de 1993, del Ins-
tituto Nacional de Administracién Pablica, por la que
" se convocan dentro del Plan de Formacién de Direc-
tivos, la primera y segunda edicién de! Programa de
Actualizacién incluido en los ciclos largos deé Direc-

tivos (PAD).

El Instituto Nacional de Administracién Piblica, en aplicacién
de sus planes de formacién y de acuerdo con las normas generales
de ejecucion de actividades formativas recogidas en la Resolucién
de 30 de julio de 1992 («Boletin Oficls! del Estados, de 20 de
agosto), organiza a través de la Subdireccion General de Formacién
Superior y Planificacién el Programa de Actuallzacién de Direc-
tivos.

El PAD, inspirado basicamente en la experiencia acumulada
en las anteriores ediciones del Curso de Perfeccionamiento de
Directivos, marca una evoluciéon de contenidos, seleccionando v
ordenando sisteméaticamente aquélles en que el criterio general
son méas apropiados para la consecucién de los objetivos bésicos
del programa.

Su objetivo persigue dar respuesta a las necesidades especificas
de las organizaciones administrativas, proporcionando a los par-
ticipantes una actualizacién en los conocimientos y habilidades
propios de los puestos de trabajo de direccién y gerencia de las
estructuras administrativas v motivando al Directivo pablico para
la obtencién de resultados operativos de calidad que permitan
asumir el reto de la modernidad de las organizaciones.

Estos objetivos basicos se consiguen a través de los siguientes
objetivos instrumentales:

Dotar a los participantes de las técnicas de gerencia y direccion
adecuadas para mejorar la gestién de sus unidades.

Preparar a los participantes para un anélisis de los problemas
que afectan a su area de accién y una eficaz toma de decisiones.

Fomentar las habilidades para la motivacion y direccién de
equipos humanos.

Fomentar la participacién y el trabajo en equipo.

Acercar a las técnicas que permitan una mejor rentabilidad
de recursos disponibles.

Mejorar los sistemas de informacién y comunicacién.

Introducir las técnicas de marketing vla calldad total en la
Administracién Puablica.

Las caracteristicas v contenido de los cursos se detallan en
el anexo estando su desarrollo regulado por las siguientes bases:

Primera. Solicitudes.—Quienes aspiren a participar en el curso
- deberan solicitarlo a la Subdireccion General de Formacién Supe-
rior y Planificacién del INAP, calle Atocha, 106, 28012 Madrid.

La solicitud debera estar ajustada al modelo que figura al final
de la convocatoria, asi como la justificacién del cumplimiento de
los requisitos exigidos.

Habra de hacerse constar en forma clara en cual de las dos
ediciories que se convocan se desea participar.

El altc compromiso de continuidad y de participacién efectiva
de los seleccionados en estas ediciones del PAD exige una alta
implicacion por parte de las organizaciones administrativas de
pertenencia, que deberdn no sélo avalar la conveniencia de la
participacién del candidato, sino ademés garantizar los permisos
necesarios para que ésta sea postble y efectiva.

Efectuada la seleccién definitiva de los participantes por el
INAP, la Subdireccién General de Formacién Superior v Plani-
ficacion notificara la admisién directamente a los interesados.

La metodologia participativa del curso exige que el namero-

de participantes debe ser limitada a 25 en cada edicién.

Segunda. Requisitos de los participantes.—Este programa de
formacion esta dirigido a los profesionales de la Administracién
Piblica que ejercen en el momento de su participacion en el mismo
puestos directivos o de alto nivel de responsabilidad en organi-
zaciones administrativa. Se trata de un programa dirigido a Sub-
directores generales y asimilados, a Directores territoriales o pro-

vinciales y en general a altos responsables de organizaciones admi-
nistrativas complejas.
Las solicitudes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Acompafar un curriculum personal que incluya la trayec-
toria prefesional en el ambito de la Administracién: Pablica segn
el'modelo que figura al final de la convocatoria.’

b)  Acompaiiar una Memoria explicativa del interes personal
en la participacién en el curso.

¢) Acompaiiar un informe suscrito por el superior directo del
interesado en el que manifieste el interés objetivo de la organi-
zacién administrativa en la participacién personal en el curso.

Tercera. Plazo de presentacién de solicitudes.—FE! plazo de
presentacién de solicitudes por los interesados finalizara el proxi-
mo dia 14 de enero. Dicho plazo sers improrrogable.

Cuarta. Namero de plazas.—El namero de participantes admi-
tidos al curso no podra exceder de 25.

Quinto. Informacién adicional.—Se podra solicltar informa-
¢ién adicional en el teléfono 349 31 97 y en el fax 349 32 78.

Sexta. Certificado de aprovechamiento.—Se. otorgaré certifi-
cado de aprovechamiento a aquellos participantes que en el plazo
v en las condiciones que, en su caso, se determinen, acrediten
un buen conocimiento de las maierias objeto del curso, mediante
la realizacién de los trabajos practicos de aplicacidon a sus puestos
de trabajo que se consideren oportunos.

Para la obtencién de este certificado sera requisito Imprescin-
dible la asistencia regular a las actividades objeto del programa.
Una inasistencia superior al 10 por 100, sea cual sea !a causa,
imposibilitara la expedicién de cualquier certificado.

Madrid, 15 de diciembre de 1993.—El Presidente, José Cons-
tantino Nalda Garcia.

llmo. Sr. Subdirector general de Formacién Superior y Planifi-
cacion. :

ANEXO
Programa de Actualizacién de Directivos
Comico: PRIMERA EDICION 1 PAD 0194. Secunpa epicion 1 PAD 0294

1. Objetivo.—Dar respuesta a las necesidades especificas de
las organizaciones administrativas, proporcionando a los parti-
cipantes una actualizacién en los conocimientos propia de los
puestos de direccién y una motivacién para.la obtencién de resul-
tados operativos de calidad vy la asuncién del reto de la medernidad
de las organizaciones.

2. Destinatarios.—Profesionales de la Administracién Pablica,
que ejerzan en el momento de su participacién en el programa,
puestos directivos o de alto nivel de responsabilidad en las orga-
nizaciones administrativas {Subdirector general o asimilados,

" Directores territoriales o provinciales, etc.).

3. Organizacién del curso:

Duracién: Ciento noventa horas lectivas, distribuidas en ocho
médulos.

Horario: De nueve a catorce horas y de dieciséis a veinte horas.
Tres dias por semana para cada médulo.

4. Programasy fechas:

Primera edicion: Enero-septiembre de 1994,
Segunda edicién: Septiembre de 1994-abrit 1995.

5. Contenidos:

Médulo I: Analisis de Politicas Publicas. :

Médulo 1I: La planificacién estratégica: Proceso y técnicas.

Médulo II: Gestién estratégica de recursos humanos en el sec-
tor pablico.

Médulo IV: La nueva dlrecclén de personas en la gestién del
cambio.

Médulo V: Etica y calidad en las organizaciones publicas.

Médulo VI: Habilidades y técnicas de direcciéon y control.

Médulo VII: Infoermacién, comunicacién y marketing pablico.

Médulo VHI: Casos practicos de direccién.
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CURSO QUE SE SOLICITA ’
coDIGo FECHA DEL CURSO

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIOO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE ) . DN SEXO €DAD
DOMICILIO PARTICULAR [Cabis ¥ niimera) cP.
PAOVINCIA / MUNICIFIO TELEFONO {om predic)
DATOS ADMINISTRATIVOS
CUERPO O GRURD DE PERTENENCIA {en activo) ARD INGRESO
PUESTO DE TRABAIO ACTUAL: Gonominascion NIVEL ARG HOMBRAMENTD

CENTRO DIRECTIVO

JNISTERKVCOMUNIOAD ALTCHOMAORGANISMO

PUFSTOS DE TRABAIO ANTERIORES: {0o Austonisrm.a/O
1)

2).-

ARO NOMARAMIENTO
1)
2)-

DIRECCION DEL PUESTO DE TRABAJO AGTUAL: (Calls y namarc)

m{ﬂlm

PROVINGIA f MUNICIPIO FAX:
ACTIVIDAD LABORAL
COMO FUNCIONARIO
AROS EN LA ADMINISTRAGION ED AROS EN LA EMPRESA PRIVADA [:D
: : EMCALIDAD DISTINTA A FUNCIONARID [:D
DATOS ACADEMICOS )

TITULOS ACADEMICOS CENTRO DURACION FECHA EXPEDICCION
1)~
2)-

CURSOS REALIZADOS EN EL INAP ) ARO REALIZACION
1}
2)-
3).-

CURSOS REALIZADOS EN OTROS CENTROS EN EL AREA QUE SE SOLICITA . ANO REALIZACION]
1}
2).-

Otros documentos que se aportan:
Descripcion del puesto actual, motivacién para la realizacién del curso avaladas por el superior directo

curriculum
otros
Declaro, por mi honor, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud
CONFORME, .. e B B8 roesssssesemss s de 199
EL SUPERIOR JERARQUICO DIRECTO (Firmay

Fdo: , ‘
{LMO. SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE FORMACION SUPERIOR Y PLANIFICACION
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. Ministerio
: para las
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Administraciones

MODELO DE CURRICULUM VITAE

Instituto Nacional
de
Administracion Poblica

"ﬁﬁsa APELLIOO SEGUNDG APELLIDO NOMBRE
CURSO OUE SE SOLICITA CODIGO
I
1. FORMACION ACADEMICA
1.1 Ensefianza Universitarta
TITULO ACADEMICO CENTRO 1 Fecha Expedicion
1.2 Otros Estudios
TITULO DIPLOMA/CURSC CENTRO DURACION Fecha Expedicitn
1.3 Idiomas
IDIOMA NIVEL CONOCIMIENTO TMULO CENTRO Fecha Expedicién
il
2. EXPERIENCIA EN LA EMPRESA PRIVADA
EMPRESA ACTIVIDAD PUESTOOCUPADO PERIODO DE TEMPO
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3. EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
3.1 Datos profesionales
CONDICION
CUERPOS O ESCALAS GRUPO | FECHA INGRESO| (funcionario carrera, eventua,
Intsrino, laboral)

3.2 Puestos desempefados

DENOMINACION

SUBDIRECCION
GENERAL

CENTRO DIRECTIVO

MINISTERIO | NIVEL | oo | FechaCese

Fecha

3.3 Trabajos de Investigacién, publicacionss, actividades docentes, y otras actividades



