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Categorfas ci’:]“:;}_ﬂo conlt)ll-:fa.do Importe mey Imporie paga Total afio Antigiedad
Telefonista ... 66.503 44.636 111.13¢ 111.138 1.565.946 1.077
Oficial primera administrativo .................... 82.631 51414 s 133.946 133.945 1.875.230 1.077
Oficial segunda administrativo .................... 78.685 53.861 132.446 132.446 1.864.244 1.077
Auxiliar administrativo ..............oeieniinnn. 78.110 36.044 113.164 113.154 1.684.156 1.077

RESOLUCION de 30 de noviembre de 1993, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inseripcion
en el Registro y publicacidin del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa -La Lactaria Espafiola, Sociedad Andnimas.

30221

Visto el texto del Convenio Golectivo de la Empresa «La Lactaria Espa-
fiola, Sociedad Anénimas, plantas de Barcelona, Madrid, Vidreres y Valen-
cia (nimero de codigo 8003162), que fue suscrito con fecha 15 de octubre
de 1993; de una parte, por los designados por la direccién de la Empresa
para su representacién, y de otra, por los Comités de Empresa de los
distintos Centros de trabajo en representacién de los trabajadores del
" mismo, ¥ de conformidad con lo dispuesto .en el articulo 80, aparta-
dos 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

] Primero.—Qrdenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con nofificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de noviembre de 1993.— La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL PARA LA
EMPRESA «LA LACTARIA ESPANQLA, SOCIEDAD ANONIMA®»

Vigencia del presente Convenio: 1-1-1993 a 31-12-1994
CAPITULO PRIMERO
Disposiclones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—El presente Convenio tiene cardc-
ter interprovincial y afecta a los distintos Centros de trabajo que, rigiéndose
por la legislacion laboral vigente, tiene «La Lactaria Espaficla, Sociedad
Anénima», en Barcelona, Vidreras (Girona), Madrid y Manises (Valencia),
¥ aquellos otros de nueva creacién que en el futuro puedan establecerse
en cualquier provincia espafola.

Art. 2.° Ambito personal.—Comprendo a todo el personal de plantilla
en sus distintas categorias profesionales, excepto los cargos directivos
de Director general, Directores de Depa.:1a1nentos, Directores de Planta
¥ Subdirectores.

Los niveles retfibutivos del presente Convento seran de aplicacién a
los trabajadores interinos, temporales, eventuales o de contratacién simi-
lar.

Art. 3.° Duracién—Se estipula un plazo de duracion de dos ahos,
o sea, hasta el 31 de diciembre de 1984, pactindose de coriin acuerdo

que, con antelacién de tres meses a la fecha de expiracién, se considera,

automdticamente denunciado.

Art. 4.° Vigencia.—El presente Convenio entrara en vigor el dia 1
de enero de 1993, cualquiera que sea el dia de su firma.

Art. 5. Incrementos paciados en el Convenio.—Se establece un incre-
menhto salarial del 4,6 por 100 para el aho 1993, con cliusula de revisién
desde el 4,6 por 100, que se aplicard con cardcter porcentual sobre los
siguientes conceptos: Salario base, antigiiedad, plus Convenio, complemen-
to plus Convenio, incentivos, plus nocturnidad, ayuda escolar, quebranto
de moneda y plus festivos.

Afio 1994: Desde el 1 de enero de 1994 se incrementardn los mismos
concebtos que en 1993, en el importe del IPC previsto en los Presupuestos
Generales del Estado mds un punto. 8i el IPC real que sefala el INE a

31 de diciembre de 1994 rebasara el IPC previsto, se revisaran los importes,
con efecto de 1 de enero de 1994, de manera que queden fijados en el
IPC real a 31 de diciembre de 1994 més un punto.

Los denominados complementos de «letra» pasan a denominarse com-
plementos personales, no teniendo incremento porcentual alguno durante
la duracién del presente Convenio.

Art. 6.9 Faculiad de compensocion.—Todas las condiciones supenores
a las minimas legales o reglamentarias de cardcter individual o colectivo,
cualquiera que fuera su origen, que estén vigentes en la Empresa en la
fecha de iniciarse la aplicacidn del presente Convenio, podrian ser com-
pensadas con las mejoras que en el mismo se establecen.

Art. 7.° Facultad de absorcidn.—Las mejoras econdémicas y de trabajo
que se implantan en virtud del presente Convenio serdn absorbibles, hasta
donde alcancen, con los aumentos o mejoras que puedan. establecerse
mediante diposiciones legales reglamentarias o pactos de caracter general.

Art. 8.° Garantigs personales—Se respetardn las situaciones perso-
nales que, en su conjunto ¥ comparadas en cémpute anual, sean desde
el punto de vista de la percepcion mads beneficiosas que las fijadas en
¢l presente Convenio, manteniéndose a titulo individual.

CAPITULOII
Clasificacién profesional y régimen retributive

Art. 9.° Clasificacién profesional —Con objeto de adecuar la clasi-
ficacién profesional del personal de la Empresa a la que afecta el presente
Convenio, se establece la clasificacién por grupos profesionales segun la
tabla correspondiente. Las categorias profesionales consignadas son pura-
mente enunciativas y no obligan a tener cubiertas todas las categorias
enumeradas si la necesidad no lo requiere.

Art. 10,  Personal con capacidad disminuida.—A aquel personal que
por deficiencias de sus condiciones fisicas o psiquicas o por otras cir-
cunstancias no se halle en situacién de desarrollar el trabajo para el que
fue contratado, la Empresa procurari destinarlo a trabajos lo més ade-
cuados posible a sus condiciones, si tiene puestos disponibles para ello.
En todos los casos en que se presente dicha situacién, la Empresa, antes
de adoptar su decisién, solicitard informe del Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal, que deberan emitir, en el plazo maxime de cinco dias,
oralmente o por escrito a su eleccién.

Art. 11. Estructura salarial—Estd constituida por-los siguientes con-
ceptos:

a} Salario base.

b) Antigiedad.

¢) Plus Convenio.

d) Complemento plus Cornivenio.
e) Incentivos.

f} Plus nocturnidad.

g) Horas extraordinarias.

h) Plus de cimaras.

i) Compiemento personal.

Art. 12. Aumentos periddicos por tiempo de servicio.—Se establece
un complemento salarial de cardcter personal consistente en trienios del
valor que se fija para cada categoria profesional en la tabla correspondiente.
El nmiimero de trienios es ilimitado y empezaran a contarse desde el dia
en que el trabajador haya iniciado la prestacion de servicios en la Empresa,
con el limite de 1 de enero de 1940,

Los trienios se devengarin por todo el mes en que se cumpla cada
pericdo de antigiedad.

Art. 13. Gratificaciones extraordinarias.—Los dlas 18 de abril, 15
de julio y 22 de diciembre de cada afio se abonard a los trabajadores
una gratificacién a cada uno de ellos, equivalente al importe de treinta
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dias de salario base (tabla correspondiente), con el complemento de anti-
giiedad que cada trabajador posea.

Caso de coincidir en festivo alguna de dichas fechas, se abonara el
dia laborable inmediatamente anterior a los mencienados,

Art.14. Prestaciones complementarias de la Sequridad Social duran-
te la incapacidad laboral transiloria en case de enfermedad comin o
accidente no laboral.

a) La Empresa complementard, para los tres primeros dias de enfer-
medad anual, el importe del 75 por 100 de la cantidad reflejada en el
modelo TC-2 de liquidacién a la Seguridad Social correspondiente al mes
anterior a la fecha de la baja.

b) Cuando el periodo de baja por enfermedad se prolongase mds de
veintiiin dias, el trabajador percibird, a partir de dicho veintiuno y a cargo
de la Empresa, la prestacién complementaria necesaria para completar
el 100 por 100 del salario de cotizacién del mes anterior a la baja, excluidas
las partes proporcionales de pagas extraordinarias. Dicho 100 por 100
a partir del veintiin dfa a cargo de la Empresa, desde el 1 de enero de
1994 lo sera a partir del decimoctavo dia. En los supuestos de intervencién
quirirgica o internamiento hospitalario, el citado complemento se percibird
desde el primer dia con derecho legal a indemnizacién, y asimismo cuando
se dé la circunstancia de que el trabajador fuese intervenido quirirgi-
camente o internado en Centro hospitalario con posterioridad a la baja
inicial por enfermedad, siempre que dicha intervencién o internamiento
corresponda al mismo proceso por el que le hubiese sido extendida la
baja originaria.

¢) Enlos casos previstos en el apartado anterior, si durante el penodo
de baja por enfermedad se produjeran incrementos econdmicos de caricter
general, la Empresa pagard, a partir del dia primero del mes siguiente
al de producirse dichos incrementos, la diferencia entre lo que corresponda
percibir al trabajador de la Seguridad Social y lo que le corresponderia
percibir de la misma si hubiera causado baja después de producirse el
incremento, sin que en ningin caso la suma de ambas percepciones pueda
exceder del tope médximo de las bases de cotizacién a la Seguridad Social
del trabajador en la fecha de su baja.

d) ' Los complementos previstos en los apartados b) y ) se abonarin
siempre y cuando los {ndices generales de absentismo en cada Centro
de trabajo no superen el 6 por 100. En el caso de exceder, también se
abonardn si el indice general aludido resultase inferior a un 1 por 100
al registrado en idéntico mes del afio anterior, Tgualmente se abonarin
dichos complementos, a titulo individual, a aquellos trabajadores cuyo
indice personal de absentismo, referido al trimestre natural anterior a
su baja, no rebase €1 3 por 100.

No perdera dicho complemento el trabajador que lo hubiese adquirido
en el momento de causar baja, aun cuando durante su proceso de enfer-
medad se produjeran variaciones en el indice general de absentismo del
Centro de trabajo al que pertenece. ' )

e) La Empresa tendri la facultad de que por Médicos a su servicio
sea vigitado y reconocido el trabajador en su domicilio o haciéndole com-
parecer en el consultorio del Servicio Médico cuantas veces se estime
necesario en los casos de tratamiento ambulatorio,

f) S5iel informe del Médico pudiera determinar la pérdida de los com-
plementos sefialados en los apartados b) y c) de este articulo, quienes
tuvieran derecho en virtud de lo dispuesto en el anterior apartado d),
a peticién del Comité de Empresa o Delegados de Personal! deberd ser
efectuado un nuevo informe por otro facultativo designado de comiin acuer-
do, que, de ser contradictorio del primere, determinard la definitiva peti-
¢ién de un dltimo dictamen solicitado al Colegio de Médicos. Del resultado
de dichos infermes y dictamen dependerd siempre, y en todo caso, la
pérdida definitiva de la percepcidn de los citados complementos.

De igual manera, del informe del Médico o Médicos obtenidos en la
forma prevista anteriormente dependera el derecho a la percepcién de
los complementos de este articulo, con independencia de los previstos
sobre los indices de absentismo en el apartado d). En el supuesto de aplicar
la anulacién de los complementos, segiin se contempla en el presente apar-
tado, el trabajador afectado serd excluido a efectos del cdlculo del indice
general de absentismo, con lo que no originara repercusién en posible
pérdida de derechos al restante personal legitimamente merecedor.

Art.16. Prestaciones complementarias de la Seguridad Social duran-
te la incapacidad laboral transitoria en caso do accidente de trabagjo
u enfermedad profesional—En este caso el trabajador percibira las can-
tidades que tenga sefialadas en cada circunstancia de Ley de Seguridad
Social y la legislacion especifica de accidentes de trabajo. No cbstante,
la Empresa abenard desde el primer dia en que resulte afectado por tal
" incapacidad un complemento hasta completar el 100 por 100 del salario

de cotizacién correspondiente al mes anterior a la baja y durante el tiempo
en que tenga derecho a la citada prestacién econémica.

Si durante el periodo de incapacidad laboral transitoria por accidente
de trabajo o enfermedad profesional se produyjeran incrementos econd-
micos de cardcter general, la Empresa pagard, a partir del dia primero
del mes siguiente al de producirse dicho incremento, la diferencia entro
lo que corresponde percibir al trabajador de la Seguridad Social ¥ lo que
le corresponderfa percibir de la misma si hubiese causado baja después
de producirse el incremento, sin que en ningin casce la suma de ambas
percepciones pueda exceder del tope méximo de accidenies de trabajo
o enfermedad profesional.

Art. 16. Quebranto de moneda.—El Cajero y el Auxiliar de Caja y
Cobradores percibirdn mensualmente en concepto de quebranto de moneda
la cantidad de 1,206 pesetas. Asimismo, el personal de autoventas, que
realiza gestién de cobro encomendado por direccidn, percibira por el mismo
concepto la cantidad de 48 pesetas por cada dia efectivo en funcién de
cobranza.

CAPITULO It

Jornada. Vacaciones. Permisos reglamentarios. Recompensas. Exceden-
cias. Viviendas. Seguro de Vida

Art. 17. Jornada de trabajo.—La duracién de la semana ordinaria
de trabajo se fija en cuarenta horas.

En la jornada continuada se acuerda efectuar un descanso intermedio
de treinta minutos, que s¢ abonard como tiempo trabajado, pero que en
ningin casc se sumari para el computo de horas extraordinarias a los
efectos de los limites maximos legales.

El momento de disfrutar el descanso intermedio referido sé sefialara
por los Encargados o Jefes de Departamento con arreglo a las necesidades
del servicio, debiéndose iniciarse dentro del tercio central de la jornada.

Art. 18. Vacaciones.—Todo el personal de la Empresa, sin distincion
de categoria profesional, disfrutard de treinta dias laborables .de vaca-
ciones, sin que se computen como tales los dias festivos intersemanales.

Las vacaciones se disfrutarin en un solo periodo continuado, no obs-
tante se podra pactar el disfrute de las vacaciones en dos periodos, que-
dando a discrecién de la direccién de la Empresa el atender peticiones
para distribuirlas en fracciones inferiores a dos semanas. Por la direccidn
de la Empresa de cada Centro de trabajo, teniendo en cuenta sus distintas
caracteristicas y de acuerdo con los representantes de los trabajadores,
se programari el periodo de vacaciones para su disfrute en el transcurso
de los doce meses del afio, confecciondndose los correspondientes calen-
darios. Las vacaciones tendridn caricter rotatorio, con el fin de que cada
trabajador de afio en afio pueda disfrutarlas correlativamente en log dife-
rentes turnos que se establezcan. ) '

Cuando las vacaciones se disfruten de forma continuada, todos los
sdbados no declarados oficialmente festivos se consid_.ardn dias labo-
rables, independientemente de la modalidad de jornada que sea de apli-
cacién habitualmente a cada trabajador. '

Cuando las vacaciones se realicen fraccionadas por aquel personal
que descansa los sdbados, los dias de vacaciones que disfruten se con-
tabilizaran como 1,2 dias. :

El personal que teniendo sus vacaciones anuales, o parte de las mlsmas,
asignadas para los dos 1ltimos meses del afio natural y no pueda realizarlas
por encontrarse en situacién previa de incapacidad laboral transitoria,
podra disfrutarias, en su totalidad o en la parte que tenga pendiente,
de comin acuerdo con la Empresa, hasta el tltimo dia del mes de febrero
del afie siguiente.

Durante los dias de vacaciones se percibira:

a) Salario base.

b) Antigiiedad.

¢} Plus Convenio.

d) Complemento plus Convenio (en los casos que proceda).
e} Plus nocturnidad (en los casos que proceda).

f) Plus cAmara (en los casos que proceda).

Los trabajadores que por necesidad de la Empresa no puedan dis-
frutarlas durante los meses de junioc a septiembre, ambos inclusive, el
importe del plus Convenio que les corresponde se raultiplicard per el indi-
ce 1,45 cuando aquéllas se realicen los meses de abril, mayo y -octubre,
v por el indice 1,90 cuando se disfruten entre ¢l 8 de enero y el 31 de
marzo o entre el 1 de noviembre y el 21 de diciembre.

Art. 19. Permisos reglamentarios.—El personal de la Empresa tendrd
derecho a licencia, con percepcién integra de su salario base, antlguedad
y plus Convenio, en los casos siguientes:
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a) Matrimonio del trabajador: Dieciocho dias naturales,

b) Nacimiento de hijo: Tres dias naturales al producirse ¢! alumbra-
miento, que se ampliaran a uno mas si aquélios coincidiesen en festivo.

¢) Failecimiento, enfermedad muy grave o intervencién quirirgica
de conyuge, hijos, padres, hermanos y padres politicos: Tres dias naturales.
Si las causas sefialadas tuvieran lugar en distinta provincia, esta licencia
podra ser ampliada hasta diez dias como méximo.

d) Fallecimiento de abuelo, nieto, hijo politico o hermano politico:
Un dfa natural. Si el fallecimiento tuviera lugar en distinta provincia, podra
ampliarse hasta tres dias.

e) Boda de hijo, hermano, hermano politico, padres o padres politicos:
Un dia natural. 8i la boda tuviera lugar en distinta provincia, esta licencia
podra ser ampliada hasta tres dias.

f} Exdmenes: Por el tiempo estrictamente indispensable cuando curse
estudios y deba someterse a examenes, previa justificacién escrita ante
la Empresa.

g) Carné de conducir: Hasta un médximo de tres dias con objeto de
acudir a los exdmenes legalmente establecidos para la obtenci6n del titulo,
sin que los resultados negativos condicionen en ningiin caso la ampliacién
ni repeticién de la concesién de licencia.

h) Cargo o representacién sindical: Por el tiempo estrictamente indis-
pensable para el desempefio de sus obligaciones quienes ostenten cargos
o representacion sindical, previa justificacién por escrito.

i) Atencién de asuntos urgentes: Tres dias naturales ai afio cuando
se precise atender personalmente a asuntos propios de justificada urgenéia.
Tendri esta consideracién él fallecimiento o enfermedad muy grave de
personas allegadas con especiales vinculos de convivencia y afectividad.
La posible necesaria prolongacién del permiso por este iltimo concepto,
de hasta tres dias més, tendrd la consideracién de permiso autorizado
¥ no serd retribuido por ningtin concepto.

i) Mudanza de domicilio familiar: Un dia.

k} Las licencias descritas en el presente articulo deberdn ser expre-
samente autorizadas por los Directores de las plantas, Los favorecidos
con la concesion de licencias estardn obligados a presentar los justificantes
razonables que les exija el Director que conceda la autorizacién, y en
el supuesto de no cumplimentar este requisito, perderia el derecho a la
licencia y los dias de ausencia se considerarfan faltas justificadas al trabajo.

Art. 20. Premios y becas.

a) Premio de jubilacién. Cuando un trabajador al jubilarse ostente
una antigiedad en la Empresa superior a los diez aiios, percibira un premio
consistente en el importe de una mensualidad de su sueldo base por cada
quinquenio que acredite como antigiiedad.

Este premio se incrementari, excepcionalmente, con los porcentajes
que se especifican seguidamente si la jubilacién se solicita por el trabajador
al cumplir, respectivamente, sesenta, sesenta y uno, sesenta y dos, sesenta
¥ tres, sesenta y cuatro y sesenta ¥ cinco afios de edad, y dentro de los
tres meses siguientes a la fecha en que cumplan dichas edades:

Al cumplir sesenta afios: 45 por 100.

Al complir sesenta ¥ un afios: 40 por 100.

Al cumplir sesenta y dos aiios: 356 por 100.
Al cumplir sesenta y tres afios: 30 por 100.
Al curnplir sesenta ¥ cuatro afios: 25 por 100.
Al cumplir sesenta y cincoe afios: 20 por 100.

b} Sugerencias y propuestas ttiles para mejorar la organizacién del
trabajo y que sean admitidas por la Empresa. Tendridn compensacién,
que consistirad en becas o vigjes de perfeccionamiento o estudios con diplo-
ma honorifico ¥ cancelacién de notas desfavorables en el expediente per-
sonal.

¢) Perfeccionamiento profesional de aprendices: A los aprendices que
en su trabajo cotidiano demostrasen aptitudes para mejorar su preparacién
profesional se les proporcionar4 becas de estudms, previa prueba de selec-
cién que al efecto se dispondré,

Art. 20 bis. Jubilacidn.—La direccion de la Empresa y la represen-
tacion de los trabajadores acuerdan, ante la situacién de permanente ade-
cuacién .de plantilla para acomodarla a los niveles éptimos de empleo,
la jubilacién obligatoria de los trabajadores al cumplir los sesenta y cinco
afos de edad. .

Si algin trabgjador, llegada dicha edad, no solicitara voluntariamente
la baja pot jubilacidn, la Empresa deberd proceder a'la misma con caricter
inmediato.

Se exceptiia de esta obligacion al personal que, llegados los sesenta
¥ cinco afios, no tuviera cubiertos los periodos de cotizacién necesarios
para alcanzar el 100 por 100 de la pensién de jubilacién, en cuyo caso

se prorrogara el alta en la Empresa hasta que se cumplan estrictamente
dichos periodos de cotizacién, en cuyo momento proceder:i la baja por
jubilacién.

Art.21. Excedencias.—En esta materia se estard en todo alo dispuesto
en el articulo 46 del Estatuto de los Trnba,)a.dores ¥ la Ley Orgénica de
Libertad Sindical en su articulo 8, b).

La excedencia por maternidad de uno a tres afios dard derecho areserva
del puesto de trabajo.

Art. 22. Viviendas.

a) Conobjeto de ayudar.a sus trabajadores a la adquisicién de vivienda
en propiedad, la Empresa, para el conjunto de sus plantas, tiene asignado
un fondo econémico de: 2.300.000 pesetas en Barcelona, 2.600.000 pesetas
en Vidreras y 1.700.000 pesetas en Madrid, para la prestacion de anticipos
personales en cuantias de 600.000 pesetas por trabajador, sin percepcion
de interés y con devoluciones mensuales y consecutivas equivalentes al
7 por 100 del importe neto percibido por todos los conceptos, tomando
como base el promedio de los seis meses anteriores a la fecha de concesion
y ahadiéndose, en su caso, los descuentos que hubiesen aplicado por anti-
cipos personales, faltas injustificadas, suspensiones de empleo y sueldo
o faltas de liquidacitén. En todo caso, los préstamos de vivienda deberin
ser cancelados en el plazo mdximo de cuarenhta y seis meses.

b) Siempre que haya una cantidad superior a 1.600.000 pesetas, se
podrén conceder ayudas de hasta 50{.000 pesetas para a.rreglo de vivien-
das, a devolver en dieciocho meses.

En el mes siguiente de cada trimestre natural, la Empresa presentara
el saldo dispuesto del fondo econdmico, en las fechas de inicioc y final
de cada periodo trimestral y el movimiento habido durante el mismo.

Art. 23. Seguro de vida colectivo.—Con el fin de beneficiar a todos
sus productores con una medida de previsién a favor de los familiares
a cargo de aquéllos, la Empresa tiene concertado un Segure de vida colec-
tivo, en el que quedan obligatoriamente integrados todos sus productores.
Dicho Seguro se regird por las siguientes normas:

a} Los productores de nuevo ingreso causarin alta como asegurados
el mismo dia de la incorporacién a la Empresa, con cardcter fijo de la
plantilla.

b) Quedan integrados en el Segure los trabajadores gue sean con-
tratados con cardcter de eventuales, temporeros o interinos, siempre que
su contrato y las condiciones de la Compafiia aseguradora lo permitan.

©) Se causard baja al producirse el cese definitivo en la Empresa.

d) Los productores que se incorporen al Servicio Militar causarin
baja en el Seguro transitoriamente hasta tanto no se produzea su rein-
corporacion a la Empresa una vez licenciados, en cuyo momento auto-
méticamente volverin a hallarse en activo como asegurados.

e) No existird previo reconocimiento médico ni habra limitaciéon de
edad.

f) Las primas devengadas serdn a titulo gratuito para el trabgjador,
corriendo a cargo de la Empresa la totalidad de las mismas.

g) Al jubilarse el personal, el capital asegurado que tuviera en esta
fecha quedars reducido al 50 por 100, sin que pueda ser aumentado en
el futuro, y el jubilado no tendri que pagar mis primas. 5i desease poder
cotinuar asegurado por el capital integro, deberd solicitarlo por escrito
a la Compafiia de Seguros. En este caso, las primas totales mensuales
(incluida la que venia cotizando la Empresa) serin integramente a cargo
del productor jubilado.

h) En caso de invalidez permanente en grado de absoluta por acci-
dente o enfermedad antes de cumplir los sesenta y cinco afos de edad,
los afectados podridn cobrar el capital asegurado.

i) En caso de muerte por accidente, si se produce antes de cumplir
ios sesenta y cinco afios de edad, se pagard al beneficiario el doble del
capital asegurado.

i) En caso de muerte por accidente de circulacién, si se produce antes
de cumplir los sesenta y cinco afios de edad, se pagard al beneficiario
el triple del capital asegurado.

k) El capital asegurado para todo el personal de alta en la Empresa
asciende a 1.250.000 pesetas.

Art. 24. Ayuda escolar.—Se establece una ayuda para la formacion
escolar de los hijos de los trabajadores en edades comprendidas entre
ios tres y diecisiete afios, ambas incluidas, con excepcién de los que se
hallen trabajando. Por consiguiente, serd indispensable para los que tengan
dieciséis y diecisiete afios acreditar documentalmente que se encuentran
matriculados en un Centro escolar, con asistencia a clase de mafanas
o tardes. -

Su cuantia serd de 1.593 pesetas mensuales por hijo durante los diez
meses del curso escolar (septiembre a junio, ambos inclusive).
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. Art. 26. Ayuda a disminuidos.—Como prestacion complementaria de

1a Seguridad Social, ]a Empresa abonard una ayuda de 8.000 pesetas men-
suales a los trabajadores, por cada hijo a su cargo que sea disminuido
fisico, psiquico o sensorial. La calificacion de tales incapacidades serd
automética en los casos en que asi hayan sido reconocidos por la Seguridad
Social, y en otro supuesto debera acreditarse suficientemente mediante
1as oportunas certificaciones o reconocimientos médicos.

CAPITULO IV
_ Organizacién del trabajo

Art. 26. Clasificacion de la industria.—La Lactaria Espainola, Socie-
dad Anénimas, estd clasificada como industria cuya materia prima precisa
una elaboracién inmediata, atendiende un servicio de interés y abasto
piiblico. En virtud de eilo todo el personal queda vinculado a la prestacion
de su trabajo, de tal modo que permite la realizacién por la Empresa
de su obligado cometido.

Art. 27.  Dias festivos.—Por los motivos expuestos en el articulo ante-
rior, en los casos que coincidan dos dias festivos consecutivos, uno de
ellos deberé ser trabgjado, correspondiendo a la Empresa su designacién,

A los efectos de este articulo, tendrén la consideracién de festivos,
ademds de los domingos, los dfas que sean decretados como ta.les para
cada localidad por el Estado o Comunidad Auténoma.

Por los mismos motivos, el personal estrictamente necesario para el
trabajo de recoger, transportar, recepcionar, higienizar y desecar la leche
y el de vigilancia, en los dfas festivos, queda exceptuado del descanso
correspondiente, disfrutdindolo en compensacién dentro de la semana
siguiente o, en todo caso, en un plazo maximo de cuatro semanas, per-
cibiendo ademés, en este supuesto, un plus de festivos de 4.4562 pesetas.

A peticion del trabajador, si la programacién de vacaciones establecida
y la organizacion del servicio lo permitiese, la direccién podra, procurando
siempre complacer al trabajador, trasladar dichos festivos trabajados y
no compensados acumulédndolos a los dfas de vacaciones reglamentarias
a disfrutar por el interesado, percibiendo, en este caso, el compiemento
de vacaciones correspondiente a dichos dias. )

Art. 28 Descanso semanal—El descanso semanal del personal afec-’

tado por este Convenio serd efectuade atendiendo a lo dispuesto en los
dos articulos precedentes y teniendo encuenta las disposiciones vigentes
sobre la materia.

Art. 29. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias se abo-
narén conforme a la tabla correspondiente, calculadas con el 76 por 100
de incremento sobre el «Salario hora individuals (SHI), que se determmarai
con arreglo a la siguiente formula

S.B. + antigiiedad

S.HI =
1.793

(El salario base y la antigiiedad se calcularin en valores anuales.)

Las horas extras trabajadas, que no se cobren, tendrin un incremento
de un 76 por 100 en descanso, aplicindole, si correspondiera, el plus
Convenio correspondiente al periodo de vacaciones en el cual se disfruten
las horas.

Mensualmente se informari a los Comités de Empresa y Delegados
de Personal sobre las horas extraordinarias reglizadas en el mes anterior.
Las horas extraordinarias que se propongan por la Empresa serdn de
libre aceptacién por los trabajadores, salvo en los casos de fuerza mayor.

A los efectos previstos en el Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto,
se pactan como horas extraordinarias estructurales, llas necesarias para
atender pedidos, o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turno, mantenimiento y demds circunstancias derivadas de
la especifica naturaleza de la actividad de que se trata, siempre que no
sea posible la unlxzaclon de otras modalidades de contratacién prewstas
por la Ley.

CAPITULOV
Formacién profesional. Promoelén

Art. 30. Formacion profesional—La direccidén de la Empresa, esta-
blecerd un Plan de Formacién, con el objetivo de proporcionar al personal,
en todos sus niveles y en la medida de lo posible, de forma paulatina,
los conocimientos adecuados para la realizacién de sus funciones y su
desarrollo profesicnal.

Decididos los planes de formacién y previamente a su implantacién,

se solicitara de los correspondientes Comités de Empresa el informe que
se determine en el articulo 64.1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores.

Para ¢l personal de la Empresa que realice cursos, no contemplados
en los Planes de Formacién, en Centros oficiales para la obtencion de
conocimientos profesionales, que guarden. relacién directa con las acti-
vidades de la Empresa y tengan una aplicacién efectiva, a medio o largo
plazo en la misma, se establece una ayuda econémica consistente en el
pago del 50 por 100 de gastos de matricula y textos debidamente jus-
tificados. En caso de repeticién de curso o asignatura, esta aywda serd
del 25 por 100 del curso o asignaturas repetidas.

Esta ayuda se solicitard a través de sus Jefes de Departamento, apor-
tando la justificacién de formalizacién de matricula del Centro de que
se trate. . ‘ .

Art. 31. Promociones.—Se establecen dos tipos de promociones:

a) Por libre designacion.
b) Por concurso-oposicion.

a) Libre designacién: Se define como libre designacién el acceso a
puestos que, en razén de sus funciones y responsabilidades, son cubjertos
por decisién de la Empresa y que corresponden a los puestos y categorias
profesionales siguientes: s :

Personal directivo.

Técnico Superior.

Técnico Medio,

Jefe Fabricacién, Jefes y Promotores de Ventas.

+ Jefe Seccidn, Jefe Administrativo de primera y de segunda Encargado,
Cajero, Cobrador, Secretarias de Direccidn.

Excepto para el personal directivo, las convocatorias a estos puestos
se hardan miblicas a fin de que el personal de p]antllla pueda acceder
a la sélecci6n.

by Por concurso—oposxclén Se define promocién por concurso-opo-
sicion, el acceso a las categorias laborales no contempladas en el apartado
anterior, con la excepcién del cambjo de Pedn a Pedn especializado.

El cambio de Peén a Pedn especializado serd automitico, siempre que
la persona propuesta t.enga una antigiedad minima de dos afios en la
categorfa de Pedn.

Para la realizacién de estas promociones se ¢rea un Tribunal calificador
compuesto por cinco miembros. Dos miembros deésignados por el Comité
de Empresa, dos miembros de la direccién, de los cuales uno de ellos
serd el Director de Personal o persona en quien delegue, que actuard como
Presidente del Tribunal, y un quinto miembro, a elegir por el Comité,
dentro de una terna propuesta por la direccién de la Empresa.

Para cubrir una vacante o puesto de nueva creacion, en estas categorias,
12 Empresa comunicara al Comité de Empresa la existencia de tal vacante
o puesto de nueva creacién. A continuacién, en el plazo de cinco dias
hébiles, €l Tribunal calificador decidird y publicari los requisitos o pruebas
de examen a realizar, no pudiendo realizarse éste en un tiempo inferior
a quince dias ni superior a treinta. A estas convocatorias podrd concurrir
cualquier persona de la plantilla, formulando la oportuna solicitud dentro
del plazo que se seiiale.

Si la convocatoria quedara desierta por falta de candidatos internos
o por no alcanzar éstos la puntuacién minima requerida, la Empresa podra
cubrir dicha vacante por libre designacién dentro de la plantilla o nueva.
convocatoria a la que puede optar personal ajeno a la Empresa.

El Tribunal calificador deberd, establecer las calificaciones definitivas
y publicarlas en un plazo méaximo de ocho dias, a partir de la fecha de
terminacién de las pruebas.

El Tribunal calificador tendrd facultades para, una vez anunciada la
vacante ¢ puesto de nueva creacién, decidir sobre la necesidad de realizar
pruebas de apiitud o, en caso negativo, establecer directamente el orden
de prioridad.

Acceso a la categoria: Para la realizacidn efectiva del cambio de cate-
goria se establecen los siguientes periodos de prueba:

Seis meses para puestos de libre designacién.
Tres meses para puestos de personal cualificado.
Quince dias para puestos de personal no cualificado.

Durante €l periodo de prueba, el trabajador percibiri el salario corres-
pondiente a la nueva categoria, pero no se efectuara el cambio efectivo
de la misma. Si transcurrido dicho periodo los informes no fuesen positivos,
se remitirdn al Tribunal éalificador, quien valorard, en su caso, el retorno
o no a la categoria anterior.

. CAPITULO VI
Representacion de los trabgjadores

Art. 32. Comiilé de Empresa y Delegados de Personal.—En esta materia
se estard en un todo a lo dispuesto en el titulo segundo del Estatuto de
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los Trabajadores. Ademds se pacta la constitucién y funcionamiento de
un Comité Intercentros compuesto por 13 miembros, que serin designados
de entre los componentes de los distintos Comités de Centro. En la cons-
titucién del Comité Intercentros se guardari la proporcionalided de los
Sindicatos, segin los resultados electorales considerados globalmente.

Las reuniones del Comité Intercentros se celebrardn en el domicilio
del Centro de trabajo de Barcelona.

En el plazo de treinta dias, a partir de la firma del Convenio, deberdn
quedar designados los trece Vocales integrantes del Comité Intercentros,
de los que se hard comunicacién escrita a la direccién de la Empresa.

La Empresa pagari los viajes y las dietas, en la forma que tiene esta-
blecida cuando algiin miembro del Comité y Delegados Sindicales, en repre-
sentacién del mismo, tenga que desplazarse de su lugar habitual de resi-
dencia, para asistir a reuniones, sobre temas relacionados con la propia
Empresa y convocadas por los Sindicatos representativos, a nivel estatal,
direccion de la Empresa o Administracién.

Se acuerda la posibilidad de acumular el crédito de horas mensuales
que concede el articulo 68, e), del Estatuto de los Trabajadores a los repre-
sentantes legales de los mismos, pudiéndose ceder entre representantes
de una misma planta y que se presentaron a elecciones con unas mismas
siglas o candidaturas, en su caso.

Para ello, los cedentes comunicarin a®a direccién de cada Centro
€! nombre del representante o representantes a los que ceden sus horas
en el mes siguiente y venideros, siendo esta cesién de cardcter permanente,
hasta que por el propio cedente se revoque o modifique, mediante comu-
nicacién, dirigida a la direccién de su Centro, con cinco dias de antelacién
minima a la fecha de sus efectos.

Ei Comité de Empresa podrd solicitar para temas concretos y espe-
cificos, en que precise asesoramiento técnico de una Central Sindical, que
por representantes de la misma se pueda acceder a los locales y depen-
dencias de dicho Centro. Elio se realizaré sin entorpecimiento de la pro-
duceién, responsabilizdindose de la obligada reserva y sigilo profesional
por parte de la Central Sindical.

Art. 33 Secciones Sindicales.—El funcionamiento de las Secciones Sin-
dicales en el dmbito de la Empresa se ajustard a la dispuesto en el articu-
lo 10 de la Ley 11/1985, de 2 de agosto, Ley Orgénica de Libertad Sindical.
Se reconoce el Delegado Sindical en los Centros de trabajo a partir
de 100 trabajadores.

Son derechos de los indicados Delegados Smdlca.les los siguientes:

a) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y Asarublea de los
trabajadores. ’

b) Derecho de publicacién e informacién en los espacios dedicados
para ello, de los asuntos propios del Sindicado o Central Sindical.

¢} Derecho a libre afiliacién y recogida de cuotas de sus afiliados
mediante ]a retencién de éstas por la propia Empresa, con el requisito
previo de que se solicite asi por escrito por cada afiliado y cuya deduccidn,
en todo caso, se efectuard mientras no exista comunicacién escrita en
contrario del afiliado y/o el Sindicato.

d) Derecho a ser informado previamente sobre las reestructuraciones
de plantilla, cierre de Empresa o suspensiones temporales de contratos,
reducciones de jornadas, traslado de instalaciones de la Empresa y, en
general, sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar sus-
tancialmente los intereses de los trabajadores, Igualinente deberd ser infor-
mado sobre la implantacién o revisidn de sistemas de organizacién de
trabajo ¥ cualquiera de sus posibles consecuencias.

e} En caso de no coincidir su condicién con la de miembro del Comité
de Empresa, dispondr4 de un crédito de horas mensuales retribuidas para
el ejercicio de sus funciones, igual al asignado a cada uno de los miembros
del Comité.

Por cesién de otros miembros del Comité de Empresa afiliados a una
misma Central Sindical en la planta a que pertenece, podrd acutaular
a su favor el crédito de horas mensuales que tuviesen asignado aquéllos,
con la misma facultad que éstos respecto a la acumulacién de horas.

Gozard de idénticas garantias sindicales a las asignadas por la Ley
a los miembros del Comité de Empresa.

CAPITULO VII
Normas supletorias

Art. 34. Pago de remuneraciones.—El pago de la remuneracion total
correspondiente a cada trabajador se efectuard el dia final de cada mes.

En todo caso, ¢l plus Convenio, los incentivos y las horas extraor-
dinarias podrin liquidarse limitados a los dias trabajados hasta el dia
20 de cada mes.

El trabajador tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo
va realizado sin que llegue el dia sefialado para el pago.

No serd necesaria justificacion alguna sobre la necesidad del anticipo,
salvo en aquellos casos en que se produzecan abusos individuales o colec-
tivos que puedan ser causa del entorpecimiento en la reahzaclén de los
trabajos-administrativos del Departamento de Personal.

Art, 36. Multas y accidentes de circulacién.~En los supuestos de
asistencia a juicio por accidente de circulacién de vehiculos de Empresa,
el trabajador percibird el 50 por 100 del incentivo promedio correspon-
diente al tiempo no trabajado por tal motivo.

En los casos de imposicién de multas a los conductores de los vehiculos
antes citados, la Empresa abonar4 el 80 por 100 de las mismas.

No ser4 de aplicacién lo establecido en los dos pérrafos anteriores
cuando el conductor sea multado por imprudencia temeraria o concurra
la circunstancia de embriaguez, o no haya cumplido la obligacién de entre-
gar ¢] parte de accidente a la Empresa.

Art. 36. Detencidn o prision del trabajador.—La detencién o prigion
del trabajador no serd causa de sancién cuando el procedimiento que
se le siga, se proceda por la autoridad gubernativa o judicial a su archivo,
¢ sobreseimiento sin responsabilidad para el trabajador, o cuando se dicte
sentencia absolutoria, en su caso, En ningin supuesto, el trabajador afec-
tado por una detencién por alguna de 1as causas enumeradas tendra dere-
cho a retribucién de clase diguna.

Art. 37. Sanciones.—Cuando se apliquen sanciones muy graves al per-
sonal de Ja Empresa, se estard en todo caso a lo que marque el Estatuto
de los Trabajadores en su articulo 64, apartado 1.6. No obstante, antes de
comunicar Ia sancién al trabajador, serd informado el Comité de Empresa.

~ Art, 38. Servicio militar—Todo el personal de plantilla fijo que se
incorpore al servicio militar obligatorio o voluntario, tendrd derecho a
percibir las gratificaciones extraordinarias a que se refiere el articulo 13
por-el tiempo que dure su incorporacion a dicho servicio militar.

Art. 30, Revisiones médicas reglameniarias.—Las revisiones médicas
anuales, asf como las relacionadas con el carné de manipulador de ali-
mentos, se efectuardn dentro de la jornada laboral, y si por necesidades
del servicio dichos reconocimientos se realizaran antes del comienzo de
la jornada o al concluir ésta, ¢l tiempo empleado se abonari sin e] recargo
correspondiente a las horas extras.

Art. 40. Remuneraciones anuales.—A los solos efectos de lo dispuesto
en el articulo 26 del Estatuto de ios Trabajadores, en la tabia correspon-
diente se relacionaran las remuneraciones brutas anuales de cada categoria
profesional por 1.783 horas anuales de trabajo, sin perjuicio del estricto
cumplimiento de la jornada semanal pactada,

Art. 41. Comision Paritaria.—Con el alcance y funciones previstas
en el articuto 85.2, d) del Estatuto de los Trabajadores, se designa la Comi-
si6n Paritaria, compuesta por seis miembros titulares y otros seis suplentes,
tres titulares y tres suplentes por designacién de la Empresa y tres titularés
y ires suplentes por eleccifn de los trabajadores.

Art, 42. Comité de Seguridad ¢ Higiene.~ Se crea un Comité de Segu-
ridad e Higiene y condiciones de trabajo en la Empresa, teniendo como
competencias las siguientes:

1. Su dmbito de aplicacién comprendera todos los factores presentes
en el Centro de trabajo que puedan tener algin efecto sobre la salud.

2. Informacién completa de los factores de riesgo (maquinaria, mate-
ria prima, procesos, etc.). Asi como los dafios ocurridos en el Centro de
trabajo (accidentes, enfermedades laborales, etc.).

3. Derecho a inspeccionar todos los lugares de trabajo, emitir informes
¥ proponer soluciones, pudiendo contar para ello con expertos ajenos a
la Empresa.

4. Disponer de un crédito de horas suficientes para poder desarrollar
su labor, con un maximo de quince horas/mes.

El Comité de Seguridad e Higiene estard formado por dos miembros
elegidos por los representantes de los trabajadores y dos miembros desig-
nados por la direccién de la Empresa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.~Niveles de empleo. En el supuesto de que resultase necesario
reducir plantilla por motivos justificados:’

a) La direcctdn de la Empresa se compromete a no utilizar el sistema
de «despidos improcedentes» indemnizados para reducir plantillas, sin que
este compromiso lo coarte 1a libertad de opcién del articulo 66.1 del Esta-
tuto de los Trabajadores, cuando el despido esté basado en incumplimiento
grave y culpable del trabajador, si bien esto no se haya podido acreditar
en juicio suficiente.

b) Igualmente se compromete a no presentar expediente de r acioén
de empleo «no pactadoss siri haber agotado previa y exhaustivamente todas
las negociaciones con los representantes de los trabajadores, referidos
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a pactos individualizados para bajas voluntarias, jubilaciones anticipadas
para determinadas edades, excedencia voluntaria, etc.

Segunda.—Para todo aquello que, en materia de regulacién de las con
diciones de trabajo, se halle previsto en el presente Convenio, ambas partes
convienen en aplicar supletoriamente las disposiciones del Convenio Colec-
tivo Estatal de Industrias Lécteas y sus Derivados, en aquellas de sus
disposiciones que no sean incompatibles con la propia actividad desarro-
llada por «La Lactaria Espaificla, Sociedad Anénimar. En todo caso serid
de aplicacion directa o supletoria el Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO0O 1
Clasificacién segiin funciones: Categorias y definiciones

El personal que forma «La Lactaria Espaiiola, Sociedad Andnimas, se
clasificard, en atencién a la funcién que desempefia, en alguno de los
siguientes grupos profesionales:

Personal directivo.

Personal téenico.

Personal administrativo. *
Personal comercial.

Personal subalterno.

Personal obrero.

RGNS e

-

Personal directivo: Se define corno personal directivo a las personas
que reahzan funciones de direccién en la Empresa con los cargos de Pre-
sidente, Gerente, Directores, Subdirectores y Jefes de Planta, no regulados
por los Convenios Colectivos de la Sociedad.

2. Personal técnico: Este grupo comprende las siguientes categorias:

Titulado Superior.
Titulado Medio.

Jefe de Fabricacién.

Jefe de Seccidn.
Encargado.

Capataz,

Inspector Distrito Lechero.
Oficial de Laboratorio.
Auxiliar de Laboratorio.

Definiciones:

a) Titulados Superiores: Son los que poseyendo un titulo profesional
oficial, de cardcter universitario, de Escuela Técnica de grado superior,
o conocimientos equivalentes en la materia, reconocidos por la Empresa,
realizan en la misma funciones propias de su titulacién o conocimientos.

b) Titulados Medios: Son los que poseyendo un titulo facultativo de
Escuela de grado medio, de Escuela Universitaria o conocimientos equi-
valentes en la materia, reconocidos por la Empresa, desempefian las fun-
ciones propias de dichos titulos o conocimientos, bajo la supervisién directa
de la direccién, o Titulados Superiores.

¢) Jefes de Fabricacién: Son los que, bajo la supervisién directa del
Director de Produccidn, tienen la responsabilidad de la planificacién, direc-
cién, coordinacion y control de los procesos de produccién y de man-
tenimiento de maquinas e instalaciones, estableciendo la forma en la que
ha de realizarse el trabajo, dirigiendo y coordinando el personal técnico
¥ encargado de produccién y mantenimiento.

d) Jefes de Seccién: Son los que, bajo 1a supervisién directa del Direc-
tor correspondiente, tienen la responsabilidad de la Seccidn, ejerciendo
las funciones de direccién, coordinacién y control de los Encargados, Capa-
taces y operarios de la 8eccién, asi como de las distintas tareas de la
Seccion, observando el funcionamiento de los distintos érganos que com-
prende la misma, respondiendo de la disciplina del personal, de la dis-
tribucién del trabajo, buena ejecucién del mismo y conservacion del utillaje
e instalaciones.

e} Encargados: Son los que con conocimiento y experiencia amplia,
tanto teéricos como practicos sobre los procesos productivos, dirigen, coor-
dinan y controlan los trabajes de varias lineas de produccién, bajo Ia
supervisién directa del Jefe de Fabricacién o del Jefe de Seccién, siendo
responsables de la forma de ejecucién, disciplina del personal y conser
vacién del utillaje e instalaciones a su cargo.

f) Capataces: Son los que con conocimientos y experiencia amplios
sobre procesos de almacén de productos terminados y materias auxiliares,
bajo la supervisién de su inmediate superior, y por sus especiales con-
diciones se les confie la direceién de un grupo de trabajadores.

g) Inspector Distrito Lechero: Son los que realizan funciones de vigi-
lancia y control del servicio de recogida y transporte, estadisticas de pro-

duccidén, toma de muestras, control y asesoramiento de ganaderos en el
mantenimiento y mejora de sus medios de produccidn, ganado, establos,
instalaciones, etc., y otras funciones que les puedan confiar sus superiores
en relacién con la modificacién, limpieza, comprobaciones de calidad en
los distritos lecheros, como cualquier otra especifica de su labor de control
y asesoramiento.

Colabora con sus Jefes en las funciones de liquidacion y pago a gana-
deros.

h) Oficial de Laboratorio: Son los que con un conocimiento técnico
¥ prictico, a nivel de Formacién Profesional de 1.° 0 2.° grados o cono-
cimientos similares reconocidos por la Empresa, de las normas, instru-
mentos ¥ procesos de andlisis de laboratorio, realizan toda clase de analisis
fisicos, quimicos o bacterioldgicos en la Empresa, y/o verifican los procesos
de elaboracion, preduccién y de producto terminado, con respensabilidad
técnica sobre los andlisis y verificaciones realizadas, bajo la supervision
directa del responsable del laboratorio o Departamento de calidad.

i} Auxiliar de Laboratorio: Son los que con conocimientos técnicos’
¥ pricticos minimos realizan andlisis fisicoquimicos de manera instru-
mental y ayudan a los Oficiales de Laboratorio en tareas sencillas que
puedan tener una ripida comprobacién.

3. Personal Administratiwik Comprende este grupo las siguientes cate-
gorias:

Jefes de primera. -
Jefes de segunda.
Oficiales de primera.
Oficiales de segunda.
Auxiliares.
Telefonista.

Definiciones:

a) Jefes de primera: Son los empleados que provistos o no de poderes,
bajo la supervisién del Director correspondiente, tienen la responsabilidad
de dirigir, coordinar y controlar una o varias secciones administrativas,
imprimiéndoles unidad y distribuyendo el trabajo.

b} Jefes de segunda; Son los empleados que, provistos o no de poderes
limitados y supervisados por un Director o un Jefe de primera, tienen
la responsabilidad de dirigir, coordinar y controlar una seccién o grupos
de trabajo administrativos, imprimiéndoles unidad y distribuyendo el tra-
bajo entre el personal que de €l depende.

Queda incluido en esta categoria el Tesorero, responsable de Caja.

¢) Oficiales de primera: Son empleados que, bajo la supervision de
un Jefe de primera o un Jefe de segunda, tienen la responsabilidad de
un servicio o funcién determinada, dentfo del cual ejercen iniciativa y
poseen responsabilidad, con o sin personal a su cargo, para el gue se
precisa conocimientos generales de administracién o nivel de F. P. 1 ¢ simi-
lar y conocimientos especificos amplios del servicio o funcién correspon-
diente.

Se incluyen en esta categoria las funciones de Secretaria de Direccidn,
Cajero, cobros y pagos sin firma ni fianza, transcripcion en libros oficiales
contables, Programadores y Operadores de informética.

d) Oficiales de segunda: Son los empleados que tienen iniciativa y
responsabilidad restringida sobre un servicio o un conjunto de tareas admi-
nistrativas, para las que se precisan conocimientos generales de admi-
nistracion a nivel de F, P.1 o similar ¥ conocimientos bdsicos sobre las
tareas o servicio que realiza.

Se incluyen en esta categoria profesional las Perforistas.

e) Auxiliares: Son los empleados que realizan tareas y operaciones
elementales administrativas, para las que precisan conocimientos bésicos
administrativos. Podrdn asimismo realizar otras tareas no burocriticas,
tales como pesar, anotar pesos, comprobar existencias, etcétera.

) Telefonista: Son los empleades que tienen como funciones atender
Ia centralita telefénica de la Empresa y recepcionar las llamadas y visitas
gue lleguen a la misma, de acuerdo con la politica que establezcala Empresa
para estos temas.

4. Personal comercial: Este grupo comprende las categorias profe-
sionales siguientes;

Jefes de Ventas.
Supervisores de Ventas.
Promotor de Ventas.

Definiciones:

a) Jefes de Ventas: Son los que, bajo la supervisién directa de! Director
de Ventas o Comercial, tienen la responsabilidad de dirigir, coordinar y
controlar la accién comercial de la Empresa en una amplia zona de mer-
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cado, déndole sentido de unidad, pianificande, distribuyendo el trabajo
al personal de ventas que esté a su cargo y animando ia gestion de ventas.

Participa con su Jefe inmediato en la negociacién y establecimiento
de condiciones de ventas con clientes.

Responde de la disciplina del personal a su cargo y de la buena gjecucién
de los trabajos que les asigne.

b) Supervisores de Ventas: Son los que, bajo la supervisién del Jefe
de Ventas, tienen la responsabilidad de coordinar, animar y controlar la
accién comercial de un grupo de Promotores de Ventas, o drea de mercado.

Asimismo realiza las funciones de visitar clientes, promover y cerrar
ventas, gestionar cobros de operaciones moresas para clientes que, por
su importancia o por decisién del Jefe de Ventas, se les asigne.

Responde de la disciplina del personal y de la buena ejecucién de
los trabgajos que les asigne. :

¢} Inspectores o Promotores de Ventas: Son los empleados que, bajo
la supervisién directa del Jefe de Ventas o Supervisor, recorren las zonas,
regiones o rutas que se les asigna con el objeto de realizar visitas a clientes,
promover ventas, ofrecer articulos, vigilar la colocacién de los articulos
en los puntos de venta, asf como para controlar y animar la accién comercial
de los repartidores y autoventas, gestionar cobros de operaciones morosas
¢ cualquier otra misién que se les encomiende relacionada con la venta
¥ distribucién de los productos.

Cuando permanezcan en el Centro de trabajo podrin emplearse en
tareas de estadistica, controles diversos o trabajos similares.

B. Personal subalterno: Este grupo comprende las siguientes catego-
rias:

Almacenero.
Controlador.
Vigilante.

Definiciones:

a) Almacenero: Son los operarios que tienen la responsabilidad de
recepeién de mercancias ¥ despacho de productos, con las operaciones
complementarias de medicidn, pesaje, colocacion en estanterias, etc., asi
como €l registro ¥ control de existencias permanente y movimiento diario
_de mercancias y productos.

b) Controlador: Son los operarios que tienen la responsabilidad de
controlar y vigilar la carga y descarga de productes terminados que dia-
riamente se efectiia al personal de reparto y distribucién, asi como de
registrar y controlar las existencias permanentes y movimiento diario del
almacén de productos terminados y cAmaras de frio.

¢) Vigilante: Son los trabajadores que tienen la responsabilidad de
vigilar las instalaciones de la Empresa, cuidar ios accesos a la misma,
controlando las entradas y salidas de personas, materia prima, previo
pasaje de éstas, realizando las tareas de custodia y vigilancia, de acuerdo
con las instrucciones recibidas de sus superiores.

6. Personal obrero: Este grupo corprende las siguientes categorias:

Peones.

Peones especializados.

Especialistas de tercera.
Especi;listas de segunda.
Especiilistas de primera.

Oficiales de tercera de oficios varios.
Oflciales de segunda de oficios varios.
Oficiales de primera de oficios varios.

Definiciones:

a) Peones: Son los operarios que realizan labores para cuya ejecucién
solamente se requiere de prictica operatoria previa.

b) Peones especializados: Son los operarios que realizan trabajos con-
cretos ¥ determinados, para los que se requiere capacidad de atencién,
aptitudes fisicas adecuadas y cierta destreza operatoria, pero sin constituir
el conocimiento de un oficio.

Entre estos puestos pueden comprenderse: Embalar, preparar lotes
¥ «palets» de productos, pesar mercancias, etcétera.

¢) Especialista: Comprende esta categoria, en sus tres clasificaciones
de primera, segunda y tercera, aquellos operarios que, después de un deter-
minado periodo de pricticas y adiestramiento, realizan las tareas y ope-
raciones del proceso industrial de produceion. .

La clasificacion de primera, segunda y tercera se establece en funcién
del nivel de conocimientos necesarios, complejidad, dificultad y respon-
sabilidad de las operacicnes que realice, asi como el nimerc de tareas
diferentes que ha de realizar dentro del proceso productivo.

En este sentido, la clasificacién se corresponderd con las definiciones
siguientes:

Especialista de tercera: Son los operarios que conocen y realizan una
operacién del proceso industrial y estan al frente de una mdaquina, res-
pondiendo del funcionamiento de la misma. Se consideran dentro de esta
categoria los siguientes puestos:

Lavadora de cestillos,
Control visnal del vidrio.

Especialista de segunda: Son los operarios gue conocen y realizan varias
operaciones del proceso y estdn al frente de maquinas con cierta com-
plejidad (ajustes, verificaciones, envases, montajes, etc.), respondiendo del
funcionamiento de las mismas. Se consideran dentro de esta categoria
los siguientes procesos:

Encajonadora y paletizadora, automaética.
Elaboracién (primer tratamiento).
Conductores de carretillas.

Carga, descarga y limpieza de cisterna.

Especialista de primera: Son los operarios que conocen y realizan las
operaciones y tareas de mayor complejidad y que requieren mayor desireza
en todo el proceso productivo. Se consideran dentro de esta categoria:

Elaboracién (segundo iratamiento).

Elaboraciories yogur, pasterizada, aséptico, quese fresco, postres, nata,
mantequilla, etc.

Envasado de los productos anteriores.

Calderas y compresores {Seceién de vapor y frio).

Esterilizacién de vidrio.

Desecados (torre).

d} Oficiales: Son los operarios que, habiendo realizado en las con-
diciones legales establecidas el aprendizaje de un oficic determinado,
desempefian las funciones propias del mismo.

Quedan comprendidos en este grupo los Conductores de recogida, dis-
tribucién y turismos, Mecanicos, Electricistas, Carpinteros, Albaniles, Sol-
dadores, etc.

Los operarios encuadrados en este grupo de oficios varios se clasifican
en las siguientes categorias:

Oficiales de tercera: Son los operarios que han realizado el aprendizaje
de un oficio ¥ no han aleanzado los conocimientos y experiencia necesarios
para ejecutar los trabajos con la correccidn exigida a un Oficial de segunda.

Oficiales de segunda: Son los operarios que realizan con adecuada
correccion los trabajos de su oficio, pero sin poseer una especializacion
que les permita realizar los trabajos mas complejos con perfeccién.

Se encuadran en esta categoria los Conductores de distribucién y reco-
gida con menos de tres toneladas y media de carga.

Oficiales de primera; Son los operarios que, poseyendo un oficio, lo
practican con alto grado de perfeccion, realizando trabajos de cardcter
general y de cardcter especializado en su oficio.

Se congideran encuiadrados en esta categoria a los Conductores de
distribucién y recogida con tres y media o mas toneladas de carga.

§i alglin puesto no estuviese recogido en el presente anexo por ser
de nueva creacién o modificacién, se clasificaria de acuerdo con los eri-
terios aqui establecidos por el Comité Coordinador Estatal y la direccion
del grupo, previc informe de los representantes de los trabajadores y direc-
cién de la Empresa.
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ANEXO 2

Tabla valoracién antigiedad 1993 .
Valor: 1 enero 1993

Clave Categoria i 2 3 4 5 8 7 8 ] 10 11 12 13 14 16
2 { Técnico titulado sup. ........ 1.918 | 3.826 | 5.747 | 7.660 | 11.488 | 15,326 | 19.166 | 22.982 | 24.906 | 26.817 | 28.732 | 30.650 | 32.565 | 34.482 | 36,383
4 | Téenico titulado pra. ......... 1.918 | 3.826 { 5.747 | 7.660 |11.488115.326 | 19.155{ 22.982 | 24.805 | 26.817 | 28.732 | 30.660 | 32.565 | 34.482 | 36,303
8 | Director Planta ............... 1.636.) 3.272 1.4.910 | 6.546 | 9.822[13.09216.367 | 19.639 | 21.280 | 22.916 | 24.564 | 26.188 | 27.826 | 20.462 | 31.101
9 | Director Departamento ...... 2.076 | 4.169 | 6.222 | 8.287 | 12439 | 16.581 | 20.725 | 24.873 | 26.944 | 29.022 | 31.094 | 33.166 | 35.232 | 37.310| 39.382
11 | Jefe 1.* Administracién ...... 1.606 | 3.214 | 4.819 | 6.430 | 9.420|12.862|16.077|19.201 (20,800 | 22.607 | 24.116 | 25.722 { 27.327 | 28.937 1 30.541
12 | Jefe 2.* Administracion ...... 1520 | 3.0656 | 4.683 | 6.114 | 0.168|12.228(15.282|18.343 | 19.866 | 21.302 | 22.925 | 24.449 [ 25.980 | 27.607 | 20.036
13 | Subjefe Administracién ..... 1.472 | 2,946 | 4.416 | 5.884 | B8.833|11.775|14.717|17.660 | 19,133 | 20.606 | 22.075 | 23.648 ( 25.010 | 26.492 | 27.962
16 | Jefe Seccién .................. 1.446 | 2.806 | 4.349 | 5.7987 | B.602|11.584|14.484|17.38218.828|20.276|21.728|23.177 | 24.622 | 26.074 | 27.516
17 | Oficial 1.* Administracién ... | 1.422 | 2.846 | 4.267 | 5.687 | 8.535(11.379(14.223|17.066 | 18.491|19.014 (21,335 | 22.759 [ 24.178 | 25.603 | 27.024
18 | Oficial 2. Administracién ... | 1.368 | 2.742 | 4.113 | 5.482 | B.225|10.966 | 13.706 | 16.447| 17.819 | 19.190 | 20,556 [ 21.832 | 23.302 [ 24.670 | 26.040
19 | Auxiliar Administracién ....| 1.236 | 2.482 | 3.724 | 4964 | 7441| 9.924(12.405|14.884|16.123|17.362 | 18.606 | 10.840|21.088 | 22.324 | 23.664
27 {JefeVentas ................... 1.606 | 3.214 | 4.819 | 6.430 | 9.642|12.862| 16.077|19.291 | 20.900 | 22,507 | 24.116 | 26.722 [ 27.327 | 28,837 | 30.541
29 | Inspector Ventas ............. 1.422 | 2.846 | 4.267 | 5,687 | 8.635|11.379]14.223|17.066 {18.401 | 19.914| 21.336 | 22.769 ( 24.178| 25.603 | 27.024
31 | Ayudante Insp. Ventas ....... 1368 | 2.742 | 4.113 | 5.482 | 8.226]|10.966]13.706| 16.447 [ 17.819 | 18.190  20.566 | 21.932 | 23.302 | 24.670 | 26.040
32 | Supervisor Ventas ........... .| 1472 | 2.946 | 4.416 | 5.884 | 8.833]11.775]14.717|17.660 | 19.133 | 20.606 | 22.075 | 23.648 | 25.019 | 26.492 1 27.962
36 |Jefe Fabricacién .............. 1.606 | 3.214 | 4.819 | 6,430 | 9.642|12.862|16.077|19.291 | 20.900 (22,507 [ 24.116 [ 25.722 | 27.327 | 28.837 | 30.641
37 |Encargado ...........coiiainn 1.348 | 2.606 | 4.041 | 5382 | 8.073|10.768|13.461|16.154 | 17.400 | 18.848 | 20.190 | 21.633 | 22.878 | 24.229 | 25.669
38 |Capataz ...................el 1.313 | 2.639 | 3.952 | 5.274 | 7.908(10.544 (13.181|15.820(17.135| 18.468 | 18.771 {21.091 | 22.410 | 23.722 | 25.042
40 |Controlador .............coous 1.240 | 2.5624 | 4.048 | 5.286 | 7.809|10.476|13.048|15.809(17.143|18.285|19.811 | 21.099 | 22,382 | 23.622 | 25.048
41 |Especialista 1.> ............... 1.240 | 2.524 | 4.048 | 5.286 | 7.809|10.476|13.048|15.809(17.143 | 18.285 | 18.811 | 21.008 | 22.382 | 23.622 | 25.049
42 | Especialista 2.* ............... 1.240 | 2.524 | 4.048 | 5.286 | 7.809|10.476)13.048|15.809|17.098118.285]19.811|21.089|22.145 | 23.622 | 25.049
43 | Especialista 3.* ............... 1.240 | 2.430 | 3.9563 | 5.286 | 7.762|10.331|13.000|156.621|16.951118.144119.673 | 21.009} 22.087 | 23.430 | 24.868
44 | Pedn especialista ............. 1.240 | 2430 | 3.853 | 5.240 | 7.716|10.288|12.869|15.477|16.810|18.002 | 19.477 | 20.619 | 21.907 | 23.198 | 24.576
45 jPedn ..., 1.240 | 2,430 | 3.963 | 5.240 | 7.716}10.288(12.869}16.477]16.810 | 18.002  19.477| 20,6191 21.907 | 23.193 | 24.576
48 | Oficial 1.20. V. ............... 1.333 | 2.524 | 4.096 | 5.336 | 7.952]10.763|13.334]16.003 | 17.382 | 18.717 | 20.095 | 21.286] 22.858 | 24.002 25.478
49 | Oficial 220.V. .......coevnie 1.240 { 2,524 | 4.048 | £5.286 { 7.809|10.476|13.048{15.809|17.143 | 18.285 [ 19.811| 21.099 | 22.382 | 23.622 | 25.049
54 | Almacenero ................... 1.240 | 2.5624 | 4.048 | 5.286 | 7.80910.476|13.048|15.809 | 17.143 | 18.285 | 19.811 | 21.099 | 22.382 | 23.622 | 25.049
b5 |Vigilante ... 1.282 | 2,568 | 3.850 | 5.131 | 7.691|10.263|12.828|15.391|16.672 | 17.958 | 19.239 | 20.520  21.807 | 23.807 | 24.367
b6 |Ordenanza .................... 1.282 | 2.668 | 3.850 | 5.131 | 7.691|10.263|12.828|15.391|16.672| 17.958 | 18.239 | 20.520 | 21.807 | 23.807 | 24.367
59 | Oficial Laboratorio ........... 1.446 | 2.896 | 4.349 | 5.797 | 8.692|11.584|14.484(17.382| 18.828|20.276|21.728|23.177 [ 24.622 | 26.07427.516
60 | Auxiliar Laboratorio ......... 1,181 | 2.366 | 3.646 | 4.728 | 7.086| 8.451|11.818|14.179}15.358|16.541 |17.717 | 18.60220.084 | 21.261 | 22.441
61 | Oficial Lab. Ferm. ........... .| 1.333 | 2.524 | 4.086 | 5.336 | 7.952|10.763 | 13.334|16.003 | 17.382 | 18.717 | 20.005 | 21.286 | 22,858 | 24.002 | 25.478
64 |Ins. Dist. leche ........... oo | 1422 | 2,846 | 4.267 | 5687 | 8.5635(11.370|14.223|17.066|18.491|19.914 | 21.336122.769 | 24.178 | 25.603 | 27.024
70 Oficial 1.2O. V. ............... 1.333 | 2.524 | 4.006 | 5,336 | 7.952|10.763[ 13.334|16.003 | 17.382 | 18.717 | 20.095 | 21.286 | 22.858 | 24.002 | 26.478
71 |Oficial 22 0. V. ....ooovnniine. 1.240 | 2.524 | 4.048 | 5.286 | 7.809]10.476]13.048(15.809117.143(18.285 19,811  21.009 | 22.382 | 23.622 | 25.049
72 [Oficial 3.° 0. V. oivivnninnins 1.240 | 2.430 | 3.953 | 5,286 | 7.762]10.331|13.000|15.621 116,961 | 18.144 | 19.573 [ 21.048 | 22.097 | 23.430 } 24.858
76 | Repartidor ...............c.... 1.240 | 2.430 | 3.953 | 6.286 | 7.762|10.331{13.000|15.621 | 16.951 | 18.144 | 19.573 | 21.048 | 22.087 | 23.430 | 24.858
ANEXO 3

Table valoracién horas extras 1993
Valor: 1 enero 1993

Clave Catxegorﬁ ¢ 1 2 3 4 & 6 7 8 1 10 1i 12 13 14 16

2 {Técnico titulado sup. ................ 1.804|1.831}1.259|1.888 | 1.914 | 1.971 | 2.028 ( 2.082 | 2.139 | 2.168 | 2.195 | 2.223 [ 2.251 } 2.279 | 2.308 | 2.335

4 |Téenico titulado pra. ................ 1804 |1.831|1859|1.888|1.9:4]1.97112.028|2.082 (2.139|2.168{2.105|2.223 | 2.251 | 2.279 | 2.308 | 2.335

8 |DirectorPlanta ..............oo0iei 2.791 2,815 | 2.838 | 2.861 | 2.885 | 2.934 | 2.982 | 3.028 | 3.077 | 3.101 | 3.126 | 3.160 | 3.173 | 3.196 | 3.222 | 3.245

9 | Director Departamento ............. 3.033|8.062 | 3.001(3.122{3.162 | 3.214 | 3.274 | 3.334 | 3.304 | 3.426 | 3.466 | 3.487 | 3.516 | 3.547 | 3.576 | 3.607
11 [ Jefe 1.* Administracion ............. 1,654} 16765 1.698|1.72411.747 [ 1.794 | 1.841 | 1.888 | 1.934 | 1.958 | 1.981 | 2.007 | 2.030 | 2.063 | 2.077 | 2.100
12 | Jefe 2.* Administracién ............. 1.6151.636 | 1.667 | 1.681 | 1.703 | 1.747 | 1.792 | 1.836 | 1.882 | 1.9056 | 1.926 | 1.950{ 1.871 | 1.994 | 2.016 1 2.039
13 | Subjefe Administracién ............. 1.5687 [ 1.607 | 1.628 | 1.649 | 1.672 | 1.716 | 1.758 | 1.802 | 1.844 | 1.866 { 1.888 | 1.909 | 1.930 | 1.952 {1.973 11,994
16 | Jefe Seccidn ...........vocvevvennnns 1.676{1.685|1.617|1.638 [ 1.669 | 1.703 | 1.743 | 1.786 | 1.820 | 1.851 | L.872 | 1.893 | 1.914 | 1.934 ] 1.956 | 1.977
17 | Oficial 1.2 Administracién .......... 1.663 | 1.684 | 1.603 | 1.625 | 1.646 | 1.687 | 1.727 | 1.771 | 1.812 | 1.833  1.854 | 1.874 | 1.895 | 1.916 1 1.036 | 1.058
18 | Oficial 2.” Administracién .......... 1.537 [ 1.666 | 1.578 | 1.687 | 1.617 | 1.6567 | 1.696 | 1.737 | 1.778 | 1.797 [ 1.817 | 1.836 | 1.850 | 1L.878 | 1.898 | 1.919
19 | Auxiliar Administracién ............ 1.501 | 1.519 | 1.637 | 1.556 | 1.574 | 1.609 | 1.646 | 1,683 | 1.718 | 1.737 | 1.7566 | 1.773 | 1.782 | 1.810 | 1.827 | 1.846
27 [JefeVentas ...........ooeeiieviinnann, 1.664 [ 1.675 | 1.698 | 1.724 | 1.747 | 1.704 | 1.841.] 1.888 | 1.934 | 1.968 | 1.981 | 2.007 | 2.030 | 2.0563 | 2.077 | 2.100
29 {Inspector Ventas .................... 1.563 | 1.684 | 1.603 | 1.625 | 1.646 | 1.687 } 1.727{1.771 | 1.812 | 1.833 | 1.864 | 1.874 | 1.896 | 1.916 | 1.936 | 1.958
31 | Ayudante Insp. Ventas .............. 1.637 [ 1.666 | 1.578 | 1.697 | 1.617 | 1.6567 | 1.696 | 1.737 | 1.778 | 1.797 | 1.817 { 1.836 | 1.860 | 1.878 | 1.808 | 1.518
32 | Supervisor Ventas ................... 1.687 | 1.607 | 1.628 | 1.649 | 1.672 | 1.716 | 1.758 | 1.802 | 1.844 | 1.866 ; 1.888 | 1.909 | 1.930 | 1.862 | 1.873 | 1.994
36 | Jefe Fabricacién ..................... 1.654 | 1.676 | 1.698 | 1.724 | 1.747 | 1.794 | 1.841 | 1.888 [ 1.934 | 1.958 } 1.981 | 2.007 | 2.030 | 2.063 | 2.077 | 2.100
37 [Encargado ........................ 1.625 [ 1.545 | 1.564 | 1.584 | 1.603 | 1.642 | 1.683 | 1.722 | 1.761 [ 1.781 | 1.800 | 1.820 | 1.841} 1.860 | 1.880 | 1.899
38 [Capataz ... 1511 | 1.5631 | 1.550 | 1.568 | 1.5687 | 1.626 | 1.665 | 1.704 [ 1.743 | 1.763 1 1.781 | 1.800 | 1.820{ 1.839 | 1.869 | 1.878
40 | Controlador .........oovvaiviiivaiinne 1514 | 1.531 | 1.650{ 1.571 | 1.591 [ 1.628 | 1.667 | 1.704 | 1.745{1.765 | 1.781] 1.804 | 1.821{ 1.841 | 1.859 | 1.880
41 | Especialista 1.* ...................... 15141531 | 1.560 | 1.671 | 1.591 | 1.628 | 1.667 | 1.704 [ 1.745 ] 1.765 | 1.781 | 1.804 | 1.821 | 1.841 | 1.859 | 1.880
42 | Especialista 2.* ................. 1.514]1.529 | 1.548 | 1.571 | 1.589 | 1.626  1.665 | 1.703 | 1.743 | 1.763 | 1.781 | 1.802 | 1.821 | 1.836 | 1.859 | 1.878
43 | Especialista3d.® .................... 1.508 | 1.526 | 1.543 | 1.566 | 1.586 | 1.620 | 1.669 | 1.698 1 1.736 | 1.765 | 1.773 | 1.794  1.817 [ 1.831 | 1.851 | 1.872
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Clave Catzegorfa 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14, 16
44 | Pedn especialista .................... 1.501 | 1.519 | L.637 | 1.668 | 1.678 | 1.613 | 1.652 | 1.688 | 1.727 | 1.747 | 1.765 | 1.786 | 1.802 | 1.821 | 1.841 | 1.860
45 {Pedn ... ..cooiiiiiiiiiiicieeen 15011161911537|1.668) 1.67811.613]1.652 ] 1.688|1.727| 1.747| 1.7656 | 1.786 | 1.802 | 1.821 ] 1.841 ] 1.860
48 | Oftcial 1L.*Q. V. ...l 15626 | 1.546 | 1.663 | 1.5684 | 1.603 | 1.640 | 1.681 | 1.719 | 1.768 | 1.778 | 1.797 | 1.820 | 1.836 | 1.869 | 1.875 [ 1.898
49 [Oficial 220V, ... 1.514 | 1.531|1.560 | 1.571 | 1.601 | 1.628 | 1.667 | 1.704 | 1.745 | 1.765 | 1.781 | 1.804 | 1.821 | 1.841 | 1.859 | 1.880
54 | AlMacenero ..........occocvevunennn, 1.614|1.631 | 1.660 ] 1.671 | 1.501 | 1.628 | 1.667 | 1.774 | 1.745 | 1.765 [ 1.781 | 1.804 | 1.821 | 1.841 | 1.858 | 1.880
66 [Vigilante ...........voiviiiiiiiieinann 1.601)1.519]1.639 1.666| 1.676) 1.613] 1.662 | 1.688 | 1.726 | 1.745 | 1.763 | 1.782 | 1.802 | 1.820 | 1.839 | 1.859
56 Ordenanza ..........ovvieeeneiiniinn. 1.50t | 1.619 | 1.639 | 1.566 | 1.576 | 1.613 | 1.652 | 1.688 | 1.726 | 1.745 | 1.763 | 1.782 | 1.802 | 1.820 [ 1.839 [ 1.859
59 | Oficial Laboratorio .................. 1.676 1.685 | 1.617{ 1.638 | 1.668 | 1.703 | 1.743 | 1.786 | 1.820 | 1.851 | 1.872 | 1.893 | 1.914 | 1,834 | 1.955 | 1.977
60 | Auxiliar Laboratorio ................ 1.501 | 1.617]1.636| 1.663 | 1.670 | 1.605 { 1.638 | 1.673 | 1.708 | 1.726 | 1.743 | 1.961 | 1.776 { 1.784 | 1.812 | 1.829
61 | Oficial Lab. Form. ................... 1.626 | 1.645 | 1.663 | 1.5684 | 1.603 | 1.640 | 1.681 ] 1.719| 1.768 | 1.778 | 1.797 { 1.820 | 1.836 | 1.859 ) 1.875 | 1.898
64 [Ins. Dist.leche ....................... 1.563 | 1.584 | 1.603 | 1.625 | 1.646 | 1.687 [ 1.727 | 1.771 | 1.812 | 1.833 | 1.854 | 1.874 | 1.895 | 1.816 | 1.936 | 1.958
T0 |[Oficial 120 V. ..o, 1.626 | 1.645 | 1.663 | 1.584 | 1.603 ] 1.640 | 1.681 | 1.719 [ 1.758 | 1.778 | 1.797 | 1.820 | 1.836 | 1.858 | 1.875 | 1.808
71 | Oficial 22 0. V. .....oiciiniiiin 1514|1531 |1.660]1.671|1.601 | 1.628 | 1.667 | 1.704{ 1.745{1.765 | 1.781 | 1.804 | 1.82111.841| 1.859 | 1.880
72 1 O0ficial 32 0.V, .....coiciiiiiiiin 1.508 | 1.525 | 1.543 | 1.566 ) 1.686 | 1.620 | 1.650 | 1.698 | 1.736 | 1.7566 | 1.773 | 1.794 | 1.815 | 1.831 | 1.851 | 1.872
73 |Repartidor ..........cociiviiniiiinnns 1.508 | 1.525 1.643 { 1.566 | 1.586 | 1.620 | 1.659 | 1.698 | 1.735 1.765 | 1.773 | 1.794 | 1.815 | 1.831 | 1.851 | 1.872
ANEXO 4 ANEXO0 &
Tabla salaric base Tabla Plus Convenio
Categoria profesional Pesetas/mes
= _ Categorfa profesional Pesetas/mes
Grupo .  Obreros
Controlador . ...cuiiiiiiiiii et e e 103.408
ESPECIBHSEA 12 ...vveveeeriersreeereesoeareeesseeseersereneennns 103.409 ContrOlAdOr .....oooevoiviticee it 57.108
ESPECIRliStR 2.2 o.v.vveeveseinesseeeeesisseeeseeessvesesenessenens 103.314 Especialista 1.° 57.108
ESDECIALISIA 3.2 cvvv.veevvereeereererenseeeeeeesasenss oo esnereeesoens 103.327 Especialista 2." 48.651
Pedn ESpecialzad0 ........coovveeireiimimmmnireeieereeeanas e 102.550 Especialista 3. 44.234
PEOIL ..veveveeeeeeeee e e eemeeeen st ere e eesemeeen e eteenee e et e aeamenens 102.560 Peén Especializado ... 41.515
(o] T A D Pt 0 T AU 104.170 Peox}.....ﬂ .............. y e s 36.868
Oficial 2.2 0. V. .oovvveeeeninns RSO SO -103.409 Oficial 180. V. ..o S 60-223
ALBCEDETO oo 103,408 Oficial 22 0. V. oooviiiciiiicicin e 54.560
OFICIRL 3.2 0. V., vttt e i 103.027 Almacenero .............iiiieeen EET T TP T E PP PIY P TRRVRPEPORIEL . 57.108
Oficial 3.2 0. V. Lo i e e e 48.187
Grupo II. Subalternos
P Grupo II. Subalternos
BT EY O P 102.56¢ .
: T T N . 35.764
Ordenanza .........ccouiiiveiiimneiinnren it ieae e rraenseteianras 102.550 OLAERAIZE o 40.146
Grupo Il Empleados comerciales : Grupo Ill. Empleados comerciales
JefedeVentas ......c.oooiiiiiiiiiiiiiiiin i 112.919
Jefede VENEAS .....oovivieiiiiiiiiiiiiiiniir s ee e ren e 157.710
Inspector VENLAsS ........c.cvvivriiiinniiinsriinnsinsie e innarinnenens 106.735 INSPECLOT VEIEAS «v.vvnvvseseeeveesemeeeseveneeesessnereerennenseanres 65.915
Ay'udar.\te Inspector Ventas ...........c.cooiiiinriiininaniinnnas 106.016 AYUAANte INSPECHOr VEIEAS ... ..veeerereersresreeresrerresares 42.534
Supervisor Ventas .........cocviviiiiiiiiininiiiiianricanncnaes 108.382 SUPEIVISOr VERLAS .v..v.veeoeeeeeeeeseessesseereesnetsnecsesaniesens " 103.971
Oftcial 170, V. ......... 104.170 OfiCiBL L5 0. V. ovovrrrveeecessuaresenescssesesnsssereeessecesanns 57.806
Oficial 220, V. +--ooovvvvvs e 103.409 Oficial 2.5 0. V. weccocrvvesmmeeeeesercreresseeeeesaicsiossereeenes 49.117
Grupo IV.  Empleados administrativos Grupo IV. Empleados administrativos
Jefe 1.* AdMIRISEracion ..o 112,019 Jefe 1.2 AAIURISETACION .....ov.evovreererenreenineerenerinenenne 167.710
Jefe 2.2 AdminiStracion ........o.oovvviieiinn et erien 110.266 Jefe 2.8 AAMUIESEIACION «ooomne e eeooeveeseteeeeeaesrsssireeens 126.143
Subjefe Adminjstracion ... 108.382 Subjefe Administracién ................... 103.971
Oficial 1.* AdminiStracidm ...oovvviveiiacvnirriiiniereerrenarnneees 106.7356 Oficial 1.*> Administracién 63.915 )
Oficial 2.2 Admidnistracidn .....covvoiiiiiiiiiiriiirreraiirsianes 105.016 Oﬁcial 2.8 Administracién 42534
Auxiliar Admin‘:lgtracién ............................................ 102.5650 Auxiliar Admlmstra.cién 38.659
Grupa V.. Empleados técnicos Grupo V. Empleados téenicos
Jdefe de Secibn ... 107.606 Jefe d8 SECCIOM ... ec..eeeeeiectrieiieeeneaeereenaraaa e e sereenes 112.774
Jefe FADIICACION ..v.uvvinieeieeavirnerire e ernarrtieneneneeiaeian 112.919 TJOFE FADTICACEOI «. evvveeneeeerernasennsssnseennersasenseenessrereennns 140.012
Encargado .....ccoovviiiiiiiiie e e 104.194 Encargado ............ 96.408
CaPAAZ ..o 103.264 CHPBEAZ vvevoeeeeiieiieeeeereeeesatsbesosssraseeeisserbeeennsensaens 76.983
Oficial LAbOratorio ........c.cocvviiiiiiiiiiiniiiiin, 107.606 Oficial LADOTAEOTIO o ovoen e eee e estaets i eaensrasnessansrnens 77.389
Auxiliar Laboratorio ...........oooooiiiiiiiiia 102.550 Auxiliar Laboratorio 46.244
Inspector Distrib. Jeche ... 106.735 Inspector Distrib. 16Che ......covviivviiveese oo errigscerneeaeeas e 63.915
Grupo VI Téenicos titulados Grupo VI. Téenicos titulados
Técnico Titulado Superior ...........ccoeeviviiiiiinniinn, 123.173 Técnico Titulado SUPETIor .........ovvvvviiiiciiiiiiii s 169.846
Téenico Titulado Prac. .....c.oovvvvviiiiivviieiccsne e 123.173 Técnico Titwlado Prac. ......cooeviiiciviiiiii i 59.068
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ANEXO0 6
Categoria profesional Pesetas/mes
Tabla Flus Nocturnidad Grupo III. Empleados comercinles
Jefe de VENAS .....ivcivvureirrerrarsmereenameneaeeaeeneeissassisaanss 3.634.329
Categoria profesional . Pesetas/mes INSPector VENLAs .....iovvriiiiiiiinrriinrisnrianrisieriearerianiaans 2.408.493
Ayudante Inspector Ventas weee | 2.124.408
Grupol Obreros SUPLIVISOr VENLAS ...vvvvvverreceiineessriieneeeenireens wee-| 2017.014
(870011 a s )27 1) S SRR 216 Oficial 1.2 0. V. coiriioiiiiiirarriinr e ra et ienrenreeaeeantssarans 2.206.134
ESPCIAlIStE 1.5 ...v..eeeoeeeaesereneeeesesseesesesenseenenseeneoene 216 Oficial 22 0. V. i 2.179.683
g:gzglﬁz g.: ........................................................ gig Grupo IV. Empleados administrativos
i et s rerr e et es et e ety
Pedni Especializado .......ooocovvorreeeeeeeeeeeeeaeeeeeaeaennns 216 Jefe 1.2 Administracion ...........ocvivirieniiniiiniinninineecnenes 3.634.329
PO «eeeeeeee et s e e e e 21 o Jefe 2.2 Administracion ...........occvveiiiiiiiii i 3.213.006
OFICIAL 1.2 0, V. oovrereeeeeesses s eeeeer e e s eerre e 216 Subjefe Administracion .............cccciiiiiiiiiicinire 2917.014
OCIAL 28 0. Ve oo 216 Oficial 1.* Administracion ..........coocvveiviiiinniieniiiianinns 2.408.493
AIMBCENETO .vvvvviiiieerninieereiarnssersinassasssrnnstiersernnssns 216 Oficial 2. AdMIDISIACION ...oooenii s 2.124.408
OFICIA] 3.2 0. V. orriiiiiissiesssessettestsassessesrarsssssessesrastssanes 216 Auxiliar Administracion ........oooovv oo 2,040.918
Grupo Il Subalierros Grupo V. Empleados técnicos
VIGHLATIEE - oeeeeeeeeeeeee e ee et e e e e e e e e e e reeneae 215 Jefede Beecion .......coooiiiiiiiiii e 3.011.610
Ordenanza 215 Jefe Fabricacion .........ccooiiviiiiiiiiiiieii s naann e 3.420.621
. Encargado ...oooiiiiiiiiiiii e i 2.762.5650
Grupo IIl.  Empleados comerciales CBPALAZ «ovevevvemrerirsrsieeeereeeeseeaerereereeennaesansosis s aenees 2.513.976
Jefe G VEINEAS ..uvvvveenieereisieesereenseieriireesisrersranrss e sons - Oficial Laboratorio - | 2.585.838
IOSPECLOT VEIEAS vvvvvervenssssrerssessessssssonssnrsesssnesssssressses _ ' Auxiliar Laboratorio ................. rarererrreya e rn—raet ..] 2.131.938
Ayudante INSPECHOr VEDEAS .........vovvereeeeerssreeereeseesens _ Inspector Distrib. leche ...........ccooiiiiiiiiiii 2.408.483
gl;ipeal‘;'llS?rOV%ntas .................................................... ;16 Grupo VI - Técnicos titulados
clal 12 0L V. s .
OFCAL 22 0. Ve oo 216 Técnico Titulado Superior ............ccciviiiiinnens 3.936.661
: Técnico Titulado Prac. .............. 2.587.763
Grupo V. Empleados administrativos
Jefe 1.* Administracion ................o.ooi e, -
Jefe 2.2 AAMIRISEEACION ¢.ev.vovceereereeoeeeeseseee e - , ANEXO 8
g;?iﬁelﬁdﬂxﬁ:;:‘?éﬁ ............................................ . -2-23 Tabla complemento Plus Convenio
. 100 UV RRPP
Oficial 2.* Administracion ..............coooiiiiiiiiiiiiiiinnninen., 223 Categorfa profesional Pesetas/mes
Auxiliar Administracion ..........c.cocviiiiiiiii 216
Grupoe V. Empleados técnicos Grupol. Obreros
Jefe de Seccion .............. e, 224 g"““?;‘.d" R ggig
Jefe Fabricacion ... = specialista L ... .
Enc o 218 Especialista 2.2 ..........coiiiiiiiii e 3.2567
Capa tazg """"""""""""""""""""""""""""""""""" 216 Especialista 3.2 ..........cooiiiiiiii e e 3.229
Oficial Laboratorlo """""""""""""""""""""""""""""" 293 Pedn Especializado ... 3.224
Auxiliar Laboratorio ........vevvveireireiimerirreeiesarearirnras - g:ii:l:al 1 . 0 V """""""""""""""""""""""""""""""""" gggg
Inspector Distrib. leche ........oooviiiiciiiiinii - OFCHAl 2.2 0. V. cvvveoeeveeerseer e eees oo en e, 3.262
‘ Grupo VI. Técnicos titulados ) glma;:]e;flg ............................................................ gggg
fickal 3.2 0. V. e A
Técnico Titulado SUPerior ...........occcvievrvrcriircvnenreirnninns -
Técnico Titulado Prac. ........coooocviiiiiiiiiiiiicinnieenaas - Grupo ll. Subalternos
' ' VAGIAIEE .vveeeeieeeeee oot esness s et senseseestenanas s reeen 3.201
OFAEINANZA 1vuvirenrririrrianrernrrsracsanaar s istsieanasirinans 3.2
ANEXO0 7 Grupo [Il. Empleados comerciales
Jefede Ventas ...........cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriniininmiraess 4.002
Tabla cién bruta (articulo 40) (sin antigiedad '
remuneracién bruta ( o 40) (sin an ) INSPECLOT VEIIEAS ... oo et eneenes s eesneeaen e 3.374
Cateroria orofes) Ayudante Inspector Ventas ...........c.ccooeviiiiiiiiiiciniinnn 3.230
dtegoria profeslonal Pesetas/mes SUPEIVISOT VENEAS ...ocovvvivveuuinneniaarrsrrerererreereermomocnnnnes 3.636
Oficial 1.2 0.V, .o ae 3.327
£ 4
Grupol.  Obreros OFCHAL 22 0. V. oo eee e er s er s 3.262
Controlador ........ocoiviiiiiii e 2.276.176 . .
Especialista 12 ... 2.276.175 Grupo IV.  Empleados administrativos
Especialista 2." ... SPPRR 2.172.606 Jefe 1.8 AAMINISETACION +vvvvveeerrvvneeeeerneereeeeereeeeseecnnees 4.002
Especia.ljsta. 3.-“ ........................................................ 2.114.981 Jefe 2.2 AQTAIESETACION +rnrenern e eeee e esanstesesasnarns 3.7765
Pedn Especializado ..........cocovviivinriiriiine s eereninnns 2.075.118 Subjefe AdMINISIPRCISI ......c.vvvvirvrurnrreeerrrnnenreeraenaenens 3.636
Peé:} ...................................................................... 2.007.234 Oficial 1.* Administracién 3.374
Oﬁc!al R N 2.328.760 Oficial 2.2 Administracién 3.230
Oficial 22 0. V. Lo 2.244.879 Auxiliar Administracién 3.230
AlMACENEIT ...oviieieeritrirrrirnriaraanranrirrarraraesrenrosnnsnnsonse 2.276.127 .
Oficial 3.2 0L V. Leeiiviiiiiiirieins e scssssiiiinsreenenie s eeeeen s | 2,162,686 Grupo V. Empleados téenicos
Grupo IT.  Subalternos Jefe de Seccion .....coooiviiiiiii e 3.686
Jefe Fabricacion .........c.ccoviiviininiinermnniiiiennenens 3.801
VIgHante .....oovvirviiioniimnsinm s 2.005.830 ENCAIEAAO . .vveereviirinereereieeeeeeeeseeeeeeeeeessses 3.562
OFdenanzZa ......vvvvuiriimviiriir e e 2.068.414 CBPALAZ <. oeeveeereeeeeeeieeieeeevaaesesasreesannresrssaseesaeeaanees 3.435
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Categoria profesional Pesetas/mes
Oficial Laboratorio ........ccovvviiciieniniiiiiieiinieiieicenen 3.5690
Auxiliar Laboratorio .........c..ocoooviii i 3.230
Inspector Distrib. leche ... 3.374
Grupo VI Técnicos titulados
Técnico Titulado SUPErior ...........cevceviviiiicriririiiiinenrens 4.142
Técnico Titulado Prac. ......coccovveieiiviiiciiiiiiiiiiieaeirneees 3.446
ANEXO 9

Plus de Cimara.—Los operarios que realicen su trabajo en la Seccién
de Cdmaras Frigorificas, tendrdn un Plus de Cdmara de 48,25 pesetas/hora
efectiva.

ANEXO 10

La cuota que la Empresa viene aportando a la Agrupacién Cultural
¥ Recreativa, serd para 1993 de 188 pesetas por persona y trimestre.

ANEXO 11

Se mantiene el tradicional obsequio de un reloj de oro, que la Empresa
viene realizando a favor de los empleados y operarios que alcancen una
permanencia, ininterrumpida, de veinticinco afios a su servicio.

ANEXO 12

El importe para la adquisicion de la cesta de Navidad se fija en 12.000
pesetas para 18993 y 16.000 pesetas para 1994, siendo el Director de cada
Planta junto con el Comité de Empresa, los que en sus respectivos Centros
se encarguen de su composicién y compra.

ANEXO 13

Se pacta un importe para la adquisicion de productos de la Empresa
en 25.000 pesetas anuales para 1993 y en 30.000 pesetas para 1994.

ANEXO 14

La Empresa entregard a los empleados y operarios la ropa de trabajo
en tipos, cantidades y plazos siguientes:

Relacion de ropa de trabggo
Seccitn Tipos de ropa Cantidad Color de renovacitn
Preduce. (Oper). Pantaldn, 3 Blanco. Anual.
Camisa. 3 Blanco. Anual.
Jersey. 1 Blanco. Bianual.
Cazadora. 1 Blanco. Bianual.
Produc. (Encarg.). Pantalén, 3 Blanco. Anual.
Camisa. 3 Blanco. Anual.
Bata. 2 Blanco. Bianual.
Alm. P. T. (Encg.). | Pantalén. 3 Gris. Anuaj.
Batas. 3 Azul. Bianual.
Vapor. Pantalén. 3 Azul. Anual.
: Camisa. 3 Azul. Anual.
Jersey. 1 Azul, Bianual.
Chaqueta. 1 Azul. Bianual.
Camara. Pantalén. 3 Blanco. Anual.
Camisa. 3 Blanco. Anuai.
Jersey. 1 Blanco. Bianual.
Anorak. 1 Anua). *)
Guantes, 1 - ™
Cazadora, 1 Blanco. Bianual.
. Carretitleros. Pantalén. 3 Gris. Anual.
Camisa. 3 Gris. Anual.
Jersey. 1 Gris. Bianual.
Guantes. 1 - ™
Cazadora. 1 Gris. -
Anorak. 1 Azul. ™)
Almacén. Bata. - 3 Azulina. Bianual.
Reparto. Pantalén. 3 Azul. Anual.

36293
Seccién Tipoe de ropa Cantidad Color de ml::zv: cién
"| Camisa. 3 Gris. Anual.
Jersey. 1 Gris. Bianual.
Cazadora. 1 Azafata. Bianual.
Chubasquero. 1 - *
Laboratorio. Pantalén. 3 Blanco. Anual.
Bata. 3 Blanco. Bianual.
Mantenimiento. Pantal6n. 3 Azul. Anual.
Camisa. 3 Azul. Anual.
Jersey. 1 Azul. Bianual.
Cazadora. 1 Azul. Bianual.

Calzado.—Para los operarios que trabajen en las secciones de Produc-
cién, Vapor, Cdmara, Carretilleros, Almacén y Mantenimiento, se les entre-
gard un par de botas (Chirucas o similar).

A los encargados de fibrica y empleados de laboratorio, se les entregard
un par de zapatos blancos, 0 botas. -

Al personal de reparto se les entregard un par de zapatos color negro.

La renovacion del calzado y de la ropa marcada con (*) se rencvaran
cuando se presenten deterioradas o desgastadas las que se les entregaron.

Es obligacién de cada empleado 'y operario de la Empresa mantener
su uniforme de trabajo en condiciones adecuadas de presentacién y lim-
pieza. '

El incumplimiento reiterado de esta obligacion serd considerado como
falta leve, pudiendo alcanzar la calificacién de falta grave en los casos
de manifiesto desinterés y abandono en el cumplimiento de la misma.

ANEXO 15

Precios de compra de productos para el personal de Ia Empresa

Cédigo Articuto Ptas/unidad
020 Puré Pak L. Ram .........ccocvvvviiiniiiininiinnn.. 8368*
022 Puré Pak L. Catalana ......... 84,68 *
030 Past. Plast. 1,6 litros Ram, 127,63 *
060 Est. Plast. 1,5 litros Ram..........cccoeeenienenne 98,95 *
064 Est. Plast. 1,5 litros Catalana ................... 104,95 *
131 Est. Plast. 1,5 litros Descr. Ram ................ 76,76 *
201 Est. BriKBam .....covviinermiiniiiinininiiinnn, 64,24 *
204 Est. Brik Catalana ..............cocviveeenns veen 72,25 *
214 Est. Brik con vitaminas ..........cocveveiinnnn 75,06 *
219 Cacao Brik Ram Lto. .......ocovvvviiiniiininnnn. 84,10
301 Est. Brik Semides. Ram ............ooviiieeean. B6,85 *
351 Est, Brik Deser. Ram ........oooiviieiinininnn. B1.656 *
366 Est. Brik Descr. Catalana ........................ 59,65 *
401 Batidos 1/8vidrio ........c.ccciiiiiiiiniiinnn 29,85
420 | Batidos SLIM ....coovvviieriiriiiiri s 29,85
451 Batidos Plat. 1,6 Ram ..........ccooiiiiiiinnnnn 87,62
462 Horc. 1/6 vidrio Evel ....cooevtiiiiiiiniinnnns 31,66
470  |Horc. Plast, 1,6 Evel ..ooieeveereenisrieenennn. 107,80
628 Nata puré Pak 2 litros Ram .....,....c..ociveens 464,86
637 Nata Est. Brik 1 litro ..........c.oooiiiiiiaiennnn, 261,87
638 Nata Est. Brik 200 c.c. ..oovvvnivviiiieciiniinnnn 76,31
639 Nata Est. 1/6 18° vidrio -......covvvveeeeecrnnnnn, 64,70
642 | NataEst. SHm RAM ...oovevverveeeeerinrienenen, 79,00
702 Manteq. 86 gramos Ram ..............ocoiuennne 66,21
703 Manteq. 170 gramos Ram .............c..c..ee... 121,69
708 Manteg, 450 gramos Ram .............cocoenenns. 362,78

A los precios sefialados con (*} hay que aplicartes e 3 por 100 de
IVA y al resto el 6 por 100 de IVA. ‘

ANEXO 18

Si por circunstancias ajenas al trabajador, éste tuviera que prolongar
su jornada de trabajo, la Empresa abonard la cantidad de 875 pesetas
en concepto de comida, previa presentacion de justificante.

ANEXO 17

Se creard una Comision de Seguimiento para los planes de formacién.



