36278

Sdbado 18 diciembre 1993

BOE nim. 302

las actuales circunstancias del mercado, la representacion de los traba-
jadores cooperari positivamente para la reduccién del absentismo y para
que la presencia, actividad y normalidad laboral hagan posible los expre-
sados fines. -

Clausula3.* LaDireccién de la Compafiia propone yla representacién-

de los trabajadores acepta, el establecimiento de un marco de colaboracién
para estimular y asegurar la participacién activa de los trabajadores en
el programa CENIT, haciendo comunes los objetivos de mejora en todos
los Grdenes que la Compaiia persigue a través del mismo.

Por ello, se establece un incentivo especial, que se denominard gra-
tificacién programa CENIT, y se regird, con cardcter exclusivo para 1993,
por las siguientes normas; con objeto de dar a conocer el lanzamiento
del programa, asegurar un esfuerzo colectivo inicial importante en relacion
con el mismo, y preparar su posterior desarrollo y expansion:

Primera—Podrdn optar a este incentivo, todos los trabajadores que,
en cualquier forma, presten su colaboracién al programa.

Segunda.—Las actividades del programa CENI[T se desarrollaran con
arreglo a las normas y procedimientos establecidos por la Compafhia para
su aplicacién: La aplicacién del programa cubriri la totalidad de la Com-
paifiia.

Para ello se establecerd un baremo, como objetivo minimo a alcanzar
para que los trabajadores puedan percibir el incentivo especial; que para
1993 se establece en una cuantia individual de 26.000 pesetas.

La Comision Paritaria del Convenio determinari la distribucién y bare-
mo a aplicar para el afio 1993.

Cuarta.-El Comité de Calidad de la Comparfiia realizara la evaluacion
de los resultados alcanzados en la aplicacién del programa CENIT, en
funcion de los baremos establecidos y remitira sus cenclusiones a la Comi-
sién Paritaria del Convenio.

La Comisién Paritaria se reunird seguidamente a fin de pronunciarse
sobre la evaluacidn de los resultados y asignacion del incentivo especial,
que deberd hacerse efectivo no mis tarde del diz 1 de febrero de 1994.

Quinta.—Los cantidades totales correspondientes por este concepto al
afic 1993 se totalizardn y constituirdn un fondo minimo para su aplicacién
en 1994, segiin las normas que se convengan para su aplicacion en dicho
afio.

Cldusula 4* En ningin caso sera compatible la aplicacién del presente
Convenio con la de condiciones y derechos, tante generales como per-
sonales, procedentes de otro Convenio. La aplicacién o aplicabilidad del
presente Convenio determinara automaticamente la exclusion de cualquier
otro,

Cldusulas transitorias

Cliusula 1.* El presente Convenio es aplicable a todo el personal
que forme parte de la plantilla de «Alcatel Sistemas de Informacién, Socie-
dad Andnimas, el dia 28 de octubre de 1993 y los pactos contenidos en
¢l mismo, salvo aquéllos que contengan indicacion expresa al respecto,
serdn efectivos a partir del 1 de enero de 1.993.

Clausula 2.* Ambas partes acuerdan la signiente garantia en relacién
con la evolucidn del Indice General de Precios al Consumo de 1.993;

Si el incremento del [PC real para el conjunto del afie fuese superior
al 6 por 100 y hasta un limite méximo- del 7 por 100, se determinara
el exceso porcentual y se cuantificard en pesetas para cada uno de los
grupos salariales, en relacién con-las retribuciones garantizadas estable-
cidas en la clausula 11. ,

Las cantidades asi determinadas se incrementarin en tabla, de acuerdo
con sus correspondiente  estructuras, con efectividad de 1 de enero
de 1993.

La aplicacion de esta garantia afectara, en su caso, exclusivamente
al personal que se encuentre en plantilla en la fecha de publicacién
del IPC real del ario 1993.

30220 RESOLUCION de 30 de noviembre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa «BS Interservice, Sociedad Andnima- de
la Zona Norte.

Visto e] texto del Convenio Colectivo de la Empresa «BS Interservice,
Sociedad Anénimar, de la Zona Norte (cédigo niimero 9.007.982) que fue
suscrito con fecha 20 de septiembre de 1993, de una parte, por los desig-
nados por la Direccion de la Empresa para su representacidn, y de otra,

por los Delegados de Personal, en representacién de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccidon General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial d&l Estadon.

Madrid, 30 de noviembre de 1993.~La Directora general, Scledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .BS INTERSERVICE,
SOCIEDAD ANONIMA-», DE LA ZONA NORTE

Articulo 1.* Ambito.—El presente Convenio Colectivo de Empresa ten-
dra los siguientes:

1. Funcional.—-Todos los Centros de trabajo que la Empresa «BS In-
terservice, Sociedad Anénimas, tiene establecidos o pueda establecer en
el future en Navarra, Alava, Burgos, Cantabria, Guipizcoa, La Ricja, Viz-
cayay Zaragoza.

2. Personal—El presente Convenio afecta a todos los trabajadores de
la plantilla de la Empresa, a excepcidn de los citados en los articulos
2.1, a), y 1, ¢), del vigente Estatuto de los Trabajadores y del denominado
personal exento cuya relacién se incluye en anexo 1 del Convenio, cuyas
condiciones salariales se fijardn individualmente, siéndoles de aplicacidn
el resto de las condiciones laborales del presente Convenio.

3. Temporal.—El presente Convenio entrard en vigor en.la fecha de
aprobacién del texto articulado y finalizard el 31 de diciembre de 1993.
En cuanto & los efectos econémicos, su vigencia serd la del 1 de enero
de 1992, concluyendo su vigencia el 31 de diciembre de 1993. Los efectos
econdmicos de las dietas serdn de aplicacién a partir de la firma del acta
de acuerdos.

En cuanto a la entrada en vigor de la aplicacién del nuevo sistema
de primas que se pacta para los técnicos (reparadores), su aplicacidn serd
la del comienzo del nuevo sistema, siendo facultad de la Direccién de
1a Empresa el inicio del mismo. ' .

Art. 2.° Prdrroga.—De no mediar denuncia, con los requisitos con-
tenidos en el articulo siguiente, el Convenio se entenderd prorrogado, a
su término, de afio en afio, en sus propios términos.

Art. 3.° Denuncia.—Cualquiera de las partes podra denunciar el Con-
venio con un minimo de antelacién de tres meses antes de la fecha de
terminacion de su vigencia, ante la autoridad laboral competente, dando
traslado por escrito de cualquier otra forma fehaciente, a la otra parte,
del escrito o formulacién de denuncia.

Una vez denunciado y al término de su vigencia, se seguird aplicando
hasta la negociacién y firma del nuevo Convenio.

Art. 4 Revision.—Durante su vigencia, no se producirdn otras revi-
siones que las previstas y pactadas en el presente texto articulado.

Art. 5.° Unidad de Convenio.—El presente Convenio se aprueba en
consideracidn a la integridad de lo pactado en el conjunte de su texto,
que forma un todo relacionado e inseparable y a efectos de su correcta
aplicacién, serd considerado global e individualmente, pero siempre con
referencia a cada trabajador en su respectiva categoria o condiciones indi-
viduales, en su caso.

Si por disposicién legal de rango superior, se establecieran condiciones
mds favorables a las pactadas por cualquier concepto, éstas deberdn con-
siderarse globalmente y en cémputo anual, aplicindose las mds favorables
en computo anual y global, si resultaran mas beneficiosas para el tra-
bajador.

Art. 6.° Absorecion.—-Las disposiciones legales futuras, pactos, acuer-
dos o Convenios de rango superior que conlleven una variacién en todos
o alguno de los conceptos retributives existentes o que sean creacion de
otros nueves, dnicamente tendrdn eficacia practica si, considerados en
su totalidad, superaran el nivel de éste, entendiéndose, en caso contrario
absorbidas por las mejoras pactadas en el mismo.

Art. 7.° Condiciones personales.—Se respetaran, a titulo estrictamente
individual las condiciones que fueran superiores a las establecidas en el
presente Convenio, consideradas en su conjunto y en computo anual.
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CAPITULO II

Ingresos, periodos de prueba, ascensos y ceses

Art. B.° [Ingresos.—El ingreso de los trabajadores se considerard hecho
a titulo de prueba, si asi se hace constar por eserito.

Dicho periodo seri variable, segin los tipos de puestos de trabajo a
cubrir, sin que puedan exceder de los siguientes:

Jefes Administratives; Tres meses.
Administrativos: Un mes.
Subalternos: Un mes.

Técnicos (reparadores): Un mes.

Lo establecido anteriormente, no serd de aplicacién en los supuestos
de ingresos para cubrir puestos de libre designacién de la Direccidn de
la Empresa, como son los puestos que impliquen mando o sean de con-
fianza, que se regirdn por lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Tra-
bajadores.

Durante el periodo de prueba, tanto la Empresa como el trabajador,
podran rescindir el contrato establecido sin derecho a indemnizacién y
sin preaviso alguno, siempre y cuando dicha rescisién se refiera a personal
sujeto a Convenio, rigiéndose en los demas casos, por las disposiciones
contenidas en el Estatuto de los Trabajadores o en las condiciones par-
ticulares, existentes en los contratos de trabajo respectivos.

Art. 8.7 Ceses voluntarios—Los trabajadores que deseen cesar volun-
tariamente en la Empresa, vendrin cbligados a ponerlo en conocimiento
de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preavisos:

Jefes Administrativos: Un mes.
Administrativos: Quince dias.
Subalternos: Quince dias.

Técnicos (reparadores). Quince dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida ante-
lacién, dard derecho a la Empresa a descontar de la liquidacién del tra-
bajador una cuantia equivalente al Importe de su salario diario por cada
dia de retraso en el aviso.

Art. 10. Clasificacion profesional.—Es funcién de la Direcciéon de la
Empresa asignar la categoria profesional que corresponda a cada puesto
de trabajo. ’

Ambas partes, conscientes de la necesidad de proceder a un estudio
de las categorias profesionales existentes, adquieren el compromiso de
realizar, antes del 31 de diciembre de 1993, un estudio de las actuales
categorias y puestos de trabajo del personal administrativo subalterno
de los Centros de trabajo afectados por el presente Convenio, estudio
que serd realizado por la Direccion de la Empresa en el plazo indicado
con la colaboracion necesaria para ello por parte de la representacién
de los trabajadores.

Asimismo, la Direccién de la Empresa adquiere el compromiso de pro-
~ ceder antes de la finalizacién de la vigencia del Convenio, de elaborar
un sistema de ascensos del personal de reparacién (Técnicos) en funcién
de la preparacion tedrico-prictica de los mismos, eximenes tedrico-pric:
ticos, cursos de formacion realizados, ete.

La Direccién de la Empresa procurara, en las categorias de Convenio,
cubrir las vacantes existentes en base a la promocién interna de los tra-
bajadores existentes en la plantilla.

CAPITULO IIT

Organizacién del trabajo

Art. 11. La organizacién del trabajo es facultad de la Direccién de
la Empresa, quien la ejercera a través del ejercicio regular de sus facultades
de organizacién econdémica y téenica, direccién y control de la actividad
laboral y de las drdenes necesarias para la realizacién de Jas actividades
laborales correspondientes o propias de la actividad de la Empresa.

La iniciativa de adopcion de los sistemas productivos o de organizacién
de tareas administrativas, asi como las normas de incentivacién de dichos
sistemas, corresponde a 1a Empresa y podri referirse a su totalidad, a
secciones o departamentos determinados, a Centros o lugares de trabajo
o unidades homogéneas de trabajo que no rompan la unidad del conjunto
productivo, debiendo realizarse de mutuo acuerdo con la representacién
legal de los trabajadores.

Art. 12. Sistema de primas para Técnicos reparadores.—Las partes
firmantes del presente Convenio han acordado la implantacién del deno-
minado sistema de primas que ha sido propuesto por la Direccion de
la Empresa, de acuerdo con las siguientes definiciones e incentivos:

1. Primas a los Técnicos: El sistema de primas que se pacta prima
tres conceptos relacionados con el trabajo de los Técnicos, que son los
siguientes:

— Calidad.
— Cobros.
— Productividad.

1.1 Prima de calidad (PC): La calidad 6ptima de una intervencién
se produce cuando ¢l aparato objeto de la reparacién es reparado en una
sola visita del Técnico o reparador.

Para ¢l pago de dicha prima, se establece un indice llamado C por
medio de la férmula siguiente:

N avisos terminados en uha visita

c= N avisos totales realizados

— Cuando este indice C es igual o superior a 0,88 (88 por 100 de
avisos terminades en una visita), la calidad del trabajo se considera normal
o aceptable, comenzando el derecho a la percepcién de dicha prima de
calidad.

— Para un indice C = 1 (100 por 100 de avisos terminados en una
visita), la calidad es Optima, adquiriéndose el derecho a la percepcion
de la totalidad de la prima, que se vera incrementada cuanto mayor niimero
de intervenciones’en una visita haya realizado el Técnico.

— La férmula a aplicar para el cdlculo en base mensual de esta prima
de calidad (PC) es la siguiente:

Para C > 0,88: PC (prima de calidad) = 126 pesetas + n reparaciones
terminadas en una visita + C
Para C < 0,88: PC (prima de calidad) =0

1.2 Prima de cobros (PK): Forma parte del trabajo del Técnico, el cobro
al cliente de la intervencién efectuada cuando y en funcién de las con-
diciones del aparato a reparar, tal intervencién deba de ser pagada por
el cliente, para lo cual se establece la denominada prima de cobros (PK).

Para ello, se establece un indice K bajo la siguiente formula:

N de intervenciones cobradas
N de intervenciones cobrables

K=—ur

Si K es inferior a 0,8 (80 por 100 de cobros posibles realizados), no
existe percepcion econdmica de dicha prima.

Si el indice es K = 1 (100 por 100 de cobros posibles efectuados),
1a retribucién cotrespondiente a esta prima es del 6 por 100 de los ingresos
cobrados por el Técnico. -

Por ello, la férmula a aplicar para el cdlculo de esta prima de
cobros (PK) en base mensual es 1a que sigue:

Para K > 0,80: PK = Ingresos totales + 6 por 100+ K
Para K < 0,80: PK=0. )

1.3 Prima de productividad: Esta prima trata de remunerar la rea-
lizacién por parte del Técnico, de un mayor nimerc de intervenciones
vdlidas cada dia, teniendo en cuenta la preparacién del trabajo, los des-
plazamientos necesarios para atender y realizar todos los avisos recibidos
cada dia y las intervenciones con diflcultad relativa diferente, lo qute con-
lleva que aquellas mis complejas necesiten un tiempo mayor por parte
del Técnico para conseguir la perfecta realizacion de cada reparacién.

Para el logro de tales objetivos, se establecen unas tablas baremo de
puntuacion relativa de las intervenciones posibles, dando un valor relative
a cada intervencion.

La tabla de baremos por intervencién se ha obtenido mediante pro-
cedimientos de ingenieria industrial, midiendo, en condiciones normales,
las intervenciones en los aparatos de las marcas a las que presta sus
servicios la Empresa. La puntuacin asignada a cada intervencién recoge
el diagnostico de la averia, asi como el trabajo necesario para extender
la factura, efectuar el cobro (en aquellas intervenciones, que deban de
ser cobradas) y rellenar adecuadamente el boletin de trabajo.

Ademais de lo anterior, el sistema asigna un punto a cada intervencion,
en prevision del espacio de tiempo que se consume en el Centro de servicio
para preparay cada aviso de intervencidn, y tres puntos por intervenciéon
como valor medio del desplazamiento en condiciones normales.

En la terminologia del sistema significan:

UTP = Unidad de tiempo por preparacion.
UTD = Unidad de tiempo por desplazamiento.
UTT = Unidad de tiempo de trabajo.

UT =UTP + UTD + UTT (unidades de tiempo).
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La férmula de cdlculo de la prima de productividad es la siguiente:
) UT/dia x 45 pesetas/UT

Para la correcta aplicacion del contenido de esta prima, se han de
tener en cuenta las siguientes matizaciones:

Cuando en un mismo domicilio, deban repararse dos aparatos dife-
rentes, sélo se aplicard una vez la UTD (unidad de tiempo por despla-
zamiento).

Las intervenciones no terminadas, no computaran en el calculo de
la UT, en ninguno de sus sumandos. Una vez terminada, se asignarin
los puntos correspondientes al Técnico que haya concluido Ia intervencion.

Cuando el baremo de una intervencion especifica no esté incluido en
la tabla estdndar de baremos, el encargado, estimari un valor UT con
criterios de comparacién, dando inmediata cuenta al Departamento Téc-
nico para gue éste ansalice la intervencién y la incluya en la tabla de
barernos.

Cuando en un mismo aparato haya mds de una intervencién por dos
o més averias totalmente diferentes, el mimero de UT a aplicar serd el
de la intervencién mayor mds la mitad del resto de las intervenciones,
aplicindose linicamente una UTD y una UTP.

En el supuesto de acompafiamientos, se abonarin los mismos puntos
al acompafiante que al titular de la nota de la reparacién, salvo en lo
referente al tiempo de preparacién del aviso.

En los avisos en los que el Técnico cobre al cliente solamente el des-
plazamiento, se le abonarin tres UTD.

Entrada en vigor: El presente sistema de primas entrard en ﬁgor una
vez que la Direccion, de la Empresa haya adoptado las medidas técnicas
y organizativas pertinentes que hagan posible su puesta en practica.

CAPITULO IV

Art. 13, Jornada y horarios—Se establece para los afios 1992 y 1993
una jornada de 1.766 horas anuales efectivas de trabajo.

La jornada se realizara de lunes a viernes, manteniendo los actuales
horarios, de acuerdo con €l calendario laboral elaborado y en vigor para
cada Centro de trabajo.

CAPITULO V

Art. 14. Vacaciones.—Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio, tendrdn derecho al disfrute de treinta dfas naturales de vacaciones
que se fijardn anualmente en el calendario laboral, que seri elaborado
en los tres primeros meses del afio, salvo el calendario relativo a los Téc-
nicos reparadores que se fijard en funcién de las obligadas necesidades
de atencién a los usuarios. i

En cualquier caso, el derecho a su disfrute se extinguiri el 31 de diciem-
bre del afio natural del devengo, disfrutdndose proporcionalmente al tiem-
pe de alta en la Empresa.

La Empresa podrd designar libremente quince dias de vacaciones en
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de cada
afio.

Los trabajadores que se vean afectados por esta designacién y alif
donde exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabajadores con
responsabilidades familiares tienen preferencia a escoger los dias pen-
dientes de vacaciones para que las suyas coincidan con los periodos de
vacaciones escolares.

Como contrapartida, se halla incluida en el llamado salario fijo (mes
por 14 pagas) la cantidad pactada con anterioridad al presente Convenio
¥ que se incrementan con el incremento salarial fijado para la vigencia
del mismo.

Art. 15. Permisos y licencias.—El trabajador, siempre y cuando avise
a la Empresa con la antelacién posible y con causa justificada, podria
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, en los supuestos con-
templados en anexo al Convenio.

La prima de los Técnicos se retribuird a la media del mes anterior
al disfrute del permiso, si éste fuera retribuido.

Art. 16. Horas extraordinarias.—Como norma general, se acuerda
la supresidn de las horas extraordinarias habituales.

No obstante, las horas extraordinarias, por su propia .naturaleza, son
voluntarias, requiriendo la autorizacién previa de la Direccién de la Em-
presa.

Se exceptiian de las reglas anteriores, las horas extraordinarias de
fuerza mayor que vengan exigidas por la necesidad de prevenir o reparar
siniestros u otros andlogos, cuya no realizacién produzea evidentes o graves
perjuicios a la actividad de la Empresa o a terceros, asi como en el supuesto
de riesgo de pérdida de materias primas.

Se consideraran horas extraordinarias estructurales las necesarias por
pedidos o imprevisibles o cuando su no realizacién produzca grave que-
branto a la actividad de la Empresa, ausencias imprevistas, cambios de
turnos u oiras andlogas.

CAPITULO VI

Retribuciones

Art. 17. Definiciones salariales.—Salario base: Es la cantidad minima
garantizada en Convenio y que figura en la primera columna de las tablas
salariales.

Plus contratado: Es la cantidad que para cada categoria o puesto de
trabajo, en su caso, figura en la segunda columna de las tablas salariales,
que se percibe, por dia natural y.en proporcién a las horas trabajadas.

Primas: Para el personal Técnico, las primas de incentivos, denomi-
nadas prima de calidad, prima de cobros y prima de productividad, se
ajustardn al sistema pactade en el capitulo IIl, tanto en las exigencias
para alcanzar los minimos que dan derecho a su percepcién como al importe

.de cada una de ellas.

Art. 18. Incrementos salariales.—Para 1992, se establece un aumento
salarial del IPC previsto para dicho afio mas 1,5 puntos.

Para 1993, el incremento salarial serd el del IPC previsto para dicho
afio mas 2 puntos.

Revisién salarial: En el supuesto que los IPC reales a la finalizacién
de cada afio, superasen los IPC previstos, se regularizari la diferencia
entre los mismos, tan pronto como sea conocido el IPC real, abondndose
la diferencia, en el casc de existir, en todo caso antes del 31 de marzo
de cada afio.

‘Ambas partes, conscientes de las diferencias existentes entre los dis-
tintos Centros afectados por este Convenio, estin de acuerdo en que en
el futuro deben establecerse conversaciones a fin de buscar una mayor
igualdad de las distintas tablas salariales de aplicacién en la actualidad.

Art, 19. Antigiiedad.~ El personal afectado por el presente Convenio,
percibird aumentos periddicos por trienios en las cuantias que se indicaran
en la columna salarial correspondiente, lo que se hard por categorias,
abondndose mensualmente en 14 pagas.

Para 1993, dicho concepto se incrementard en los mismos porcentajes
¥ revisién que el resto de los conceptos salariales.

Los aumentos periédicos por trienios comenzaran a devengarse a partir
del 1 de enero del afio en que se cumpla el trienio si la fecha de vencimiento
es anterior al 30 de junio ¥y desde el 1 de enero del afio siguiente si es
posterior, "

Art. 20. Pagas extraordinarias.— Las pagas extraordinarias deno-
minadas de Julio y Navidad se abonardn cada una con treinta dias de
salario base de Convenio y plus contratado mds antigiiedad. )

La fecha de pago de las mismas serdn los dias 16 de julio y 16 de
diciembre o €l dia laborable inmediatamente anterior a los sefialados. -

Art. 21. Pius de distancia.— En tante en cuanto subsistan las difi-
cultades actuales para el desplazamiento a Centre de trabajo, se mantiene
el denominado plus de distancia que afecta a los Centros de Pamplona
y Vizcaﬁ, a razdn de 304,45 pesetas por dia trabgjade en Pamplona y
324,42 pesetas por dia trabajado en Vizcaya, ¥ que se abonari sclamente
al personal que venia percibiendo dicho plus con anterioridad, incremen-
tdndose en los mismos porcentajes y revisién que el resto de los conceptos
salariales. )

Art. 22. Dietas.—Se establecen los valores siguientes:

Para 1992;

Desayuno: 180 pesetas.
Comida: 1.676 pesetas.
Cena: 1.200 pesetas.
Alojamiento: 3.500 pesetas.
Total: 6.455 pesetas,

Para 1993:

Desayuno: 195 pesetas.
Comida: 1.680 pesetas.
Cena: 1.300 pesetas.
Alojamiento: 3.760 pesetas.
Total: 6.925 pesetas.

5i excepcionalmente, el importe de los gastos de las dietas superara
la misma, previo consentimiento de la Empresa, se abonari la diferencia.

Art. 23. Liquidacién de haberes.—El pago de los salarios se realizard
mediante transferencia bancaria el Gltimo dia laborable de cada mes.
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Art. 24. Prestaciones por ILT.—El absentismo por enfermedad se cal-
cula por Centro de trabajo.

Se mantiene, para obtener la mejora de prestacién de la Seguridad

. Social, el requisito de que el indice de absentismo global, por Centro de
trabajo, no supere el 4 por 100.

No se computardn los periodos de baja por maternidad o lista de espera
para intervencion guirdrgica.

Si el indice de absentismo fuera inferior al 4 por 100, se abonara,
en caso de enfermedad, el 100 por 100 de ia base reguladora como com-
plemento de Empresa por enfermedad, en los primeros quince dias de
baja. ’ B :

Del dia 16 de baja en adelante, se abonara el 100 por 100 de la base
reguladora, sin condicionamiento. La base reguladora del personal Técnico
(reparadores) en cuanto s¢ refiere a la prima, lo serd a promedio de la
prima de los tres (iltimos meses anteriores a la baja.

CAPITULO VHI
Prestaciones soclales

Art. 25. Seguro colectivo.— Se mantiene el seguro de vida o por inca-
pacidad permanente absoluta, que mantiene la Empresa con Entidad de
seguros, de acuerdo con las siguientes garantias:

1. Por muerte natural o incapacidad permanente absoluta (con reso-
lucién administrativa o judicial firme), el capital asegurado serd de
1.500.000 pesetas.

2. Por muerte o incapacidad permanente absoluts (con resolucién
firme) derivada de accidente no laboral, el capital asegurado serd de
3.600.000 pesdetas. .

3. Por muerte o incapacidad permanente absoluta (con resolucién
firme) derivada de accidente de trabajo, el capital asegurado sera de
6.025.000 pesetas.

Los capitales asegurados entrardn en vigor en la fecha de la firma
del texto articulado del Convenio.

Para 1993, el importe de los capitales asegurados se verd incrementado
en e] porcentaje de aumento pactado para dicho afio.

Art. 26. Ropa de trabajo.— Para la provision de ropa de trabgjo a

los trabajadores que habitualmente la tienen, se concertard el suministro
de la misma con Entidad de compra, siendo su uso obligatorio.

En el supuesto que la prenda sufriera deterioro irreparable, como con-
secuencia del trabajo, la Empresa vendra obligada a su reposicién en el
plazo méximo de quince dias, estando facultada la misma para exigir la
entrega de las mencionadas prendas.

Art. 27. Venta de aparatos.— El personal de 1a Empresa tendri dere-
cho a la compra de aparatos nuevos, del catdlogo de productos, cuya oferta,
cuantia, precio, condiciones y plazo de adquisicién, serdn regulados por
la Empresa mediante la emision de las oportunas normas que serdn pibli-
cas para conocimiento de la plantilla y para su estricto cumplimiento.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario

Art. 28. Régimen de sanciones.— Es facultad de la Empresa la impo-
sicién de sanciones, La graduacién de faltas y sanciones se hara siguiendo
las prescripciones gue en esta materia estdn contenidas en el Convenio
General del Metal, Estatuto de los Trabajadores y supletoriamente las nor-
mas de la Ordenanza Laboral para la Industria Siderometalirgica.

En todo caso, la Empresa dari cuenta a la representacién legal de
los trabajadores, de toda sancién por falta grave o muy grave que se impon-
ga al trabajador.

CAPITULO IX

Comisién Paritaria

Art. 28. Se crea la Comision Paritaria del presente Convenio, como
érgano encargado de entender de los conflictos de aplicacién, interpre-
tacién y vigilancia del mismo, que estard compuesta de dos representantes
de la Empresa y otros dos por parte de la representacién de los traba-
jadores, de entre los componentes de la Comisién Negociadora del Con-
venio, adoptindose los acuerdos por mayoria y teniendo sus resoluciones
caracter vinculante.

En los conflictos o reclamaciones derivados de la aplicacién o inter-
pretacién del contenido de las cldusulas del Convenio, serd preceptiva
la remisién de los mismos a la Comisién Paritaria que se establece y sélo
después de su resclucién, si ésta fuera de desacuerdo, quedard expedita
la via jurisdiccional.

Cualquiera de las partes, podrd convocar, por escrito razohado y deta-
llado, sobre las cuestiones objeto de la reunién a la otra parte, con una
antelacién minima de quince dias hébiles. El lugar de ceiebracién de las
reuniones sers el de ias reuniones del Convenio.

CAPITULO X

Sindical

Art. 30. Las partes firmantes del presente Convenio se someten en
cuanto a los lamados derechos sindicales, a las prescripciones contenidas

. en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, aprobatoria del Estatuto de los Tra-

bajadores; Ley Organica de Libertad Sindical 11/1885, de 2 de agosto,
¥ disposiciones concordantes.

Art. 31. Cuota sindical—La Empresa procederd al descuento de la
cuota sindical, en némina, siempre que asi sea solicitado por el Sindicato
correspondiente, con la previa conformidad escrita del trabajador afiliado
al mismo.

CAPITULO XI

Formacion

Art. 32. En las horas de formacidn impartidas por la Empresa, un
porcentaje del 30 por 100 de dichas horas seran a cuenta del trabajador,
en cuanto a las horas que excedan de la jornada laboral.

CAPITULO XII

Art. 33. En lo no conteraplado en este Convenio, se seguirdn las pres-
cripciones del Convenio General del Metal, Estatuto de los Trabajadores
y supletoriamente, las normas de la Ordenanza Lzboral para Ia Industrial
Siderometalirgica.

ANEXOI

Personal exento:

Director regional.

Jefe administrativo.

Jefe de Servicio.

Encargado.

Jefe de Equipo.

Técnico de Inspeccién y Formacion.

ANEXO I

Permisaa retribuidos

Niimero de dias de permiso

., Documentos a aportar para su abono

Fallecimiento:

Padres, conyuges o hijos.
. zamiento).

Padres politicos, hermanos y abuelos.
zamiento).

Cuatro laborables. Seis naturales (con despla-

Tres laborales. Cinco naturales {con despla-

Hermanos politicos, hijos politicos, nietos y abuelos | Dos laborables. Cuatro laborables (con despia- | Certificado médico o fotocopia partida de defuncién.

politicos. zamiento).
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Permisns retribuidos

Niimero de dias de permiso

Documentos a aportar para su abono

Enfermedad grave:
Padres, conyuges e hijos.

Padres politicos, hijos politicos, nietos, abuelos y
abuelos politicos, hermanos y hermanos politicos.

Alumbramiento de esposa.

Matrimonio productores.

Matrimonios:
Hijos, hermanos, hermanos politicos y padres.

Asistencia a consulta médica;
Especialista. Médico de cabecera.

Salida de trabajadores enfermos en jornada laboral.

Ingreso directo o llamadas urgentes por ingreso de
familiares directos de primer grado en hospital
de urgencia, )

Cumplimiento de deber inexcusable, piblico y per-
sonal.

Traslado de domicilic habitual.

Tres dias laborables. Cinco naturales (con des-
plazamiento).

Dos dias laborables. Cuatro naturales {con
desplazamiento).

Dos laborables. Cuatro naturales (con despla-
zamiento).

Catorce dias laborables.

Un dia natural.

Tiempo necesario.

Resto horas jornada.

Resto de horas jornada laboral. Un dia natural.
Tiempo indispensable.

Un dia laborable,

Certificado médico que acredite la gravedad, asi
como el nilmero de dias.

Libro de familia.

Permiso a través del superior correspondiente y
documento que acredite el matrimonio. Cumpli-
mentar el permiso para ausencia.

Permiso a través del superior correspondiente, Cum-
plimentar impreso permiso para ausencia. Docu-
mento que acredite el matrimonio.

Justificante expedido por el médico que le asista:
Permiso para salida del trabajo.

Documento de ingreso ¢ de asistencia en hospital
de urgencia.

Documento oficial.

Documento del Ayuntamiento que acredite el cambio
de domicilic. Cumplimentar permiso para ausen-
cia.

Lactancia. . Una hora al dia de permiso o reduccion de media

hora de su jornada hasta los nueve meses del

hijo. La reduccién de jornada se efectuari en

los casos de disfrute de horario flexible en

el computo de éste, respetindose los horarios

rigidos.

NORTE. ZONA 2. NAVARRA
Tablas salariales 1993 (incluida revision salarial 1992)
Categorias Ciﬂ:::ﬁ o conlill'::ado Importe raes Importe paga Total afio Antigiedad
Oficial de primera .............coevviinnivvnnnaann, 77.612 36.939 114.5561 114551 1.603.714 1.077
Oficial desegunda ......................oooiea... 77612 36.997 113.609 113.609 1.5690.526 1.077
Oficial detercera ....... ... ... .. ...l 77.612 35.542 113.154 113.154 1.584.156 1.077
Almacenero de primera ...................oLL 71.426 77.639 148.964 148.964 2.086.496 1.077
Almacenerodesegunda .................00iieein, 71.426 58.805 130.230 130.230 1.823.220 1.077
Mozo de Almacén .............cooieiiiiiiiiiin 66,503 33.664. 100.067 100.067 1.400.938 1.077
Telefomista .....ooviiiiiiiiiiiiiiii e, 66.503 44.636 111.139 111.139 1.665.946 1.077
Oficial primera administrativo .................... 82.631 62.065 144586 144686 2.024.204 1.077
Oficial segunda administrativo .................... 78.686 61.683 140.268 140.268 1.963.762 1.077
Auxiliar administrative ...............ccoeaa 78.110 36.044 113.164 113.154 1,684.166 1.077
NORTE. ZONA 2. VIZCAYA, ALAVA, CANTABRIA, GUIPUZCOA, LA RIOJA Y ZARAGOZA
Tablas salariales 1993 (incluida revlsiéﬁ salarial 1992)
Categorias Ciﬂj:.r:i)o cnn';l':;do Importe mes Importe paga Total afio Antigliedad

Oficial de primera ....................oii.. 77.612 27.994 105.606 105.606 1.478.484 1.077
Oficial desegunda ...................ociiiiinL. 77.612 26.355 103.967 103.967 1.455.538 1.077
Oficial detereera .................cooiiiiiiiiiai. 77.612 25.815 103.527 103.627 1.449.378 1.077
Almacenerode primera ..............cooceevein, 71.426 77.639 148.964 148.964 2.085.496 1.077
Almacenerode segunda ..........cooiiiiiiniinna... 71.425 58.8056 130.230 130.230 1.823.220 1.077
Mozo de AImacen ...........cocviiiviiiiinnineennn.. 66.503 33.564 100.067 100.067 1.400.938 L.077
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Categorfas ci’:]“:;}_ﬂo conlt)ll-:fa.do Importe mey Imporie paga Total afio Antigiedad
Telefonista ... 66.503 44.636 111.13¢ 111.138 1.565.946 1.077
Oficial primera administrativo .................... 82.631 51414 s 133.946 133.945 1.875.230 1.077
Oficial segunda administrativo .................... 78.685 53.861 132.446 132.446 1.864.244 1.077
Auxiliar administrativo ..............oeieniinnn. 78.110 36.044 113.164 113.154 1.684.156 1.077

RESOLUCION de 30 de noviembre de 1993, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inseripcion
en el Registro y publicacidin del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa -La Lactaria Espafiola, Sociedad Andnimas.

30221

Visto el texto del Convenio Golectivo de la Empresa «La Lactaria Espa-
fiola, Sociedad Anénimas, plantas de Barcelona, Madrid, Vidreres y Valen-
cia (nimero de codigo 8003162), que fue suscrito con fecha 15 de octubre
de 1993; de una parte, por los designados por la direccién de la Empresa
para su representacién, y de otra, por los Comités de Empresa de los
distintos Centros de trabajo en representacién de los trabajadores del
" mismo, ¥ de conformidad con lo dispuesto .en el articulo 80, aparta-
dos 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

] Primero.—Qrdenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con nofificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de noviembre de 1993.— La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL PARA LA
EMPRESA «LA LACTARIA ESPANQLA, SOCIEDAD ANONIMA®»

Vigencia del presente Convenio: 1-1-1993 a 31-12-1994
CAPITULO PRIMERO
Disposiclones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—El presente Convenio tiene cardc-
ter interprovincial y afecta a los distintos Centros de trabajo que, rigiéndose
por la legislacion laboral vigente, tiene «La Lactaria Espaficla, Sociedad
Anénima», en Barcelona, Vidreras (Girona), Madrid y Manises (Valencia),
¥ aquellos otros de nueva creacién que en el futuro puedan establecerse
en cualquier provincia espafola.

Art. 2.° Ambito personal.—Comprendo a todo el personal de plantilla
en sus distintas categorias profesionales, excepto los cargos directivos
de Director general, Directores de Depa.:1a1nentos, Directores de Planta
¥ Subdirectores.

Los niveles retfibutivos del presente Convento seran de aplicacién a
los trabajadores interinos, temporales, eventuales o de contratacién simi-
lar.

Art. 3.° Duracién—Se estipula un plazo de duracion de dos ahos,
o sea, hasta el 31 de diciembre de 1984, pactindose de coriin acuerdo

que, con antelacién de tres meses a la fecha de expiracién, se considera,

automdticamente denunciado.

Art. 4.° Vigencia.—El presente Convenio entrara en vigor el dia 1
de enero de 1993, cualquiera que sea el dia de su firma.

Art. 5. Incrementos paciados en el Convenio.—Se establece un incre-
menhto salarial del 4,6 por 100 para el aho 1993, con cliusula de revisién
desde el 4,6 por 100, que se aplicard con cardcter porcentual sobre los
siguientes conceptos: Salario base, antigiiedad, plus Convenio, complemen-
to plus Convenio, incentivos, plus nocturnidad, ayuda escolar, quebranto
de moneda y plus festivos.

Afio 1994: Desde el 1 de enero de 1994 se incrementardn los mismos
concebtos que en 1993, en el importe del IPC previsto en los Presupuestos
Generales del Estado mds un punto. 8i el IPC real que sefala el INE a

31 de diciembre de 1994 rebasara el IPC previsto, se revisaran los importes,
con efecto de 1 de enero de 1994, de manera que queden fijados en el
IPC real a 31 de diciembre de 1994 més un punto.

Los denominados complementos de «letra» pasan a denominarse com-
plementos personales, no teniendo incremento porcentual alguno durante
la duracién del presente Convenio.

Art. 6.9 Faculiad de compensocion.—Todas las condiciones supenores
a las minimas legales o reglamentarias de cardcter individual o colectivo,
cualquiera que fuera su origen, que estén vigentes en la Empresa en la
fecha de iniciarse la aplicacidn del presente Convenio, podrian ser com-
pensadas con las mejoras que en el mismo se establecen.

Art. 7.° Facultad de absorcidn.—Las mejoras econdémicas y de trabajo
que se implantan en virtud del presente Convenio serdn absorbibles, hasta
donde alcancen, con los aumentos o mejoras que puedan. establecerse
mediante diposiciones legales reglamentarias o pactos de caracter general.

Art. 8.° Garantigs personales—Se respetardn las situaciones perso-
nales que, en su conjunto ¥ comparadas en cémpute anual, sean desde
el punto de vista de la percepcion mads beneficiosas que las fijadas en
¢l presente Convenio, manteniéndose a titulo individual.

CAPITULOII
Clasificacién profesional y régimen retributive

Art. 9.° Clasificacién profesional —Con objeto de adecuar la clasi-
ficacién profesional del personal de la Empresa a la que afecta el presente
Convenio, se establece la clasificacién por grupos profesionales segun la
tabla correspondiente. Las categorias profesionales consignadas son pura-
mente enunciativas y no obligan a tener cubiertas todas las categorias
enumeradas si la necesidad no lo requiere.

Art. 10,  Personal con capacidad disminuida.—A aquel personal que
por deficiencias de sus condiciones fisicas o psiquicas o por otras cir-
cunstancias no se halle en situacién de desarrollar el trabajo para el que
fue contratado, la Empresa procurari destinarlo a trabajos lo més ade-
cuados posible a sus condiciones, si tiene puestos disponibles para ello.
En todos los casos en que se presente dicha situacién, la Empresa, antes
de adoptar su decisién, solicitard informe del Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal, que deberan emitir, en el plazo maxime de cinco dias,
oralmente o por escrito a su eleccién.

Art. 11. Estructura salarial—Estd constituida por-los siguientes con-
ceptos:

a} Salario base.

b) Antigiedad.

¢) Plus Convenio.

d) Complemento plus Cornivenio.
e) Incentivos.

f} Plus nocturnidad.

g) Horas extraordinarias.

h) Plus de cimaras.

i) Compiemento personal.

Art. 12. Aumentos periddicos por tiempo de servicio.—Se establece
un complemento salarial de cardcter personal consistente en trienios del
valor que se fija para cada categoria profesional en la tabla correspondiente.
El nmiimero de trienios es ilimitado y empezaran a contarse desde el dia
en que el trabajador haya iniciado la prestacion de servicios en la Empresa,
con el limite de 1 de enero de 1940,

Los trienios se devengarin por todo el mes en que se cumpla cada
pericdo de antigiedad.

Art. 13. Gratificaciones extraordinarias.—Los dlas 18 de abril, 15
de julio y 22 de diciembre de cada afio se abonard a los trabajadores
una gratificacién a cada uno de ellos, equivalente al importe de treinta



