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ANEXO III

Tabla de importes en ILT (enfermedad)

CENTROS: MADRID Y DELEGACIONES COMERCIALES

PersoNAL: EMPLEADO

Indice de absentismo semestral: De 0 por 100 a 2,50 por 100

(Afio 1993)
Cuarto al vigésimo dia| Vigésimo primer dia
Escalén de calificacidn De uno a tres dias _ on adflmm
’ Pesetas/dia Pesetas/dia
A 4868 1.019 315
B 5.284 1.114 341
C 5.531 1.169 361
D 5.689 1.210 366
E 5.876 1.248 380
F 6.046 1.294 392
G 6.249 1.320 394
H 6.366 1.360 418
I 6,478 1.386 439
J 6.838 1.471 464 -
K 7.241 1.550 489
L 7.628 1.621 617
M 7.920 1.712 542
N 8.354 1.796 568
(0] 8,726 1.87b 614
P 9.269 2.012 667

Las cantidades establecidas de uno a tres dias se aplicardn durante

toda la vigencia de este Convento. '

ANEXO 1V

Tabla de importes en ILT (enfermedad)

CENTROS: MADRID Y DELEGACIONES COMERCIALES

PersoNAL: EMPLEADD

Indice de absentismo semestral: De 2,51 por 100 a 3 por 100

(Ano 1993}
Cuarto sl vighsimo dfa| Vigésimo primer dfa
Escalén de calificacién De uno a tres dias _ en "dflame
Pesetas/dia Pesetas/dia
A 2,222 9156 280
B 2.405 1.007 306
C 2.524 1.052 321
D 2.613 1.091 334
E 2.602 1.124 343
F 2.763 1.161 361
G 2.826 1.189 366
H 2.901 1.222 380
I 2.9569 1.248 392
J 3.137 1.320 418
K 3.208 1.391 439
L 3.431 1.456 464
M 3.620 1.641 489
N 3.786 1.616 517
.0 3978 1.691 549
P 4.240 i812 601

Miés del 3 por 100: Sin remuneracién.

30219 RESOLUCION de 30 de noviembre de 1998, de la Direccion
- General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del If Convento Coléc-
tivo de la Empresa ~Alcatel Sistemas de Informacion, Socie-
dad Andnima= (nimero de cidigo 9006581).

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la Empresa «Alcate] Sistermas
de Informacién, Sociedad Andnima» (cddige de Convenio niimero 9008581),
que fue suscrito con fecha 28 de octubre de 1993, de una parte, por los
designados por la Direccion de la Empresa, para su representacion y de
otra, por €l Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de noviembre de 1993.—La Directora general, Soledad Co6r-
dova Garrido.

II CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA
«ALCATEL SISTEMAS DE INFORMACION, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERC
Secoon 1. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Cladusula 1.* El presente Convenio es de aplicacion, con exclusion
de cualquier otro, a tode el personal que forme parte de la plantilla de

- «Alcatel Sistemas de Informacion, Sociedad Anénimas, cualquiera que sea

el lugar en que presten sus servicios. Se exceptiia de su aplicacién a los
empleados que la Empresa designe, previa aceptacion de los interesados,
como personal perteneciente al colectivo sujeto al sistema de trabajo por
objetivos, .

Cldusula 2. El presente Convenio estard vigente durante el afic 1993,
considerindose prorrogado ticitamente por periodos anuales si no se
denunciara por alguna de las partes. La denuncia habri de formalizarse
con una antelacién de dos meses, como minimo, respecto a la fecha de
expiracién del Convenio o de cualquiera de sus prorrogas. '

Transcurrido el periodo.inicial de vigencia o la prérroga, en su caso,
seguirdn aplicindose sus cldusulas con el mismo alcance y contenido con
que fueron pactadas, hasta tanto se apruebe y entre en vigor un nuevo
Convenio.

SecCION 2.2 COMPENSACIGN Y ABSORCION

Cldausula 3.* Las mejores condiciones econdémicas devenidas de Con-
venios Colectivos de Ambito superior al de Empresa, sélo tendrin eficacia
si, consideradas globalmente, en cémputo anual, resultaran superiores a
las establecidas, en las misnias bases, en las cldusulas de este Convenio.

Cldusula 4® Se respetardn las situaciones econdmicas personales que,
con caricter global y en c6mputo anual excedan de las condiciones pactadas
en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personamn,

CAPITULO II
SECCION 1. JORNADA DE TRABAJO

Clausula 52 Jornada anual.—La jornada de trabajo para todo el per-
sonal de la Compaiiia serd de mil seiscientas noventa y cinco horas de
trabajo efectivo.

Cliusula 6.2 Distribucion de la jornada.—La jornada normal de tra-
bajo serd de ocho horas efectivas para todos los dias habiles. La hora
de entrada serd flexible entre las ocho y las nueve de la manana, interrum-
piéndose la actividad para la comida, durante un tiempo de treinta minutos.

La jornada de trabajo en el sistema de turnos es la siguiente:

En el trabajo a dos turnos, Tanto en el turno de mahana como el
turno de tarde, la jornada serd de siete horas y treinta minutos diarios
de trabajo efectivo; continuados y sin descanso.

En el trabajo a tres turnos. Los turncs de mafana, tarde y noche serdn
de ocho horas diarias de presencia, continuadas y con un descanso de
quince minutos, cinco dias por semana, totalizando siete horas y tres cuar-
tos diarios de trabajo efectivo.
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Por la naturaleza y objeto del trabajo a tres turnos, los descansos que
para el mismo se determinen se disfrutarin con cardcter general hacia
Ia mitad de la jornada; asegurandose en todo caso la continuidad de la
misma para su enlace con el turno siguiente.

En aquelles puestos de trabajo en que, a juicio de la Compaiiia, se
requiera una distribucién distinta de la jornada, se establecera ésta median-
te acuerdos individuales con los empleados afectados, respetdndose los
actualmente existentes.

SECCION 2.2 VACACIONES Y FESTIVIDADES

Clausula 7.* Vacaciones.—Las vacaciones serdn de treinta dias natu-
rales para todo el personal y se disfrutardn, con cardcter general, del
2 de agosto al 31 de agosto de 1993.

Las excepciones a este régimen general, saivo aquéllas que se deduzcan
de acuerdos individuales, serin sometidos a la consideracion de la Comi-
sién Paritaria. . .

Cliusula 8.2 Calendario de festividades.—Se vacard en los dias fes-
tivos, inhdbiles a efectos laborales, que legalmente se determinen en cada
localidad por los Organismos competentes.

Se vacard, ademas, con cardcter general, todos los sibados del afo,
asi como los dias 24 y 31 de diciembre.

Clausula 8* Régimen Especial.—Las vacaciones y festividades del per-
sonal de Servicios y Proceso de Datos, se equipararin segiin corresponda,
a las anteriormente indicadas, en computoe anual, acomodéindose, en todo
caso, a las necesidades de tales servicios, en la forma que disponga la
Direccidn del centro de trabajo, para su prestacion efectiva con ¢l cardcter
de continuidad y permanencia que los mismos requieran.

CAPITULO 1II
SECCION 1.*  SUELDOS Y BALARIOS
Clausula 10. A efectos salaﬁales, las categorias profesionales que a

continuacién se indican, se agrupan de acuerdo con el nivel de sueldo
asignado de la siguiente forma:

s(;f:g:l Categorias que comprende
1 - | Auxiliar administrative. Auxiliar de Organizacién. Telefo-
: nista. Ordenanza.

2 Oficial de segunda administrativo. Técnico de organizacién
de segunda. Almacenero.

3 Chéfer de turismo. Chéfer de camién. Grabador-Compro-
bador de datos. Telefonista bilinglie.

4 Oficial de primera administrativo. Técnico de organizacion
de primera.

5 Operador informatico. Secretaria. ]

6 Jefe de segunda administrativo. Jefe de organizacion de
segunda. Qperador informitico principal. Programador
informadtico. :

7 Programador informdtico principal.

8 Jefe de primera administrativo. Jefe de organizacion de
primera. Perito. Ingeniero técnico. Profesor mercantil.
Analista informético.

9 - | Ingeniero superior. Licenciado. Jefe de administracién.

10 Libre designacién por la Direccion.

Todo el personal de la Empresa queda adscrito al grupo salarial que
le corresponda segin la tabla precedente, de acuerdo con su categoria
profesional.

No obstante, a efectos exclusivamente salariales y a titulo personal,
los empleados con categorias que no tengan via de promocién natural
podrin ser equiparados a grupo superior al que les corresponda cuando,
a juicio de la Empresa, la especial responsabilidad o naturaleza de la
funcién encomendada, aun siendo propia de su categoria profesional, asi
lo justifique. : :

Clausula 11. Las retribuciones garantizadas, al nivel esperado de can-
tidad y calidad de trabajo, estan constituidas por el sueldo base y el plus
Convenioc para cada grupo salarial y son las que se indican a continuacién:

Grupo Sueldo base Plus anvenin To_fxl
satarial Peser;s[mes Pesetas/mes Pesetay/ues
1 86.762 31.829 118.611
2 88.66% 32.241 120910
3 92.56b6 33.082 125.637
4 97.466 34.137 131.603
- b 104.388 35.633 i 140.021
6 113.169 37.625 150.684
7 122.929 39.631 162.560
8 133.820 41.879 175.799
g 146.188 44.654 190.842
10 149.668 45.401 195.069

Las retribuciones contenidas en la precedente tabla salarial se per-
cibirdn en horas ordinarias, domingos, festivos, vacaciones y gratificacio-
nes extraordinarias.

El plus Convenio constituye, por su caricter y naturaleza, un com-
plemento por calidad y cantidad de trabajo, aunque no vaya unido a un
sistema de retribucién por rendimiento. No se cobrari este concepto en
lag horas extraordinarias.

SECCION 2.*  QUINQUENIOS

Clausula 12. Los quinquenics se calculardn tomando como base, para
cada grupo salarial, el valor que figura en la columna «sueldo bases en
tabla salarial ¥ su importe tendra la consideracién de «complemento per-
sonalv. El importe de cada quinguenio serd del 5 por 100 del sueldo base.

Seccion 3.*  PLUSES

Cldusuia 13. Los pluses reglamentarios de trabajo toxico, penoso o
peligroso, serdn del 20 por 100 sobre el sueldo base mis el complemento
personal. '

Ei plus reglamentario de trabajo nocturno sera el 35 por 100 del sueldo
base y se percibird por dia trabajado.

A estos efectos se establece que tendrd la consideracién de perfodo
necturno el comprendido entre las cero y las ocho horas.

El personal que trabaje alternativamente en turnos de manana y tarde,
o de mafiana, tarde y noche, percibird un plus por dia trabajado equivalente
al 10 por 100 de su sueldo base.

SECCION 4.  GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Clausula 14. Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Diciembre
serdn de un mes de sueldo.

El devengo de estas gratificaciones serd prorrateado por semestres
naturales, computandose a estos efectos como tiempo trabajado el de ser-
vicio militar o servicie social sustitutorio e incapacidad laboral derivada
de enfermedad o accidente de trabajo.

Seccion 5.2  HORAS EXTRAORDINARIAS

Cldusula 15. Las partes firmantes del presente Convenio asumen
expresamente el criterio de reduccidn de las horas extraordinarias al nivel
mds bajo que resulte compatible con el adecuado aprovechamiento de
los recursos de la Empresa, teniendo la consideracién de estructurales
dentro de los limites que fija el Estatuto de los Trabajadores, asi como
cuando resulten necesarias para hacer posible el cumplimiento de com-
promisos y necesidades operativas que no hayan podido ser-planificadas
con anterioridad, y con la observancia de los requisitos establecidos en
la legislacién vigente. ’

Con efectos del dia 1 de noviembre de 1993, se pacta un nuevo sistema
de retribucién de heoras extraordinarias cuyc baremo para los distintos
grupos salariales seré el siguiente:

Vator hora
Grapo salarial -
Pesetas

1.400
1.425
1.450
1.500
1.625
1,700

[= 0 R
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Valor hora
Grupo salarial . —
Pesetas

1.900
2.200
2.400
2.800

L= -+ e R |

—

Los valores hora incluidos en la tabla precedente engloban todos los
conceptos salariales por los que tradicionalmente se han venido abonando
las horas extraordinarias, asi como los porcentajes de incremento esta-
blecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, y cuando ello sea posible, las horas extraordinarias podran
compensarse con tiempo de descanso, a razén de una hora y cuarenta
¥ cinco minutos por cada hora extraordinaria. Las horas extraordinarias
de esta naturaleza deber4n quedar compensadas dentro de los tres meses
siguientes a su realizacién y, en todo caso, dentro de cada afio natural.

SECCION 5.  PAGO POR BANCO

Clausula 16. Los devengos salariales se hardn cfectivos mediante
transferencia bancaria, como iinico medio establecido para ello; a cuyo
fin, todo el personal estd obligado a facilitar a la Empresa los datos de
cuenta en establecimiento bancario o Caja de Ahorros.

CAPITULO 1V
SEccIoN 1.*  COMPENSACION POR GASTOS DE VIAJE

Clausula 17. La compensaciéon diaria por gastos de viaje desde el
1 de enero de 1893, serd de 4.818 pesetas brutas en desplazamientos a
localidad distante hasta 200 kildmetros de la del contrato del trabajador.

- El importe de la dieta reflejada en el pirrafo anterior serd de 6.600
pesetas brutas cuando el desplazamiento se haga a localidad distante mgs
de 200 kilémetros del centro de trabajo.

La media dieta se fija en 1.800 pesetas brutas.

Este régimen de compensacién diario por gastos de viaje no serd apli-
cable con cardcter general en Ceuta, Melilla, Baleares, Canarias y Andorra.
En su lugar, los trabajadores desplazados a estos puntos percibirdn el
importe de los gastos de hotel, mds una dieta alimentaria de 4.590 pesetas
por dia. La media dieta en este régimen serd de 2.065 pesetas,

" Estos conceptos tienen por su cdracter y naturaleza la consideracién
¥y efectos juridicos de indemnizacién o suplido, guedando su devengo vin-
culado a que el trabajador realice gastos por razén del trabajo en localidad
distinta, que deban ser soportados por la Empresa.

CAPITULOV
SECCIGN 1,*  BENEFICIOS SOCIALES

Cliusula 18. Los empleados de <Alcatel Sistemas de Informacidn,
Sociedad Anénima», que no estén jubilados, percibirin con la némina del
mes de agosto de 1993, la cantidad de 63.066 pesetas por este concepto.

SECCION 2.2 AYUDA A DISMINUIDOS PISIQUICOS

Clausuia 19. Los trabajadores que acrediten pertenecer como mutua-
listas de nimero a la Mutnalidad de Prevision Social para Ayuda a Sub-
normales, percibirian en 1993 una ayuda de 30.000 pesetas por cada hijo
inscrito en la mencionada Mutualidad.

SECCION 3.*  CREDITOS PARA VIVIENDAS

Cldusula 20. Durante el periodo de vigencia de este Convenio se con-
cederdn préstamos para la adquisicién de viviendas, segin las normas
establecidas. A este fin se crea un fondo de 2.000.000 de pesetas.

La Empresa aplicari a estos préstamos un interés equivalente al interés
legal del dinero.

CAPITULO V1
SecciON 1.2 INCAPACIDAD LABORAL

Clatsula 21. Al personal en situacion de incapacidad laboral tran-
sitoria o invalidez provisional se le garantiza la percepcién del 140 por
100 de la retribucién garantizada en la cldusula 11 que tenga asignada
mas el complemento personal que tuviese. Para ello, la Compafiia com-
plementard, a su cargo, las prestaciones economicas gue por cualquier

concepto derivado de estas situaciones pudieran corresponder a los tra-
bajadores en estas circunstancias.

Los descansos por maternidad seran considerados, a efectos eco-
némicos, como incapacidad laboral transitoria.

El personal que sea declarado en situacién de invalidez permanente
recibird, al extinguirse su contrato de trabajo, la indemnizacién que, en
su caso, legalmente le corresponda.

SEGCION 2.*  ANTIGIPACION DE LA JUBILACION

Clausuia 22. La Empresa complementari a su cargo, con caracter
de indemnizacién, el importe de la pension que pudiera corresponder al
personal que se jubile anticipadamente antes de cumplir fa edad de sesenta
y cinco afios, hasta el 100 por 100 de la retribucién garantizada en la
cliusula 11 que tenga asignada mds el complemento personal que tuviese,
en base anual, en el momente de pasar a la situacién anticipada de jubi-
lacién, y hasta que cumpla los sesenta ¥ cinco afios de edad si, de acuerdo
con el Régimen General de la Seguridad Social, tuviese derecho a jubilacion
pensionada, ¥ siempre que a juicio de la Empresa, las circunstancias del
gempleado ¥ las razones que aduzca para anticipar su jubilacién asi lo
justificasen,

CAPITULO VII
SECCION UNicA.  COMISION PARITARIA

Clausula 23. En el plazo de un mes a contar desde la fecha de la
firma de este Convenio, se constituird la Comisioén Paritaria, que conocera
preceptivamente de cuantas cuestiones puedan derivarse de la aplicacion
del mismo. '

La Comisién estard compuesta de tres miembros representantes de
los trabajadores, designados por el Comité de Empresa, de-entre sus miem-
bros e igual nimero de representantes de la Empresa nombrados por
la Direceién de la misma.

La Secretaria de la Comision Paritaria estard constituida por dos de
sus miembros; uno por la representacion de los trabajadores y uno por
la Direccion de la Empresa.

La Comisién Paritaria se reunird a peticién de cualquiera de las partes,
para tratar de asuntos propios de su competencia, dentro del plazo de
los ocho dias siguientes a su convocatoria escrita y con expresidn de los
puntos a tratar,

Cldusula 24, Ambas partes acuerdan someter a la Comisién Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como con-
secuencia de la aplicacién del Convenio, con cardcter previo a cualquier
reclamacion en via administrativa o jurisdiccional.

Cldausula 25. Esti Comisién ejercera sus facultades sin perjuicio de
las que corresponden a la jurisdiccién competente.

CAPITULO VIII
SECCIONUNICA, REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Cldusula 26. Los 6rganos de representacién de los trabajadores se
elegirdin conforme a lo dispuesto en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores.

Clausula 27. Los miembros del Comité de Empresa, ¥ los Delegados
de Personal, en su caso, dispondrdn con cardcter general del crédito de-
horas mensuales para las actividades propias de la representacion que
ostentan, previsto en el articule 68, e), de la ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

El Comité de Empresa podrad acordar la acumulacién de las horas de
que dispone la totalidad de sus miembros como crédito mensual y-dis-
tribuirlas entre uno o varios de los mismos, sin que ello redunde en per-
juicio del normal desarrollo de la actividad laboral. A tal efecto el Comité,
a través de su Secretaria comunicarid al Director de Recursos Humanos,
mensualmente ¥ con una antelacién de al menos una semana, el programa
de distribucién individualizada de las horas. .

Clausula 28, Los sindicatos de trabajadores gue redinan los requisitos
previstos en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical 11/1986, de 2 de agosto,
podran designar el nimero de Delegados sindicales que proceda, con arre-
glo a la escala establecida en dicha Ley.

Clausulas adicionales

Cldusula 1* En lo no previsto en el presente Convenio se estara
a lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente.

Cldusula 2.* Para mantener los niveles de actividad laboral que ase-
guren la necesaria estabilidad de la Empresa que permitan garantizar la
plena ocupacién y el empleo, asi como la necesaria competitividad en
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las actuales circunstancias del mercado, la representacion de los traba-
jadores cooperari positivamente para la reduccién del absentismo y para
que la presencia, actividad y normalidad laboral hagan posible los expre-
sados fines. -

Clausula3.* LaDireccién de la Compafiia propone yla representacién-

de los trabajadores acepta, el establecimiento de un marco de colaboracién
para estimular y asegurar la participacién activa de los trabajadores en
el programa CENIT, haciendo comunes los objetivos de mejora en todos
los Grdenes que la Compaiia persigue a través del mismo.

Por ello, se establece un incentivo especial, que se denominard gra-
tificacién programa CENIT, y se regird, con cardcter exclusivo para 1993,
por las siguientes normas; con objeto de dar a conocer el lanzamiento
del programa, asegurar un esfuerzo colectivo inicial importante en relacion
con el mismo, y preparar su posterior desarrollo y expansion:

Primera—Podrdn optar a este incentivo, todos los trabajadores que,
en cualquier forma, presten su colaboracién al programa.

Segunda.—Las actividades del programa CENI[T se desarrollaran con
arreglo a las normas y procedimientos establecidos por la Compafhia para
su aplicacién: La aplicacién del programa cubriri la totalidad de la Com-
paifiia.

Para ello se establecerd un baremo, como objetivo minimo a alcanzar
para que los trabajadores puedan percibir el incentivo especial; que para
1993 se establece en una cuantia individual de 26.000 pesetas.

La Comision Paritaria del Convenio determinari la distribucién y bare-
mo a aplicar para el afio 1993.

Cuarta.-El Comité de Calidad de la Comparfiia realizara la evaluacion
de los resultados alcanzados en la aplicacién del programa CENIT, en
funcion de los baremos establecidos y remitira sus cenclusiones a la Comi-
sién Paritaria del Convenio.

La Comisién Paritaria se reunird seguidamente a fin de pronunciarse
sobre la evaluacidn de los resultados y asignacion del incentivo especial,
que deberd hacerse efectivo no mis tarde del diz 1 de febrero de 1994.

Quinta.—Los cantidades totales correspondientes por este concepto al
afic 1993 se totalizardn y constituirdn un fondo minimo para su aplicacién
en 1994, segiin las normas que se convengan para su aplicacion en dicho
afio.

Cldusula 4* En ningin caso sera compatible la aplicacién del presente
Convenio con la de condiciones y derechos, tante generales como per-
sonales, procedentes de otro Convenio. La aplicacién o aplicabilidad del
presente Convenio determinara automaticamente la exclusion de cualquier
otro,

Cldusulas transitorias

Cliusula 1.* El presente Convenio es aplicable a todo el personal
que forme parte de la plantilla de «Alcatel Sistemas de Informacién, Socie-
dad Andnimas, el dia 28 de octubre de 1993 y los pactos contenidos en
¢l mismo, salvo aquéllos que contengan indicacion expresa al respecto,
serdn efectivos a partir del 1 de enero de 1.993.

Clausula 2.* Ambas partes acuerdan la signiente garantia en relacién
con la evolucidn del Indice General de Precios al Consumo de 1.993;

Si el incremento del [PC real para el conjunto del afie fuese superior
al 6 por 100 y hasta un limite méximo- del 7 por 100, se determinara
el exceso porcentual y se cuantificard en pesetas para cada uno de los
grupos salariales, en relacién con-las retribuciones garantizadas estable-
cidas en la clausula 11. ,

Las cantidades asi determinadas se incrementarin en tabla, de acuerdo
con sus correspondiente  estructuras, con efectividad de 1 de enero
de 1993.

La aplicacion de esta garantia afectara, en su caso, exclusivamente
al personal que se encuentre en plantilla en la fecha de publicacién
del IPC real del ario 1993.

30220 RESOLUCION de 30 de noviembre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa «BS Interservice, Sociedad Andnima- de
la Zona Norte.

Visto e] texto del Convenio Colectivo de la Empresa «BS Interservice,
Sociedad Anénimar, de la Zona Norte (cédigo niimero 9.007.982) que fue
suscrito con fecha 20 de septiembre de 1993, de una parte, por los desig-
nados por la Direccion de la Empresa para su representacidn, y de otra,

por los Delegados de Personal, en representacién de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccidon General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial d&l Estadon.

Madrid, 30 de noviembre de 1993.~La Directora general, Scledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .BS INTERSERVICE,
SOCIEDAD ANONIMA-», DE LA ZONA NORTE

Articulo 1.* Ambito.—El presente Convenio Colectivo de Empresa ten-
dra los siguientes:

1. Funcional.—-Todos los Centros de trabajo que la Empresa «BS In-
terservice, Sociedad Anénimas, tiene establecidos o pueda establecer en
el future en Navarra, Alava, Burgos, Cantabria, Guipizcoa, La Ricja, Viz-
cayay Zaragoza.

2. Personal—El presente Convenio afecta a todos los trabajadores de
la plantilla de la Empresa, a excepcidn de los citados en los articulos
2.1, a), y 1, ¢), del vigente Estatuto de los Trabajadores y del denominado
personal exento cuya relacién se incluye en anexo 1 del Convenio, cuyas
condiciones salariales se fijardn individualmente, siéndoles de aplicacidn
el resto de las condiciones laborales del presente Convenio.

3. Temporal.—El presente Convenio entrard en vigor en.la fecha de
aprobacién del texto articulado y finalizard el 31 de diciembre de 1993.
En cuanto & los efectos econémicos, su vigencia serd la del 1 de enero
de 1992, concluyendo su vigencia el 31 de diciembre de 1993. Los efectos
econdmicos de las dietas serdn de aplicacién a partir de la firma del acta
de acuerdos.

En cuanto a la entrada en vigor de la aplicacién del nuevo sistema
de primas que se pacta para los técnicos (reparadores), su aplicacidn serd
la del comienzo del nuevo sistema, siendo facultad de la Direccién de
1a Empresa el inicio del mismo. ' .

Art. 2.° Prdrroga.—De no mediar denuncia, con los requisitos con-
tenidos en el articulo siguiente, el Convenio se entenderd prorrogado, a
su término, de afio en afio, en sus propios términos.

Art. 3.° Denuncia.—Cualquiera de las partes podra denunciar el Con-
venio con un minimo de antelacién de tres meses antes de la fecha de
terminacion de su vigencia, ante la autoridad laboral competente, dando
traslado por escrito de cualquier otra forma fehaciente, a la otra parte,
del escrito o formulacién de denuncia.

Una vez denunciado y al término de su vigencia, se seguird aplicando
hasta la negociacién y firma del nuevo Convenio.

Art. 4 Revision.—Durante su vigencia, no se producirdn otras revi-
siones que las previstas y pactadas en el presente texto articulado.

Art. 5.° Unidad de Convenio.—El presente Convenio se aprueba en
consideracidn a la integridad de lo pactado en el conjunte de su texto,
que forma un todo relacionado e inseparable y a efectos de su correcta
aplicacién, serd considerado global e individualmente, pero siempre con
referencia a cada trabajador en su respectiva categoria o condiciones indi-
viduales, en su caso.

Si por disposicién legal de rango superior, se establecieran condiciones
mds favorables a las pactadas por cualquier concepto, éstas deberdn con-
siderarse globalmente y en cémputo anual, aplicindose las mds favorables
en computo anual y global, si resultaran mas beneficiosas para el tra-
bajador.

Art. 6.° Absorecion.—-Las disposiciones legales futuras, pactos, acuer-
dos o Convenios de rango superior que conlleven una variacién en todos
o alguno de los conceptos retributives existentes o que sean creacion de
otros nueves, dnicamente tendrdn eficacia practica si, considerados en
su totalidad, superaran el nivel de éste, entendiéndose, en caso contrario
absorbidas por las mejoras pactadas en el mismo.

Art. 7.° Condiciones personales.—Se respetaran, a titulo estrictamente
individual las condiciones que fueran superiores a las establecidas en el
presente Convenio, consideradas en su conjunto y en computo anual.



