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30217 RESOLUCGION de 7 de diciembre de 1998, de la Direccion
General de Personal y Servicios, por la que se publica el
Jallo de la seniencia recaida en el recurso contencioso-ad-
ministrativo nimero 216/1991, interpuesto por don Julio
Moreno Lorente.

En el recurso contencioso-administrativo mimero 216/1991, interpuesto
por don Julic Moreno Lorente, ]a Seccién Quinta de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de ia Audiencia Nacional, en 8 de junio de 1993,
ha dictado sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que estimando en pa.rte el recurso cont,encwso-admlmstra-
tivo, interpuesto por la Letrada dofia Inmaculada Martin Lépez contra
resolucién presunta del Ministerio de Educacién y Ciencia, a la que la
demanda se contrae, declaramos, que la resolucién impugnada no es con-
forme a derecho, ¥ como tal la anulamos declarando el derecho del recurren-
te a ser indemnizado de los dafios y perjuicios consistentes en que se
le abonen las retribuciones dejadas de percibir en el Cuerpo de Profesores
de EGB desde el 1 de septiembre de 1983 hasta el 1 de noviembre de
1985, en igual cuantia que el resto de sus compafieros de promocién de
1983 y asimismo deberd ser indemnizado si en ejecucién de sentencia
demostrase que sus retribuciones en el Cuerpo de Profesores de Maestria
Industrial desde el 1 de noviembre de 1985 al 17 de abril de 1990 fueron
inferiores a las retribuciones que hubiera percibido como Profesor de EGB,
Todo ello se determinard en tramite de ejecucién de sentencia, desesti-
mando el recurso en el resto de sus pretensiones y sin hacer expresa
condena en costas a ninguna de las partes en esta nuestra sentencia contra
la que cabe recurso de casacins.

Dispuesto por Orden de 11 de noviembre de 1993 el cumplimiento,
en sus propios términes, de la sentencia.

Esta Direccién General ha resuelto dar publicacién al mismo para gene-
ral conocimiento.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 7 de diciembre de 1893.—El Director general, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Gestidon de Personal de Ensefianza Bdsica.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

30218 RESOLUCION de 30 de noviembre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de lo E'mpresa <Vicasa, Sociedad Anodnima- (domicilio
social y delegaciones comerciales). -

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Vicasa, Sociedad
Anénima» (domicilio social y delegaciones comerciales) (cédigo nimero
9006421) que fue suscrito con fecha 21 de septiembre de 1893, de una
parte, por los designados por la Direccién de la Empresa, para su repre-
sentacién, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacién de
loa trabajadores, ¥y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ depésito de Convenios Colectivos de trabgjo.

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de noviembre 1893.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO 1993, 1994 y 1995 DEL DOMICILIO SOCIAL
Y DELEGACIONES COMERCIALES DE «VICASA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Seccion 1. OBJETO

Articulo 1° Objeto del Convenio.—El presente Convenio tiene por obje-
to regir las condiciones de trabajo entre «Vicasa, Sociedad Andnimas, y
¢l personal incluido en el Ambito del mismo, segiin ¢l articulado siguiente.

SECCION 2.*  AMBITO DE APLICACIONES

Art. 2.° Personal y territorial.—El Convenio afecta a todos los tra-
bajadores dé «Vicasa, Sociedad Andénimas, pertenecientes a Madrid (do-
micilio social) y delegaciones comerciales de Barcelona, Gijon (Asturias),
Jerez de la Frontera (Cddiz), Logrofic (La Rioja), Mélaga, Murcia. Sevilla
¥ Valencia, con exclusién del personal que dentro de la Empresa pertenezca
a la categoria denominada Cuadros.

Art. 3. Temporal--El presente Convenio tendra una duracion de tres
afios, comenzando su vigencia a todos los efectos el 1 de enero de 1993
¥ finalizando el 31 de diciembre de 1995, si bien determinadas materias,
que se especifican, tendrdn aplicacién definitiva en afios posteriores.

Art. 4.° Prérroga.—Una vez finalizado el plazo de duracién del pre-
sente Convenio, se entenderd prorrogado de afio en aiio si no es denunciado
por cualquiera de las partes dentro del mes de diciembre del afio de su
caducidad.

SECCION 3.*  (GARANTIAS Y VINCULACION

Art. 5.°  Sustitucion giobal y garantia personal —Las condiciones esta-
blecidas en el presente Convenio sustituirdn en su totalidad a las actual-
mente vigentes en los Centros de trabajo a los que afecta, ya que, exa-
minadas en su conjunto las condiciones del Convenio son mas beneficiosas
que lag que venian rigiendo hasta su entrada en vigor.

No obstante, si existiera algiin trabajador o grupo de trabajadores que
tuvieran reconocidas condiciones que, examinadas en su conjunto, fueran
superiores a las que para otros trabajadores del mismo escalén se esta-
blecen en el Convenio, se respetardn con cardcter estrictamente personal
dichas condiciones y solamente a los t.rabaJadores a guienes personalmente
les afecte.

Art. 8. Absorcidén y compensacion.—En el caso de que durante el
plazo de vigencia de este Convenio se acordasen por disposicién legal
condiciones que total o parcialmenie afectasen a las contenidas en él,
se aplicardn en cuanto a absorcién y compensacion las normas de cardcter
general actualmente vigentes o las que se dicten en lo sucesivo, efectuéin-
dose enh cualquier caso el computo global anual para la determinacion
de las compensaciones y absorciones que procedan.

Art. 7.°  Vinculacién a la totalidad. —Ambas partes convienen expre-
samente en que las normas fijadas en el presente Convenio serdn aplicables,
en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas, sin perjuicio de lo
establecido en cuanto a revisién de las condiciones econémicas.

En el caso de que alguna(s) de las normas pactadas resultasen alteradas
por disposicion legal, la Comisién Deliberadora deberd acordar en reunién
extraordinaria convocada a tal fin, si procede la modificacién parcial o
si tal modificacién obliga a nueva reconsideracién del texto del Convenio.

No se considerard alteracién incluida a los efectos de lo establecido
en el pérrafo precedente al establecimiento de nuevos salarios minimos
legales, en citya aplicacion se estard a lo dispuesto por la normativa legal
correspondiente ¥ en cuanto a los mecanismos de absorcién y compen-
sacién, a lo sefialado en los articulos 5.2 ¥ 6.2 del Convenio si no hubiera
disposicién especifica.

SECCION 4.*  INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Art. 8.° Constitucidn Comision Parilaria.—Queda constituida la
Comision Paritaria como Organo de interpretacién y vigilancia del cum-
plimiento del Convenio,

Art. 9.0 Composicidn.—La Comisién establecida en el articulo anterior
estard compuesta hasta un miximo de cuatro miembros por cada una
de las partes firmantes, entendiéndose que la representacién social estard
compuesta por miembros del Comité de Empresa.

Art. 10 Funciones especificas.—las funciones especfﬁcas de esta
Comisién seran las siguientes:

Conocer las cuestiones que, referentes a las obligaciones contenidas
en el Convenio, e sean sometidas por la Direccion o el Comité de Empresa,
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tanto en la aplicacion cotidiana del Convenio, como en situaciones for-
malmente declaradas de conflicto colectivo.

En este ultimo supuesto, la Comision deberd reunirse para conocer
y acordar, si procede, sobre el fondo del asunto planteado.

Art. 11  Reuniones.—-La Comisioén se reunird, previa convocatoria del
Director del Centro, a peticién tanto de la Direccién como del Comité
de Empresa, debiendo figurar en dicha convocatoria el orden del dia.

Art. 12 Acuerdos.—Los acuerdoes que se adopten y que quedaran refle-
jados en el acta que se levantara de cada reunién, tendran cardcter vin-
culante para ambas partes, sin perjuicio de que cualquiera de ellas pueda
ejercitar las acciones o derechos de que se crea asistido, ante la autoridad
laboral competente, de acuerdo con las normas de cardcter general, pudien-
do acompanar a sus peticiones un ejemplar del acta en que consten los
acuerdos o resultados de la reunion de esta Comision.

CAPITULG 1I

Organizacion del trabajo, calificacion de los puestos de trabajo
y el personal '

SECCION 1.2 ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 13  Facultad de organizacion.—De conformidad con lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 7. de la Ordenanza
Laboral de la Construccion, Vidrio y Cerdmica, es facultad exclusiva de
la Direccion de la Empresa la organizacion del trabajo con sujecion a
lo dispuesto en la legislacion vigente.

El Comité de Empresa recibird periddicamente la informacion prevista
en la vigente legislacién.

Art. 14  Informacidn y participocion:

1.  Ambas representaciones, conscientes de la necesidad de aumentar
el nivel de colaboracién en los campos de informacién y participacion,
acuerdan promocionar las reuniones a nivel de Departamentos e incluso
de Servicios y Secciones, a fin de resolver problemas en comin con el
responsable sobre la problemitica cotidiana del trabajo.

2. La Direccién de la Empresa reconoce como representantes de los
trabajadares a los que en su dia fueron elegidos en las elecciones sindicales,
quienes disfrutaran de las competencias y garantias previstas en las leyes.

3. Reuniones.—Las reuniones del Comité de Empresa y la Direccién
se celebrarin a peticiéon de cualquiera de las partes, levantindose acta
de lo tratado en ellas.

4. Comisiones.—Ambas partes se comprometen a crear las Comisiones
de trabajo que se consideran convenientes ¥ que no serd necesario gue
estén formadas total y parcialinente por miembros del Comité de Empresa.

La Direccléon dara facilidades a los integrantes de estas Comisiones
para el desarrollo de sus funciones.

Art. 15 Definiciones:

1. Puestos de trabajo.—Es el conjunto de funciones y actividades que
se desempenian en un cometido determinado dentro del proceso de pro-
duccién de la Empresa.

2,  Anilisis de puestos de trabajo.~Consiste en un estudio de los pues-
tos de trabajo, clasificindose los mismos una vez calificados, con abs-
traccién de las personas gue los desempefian, en los escalones que mas
adelante se sefialan. ’

3. Trabajo correcto individual~la actividad productiva que se exige
a cada trabajador en su puesto de irabajo s la que corresponde con el
concepto Actividad Normal en cualgquiera de los indices correspondientes
a los sistemas de medidas aceptados por la OIT.

Art. 16. Cambios de puesto de trabajo.—La Direccién podré realizar
cambios de puestos de trabajo dentro del mismo Centro, siempre que exis-
tan causas técnicas u organizativas que lo aconsejen y sin perjuicio de
la formacién ni menoscabo de la digridad del trabajador, pudiendo llevarse
a cabo para periodos transitorios o definitivos segun los siguientes casos:

a) A otro puesto de trabaio de igual calificacién—Se podra producir
el cambio provisional o definitivo arbitrando los medios de formacién
y consolidacion que posibiliten al trabajador el ejercicio normal del nuevo
puesto de trabgjo.

En el caso de que el cambio sea definitivo, la Direccion lo comunicara,
previamente, al Comité de Empresa, por si existe algin otro trabajador
que, teniendo el mismo escalén consolidado que el del puesto a cubrir,
esté interesado en acceder a dicho puesto. En este supuesto, entre los
trabajadores interesados, se efectuaran unas pruebas de aptitud segin
o que se establece en el articulo 24.

b) A otro puesto de calificacién supenor.—En caso necesaric y por
plazo que no exceda de seis meses en un afio, un trabajador podra ser
destinado a ocupar puestos de superior calificacién percibiendo 1a remu-
neracion correspondiente al puesto que desempena, pero sin que suponga
consolidacién de calificacién por no ajustarse al sistema de promocién
pactado.

La limitacién de scis meses antes prevista no sera aplicable en los
casos de sustitucién por servicio militar, incapacidad laboral transitoria,
invalidez provisional, pemisos, vacaciones, licencias y excedencias forzo-
sas. En estos casos la sustitucién comprenderi todo el tiempo que duren
las circunstancias que la hayan motivado, sin que otorgue derecho a la
consolidacién de la superior calificacién.

¢} A puesto de calificacion inferior.—La Direccidn de la Empresa, por
necesidades perentorias o imprevisibles, notificindolo al Comité de Empre-
sa en el menor plazo posible, podri destinar a un trabajador a ocupar
un puesto de calificacion inferior a la que tenga reconocida, siempre que
ello no perjudique notoriamente su formacion profesional.

El trabajador percibird el salaric y otros emolumentos segin su cali-
ficacién consolidada. Los pluses o retribuciones especiales los percibird
en relacién con las circunstancias del nuevo puesto pero respetando, en
su caso, su escalén de calificacion.

En los casos de destino provisional, una vez finalizadas la causas que
hayan motivado el mismo, el trabajador volverd a su puesto de origen.

SEGCION 2.*  CALIFICACION Y CLASIFICACIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Art. 17. Normas de calificacion y clasificaciones.—Es facultad de la
Dirececion de la Empresa el estudio de la estructura, exigencias y calificacién
de los puestos de trabajo, 1o que realizara a través de sus correspondientes
Servicios de Organizacion.

La determinacion del escalén de calificacion que a cada puesto corres-
penda se realizard por aplicacion del método de valoracidon de puestos
de trabajo de vigente aplicaciéon.

De conformidad con la aplicacién del métedo de valoracién de puestos
de trabajo quedan ordenados los mismos dentro de una tabla de dieciséis
escalones, que se designan de modo alfabéticodela AalaP.

La remuneracion del personal afectado por este Convenio se establecerd
de acuerdo con los escalones resultantes de la aplicacion del método de
valoracion.

La Direccién de la Empresa entregard al Secretario del Comité de
Empresa un método de valoracidn y los detalles necesarios para la apli-
cacién del mismo e impartira la formacién necesaria y suficiente para
asegurar su correcta aplicacién en los procesos de valoracion de los puestos
de trabajo.

Art. 18, Comision de Valoracion.—-La Comisién de Valeoracion estard
formada por dos miembros del Comité de Empresa y por dos representantes
de la Direceién.

Tendra la misién de estudiar los resultados de la valoracidon propuestos
por el Comité de Empresa y el 8.° de Organizacion, casc de ser diferentes,
va se trate de revisiones, reclamaciones o puestos de nueva creacion, al
objeto de intentar conseguir un mismo perfil de valoracién.

La Comisién remitird un informe con sus conclusiones a la Direccién
del Centro, quien decidird el resultado definitive de la valoracion y lo
comunicard a los interesados.

Toda la documentacion e informacién que utilicen los miembros de
la Comision tendra caricter confidencial, ¥y su uso serd exclusivo para
los intereses de les trabajadores de la Empresa.

Art. 19. Tarifa de cotizacion a la Seguridad Social—A efectos de
cotizacion a la Seguridad Social, se siguen manteniendo para el personal
afectado por el Convenio las categorias profesionales previstas en ¢l Real
Decreto 82/1979, de 9 de enero, del «Boletin Oficial del Estados niimero
21, de fecha 24 de enero de 1979.

No obstante lo indicado, se seguird cotizando por la tarifa superior
por aquellos trabajadores que la tuvieran consolidada.

CAPITULO Il

Ingresos, promocién y formacién

Seccion 1.2 INGRESOS Y VACANTES

Art. 20. Condiciones de ingreso y cobertura de vacantes.—Cuando
por necesidades de la Empresa sea preciso cubrir vacantes, ya sea de
modo definitivo ¢ temporal, tanto con personal de nuevo ingreso como
con personal de plantilla, la Direccién lo comunicara al Comité de Empresa,
indicando el nimero de puestos a cubrir y las caracteristicas de los mismos
con el siguiente orden de prioridades para ocupar dichos puestos:
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a} Personal disponible del Centro.

b) Personal disponible de otros Centros del Ambito del Convenio.
¢) Convocatoria dentro del &mbito del Convenio,

d) Contratacion exterior.

En los supuestos a) y b) se precisard si la designacion es provisional
o definitiva, comunicdndolo al Comité de Empresa y al interesado. En

caso de que la ocupacién de la vacante tenga cardcter provisional al término

de la ocupacién del puesto, el que haya ocupado la vacante volverd a
su condicion de disponible en su Centro de origen.

Los disponibles de plantilla podrén ser destinados a ocupar provisional
o definitivamente un puesto vacanté de su misma o inferior calificacion
en cualquier otro Servicio o Departamento de los Centros del dmbito de
este Convenio, siempre que cumplan las exigencias del puesto a cubrir,
respetindoseles las retribuciones gque por su calificacién personal les
corresponda. El Comité de Empresa sera informado por la Direceién con
cardcter permanente del nimero, identificacion y situacién de los dis-
ponibles de plantilta que haya en cada momento.

Con cardcter previo a la contratacién se estudiara conjuntamente entre
la Direccién y el Comité de Empresa la problemética de la misma, tratando
de mantener el pleno empleo del personal fijo en plantilla.

Las condiciones y exigencias para la ocupacion de la vacante seran
fijadas por la Direccion dentro de la normativa legal vigente.

El Comité de Empresa colaborard con la Direccidn en todos los puntos
anteriormente citados.

Los periodos de prueba del personal de nuevo ingreso seran compu-
tados a efectos de antigiiedad y vacaciones.

Cuando fuera necesario cubrir nuevas vacantes de personal subalterno,
serd preciso distinguir dos circunstancias:

1. Cuando la vacante sea cubierta por personal que, por razones de
edad o condiciones fisicas, deba pasar a un puesto de menor esfuerzo
por indicacion médica, se conservarin, a titulo personal, la retribucién
y categoria o encuadramlento que tuviera reconocido en el momento del
paso.

2. 8ino existiera personal con capacidad fisica disminulida para cubrir
la plaza vacante, se estard a lo dispuesto en el capitulo 111 de! presente
Convenio.

SECCION 2.*  PROMOCION Y REVISION

Art. 21.  Definiciones y normas.—Ambas representaciones acterdan
que el sistema de promocién es el relacienado con la valoracidn de puestos
de trabajo definido anteriormente.

Se define como promocidén el cambio de un escalén de calificacién
a otro superior que podra producirse por algunc de los siguientes motivos:

a) Por modificacién de las funciones asighadas a un puesto de trabajo
o por la evolucion natural del contenido del mismo que origine una modi-
ficacidn en la calificacién antericrmente asignada.

b) Por ampliacién de funciones como consecuencia de la amortizacion
de algin puesto de trabajo, que diese origen a una reestructuracién en
la organizacién del Servicio o Seccidn y que modifique la calificacion asig
nada anteriormente.

¢) Por cobertura de vacantes, cualquiera que sea la causa de las mis-
mas, ¥y que, a criterio de la Direccion, deba ser cubierta.

En los supuestos a) ¥ b}, ¥y con independerncia de las revisiones pun-
tuaies y/o periddicas de valoracion que se realicen a iniciativa de 1a Direc-
cién, cuando un trabajador considere que las misiones asignadas a su
puesto de trabajo han sufrido variaciones que a su juicio motiven una
revisién, solicitard ésta por escrito a su Jefe de Servicio, detallando los
criterios en los que la modificacion del puesto haya tenido incidencia.

Este escrito sera remitido por el Jefe de Sevicio junto con su informe,
al 8.° de Asuntos Sociales, en un plazo miximo de quince dias, para ser
estudiade por el 5.° de Organizacion y por el Comité de Empresa por
separado, una vez firmada la descripcién del puesto.por el interesado

De coincidir en el resultado de la valoracién, se informara a la Direccion,
quien lo comunicara a los interesados. Caso de no coincidir en ¢l resultado,
se estard a lo dispuesto en el articule 18.

Cuando proceda una modificacién de la calificacion del puesto superior
a la inicial, la nueva calificacion tendra efectos tanto econdémicos como
de antigiedad desde la fecha en que se solicité la tramitacién. En el caso
de ser inferior no se alteraria la situacion del tituiar, que quedaria con
su encuadramiento a titulo personal.

El periodo de tiempo que trangcurra desde la peticién de valoracién
¥ la notificacién escrita al interesado no podrd ser superior a cuarenta
¥ cinco dias, salvo circunstancias excepcionales.

Por exigencias de formaciéon y/o responsabilidad se estima que son
de libre designacidén por la Direccién los siguientes puestos de trabajo:

Secretaria de Direccidn General

Responsable de Administracién Personal

Empleado de Administraclén Personal

Jefe de Contabilidad

Técnico de Asuntos Sociales

Responsable de Caja

Delegado comercial

Mi4s tres puestos durante la vigencia de este Convenio.

Cuando se pretenda aimortizar algiin puesto, se comunicara al Comité
de Empresa, antes de iniciar la tramitaclén oficial.

Art. 22, Connocatorias.—La provision de vacantes se realizard median-
te las correspondientes convocatorias y pruebas de aptitud.

La Direccidn, previa informacién al Comité de Empresa, publicard las
normas a las que habra de ajustarse la convocatoria, que deberd incluir:

a) Denominacién del puesto de trabajo.

b} Escaldn del puesto de trabajo

¢) Departamento/Direccién

d) Instruccién minima (no se pedirdn titulos, salvo en los casos en
que sean exigidos por imperativos legales).

2) Programa de materias

f) Aptitudes fisico-psiquicas del puesto cuando se precisen.

g) Plazo, lugar, fecha, hora y composicién del Tribunal.

El plazo para celebrar las pruebas se fijara por el Tribunal calificador
en cada caso.

Art. 28, Tribunal calificador.—El Tribunal calificadoer estard compues-
to por cuatro miembres, dos serdan elegidos por el Comité de Empresa
y los otros dos por la Direccién de ila Empresa.

Art. 24.  Pryebas—La apreciacién de la aptitud se basara en los resul-
tados de las pruebas tnicamente, que podrin consistir en exdmenes ted-
ricos, pruebas practicas y, cuando se considere conveniente, pruebas psi-
cotécnicas y/o médicas,

El Tribunal calificador elegira las pruebas una hora antes del examen,
en razén del puesto convocado, decidiendo igualmente la ponderacion de
las mismas. El resultado de las pruebas se comunicard en el plazo maximo
de ocho dias.

El Tribunal controlard la realxzacmn de las pruebas y corregira las
mismas.

Art. 2b. Prioridades.—En igualdad de resultados en las pruebas de
aptitudes, y superada ésta, se dard preferencia para ocupar la vacante
convocada, al trabajador mas antiguo.

Se entiende por antigiiedad la reconocida por la Empresa.

Art. 26. Consolidacion.—Superada la prueba de seleccion, el aspirante
pasard un periodo de consolidacién variable segin su escalén de origen
y la importancia del futuro del puesto.

La Comisién Deliberadora acuerda que los periodos de consolidacién
para la promoeidn a escalones superiores serdn los fijados por el Tribunal
calificador, sin que esta duracion pueda exceder de seis meses.

Durante este plazo el trabajador percibira la remuneracién correspon-
diente al puesto que va a desempenar.

En el supuesto de que no superara el interesado el periodo de con-
solidacion o al termino del mismo no se hubiese adaptado al nuevo puesto,
el trabajador sera destinado a su puesto de origen. El interesado sera
preavisado por su R.J., al objeto de si lo estima oportuso poder cornunicarlo
at Comite de Empresa, antes de ser definitiva la decision.

En el caso de que el destinado a un nuevo puesto no consolidara éste,
el candidato calificado en segundo lugar en las pruebas de seleccién pasara
a iniciar el periodo de formacién y consolidacién en el puesto.

Cuando la vacante esté relactonada con promociones encadenadas nin-
gin aspirante consolidard puesto ni calificacidn hasta tanto haya con-
solidado el titular que aspira al puesto superior.

SECCION3.* FoRMACION

Art. 27. Criterius sobre formacitn.—Ambas representaciones recono-
cen la necesidad de la formacion y el perfeccionamiento profesional del
personal incluido en el ambito de este Convenio, con objeto de facilitar
la reconversién y adaptacion a las mejoras técnicas y cambios de orga-
nizacién.

Para facilitar las acciones de formacidn se acuerda que:

Los gastos de cursillos (profesorado, material, etc.), viajes, estancias
¥ salarios sean financiados por la Empresa o gestionados por ésta ante
los Organismos oficiales competentes; por su parte, los trabajadores, para
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contribuir al propio perfeccionamiento y promocién, tendente a la mds
eficaz ocupacién de los nuevos puestos de trabajo por reconversién o reor-
ganizacién, o la tecnificacién de los actuales, quedan impuestos en la obli-
gacidén de asistir con el maximo interés alos cursillos a que sean convocados
por la Direccién.

- Las acciones de formacién serian programadas indistintamente durante
el tiempo de trabajo o fuera de éste. En esta segunda cireunstancia el
personal aportard el 50 por 100 del tiempo, el otro 50 por 100 le serd
retribuido con el importe segiin se detalla en concepto de Ayuda a la
Formacién:

Escalén A: 696 pesetas/hora.
Escalones B a E: 854 pesetas/hora.
Escalones F a J: 1.050 pesetas/hora.
Escslones K a M: 1.211 pesetas/hora.
Escalones N a P: 1.350 pesetas/hora.

El establecimiento de los planes de formacién correra a cargo de la
Direccidén, que informarsd trimestralmente al Comité de Empresa de las
acciones previstas a realizar. ) '

Los trabajadores que sigan planes oficiales de formacién en los distintos
niveles educativos podran acogerse a las ayudas previstas para este fin
¥ que son definidas en el capitulo de ventajas sociales de este Conveno.

Art. 28. Premios de formacidn.—La Direccién de la Empresa podra
conceder cada afio premios de formacién a aguellos trabajadores que se
distingan notablemente por sus esfuerzos y resultados conseguidos en cur-
sillos o acciones promovidos por la Direccién de la Empresa, como por
propia iniciativa del personal en Centros de ensefianza oficial o libre.

CAPITULO IV

Condiciones de trabgjo

SECCION 1.*  JORNADA-HORARIOS

Art. 29. Jornada anual—La jornada de trabajo durante el afio 1993
para todo el personal incluido en el &mbito de este Convenio seri de
mil setecientas setenta y cuatro horas anunales de trabajo efectivo. Las
horas de trabajo efectivo se entienden de presencia y actividad en el puesto
de trabajo. No serin computados como de trabajo efectivo los periodos
de vacaciones, que en todo caso y para cualquier modalidad de jornada
serdn equivalentes a ciento ochenta y cuatro horas.

En afios sucesivos la jornada anual serd:

En 1994: Mil setecientas sesenta y seis horas efectivas anuales.
En 1995: Mil setecientas sesenta y seis horas efectivas anuales.

Art. 30. Modalidades de jornada y horarios:
Modalidades de jornada.-La jomada efectiva anual se realizard con
el desarrollo siguiente:

Afo 1893:

Jornada continuada (jornada de verano)—Durante quince semanas, a
concluir no mas all4 del 15 de septiembre, a razdn de siete horas de trabajo
efectivo, de lunes a viernes. Este horario incluye ya el descanso legal.

Jornada partida (jornada de invierno).~Durante el resto del afio (37,142
semanas), a razon de ocho horas y diecinueve minutos diarios de trabajo
efectivo, de lunes a viernes.

Seran no laborables, ¥ a estos efectos computados por ocho horas/dia,
el 24 y el 31 de diciembre. Cuando estos dias coincidan con sdbados o
domingos se anticipardn al viernes inmediato anterior.

También serd no laborable un dia (ocho horas) a disfrutar segin las
necesidades del Servicio o del Departamento.

Excepcionalmente y para el afio 1993 el exceso de jornada realizada
desde el 1 de enero al 2 de junio de 1993 (catorce horas treinta y siete
minutos) se descansard de acuerde cada trabajador con su responsable
jerarquico y de acuerdo con las necesidades de cada servicio.

Afos 1994 y 1995:

Jornada continuada (verano).—Se mantienen los mismos criterios que
en 1993.

Jornada partida (invierno)—La distribucién de jornada seri como
en 1993, .

La disminucién de ocho horas efectivas pactada para 1994 y 1995 se
aplicara a la distribucién horaria diaria en ia jornada de invierno.

Observaciones sobre el desarrollo de la jornada.—E!l desarrollo irregular
de la jornada a lo largo del afio incluye los dias de vacaciones que, a

efectos de jornada, se consideran de ocho horas, y no dard lugar a com-
pensacién ni a exigencia horaria o econémica alguna, sea cual fuere la
época de disfrute de vacaciones.
Durante cnalguiera de las modalidades de jormada (partida o conti-
nuada), se mantiene el régimen de horario flexible actualmente en vigor.
Se respetan los tipes de jornada que por razén de estudios o con-
tratacion a tiempo parcial venga disfrutando el personal.

SECCION 2. VACACIONES

Art. 31. Duracién.—El periodo de vacaciones anuales para todo el
personal afectado por este Convenio serd de veintitrés dias laborables.

El trabajador podri fraccionar sus vacaciones tantas veces como lo
desee, siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

El personal que ingrese en el curso del afio disfrutard, antes de que
éste termine, la parte proporcional que le corresponda, por los meses
comprendidos entre el ingreso y el 31 de diciembre, sobre veintitrés dias
laborables, computdandose la fraccion como mes completo.

No podrin acumularse perfodos de vacaciones de un afio para otro.

En caso de cesar antes de disfrutar el periodo de vacaciones, se abonara
la parte proporcional de las no disfrutadas. De igual modo, si el cese
se produce después de haber disfrutado las vacaciones, se retendra de
la liquidacién el importe de los dias disfrutados no devengados.

Art, 32. Perfodo de disfrute.—Se considera como periodo normal para
el disfrute de vacaciones el comprendido entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre, ambos inclusive.

Si las vacaciones se disfrutaran en los periodos comprendidos entre
el 1 de enero y el 31 de mayo o del 1 de octubre al 31 de diciembre
se obtendra la siguiente bonificacion:

a) De seis a once dias disfrutados en dichos periodos: Un dia de
bonificacién.

b} De doce dias en adelante disfrutados en dichos periodes: Dos dias
de bonificacion.

Art, 33. Retribucidn en vacaciones.—La remuneracién a percibir por
el trabajador durante el periodo de disfrute de vacaciones serd de la misma
cuantia que si estuviese en activo.

CAPITULO V-

Estructura de la remuneracién

SECC:ON 1.2 SaLaric

Art. 34. - Salario Convenio.—Es el que para cada escalén de calificacion
se sefiala en el anexo I, y que corresponde al cumplimiento de la jornada
anual acordada en el articulo 29.

Todos los trabajadores incluidos en este Convenio percibirdn los sala-
rios devengados, por periodos mensuales.

SeccioN 2.*  COMPLEMENTOS PERSONALES

Art. 36. Antigiiedad.—Se percibe en la cuantia establecida en-la tabla
que figura como anexo II de este Convenio, en las mismas condiciones
que el salario convenio y gratificaciones reglamentarias.

Las fechas para el céomputo de la antigliedad seran las reconocidas
por la Empresa.

El cambio de escala de la antigliedad se efectuari el 1 de enero y el
1 de julio para los ingresados en los trimestres anexos a estas fechas.

Art. 36, Plus personal—El personal que tenga asignadas cantidades
por este concepto las seguird percibiendo en la misma cuantia y condiciones
que se viene aplicandao,

Por cada escalén de promocioén se absorberd un 4 por 100 del importe
del plus personal del escalén de origen.

Art. 37. Complemento personal origen.—El personal que tenga asig-
nadas cantidades por este concepto las seguird percibiendo en las mismas
condiciones de revisién actual.

SECCION 3.2 COMPLEMENTOS DE CALIDAD O CANTIDAD

Art. 38. Prima global por objetivos (P.G.0.).—Se establece la prima
global por objetivos que no tiene caricter de incentive individual, ni estd
en relacién con el esfuerzo de cada uno de los perceptores, por lo que
no le son de aplicacién las condiciones especificas de esta clase de per-
cepciones o primas de incentivo, tareas o destajos.

La prima global por objetivos se calculard de acuerdo con la siguiente
férmula: - :
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V.p.=2.665 K+4.412="7.077

Ventas toneladas reales mes anterior
Plantilla mes anterior

Siendo K = -
Ventas toneladas previstas mes anterior

Plantilla prevista mes anterior

Se garantiza al personal un valor minimo a percibir de 4.412 Pese-
tas V.p.de P. G. 0.

Los puntos de P.G.0O. asignados a cada categoria son los que figuran
en el anexo .

Art. 30. Horas extraordinarias.—Los valores de jas horas extraor-
dinarias serdn los que figuran a continuacién:

Escaldn A: 1.220 pesetas/hora.
Escalén B: 1.301 pesetas/hora.
Escalén C: 1.407 pesetas/hora.
_ Escalén D: 1.465 pesetas/hora.
Escaldn E: 1.562 pesetas/hora,
Escalon F: 1.643 pesetas/hora.
Escalén G: 1.719 pesetas/hora.
Escalén H: 1.792 pesetas/hora.
Escal6n I: 1.815 pesetas/hora.
Escalén J: 1.896 pesetag/hora.
Escalén K: 1.977 pesetas/hora.
Escaldn L: 2.068 pesetas/hora.
Escalén M: 2.151 pesetas/hora.
Escalén N: 2.209 pesetas/hora.
Escalon O: 2.356 pesetas/hora.
Escaldn P: 2.470 pesetas/hora,

No obstante y siempre de acuerdo con la legislacién vigente en esta
materia, serin hechas cuando tengan la naturaleza de verdaderamente
imprescindibles o estructurales, y con criterio restrictivo.

Mensualmente la Direccién informara al Comité de Empresa de las
horas extras realizadas por el personal, y los conceptos por los que se
han realizado.

Se dard opcidn al trabajador, por cada hora extra realizada, entre per-
cibir el impeone correspondiente o percibir 1a mitad del importe y descansar
ung hora.

SECCION4.®  COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERISDICO

Art. 40. Gratificaciones reglantentarias.—Gratificacion de junio y de
Navidad: Las percepciones por este concepto seran de una cuantia igual
a una mensualidad de salario Convenio, incrementadas con la antigiiedad
mensual que a cada trabajador le corresponda ¥ con el promedio realmente
percibido por el concepto de P.G.0O., durante los cinco meses anteriores
alafecha de la gratificacién que corresponda.

Los importes de estas dos gratificaciones para dos mensualidades son
los que figuran en el anexo L.

Art. 41. Participacién en bengficios.~En concepto de participacidn
en beneficios se abonard a todo el personal incluido en este Convenio,
las cantidades que figuran en el anexo I. Se abonard con la némina del
mes de marzo.

" Estas cantidades se incrementaran con el importe del 6 por 100 sobre
la antigiiedad de cada trabajador correspondiente 2 doce meses.

Art. 42. Complemento personal anual.—La cantidad fotal a abonar

por este concepto para el conjunto del personal inchuido en este Convenio
¥ a igualdad de plantilla serd un 4,818 por 100 superior a la cantidad
que se abond en el afio precedente.

La cuantia minima garantizada a cada una de las personas a que afecta
este Convenio serd de 40.447 pesetas, con arreglo a la siguiente normativa:

Su abono se efectuar4 en la iiltima decena del mes de diciembre.

El 31 de diciembre se percibird la parte proporcional al tiempo de
alta. )

En casc de baja durante el ajio, se percibird la parte proporcional
al tiempo de alta.

SeccioN5.*  REMUNERACIONES ESPECIALES

Art. 43. Revision por LP.C. (de aplicacion exclusiva a las remu-
nreraciones, no a las ventajas sociales):

1. Para 1993: 5i al 31 dg diciembre de 1993 el LP.C. real oficial, pro-
visional publicado por el INE excedlera al 4,75 por 100 la diferencia entre
ambos se abonaria en una sola paga, y se reconduciria a 1as remuneraciones
del afio siguiente, segiin se indica en el punto 3 siguiente.

2. Para 1994y 1995: En ambos afios, si et LP.C. real oficial, provisional,
publicado por el INE fuera superior al L.P.C. previsto por el Gobierno,
en cada aiio, la diferencia se abonaria en cada afio en una sola paga ¥
su importe se trasladaria a las tablas de remuneraciones del afo siguiente,
segiin s¢ precisa en el apartado 3 siguiente.

3. Efectos de la revisién por diferencia de LP.C.: Si por.desvic del
LP.C. en 1993, 1994 6 1995, se debieran efectuar revisiones, se procederia
de la siguiente forma:

a) Paga especial por actualizacion afic anterior: El porcentaje de des-
vio de LP.C. si lo hubiera (en 1993, 1984 y 1995) como resuitado de
la aplicacién de los apartados 1 y 2 anteriores se aplicaria para cada
trabajador a la suma de las remuneraciones reales percibidas por él en
el afic de que se trate, abondndose en una sola paga. Las remuneraciones
a tornar en cuenta serin las que forman la masa de negociacién, excluo-
sivamente, es decir:

“Salario Convenio {catorce meses).
PGOP {catorce meses)
Paga beneficios.
Antigliedad.
Fin de afio (PAO).
Plus personal.

b) Incorporacién del desvio a las remuneraciones del afio siguiente:
Ademas de su efecto sobre la paga de una sola vez antes indicada, el
importe resultante de la revisién (bolsa de revision) por desvio de L.P.C,,
8i lo hubiera (en 1993, 1894 y 1885) se trasladard a las remuneraciones
del afo siguiente, aplicatdo el supuesto desvio de forma porcentual a
todos y cada uno de los conceptos remunerativos definidos en el apartado
3, a), anterior.

SECCION 6.2 DISPOSICIONES GENERALES SOBRE RETRIBUCIONES

Art. 44. Con caracter general, se establecen las siguientes disposi-
clones sobre el sistema retributivo recogido en este Convenio:

a) Todas las retribuciones establecidas en ¢l presente Convenio se
entienden brutas. Por tanto, las cantidades que en concepto de cuotas
a la Seguridad Social corresponda abonar a los trabajadores, as{ como
los importes por los impuestos a cuenta que legalmente deban ser retenidos
por 1 Empresa, serin deducidos de estas retribuciones.

b) El pago de las retribuciones se efectuari el dltimo dia laborable
de cada mes. Al objeto de tener tiempo suficiente para la confeccién de
la némina dentro de la fecha senalada, los conceptos retributivos variables
se computaran del 16 del mes anterior al 15 del mes actual, abonandose
completos los conceptos fijos (8. Convenio, antigiiedad, p. personal, etc.)
y regularizindose al mes siguiente las diferencias que puedan surgir desde
el dia 16 a final de mes, como consecuencia de bajas, enfermedad, accidente,
cambio de puesto, etc., el pago se efectuard mediante transferencia ban-
caria,

¢) Todas las retribuciones que figuran en el presente Convenio, seré.n
aplicables al perfodo 1 de eneroc a 31 de diciembre de 1993. Para los
afios 1984 y 1995, se acuerdan los siguientes incrementos:

Para 1994: Los conceptos remunerativos de la masa de negoeciacion
se incrementaran, a partir de 1 de enero de 1994, con el importe de la
revigidn por LP.C.-1993, si Ia hubiera, segiin lo previsto en el articulo
43, apartado 3, b).

Como incremento propio del afio 1894 se aplicaria et [.P.C. previsto
por el Gobierno para dicho afic 1994, mejorado en 0,25 puntos.

El incremento final resultante, se aplicaria en todos los conceptos,
reteniendo la antigiiedad vegetativa.

Para 1995: Los conceptos remunerativos antes resefiados se incremen-
tarian, a partir de 1 de enero de 1995, con el importe de 1a revision por
LP.C.-1994, si la hubiera, de acuerdo también con lo fijado en el articulo
43, apartado 3, b).

Como incremento propio del afio 1995 se aplicaria el LP.C. previsto
por el Gobierno para dicho aite 1995, mejorado en 1 punto.

El incremento final resultante, se aplicaria en todos los conceptos,
reteniendo la antigiiedad vegetativa.

Ventqias sociales

Articulo 1.° Incapacidad laboral transitoria.—Estas prestaciones y
ventajas no se veran afectadas por los desvios de LP.C,, si los hubiera.

El incremento a aplicar en 1994 y 1995 a los importes de este capitulo
de previsién y ventajas sociales, serd el LP.C. previsto de cada afio, a
excepcién de las «bases de jubilacién» que no se modifican.
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En el caso de que un trabajador sea dado de baja por el Médico de
la Seguridad Social o Mutua de Accidentes, en su caso, confirmada ésta
por el Médico de Empresa y mientras estén vigentes las normas sobre
prestaciones del LN.S.S. 1a Empresa abonara 1o siguiente:

1. Incapacidad laboral transitoria en accidente laboral o enfermedad
profesional —En estas circunstancias la Empresa complementara hasta el
100 por 100 de la retribucién total diaria como si estuviese en activo.

2. Incapacidad laboral transitoria en enfermedad comin o accidente
no laboral—En estas circunstancias la Empresa abonari las cantidades
que se indican seguidamente segiin el indice de absentismo indicado en
los anexos 11Ty IV. _

En cualquier caso, la suma de las prestaciones de la Seguridad Social
¥ las cantidades abonadas por la Empresa no podrd ser superior al 100
por 100 de la retribucién diaria compuesta por salario Convenio, anti-
giiedad, P.G.O. real y plus personal.

La regularizacidn de las cantidades previstas en los pirrafos anterioges,
se efectuari por semestres naturales vencidos, teniendo en cuenta los
indices de absentismo alcanzados en cada semestre precedente.

Los indices de absentismo se obtendran por la siguiente formula:

Dias perdidos por enfermedad y accidente del personal fijo
100 x

Dias previstos trabajar por el personal fijo

Art. 2.° Invalidez provisional—Transcurridos los plazos o circuns-
tancias legales de LL.T., cuando un trabajador pase a la situacion de inva-
lidez provisional, la Empresa complementard segin los siguientes supues-
tos: »

1. Accidente laboral o enfermedad profesional. 'Se continuari abo-
nando el mismo importe diario que en situaciéon de LL.T.

2. Accidente no laboral o enfermedad comin. Se abonari el valor
diario resultante del indice de absentismo del semestre iiltimo en que
estuvoen L L. T.

Art. 3.° Nupcialidad y natalidad:

1. Nupcialidad: Se concederd un importe de 31.768 pesetas que se
regird por las siguientes normas:

Tener un afio de antigiiedad en la fecha de matrimonio.

Si el matrimonio se realiza entre dos personas incluidas en este Con-
venio, percibiran el importe cada una de ellas.

2. Natalidad: Se concederd un importe de 22.461 pesetas por cada
hijo nacido, que se regiré por las siguientes normas:

Tener un afio de antigiedad.

Cuando los padres estdn incluidos en este Convenio el importe ante-
riormente indicado sera percibido por uno sdlo.

Art. 4.° Deficientes psiquicos y fisicos.—Se establece una modalidad
de «ayuda a la educacién» para aquellas personas que tengan hijos aque-
Jjados por alguna forma de deficiencia y siempre que esta deficiencia impli-
que la imposibilidad de asistencia a Centros escolares ordinarios

Se podra evaluar el grado de estas lesiones o incapacidades mediante
reconocimiento en Centros de Diagndstico y Orientacidén Terapéutica (Di-
reccién General de Sanidad en Madrid y Centro de Diagnéstico de la Jefa-
tura Provincial de Sanidad en Provincias).

Estas ayudas se concederian atendiendo a la siguiente distribucion:

a) Deficientes para quienes dado el cardcter de sus lesiones tengan
derecho a la asignacién mensual ctorgada por el LN.8.S.

Cuantia de la ayuda de Empresa: 78,302 pesetas,

. b) Deficientes menos gravemente afectados y gue por consiguiente
no perciben la asignacién mensual del LN.S.8. pero si necesitan de edu-
cacién en Centro especializado:

Cuantia de la aynda de Empresa: 103.866 pesetas.

Sera condicidn imprescindible para los dos supuestos anteriores la
asistencia a un Centro de Educacién Especial ¢ utilizacién de accién edu-
cativa complementaria.

En el supuesto de beneficiarse de beca de educacién especial del Minis-
terio de 'Educacién y Ciencia, ¥ si ésta fuera inferior a la concedida por
la Empresa, se completard la diferencia entre la citada beca oficial v ia
beca de la Empresa.

Se reducird ésta en un b0 por 100 si el deficiente para quien se hubiera
solicitado asistiera a un Centro de Educacién Especial estatal de inferior
costo al fijado en las ayudas previstas en el presente articulo.
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¢} Para aquellos casos en gue ho sea posible la asistencia a Centros
de Rehabilitacién, ni utilizacién educativa alguna, aun percibiendo la asig-
nacién mensual otorgada por el LN.8.8.:

Cuantfa de l1a ayuda de Empresa: 129.304 pesetas.

El importe de este tipo de «ayudas de educacién» serd abonado men-
sualmente por dozavas partes.

Art. 5.° Seguro de Vida Invalidez--El Seguro de Vida que la Empresa
ha establecido tiene por objeto garantizar un capital a quienes reiinan
las condiciones mas adelante citadas, en las siguientes eventualidades:

a) En caso de fallecimiento.
b) En caso de invalidez permanente absoluta. Pagadero a los bene-
ficiarios o al propio asegurado, respectivamente.

1. Personal asegurado.—Se beneficiaran de-las garantias establecidas:

1.1 Todos los trabajadores en plantilla hasta la fecha en que cumplan
sesenta y cuatro ahos.

1.2 El personal en plantilla, jubilado anticipadamente, hasta la fecha
en que cumpla sesenta y cuatro afios.

1.3 El personal en plantilla en situacién de invalidez provisional, hasta
la fecha en que cumplan sesenta ¥ cuatro afios.

1.4 FEl personal en plantilla que de comin acuerdo con la Empresa,
al cumplir los sesenta y cuatro afios siga en servicio activo, hasta la fecha
de su jubilacién.

2. Trabajadores excluidos de las garantias.—l.a garantfa del Seguro
de Vida no alecanzari al personal que se encuentre en alguna de las situa-
ciones siguientes:

Personal que esté cumpliendo el Servicie Militar, o en situacién de
excedencia voluntaria.

3. Duracién de las garantias:

a) Comienzo de las garantias: A partir del primer dia del mes siguiente
de ser dado de alta en la Empresa.

b) Cese de las garantias: El mismo dia del cese para los asegurados
que causen baja temporal (licencias o excedencias) o definitivamente en
la Empresa, salvo en los casos previstos en los apartados 1.2 y 1.3 gdel
pdrrafo «Personal asegurado». '

4. Capital asegurado.—E! importe del capital garantizado para cada
asegurado es igual al producto del capital base que corresponda a escalén
por el coeficiente familiar.

Los capitales correspondientes a cada escalén son los siguientes:

Escalones: A: 817.767 pesetas.
B: 918.281 pesetas.

C,D,E, F: 1.021.277 pesetas.
G, H, 1, J: 1.073.397 pesetas.
K, L, M: 1.226.030 pesetas.

N, G, P: 1.429.541 pesctas.

5. Coeficiente familiar.—Segiin la situacién familiar de los asegurados
se establecen los siguientes coeficientes que se aplicardn sobre el capital
base que corresponda segiin su escalén:

Para asegurados solteros o viudos: 100 por 100.

Para asegurados casados: 120 por 100.

Para asegurados viudos o solteros con un hijo menor de dieciocho
afios o mayor incapacitado: 120 por 100.

Por cada hijo menor de dieciocho afios 0 mayor incapacitado se incre-
mentara el capital base: 20 por 100.

6. Riesgos garantizados: Se garantizan todos los casos de fallecimiento,
bajo las 1inicas reservas siguientes:

a} La garantia sélo tiene efecto en caso de suicidic de un asegurado
cuando se produzca, por lo menos, dos afios después de su entrada en
el seguro.

b) No estd garantizado el riesgo de muerte a consecuencia de viajes
en avion, no efectuados en lineas comerciales aéreas de transporte comun,
carreras de automdviles y de cualquier otro vehiculo de motor.

7. Beneficiarios.—Serdn beneficiarios del seguro el ednyuge supervi-
viente, en su defecto, los hijos del matrimonio, a falta de éstos, el padre
o la madre, o el superviviente de ambos. En defecto de las personas antes
indicadas, los derechohabientes legitimos del trabajador.

Excepcionalmente, cuando exista una causa que lo justifique, podréd
establecerse un beneficiario distinto de los citados. En tal caso, si el ase-
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gurado decide designar como beneficiario a alguna persona distinta de
las mencionadas anteriormente, deberd cumplimentar un boletin de cambio
de beneficiario que le serd facilitado por la Direccién quien se ocupard
de comunicarlo a la Compaiiia aseguradora.

8. Disposiciones varias.-—Puede beneficiarse de las garantias estable-
cidas en este seguro todo el personal que cumpliendo las condiciones
antes enumeradas, lo solicite firmando un boletin de adhesién.

En caso de Incapacidad Provisional, se abonar4 el capital garantizado
cuando al asegurado le sobrevenga una incapacidad fisica o mental que
ponga al mismo, antes de la edad de sesenta ¥ cuatro afios, en la impo-
sibilidad permanente y definitiva de gjercer cualquier trabajo remunerado.

En caso de invalidez permanente absoluta, el asegurado dejari de estar
garantizado para el caso de fallecimiento desde la misma fecha en que
se haya abonado el capital estipulado.

Art. 6.° Jubilacidén.—Se establece un régimen de jubilacion de acuerdo
con las normas que a continuacién se detallan ¥ que afectard en lo sucesivo
inicamente al personal fijo en plantilla al 1 de enero de 1986.

1. Edad de jubilacion:

1.1 La Empresa propondri a los trabajadores su jubilacién al cumplir
los sesenta afios de edad, mediante la concesion de las ventajas detalladas
en el presente Reglamento.

1.2 Hasta los sesents, y cuatro afios de edad, los trabajadores podrin
- aceptar o no esta propuesta.

1.3 A partir de los sesenta v cuatro afios de edad, los trabajadores
que nho acepten su jubilacion cuando lo proponga la Empresa, perderan
el dia que ecese su actividad las ventajas concedidas en este Reglamento.

14 Los trabajadores que por su propia conveniencia deseen jubilarse
antes de los sesenta y cuatro afios, pueden solicitar el retiro de la Empresa,
siempre que hayan cumplido 10s sesenta afios de edad.

1.6 En todos los casos, salvo la situacién prevista en el pérrafo 1.3,
los trabajadores recibirin en el momento de su jubilacién:

a) 8i tienen menos de veinte anos de antigiiedad, una indemnizacion
de partida.

b) Si tienen por lo menos veinte afios de antigiiedad, una pensién
de jubilacién. ’

2. Trabajadores con menos de veinte afios de antigliedad.—Los tra-
bajadores que cumpliendo las condiciones exigid as en apartados anteriores
pasaran a la situacién de jubilacién con una antigiiedad inferior a los
veinte afnos se beneficiarin del siguiente complemento:

Una indemnizacién de partida, de una sola vez, igual al 50 por 100
de los importes que por cada escalén de calificacion se establecen en
el punto 3, multiplicados por los afios de servicio.

3. Trabajadores con veinte o més afios de antigiiedad.—El trabajador
que pase a la situacién de jubilado, habiendo cumplido los requisitos esta-
blecidos y con una antigliedad at servicio de la Empresa igual o superior
a veinte afios, tendrd derecho a:

a) Una pension vitalicia anual equivalente al 10 por 100 de las cifras
que para cada escaldn figuren en las tablas siguientes, multiplicadas por
el nimero de anos de servicio.

Importe de pesetas en funcién de edad

De sesenta De sesenta ¥y unag De sesenta y dos|De sesenta y tres
Escalén & sesentay un asesenta y dos |a sesenta y tres|asesenta y cuatro
afios afiog afios anog
33.100 26.180 21.870 18.8560
36.540 28.900 24.250 19930
41.370 32.720 27.450 22670
46.890 37.080 31.120 25.670
52.400 41.450 34.780 28.680
62.060 49.080 41.180 33.850

b) Unaindemnizacion de partida prevista en el punto 2.
4. Otras condiciones:

a) En el memento de su jubilacion, los trabajadores de la Empresa
deberin comprometerse a desalojar la vivienda que ocupen en el plazo
de dieciocho meses, si estdn alojados por la Empresa.

b) La jubilacién serd notificada a los interesados con una antelacién
suficiente.

- B. Trabajador fallecido en situacién de jubilado:

a) Al fallecer un jubilado ¥y en el caso de gque deje viuda o viudo
con hijos menores de dieciocho ahos que no trabajen, o mayores inca-
pacitados, tendrdn derecho a los porcentajes de la pension del causante
que se indican a continuacion.

Viuda: 50 por 100,
Viuda con hijo menor de dieciocho anos: 75 por 160.
Viuda con dos 0 mds hijos menores de dieciocho afios: 90 por 100,

b) 5i el jubilado fallecido dejase s6lo huérfanos menores de dieciocho
afnos o mayores incapacitados que no trabajasen, recibirdn la pension
siguiente:

Un hjjo menor de dieciocho afios: 50 por 100.
Dos hijos menores de dieciocho afios: 75 por 100.
Tres o més hijos menores de dieciocho afios: 80 por 100.

c} En el caso de que la viuda falleciese, la pension de Empresa que
corresponderia a los huérfanos seria la misma que se establece en el apar-
tado anterior. .

d) 8ila viuda contrajese nuevo matrimonio dejaria autométicamente
de percibir la pensién de la Empresa, si bien los hijos del causante en
quienes concurran las circunstancias de edad antes citadas, percibiran
la parte de la pensién que les corresponderia si su madre falleciese, con-
forme a lo establecido en el apartado ¢).

6. Fallecimiento en activo, Invalidez Permanente Absoluta o Gran
invalidez:

6.1 Indemnizacién del Seguro de Vida en funcién de los escalones
y situacion familiar, segiin el articulo 6.

6.2 Con independencia de la indemnizacion del Seguro de Vida, se
fijan a continuacién unas normas reguladoras de las indemnizaciones o
pensiones que se concederdn a los familiares de los trabajadores que fallez-
can en activo o a los mismos en caso de Invalidez Permanente Absoluta
o Gran Invalidez, segin que la antigiiedad del causante sea mayor o menor
de veinte afios.

6.2.1 Trabajadores con menos de veinte afios de antigiiedad:

a) En caso de fallecimiento en active, se concederd a la viuda del
trabajador una indemnizacidon de una sola vez igual al 2 por 100 sobre
su retribucién anual garantizada, segin lo establecido en el apartado 3
de este artfculo multiplicado por los afios de servicio, incrementado en
un 20 por 100 de la indemnizacién por cada hijo a su cargo menor de
dieciocho afios o mayor incapacitado, hasta un médximo del 60 por 100
de la indemnizacién.

Si el trabajador dejase s6lo huérfanos menores de dieciocho afios que
no trabajasen o mayores incapacitados, la persona encargada de su tutela
percibird por un hijo una indemnizacién igual a [a que hubiera corres-
pondido a la viuda, y por cada uno de los restantes un incremento del
20 por 100 de la indemnizacién, hasta un maximo del 40 por 100.

b} En caso de Invalidez Permanente Absocluta o Gran Invalidez, el
trabajador percibird una indemnizacion de una sola vez equivalente al
3 por 100 de 1a Retribucién Minima Anual Garantizada segin el escalén
multiplicado por los afios de servicio, sin que en este caso haya lugar
a incrementos por hijos a su cargo.

¢} Queda excluido de estos beneficios el personal en situacién de
eventual o en periodo de prueba.

6.2.2 Trabajadores con mis de veinte afios de antigiiedad:

a) En caso de fallecimiento en activo, la viuda y los huérfanos tendran
derecho a una pensioén igual a la que hubiera correspondido de la Empresa
al trabajador si se jubilara, afectada por los coeficientes que figuran a
continuacion:

Viuda: 50 por 100.
Viuda con un hijo de dieciocho afio: 76 por 100.
Viuda con dos o mas hijos menores de dieciocho afios: 90 por 100.

A efectos del cdlculo de la pension se considerardn los anos de servicio
que hubiera tenido el trabajador a los sesenta afios de edad.

Estas pensiones se regirdn ademds por las normas establecidas en el
punto seis.

b) En caso de Invalidez Permanente Absoluta o Gran Invalidez se
percibira vna pension que sers igual a la establecida en caso de jubilacién.

A efectos de cédlculo de la pension se considerarin los afios de servicio
que hubiera prestado el trabajador a los sesenta afios de edad.
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¢) En caso de fallecimiento en active o de Invalidez de trabajadores
que tuviesen entre sesenta y sesenta y cuatro anos de edad, la viuda y
los huérfanos, en un caso, o el propio trabajader en el otro, percibirin

la pensién que les corresponda calculada con los anos de servicio gue

hubiera tenido el trabajador a los sesenta y cuatro afios de edad.

7. Trabajador fallecido.—En caso de que el trabajador fallecido, en
activo o en situacién de jubilado, dejase como tinico derechohabiente, hija
o hermana que hubieran convivido con el fallecido a su cargo, fuesen
mayores de cuarenta y cinco afios y solteras o viudas, acreditasen dedi-
cacién prolongada al cuidado del fallecido y carecieran de medios propios
de vida, dichas hija o hermana, en quienes concurrieran las circunstancias
descritas, tendrian derecho a percibir de la Empresa una pensién de acuer-
do con las condiciones siguientes:

a) La pensién siélo se abonard si previamente se acredita que por
la Seguridad Social les ha side reconocido el derecho a pensién.

b) Para fijar la cuantia de la pensién se consideran a la hija 0 hermana
como si fueran viudas del fallecido aplicando las reglas que para viudas
estAn previstas en los puntos anteriores.

¢) Seconcederi una Gnica pensién en el supuesto de que fueran varias
las hijas 0 hermanas del fallecido.

Art. 7°  Ayuda de estudios para el personal.—Los trabajadores podran
distrutar de ayuda de estudios, cumpliendo las siguientes normas:

1. Ceondiciones para solicitar la ayuda:

a) Tener a la fecha de presentacién de la solicitud una antighedad
minima de un aifio.

b) No existir limites de edad.

¢) Cursar alguno de los estudios considerados de interés para la Empre-
sa y que figuran a continuacion: ’

Graduado Escolar.

Bachillerato Unificado Polivalente.
Curso de Orientacién Universitaria.
Ingenieria Técnica.

Arquitectura Técnica.

Ayudante Técnico Sanitario.
Graduado Social.

Asistente Social.

Ciencias Empresariales.

Ciencias Econémicas y Comerciales.
Ciencias Politicas.

Ciencias Quimicas.

Ciencias Geolégicas.

Ciencias Exactas.

Ciencias Fisicas.

Derecho.

Ingenieria Industrial.

Ingenieria de Minas.

Ingenieria de Telecomunicacion.
Arquitectura.

Medicina.

Informatica.

Marketing.

Periodismo.

Organizacidén Industrial.
Estadistica.

Sociologia y Psicologia.

Idiomas (francés e inglés).

2. Solicitud.—Los aspirantes a ayuda de estudios cumplirin los
signientes requisitos:

a) Cubrir una solicitud que presentara en el Servicio de Asuntos Socia-
les antes del 31 de octubre de cada afio, para los gue cursen estudios
con caricter de «oficialesr o antes del 31 de mayo para los que sigan
los estudios por la modalidad de libres .

b) Acompaiiar justificantes de matricula con indicacién de las asig-
naturas matriculadas. -

Toda la documentacion serd estudiada y resuelta por la Comisién del
Centro.
3. Cuantia de las ayudas:

a) Analizada por la Comisién del Centro la sclicitud, se abonari al
interesado en la némina de noviembre ¢ de junio, segun se trate de alumnos
oficiales o libres, respectivamente, el costo de la matricula, de acuerdo
con el justificante presentado.

b) Finalizado el curso, el solicitante deberd presentar las calificaciones
obtenidas y una justificacién de libros de texto exigidos para los estudios
de que se trate, sefialando el importe de los mismos. En el caso de que
para la realizacion de estos estudlos fuera necesario el desplazamiento
a oira localidad distinta de su residencia habitual, el solicitante debera
presentar un detalle del costo aproximado de dichos desplazamientos
durante el curso.

Del costo total {matricula, libros y desplazamientos} previo examen
de la Comisidn del Centro, se abonard al solicitante:

1) El 80 por 100 en el caso de que hubiera aprobado, entre las con-
vocatorias de junio y septiembre, el 50 por 100 de las asignaturas matri-
culadas, como minimeo.

2) El 100 por 100 del costo total, en el caso de que aprobase el 75
por 100 de las asignaturas matriculadas.

En ambos supuestos se deducird el importe de la matricula ya abonado
anteriormente, de acuerdo con el apartado a).

Para la realizacién de los estudios de idiomas francés e inglés, la Empre-
sa indicara los Centros en los que se deberan seguir. .

4. Clases particulares.—La ayuda de estudios puede alcanzar en las
condiciones que se fijan a continuacion a algunas clases particulares o
en academias, por considerar que tratindose de personal que trabaja puede
estar justificada la necesidad de forzar o preparar especialmente algunas
asignaturas.

El pago de esta ayuda, cuando se estime procedente, se realizard junto
con la segunda entrega de la ayuda para estudios, debiendo justificarse
por el solicitante los gastos de estas clases con los correspondientes recibos,

El importe de la ayuda por este concepto serd de 15.034 pesetas/afio,

" eomo médximo, aplicdndose los mismos porcentajes de reembolso que los

seiialados en el punto 3, en funcién del mimero de asignaturas aprobadas.

Art. 8° -Becas para hijos de trabajedores.—El personal incluide en
el 4mbito de este Convenio que retina las condiciones que a continuacién
se detallan, podri solicitar beca para ayuda de estudios de sus hijos en
la forma que estas condiciones determinan:

1® Disposiciones Generales.~Las ayudas para estudios se concederin
en relacion a las modalidades educativas por las que se solicitan.

Una Comisi6én de Seleccién se reunira cada afio para estudiar y resolver
las solicitudes de becas presentadas.

La Comisién estard presidida por el Director del Centro o persona
en quien delegue ¥ dos miembros del Comité de Empresa.

Esta Comisién estudiard cada una de las solicitudes y las aprobara
o las denegara en funcién de las normas que se especifican a continuacién,
determinando la cuantia de la solicitud.

Las becas se abonarin al persenal en la né6mina de noviembre.

2.° Estudios para los que se pueden solicitar becas.—Todas las ayudas
que se conceden serdn en forma de becas para la ensefianza, la cuantia
de la beca—base dependerd del grado de modalidad educativa para la que
se solicite.

2.1 Clasificacion de los niveles educativos.—Los estudios quedan dis-
tribuidos dentro de los siguientes grupos:

Nivel educativo
- Grupo
Ley General de Educacién

Educacién Preescolar:

Jardin de Infancia ............ooiiiiiiinnn
PArVIIOS «ovvevinniininiieieireeieennes Teves

o

Educacion General Basica ..........cveevnnn
Formacién Profesional Primer Grado .....
Bachillerato Unificado Polivalente .........
COU,FP.2°Grado ........coovvvviieinnnnns
Primer Grado Educacion Universitaria ...
Formacion Profesional Tercer Grado .....
Segundo Grado Educaciéon Universitaria.
Tercer Grado Educaclon Universitaria ...

THEEOOOHR

2.2 Comparacion de otros niveles.—Los estudios de Publicidad y Turis-
mo se incluiran a efectos de beca de la Empresa en el mismo nivel educativo
que el grupo de estudios D,
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A los mismos efectos, los éstudios que se impartan, en las Escuelas
de Ingenieria Técnica, Graduado Social, Escuelas Normales y las de Ayu-
dante Técnico Sanitario y Asistente Social, y los restantes estudios impar-
tidos en las Escuelas Universitarias, se considerarin equiparados al grupo
de estudios E.

Para la concesién de becas de ayuda a los estudios que no figuren
en anteriores apartados (Secretariado, Banca, ete ), serd preciso que tales
estudios sean cursados en un Centro reconocide y serin agimilados al
grupo de estudios C.

La beca-base asignable sera la que corresponde a la modalidad de ense-
fanza inmediatamente superior al nivel minimo exigido para cursar los
estudios solicitados, que deberd acreditar con una certificacién del Centro
donde curse sus estudios.

3.2 Condiciones para solicitar becas:

3.1 Pertenecer a la plantilla de la Empresa.

3.2 La antigliedad minima en la Empresa que debe tener el solicitante
serd de un afio, al 31 de diciembre del afio de la peticién,

La Direcciéon considerard los casos que, no cumpliendo esta condicién,
sean propuestos excepcionalmente por la Comisién del Centro en razén
a circunstancias muy particulares.

3.3 Podran solicitar becas de Empresa los trabajadores que hayan
obtenido becas de otras instituciones.

3.4 Los trabajadores podrdn solicitar becas tanto para sus propios
hijos como para los que dependan legalmente de ellos y estén a su cargo.

Cuando los padres estén incluidos en este Convenio 1a beca sera per-
cibida por uno sélo, '

3.6 Las ayudas se concederdn solamente para los estudios que se
realicen en Centros de la localidad de residencia familiar. Se exceptiian
de esta norma los estudios para los que no se imparta ensefianza en dicha
localidad, o aunque se imparta, se pruebe la inexistencia de plazas de
matricula en la misma.

3.6 Las solicitudes que hubieran obtenido beca en un curse anterijor,
no tendran derecho a una nueva beca hasta que el alumno no haya superado
el curso o nivel educativo para el que obtuvo la ayuda y quien cambie
de estudio, hasta tanto no alcance un curso o nivel educative superior
a aquel para el que se concedid la beca anterior

Debido a que la Ley General de Educacion se va implantando de forma
progresiva, se podrd solicitar ayuda para las distintas modalidades del
Plan a extinguir que continden en vigor.

Los alumnos de educacion preescolar deberdn tener, como minimo,
tres afios al 31 de diciembre del afio en que se solicita la beca.

3.7 Las becas para ayuda de estudios se concederdn solamente para
un curso complete. No tendrin por tanto opeidn a becas quienes las soli-
citen para matricularse en asignaturas sueltas de un curse.

3.8 Las viudas de los trabajadores fallecidos en activo podran solicitar
ayudas para sus hijos en edad escolar en las mismas condiciones que
se especifican en este Reglamento. A 1as viudas sé les concederd la anti-
giiedad que tenia su marido.

39 La edad mixima de los beneficiarios para los que se soliciten
becas serd de veinticinco afios, al primero de octubre del afio de ia solicitud.

4.° Presentacién de solicitudes:

4.1 En el mes de septiembre de cada afio y por medio de una circular
que se publicard en el Centro, se abrird el plazo de solicitudes de becas,
plazo que finalizari el dia 31 de octubre. Este plazo se considera improrro-
gable. E] solicitante presentard su peticién en un impreso que al efecto
le serd proporcionado por el Servicio de Asuntos Sociales.

4.2 El impreso de peticién serd cumplimentado por el solicitante de
acuerdo con las instrucciones que en el mismo se especifican. La Comision
del Centro supervisari la correcta ejecucién de las instrucciones sobre
cumnplimentacion de solicitudes. Se considerars nula y sin efecto toda soli-
citud que no resulte debidamente cumplimentada.

4.3 Junto con el imprese de solicitud, el interesado debera presentar
los siguientes documentos: :

4.3.1 Certificacién académica de las calificaciones obtenidas en el
curso precedente con especificacién del afio en que se obtuvieron.

432 Certificacién académica de matriculacion en el curso y Centro
para el que se solicita la beca.

5.2 Importe de las becas.—La cuantia de las becas que se conceden
estara en funcion de:

a) El nivel de estudios & realizar.

b) El niimero de hijos estudiantes o incapacitados.

¢) El rendimiento académico obtenido en ¢l curso precedente.
d) Laresidencia y desplazamiento del alumno.

5.1 La beca—base, de acuerdo con la clasificacién de estudios sefia-
lados en el apartado 20, sera la siguiente:

Nivel de estudios A: 7.943 pesetas.
Nivel de estudios B: 9.819 pesetas.
Nivel de estudios C: 12.971 pesetas.
Nivel de estudios D: 19.625 pesetas.
Nivel de estudios E: 26.437 pesetas.
Nivel de estudios F: 33.236 pesetas.

5.2 La beca-base serd incrementada en funcién del mimero de hijos
del solicitante de acuerdo con las normas siguientes:

5.2.1 A efectos de la determinacién del incremento de la beca-base
por el niimero de hijos del trabajador se excluirdn en el cémputo de los
mismos:

a) Los hijos mayores de veinticinco afos al 1 de octubre del afio
de la solicitud y los hijos menores de tres afios al 31 de diciembre del
citado afio de la solicitud. :

b) Los hijos que no cursen estudios en Centros reconocidos.

5.2.2 A los mismos efectos del apartado anterior, se computarin, en
todo caso, los hijos aquejados de algin grado de deficiencia, siempre que
este extremo resulte suficientemente acreditado a juicio de la Comisién
de becas del Centro.

5.2.3 De acuerdo con las normas precedentes, cada una de las
becas-base a excepcion de las correspondientes a ensefianza preescolar
que permanecen constantes, sufrirdn los incrementos que refleja el baremo
siguiente:

Dos hijos: 15 por 100.

Tres hijos: 30 por 100.
Cuatro hijos: 45 por 100.
Cino o mds hijos: 60 por 100.

5.3 El importe de la becabase se incrementara en funcién del ren-
dimiento académico del curso anterior, de acuerdo con las normas siguien-
tes: '

5.3.1 No se incrementari la beca—base correspondiente a Ensefianza
Preescolar, cualquiera que sea el rendimiento académico obtenido.

5.3.2 La beca—base correspondiente a E.G.B. aumentard en la cuantia
siguiente al finalizar el ciclo correspondiente, con caricter refroactivo a
los cursos y valores anteriores:

Notable de evaluacién global: 25 por 100 sobre beca-base.
Sobresaliente o Matricula en evaluacién global: 50 por 100 sobre
beca-base.

5.3.3 En los estudios correspondientes al Grupoe C y Grupos supe-
riores, la beca—base se incrementar4 de acuerdo con las normas siguientes:

Por cada Notable en asignatura fundamental: Por 100 sobre beca-base.
Por cada Sobresaliente o Matricula en asignatura fundamental: 20 por
100 sobre beca-base.

El tope mdximo de incremento de la beca—base por rendimiento aca-
démico sera del 100 por 100.

Se eliminaran los incrementos por este concepto en el caso de haber
suspendido dos asignaturas fundamentales.

5.4. Se incrementardn las ayudas por causa del lugar de residencia
¥ los desplazamientos a que se viera sometido el alumno, con excepcién
de los que cursen estudios en Universidades Laborales o estén pensionados
por las mismas, de acuerdo con la Norma 3.5 y con las siguientes:

5.4.1 El incremento se establece en un porcentaje sobre la cantidad
resultante de la suma de estos conceptos:

a) Beca-base correspondiente.
b) Incremento de la beca-base por mimero de hijos.
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5.4.2 El porcentaje a aplicar sera el siguiente:

5.4.2.1 Cien por 100 si el alumno necesita alojarse en régimen de
pension completa (pernoctar y comer) fuera del municipio de la localidad
de residencia familiar, :

5.4.2.2 Cicuenta por 100 si el alumno necesita comer fuera del muni-
cipio de residencia familiar, pero puede regresar a su casa a dormir, salvo
que la Empresa pusiese a su disposicidn un medio de transporte, en coyo

caso dejara de percibir incremento alguno por causa de desplazamiento
y residencia.

5.6 En las dotaciones van comprendidos aquellos gastos ocasionados
para atenciones complementarias, como pueden ser libros y material didse-
tico.

6.6 La inexactitud de los datos declarados serd sancionada con la
pérdida de la beca de la Empresa en el adfio en que tal hecho se produzca,
mis el reintegro de las cantidades que pudieran haberse concedido.

ANEXOI

Retribuciones minimas garantizadas, sin antigiiedad

CENTROS: DOMICILIO SOCIAL Y DELEGACIONES COMARCALES

PersonaL: EMpLEADO

(Vigente desde 1 de enero a 31 de diciembre de 1983)

Eecalén de calificacton Salario Sonvenlo Gratificaciones _extraordmﬂ.rms PGOP minima ga.ranl;lzada. 4.412 pesetas Particpacion en beneficlos Total mfnim o anual
Doce meses Dos meses Catorce meses garantizado
A 1.614.071 269,012 92670 — 1,60 22.499 1.998.251
B 1.721.226 286.871 123.560 — 2,00 23.238 2.154.896
C 1.814.494 302.416 123.560 — 2,00 23.238 2.263.708
D 1.878.062 313.010 123.560 — 2,00 23.238 2.337.870
E 1.944.865 324.144 123.660 — 2,00 23.238 2.415.807
F 1.985.607 330.834 139.006 — 2,2b 23.978 2.479.524
G 2.028.791 338.132 154.460 — 2,50° 26.016 2.546.388
H 2.072.794 - 345.466 154.450 — 2,50 26.016 2.697.725 .
I 2.115.169 362.627 154.460 — 2,50 25.016 2.647.151
J 2.251.234 375.206 154.460 — 2,60 26.016 2.806.905
K 2.346.564 391.092 185.340 — 3,00 26.643 2.940.629
L 2.454.918 409.153 185.340 — 3,00 26.643 3.076.053
M 2.602.802 433.800 186.340 — 3,00 26.643 3.248.684
N 2.703.422 450.570 216.230 - 3,60 28.667 3.398.789
0 2.844.784 474.131 216.230 — 3,50 28,667 3.663.712
P 3.049.702 508.284 216.230 — 3,50 28.667 3.802.782
ANEXO II
Tabla de antlgl‘ledad (camrce mesea) A.ﬁos de servicio A B CDETF GH, l“ J Ki,M N,0,P
CENTROS: DOMICILIO SOCIAL Y DELEGACIONES COMARCALES - 16a17 53.528 | 60.000 | 68.406 | 76.785 | 90.160
17a18 b56.379 63.108 72.014 80.699 96.417
PERSOONAL: EMPLEADO 18a19 59.093 | 66.212 | 75538 | 84.695 | 99.621
19a20 619011 69.349 79.096 88.727 | 104.326
(Vigente desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1993) 20a2l 64.711 | 72636 | 82.671 [ 92.757 | 109.015
21a22 67.510 76.672 86.246 96.720 | 113.719
22a23 70.276 78.742 80.7656 | 100.734 | 118.458
Afios de servicio A B,C,D,EF| GHILJ K LM N.O,P 23a24 73.076 81.879 93413 [ 104.788 | 123.164
- 24 a2 25 76.809 84.982 96,990 | 108.744 | 127.885
06a 1 3.036 3389 | 3848 4.352 5.003 25 a 26 78.691 88.085 | 100.631 | 112.742 | 132.085
la 2 6.003 6.746 7.724 8.685 10.103 262327 81.468 91.239 | 104.269 | 116.756 | 137.279
2a 3 10.062 11.166 12.783 14361 16.865 27a28 84.257 94,376 | 107.716 | 120.752 | 141.951
3a 4 13.964 15.668 17.894 20.069 23.694 28a29 87.039 97496 | 111.224 | 124.748 | 146.673
4a B 20.002 22.379 26.534 28.670 33.645 29a30 89.856 | 100.701 | 114833 | 128.645 | 151.447
5a 6 22.801 26.242 29,125 32.650 38.418 30a3l1 92.656 | 102.768 | 118.340 | 132,811 | 1566.101
6a 7 26.667 28.839 32.6560 36.697 43.106 31a32 95.422 | 106.973 | 121.984 | 136.774 | 160.823
7a 8 28.386 31.791 36.305 40.610 47 828 32a33 98.254 | 107.935 | 125.642 | 140.787 | 1656.512
8a 9 31.166 34.928 39.8561 44.676 62.517 33a34 101.071 | 113.196 | 129.100 | 144.802 | 170.261
9al0 33.966 38.064 43.428 48.688 57.222 34a35 103.853 | 115.844 [ 132.659 | 148.815 | 174.939
10a 11 36.765 41.791 48.969 52.686 61.894 35a36 106.636 | 118.492 [ 136.201 | 152,796 | 179.594
11a1l2 39.665 44.270 50.661 56.666 66.667 36 a 37 109.436 | 121.157 | 139.759 { 166.769 | 184.249
12a13 42.314 47.476 54,085 60.630 71.321 37a38 112.201 | 123.805 | 143.301 { 160.738 | 188,903
13a14 45,164 50.646 b7.678 64.711 76.061 38a39 115.001 | 126.452 | 146.843 | 164.718 '| 193.658
14a1b 47.929 54.187 61.219 68.673 80.749 39a40 117.785 | 129.100 | 150.383 | 168.682 | 198.229
15a16 60.713 b6.784 64.828 72.687 856.471
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ANEXO III

Tabla de importes en ILT (enfermedad)

CENTROS: MADRID Y DELEGACIONES COMERCIALES

PersoNAL: EMPLEADO

Indice de absentismo semestral: De 0 por 100 a 2,50 por 100

(Afio 1993)
Cuarto al vigésimo dia| Vigésimo primer dia
Escalén de calificacidn De uno a tres dias _ on adflmm
’ Pesetas/dia Pesetas/dia
A 4868 1.019 315
B 5.284 1.114 341
C 5.531 1.169 361
D 5.689 1.210 366
E 5.876 1.248 380
F 6.046 1.294 392
G 6.249 1.320 394
H 6.366 1.360 418
I 6,478 1.386 439
J 6.838 1.471 464 -
K 7.241 1.550 489
L 7.628 1.621 617
M 7.920 1.712 542
N 8.354 1.796 568
(0] 8,726 1.87b 614
P 9.269 2.012 667

Las cantidades establecidas de uno a tres dias se aplicardn durante

toda la vigencia de este Convento. '

ANEXO 1V

Tabla de importes en ILT (enfermedad)

CENTROS: MADRID Y DELEGACIONES COMERCIALES

PersoNAL: EMPLEADD

Indice de absentismo semestral: De 2,51 por 100 a 3 por 100

(Ano 1993}
Cuarto sl vighsimo dfa| Vigésimo primer dfa
Escalén de calificacién De uno a tres dias _ en "dflame
Pesetas/dia Pesetas/dia
A 2,222 9156 280
B 2.405 1.007 306
C 2.524 1.052 321
D 2.613 1.091 334
E 2.602 1.124 343
F 2.763 1.161 361
G 2.826 1.189 366
H 2.901 1.222 380
I 2.9569 1.248 392
J 3.137 1.320 418
K 3.208 1.391 439
L 3.431 1.456 464
M 3.620 1.641 489
N 3.786 1.616 517
.0 3978 1.691 549
P 4.240 i812 601

Miés del 3 por 100: Sin remuneracién.

30219 RESOLUCION de 30 de noviembre de 1998, de la Direccion
- General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del If Convento Coléc-
tivo de la Empresa ~Alcatel Sistemas de Informacion, Socie-
dad Andnima= (nimero de cidigo 9006581).

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la Empresa «Alcate] Sistermas
de Informacién, Sociedad Andnima» (cddige de Convenio niimero 9008581),
que fue suscrito con fecha 28 de octubre de 1993, de una parte, por los
designados por la Direccion de la Empresa, para su representacion y de
otra, por €l Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de noviembre de 1993.—La Directora general, Soledad Co6r-
dova Garrido.

II CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA
«ALCATEL SISTEMAS DE INFORMACION, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERC
Secoon 1. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Cladusula 1.* El presente Convenio es de aplicacion, con exclusion
de cualquier otro, a tode el personal que forme parte de la plantilla de

- «Alcatel Sistemas de Informacion, Sociedad Anénimas, cualquiera que sea

el lugar en que presten sus servicios. Se exceptiia de su aplicacién a los
empleados que la Empresa designe, previa aceptacion de los interesados,
como personal perteneciente al colectivo sujeto al sistema de trabajo por
objetivos, .

Cldusula 2. El presente Convenio estard vigente durante el afic 1993,
considerindose prorrogado ticitamente por periodos anuales si no se
denunciara por alguna de las partes. La denuncia habri de formalizarse
con una antelacién de dos meses, como minimo, respecto a la fecha de
expiracién del Convenio o de cualquiera de sus prorrogas. '

Transcurrido el periodo.inicial de vigencia o la prérroga, en su caso,
seguirdn aplicindose sus cldusulas con el mismo alcance y contenido con
que fueron pactadas, hasta tanto se apruebe y entre en vigor un nuevo
Convenio.

SecCION 2.2 COMPENSACIGN Y ABSORCION

Cldausula 3.* Las mejores condiciones econdémicas devenidas de Con-
venios Colectivos de Ambito superior al de Empresa, sélo tendrin eficacia
si, consideradas globalmente, en cémputo anual, resultaran superiores a
las establecidas, en las misnias bases, en las cldusulas de este Convenio.

Cldusula 4® Se respetardn las situaciones econdmicas personales que,
con caricter global y en c6mputo anual excedan de las condiciones pactadas
en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personamn,

CAPITULO II
SECCION 1. JORNADA DE TRABAJO

Clausula 52 Jornada anual.—La jornada de trabajo para todo el per-
sonal de la Compaiiia serd de mil seiscientas noventa y cinco horas de
trabajo efectivo.

Cliusula 6.2 Distribucion de la jornada.—La jornada normal de tra-
bajo serd de ocho horas efectivas para todos los dias habiles. La hora
de entrada serd flexible entre las ocho y las nueve de la manana, interrum-
piéndose la actividad para la comida, durante un tiempo de treinta minutos.

La jornada de trabajo en el sistema de turnos es la siguiente:

En el trabajo a dos turnos, Tanto en el turno de mahana como el
turno de tarde, la jornada serd de siete horas y treinta minutos diarios
de trabajo efectivo; continuados y sin descanso.

En el trabajo a tres turnos. Los turncs de mafana, tarde y noche serdn
de ocho horas diarias de presencia, continuadas y con un descanso de
quince minutos, cinco dias por semana, totalizando siete horas y tres cuar-
tos diarios de trabajo efectivo.



