BOE nim. 302

Sabado 18 diciembre 1993

36266

30217 RESOLUCGION de 7 de diciembre de 1998, de la Direccion
General de Personal y Servicios, por la que se publica el
Jallo de la seniencia recaida en el recurso contencioso-ad-
ministrativo nimero 216/1991, interpuesto por don Julio
Moreno Lorente.

En el recurso contencioso-administrativo mimero 216/1991, interpuesto
por don Julic Moreno Lorente, ]a Seccién Quinta de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de ia Audiencia Nacional, en 8 de junio de 1993,
ha dictado sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que estimando en pa.rte el recurso cont,encwso-admlmstra-
tivo, interpuesto por la Letrada dofia Inmaculada Martin Lépez contra
resolucién presunta del Ministerio de Educacién y Ciencia, a la que la
demanda se contrae, declaramos, que la resolucién impugnada no es con-
forme a derecho, ¥ como tal la anulamos declarando el derecho del recurren-
te a ser indemnizado de los dafios y perjuicios consistentes en que se
le abonen las retribuciones dejadas de percibir en el Cuerpo de Profesores
de EGB desde el 1 de septiembre de 1983 hasta el 1 de noviembre de
1985, en igual cuantia que el resto de sus compafieros de promocién de
1983 y asimismo deberd ser indemnizado si en ejecucién de sentencia
demostrase que sus retribuciones en el Cuerpo de Profesores de Maestria
Industrial desde el 1 de noviembre de 1985 al 17 de abril de 1990 fueron
inferiores a las retribuciones que hubiera percibido como Profesor de EGB,
Todo ello se determinard en tramite de ejecucién de sentencia, desesti-
mando el recurso en el resto de sus pretensiones y sin hacer expresa
condena en costas a ninguna de las partes en esta nuestra sentencia contra
la que cabe recurso de casacins.

Dispuesto por Orden de 11 de noviembre de 1993 el cumplimiento,
en sus propios términes, de la sentencia.

Esta Direccién General ha resuelto dar publicacién al mismo para gene-
ral conocimiento.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 7 de diciembre de 1893.—El Director general, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Gestidon de Personal de Ensefianza Bdsica.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

30218 RESOLUCION de 30 de noviembre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de lo E'mpresa <Vicasa, Sociedad Anodnima- (domicilio
social y delegaciones comerciales). -

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Vicasa, Sociedad
Anénima» (domicilio social y delegaciones comerciales) (cédigo nimero
9006421) que fue suscrito con fecha 21 de septiembre de 1893, de una
parte, por los designados por la Direccién de la Empresa, para su repre-
sentacién, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacién de
loa trabajadores, ¥y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ depésito de Convenios Colectivos de trabgjo.

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de noviembre 1893.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO 1993, 1994 y 1995 DEL DOMICILIO SOCIAL
Y DELEGACIONES COMERCIALES DE «VICASA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Seccion 1. OBJETO

Articulo 1° Objeto del Convenio.—El presente Convenio tiene por obje-
to regir las condiciones de trabajo entre «Vicasa, Sociedad Andnimas, y
¢l personal incluido en el Ambito del mismo, segiin ¢l articulado siguiente.

SECCION 2.*  AMBITO DE APLICACIONES

Art. 2.° Personal y territorial.—El Convenio afecta a todos los tra-
bajadores dé «Vicasa, Sociedad Andénimas, pertenecientes a Madrid (do-
micilio social) y delegaciones comerciales de Barcelona, Gijon (Asturias),
Jerez de la Frontera (Cddiz), Logrofic (La Rioja), Mélaga, Murcia. Sevilla
¥ Valencia, con exclusién del personal que dentro de la Empresa pertenezca
a la categoria denominada Cuadros.

Art. 3. Temporal--El presente Convenio tendra una duracion de tres
afios, comenzando su vigencia a todos los efectos el 1 de enero de 1993
¥ finalizando el 31 de diciembre de 1995, si bien determinadas materias,
que se especifican, tendrdn aplicacién definitiva en afios posteriores.

Art. 4.° Prérroga.—Una vez finalizado el plazo de duracién del pre-
sente Convenio, se entenderd prorrogado de afio en aiio si no es denunciado
por cualquiera de las partes dentro del mes de diciembre del afio de su
caducidad.

SECCION 3.*  (GARANTIAS Y VINCULACION

Art. 5.°  Sustitucion giobal y garantia personal —Las condiciones esta-
blecidas en el presente Convenio sustituirdn en su totalidad a las actual-
mente vigentes en los Centros de trabajo a los que afecta, ya que, exa-
minadas en su conjunto las condiciones del Convenio son mas beneficiosas
que lag que venian rigiendo hasta su entrada en vigor.

No obstante, si existiera algiin trabajador o grupo de trabajadores que
tuvieran reconocidas condiciones que, examinadas en su conjunto, fueran
superiores a las que para otros trabajadores del mismo escalén se esta-
blecen en el Convenio, se respetardn con cardcter estrictamente personal
dichas condiciones y solamente a los t.rabaJadores a guienes personalmente
les afecte.

Art. 8. Absorcidén y compensacion.—En el caso de que durante el
plazo de vigencia de este Convenio se acordasen por disposicién legal
condiciones que total o parcialmenie afectasen a las contenidas en él,
se aplicardn en cuanto a absorcién y compensacion las normas de cardcter
general actualmente vigentes o las que se dicten en lo sucesivo, efectuéin-
dose enh cualquier caso el computo global anual para la determinacion
de las compensaciones y absorciones que procedan.

Art. 7.°  Vinculacién a la totalidad. —Ambas partes convienen expre-
samente en que las normas fijadas en el presente Convenio serdn aplicables,
en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas, sin perjuicio de lo
establecido en cuanto a revisién de las condiciones econémicas.

En el caso de que alguna(s) de las normas pactadas resultasen alteradas
por disposicion legal, la Comisién Deliberadora deberd acordar en reunién
extraordinaria convocada a tal fin, si procede la modificacién parcial o
si tal modificacién obliga a nueva reconsideracién del texto del Convenio.

No se considerard alteracién incluida a los efectos de lo establecido
en el pérrafo precedente al establecimiento de nuevos salarios minimos
legales, en citya aplicacion se estard a lo dispuesto por la normativa legal
correspondiente ¥ en cuanto a los mecanismos de absorcién y compen-
sacién, a lo sefialado en los articulos 5.2 ¥ 6.2 del Convenio si no hubiera
disposicién especifica.

SECCION 4.*  INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Art. 8.° Constitucidn Comision Parilaria.—Queda constituida la
Comision Paritaria como Organo de interpretacién y vigilancia del cum-
plimiento del Convenio,

Art. 9.0 Composicidn.—La Comisién establecida en el articulo anterior
estard compuesta hasta un miximo de cuatro miembros por cada una
de las partes firmantes, entendiéndose que la representacién social estard
compuesta por miembros del Comité de Empresa.

Art. 10 Funciones especificas.—las funciones especfﬁcas de esta
Comisién seran las siguientes:

Conocer las cuestiones que, referentes a las obligaciones contenidas
en el Convenio, e sean sometidas por la Direccion o el Comité de Empresa,



