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Comisién suplente:

Presidente: Don José E. Rodriguez Ibafiez {D.N.1. 50.270.632)
Catedratico de la Universidad Complutense.

Vocal secretario: Don Rafael Jerez Mir (D.N.I. 15.731.110),
Catedréatico de Escuela Universitaria de la Universidad Complu-
tense.

Vocales: Don José Almaraz Pestana (D.N.I. 7.464.542), Cate-
dratico de la Universidad de Educacién a Distancia; don Francisco
Fernandez Palomares (D.N.I. 26.169.211), Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Granada, y dofia Ana Isabel
Blanco Garcia (D.N.I. 9.739.105), Catedratica de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Leén.

Cuerpo: Profesores Titulares de Escuela Universitaria

AREA DE CONOCIMIENTO:; «COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS,

Plaza niimero 1

Comisidn titular:

Presidente: Don Mario Martinez Tercero (D.N.I. 300.163),
Catedratico de la Universidad Complutense.

Vocal secretario: Don J. Maria Santiago Merino (D.N.L
7.430.393), Profesor titular de Escuela Universitaria de ta Uni-
versidad Complutense.

Vocales: Don José R. Sanchez Guzman {D.N.1. 208.669), Cate-
dratico de la Universidad Complutense; doiia Maria del Pilar Urqui-
zu Samper {(D.N.I. 25.133.391), Profesor titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Zaragoza, v don Enrique Flores
Lopez (D.N.1. 27.442.423)}, Profesor titular de Escuela Univer-
sitaria de la Universidad de Murcia.

Comisién suplente:

Presidente: Don Miguel Martin Davila (D.N.I. 25.547.800),
Catedratico de la Universidad Complutense,

Vocal secretario: Don Armando Estrugo Muiioz (D.N.L
339.501), Profesor titular de Escuela Universitaria de la Univer-
sidad Complutense.

Vocales: Don Rodolfo V. VAazquez Casielles (D.N.I,
71.621.669), Catedréatico de la Universidad de Qviedo; dofia Maria
del Carmen Berne Manero (D.N.1. 17.713.083), Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Zaragoza, v don
Elias 4. Elizalde Fernandez (D.N.I1. 15.764.225), Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad Piblica de Navarra.

AREA DE CONOCIMIENTO: [FILOLOGIA ESPAROLA.

Plaza namero 2

Comisibén titular:

Presidente: Don José J. de Bustos Tovar (D.N.I. 27.061.791),
Catedratico de la Universidad Complutense.

Vocal secretaria: Doifia Julida Enciso Orellana (D.N.I.
27.070.198), Profesora titular de Escuela Universitaria de la Uni-
versidad Complutense. .

Vocales: Doiia Luisa Blanco Rodriguez (D.N.I. 34.537.781),
Catedratica de Escuela Universitaria de la Universidad de Vigo;
dofia M. Ermitas Penas Varela (D.N.1. 33.805.724), Profesora titu-
lar de Escuela Universitaria de la Universidad de Santiago, v don
Eduardo Sanahija YIl (D.N.l. 46.314.647), Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Barcelona.

Comisitn suplente:

Presidenta: Dofia Juana Martinez Gémez (D.N.I. 50.657.980),
Catedratica de la Universidad Complutense.

Vocal secretario: Don Miguel Pérez Pérez (D.N.I. 1.571.553),
Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad Com-
plutense.

Vocales: Don Celso Martinez Fernandez (D.N.I. 11.297.855),
Catedratico de Escuela Universitaria de la Universidad de Oviedo;
don José Marquez Rodriguez (D.N.1. 29.690.933), Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla, y dofia Ana
Ramspott Heitzmann (D.N.I. 36.894.614), Profesora titular de
Escuela Universitaria de la Universidad Auténoma de Barcelona,
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AREA DE CONOCIMIENTO: «PSICOLOGIA BAsIcAs

Plaza nimero 3

Comisién titular:

Presidenta: Dofia Pilar Ferrandiz Lopez (D.N.I. 21.355,341),
Catedratica de la Universidad Complutense.

Vocal secretario: Don Evelio Huertas Rodriguez (D.N.I.
11.758.603), Catedratico de la Universidad Complutense.

Vocales: Don Jaume Cruz Felia (D.N.I. 40.900.353), Catedra-
tico de la Universidad Auténoma de Barcelona; don Antonio Mal-
donado Lépez (D.N.1. 30.059.567), Catedréatico de la Universidad
de Granada, v don Juan D. Ramirez Garrido {(D.N.I. 8.740.738},
Catedratico de la Universidad de Sevilla.

Comisién suplente:

Presidente: Don Vicente Sierra Vazquez (D.N.I. 75.976.489),
Catedratico de la Universidad Complutense.

Vocal secretario: Don Juan Mayor Sanchez (D.N.I. 7.612.732),
Catedratico de la Universidad Complutense.

Vocales: Don José L. Miralles Adell (D.N.I. 37.631.945), Cate-
drético de la Universidad de Valencia; dofia Maria Dolores Luna
Blanco {(D.N.I. 21.618.374), Catedratica de la Universidad Nacio-
nal de Educacion a Distancia, y don Mario M. Carretero Rodriguez
{D.N.1. 51.055,958), Catedratico de la Universidad Auténoma de
Madrid.

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS [NST[TUCIONES»

Plaza nimero 13

Comision titular:

Presidente: Don Rogelio Pérez Bustamante (D.N.I. 5.593.868
Catedratico de la Universidad Complutense.

Vocal secretario: Don Fernando Fontes Migallon (D.N.L
2.507.964), Profesor titular de la Universidad Complutense.

Vocales: Don Gregorio Monreal Cia (D.N.I. 14.516.964), Cate-
dratico de la Universidad del Pais Vasco; dofia Maria Rosa Ayerbe
Iribar {D.N.I. 15.901.964}, Profesora titular de la Universidad del
Pais Vasco, vy don José R. Rodriguez Besne (D.N.I. 2.180.357),
Profesor titular de la Universidad de Vigo.

Comisién suplente:

Presidente: Don Gustavo Villapalos Salas (D.N.I. 51.438.015),
Catedratico de la Universidad Complutense.

Vocal secretario: Don Emilio de Benito Fraile (D.N.I. 269.223),
Profesor titular de la Universidad Complutense.

Vocales: Don Ricardo Gémez Rivero (D.N.I. 15.901.271, Cate-
dratico de la Universidad de Castilla-La Mancha; don Juan Banchs
de Naya (D.N.I. 39.098.506), Profesor titular de la Universidad
de Barcelona, y don Jorge Correa Ballester (D.N.I. 22.537.798),
Profesor titular de la Universidad de Valencia.

30198 RESOLUCION de 26 de octubre de 1993, de la Uni-
versidad Complutense de Madrid por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Auxiliar Administrativa de la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
(«Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio) y con el fin de atender
a las necesidades del Personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri--
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3.7, ), de la misma norma,
asi como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
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pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar Adminisira-
tiva de la Universidad Complutense de Madrid, con sujeciéon a
las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas,
por el sistema de promocién interna y sistema general de acceso
libre.

El nimero de plazas podra incrementarse hasta un 10 por 100
adicional en funcién de las vacantes que puedan producirse, de
conformidad con el articulo 6.1 del Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del 21).

Del total de plazas que se convocan se reservard un 3 por
100 para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con
la disposicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28
de julio {«Boletin Oficial del Estado» del 29), de modificacién de
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

1.1,1 El ntiimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a cinco plazas. -

1.1.2 El naGmero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 25.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas, tanto al cupo
de promocioén interna como al de personas con minusvalia, se
acumularén a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocién
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara ambos pro-
cesos con esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes gue ingresen por el sistema de promo-
cion interna, asi como los aspirantes del sistema genéral de acceso
libre vinculados con la Universidad Complutense de Madrid, ten-
dran, en todo caso, preferencia sobre los aspirantes del sistema
general de acceso libre no vinculados con la Universidad Com-
plutense de Madrid, para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspiranies s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 21), por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado; el Real Decreto 28/1990, de 15 de enerc
(«Boletin Oficial del Estado» del 16}, por el que se aprueba el
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios de la Administracién del
Estado, los Estatutos de la Universidad Complutense y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicién, con las valoraciones, pruebas,
puntuaciones y materias que se especifiquen en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo large de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria,

1.6 El primer ejercicic de la oposicion se iniciar4 a partir
de la primera quincena del mes de diciembre de 1993,

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aiios.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempedo de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las.correspondientes
funciones,

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer ¢l dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a
la Escala Subalterna de Organismos Auténomos, al Cuerpo Gene-
ral Subalterno de la Administracién del Estado, tener destino en
propiledad en la Universidad Complutense, poseer una antigiledad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan,
reunir los demas requisitos exigidos. ‘

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados seran com-
putables a efectos de antigiiedad para participar por promocién
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2
deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes v mantenerlos hasta el momenio de la toma de
posesién como funcionaric de carrera.

"

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parie en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratui-
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, asi como
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Pablicas, y en los Rectorados de todas las
Universidades pablicas del Estado. A la instancia se acompafiaran
dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes de promocién interna v los que presten o hayan
prestado servicios en la Universidad Complutense uniran a la soli-
citud certificacién segiin anexo V expedida por el Servicio de
Personal.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 «Ejem-
plar para el 6rgano convocantes del modelo de solicitud) se har4
en el Registro General del Rectorado de la Universidad o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicaci6én
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadonr, y se dirigira
al Rector de la Universidad Complutense de Madrid,

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursar, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diploméaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al organis-
mo competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes por el sistema general de acceso libre,
con grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, que deseen
participar en las pruebas selectlvas por el cupo de reserva de
discapacitados, deberan indicarlo en la solicitud v expresar, en
su caso, las posibles adaptaciones de tiempos v medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 En el recuadro relativo a datos a consignar segin las
bases de la convocatoria apartado a), se debera consignar el tipo
de modalidad elegida, taquigrafia o idioma {francés o inglés) en
la tercera parte del segundo ejercicio optativo y de mérito.

3.5 Los derechos de examen seridn de 2.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenfa de tasas namero 3406620 de la Entidad
Banco Central, bajo el nombre «Pruebas Selectivas Escala Auxiliar
Universidad Complutense de Madrid».

En la solicitud debera figurar el sello de la Entidad bancaria,
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinara
la exclusién del aspirante. En ningiin caso la presentaciéon y pago
en la mencionada Entidad supondra sustitucién del tramite de
presentacién, en tiempo v forma, de la solicitud ante el 6rgano
expresado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.
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4. Admisién de aspirante

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid dictard Resolucién en
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en la que, ademas de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comien-
zo de los ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes excluidos
con indicacién de las causas de exclusion. ‘

En la lista debera constar, en todo caso, los apellidos, nombre
y namero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién.

La Resolucién que apruebe definitivamente los admitides pon-
dra fin a la via administrativa y, en consecuencia, los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-ad-
ministrativo.

4.3 Los derechos de examen serén reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. ' Tribunal

6.1 El tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il en esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
-venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin o si se hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incurso en la circunstancias previstas
en el articulo 28.2 de la Ley de 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base. )

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», resclucién por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia del Presidente vy del Secretario y Ila mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesidon el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucidén, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resclvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad Complutense. _

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién del ejercicio que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en 1a forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y los medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales. _

Si en la realizacién de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo, previa consulta al
Departamento a que esté adscrito, podra recabar el correspon-
diente dictamen de los érganos competentes del Ministerio de
Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptarad las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposicién,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
teric de la Presidencia de 18 de febrerc de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracién Piiblica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Com-
plutense de Madrid.

El Tribuna!l dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria cuarta de las recogidas en el Real Decrete 236/1988,
de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12. En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualguier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de plenc
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Phblica de 8 de febrero de 1993 («Boletin Oficial
del Estados del 12), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de febrero de 1993.

6.2. En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad. ’

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
dnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados vy apreciados por el Tribunal.

6.4. La publicadi6n de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo ejercicio se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tri-
bunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su méaxima divulgacion con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para
la iniciacion. de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio
el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal, vy por cualquier otro medio, si se
juzga conveniente, con doce horas al menos de antelacion.

6.5. En cualguier momento el proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de-los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al
Rector de la Universidad convocante, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes. .

- 7. Lista de aprobados

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del (ltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
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otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados,
por ordeh de puntuacién alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, ¢l nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en la seccion de personal correspondiente
los siguientes documentos:

A) Fotocopia del documento nacional de identidad.

B) Fotocopia del titulo de Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional de primer grado o equivalente. Recibira la misma con-
sideracién el tener aprobados cuatro cursos completos de cual-
quier extinguido plan de estudios de Bachillerato.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinaric de ninguna Adminisiractén
pGblica, ni haltarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piiblicas, segGn el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

D) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicién,
si obtuvieran plaza, mediante certificaciéon de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la
Comunidad auténoma correspondiente.

8.2. AQuienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u organis-
mo del que dependieran para acreditar tal condicién, con expresion
del niimero e importe de trienios asi como la fecha de su cum-
plimienta,

8.3. Quienes dentro del plazo fijado vy salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos seiialados en
la base 2.1 no podran ser nombrados funcionarios y quedarén
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
' que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. La peticion de destinos por cuenta de los aspirantes apro-
bados debera realizarse por orden de puntuacion ante e} Rectorado
de la Universidad, previa oferta de los mismos, de acuerdo con
lo establecido en el punto 1.5 de esta convocatoria.

8.5. Por la autoridad convocante, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», con indicacién del destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberd acompaiarse de foto-
copia del doccumento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante.

8.6. La toma de posesién de los adpirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

9. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-

trativas se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados, en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin. Asimismo la Administra-
cién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en dicha Ley de Procedimiento
Administrativo.

Madrid, 26 de octubre de 1993.—El Rector, Gustavo Villapalos
Salas.

ANEXOI

Ejercicios, valoracion y calificacién

1. Ejercicios

1.1. El procedimiento de seleccién por el sistema de promo-
cion interna constara de las siguientes fases: Concurso y oposicién.

1.1.1. En la fase de concurso, que no tendra caracter eli-
minatorio, se valorardn, ¢onforme al punto 2.1 de este anexo,
los servicios efectives prestados o reconocidos, al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria en algunos de los cuerpos, escalas o plazas sefialados
en la base 2.2 de esta convocatoria, asi como el grado personal
consolidado vy el nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto de trabajo que se desempeiie en esa misma fecha.

A efectos de esta valoracion debera aportarse junto con la soli-

‘citud de admisién a las pruebas certificacién expedida, de acuerdo

con el modelo que figura como anexo V de esta Resolucién, por
la Seccion de Personal de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad.

1.1.2. La fase de oposicién estara formada por los dos ejer-
cicios que a continuacién se indican, siendo los mismos de caracter
eliminatorio. *

Primer ejercicio; ConsistirA en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas basado en el contenido del
programa de estas pruebas selectivas que figura en el anexo II
de esta convocatoria,

El tiempo para la realizacion de este ejercicio seré de sesenta
minutos.

Segundo ejercicio: Constara de dos partes a realizar en una
misma sesién:

Primera parte: Consistir4 en una prueba formada por supuestos
de caracter practico, dirigida a apreciar la capacidad de los aspi-
rantes para la composicion, modificacién y correccién de docu-
mentos escritos, mediante la utilizacién de sistemas de tratamiento
de textos (WP.5.1).

E!l Tribunal fijara el tiempo para la realizacién de esta prueba,
siendo el maximo de treinta minutos.

Segunda parte: Optativa y de mérito. Tendra dos modalidades:

a) Consistira en la toma taquigrafica, a mano, de un dictado,
a una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un
tiempo maximo de cinco minutos,

La transcripcion de la taquigrafia debera realizarse necesaria-
mente a méquina y el tiempo concedido para ello no podra ser
superior a treinta minutos.

b). Idiomas: Consistird en la traduccién directa v sin diccio-
nario de un texto presentado por el Tribunal. El aspirante podra
elegir uno de los dos idiomas siguientes: Francés o inglés. La
traducciéon debera ser presentada necesariamente a maquina, dis-
poniendo para la realizacién total de esta prueba de cuarenta
minutos.

1.2. El procedimiento de seleccién de los aspirantes por el
sistema general de acceso libre constara de las siguientes fases:
Valoracién de meéritos y oposicién.

1.2.1. Fase devaloracion de méritos: En esta fase se valoraran
los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacién de
la convocatoria como funcionario interino o contrato-administra-
tivo de colaboracién temporal en las funciones correspondientes
a la escala objeto de esta convocatoria en esta Universidad, siem-
pre que dichos servicios se hubieren iniciado antes del dia 31
de diciembre de 1988.

A efectos de esta valoracion deberd aportarse junto con la soli-
citud de admision a las pruebas certificacién expedida, de acuerdo
con el modelo que figura como anexo V de esta Resclucion, por
la Seccién de Personal de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad.

1.2.2. La fase de oposicion estara formada por los dos ejer-
cicios que a continuacién se indican, siendo los mismos de caracter
eliminatorio,

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas basado en el contenido del
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programa de estas pruebas selectivas que figura en el anexo Il
de esta convocatoria, y de preguntas de caracter general dirigido
a apreciar las aptitudes de los aspirantes en relacion con las tareas
propias de las plazas que se convocan.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de sesenta
minutos.

Segundo ejercicio: Constara de dos partes a realizar en una
misma sesion: -

Primera parte: Consistird en una prueba formada por supuestos
de caracter practico, dirigida a apreciar la capacidad de los aspi-
rantes para la composicidon, modificacién y correccion de docu-
mentos escritos, mediante la utilizacion de sistemas de tratamiento
de textos (WP.5.1).

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera de
treinta minutos.

Segunda parte: Optativa y de mérite. Tendra dos modalidades:

a) Consistira en la toma taquigrafica, a mano, de un dictado,
a una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un
tiempo méaximo de cinco minutos.

La transcripciéon de la taquigrafia debera realizarse necesaria-
mente a maquina y el tiempo concedido para ello no podra ser
superior a treinta minutos. -

b) Idioma: Consistira en la traduccién directa y sin diccionario
de un texto presentado por el Tribunal. E| aspirante podra elegir
uno de los dos idiomas siguientes: Francés o inglés. La traducciéon
deberd ser presentada necesariamente 2 maquina, disponiendo
para la realizacion total de esta prueba de cuarenta minutos.

2. Valoracién de los ejercicios

2.1. Aspirantes:por el sistema de promocién interna:

2.1.1. Fase de concurso: La valoracién de los méritos sefia-
lados en la base 2.2 se realizara en la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en los cuerpos,
escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorard hasta
un maximo de 3 puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los
servicios prestados hasta la fecha de publicacién de la convo-
catoria, asignandose a cada semestre completo de servicios efec-
tivos una puntuacién de 0,20 puntos hasta el limite maximo
expuesto.

b) Grado personal: Se valorara el que los aspirantes tengan
consolidado a la fecha en que finalice ¢l plazo de presentacién
de solicitudes, segiin la siguiente escala:

Grado correspondiente al nivel 12: 1,4 puntos.

¢} Puesto de trabajo: Se valorara el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se tenga en
propiedad en la fecha sefialada en las bases anteriores, segin
la siguiente escala:

Nivel CD 12: 2,50 puntos.

La valoracion efectuada de este apartado no podra ser modi-
ficada por futuros cambios de nivel, con independencia de los
efectos econodmicos de los mismos.

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados.

Esos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

2.1.2. Fase de oposicion. Los ejercicios de la fase de opo-
sicion se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.
Segundo ejercicio:

Primera parte: Obligatoria, se calificara de cero a 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no obtengan un minimo de
cinco puntos,

Segunda parte: Optatwa v de méritos, se calificara de cero
a cinco puntos.

2.1.3. La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién
v concurso por aquellos aspirantes que hayan superado la totalidad
de los ejercicios. En caso de empate el orden se establecera aten-

diendo a la mayor puntuacién obtenida en la primera fase del
proceso, que estara determinada por la calificacion del primer
ejercicio.

2.2. Aspirantes por el sistema general de acceso libre:

2.2.1. Lavaloracion de los méritos sefialados en la base 1.2.1
de este anexo se hara de la forma siguiente: Se otorgara a cada
aspirante 0,20 puntos por semestre completo de servicios pres-
tados, hasta un maximo de tres puntos.

Los puntos obtenidos en la valoracién de los méritos se sumaran
a la puntuacién de los ejercicios de la oposicion, a efectos de
establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos pun-
tos no podran ser aplicados para superar los mencionados ejer-
cicios.

La puntuacién obtenida en la valoracién de los méritos se hard
publica con cuarenia y ocho horas de antelacién, como minimo,
a la fecha en que dé comienzo la oposicién.

2.2.2. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma
siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo nece-
sario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.
Segundo ejercicio:

Primera parte, obligatoria, se calificara de cero a 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no obtengan un minimo de
cinco puntos.

Segunda parte, optativa y de méritos, se calificard de cero a
cinco puntos.

2.2.3. La calificacion final de las pruebas vendréa determinada

_por la suma de las puntuaciones obtenidas a lo largo del proceso

seleciivo (ejercicios y méritos), por aquellos aspirantes que hayan
superado la totalidad de los ejercicios. En caso de empate el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
primera fase del proceso que estara determinada por la calificacién
del primer ejercicio.

ANEXO I

Programa

Tema 1. Documento: Concepto, documentos oficiales, forma-
ci6én del expediente. Registro: Concepto v funciones. Archivo: Con-
cepto, clases, criterios de ordenacién, el archive como fuente de
informacién, especial consideracion del archivo de gestion.

Tema 2. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la documen-
tacion de archivo. Disposiciones legales sobre normalizacién y
procedimiento. Escritos oficiales.

Tema 3. El concepto de informatica. Desarrollo histérico. La
informacién y el ordenador electrénico. Nociones sobre microor-
denadores. Elementos fisicos. Sistema operativo. Programas de
aplicacién.

Tema 4. La automatizacién de oficinas: Concepto vy aplica-
ciones. Sistemas fisicos y logicos. El tratamiento de textos. Archi-
vos y agenda electrénica.

Tema 5. La hoja electrénica de calculo. Los graficos de ofi-
cina. El correo electrénico,

Tema 6. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales: Su garantia y suspen-
sion. La Corona. Sucesion y regencia. Las atribuciones del Rey.
El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 7. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones v
funcionamiento. La elaboracién de las leyes. Los tratados inter-
nacionales. El Gobierno vy la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Tribunal de Cuentas.

Tema 8. Organizacion administrativa espafiola: Ministros,
Secretarios de Estado v Subsecretarios. Los Directores Generales.
Los organismos auténomos. La Administracién periférica del Esta-
do. Los Delegados de! Gobierno en las Comunidades auténomas
v los Gobernadores civiles.

Tema 9. La organizacién territorial del Estado en la Cons-
titucion. La Administracién local: La provincia y el municipio. Las
comunidades auténomas: Su constitucién, competencias, los Esta-
tutos de autonomia.

Tema 10. El procedimiento administrativo: Idea general de
la iniciacion, Instruccién y terminacién. Los recursos administra-
tivos: Concepto v clases. Los Presupuestos Generales del Estado:
Caracteristicas v ciclo presupuestario.
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Tema 11. El personal al servicio de las administraciones publi- ANEXO IV
cas. El funcionario piiblico: Adquisiciéon y pérdida de la condicion :
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e Don oo ’
incompatibilidades. Régimen de la Seguridad Soclal de los fun- condomicilioen ....... ... .. i i ittt rrriranas e s
cionarios civiles del Estado. El sistema de derechds pasivos. y con documento nacional de identldad RUMero .................
Tema 12. El sistema espaiiol de Seguridad Social. Régimen declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrade
' funcinariodelaescala ..................00ia tererenesararaas

general: Accién protectora. Contingencias cubiertas. Concepto v
clases de prestaciones.

Tema 13. La Universidad Complutense de Madrid, 6rganos
de gobierno coleglados y unipersonales. El Consejo Social.

Tema 14. La Universidad Complutense de Madrid, organiza-
cién académica: Departamentos, Facultades, Escuelas Universi-
tarias e [nstitutos universitarios.

Tema 15. La Universidad Complutense de Madrid, clases v
régimen juridico del profesorado.

Tema 16. Organizacién administrativa de la Universidad
Complutense de Madrid. Clases y régimen juridico del personal
de administracién v servicios.

Tema 17. La Universidad Complutense, régimen econémi-
co-administrativo. Presupuesto: Financiacién y control.

Tema 18. E! alumnado universitario. Planes de estudio: Acce-
so, permanencia, convalidacién.

Tema 19. El Ministerio de Educacién v Ciencia. Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion. El Consejo de Uni-
versidades.

ANEXO I
Tribunales
El Tribunal estaré constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Jesas Calvo Soria, Gerente general de la Uni-
versidad Complut®nse, por delegacién del Rector.
Vocales:

1. Don dJuan José Arnela Terroso, de la Escala de Gestién
Universitaria de la Universidad Complutense, en representacion
de la misma. '

2. Don Jacinto Martin Segundo, de la Escala de Técnicos
de Gestion de la Universidad Complutense, en representacion de
la misma. )

3. Don José Ignacio Verdu Zabia, del Cuerpo de Gestion de
la Administracién Civil del Estado, en representacién de la Secre-
taria de Estado de Universidades e Investigacién.

4. Don Javier Cotillo Aguado, de la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa de la Universidad Complutense, en representacion de
la junta de personal.

5. Dofia Margarita Barrio Mozo, de la Escala de Gestién Uni-
versitaria de la Universidad Complutense, en represeniaciéon de
la misma. Esta (ltima vocal actuard como Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don Rafﬁel Mateos Carrasco, Vicegerente de per-
sonal de la Universidad Complutense, por delegacién del Rector.
Vocales:

1. Don Dionisio Ramos Martinez, de la Escala de Técnicos
de Gestién de la Universidad Complutense, en representacién de
la misma.

2. Doia Maria Dolores Gonzalez Tejeiro, de la Escala Admi-
nistrativa Interdepartamental de OQAA, en representacién de la
Universidad.

3. Don Juan Madrigal de Torres, Jefe del Servicio Juridico -

de la Universidad de Murcia, en representacion de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigaci6n.

4. Don José Ignacio Diaz Martinez, del Cuerpo General Auxi-
liar de la Administracién Civil del Estado, en representacion de
la Junta de Personal.

5. Doiia Patricia Salcedo McCrory, de la Escala Administrativa
de la Universidad, en representacién de la misma. Esta Gltima
vocal actuara como Secretaria.

que no ha. sido separado del servicw de ninguna de las Admi-
nistraciones pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones pablicas.

En .ovveiieer ieiiinnn - S de .......... de 1993.
ANEXOV

0 75 S

L0 1 o

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se ]uatlﬂcan los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidosynombre ........... et sannatar st s
Cuerpo o escala al que pertenece: ...........oiiiviiuvnnnanns
documento nacional de identidad nimero ................. ..., .
namero deregistrode personal . _............ ...l
Fecha de nacimiento ......... , niimero de opositor .........
Lugar de nacimiento: .............. eteaaaiaaan Nereverananes

Promocion interna:

1. Destinoactual .........coceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o escala de
pertenencia:

AROS, ...ccvvvnnnnn MESES, ..ovvenercenns dias, .......-...-..

2.1. Antigiledad en el Cuerpo o escala como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacion de la convocatoria:

Aﬁos, ............. TESES, ...ovnerannnns dias, ..............

Aﬁos, .............. MESeS, ...ovveravanes dias, .......c.00u..

3. Grado consolidado en la fecha de publicacion de la con-
VOCAEOIIAL o ivienerrrnnnnrarornrrerasasasarssnsnssseresansnnnenss

4, Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria;

Acceso libre:

1. Destinoactual: .........cciiiiiiiiiiiiiiiiariniieiaians
2. Antigiledad como funcionario interino de la escala auxiliar
hasta el dia de publicacién de la convocatoria;

Y para que conste expido la presente certificacion en Madrid, a ...

30199 RESOLUCION de 22 de noviembre de 1993, de la Uni-
versidad de Santiago de Compostela, por la que se
hace publica la designacién de las Comisiones que
han de resolver concursos a plazas de profesorado
convocadas por Resolucién de fecha 24 de marzo
de 1993,

En cumplimiento de lo dispuestc en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, v una vez designados los
Presidentes y Vocales Secretarios por esta Universidad y celebrado
el sorteo establecido en el articulo 6.6 del mencionado Real Decre-
to, mediante el que han sido designados por el Consejo de Uni-
versidades los Vocales correspondientres,

Este Rectorado hace piiblica la composicién de las Comisiones
que han de resolver los concursos para la provision de plazas
de profesorado de esta Universidad, convocadas por Resolucién
de la Universidad de Santiago de fecha 24 de marzo de 1993
(«Boletin Oficial del Estado» de 12 de abril), v que son las que
se relacionan como anexo a esta Resolucion.



