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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

29926 ACUERDO de 1 de diciembre de 1993, del Pleno del
Consejo General del Poder Judicial, por el que se
anuncla concurso para la provisién de diez plazas de
Letrados af servicio del Tribunal Supremo, integrados
‘en el Gabinete Técnico de Informacién y Documen-
tacién de dicho Alto Tribunal.

A propuesta de la Sala de Gobierno del Tribunal Suprémo y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 163 de la Ley
Orgapica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, v asimismo
en el articulo 23, apartados 4, 5 v 6 de la Ley 38/1988, de 28
de diciembre, de Demarcacién y Planta Judicial, el Pleno del Con-
sejo General del Poder Judicial, en su reunién de esta fecha, ha
adoptado el acuerdo de convocar concurso de méritos para la
provisién de diez plazas de Letrados al servicio del Tribunal Supre-
mo, el cual se regira por las siguientes bases:

Primera.-~Podran tomar parte en el presente concurso los fun-
cionarios de las Administraciones Pablcas v de la Administracién
de Justicia pertenecientes a Cuerpos en los que hubiesen ingresado
en razén de su titulacién como licenciados en Derecho.

Segunda.—Los que deseen concursar presentaran sus . solici-
tudes en el Registro General del Consejo General del Poder Judi-
cial, calle Marqués de la Ensenada, nimero 8, 28071 Madrid,
o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminisiraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del presente acuerdo en el «Boletin Oficial del Estadon.

Tercera.—A las solicitudes acompaiiaran los peticionarios una
memoria en la que haran constar cuantas circunstancias y méritos
estimen oportunos, y en especial los que se refieran a los siguientes
extremos: :

a) Servicios prestados en los Cuerpos a que pertenezcan los
funcionarios relacionados en la base primera de esta convocatoria.

b) Titulos académicos.

c) Superacién de pruebas selectivas para el ingreso en Cuer-
pos o Escalas de funcionarios al servicio de la Administracion
del Estado, de la Administracién Autonémica, Local o Institucio-
nal, para cuyo ingreso se exija el titulo de licenciado en Derecho.

d)} Experiencia en tareas de investigacion, organizacién y ges-
tién administrativa. :

e¢) Experiencia en Informatica general y especialmente en la
aplicada a la gesti6én judicial.

fy Publicaciones.

d) Idiomas que domine el candidato.

A la memoria uniran los interesados la documentaciéon jus-
tificativa de los méritos aducidos, pudiendo ser requeridos por
el Organismo convocante para completarla en el plazo que se
le sefiale, que no podra ser inferior a diez dias.

Cuarta.—-Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
el Consejo General del Poder Judicial decidira sobre su admision,
v publicard en el «Boletin Oficial del Estado» la lista provisional
de admitidos y excluidos. Estos Gltimos podran formular recla-
macién en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la lista provisional en el «Boletin Oficial
del Estado» o subsanar los defectos que fueren susceptibles de
¢llo y se hubieran sefialado.

Las reclamaciones presentadas y las subsanaciones efectuadas
seran aceptadas o rechazadas en el acuerdo que apruebe la lista
definitiva, que sera publicada en el mencionado periédico oficial.

Quinta.—La documentacién correspondiente a cada uno de los
solicitantes admitidos, junto con la relacién definitiva de éstos,
se remitira a la Sala de Gobierno del Tribunal Supremo, a fin
de que formule al Consejo General del Poder Judicial, en el plazo
méaximo de un mes, propuesta motivada de seleccién de los aspi-
rantes.

Sexta.—Recibida la propuesta a que se refiere la base anterior,
el Pleno del Consejo General del Poder Judicial resolvera el pre-
sente concurso apreciando en su conjunto los méritos acreditados
por cada uno de los aspirantes, como resultado de lo cual se
producira el nombramiento de los candidatos seleccionados.

El acuerdo resolutorio del concurso podrad declarar desierto
el mismo cuando no se aprecie idoneidad suficiente en los aspi-
rantes.

Séptima.—Quienes resulten nombrados continuaran en la situa-
cién de servicio activo en sus respectivos Cuerpos, con destino
en el Gabinete Técnico de Informacién y Documentacién del Tri-
bunal Supremo, por un periodo de tres afios, prorrogables por
otros tres, tiempo durante el cual desempefnaran las funciones
a que se refiere el articulo 23.4 de la Ley de Demarcaci6én y Planta
Judicial, con sometimiento al régimen juridico de los Secretarios

- Judiciales, en cuanto fuere aplicable, v con derecho a percibir

las retribuciones correspondientes a un Secretario de Sala del
Tribunal Supremo.

Octava.—Los aspirantes nombrados se presentaran a tomar
posesion de su destino dentro del plazo de veinte dias naturales
siguientes a la publicaciéon de su nombramiento en el «Boletin
Oficial del Estado».

Novena.—Los aspirantes no nombrados dispondran de un plazo
de seis meses para retirar la documentacién aportada, acreditativa’
de los méritos alegados, procediéndose a su destruccién en caso
de no efectuarlo.

Madrid, 1 de diciembre de 1993.—El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

29927 ORDEN de 7 de diciembre de 1993 por la que se sub-
sanan omisiones y se corrigen errores en la Orden
de 22 de noviembre de 1993 por la que se convocod
concurso para la provisién de puestos de trabajo en
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social {Tesoreria
General de la Seguridad Social). ‘

Habiéndose omitido en el anexo II del concurso de méritos
convocado por Orden de 22 de noviembre de 1993 {(«Boletin Oficial
del Estado» de 3 de diciembre), la descripcién, areas de gestién
v valoracién de méritos especificos de los puestos que seguida-
mente se citan, se corrige la citada omision, debiendo figurar en
la pagina 34455 el puesto de Jefe de Servicio de Compensacién
v Deduccién de Deuda, v en la pagina 34458, al inicio de la
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descripcién de los puestos de Jefe de Seccion, el de Jefe de Seccién
Tipo I (Recursos Humanos).

Asimismo, advertidos errores en la citada Orden procede sub-
sanar los mismos,

En la pagina 34451, donde dice: «puntos», debe decir: «pues-
toss.

En la pagina 34453, anexo I, nimero de orden 03, nGmero
de puesto 747, donde dice: «Jefe d¢ Area de Coordinacién de
Inversiones», debe decir: «Jefe de Areas, y en la pagina 34454,

anexo I, cédigo de puesto 747, denominacién, donde dice: «Jefe
de Area de Coordinacion de Inversiones», debe decir: «Jefe de
Arean.

En la pégina 34453, anexo I, nimero de orden 09, namero
de puesto 139, Jefe de Oficina Técnica y de Supervision de Pro-

yectos, Grupos de adscripcion, donde dice «A», debe decir «A/Ba.
Madrid, 7 de diciembre de 1993.—El Subsecretario, P. D., el

Director general de Servicios (Orden de 27 de septiembre, -Bole_tm
Oficial del Estado» del 29), Enrique Heras Poza.

ANEXO Il ’ .
Descripcién de los puestos, imdeguﬂbn,valondéndom&ltooupeciﬁco-
(Puestos de provisién por articulo 15 del Real Decreto 28/1990, con memoria)

dclcﬁ::m Denominacién MP?”" Aress Miéritos especificos y cursos Puntnacién
’ . Especifica &mﬁu : R
734 |Jefe del Servicio de Com-|Resolucién y tramite de expedien- 1 ) 1. Titulacién
pensacién y Deduccién| tes de deduccién y compensa- : . , » ,
de Deudas (Subd. Gene-| cién de deudas entre las distin-| Licenciado en Dgrecho """"""""" 15
ral Recaudaci6on Ejecuti-] tas Administraciones Pablicas
- va); v la Seguridad Social. Elabora-
' cién de propuestas de resolu-
cién de los recursos de repo-
sicién previos a las reclamacio-
nes administrativas formuladas
por las Administraciones afec-
tadas.

2. Relacién y adecuacién con el puesto

| Desempeiio de puestos de trabajo de espe-
cial responsabilidad en Unidades de Ges-
tion de los recursos econémicos del Sis-
tema de la Seguridad Social, en los Ser-
vicios Centrales o Direcciones Provincia- |
les de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Soclal.

Amplia experiencia y conocimientos en los
procedimientos administrativos de la
gestiébn recaudatoria del Sistema de la
Seguridad Social, y especialmente de los
" relativos a la via ejecutiva.

Se valorara hasta un maximode ......... 25

Cursos.

(Puestos de provision ordinaria por articulo 14 del Real Decreto 28/1990)
’ dg‘::f; o Denominacién Descripcién frens Méritos especificos v cursos Puntuaclén
Especifica E‘p:;:ru
701 Jefé del Seccién tipo I (Re- Ge@tién en mateﬁa de retribucio-| 2 3 1. Tutulacién
cursos Humanos. Secre-| . nes y de las diversas situacio- ey
: Licenciado en Derecho, Ciencias Econémi-
taria General). :le:n:gr:sinish'ativas de los fun- cas o Empresariales ................... 8

Diplomado en Derecho, Ciencias Econé-

micas o Empresariales ................ 4

2. Relacién y adecuacién al puesto

Desempeiio de puesto de trabajo de la ges-
tibn de recursos humanos en los Servi-
cios Centrales o Direcciones Provincia-
les de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social.

Experiencia en gestion de recursos huma-
nos y especialmente en materia de retri-
buciones o de tramite y control de las
diversas situaciones administrativas.

Experiencia en direccién de equipos de
trabajo. :

Se valorara hasta un maximode ......... 22
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dflx::!:t o Denominacién Descripcion Areas Meéritos especificos y curacs Puntuacién
Especifica E“’:ﬂ"?“
Cursos.
Administracién de Personal. Politica y
organizacion de recursos humanos .... 3
Contratacién y ejecucién del gasto pablico
(INAP) ....iriiiriiiviiciranrraannanaes 5

ADMINISTRACION LOCAL

29928 RESOLUCION de 19 de octubre de 1993, del Ayun-
tamiento de Cedillo del Condado (Toledo), referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Guardia
de la Policta Local.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo» ndmero 267,

de fecha 20 de noviembre de 1993, se publican integramente.

las bases y programa de convocatoria para cubrir mediante con-

. curso-oposicién la plaza de Guardia de Policia Local, encuadrada
en la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, vacante en la plantilla de funcionarios de esté Ayun-
tamiento, dotada con los emolumentos correspondientes al grupo
al que pertenece.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estados.

Los sucesivos anuncios relaclonados con esta convocatoria se
publicaran en el citado «Boletin Oficial» de la provincia y en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento. -

Cedillo del Condado, 19 de octubre de 1993.—El Alcalde.

29929 RESOLUCION de 2 de noviembre de 1993, del Ayun-
tamiento de Navalmoral de la Mata (Cdceres), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza de
dJardinero Especialista (adjudicacién).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 .del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diclembre, se hace pablico que
por Resolucién de la Alcaldia, de fecha 2 de noviembre de 1993,
ha sido nombrado en propiedad, conforme a la propuesta del Tri-
bunal calificador, don Angel Mariscal Fernandez Jardinero-Espe-
cialista de la plantilla de personal laboral fijo de este Ayunta-
miento.

Navalmoral de la Mata, 2 de noviembre de 1993.--La Alcaldesa,
Salud Recio Romero.

29930 RESOLUCION de 8 de noviembre de 1993, del Ayun-
tamiento de Laredo {Cantabria), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas de personal labo-

ral {urpa de Archivero municipal y otras).

En el «Boletin Oficial de Cantabria» niimero 224, de fecha 10
de noviembre de 1993, aparecen publicadas las bases y convo-
catoria unitaria que han de regir en la provisién, mediante el sis-
tema de seleccién que se indica, de las sigulentes plazas de labo-
rales, correspondientes a la oferta publica de empleo de 1993:

Denominacién: Archivero municipal. Namero de plazas: Una.
Titulacién: Licenciado. Sistema de seleccién: Concurso libre.

Denominacién: Director del Instituto Municipal de Cultura.
Namero de plazas: Una. Titulacién: Licenciado. Sistema de selec-
ctén: Concurso libre.

Denominacién: Técnico auxiliar de Informéatica. Namero de pla-
zas: Una. Titulacién: Bachiller, Formaci6n Profesional de segundo
grado o equivalente. Sistema de seleccion: Concurso-oposicién
libre.

Denominacién: Administrativo de Consumo y Agente de

"Desarrollo Local. Namero de plazas: Una. Titulacién: Bachiller.
Formacién Profesional dé segundo grado o equivalente. Slstema
de seleccion: Concurso libre.

Denominacién: Encargado de Personal de Limpieza. Namero

V de plazas: Una. Titulacién: Bachilley, Formacién Profesional de

segundo grado o equivalente. Sistema de seleccién: Concurso-
oposicién libre.

Denominacién: Auxiliares. Nimero de plazas Dos, Titulacién:
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equi-
valente. Sistema de seleccién: Concurso-oposicién libre.

Denominacién: Limpiadoras. Numero de vacantes: Ocho. Titu-
lacion: Certificado de Escolaridad. Sistema de seleccién: Concur-
so-oposicion libre.

Denominacién: Conserje. Namero de plazas: Dos. Titulacion:
Certificado de Escolaridad. Sistema de selecciéon: Concurso-opo-
sicion libre.

El plazo de solicitudes sera de veinte dias naturales, a partir
del siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial
del Estados.

"~ Los sucesivos nuncios de esta convocatoria se publicaran en
el «Boletin Oficial de Cantabria» y tabléon de anuncios de este
Ayuntamiento.

Laredo, 8 de noviembre de 1993.—El Alcalde, Juan Ramén
Lépez Revuelta.

29931 RESOLUCION de 10 de noviembre de 1993, del Ayun-

tamiento de Laredo (Cantabria), referente a la con-
vocatoria para proveer seis plazas de Auxiliares de
Administracién General y una de Cabo de la Policia
Local.

En el «Boletin Oficial de Cantabria» niimero 220, de fecha 4
de noviembre de 1993, aparecen publicadas las bases y convo-
catoria unitaria que han de regir en la provisién, mediante el sis-
tema de seleccién que se indican, de las siguientes plazas de fun-
cionarios, correspondlentes a la Oferta Pablica de Empleo

de 1993:

Denominacién: Auxiliar de Administracion General. Nimero
de plazas: Seis. Titulacion: Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional de primer grado o equivalente. Sistema de seleccién: Con-
curso-oposicion dos plazas por promocién interna y cuatro plazas
en turno libre.

Denominacién: Cabo de la Policia Local. NGmero de plazas:
Una. Titulacién: Graduado Escolar, Formacion Profesional de pri-
mer grado o equivalente. Sistema de seleccién: Concuso, mediante
promoci6n interna.



