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IX CONVENIO COLECTIVO DE «ZARDOYA OTIS, 8. A.»

Modificacién del Art. 17. Préstamos para vivienda.

1. La Federacion de CC.00. del Metal presentd en fecha 14 de junio
de 1993 ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional demanda de
nulidad del articule 17 del Convenio, Préstamos para vivienda, contra
la frase «para tener acceso a dichos préstamos, se requeriri ser fijo en
plantillas,

2. Eldia 31 de julio de 1993 en la sede de 1a Federacion del Sindicato,
representantes de la Direccidn, de la Parte Social y del Sindicato llegaron
a un preacuerdo.

3. El dia 3 de septiembre de 1993 los abajo firmantes como man-
datarios del resto de los componentes de la Mesa Negociadora, tanto de
la Parte Social como de la Direccidn, llegan al siguiente acuerdo definitivo
que se transcribe a continuacién:

«1.° Retirar del texto articulo 17 del Convenio “para poder tener acceso
a dichos préstamos, se requerird ser fijo en platilla”.

2.° Los trabajadores con contratos temporales que percibieran prés-
tamos de vivienda (articulo 17) deberan reintegrarios prorrateando su
importe mes a mes desde la fecha de concesidn hasta la fecha de finalizacién
de su contrato.»

29805 RESOLUCION de 25 de noviembre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texio del Convenio Colectivo
de la Empresa -Masa Algeciras, Sociedad Anénima»,

Visto el texto del Convenio Colectivo de }la Empresa «Masa Algeciras,
Sociedad Anénimas (cédigo de Convenio B008482), que fue suserito con
fecha 26 de julio de 1993, de una parte, por los designados por la Direccion
de la Einpresa para su representacion, y de otra, por el Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcci6én General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 25 de noviembre de 1893.—La Directora general, Soledad Coér-
dova Garrido.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«MASA ALGECIRAS, SOCIEDAD ANONIMA-

CAPITULO PRIMERO
Ambito, duracién, absorcion, compensacidn

1. Ambito territorial.—Este Convenio Colectivo afectard a los Centros
de trabajo radicados en todas aquellas provincias en gque se desarrolla
la actividad de la Empresa «Masa Algeciras, Sociedad Andénima».

2. Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo afectara al per-
sonal que integre la plantilla de esta Empresa, sin distincion de sexos,
con excepcion de Gerentes, Directores y Jefes de Departamento.

3. Vigencia y duracidn.—La entrada en vigor del presente Convenic
Colectivo lo serd a partir del dia 1 de enero de 1993, y su duracion, hasta
€] 31 de diciembre de 1993.

4. Denuncia.—La denuncia del presente Convenio Colectivo deberd
hacerse con-una antelacion de tres meses, antes de la fecha de su ven-
cimiento, ante la autoridad competente, y quedari automiticamente
prorrogado por el plazo de un afio si no existiera denuncia expresa de
alguna de las partes.

Para el caso de que sea denunciado el presente Convenic Colectivo,
se mantendrd una primera reunién de las partes durante la primera quin-
cena del mes de diciembre de 1993.

5. Absorcidn y compensacion.—Todas cuantas mejoras se establezcan
en el presente Convenio son compensables y absorbibles con cualesquiera
otras, ya provengan éstas de Ordenanza, Convenio, o se establezcan a
través de cualquier otro sistema.

Los beneficios dimanantes de este Convenio se aplicardn proporcio-
nalmente al tiempo de permanencia efectiva al servicio de la Empresa,
salvo en los supuestos en que se especifique lo contrario.

CAPITULO I

6. Modificacion de condiciones.—~Cualquiera de ambas partes podra
pedir la revisién de este Convenio Colectivo durante la vigencia o prérroga
del mismo, si, con cardcter legal o reglamentario, por disposicién o reso-
lucién oficial de cualquier rango, se modificasen las actuales condiciones
econdmicas y la totalidad de las nuevas condiciones, valoradas y estimadas
en su conjunto por anualidades, fuera superior a la totalidad de las esta-
blecidas en este Convenio Colectivo.

7. Condicion mds beneficiose.—Cualquier condicidn general o parcial
més beneficiosa que cualquier trabajador tuviera en el momento de la
firma del Convenio sera respetada.

CAPITULO IIT
Organizaciéon del trabajo

8. Normas generales.—La organizaciéon practica del trabajo correspon-
de a la Direccién de la Empresa, manteniendo la Empresa una politica
de informacién a los miembros del Comité de Empresa o Delegados de
personal.

Es politica comun de los trabajadores y de la Direccidn el manteni-
miento de actitudes de didlogo y hegociacion que conduzca a esquemas
participativos dentro del Ambito de las normativas vigentes en cada momen-
to.

El personal con mando facilitara los medios necesarios para lograr
el rendimiento y la eficacia normal del personal a su cargo, resolviendo
¥ canalizando los problemas que se presenten. Son funciones inherentes
a todo mando en la Empresa la formaciéon del personal a sus érdenes
¥ velar por la seguridad del mismo. El personal desarrollard las funciones
que tiene encomendadas con la maxima eficacia y, con su actitud positiva,
deberi colaborar en cuantas mejoras de métodos o sistemas permitan obte-
ner un adecuado nivel de productividad en la Empresa.

9. Categorias del personal.—Las categorias existentes en la Empresa
son:

Grupos: Personal administrativo, técnico y subalterno.

1. Ingenieros, Arquitectos y Licenciados.

2. Peritos, Diplomados universitarlos y titulados de grado medio no
incluidos en otros grupos.

3. Jefe de pritnera administrativo, Jefe de taller, Jefe de Organizacién
de primera, Dibujante proyectista, Delineante proyectista, Jefe de labo-
ratorio ¥ Técnicos no titulados.

4. Jefe de segunda administrativo, Jefe de Seccién de laboratorio,
Jefe de Organizacion de segunda y Maestro industrial en funciones.

6. Delineante de primera, Técnico de Organizacién de primera, Prac-
ticante ¥y Ayudante Técnico Sanitario, Maestro de taller y Contramaestre.

s 6. Oficial de primera administrativo y Maestro de segunda de taller.

7. Delineante de segunda, Técnico de Organizacién de segunda, Oficial
de segunda administrativo, Viajante ¥y Analista de laboratorio de segunda.

8. Telefonista, Auxiliares administratives y de laboratorio, Auxiliares
técnicos de Organizacion y cientifica de trabajo, Reproductor de planos,
Reproductor fotogrifico y Calcador.

9. Aspiranie de diecisiete afios, Aspirante de dieciséis afios, Botones
de diecisiete afios y Botones de dieciséis afios.

10. Encargados.

11. Chdfer de cami6n.

12. Chéfer de turismo, Almacenero y Conserje.

13. Listero.

14, Chéfer de motociclo, Guarda jurado, Portero, Ordenanza, Vigi-
lante, Pesador y Vasculerc y Dependiente de economato.

Personal obrero:

15. Oficial de primera Jefe de equipo, Oficial de segunda Jefe de equi-
po, Oficial de tercera Jefe de equipo, Oficial de primera responsable, Oficial
de primera, Oficial de segunda y Oficial de tercera.

16. Especialista Jefe de equipo, Especialista, Especialista de almacén,
Pedn Jefe de equipo, Peén, Pinche de diecisiete afios, Pinche de diectséis
afios y Aprendiz.

La Empresa, como responsable de la organizacién practica del trabajo,
puede disponer la creacién de las categorias mas adecuadas a las funciones
que se deriven de su organizacion, fijAndose como salario el de ia categoria
existente mads afin, afinidad que serd establecida de mutuo acuerdo entre
la Empresa y el Comité, sometiéndose ambas partes a la resolucién de
la Inspeccién de Trabajo en caso de discrepancia.
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El personal serd clasificado por la Empresa segin sus necesidades
¥ en atencién a las funciones que desarrolle el trabajador habitualmente,
¥ no por las que éste pudiera considerarse capacitado para realizar.

10. Pariodo de pruéba—La Empresa realizard las pruebas de ingreso
que considere oportunas, de acuerdo con la categoria del puesto a cubrir,
incluyendo las pertinentes demostraciones de conocimientos tedricos y
practicos. Una vez superadas las pruebas de ingreso, se procederi a la
formalizacion del contrato, inicidndose el periodo de prueba propiamente
dicho, que seri:

Peones y Especialistas: Quince dias.
Profesionales de oficio: Un mes,
Subalternos: Un mes.
Administrativos: Un mes,

Técnicos no titulados: Dos meses.
Técnicos titulados: Seis meses.

11. .Ascensos y promociones.—Para cubrir cualquier puesto. de cate-
goria o ascenso se estudiard en cada Centre, ¥y siempre que sea posible,
un sistema de promocién de concurso-oposiclén, sin que transcurra entre
cada convocatoria un plazo superior a tres afos, inforraando a los miem-
bros del Comité de Empresa y Delegados de personal y consensuado con
los mismos. .

12. Jornadae y horaric.—La jornada anual para 1993 serd de mil ocho-
cientas horas de trabajo efectivo, distribuidas basicamente en cuarenta
horas semanales, tanto en jornada continuada como partida, debiendo
cumplirse los cuadros horarios de los distintos Centros de trabajo para
que este fin se cumpla.

La Empresa establecerid los horarios de trabajo mas convenientes, a
ser posible de junes a viernes, de acuerdo con la legislacién vigente.

Para el personal de nuevo ingreso o en los casos de desplazamiento,
la Empresa podrd establecer el horario que tenga por conveniente, de
acuerdo con las necesidades de los Centros.

El horario de trabajo seri verdaderamente efectivo, computindose el
tiempo de trabajo de forma que, tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria, el trabgjador se encuentre en su puesto de trabajo.

13. Horas extraordinarias estructurales.—A los efectos establecidos
en el Real Decreto 92/1983, de 10 de enero, se entenderan como tales
lo dispuesto en la Orden de t de marzo de 1983, articulo 1, o sea, las
necesarias por pedidos imprevistos, periodos de punta de produccién,
ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de cardcter
estructural derivadas de la propia actividad de la Empresa.

Las horas extraordinarias motivadas por causas de fuerza mayor y
las estructurales se notificardn mensualmente a la autoridad laboral en
los términos establecidos en la Orden de 1 de marzo de 1983.

No se tendrd en cuenta, a los efectos de la duracién mixima de la
jornada ordinaria laboral ni para el cémputo del niimere maximo de horas
extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio
de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

CAPITULO IV
Régimen econémico

14. Politica general—Las condiciones econdmicas pactadas en el pre-
sente Convenio Colectivo constituyen garantias generales de cardcter colec-
tivo, pero las condiciones efectivas de remuneracioones de un productor
determinado o de un grupo de productores, tanto en conceptos fijos como
en conceptos variables, pueden venir en muchos casos influidos e incluso
determinados por circunstancias excepcionales, asi como otros aspectos
relacionados con la eficacia y calidad de su trabajo, por lo que dichas
condiciones especificas no constituirdn argumento vilido ni precedente
para peticiones de cardcter comparativo. ’

16. Remumneraciones.—Las remuneraciones del personal seran las que
se indican en los anexos 1, 2, 3y 4.

16. Gralificaciones extraordinarias.—Se percibird una gratificacién
extraordinaria en junio y otra en diciembre.

Dichas gratificaciones se abonardn, en todo caso, en proporcién al
tiempo trabajado.

17. Bensficios.—Se establece una gratificacién de beneficios pagadera
con la némina de febrerc de 1993, por un importe de 21.815 pesetas.

Todos los trabajadores que no lleven un afic en ia Empresa percibirin
ia parte proporcional de esta paga.

18. Horas extracrdinarias.—Las horas extraordinarias se canjearin
por horas de descanso, regularizindose el descanse a realizar por trimes-
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tres, de acuerdo con Jas necesidades de cada Centro de trabajo, abondndose
una compensacién econdmica por hora descansada segin el baremo B.
El personal tendr4 opcidn al cobro de las horas extras, que serin abo-
nadas segun el baremo A.
18. Plus tdxico, penoso y peligroso—La Empresa abonard, en con-
cepto de plus téxico, penoso y peligroso, las cantidades horarias siguientes:

Oficial de primera responsable: 58 pesetas/hora.
Oficial de primera: 58 pesetas/hora.

Oficial de segunda: 58 pesetas/hora.

Oficial de tercera: 48 pesetas/hora.

Pedn y Especialista: 48 pesetas/hora.

Se respetardn, en todo caso, las percepciones mds beneficiosas ya
existentes. )

20. Locomocidn.—Para el personal que, a criteric de la Empresa,
corresponda la utilizacion de vehicilo propio, en servicio de la misma
¥ previa autorizacién de ésta, percibird 29 pesetas por kilémetro.

Este baremo empezard a regir en la fecha de la firma del Convenio.

21. DHetas y media dieta.—E] personal de 1a Empresa, en 10s casos
de desplazamiento que le obliguen a pernoctar fuera de su domicilio habi-
tual, pecibird una dieta diaria de 3.385 pesetas para todo el personal
En los casos que corresponda media dieta percibird las siguientes can-
tidades:

Peén: 404 pesetas.

(Oficial de tercera: 930 pesetas.

Oficial de segunda: 1.088 pesetas.

Oficial de primera 7: 2.033 pesetas.

Oficial de primera FD: 2.131 pesetas.

Oficial de primera responsable FD: 2.630 pesetas.

22. Pilus de homologacion.—El plus de homologacién se percibirg
durante el tiempo que dure la homologacién y mientras se realicen trabajos
que requieran la homologacién, abondndose la parte proporcional del tiem-
po que duren los trabajos.

23. Plus de lurnos.—Importe hora trabajada: 112 pesetas.

24. Plus de nocturnided.—Importe horas trabsjadas: 135 pesetas.

26. Antigiiedad.—Se reconoce el derecho a la percepeion de cuatrie-
nios en concepto de antigiedad, estableciéndose para:

Un cuatrienio: 4.051 pesetas/mes.

Dos cuatrienios: 8.102 pesetas/mes.
Tres cuatrienios: 12,153 pesetas/mes.
Cuatro cuatrienios: 16.204 pesetas/mes.
Cinece cuatrienios: 20.255 pesetas/mes.
Seis cuatrienios: 24.306 pesetas/mes.

Se abonard a partir del mes siguiente a su cumplimiente.

CAPITULOV
Fiestas y licencias

26, PFiestas.—Se consideran dfias festivos los que rijan segin el calen-
dario laboral de la provincia en donde preste el servicio ¢l personal.

27. Fiestas pagadas.—Todas las fiestas seran abonadas a razén del
salaric Convenio. )

El personal que tenga que trabajar los dias 25 de diciembre & 1 de
enero, o las noches correspondientes al 24 y 31 de diclembre, percibiran
las horas trabajadas mds un incremento en concepto del plus del 50 por
100. De igual forma, se abonardn los dias Jueves Santo y Viernes Santo
si tuvieran la consideracién de festivos y las fiestas locales pagadas en
donde se preste el servicio en aquel momento.

28. Licencias especiales.—Todo el personal afectado por el presente
Convenio tendrd derecho a solicitar licencias retribuidas por los conceptos
y durante los dias que se relacionan, con la debida justificacion:

1. Por matrimonio: Quince dias naturales. .

2. Por natalidad: Dos dias laborables (que podrain ser alternos).

3. Por fallecimiento del cényuge, ascendientes y descendientes del
trabajador y su conyuge, y hermanos del trabajador y su cényuge: Dos
dias naturales.

Si el fallecimiento se produce fuera del limite de la comarca, previa
justificacién de la distancia: Dos dias naturales mas.

4. Por enfermedad grave del conyuge, ascendientes y descendientes
y hermanos del trabajador y su eényuge: Dos dias naturales.
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Cuando, en este supuesto, el trabajador necesite efectuar desplaza-
mientos al efecto, serdn: Dos dias naturales mis,

En cualquier caso, se considerara el ingreso en instituciones sanitarias
como enfermedad grave. .

5. Por exdmenes, previa justificacion: Las horas necesarias, y hasta
un maiximo de un dia si éstos se celebran fuera del domicilio habitual
del trabajador.

6. Por traslado de domicilio habitual: Un dia natural.

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carfcter piblico y personal.

29. Vacaciones.—Los trabajadores comprendidos en el Ambito del pre-
sente Convenio disfrutardn un total de veintidés dias laborables en los
supuestos de jornadas de lunes a viernes.

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, el persenal
con cinco afios de antigiiedad en la Empresa y alta en la misma antes
del 1 de mayo de 1893, tendra derecho a dos dias més de vacaciones,
v el de diez o m4s afios de antigliedad, a cuatro dias de vacaciones.

De mutuo acuerdo, individualmente, ¥ en funcion de las necesidades
de cada Centro, podrén fraccionarse.

CAPITULO VI
Prevision y asistencia social

30. Seguros de vida.—1. Garantias por muerte:

1.1 Muerte, cualguiera gue sea su causa: 300.000 pesetas.

Seguro de accidentes.—Con independencia del segurc obligatorio de
accidente, ¥ como complemento al mismo, la Empresa tiene suscrita una
péliza de seguro a su cargo, con cobertura de accidentes para los riesgos
de muerte ¢ invalidez, tanto en la vida profesioanl como en la privada,
de todo el personal perteneciente a «+Masa Algeciras, Sociedad Andénimanr.

Las garantias son las siguientes:

1. Garantias por muerte:

1.1 Muerte por accidente o enfermedad profesional durante las vein-
ticudtro horas del dia, y de acuerdo con las condiciones generales y par-
ticulares de la péliza: 3.300.000 pesetas.

2. QGarantias para incapacidad permanente:

2.1 Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo ¥ gran inva-
lidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional:
3.300.600 pesetas.

2.2 Incapacidad permanente total para la profesién habitual, derivada
de accidente de trabajo o enfermedad profesional, de acuerdo con el por-
centaje que fijen los Organisoms oficiales {Comisién de Evaluacién de
Incapacidades, Juzgado de lo Social, etc.), aplicado a una base de: 3.300.000
pesetas.

2.3 Incapacidad permanente parcial para su profcsién habitual, deri-
vada de accidente de trabajo o enfermmedad profesioanl: 1.100.000 pesetas.

3. Garantias para las lesiones, mutilaciones y deformaciones no inva-
lidantes previstas por el articulo 140 de la Ley General de la Seguridad
Social:

3.1 Lesiones, mutilaciones y deformaciones derivadas de accidente
de trabajo y recogidas en el baremo anejo: Indemnizaciones a tanto alzado.

En cualquier supuesto, se requerird para la determinacién de invalidez
absoluta total, parcial enfermedad profesioanl o baremo, la expresa decla-
racidn de tal por la Comisién de Evaluacién de Incapacidades o Juzgado
de lo Social, ya que, a todos los efectos, a ellos compete esta calificacion.

«Masa Algeciras, Sociedad Andnimas, se cbliga exclusivamente al pago
de las primas, y este beneficio se concede sin contraprestacion especifica
por parte del personal y con el alcance de las propias pélizas de seguro,
por lo que & la Empresa no le afectara ninguna otra responsabilidad.

3l Ayude a disminuidos pstquicos y winusvalidos—Cuando un tra-
Eajador tenga a su cargo un hijo en estas circunstancias, percibird una
ayuda. de 51.266 pcsetas anuales, con estudio de los casos especificos.

32, Ayuda de escolarided.—Se concede en concepto de zyuda escolar
ius cantidades anuales detaitadas a continugcion, para cada hijo, desde
03 tres anos a los diecisiote ghos.

El nacimierto y caducidad de! derecho a ja prosecie ayada de eseo-
taridad 1o serd en el aio natural en que el hijo cumpla los tres ¥ diecisiete
afiug, respectivamente.

Se hard extensiva la ayuda escolar para los hijos de dieciocho afos,
previa justificacién de estar matricuulado para un curso escolar completo
en un Centro oficial.

El abono se hard previa presentacion del certificado de matriculacién
correspondiente. En caso de trabajar en la Empresa ambos conyuges, la
cobrari el que lo tenga inscrito en la Seguridad Social y proporcionalmente
al tiempo trabajado.

Cantidades;

Por cada hijo: 22.006 pesetas.

Se abonard en la némina de septiembre de 1993.

Se amplia la prestacién econdmica establecida para ayuda escolar a
todos los productores que, contando con un afic de antigliedad en la Empre-
sa, el 1 de septiembre de 1893, justifiquen estudios en Centro oficial o
estudios de idiomas que no tengan el caricter oficial ¢ «cooficial en el
Estado espaifiolr, La cantidad anual serd 22.006 pesetas, pagaderas en el
mes de septiembre de 1993, previo justificante de matricula y asistencia.

33. I L. T—En los supuestos de . L. T. superiores a treinta dias,
la Empresa cumplimentari, a partir del dia 31, las percepeiones por dicho
concepto en un 25 por 100 de la base reguladora, sin gque, unido a las
prestaciones que perciba la parte del Organismo gestor, puedan suponer
mas del 100 por 100 de la base reguladora.

En caso de 1. L. T. por accidente de trabajo, ¢l complemento del 25
por 100 sera a partir del dia siguiente al de 1a baja.

34. Nupcialidad,—Se establece premio de nupcialidad de 16.689 pese-
tas, previa presentacion det libro de familia.

36. Natalidad.—Se establece premio de natalidad de 8.350 pesetas
por hijo, previa presentacién del libro de familia.

CAPITULO VII
Revisiones médicas

36. Revisiones médicas.—La Empresa efectuara las gestiones opor-
tunas para que, al menos una vez al ano, se efectiie por los Organismos
competentes una revision médica con caracter general, y para los casos
de mayor riesgo profesional, con la frecuencia necesaria segin el tipo
de riesgo profesional.

Estas revisiones seran obligatorias para todo el personal, ¥y en caso
de negativa, 1a Empresa aplicard las disposiciones vigentes.

Todo el personal de plantilla como de nuevo ingreso en la Compaiiia,
tanto eventual como en formacidn y practicas, debe someterse a los reco-
nocimientos médicos que estipule la legislacién vigente.

CAPITULO VIIL
Garaniias sindicales

37. Garantias sindicales.—Se sstard a los dispuesto en la Ley Orgdnica
de Libertad Sindical (LOLS).

El erédito de horas mensusles retribuidas para cada une de los miem-
bros det Comité o Delegados de personal sera ci que marque la legislacion
en cada momento. Sin embargo, en cada Centro de trabajo se establace
1a posibilidad de repartir mensualmente las horas totales que correspondan
en favor de uno o varios miembros del Comité o Delegados de personal
con el siguiente condicionante:

1. Presentar acuerdo firmado por todos los representantes del per-
sonal, por el cual renuncian individuaimente a parte de su crédito de
horas en favor de los que se designen en el mismo escrito, que incluird
propuesta de distribucién mensual.

2. Ningiin miembro de) Comité ¢ Delegado de personal pedra disponer
de un crédito de horas mensuales superior a sesenta horas.

CAPITULOIX
Derecho supletorio

8. Derecho supletorio--En tode lo no previsto en rste Convenio,
regird ¢l BEstatute de los Trahkajadores, el Real Decreto Ley dn 4 de marzo
de 1977, sobre relaciones de trabajo, las norams complementarias de la
Qrdenanza Laboral SiderometalGrgica aplicables a los trabajadores de
Fmpresa de montaje y auxiliares y demas normas laborales de general
y especifica aplicacidn.
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ANEXO 1
Horas extraordinarias
Baremo A | BaremoB
Categoria - -
Pesetas Pesetas
Personal administrativo y téenico
Jefe de equipo, Delineante ¥ Tall, .oveeeveeeeeeeecerieeeneeen. § - 1.680 790
Delineantes proyectistas .. 1.680 790
Oficiales de primera administrauvos cvervescesernee | L41B 708
Oficiales de primera delineantes | 1.415 708
Oficiales de segunda administrativos -............c........{ 1.366 |- 683
Oficial de segunda delineantes ........c.coeeniresrseer. | 1.966 683
Reproductor .., v .| 1216 608
Auxiliares admimst:ratwos reernssmmrsnssrssrsrenrenioinens | LB16 608
Delineante calquista ...........ccccivecminninicnenncnnanossnen | 1,216 608
Personal de obras y taller
Técnico no GEHIRAO ..........vrvriennnisisesnnmmensesnesimsinen, - 1LOF1 996
Contramaestre ...... 1.863 947
Encargado ...... ..{ 1878 838
Jefe de equipo ....... ..| 1.580. | - 790
Oficial de primera. ... 1.474 736
Oficial de segunda ... 1.383 691
Oficial de tercera .. 1.376 688
Especialista ............... 1.376 688
Pedén ¥ SubalteTnos .........ormmremmresinsinsnsirmmnsennn | 1334 867
ANEXO 2
Tablas salartales minimas anuales
- . Balarlo
Grupo Categoria- -
Pesetaa
1 {Ingenjeroy Licenciado .............. . 1.720.334
2 | Peritos, Técnicos facuitativos Mmas y TNT 1.548.294
3 | Jefes de primera administratives .. 1.648.294
Jefes de taller 1.513.804
1Jefes de Organizacién: de prlrnem, Delmeant.e y Jefe
de labotarorio ............. 1.409.891
4 | Jefe de segunda admnmstratlvc y orgamzat.ldn 1.376.268
Jefe de Seccion de laboratorio .. - . 1.341.861
5 | Delineante técnico de Orgamzauon de pnmera. 1.307.456
Practicante y Asistente Técnico Sanitario .. 1.307.4566
Maestro de taller y Contramaestre .. 1.637.362
6 | Oficial de primera administrativo ., '1.273.050
7 | Delineante, Técnico Orga.ruzacldn v Adrmmstnmvo de
segunda ... - rewernarnens | 1.255.846
8 [ Telefonista ., . 1.169.828
Auxiliar a.dmlmst.ratlvo ¥ laboratono (‘alcador . 1.169.828

Reproductor de pIANOS .......cocvimiimecncrer s 1.135.418

9 | Aspirante de diecisiete afios 860.167
Aspirante de dieciséis afios . ' 826.760

10 |Encargado ... 1.578.842
11 | Conductor camidén . 1.156.082
12 | Conductor turismo, almacén y Consene 1.142.794
13 | Listero .. irenian 1.105.828
14 | Portero, Ordenanza y Vign.lante 1.081.341
Dependiente comedor y Llrnpladoras 1.069.066

15 | Oficial de primera Jefe de equipo ..... .. | 1.548.300
Oficial de primera responsable ..............ccccoveeecnneen, | 1.509.626
Oficial de primera ... cnrmiininsnisssesesvecsscmsneneeense | 1.376.268
Oficial de segunda ... 1.351.691
Oficial de terCera ........ivnrrcrncrnennnrenssnccscsrsssnerccsenees | 1.346.776

16 Especlallstas 1.263.797
Pedn ..ot . 1.263.797
Pinches y Aprendices de dieciséis a.nos ........................ 798.726
Pinches y aprendices de dieciséis &iios ........cucemiinans 786.440

Nota: Estas tablas salariales incluyen gratificaciones, beneficios, salarios,
vacaciones, festivos y fiestas pagadas.

ANEXO 3

Condiclones econémicas-Delegacién Algeciras. Jornada de cusrenta

horas semanales efectivas
Salario/hora| Téxleo i6r{ P. TESPODS.

Categoria - - - -

. Pesetas ¢ Pesetas Pesetas Pesetas
Pedn . 518 48 363 -
Oﬁcial de tercera F0) 7 SN 622 48 363 —
Oficial de segunda zona .......c.......... 523 58 363 -
Oficial de primera zona .. 569 B8 363 -
Oficial de primera F. D, R 508 58 363 ~

Oficial de primera respons F D 616 B8 363 14.668

Plus de homologacién: 12,360 pesetas mensuales. Se respetarén las
condiciones més beneficiosas que se vinieran percibiendo con antertoridad
ala firma det presente Convenio.

ANEXO 4
Pagas extraordinarias
. Cantidad
Categorfa -
Pegetas

Jefe de @QUIPO . orrvrvrris e bbb 1165.823
Oficial de PrimMera ...t 115.823
Oficial de segunda . 114.201
OfICIal A TEICEIR v ieraerevrererr s vttt b i 112:366
Especialista .. et b et rr e en s snannanans § 112,366
Pe6ny Subaltemos SO OO USRI | 110.124

En Algeciras, siendo las doce horas del dia 26 de julio de 1883, la
Comisién Negociadora del primer Convenio Colectivo interprovincial de
la Empresa «Masa Algeciras, Sociedad Andnimas, nombra para la com-
posicon de la Comisién Mixta de Vigilancia y Seguimiento del primer Con-
venio a los siguientes miembros:

Algeciras: Dofia Mana Eugema Dommguez Seglar, don Juan Téltez
Galindo, don Maric Cerezo A.lcaraz, don Rafael Fontelo Rodriguez y don
Manuel Lara Delgado.

29806 RESOLUCION de 25 de noviembre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacicn del Acuerdo de Adhesion de
la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Uni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Visto el texto del Acuerdo de Adhesién de la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
suscrito en fecha 14 de octubre de 1992, de una parte, por el excelentisimo
sefior Rector Magnifico de dicha Universidad, en representacion de la mis-
ma, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacién de los tra-
bajadores, al Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Universidades
(cédigo de convenio mimero 9905265), Resolucién de b de octubre de
1990, publicada en el «Boletin Oficial del Estados niimero 240, del dia 6,
y de conformidad con lo dispueste en el articulo 80, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Golectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcion del citado Acuerdo de Adhesién en
el correspondiente Registro de este Centro directivo con notificacion a



