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Categoria Convenia 1981 o Categoria onvenio 1694 prtey
Ayudante de Programacién ........ -C. | Ayndante de Programacién (se
Jefe Sup. Emisiones y Produccion. { J mantiene) ... B
Jefe de Emisiones y Produccién. | 1 | Jefe de Emisiones .................. F
Realizador ...........ccovviveeiiernns G | Téc. Principal Contrel y Sonido ...| D
Encargado de Continuidad ......... G | Téc. Principal Control y Sonido ... | D
Técnico Especialista Toma Sonido | H { Tée. Superior Control y Sonide ...| E
Ayudante Toma Sonido ¥y Montaje. | ¢ { Ayundate Toma Sonido y Montaje
. Locutor Buperior .................... i {se mantiene} ................ w...| B
Locutorde 1* ..., G lLocuterde1® ...................... D
LOCutor .....oooveniiiei e F o Locutor ......ocovvviiviiininiennan. C
Téc. Superior Control y Sonido ....{ H |Téc. Superior Control y Sonido ...{ E -
Téc. Principal Control y Sonido ....] G | Téc. Principal Cuntrol y Sonido.| D
Técnico de Control y Sonddo ....... F | Téenico de Control y Sonido (se| C
Jefe Administrativo Superior ...... J mantiene) ..........cooevieiinnn. C
Jefe de Administracién de 1.2 ...... 1 | Jefe de Administracion de 1.2 ..... F
Jefe de Administracionde 2.2 ...... H | Jefe de Administracién de 2® ..... E
Oficial Administrativode 1.* ....... G | Oficial Administrativode 1.2 ...... n
Oficial Administrativo de 2® ....... F - | Oficial Administrativode 2.° ...... C
Auxiliar Administrativo ............ C | Auxiliar Administrativo ........... B
Telefonista ..........ovvvvvvnnnnnnn. B |OTR . A
Recepcionista ...........ocoooeeeeinnn B [OTR .ovoiiiiiieiiii A
Titulado Superior ................ -] 1| Titulado Superior F
Titulado Medio ...............ooeve G i Titulado Medio ............. SUTURON D
Jefe Comercial y Marketing ........ H Jefe Comercial y Marketing ....... E
Técnice Comercial y Marketing ....[ F | Agente Comercial .................. B
Agente Comercial .................. C | Agente Comercial .................. B
Programador de Ordenadores ......| G | Programador de Ordenadores ....| D
Operador de Ordenadores .......... F | Operador de Ordenadores ......... C
Oficial de Oficiode 1.8 .............. D | Oficial de Mantenimiento ......... B
Ordenanza ............ccocoveenenene. B JOTR oo A
ANEXO 3
Tabla de plus de antigiiedad
Nimero de quinquenios Pesetas bnetas mes
1 8.000
2 16.000
3 24.000
4 32.000
5 40.000
i} 48.000

RESOLUCION de 24 de noviembre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y posterior publicacion del texto del Convenio
Colectivo de la Empresa Nacional ALDEASA.

29803

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa Nacional Aldeasa
(nimero de cédigo 9000252), que fue suscrito con fecha 15 de octubre
de 1993, de una parte, por los designados per la Direccidn de la Empresa
para su representacion y de otra, por el Comité Intercentros en repre-
sentacién de los trabajadores y de comnformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depédsito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién General Acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-.

Madrid, 24 de noviembre de 1383.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

TEXTO DEL CONVENIO SUSCRITO ENTRE
LA EMPRESA NACIONAL ALDEASA '
Y SUS TRABAJADORES

- TITULO PRIMERO

Relaciones socio-laborales

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio es de aplica-
cién a todos los Centrns de trabajo que la Empresa Nacional ALDEASA,
posee enla actualidad o que puedan crearse durante su periodo de vigencia.

Art. 2.° Ambile funcional.—Siendo la actividad principal de la Empre-
sa la comercial, quedan sometidos al dmbito de este Convenio las acti-
vidades recogidas en la Ordenanza Laboral de Comercio, aprobada por
la Orden de 24 de julio de 1971, que regird subsidiariamente a este Con-
venio, siempre gque no se oponga a la Ley 8/1980.

Art. 3. Ambito personal.—Se regira por el presente Convenio el per-
sohal que presta sus servicios en ALDEASA, con excepcion del siguiente:

a) Presidente, Vocales y Secretario del Consejo de Administracion.

b) Director general, Directores de Division y Directores.

¢) Las personas que intervengan en operaciones mercantiies concre-
tas, siempre que se hallen responsabilizadas en el riesgo y ventura de
la operacién a realizar.

d) lLos contratistas requeridos, individualmente o enh equipo, para
una obra, trabajo o servicio determinado.

e) Los contratos de asesoramiento profesional con funciones concre-
tas y sin vinculacién a jornada.

f) No obstante lo indicado anteriormente, €l personal cuyos niveles
retributivos estén comprendidos entre los niveles 3 y 8, de la tabla salarial
anexa ambos inclusive, podri ser, excluido del dmbito de aplicacidn del
presente Convenio en lo referente a jornada y retribucion mediante pacto
individual.

Art. 4. Ambito temporal—Un afio, con inicio el 1 de enerc de 1993
y término el 31 de diciembre de 1993, con excepcidn del complemento
personal de antigiiedad, cuya vigencia en los términos establecidos en
el articulo 48. 2. 1 del Convenio Colectivo serd de cuatro afios, es decir,
hasta el 31 de diciembre de 1996.

Art. 5.* Incremento y revisién salarial —El incremento salarial pre-
visto en este Convenio para el pericde de vigencia comprendido entre
el 1 de enero de 1993 y el 31 de diciembre de 1993 se fija en el 4 por 100.

Este porcentaje se aplicara a los importes que tenian a 31 de diciembre
de 1992 los conceptos retributivos que a continuacién se citan: Salario
base; productividad; pagas extraordinarias; ayuda familiar; becas de estu-
dio y dietas. )

Art. 6.° Los trabajadores fijos discontinuos seguirdn ostentando el
nivel 158, ¥ los mozos fijos discontinuos conservardn el nivel 19.

Art. 7.> Denuncie.—1. La denuncia del presente Convenio Colectivo
efectuada por cualquiera de las partes legitimadas para ello, de confor-
midad con el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores, se efectuard
por escrito, en el que se hard constar los capitulos, articulos o preceptos
que se pretenden revisar, y el alcance de la revisién. El escrito se presentard
por la parte denunciante a la otra, antes del dltimo mes de vigencia del
Convenio o de la fecha de expiracién sefialada a cada titulo, en su caso,
La no presentacion de dicho escrito dard lugar a la prérroga automatica
del Convenio.

2. Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistirdn, en
todo caso, hasta su revision.

Art. 8.° Prdrroga provisional—Este Convenio se entenderd prorro-
gado a todos los efectos durante el tiempo que medie entre la fecha de
su expiracidn y la entrada en vigor del nueve Convenio o norma que
lo sustituya, salvo en aquellas condiciones econdmicas para las cuales
se establezea retroactividad, en cuyo caso se estard a lo que el nuevo
Convenio 0 norma establezca. : .

Art, 8.° Compensacidn de condiciones.—La entrada en vigor de este
Convenio implica la sustitucién de las condiciones Iaborales vigentes hasta
la fecha por las establecidas en el presente pacto colectivo.

Cuando el importe total, en computo anual, de las condictones eco-
némicas resultantes de las disposiciones legales futuras, sea inferior al
de las establecidas en este Convenio, prevalecerdn éstas.

Art. 10. Vinculacidn a la totalidad.—En el supuesto de que por actos
de la Autoridad Laboral competente, o en su caso de la Jurisdiccional,



BOE nim. 299

Miércoles 15 diciembre 1993

35493

se impidiese la entrada en vigor del presente Convenin o de slgunos de
sus articulos, el Convenie quedaria sin efecto en su totalidad y su contenido
deberi ser reconsiderado totalmente por la Comisién Deliberante del Con-
venio, que a estos efectos se reunira en un plazo maximo de ocho dias,

Art. 11. Comision Puritaria.—Se crea una Comision Mixta Paritaria
de Interpretaciéon para la interpretacién del Convenio, cuando proceda,
porgque una de las partes estime que ld aplicacién dada a lus normas
del mismo no es correcta. Las funciones de la Comisiéon Mixta serdan:

a) Informar y asesorar a la Direccién, Comités de Empresa, Delegados
de Personal y a los trabajadores sobre cualquier duda o incidencia que
pueda producirse sobre el articulado del Convenio, para una interpretacién
correcta. Recibird cuantas consultas en este sentido se le hagan.

b} Cuantas otras medidas tiendan a fomentar la aplicacién prictica
del Convenio.

Esta Comisién estara integrada por un mimero igua! de representantes
de los trabajadores y de la Empresa. Los Vocales seran tres por cada
representacion; los de los trabajadores deberan ser Delegados de Personal
o Vocales de Comités de Centros de trabajo que hayan participado en
las deliberaciones del Convenio de ser posible ¥ elegidos por la Comisién
Negociadora.

Un asesor gindical por rada sindicato mas representative, a designar
por los trabajadores, podré asistir a las reuniones de la Comisidn, con
voz, pero sin voto,

En caso de dimisién o cese por cualquier causa como Delegados de
Personal o Vocal del Comité o baja en la Empresa, la sustitucion se realizara
por la parte a la que pertenezca el Vocal y segin acuerden los repre-
sentantes laborales o la Empresa.

Se nombrari un Secretario, por eleccidn entre todos los Vocales, que
habria de recaer en un Vocal representante luboral. A los scios efectos
de coordinar las deliberaciones de la Comisidn, se elegira un Presidente,
de la misma forma que el Secretario, pero entre los Vocales representantes
de la Empresa. Todos los Vocales tienen los mismos derechos gue el Pre-
sidente y Secrectario. De cada reanién el Secretario levaniari Acia que
se aprobard bien inmediatamente después de finalizada la reunién o al
dia siguiente de ésta.

Los asuntos sometidos a Ia Comisidon Mixta rovestivdn ¢l cardcter de
ordinarios ¥ extraordinarios. Otorgard tal calificacidon cualguiera de las
partes. En el primer supuesto, la Comisién Mixia deberd resoiver en el
plazo de veinte dias y en los segundos, en tres dias habiles.

Cualquiera de las partes podrd tomar la iniciativa en relacion con
la convocatoria de la reunion de la Comisién Mixta, fijandose la fecha
de la misma de comin acuerdo. Los miembros de la Comision Mixta, ten
dran acceso a cualguier informacion que pueda repercutir en s normativa
de cualquier tipo de este Convenio.

Art. 12, Cumplisniento de condiciones.- La Empresa s corpromete
a cumplir y respetar, tanto lo pactado en este Converio. como todas las
disposiones legales que dentro del dmbito laboral se dictcr: o entren en
vigor durante ]a vigencia del mismo. Los trabajadores, a fravés de sus
representantes, se comprometen iguaimente a mantener la normalidad
laboral en los Centros de la Empresa, en relacién con las materias y con-
diciones que en el Convenio se pacten.

En todo caso, cuando los trabajadores consideren justificado hacer
uso del derecho a la huelga, tal derecho se ejercerd con arreglo a lo dispuesto
en la legislacién vigente. EI Comité de huelga, en tal supueste, comunicari
a la Direccion General de ALDEASA fecha y hora de iniciacién de la hueiga,
asi como relacién de empleades que propone para que durante la misma
velen por el mantenimiente de los locales, custodia v conservacién de
las mercancias, maquinaria e instalaciones. Pe dicha relacién podra eli-
minar la Empresa a aquelios trabajadores que no considere idénecs para
esas funciones, nombrando en este caso sustitutos.

CAPITULO I

Organizacion del irabajo

Art. 13. Es competencia de la Empresa la organizzcion general del
trabajo, dentro de las disposiciones legales, correspondiéndois ia plani-
ficacidn y estructuracién del mismo, asi como el sehaiamienns de pre-
visiones, presupuestos v objetivos de todos los Centras de trabajo y la
deseripeifn v asignacion de funciones y responsabilidad de rada unidad
¥ demads atribuciones gue la normativa !aboral e atribuva.

La ordenacion practica y concreta del trabajo es competereia v res-
ponsabilidad de los mandos intermedios que la desarroliaran e acuerdo
con las instrucciones impartidas por la Empresa.

El personal realizard sus cometidos de acuerdo con las tunciones asig
nadas a su puesto bajo las directrices de sus Jefes. En caso de fuerza
mayor, peligro o emergencia y en ansencia o incapacidad del superior
que pueda dar las instrucciones oportunas, el personal obrara por propia
iniciativa y con la maxima diligencia, segin las circunstancias.

En todo caso la Empresa viene obligada a informar al Comité del Centro
respectivo de cuantas medidas adopte en relacién con cualquier gestién
que pueda afectar al desarrollo profesional de los trabajadores y en especial
de la implantacién de medios y métodos de control o de evaluacién de
rendimientos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 64, 1.3, del
Estatuto de los Trabajadores.

Constituye propdsite contiin de ambas partes el evitar 3 reducir en
cuanto sea posible el absentismo, asi como contribuir a la mejora de la
productividad. A tal efecto, intensificarian sus esfuerzos en orden a con
seguir una mejor organizacion del trabajo y una més adecuada adminis.
tracion de recursos, En cualquier caso, ni la mecanizacién ni los progresos
técnicos podran dar lugar a dizminucidn de las retribuciones del trabajador
ni a la supresion de puestos de trabajo.

CAPITULOIII

Clases de contratos

Art. 14.  Dispesiciews comunes.—Los distintos cometidos asignados
a cada categoria son enunciativos. Todo trabajador esid cbligado a ejecutar
cuantos trabajos u operaciones le ordenen sus superiores dentro de los
cometidos propios de su funcion y especialidad en la categoria profesional
que lo califica.

Entre tales trabajos se estiman inciaidos los de ordenacion, colocacion
y adecentamiento de ios vhbjetos y demdés elementos gque requieran cuidados
especiales o aquellos sjue permitan tener en todo momente el Centro de
trabajo con el debido decoro y orden.

Art. 16. Contratacicnes a tiempo parcial.—Los trabajadores contra
tados & tiempo parciai, salvo aquellos gue hayan sido compensados pol
la transformacién de su conirato a tiempo total, tendran un derecho pre
ferente a ocupar las postoles plazas a jornaaa total, de ko misma categoria
y Centro de trabajo, que fuera necesario cubrir.

Art. 16. Contratos temporates.—Todo trabajador cemiratado por la
Empresa durante un periodo superior a tres afios de forma ininterrumpida,
adquirird la condicidn d# fiao de plantilla.

Se exceptian los cartratados bajo la modalidad de sustitucién o inte
rinaje y los de fome:i: de empleo acogidos al Real Decreto-ley 3/1993.
cuyo plazo maximo de duracién estd establecide en cuatro afos.

Art. 17, Trabajos d¢ categoréa superior.—Cuando 2l trabajo lo hags
preciso y siempre de manera temporal, el trabajador =stard obligado s
realizar funciones de categoria superior a las gue correspondan a la cate
goria laboral que tuviern reconocida. 5 dichos trabajos rebasasen los quin
ce dias deberan ser ordenados por escrite y cuando superen seis meses
en el periodo de un afic 1 ocho durante des, el trabajador podra reclamar
ante la Empresa la clasificacién profesional adecuada.

Art. 18. Trabajos de categoria inferior.--La Empress, por necesidad
perentoria e imprevisibls, podri ordenar la realizacién de tareas de cate
goria inferior a la que posea ¢l trabajador y por €l tiempo imprescindibte
El trabajador afeciads, mantendra el salario v beneficios de su propis
categoria.

Art. 19. Personal de mucvas actividades.—1. Se considera persona
de nuevas actividades todo aqué!l adscrito a Centres de Trabajo de ALDEA
SA cuya actividad sea diferenie a las que realizan las Tiendas Libres de
Impuestos y 00.CC.

2. Este personal de nuevas actividades estard incluide a todos los
efectos en el Conveniv C:lective de ALDEASA, pero dada la peculiaridac
de su actividagd la corretaciin del nivel salarial con la categeria profesiona.
serd la siguiente:

Mozos ¥y Dependientes de 2.* Nivel 20
Dependientes de 1 ® y Administratives de Centros de nuevas activi
dades: Nivel 18

3. Todo trabajade: fijo que sea trasladado de una de las actividade:
tradictonales de ALDEASA a cualguiera de las nuevas actividades le serar
respetadas idénticas con:divianes laborales a las que mantenia en su puestc
de trabajo.

4. Debido a las especiales circunstancias que concurren en la actividac
de comercio especializaiy qite provoca la exisienria de perfodns de maxims:
actividad en determinadas puntos de venta ¥y disminuciones en otros que
irnpiden el mantenimierte con cardcter general de una plantilla fija par:
cada uno de los Meniras Je frabgjn, se ostableca la posibilidad de que
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la Empresa, ¢i: niencion a las circunscaancias descritas anteriormente, pue-
da proceder & la adscripcién temporal de los trabajadores a cualquiera
de los Centres que situados en distinto térmiro Lutnicipal se encuentren
a una distancia no superior a 100 km. del Centro 2i que habitualmente
desempeiien sus funciones los trabajadores.

Tal aascripcién podrd hacerse siempre que se comunique al trabajador
afectado cont una antelacibn minima de quince dias sobre la fecha en
que deberin incorporarse ai nuevo Centro de trabajo.

La moviiidad nunca podra utilizarse como mesida de cardcter disci-
plinario, por lo que deberd estabiecerse un sisteraa rotativo entre los tra-
bajadores adscritos a cada Centro, al objeto de garandizar la no utilizacion
con caracter Giscriminatorio de la movilidad pactadz en el presente pre-
cepto.

El plazo wéximo de duracion de la adscripeion & digiinto Centro del
habitual serd de un mes.

Con el objeto de establecer el sistema de cotopensacién por el des-
plazamiento al naevo Centro de trabajo se definen dos dreas de movilidad:

Zona A} En tal zona se encuentran incluidos icdes los Centros de
trabajo ubicados a una distancia mdaxima de 50 mn. deil Centro de trabajo
habitual.

Zona B) Se incluyen todos Jos Centros rde trahajo ubicados a una
distancia entre 60 y 106 km. del Centro de trabajo habitual.

Los trabajadores gue sean adscritos a un Centre de trabajo distinto
al habitual que se encueniren dentro de la zopa AY tendrdn derecho a
percibir una compensacién por desplazamiento de 1.600 pesetas por cada
dia de desempeno de sus funciones en el nuevo Centre de trabajo.

A los trabajadures que sean adscritos a un Cenito que se encuentre
dentro de la zona B) se les abonardn una compensacion igual a 2.600
pesetas por cada dia de desempefio de sus funciones en el nuevo Centro
de trabajo.

Las compensaciones anteriormente seftaladas s5lo serdan abonadas en
el supuesto de que el desplazamiento suponga una mayvor distancia desde
el lugar hahitual de residencia del trabajador al nuevo Centro de trabajo.

CAPITULO IV

Ingresos, ascensos, snspensién y extincién laboral

Art. 20. Jfngresos.—La contratacion de persous! de nuevo ingrese se
realizara por medio de la Direccién de Recurscs Humanos o personas
en quien se deleguc. En el supuesto de contratacién per tiempo indefinido
y excepcionado siempre el personal de libre designacién correspendiente
a los grupos laborales contemplados en el ayticulo 24, la Direccitn de
Recursos Humanoes sefialard el puesto de trabajo correcto, su encuadra-
miento orgdnice y categoria laboral, publicande a plaza con la mayor
antelacién posible en los tablones de anuncios de los distinios Centros
que la Ermpresa posee, por si algiin trabajador des<ara ocuparlo, debiendo
en tal caso superar las pruebas que la Direccidn de la Empresa considere
necesarias de acuerdo con el puesto de trabajo a desempetiar.

Los aspirantes serdn sometidos a Ias pruebas que ia Empresa considere
necesarias segun el puesto de trabajo a ocupar, pudiéndose realizar las
mismas por una firma especializada o por la propia Empresa, teniendo
el Comité de Empresa acceso a las mismas en este Gliimo caso.

Art. 21. Traslados.--Se entiende por trasindo e} cambio de un puesto
de trabajo de un Centro a otro y que implique para ! trabgjador un cambio
permanente de residencia a otra provincia.

El traslado podra realizarse:

a) A instancias del interesado, formulada por esciito.

b) Por muiuo acuerdo entre Empresa y trabajidor.

¢} Por decisién de la Direceidn de la Empress, «n el caso de nece-
sidades del servicio.

En el supussto a} el trabajador no tendrd derecho a indemnizacion
alguna.

Los desplazamientos tempsorales volurtaras a nievos Centros de tra-
bajo no supondran traslados en los términos previstos en el presente ar
ticulo y en ellos se estard, en cuanto a retribuciones se refisre, a lo acordado
entre el trabgjador desplazado y la Empresa.

En el supuesto b) se estard a lo convenido «xtre anbus partes.

Cuando ¢l traslado se efeciiie por necesidades del servicio y siempre
que existan probadas razones técnicas, orednizativas o de productividad
que lo justifigaen, la Direceidon de s Empresa lo pod € Lizvar a cabo después
de haberse solicitado su provisién voluntaria, pur parte del personal de
plantilia fiju gee rodna las detndas condiciones proirsivnales y de categoria

laberal que el pueste de trebajo iv requiera, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 49 dei Estatuto de los Trabajadores,
Con ocasién del iraslado forzose, superior a treinia dias la Empresa:

)} Abonard al trabajador, previs justificacidn por éste, todos los gastos
de viaje para él ¥ su familia, asf como la de los enseres.

b) Podrd optar entre preporcionar al trabajador vivienda de categoria
similar a {a que viniera ocupando o la compensacidn de 70.000 pesetas/mes,
mientras permanezca en esta situaciéon y durante el tiempo médximo de
dos afios.

Cuando se produzea vacante a cubrir de la categoria del trasladado
en el Centro de trabajo de origen, tendrd aguél derecho preferente a ocupar
dicha vacante siempre gue cumpla eon los requerimientos y exigencias
de la misma.

Art. 22 Ocupacion plazas en las TT.LL L de apertura temporal o
para tieadas nuevas—El personal fijo desplazado que ocupe temporal-
mente un puesto de categoria superior al suyo habitual, percibira durante
el periode que 1o desempefie las retribuciones inhierentes al mismo y sola-
mente en caso de desplazamiento forzoso el tiempo que lo desempefe
le serd computado a efectos de consolidar su categoria, de acuerdo con
lo establecide en el Estatuto de los Trabajadores. No obstante, los ¢ono-
cimientos y aptiludes que se pongan en evidencia durante el desplaza-
miento serin anotadoz en su expediente persunal y tenidos en cuenta
para sucesivas promociones.

No tendrf consideracion de trasiade el caso previsto en el pérrafo
anterior sin perjuicic gue se abonen los gastos de viaje y dietas a que
se refiere el articulo 40.3 del Estatutoe de los Trabajadores.

Art. 23 Permutas.—La Empresa podrd autorizar excepciorialmente
permutas de de:ztinc entre trabajadores {ijos de plantilla en activo o en
excedencia esperial, siempre que concurran las siguientes circunstancias
¥ ne lesionen derechos de tercero:

a) Que los puestos de trabajo sear de igual naturaleza y correspondan
ala misma {crina de provision.

b} Que ias trabajaderes gue los pretendan cuenten respectivamente
con un ndmery de aftos de servicic superior a tres aflos.

¢) Que se cmita informe previc por parte de los Jefes de los soli-
citantes,

En el plazo de seis afios a partir de la concesion de una permuts,
no podia concederse otra a los mismos interesados.

Los gastos de iraslado #n esta caso serdn de cuenta de los trabajadores,
concediéndose permiso de tres dias para efectuar el traslado y en su caso
de mayor duracioén el exceso le serd descontado de sus vaciones anuales.

Art. 24. Ascenzos—Cuando la Empresa decida cubrir un puesto de
trabajo mediants 2] sistema de ascense lo realizard por medio de unc
de los siguientes procedimientos:

a) Libre designacion de la Empresa: Sera libremente designado por
la Empresa todo squel personal comprendido entre los niveles 3 a 12
(ambos inciusive, asi como todos los puestos considerados de confianza,
como por ejempio, personal adscrito a Presidencia, Direccion General,
Secretarias de Direccidn.

b) Pruebuas de ascenso: Para llevar a cabo dichas pruebas se nombrara
una Comisidn de ascensos, con sede en 06.CC., compuesta por dos miem-
bros del Comité Intercentros y dos miembros representantes de la Empresa.

Sus funciones consistiran en 1a propuesta de las pruebas de ascenso
a realizar por los aspirantes, asi como la valoracion de las mismas. En
caso de no haber consenso en la Comisién para la determinacion del can-
didato idoneo, el informe personal del Jefe de Centro (en los Centros
periféricos} o Jefe inmediato (en 00.CC.) de la vacante a cubrir serd
determinante pava la eleceidn de aguel,

Art. 2. Prgferencia em ascensos.—Para cualguier ascenso de los rea-
lizados por medio de prichas, en igualdad de puntuscidn, tendran derecho
preferente:

1. El personal con estudios o cursos formativos especifices,

2. Eiperscnal con mayor experiencia.

3. El persoual con mayor antigiledad.

4. FEl persenal que pertenezca al Centro de trabajo en que se haya
producido la vacante,

ATt 26, Irecmpatiiilidudes—El personal no podrd trabajar, por cuen-
ta propia o wjrena, ni eolaborar, en Empresas que comercien con las mismas
Mercantia. Io hace ALDEASA o raalicen iguales actos de produccién
0 de prestacidn de 3€EVicius,

Al efgcic de commprobar si existe esa concurrencia, el personal estd
obligade & copmunicd: a la Diveccion de Recursos Humanos el nowmbre
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de Ia Empresa con la que trabaja o colabora, ¥ la funcién que en la misma
desempenie.

El empleado no aceptard remuneracidn alguna u otro provecho o bene-
ficio ofrecido por cualquier persona ¢ Empresa con la cual ALDEASA
tiene negocios o con la que estd relacionado por su ocupacion en la misma.

Art. 27.  Causas de suspension del contrato.—Son causas de supensién
del contrato de trabajo las siguientes:

a} Incapacidad Laboral Transitoria.

b) Excedencia voluntaria.

¢) Excedencia especial.

d) Excedencia maternal.

e) Suspension de emplec y sueldo por razones disciplinarias.
f} Permisos sin sueldo a que se refiere el articulo 59.

a) Incapacidad Laboral Transitoria—Dicha suspension se ajustara a
lo que previene la legislacién de Seguridad Social

b) Excedencia voluntaria.—Los trabajadores fijos, con mas de un ano
de antigiedad en la Empresa podran solicitar excedencia voluntaria no
retribuida, per un periodo no inferior a dos afos ni superior a cinco,
para asuntos personales. Este derecho sélo podrad ser ejercitado otra vez
por el trabajador si han transcurrido cuatre ainos desde el final de la
anterior excedencia. El excedente tendri derecho a ocupar la primera
vacante gue se produzca de su modalidad y categoria en el Centro de
trabajo en el que prestaba sus servicios. El reingreso en el servicio activo
de los excedentes voluntarios se verificard previa solicitud por escrito
de los interesados, con un mes de antelacién al vencimiento de la exce-
dencia, siendo la fecha de presentacién de la solicitud la que determinarid
la prioridad para el reingreso en el supuesto de concurrencia de varias
peticiones.

En el caso de no existir vacante de la categoria del trabajador excedente
en su propio Centro de trabajo, la Empresa podra ofrecerle, tan pronto
como exista una vacante:

l. De menor categoria en el mismo Centro de trabajo.
2. Deigual categoria en distinto Centro de trabajo.
3. De menor categoria en distinto Centro de trabajo.

El trabajador no vendrd obligado a aceptar el ofrecimiento de la Empre-
sa y si lo aceptase se entenderd gue ello no supone renuncia a ocupar
la primera vacante de su categoria que se preduzea en su centro de origen,
4 ne ser que tal renuncia se haga constar expresamente,

¢) Excedencia especial.—Se considera como tal, €l nombramiento para
cargo piblico, o eleccion para cargo piiblico o sindical de 4mbito provincial
o superior con la consiguiente toma de posesion y que no entrafie relacién
de empleo laboral y el cumplimiento del servicio militar en cualquiera
de sus formas de prestacién. Al trabajador en excedencia especial, se le
reservard su plaza mientras tal situacién dure.

Concluido el motivo o razén por el que fuera otorgada esta excedencia,
el beneficiario debera incorporarse a su puesto de trabajo en el plazo
previsto por la legislacién vigente, En caso contrario, perderad su derecho
y dejara de ostentar la condicion de trabajador de ALDEASA.

d) Excedencia maternal.—Seri obligatorio el reingreso en su puesto
de trabajo de los trabajadores que se hayan acogido a la excedencia por
maternidad, previo anuncio de reingreso con dos meses de antelacién
a la finalizacion del periodo de excedencia solicitado.

Art. 28. Extincion del contrato de trabajo.—Son causas de extincion
del contrato de trabajo:

1. Por voluntad del trabajador, que deberi avisar con una antelacién
de quince dias. La ausencia de este aviso facultard a la Empresa a aplicar
en la liquidacion de las retribuciones salariales devengadas por el tra-
bajador, una minoracién equivalente a las retribucienes correspondientes
a los dias de defecto en el preaviso.

2. Por ne superacion del periodo de prueba.

3. Por acuerdo entre 1a Direccién y el Trabajador.

4. Por despido del trabajador. En el caso de que el Juzgado de lo
Social declarase improcedente el despido, la Empresa optar4 entre la read-
misién o la indemnizacién, de acuerde con lo establecido en el Estatuto

de los Trabajadores.
' 5. En los casos de suspensién del contrato, al no solicitar el reingreso
en los plazos previstos en este Convenio o en la Ley. .

6. Por expiracién del plazo sefialado en el contrato, si se trata de
contratos eventuales por obra o servicio determinado, fijos de cardcter
discontinuo, pricticas, formacién y otros de duracién convenida.

7. Por Jubilacién.

8. Por abandono injustificade del trabajo, sin permiso y por tiempo
superior a tres dias laborales consecutivos o cinco alternos en el periodo
de un mes. La liquidacién a que se refiere el apartado 1 del presente
articulo se practicard teniendo en cuenta el primero de los dias en que
el abandono se empezé a producir.

9. Por declaracién de invalidez en cualquiera de los grados de inca-
pacidad laboral permanente para la profesién habitual.

10. Fnel caso del trabajador interino por incorporacion del trabajador
sustituido.

11. Cualquier otra establecida por la Ley.

Art. 29.  Los gfecios de la extincidn del contrato de trabajo son:

L. La liquidacién de las retribuciones salariales devengadas por e!
trabajador y las partes proporcionales positivas ¢ negativas que puedan
corresponderles por vacaciones o pagas extraordinarias.

2. La pérdida de todos los derechos en la Empresa.

3. La devolucion de las prendas y utensilios de tfabajo facilitados
por la Empresa y aquellos documentos, pases y tarjetas de identificaciéon
facilitados al trabajador, para el acceso al puesto de trabajo.

4. La baja en la Seguridad Social.

5. Laligquidacién de los anticipos y préstamos recibidos,

CAPTTULO IV

Régimen disciplinario

Art. 30. La facultad disciplinaria sobre el personal comprendido en
el presente Convenio corresponde al Director de Recursos Humanos de
la Empresa, que la ejercerd bien directamente o a través del Jefe de Area
de Recursos Humanos o Jefes de Centro. Para las faltas graves y muy
graves el poder sancionador lo ejerce el Director de Recursos Humanos
¥y en las leves el Jefe de Area de Recursos Humanos, los Jefes y Responsables
de Centro o persena en ¢uien el Director de Recurses Humanos delegue,
De la imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves se dard
cuenta al Comité o Delegados de Personal del Centro de trabajo.

Art. 31. Se considera falta toda accién u omisién que suponga que-
brante o desconocimiento por el trabajador de los deberes de cualquier
indole para con la Empresa, o transgresion de las disposiciones legales
en vigor y en especial de lo dispuesto por el presente Convenio y en
la reglamentacién sobre Seguridad Social e Higiene en el Trabajo.

Art.32. a) Se considerardn faitas leves:

1. Desecuido o demora injustificada en la ejecucién del trabajo.

2. Falta de puntualidad injustificada en la entrada o salida al trabajo
superior a quince minutos. El retraso superior a cinco minutos e inferior
a quince, se considerari falta cuando se produzca tres veces en un periodo
mensual, o el retraso inferior a cinco minutos cuando se produzea seis
veces en un mes o con habitualidad.

Si de estos retrasos se derivan, por la funcién especial del trabajador,
perjuicios para el trabajo encomendado, la falta se calificard de grave.

3. Ausencia injustificada del puesto de trabajo.

4. No atender al piblico o a los compafieros de trabajo con la correc-
¢ion, diligencia, uniformidad y aseo debidos.

5. Las discusiones con compaiieros de trabajo cuando no son en pre-
sencia del piblico.

6. La falta de asistencia injustificada al trabajo, o a los cursos de
formacion a Que se refiere el articulo 41 de este Convenio.

7. No avisar en caso de falta justificada al trabajo en las primeras
horas de comienzo de la jornada.

La reiteracién en la comision de estas faltas dara lugar, automética-
mente, a su consideraciéon como graves, sin perjuicio de lo indicado en
el Estatuto de los Trabajadores.

b} Se consideraran faltas graves:

1. Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo o a los cursos de
formacién a que se refiere el articulo 41 de este Convenio, durante tres
dias alternos en un mes.

2. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

3. EiI incumplimiento de las funciones encomendadas con perjuicio
para ¢l trabajo,

4. Laembriaguez o el uso de drogas, cuando no sea de manera habitual.

5. Simulacién de 1a presencia de otro trabajador, fichando o firmando
por €.

6. El incumplimiento, por parte de los Direrectores, Jefes de Centro
vy Responsables de notificar a la Direccién de Recursos Humanos, aquellos
actos constitutivos de falta ¥ no haber adoptado las medidas adecuadas
para su correccidn.



35486

Miércoles 15 diciembre 1993

BOE nim. 299

7. [El quebranto del secreto profesional.

B. Los dafios y deterioros en las mercaderias o pertenencias de la
Empresa, cuandoe se produzcan por negligencia.

9. FEl incumplimiento de o dispuesto en el articulo 27 en relacién
con incompatibilidades.

10. No hacer cursar a la Empresa en el plazo legal de cinco dias
el parte de baja por LL.T. o los partes de confirmacién en el plazo de
cuarenta y ocho horas desde la fecha de dichos documentos.

i11. Se considerara abuso de autoridad la comisién por un superior
de un hecho arbitrario, con infraccion de un derecho del trabajador de
donde se derive un perjuicio~grave y acreditado para el subordinado, ya
sea de orden material o moral.

La reiteracion en la comision de estas faltas, dard lugar automdtica-
mente a su consideracién como muy graves, sin perjuicio de lo indicado
en el Estatuto de los Trabajadores.

¢) Son faltas muy graves:

.La falta de asistencia al trabajo o a los cursos de formacién a
que se refiere el articulo 39 injustificadamente durante tres dias conse-
cutivos, o durante més de tres dias alternos en un mes.

2. Fraude, desiealtad o abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas.

3. Los malos tratos de obra a clientes o compaiieros de cualquier
categoria.

4. Las faltas de respeto o enfrentamiento phblico con los superiores
clientes 0 compafieros.

5. Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

6. Laembriaguez y el uso de drogas de forma habitual.

7. Sustraer, hacer desaparecer, ocultar, inutilizar, destrozar o causar
daiios de desperfectos de forma voluntaria en cualquier tipo de bienes,
mercancias equipos u otras pertenencias de la Empresa, de los clientes
o los compaifieros,

8. La indisciplina y desobediencia con grave perjuicio para el trabajo.

9. Faltar al juramento prestado por incutrir en infraceién de la Legis-
lacién sobre contrabando o no ajustar la conducta en todo momento a
cuantas prescripciones en este orden se sefalen por las Autoridades de
Aduanas o por la Empresa.

10. Tomar, usar, o adquirir productos o articulos que se expenden
en las tiendas de ALDEASA o se custodian en sus almacenes, aunque
estén deteriorados, caducados, o de cualquier forma no aptos para su
venta o comercializacidn.

11, Ocultar o falsear datos que deban ser facilitados a la Empresa
dando lugar a percepciones improcedentes,

12. Las agresiones a la intimidad y las ofensas verbales o fisicas de
caricter sexual, sin distincién de sexo.

La enumeracién de la distintas clases de faltas, que anteceden, no
es limitativa, sino simplemente enunciativa, debiéndose asimilar a las de
los grupos correspondientes cualesquiera otras, atendiendo a las circuns-
tancias y consecuencias de la falta.

Art. 33. Sanciones.

a) Por la comision de faltas leves, la sancién que podrd imponerse
es la de amonestacién, verbal o escrita, o suspensién de empleo y sueldo
de hasta dos dias.

b) Por las faltas graves:

1. Suspensién de empleo y sueldo de tres a diez dias.
2. Inhabilitacidén para concurrir a pruebas de ascenso en los dos afios
siguientes a la comisién de la falta.

¢) Por las faltas muy graves: -

1. Suspensién de empleoy sueldo de once a sesenta dias.

2, Inhabilitacién para participar en pruebas de ascenso de nivel duran-
te cinco anos.

3. Separacién de la Empresa con pérdida de todos los derechos, con
excepcidn de los salarios devengados que tuviera el trabajador y la liqui-
dacién de partes proporcionales que le correspondieran al dia en gue
se produzca la separacién.

Las faltas muy graves enumeradas en el articulo 33, apartado ¢), nime-
ros 9 y 10, serin sancionadas siempre con la separacién de la Empresa
con pérdida de todos los derechos, con excepcion de los salarios deven-
gados que tuviera el trabajador y la liquidacién de partes proporcionales
que le correspondieran al dia en que se produzca la separacion.

Art, 34. Expediente sancionador.—Para la imposicién de cualquiera
de las sanciores por faltas leves no sera preciso la instruceion de expe-
diente disciplinario.

En las sanciones por faltas graves o muy graves todas las actuaciones
se practicardn por escrito, comunicindose previamente al trabajador y

. dandose cuenta de la resolucién a-los representantes de los trabajadores

del Centro de trabajo.

Art. 36. En la misma providencia de incoacidn de expediente se nom-
brari Instructor y Secretario, notificindose ambos extremos al trabaJador
sujeto a expediente, al Instructor ¥ al Secretario nombrados.

El Instructor, realizara cuantas actuaciones estime necesarias para el
esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las responsabilidades
susceptibles de sancion. A la vista de las actuaciones pasard pliego de
cargos al expedientado si procediese, o, en caso contrario, propondri a
la Direccién de la Empresa su sobreseimiento.

El expedientado tendra cinco dias para contestar a los cargos y pre-
sentar las pruebas que estime convenientes.

Recibida la contestacidn al pliegoe de cargos, el Instructor con su informe
sobre los hechos propondra a ia Empresa la resolucion que estime adecuada
a derecho y ésta en el plazo de cinco dias a contar desde el informe impon-
dri la sancién que estime correcta, que se notificard al interesado por
escrito, '

En caso de suspension de empleo y sueldo o despido de un trabajador,
y antes de que estas se produzean de forma efectiva, el Comité de Empresa,
Delegado de Personal o Delegado Sindical deberd ser informado. En cual-
quier caso el trabajador podrd solicitar la asistencia y presencia de los
representantes de los trabajadores.

Art. 36. Prescripcidén.—Las faltas leves prescribiran a los diez dias,
las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir
de la feclta en que la Direccién de Recursos Humanos de la Empresa
tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Asimismo, se procederi a la anulacién en el expediente personal, a
todos los efectos, de las faltas leves a los seis meses de su imposicion
y de las faltas graves a los doce meses. )

CAPITULO VI

Seguridad e higiene en el trabajo y formacién

Art. 837. Seguridad e higiene—En todos los Centros de trabajo se
exigird el estricto cumnplimiento de las medidas y normas contenidas en
la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada
por Orden de 9 de marzo de 1.971, ¥ demds disposiciones legales. Esta
obligacién afecta tanto a la Empresa como a los trabajadores, incumbiendo
a los representantes de éstos la obligacién de hacer respetar todas las
normas gue afecten a la seguridad e higiene en el trabajo.

Se prestarad atencién especial a que no existan bultos ni herramientas
esparcidas por los suelos, al usc de escalerillas para atender las estanterias
con la debida seguridad tanto al colocar come al retirar objetos, cajas
o paquetes de ellas, y a la limpieza e higiene tanto del personal como
de los objetos, productos o mercancias objeto, de trifico mercantil,

Art. 38. Salud laboral—Anualmente todo el personal acogido al pre-
sente Convenio Colectivo serd sometido 2 un reconocimiento médico, com-
pletado con pruebas adaptadas a los riesgos de enfermedad y accidentes
mas frecuentes en relacién con el puesto de trabajo.

Dichos reconocimientos seran obligatorios para todo el personal. El
tiempo empleado en los mismos serd computado como horas de trabajo.

Art. 39, Uniformes.—La Empresa facilitard al personal de atencién
directa al piiblico en las tiendas libres de impuestos dos uniformes anuales
de utilizacién obligatoria por dicho personal.

Al personal de Almacenes y otras instalaciones semejantes se les sumi-
nistrard dos equipos de trabajo por afio, completos y adecuados & las
correspondientes tareas,

En todo caso los trabajadores estan obligados a conservar las prendas
suministradas con cuidado y puleritud.

Art. 40. Formacién.—La Empresa impulsard la realizacidon de cursos
de perfeccionamiento profesional, que redunden en beneficio de una mayor
cualificacién y especializacién del personal en materias relacionadas con
su funcién y que puedan contribuir a su promocién ¢ reconversion, que
sera de obligada realizacién.

Si los cursos se efectian durante el tiempo de la jornada de trabajo,
no dardn derecho al abono de indemnizacién alguna y serdn de obligatoria
realizacién. En el caso que tengan lugar fuera de ella serd voluntaria la
decision de asistir 0 no a tales cursos, pero una vez decidida la asistencia,
ésta serd obligatoria y en principic no dard derecho a indemnizacién alguna.

No cobstante, en casos excepcionales y cuando se trate de cursos de
gran interés a juicio de la Empresa, podra ésta acordar la concesion de
indemnizacién cuando se realicen fuera de la jornada laboral. Estas indem-
nizaciones se abonarin una vez terminado el curso con aprovechamiento
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¥ su importe habri de ser devuelto si el trabajador cesase voluntariamente
en el servicio activo a la Empresa antes de seis meses.

La falta de aprovechamiento facultaré a la Empresa para suspender
el curso de que se trate en relacion con el trabajador en que dicha falta
concurra.

Los Comités de Empresa emitirin informe sobre los planes de for-
macién ¥y podrin proponer cursos que cubran necesidades objetivas en
relacién con la formacién y perfeccionamiento del personal.

CAPITULO VI

Derechos de representacién colectiva

Art. 41. Disposiciones generales.—La Empresa facilitard el licito ejer-
cicio le las actividades de la representacién colectva o sindical, en sus
Centros de trabajo, a los Delegados de Personal o Vocales de los Comités
de Centro, elegidos por los trabajadores, de acuerdo con la legistacion
‘vigente.

Se acuerda expresamente la acumulacién de horas sindicales en uno
o més miembros del Comité de Empresa siempre que pertenezcan al mismo
Centro de trabajo los representantes cedentes y los beneficiarios del crédito
horario.

Art. 42, Las relaciones entre la Empresa y Comité ¢ Delegados de
Personal, se ilevardn a cabo a través de la Direccién de Recursos Humanos,
por parte de la Empresa y el Presidente o Secretario por parte de el Comité.

Art. 43, Comité Intercentros.—El Comité Intercentros es el érgano
representativo y colegiado de todos los trabajadores de la Empresa. Estara
constituido por un médximo de doce miembros, designados por y de entre
los representantes de personal.

Cada Centro de trabajo con derecho a ello podrd designar para miem-
bros de Comité Intercentros a tantos de sus integrantes como propor-
cionalmente le corresponda en funcién de su propia constitucién numérica.

Para la designacién concreta de los representantes de cada Centro
de trabajo que deban formar parte del Comité Intercentros, se tendré en
cuenta la proporcionalidad de los sindicatos en el conjunto de la Empresa.

Ninguno de sus miembros podr4 atribuirse individualmente la repre-
sentacién del mismo sin la delegacién expresa del Pleno del Comité.

Su mandato tendra la misma duracién que la del Comité del Centro
de trabajo gue los haya designado.

Art. 44, Ambito funcional.—E! Comité Intercentros tendri a su cargo
todas las cuestiones que excedan a las competencias propias de los Comités
de Empresa y Delegados de Personal, por ser cuestiones que afecten o,
puedan afectar a varios Centros de trabajo y entre ellas, las siguientes:

1. Discutir los Convenios y revisiones salariales de los mismos.

2. Proponer a la Direccién de la Empresa medidas de geguridad e
higiene de caracter general y vigilar su cumplimiento.

3. Proponer a la Direccién de la Empresa planes generales de for-
macion profesional.

4. Solicitar motivadamente de la Direccién de la Empresa ]a reali-
zacion de asambleas de trabajadores, responsabilizindose del buen orden
de las mismas.

6. Intervenir en todos aquellos problemas laborales de cardcter indi-
vidual y colectivo que formulen los trabajadores. Su representacién ante
la Empresa se hard por el Presidente o Secretario.

6. Informar a propuesta de la Direccion de la Empresa sobre ade-
cuacién de 1a tabla de niveles salariales al cometido funcional de los puestos
de trabajo. .

Con base en el contenido de estas informaciones, el Comité Intercentros
podrd formular proposiciones a la Direccién de la Empresa, que ésta con-
testard debidamente sobre la aceptacién o no de las propuestas formuladas.

Los gastos de viaje y dietas que se ocasionen con motivo de las reuniones
del Comité Intercentros, correrin a cargo de la Empresa, con excepcién
de las extraordinarias no autorizadas por elia,

El lugar de reunién del Comité gerd en los locales de la Sede Social
de la Empresa, que facilitard los medios necesarios para que se pueda
desarrrollar eficazmente.

Art. 45.  El Comité Intercentros se reuniré cuando lo solicite la mitad
més uno de sus miembros, o un tercic de los trabajadores representados,
o a peticién de la Empresa. En todo caso manifestardn anticipadamente
el objeto de la reunion.

La solicitud para las reuniones del Comité serd cursada por su Pre
sidente o su Secretario a la Direccién de Recursos Humanos de la Empresa,
con cinco dias hédbiles de antelacién como minimo, salvo en los supuestos
excepcionales de negociacién colectiva o conflicto, que podrd reducirse
dicho plazo a lo estrictamente necesario.

En la solicitud se habri de sefialar si se trata de reunién normal o
convocada a peticion de alguna de las partes indicadas en el primer, pirrafo
de este articulo, orden del dia con los asuntos a tratar, fecha y hora de
su celebracidn,

Recibida la solicitud, 1a Empresa dard las instrucciones necesarias y
precisas para autorizar la salida de los miembros del Comité de sus res-
pectivos puestos de trabajo.

De toda reunién se levantarid acta por el Secretario, una copia de ella
se remitird a la Direcci6n de la Empresa.

Los miembros del Comité Intercentros que se encuentren desplazados

_devengaran dietas y gastos de transporte.

Art. 46. Las vacantes, sustituciones y revocaciones de los miembros
del Comité que proceda, conforme a su derecho, serdn comunicados con
caricter inmediato a la Direccidén de Recursos Humanoes de la Empresa.

TITULOII

Normativa econdémica

CAPITULO PRIMERO

Retribuciones

Art. 47. Retribucién es la percepeién econémica del trabajador por
el cumplimiento de su contrato de trabgjo. Esta retribucién puede ser
de dos clages:

a) Salarial.
b) Extra—salarial.

Los conceptos salariales se distinguirdn en:

Salario base.

Complementos personales

Complementos de puesto de trabajo

Complementos de calidad o cantidad de trab:uo
Complementos de vencimiento periédico superior al mes
Complementos en especie '

RN i e

Art. 48. 1, Salario base: Es la parte de la retribucién del trabajador
fijada por unidad de tiempo, de acuerdo con la jornada normal de trabajo
¥ que consta en la primera columna del anexo de la Tabla Salarial. Cualquier
referencia a salario se entiende referida a salario base.

El salario base, en caso de jornadas reducidas o especiales de trabajo
serd el que proporcionalmente corresponda a las mismas.

2. Complementos personales; Son los que se derivan de las COIldIC()neS

personales del trabajador y son:

2.1 Antigliedad: Con efectos de la vigencia det presente Convenio se
establece que la compensacién por permanencia en la Empresa, serd abo-
nada a todos los trabajadores incluidos dentro del Ambito de aplicacion
del Convenio a razén de 5.200 pesetas por cada tres afios de servicio
en la Empresa. )

Tal cantidad se abonard a partir del dia 1 del mes siguiente a aquel
en que se cumplieran los tres afios correspondientes y se hard efectiva
junto con las demés remuneraciones y en doce mensualidades.

A la cantidad resultante como consecuencia de la férmula anterior-
mente establecida le resultarin de aplicacién, en su caso, los topes maximos
establecidos en el articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores.

- En el supuesto de que algiin trabajador percibiera por el concepto
de antigiiedad una cantidad superior a la que resulte de aplicaclén con-
forme a lo establecido en este precepto, se le mantendré tal cantidad como
condicién més beneficiosa que quedara congelada, hasta que por aplicacién
de esta férmula se supere la cantidad anteriormente percibida.

2.2° Plus de idiomas: Aquelos trabajadores que vinieran percibiendo
los pluses por el 1.° y 2.° idiomas continuarin percibiendo la cantidad
que hasta la fecha se viniera abonando por tal o tales conceptos, esta-
bleciéndose que tal plus supone una condicién més beneficiosa adquirida
a titulo personal.

2.3 Plus voluntario: Son las gratificaciones que la Empresa puede
conceder en atencién a conocimientos especiales, comportamiento o cual-
quier otro de andloga naturaleza. Podrd consistir en una cantidad fija
de vencimiento mensual o una cantidad satisfecha por una sola vez. La
Empresa puede retirario cuando considere que dichas causas ya no se
producen o por las razones que estime.

3. Complementos de puesto de trabajo:

3.1 Plus de Nocturnidad: Se considera nocturno el trabajo realizado
entre las diez de la noche y 1as seis de la mafana. Especificamente ambas
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partes convienen en computar la hora nocturna a razéh de una hora y
diez minutos hasta que el eémputo anual de horas de trabajo efectivas
alcance 1.766 y como extraordinarias el exceso. El c6mputo de tiempo
horario de la nocturnidad no afecta al personal contratado expresamente
para realizar trabajos en horas necturnas como son, por ejemplo, los
vigilantes.

3.2 Plus de jefatura y plus juramento: Los trabajadores que vinieran
percibiendo los referidos pluses continuardn percibiendo la cuantia con-
solidada hasta la fecha como condicién mds beneficiosa a titulo personal.

4. Plus de productividad: Se concede a todo el personal segin su
categoria, y se detalla en la columna 2 del anexo de retribuciones.
5. Complementos de venclmientos superior al mes:

5.1 Pagas extraordinarias: Los trabajadores tienen derecho a las pagas
de marzo, junio, septiembre y diciembre, cuyo importe quedara fijado para
cada empleado por la suma de los conceptos de salario base y produc-
tividad, correspondientes a su categoria laboral y nivel salarial, con exclu-
sion de los demés conceptos retributivos.

Se abonaran al final de cada uno de dichos meses y proporcionalmente
al tiempe de servicio prestado entre las fechas de devengo de cada una
de ellas que sen las siguientes:

1. Paga de marzo: De 1 de abril a 31 de marzo siguiente.

2. Pagade junio: De 1 de julio a 30 de junio siguiente.

3. Paga de septiembre: De 1 de octubre a 30 de septiembre siguiente.
4. Paga de diciembre: De 1 de enere a 31 de diciembre siguiente.

Art. 49. Retribuciones extra—salariales.—No tendran la considera-
cién legal de salario los siguientes conceptos, entre otros:

1. Dietas: Todo desplazamiento del centro de trabajo habitual, orde-
nado por la Empresa, igual o inferior a 30 dias, a cualquier poblacién
o pais, devengari dietas en la forma y condiciones que tenga establecidas
ia Empresa.

2. Sobresueldo: Cuando el desplazamiento se realice a tiendas de aper-
tura temporal o por cualquier otra causa, ordenado por la Etnpresa, siempre
que se efectuén a poblacion distinta a la de su residencia habitual y tenga
una duracion superior a treinta dias, se devengara, en concepto de dietas,
la cantidad de 74.550 pesetas/mes. .

3. Locomocién: En easo que, debidamente autorizados, se utitilicen
para los desplazamientos vehieulo propio, la Empresa abonard a los inte-
resados lo dispuesto por la norma de la Empresa.

4. Transporte: El personal de las tiendas libres de impuestos percibird
mensualmente como suplido por transporte, 1a cantidad que deba satisfacer
en linea regular, desde la ciudad hasta el Centro de trabajo. De este importe
mensual seran deducidas las cantidades que, proporcionalmente, corres-
pondan a los dias que en ese mes el empleado no haya asistido al trabajo
o haya utilizado otro medio de transporte sufragado por la Emapresa.

b. Comida en Oficinas Centrales: Los empleados de 00.CC., siempre
que no perciban complemento de puesto de trabajo, o esten acogidos a
jornada continuada, percibirdn una ayuda para comida consistente en 750
pesetas por cada lunes efectivamente trabajado.

A efectos de cdmputo, el mimero de ayudas a satisfacer mensualmente
por este concepto, vendrd determinado por el niimero de «comidas» que
figure en el listado individual de control de presencia.

6. Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

7. Indemnizaciones por traslados o despidos:

Art. 60. Abono de lus horas extraordinerias.—Para simplificacién
administrativa, las horas extracrdinarias se abonarin segin una tabla de
valores de horas tipo, para cada nivel econdmico gue se establece a con-
tinuacion:

(SB.+PPIx16+ (A +J+1)x12
) 1.766

La férmula expresada sefiala el salario hora, que es el formado por
la suma del salario base y plus de productividad mensuales multiplicado
por 16 pagas afiadidos los complementos salariales que puedan corres-
ponder al trabajador por antigiiedad, juramento e idiomas, por doce men-
sualidades y dividido por mil setecientas sesenta y seis horas de jornada
laboral anual efectiva. .

El salario hora asi hallado se multiplicara por el porcentaje legalmente
establecido.

Art. 51. De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1868/1981
de 20 de agosto, seran consideradas horas extraordinarias estructurales
las realizadas en el periodo de marzo a octubre, ambos inclusive, a con-
secuencia de la acumulacién de entradas de mercancias en los almacenes
de ias tiendas libres de impuestos, que forzosamente han de ser realizadas
dichas funciones por personal propio, conoceder de las mercancias.

Mensuatmente la Empresa y el Comité o Delegados de Personal de
cada Centro, conjuntamente, notificardn a la autoridad labora! el nimero
de horas extraordinarias estructurales realizadas en el mes anterior.

Art. 62. Anticipos reintegrables —Mejorando lo dispuesto en el ar-
ticulo 29 del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa continuara aplicando
el régimen de concesién de anticipos a cuenta, reintegrables y sin interés.

Para la concesién de tales anticipos, que habrin de destinarse a nece-
sidades basicas o perentorias, la Empresa podréd recabar informe no vin-
culante del Comité o Delegados de Personal de cada Centro de trabgjo.

Art. 3. Pago de haberes.—Los haberes devengados se abonaridn por
mensualidades vencidas. La Empresa abonara dichos haberes mediante
ingreso en cuenta corriente o libreta de ahorros en la entidad bancaria
sefialada por el trabajador. En estos casos, la Empresa remitird al tra-
bajador la hoja salarial con la liquidacion detallada de retribuciones y
descuentos. El trabajador tendra derecho a solicitar anticipos a cuenta
de sus emolumentos mensuales que se descontardn en la liquidacién men-
sual.

Art. b4. Prestacién por mairimonio.—La Empresa abonara a sus tra-
bajadores, cuando contraigan matrimonio la cantidad de 25.000 pesetas.

Art. 55, Prestacionés en casos de baja por enfermedad o acciden-
te.—En los cascs de baja por enfermedad o accidente, la Empresa continuard
abonando a sus trabajadores las diferencias existentes en cada caso entre
las prestaciones que conceda al trabajador la Seguridad Social y el cien
por cien del salario real que el trabajador estuviese devengando en el
motnente de preducirse la baja.

Este complemento o diferencia se abonard al personal a partir del
primer dia de baja y finalizara:

a) Para el personal eventual en el momento de extincién de su con-
trato, salvo que anteriormente los servicios médicos de la Empresa infor-
men gue ese empleado es apto para el desarrollo de su trabajo.

b) Para el personal fijo de plantilla durante el tiempo por el cual
la Seguridad Social concede la prestacién econdmica por incapacidad labo-
ral transitoria ¥ con un limite maximo de dieciocho meszes, salve que con
anterioridad se hubiese producido el informe médico citado en el apar-
tado a)anterior.

La Empresa comunicard a los representantes de los trabajadores las
personas cuyo complemento de prestaciones sea suspendido.

3‘?JAPITULO 1|

Jornada, permisos y vacaciones

Art. 66. Jornada de trabgjo.—-La jornada de trabajo es de mil sete-
cientas sesenta y seis horas anuales de trabajo efectivo. Los horarios se
adaptarin a las exigencias propias de cada Centro de trabajo, sin que
esta limitacion afecte a las Oficinas Centrales,

Dada la experiencia adquirida por la Empresa y la constante variacién
de horarios que sufre el trafico internacional y el movimiento aduanero,
dentro de cada Centre de trabajo, excepto Oficinas Centrales, la Empresa
tendra la faculiad de adaptar los horarios a la existencia de vuelos inter-
nacionales y otras necesidades del servicio, pero habra de¢ compensar a
los trabajadores los perjuicios efectivos que, en su caso, se les ocasione.

Las tolerancias que deriven de esta facultad no generarin en caso
alguno derechos adquiridos.

Los dias 1 de enern y el 256 de diciembre no seran laborables en
las TT.LL.IL

Art. 57. Permisos.—La Empresa se compromete a otorgar anualmente
siempre que el volumen de plantilla y las necesidades de trabajo lo per-
mitan, permisos sin suelde en los Centros de trabajo ¥ hasta los periodos
maximos que a continuacion se relacionan:

00.CC,, 4 meses/afio
T.L.I. Barajas, 4 meses/aifio
T.L.I. Barcelona, 3 meses/afio
T.L.I. Alicante, 3 meses/ano
T.L.I. Malaga, 3 meses/afio
T.L.1. Palma, 4 meses/aho
T.L.1 Valencia, 156 dias/ano
T.L.L Sevilla, 15 dias/ano
T.L.I. Almeria, 15 dias/afno
T.L.I Gerona, 15 dias/afho
T.L.I Mahén, 1 mes/aiic
T.L.L Ibiza, ! mes/afio
T.L.IL Reus, 15 dfas/afio

, Boutique Madrid, 2 meses/ano
Duty Paid Ibiza, 7 dias/afio
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Durante el disfrute de permiso sin sueldo, la Empresa se hard cargo
del importe de aportacién a la Seguridad Social que le corresponda, siendo
por cuenta del empleado la suya.

Los perfodos de permiso sin sueldo por Centro de trabajo y aiio, se
distribuiran proporcionalmente a las plantillas de cada Centro, para io
que el Comité Intercentros remitira a la Empresa una propuesta de dis-
tribucién para su estudio y aprobacién, en su caso, por la Direccién de
1a Empresa.

El empleado que solicite un permiso sin sueldo deberd justificar su
peticidn. En todo caso corresponde a la Direccién de la Empresa su otor-
gamiento. :

Una vez agotado el cupo de permisos sin sueldo por cada Centro de
trabajo, sélo muy excepcionalmente podrin otorgarse mids permisos de
este tipo. El no disfrute de estos permisos no autoriza a unirlos a otros
afios posteriores, ni a extenderlos a otro u otros Centros de trabajo.

B) Permisos por asuntos personales.—La Empresa concederi cuatro
dias de permiso retribuido por trabajador y aiio, para asuntos persenales,
en las siguientes condiciones:

a) No podrin ser acumulados a los dfas de vacaciones.

b) Su no disfrute dentro del afio natural, supone su pérdida.

¢} No pueden ser compensados econdmicamente.

d) Seran solicitados previamente al Jefe del Centro o Departamento
'y sometidos a posterior autorizacién por la Direccién de Recursos Hurma-
nos,

e) Los dias de falta de asistencia injustificada serdn descontados de
estos dias de permiso, sin perjuicio de la posible falta laboral que pudieia
constituir tal ausencia.

f) En Oficinas Cenirales no podran ser disfrutados estos permisos
en lunes, salvo en supuestos muy excepeionales, debidamente autorizados,
en cuyo caso el trabajador deberd recuperar dos horas deniro de esa
semana.

C) Permiso retribuido.—Mejorando lo dispuesto en el articulo 37.3
del Estatuto de los Trabajadores se acuerda la concesion de permiso retri-
buido de tres dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad. Cuando, con tal
motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
serd de cinco dias.

Art. 8. Vacaciones.-Todos los trabajadores afectados por este Con-
venio tienen derecho a treinta dias naturales de vacaciones anuales retri-
buidas. Este periodo podrd fraccionarse en dos, previa autorizacién de
la Direccién de la Empresa, siempre con una duracién minima de ocho
dias uno de eilos.

Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador sufriera una enfer-
medad grave, que conlleve hospitalizacién, no serd computado el perfodo
de dicha hospitalizacién a efectos de vacaciones. Dicho periodo sera dis-
frutado cuando las necesidades del servicio lo permitan,

Las vacaciones se iniciarin en dias laborables, de acuerdo con las
secuencias de turnos y horarios que rigen en los distintos Centros de
trabajo de la Empresa.

En Oficinas Centrales el computo se efectuard como la diferencia entre
el primero y el iiltimo dia laborable de cada periodo.

La Empresa podré no autorizar pericdos vacacionales por necesidades
de trabgjo.

El personal que trabaja en las Tiendas Libres de Impuestos, asi como
en el Almacén General de Barcelona (Jefes, Supervisoras, Vendedoras,
Cajerag, Auxiliares, Jefes y Encargados de Almacén, .Almaceneros,
Mozos, ete), disfrutardn sus vacaciones en los periodos de baja actividad
de su Centro de trabajo, por cuya circunstancia se le conceden ocho dias
mds de vacaciones que también disfrutardn en esos periodes. Por razones
excepcionales, que deberdn ser alegadas y justificadas convenientermente
la Direccién de la Empresa podri autorizar el disfrute fuera de los periodos
de baja temporada, en cuyo caso el periodo vacacional serd de treinta
dias.

El personal gue se incorpore a la Empresa dentro del afio natural
disfrutari el periodo vacacional proporcional al que por su permanencia
en la Empresa le corresponda ese afo.

Al personal que cese en el transcurso del afio natural y hubiese dis-
frutado un periodo vacacional superior al que realmente le corresponda,
le sera descontado de su finiquito el importe correspondiente a las vaca-
ciones disfrutadas en exceso. Por el contrario, si en el momento del cese
le faltara por disfrutar vacaciones, su importe le seri abonado en el
finiquito.

Como principio para el derecho de opcidén de los trabajadores a un
determinado turno de vacaciones, dentro del sistema de excepcidon esta-

blecido en el péarrafo tercero de este articulo, se establece que el trabajador
que opto ¥ tuvo preferencia sobre otro trabajador en la eleccion del disfrute
en temporada de actividad alta o en otro turno determinado perdera ese
derecho de opcidn hasta tanto no lo ejerciten ¢l resto de sus compafieros
en una Unidad de trabajo.

Art. 9. Jubilacion.—A) Se establece la jubilacion obligatoria al cum-
plir los sesenta y cinco afios para todos aquetlos trabajadores que tengan
cubierto el periodo de cotizacién para percibir la prestacién de jubilacién
de la Seguridad Social.

Percibirdn una indemnizacién variable en funcién de los afios de ser-
vicio, como se detalla a continuacién:

De cinco a ocho, 40 por 100 del salario anual.
De acho a once afios, B por 100 del salario anual.
Mads de once afios, 60 por 100 del salario anual

B) Aquellos trabajadores que, con edades comprendidas entre los
sesenta y los sesenta y cuatro afios soliciten su jubilacién voluntaria, como
consecuencia de la misma tendréin derecho a la percepcién de una indem-
nizacién, cuya cuantia es variable en funcién de los afios de servicio y
de la edad del solicitante, conforme se detalla seguidamente:

Sesenta afios, 130 por 100 del salario anual.
Sesenta y un afios, 120 por 100 del salario anual.
Sesenta y dos aiios, 110 por 100 del salario anual.
Sesenta y tres afios, 100 por 100 del salario anual.
Sesenta ¥ cuatro afios, 90 por 100 del salario anual

CAPITULO III

Accién social

SECCION PRIMERA.  PROTECCION FAMILIAR

Art. 60. En razén de la familia se fija una ayuda mensual de 3.634
pesetas integras, por esposa o esposo, y 1a misma cantidad por cada hijo
menor de veintitrés afios que cumplan los requisitos sehzlados en los
articulos siguientes, de todo el personal de la Empresa que haya adquirido
el caracter de fijo y fijo discontinuo, y a los temporales con mds de doce
meses de antigiiedad, siempre en proporcién a su jornada de trabajo.

Art. 1. Causard derecho a la asignacion de proteccién familiar la
e5posa que conviva con el beneficiario y dependa econémicamente de él;
se entenderd que no concurre esta tltima condicidn cuando la esposa
realice trabajos por cuenta propia o ajena o reciba prestaciones periddicas
de la Seguridad Social, 1a Empresa abonara 1a diferencia hasta completar
la cifra méas elevada, continuando el trabajador en el cobro de la corres-
pondiente a la Seguridad Social.

Si se extinguiese el derecho a la prestacion de la Seguridad Social,
subsistiendo la obligacién de ALDEASA, ésta revisard la situacién y abo-
nard la totalidad de 1a suma correspondiente desde el momento de aquella
extincién.

Si lo que se extinguiese fuese el derecho a la prestacién a cargo de
ALDEASA, ésta dejard de abonar la diferencia antes citada.

No se apreciard falta de convivencia en los casos de separacién tran-
sitoria y ocasional por razén de trabajo, imposibilidad de encontrar vivien-
da en el nuevo puesto de destino y demds circunstancias similares,

Art. 62. Podrén causar derecho a la asignacién de proteccion familiar
el esposo incapacitado para el trabajo que conviva con la beneficiara y
se encuentre a su cargo.

Se entendera por incapacidad para el trabajo la de cardcter permanente
y absoluta, inhabilitado por completo para toda profesién u oficio.

Se considerard que el marido no se encuentra a cargo de la esposa
cuando sea perceptor de prestaciones periddicas de la Seguridad Social,
gozando en tal caso del derecho de reduccién o minoracién regulado en
el articulo anterior.

Art. 63. Causardn derecho a la asignacién los hijos, de cualesquiera
de los conyuges, menores de veintitrés anos, que convivan con el bene-
ficiario y dependan econémicamente de €. En el supuesto de que los
hijos no convivan con el beneficiario, éste debera acreditar que estdn a
su cargo; se entenderd en todo caso que concurre esta circunstancia cuando
1a falta de convivencia esté motivada por razén de estudios.

Los hijos mayores de veintitrés afios tendrin derecho a la asignacién
familiar, si estan incapacitados para el trabajo y a cargo del beneficiario
se entenderd por incapacidad para el trabajo de los hijos la definida en
el articulo anterior, ejercitando la reduccién o minoracién regulada en
el articulo 63, si tuvieran derecho a prestaciones econémicas en la Segu-
ridad Social en razdén a su incapacidad.
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El hecho de que los hijos menores de veintitrés afios trabajen por
cuenta propia o ajena, no impedird que puedan considerarse como hijos
a cargo del beneficiario, siempre que dicho trabajo tenga cardcter espo-
radico o eventual, pero aguellos que perciban un sueldo o estén afilindos
a la Seguridad Social no causardn derecho a la asignacién por ayuda
familiar.

Art. 64. Fl personal con esposa e hijos que tenga derecho a la asig-
nacion familiar deberi comunicar a la Direccion de Recursos Humanos,
en tiempo oportuno, cualquier circunstancia familiar de la cual dependa
la adquisicién ¢ pérdida del derecho a la asignacién, adjuntando en su
caso fotocopia del libro de familia o en su defecto certificacion del Registro

. Civil de la inseripeién correspondiente, declaracion jurada, ete.
independientemente de esa comunicacién deberan realizar la Decla-
racion anual de Situacién Familiar.

SECCION SEGUNDA. BECAS POR RAZGN DE ESTUDIOS

Art. 656. Causardn derecho a la prestacién en concepto de beca por
estudios los hijos mayores de un afio, y menores de veintitrés de todo
el personal de la Empresa con mds de doce meses de antigiiedad, siempre
en proporcion a su jornada de trabajo y tiempo trabajado cada afio aca-
démico.

La cantidad a percibir por cada hijo sera de 28.007 pesetas anuales,
que se abonardn en su totalidad en el mes de septiembre de cada afio.
Esta cantidad se incrementard en un 26 por 100 en los casos de familia
numerosa de primera categorfa, en un 60 por 100 para las de la segunda
¥y en un 75 por 100 para las de honor.

Enla misma forma, los trabajadores que deseen cursar estudios oficiales
tendrin derecho a percibir una beca en la cuantia fijada en el presente
articulo, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Los estudios deberdn guardar relacién con su trabajo en la Empresa
¥ redundar en una mejor formacién profesional del trabajador.

b) El trabajador debera justificar el aprovechamiento de los estudios,
entendiéndose que esta condicién se cumple cuando al finalizar el curso
puede acceder al curso superior.

¢) Los cursoy deberdn ser impartidos en Centros oficiales de ense-
fianza y en horarios compatibles con 1a asistencia al trabajo.

d) La asignacién fijada por la Empresa para este concepto no podra
superar la cantidad global de 1.000.000 de pesetas durante el periodo
de vigencia del presente Convenio.

e) Las becas serdn concedidas por una Comisién Mixta formada por
dos personas por parte de la Empresa y otras dos por parte del Comité
Intercentros.

El personal que en el momento del paso del importe de la beca por
estudios no haya completado el afio de servicio percibird la parte pro-
porcional a los meses que corresponda,

Durante los meses de julio ¥ agosto, el personal con derecho a esta
prestacion entregard al Jefe del Centro de trabajo la documentacién feha-
ciente referida a los propios trabajadores o a sus hijos con edades com-
Prendidas entre cuatro y veintitrés afios, de haber realizado estudios en
Centros de ensefianza oficial, o privada para estos tltimos, en el curso
a que se refiere la beca en relacién con el ano académico precedente,

Art. 66, Podra solicitarse, excepcionalmente, la prestacién por beca
de estudios, cuando e} hijo hubiese superado la edad de veintitrés afios
sin pasar de veinticinco, 0 siendo menor de esa edad, cuando realice estu-
dios que no puedan efectuarse en Centros oficiales o privados reconocidos,
siempre que los mismos abarquen el afio escolar completo.

La peticion se efectuard en el impreso que le serd facilitado por la
Direccién de Recursos Humanos, adjuntando al mismo todos los recibos
satisfechos en el curso escolar. Esta solicitud, debidamente cumplimentada
en todos sus apartados, deberd entregarse al Jefe del Centro de trabajo
dentro del plazo de admisién de certificados de matricula. La concesion
de la beca, en este caso, serd discrecional,

Art. 87, Personal con capacidad disminuida.—Con €] fin de mantener
en el trabajo ¥y evitar la baja en la Empresa al trabajador que, por sus
deficiencias fisicas o psiquicas, no se halle en situacion de dar rendimiento
normal en su categoria o puesto de trabajo, extremo éste que se acreditars
mediante certificado del facultativo que corresponda, la Empresa procu-
rard destinarlo a trabajos adecuados a sus condiciones, encuadrdndolo
al efecto en el puesto conveniente, si existe disponible.

Art. 68. Seguro de accidentes.—La Empresa tendra suscrito un seguro
de accidentes para todos los trabajadores, determinando indemnizaciones
de 5.000.000 millones de pesetas en caso de muerte o invalidez,

DISPOSICION ADICIONAL

En un periodo de dos afos a contar desde la vigencia del presente
convenio, es decir hasta el 31 de diciembre de 1994, la Empresa se com-
promete a que un total de 40 trabajadores adquieran la condicién de fijos
de plantilla, lo que representa un porcentaje del 15 por 100 respecto a
los contratos de trabajo temporales existentes a 31 de diciembre de 1992,
excluidos aguellos contratos de interingje o por un periodo inferjor a seis
meses. ’

Los trabajadores contratados conforme al periodo maximo de duracién
establecido en el Real Decretoley 3/1993 tendrén preferencia para adquirir
la condicion de fijos dentro del cupo de 40 trabajadores establecido en -
el parrafo anterior.

DISPOSICIONES FINALES

Priinera.—En lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuestro
en la legislacion general aplicable.

Segunda.—El presente Convenio queda sujeto a la aprobacién y homo-
logacidn por las autoridades administrativas competentes.

Tercera.—Se incorporard al presente Convenio Colectivo ¢l Reglamento
del Fondo Social de Préstamos de ALDEASA.

ANEXO 1
Reglamento del Fondo Social de Préstamos de ALDEASA

CAPITULO PRIMERG

Art. 1.° El objetc del presente Reglamento consiste en la regultacién
del Fondo Social de Préstamos de ALDEASA.

Art. 2.° La cuantia total del fondo se establece en 30.000.000 de pese-
tas. Las aportaciones realizadas contra este Fondo seran siempre dispo-
nibies hasta el limite anteriormente fijado.

Las cuantias de los préstamos del Fonde Social tendrdn como tope
Ias siguientes cantidades:

1. Personal fijo: Hasta 1.000.000 de pesetas.
2. Personal fijo discontinuo: Hasta 500.000 pesetas.
3. Personal con contrato temporal:

Mais de doce meses de antigiiedad, hasta 300.000 pesetas.
Mis de nueve meses de antigiiedad, hasta 200.000 pesetas.
Mids de seis meses de antigiedad, hasta 100.000 pesetas.
Mis de tres meses de antigiiedad, hasta 50.000 pesetas.

En todos los casos los préstamos guardardn proporcién a la jornada
de trabajo desarrollada.

Art.3° Periodo de amortizacion.—Los préstamos concedidos se amor-
tizardn en un plazo no superior a los veinticuatro meses a partir de la
fecha de la concesidn. Los trabajadores fijos discontinuos deberdn nece-
sariamente amortizar los préstamos durante el periodo anual de prestacién
de servicios, salvo afianzamiento suficiente a juicio de la Empresa, en
cuyo caso el periodo de amortizacion podrd ser de dos temporadas.

Cuando los préstamos no sobrepasen las 500,000 pesetas serin recar-
gados con un 3 por 100 anual, en concepto de gastos de administracién
sobre el nominal de los mismos. Este recargo se destinard, en un 50
por 100 a cubrir posibles insolvencias y el otro 50 por 100 a la concesién
de ayudas sociales a trabajadores que se encuentren en situacién de espe-
cial necesidad, previa propuesta justificada por el Comité Intercentros
ala Direccidn de la Empresa.

La cantidad que exceda de 500.000 pesetas del nominal del préstamo
serd recargada en el interés legal vigente, acumuldindose dicho recargo
al anterior, al objeto de su amortizacién conjunta. :

El vencimiento de la deuda, en caso de término de la contratacién
laboral o suspensidn por excedencia, sé producird automiticamente y por
la totalidad de la cuantia pendiente, hasta el momento del cese o sus-
pension.

CAPITULO I

Art. 4° Reguisitos de la solicitud.—El personal de la Empresa ante
una grave necesidad imprevisible, debidamente justificada, podra solicitar
un préstamo del Fondo Social.

El préstamo deberid destinarse tinica y exclusivamente a cubrir la nece-
sidad o necesidades expuestas y justificadas en la correspondiente soli-
citud.

No podri solicitarse mds de un préstamo por empleado en el mismo
afio, ni solicitar otro en tanto no se haya liquidado totalmente ¢l anterior.
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La Empresa podri pedir del solicitante, en casos excepcionales, el com-
promiso de hasta dos avalistas que pudieran responder de la deuda soli-
dariamente, )

Art. 5.° Preferencias.—A) El Comité Intercentros juzgard como pre-
ferentes a los trabajadores que reuniendo los requisitos generales, con-
curran en alguna de las siguientes circunstancias y segin el siguiente
orden:

1. Existencia de alguna enfermedad bien en el empleado o bien en
algiin miembro de la familia que habitualmente convive con él, y origine
gastos extraordinarios que no cubra la Seguridad Social (prétesis, etc.).

2. El nacimiento de hijo, fallecimiento de cdnyuge, descendiente o
ascendiente que conviva y/o dependa econdmicamente del empleado.

3. El desalojo obligado de 1a vivienda habitual que ocupa, por causas
ajenas a su voluntad.

4. El personal que vaya a contraer matrimonio en un plazo maximo
no superior a tres meses, contados a partir de la peticion.

5. La necesidad de titulacién oficial de la vivienda habitual a su nom-
bre mediante escritura piblica.

6. La necesidad de reformas importantes en la vivienda de uso habi-
tual ¥y permanentes por antigiiedad de la misma o por aumento de familiares
a cargo del empleado.

7. La compra de vivienda habitual para su usc permanente como
domicilio del empleado.

8. Cualguier otra circunstancia imprevista que a criterio del Comité
Intercentros motive dificuitades econémicas importantes del empleado.

B) En el caso de igualdad respecto a las anteridres circunstancias,
se considerara preferencialmente y por el siguiente orden las condiciones
de:

1. A quienes nunca se les haya otorgado otro préstamo de este Fondo.

2. Empleados con un menor poder adquisitivo, en funcion del salario
percibido. v

3. Mayor antigliedad en la Empresa.

CAPITULO III

Tramitacién

Art. 6.° Forma y motivacidn de la solicitud.—La solicitud de préstamo
debera dirigirse a la Direccién de la Empresa, a través cel Comité Inter-
centros, haciendo constar en la misma los siguientes datos:

a) Identidad del solicitante, categoria laboral, antigiiedad en la Empre-
sa, haberes netos mensuales gue percibe y Centro de trabajo al que per-
tenece, asi como préstamos recibidos de la Empresa y su amortizacion
en los dos afios anteriores.

b) Circunstancias econémicas y laborales de los familiares gue per-
manentemente conviven con él.

¢) Circunstancias personales que motivan la peticién y cualquier otro
dato que el peticionario considere de interés para fundamentar la misma.

d)} Aceptacién de las condicicnes del préstamo contenidas en el pre-
sente Reglamento, comprometiéndose a amortizar anticipadamente el prés-
tamo en caso de comprobarse falsedad en alguno de los datos o motivos
expuestos en la solicitud.

e} Acompafiar los documentos que el peticionario considere nece-
sarios para justificar el destino del préstamo golicitado.

El Comité Intercentros remitird la peticion con su informe escrito a
la Empresa, la cual decidir4 si la concesién es procedente o posible.

ANEXO 2

Categorias profesionales

PrREAMBULO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del anterior Convenio
Colectivo de Empresa, la Comision Técnica para el Estudio de Categorias
Laborales ha elaborado la lista objeto de categorias profesionales que,
con su definicién, se incorpora en el presente anexo.

La definicion de los trabajadores que para cada categoria se establece
en el presente anexo lo es a titulo meramente enunciativo que no limitativo,
por lo que el desempefio de cada una de las categorias profesionales lleva
aparejado todas las actividades que pueda fijar la Empresa, con la iinica
excepcién de que tales tareas no afecten a la dignidad personal del tra-
bajador y a su formacién profesional.

PrrsonaL pe T.L.L

1. Jefe de Centro: Es la persona que estd al frente de un Centro
de trabajo, ejerciendo, por delegacion, funciones propias de la Direccién
de la Empresa. Organiza, coordina y se responsabiliza de la actividad comer-
cial, técnica, administrativa y laboral del Centro, siguiendo las instrue-
ciones de sus superiores.

2. Supervisora: Es la persona encargada de coordinar y supervisar
el grupo de trabajo que tiene asignado siguiendo las instrucciones del
Jefe de Centro. Atiende reclamaciones de clientes, controla y realiza
arqueos y en general formaliza la documentacién necesaria para el control
administrativo e informadtico. Controla y suministra el cambio de moneda
a las diferentes cajas, ¥, en general ejerce, con respecto a su grupo de
trabajo, las funciones delegadas por el Jefe de Centro en los aspectos
comercial, laboral y administrativo.

3. Vendedora: Es la persona que, con suficiente grado de especia-
lizacién, entre otras funciones a desempefiar, vende las mercancias a los
clientes, siendo polivalente con objeto de atender todas las peticiones y
reclamaciones de los mismos. Efectiia los cobros y colabora en los arqueos
y controles de caja. Marca, repone y coloca la mercancia en la sala de
ventas y cuida del buen orden y adecentamiento de su zona de trabajo,
siguiendo las instrucciones de sus superiores. '

4. Cajera: Es la persona que, entre otras funciones a’desempenar,
efectiia los cobros de las mercancias a los clientes en las cajas registradoras,
controlando la salida del piblico a través de su zona de trabajo, man-
teniendo la misma en condiciones de orden y limpieza. Como funcién
complementaria, marca, repone y coloca la mercancia en los lineales de
la sala de ventas, asi como colabora en los arqueos y liquidaciones de
caja.

5. Encargado Almacén T.L.L: Es la persona gque con el debido grado
de especializacién, y siguiendo las instrucciones del Jefe de Centro, tiene
como misién principal distribuir ¥ controlar el trabajo de su grupo de
Mozos de Almacén realizando las tareas de recepcién, control, revision
¥ almacenamiento de los articulos clasificados por referencias, asi come
las tareas complementarias de responsabilidad que lleva implicite el
puesto.

6. Mozo de Almacén T.L.1; Es la persona que, entre otras funciones,
tiene como mision principal tareas de recepcién, etiquetaje, reposicion,
revisién, almacenamiento y surtido de los articulos clasificados por refe-
rencias, siguiendo las instrucciones de su inmediato superior, manteniendo
en buen estado el equipo necesario a su cargo para la ¢jecucion de su
trabajo, asi como realizando las tareas complementarias que lleva implicito
8u puesto.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

1. Responsable de Servicio: Es la persona que, con los conocimientos
necesarios, capacidad de mando, autonomia y responsabilidad, dirige ¥
coordina un determinado servicio, asi como al personal adscrito al mismo,
siguiendo las directrices establecidas por su superior inmediato, ante quien
responde,

Es su responsabilidad la organizacion y control de los recursos huma-
nos, técnicos y materiales que le sean asignados, a fin de conseguir los
objetivos, de acuerdo con las normas establecidas por su superior.

2. Jefe Administrativo: Es ¢t trabajador que con los conocimientos
necesarios, capacidad de mando, autonomia y responsabilidad dirige una
Unidad administrativa conforme a las instrucciones generales de un su-
perior.

Sus funciones principales son:

Realizar personalmente las tareas administrativas de mayor relevancia.

Controlar los trabajos, recursos técnicos y materiales que le sean asig-
nados, asi como al personal que pudiera tener a su cargo, siguiendo las
directrices de un superior.

Encomendar al personal a su cargo las tareas propias de su categoria
profesional.

Cualquier ctra que le sea encomendada por su superior jerdarquico.

3. Oficial Administrativo: Es el trabajador que, con los conocimientos
administrativos necesarios y bajo la supervision de un superior, realiza
tareas con responsabilidad, perfeccién burocritica y autonomia propia.

Sus funciones principales son la realizacion y coordinacion de las
siguientes tareas:

Gestidn de cardcter administrativo, de documentacion contable, finan-
ciera, comercial o de naturaleza andloga.

Localizacion, elaboracion ¥ comprobacién de datos para la confeccién
de Balances, facturas, presupuestos, recihos, néminas y procedimientos
preestablecidos.
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Manejo y utilizacién de mdquinas de oficina.
Cualquier otra que le sea encomendada por su superior jerdrquico.

4. Auxiliar Administrativo: Es la persona que desarrolia actividades
administrativas de cardcter auxiliar siguiendo las instrucciones de sus
superiores,

Sun funciones principales, entre otras, son las siguientes:

Manejo de méquinas de oficina, tales como calculadoras, fotocopia-
doras, fax, télex, maquina de escribir, terminal informdtico, etc,

Atencién de visitas y llamadas telefénicas pasando comunicacion al
interesado.

Registro, clasificacién y archivo de documentacién, siguiendo normas
establecidas.

Complementariamente puede incluir, asimismo, funciones de cardcter
contable, control administrativo, etc., que le sean delegadas por su Oficial
Administrativo.

Cualquier otra que le pueda ser encomendada por su superior jerar-
quico.

6. Secretaria de Direccion: Es la persona que con los conocimientos
necesarios y con la debida discrecionalidad, esta a las 6rdenes de un Direc-
tor, realizando labores de caricter administrativo y en general todas aque-
llas inherentes al puesto de confianza encomendado. Por su naturaleza
especial, estas personas son de libre designacion por la Empresa:

PERSONAL CoMERGIO ESPECIALIZADO

1. Responsable de Centro: Es la persona que estd al frente de un
Centro de trabajo, ejerciendo, por delegacion, funciones propias de la Direc-
cién de la Empresa. Organiza, coerdina y se responsabiliza de la actividad
comercial, técnica, adminlstrativa y laboral del Centro, siguiendo las ins-
trucciones de sus superiores.

2. Dependientes: Son aquellas personas que ejercen las funciones de
venta de mercancfas, en los Centros adscritos a la Divisién de Comercio
Especializado, siguiendo las instrucciones de sus syperiores y realizando
las tareas complementarias que lleva implicito el puesto.

3. Personal de Almacén de Comercio Especializado: Realiza las mis-
mas funciones que el personal de Almacén de T.L.L, pero en los Centros
adscritos a Comercio Especializado.

PERSONAL DE INFORMATICA

Técnicos de Sistemas: Técnicos en Informética responsables de la ins-
talacién, mantenimiento y soporte de todo el «hardtwares, ssoftwares de
base y estructura de comunicacianes de la Empresa. Realizarén, por tanto,
todas aquellas tareas necesarias para conseguir ¢l éptimo funcionamiento
de dichos elementos dentro de la Compaiiia.

Analistas de Informatica: Técnicos responsables del estudio y la puesta
en funcionamjento de los sistemas de informacién y métodos més ade-
cuados 2 las necesidades de la Empresa, para el tratamiento y gestidn
de la informacién en las mejores condiciones de fiabilidad y rentabilidad.

Programadores de Informdtica: Técnicos en Informética que, entre otras
funciones, disefian y codifican el programa de la aplicacion en el lenguaje
determinado; realizan las pruebas y ensamblajes necesarios para apro-
vechar otros programas existentes y conseguir los resultados previstos
¥ todas aquellas tareas encaminadas a consegui.r que las aplicaciones infor-
maticas funcionen de manera correcta.

Personal de Explotacién de Sistemas: Especialistas en Irlformétlca cuya
misién, entre otras funciones, es garantizar el correcto funcionamiento
de las aplicaciones desarrcolladas por los Programadores.

Todos los empleados de la Direccién de Sistermas de Informacion rea-
lizardn las funciones que se consideren necesarias para conseguir el cum-
plimiento de los objétivos que, en cada momento, establezea la Compahia.

Tablas salariales (1993)

{Inerementadas un 4 por 100 sobre las de 31 de diciembre de 1992)

Sueld Total Pagas
Nivel ll::aen ProEucL. meﬁsual extras x 4 ;rr?lt:l:l.l
Pes;tas Pesetas Pes";m Pes-etxs Pes;ms
3 224,028 138.712 362.740 362.740 5.803.840
4 193.433 118.061 311.494 311.494 4.983.904
b 167.996 96.189 264.184 264.184 4,226.944
.6 141,962 82.968 224.920 224920 3.5698.720
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Nivel S::ﬁu Product. ngt::al em 4 :l?ut:li

Pes—ehw Pesetas Pl’.s;tas Pes_ebas Pes-;tas
7 134.578 80.649 215.227 215.227 3.443.632
8 127.177 78.318 205.495 205.496 3.287.920
9 119.723 73.867 193.580 193.5680 3.097.440
10 112.323 71.653 183.876 183.876 2.942.016
11 104.933 69.239 174.172 174.172 '2.786.752
12 97.536 66.928 164.464 164.464 - 2.631.424
13 90.154 64.904 155.148 156.148 2.482.368
14 82.801 64.457 147.268 147.268 2.366.128
15 77.280 | 63.380 140.660 140.660 . 2,260.560
16 A 77.184 63.186 140.370 140.370 2.245.920
16 B 76.143 61.108 137.261 137.261 2.196.016
15 C 75.244 659.311 134.555 .| 134.566 2.1652.880
16 72.659 59.328 131.887 131.887 2.110.192
17 70.399 50.206 120.606 120.606 1.929.680
18 66.368 44.392 110.760 110.760 1.772.160
19 62860 38.612 101.672 101.572 1.625.152
20 59.433 35.766 95.189 95.189 1.523.024

(Otros conceptos:

Plus idioma ingiés: 10.286€ pesetas.
Plus jefatura: 20.566 pesetas.

Plus juramento: 4.116 pesetas.
Ayuda familiar: 3.634 pesetas.
Segundo idioma: 3.986 pesetas.
Becas estudios: 28.007 pesetas.
Traslados:

Superior a treinta dias: 74.550 pesetas/mes.
Inferior a treinta dias:

Niveles 6 a 14: 69.495 pesetas/mes.
Niveles 15 a 20: 56 .863 pesetas/mes.

Kilometraje: 29,48 pesetas/kilometro.
Dietas:

Su-perior a veinticuatro horas:

Niveles 1 a b: Espaiia, 5.404 pesetas. Extranjero, 9.481 pesetas.
Niveles 6 a 20: Espafia, 4.062 pesetas. Extranjero, B.296 pesetas.

Inferior a veinticuatro horas:

Niveles t a 5: Dos comidas, 5.404 pesetas. Una comida, 3.243 pesetas.
Niveles 6 a 20: Dos comidas, 4.052 pesetas. Una comida, 2.432 pesetas.

29804  RESOLUCION de 25 de roviembre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn
en el Registro y publicacion de la modificacion del articu-
lo 17 del IX Convenio Colectivo de la Empresa ~Zardoya
Otis, Sociedad Andnimas.

Visto el acuerdo por e} gque se modifica el articulo 17 del 1X -Convenio
Colectivo de la Empresa «Zardoya Otis, Sociedad Andnimas, mimero de
cadigo 9005462, Resolucién de fecha 16 de abril de 1993, «Boletin Oficial
del Estador de 4 de mayo, que fue suscrito con fecha 3 de septiembre
de 1993, de una parte, por los designados por la Direccién de la Empresa,
para su representacién, y de otra, por los Comités de Empresa, Delegados
de Personal y la Seccién Sindical de CC.00., en representacion de los
trabajadores, y de conforiidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, de la Ley 8//1980, de 10 de marzo, del Estatutos de los Trabajadores,
v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

- Primero.—Ordenar la inscripcién del citado acuerdo de modificacién
del Convenio Colectivo en €l correspondiente Registro de este Centro direc-
tivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 25 de noviembre de 1993.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.



