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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

29769 ORDEN de 1 de diciembre de 1993 por la que se con- *

voca concurso especifico para la provisién de puestos
pard grupos A y B en el Ministerio de Trabajo v Segu-
ridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articule
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio, y previa la autorizacién de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica prevista en el articulo
9 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion
Profesional, aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexo [ a esta Orden con arregle a las
siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera.~1.
narios de carrera de los grupos A v B cualquiera que sea su situa-
ciébn administrativa excepto los suspensos en firme mientras dure
la suspensién, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo
de presentaciéon de solicitudes reinan las condiciones generales
y los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada
puesto, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo apro-
badas por Resoluciones de la Comisién Ejecutiva de la Intermi-
nisterial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion del Gltimo puestos de trabajo obtenido, salvo que se trate
de funcionarios destinados en el Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social o sus Organismos auténomos o en los supuestos previstos
en €l articulo 20.1, e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio- del periodo de excedencia solo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes, han transcurrido dos aiios desde la toma
de posesién del Gitimo destino definitivo obienido, salvo que ten-
gan reservado el puesto en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social o sus Organismos auténomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas sélo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de excecedencia voluntaria
por interés particular sdlo podrén participar si en la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido
dos afios desde que fueron declarados en dicha situacién.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento salvo los que se hallen en comisioén de
seervicio, estaran obligados a participar en este concurso si se
convoca el puesto al que fueron adscritos.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola
v la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminis.
tracién Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al emplec,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

Valoracién de méritos

Segunda.—El concurso constars de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran el grado personal consolidado,
el trabajo desarrollado, los cursos superados v la antigiiedad en
la Administracion con arreglo al siguiente barema:

Podran participar en este concurso los funcio- -

1.1. Valoracion del grado personal.—Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos segitn
la distribucién siguiente:

Por grado personal superior al mvel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior a! nivel del puesto solicitado: Un
punto.

1.2. Valoracién del trabajo desarroliado.—Por el nivel de com-
plementc de destino correspondiente al puesto de trabajo actual-
mente desempefado se adjudicaran hasta un méaximo de cuatro
puntos, segln la distribucion siguiente:

Por el desempefic de un puesto de trabajo de nivel superior
al del que se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del que se concursa: Tres puntos.

Por el desempefioc de un puesto de trabajo inferior en unc o
dos niveles al del que que concursa: Cuatro puntos.

Por el desempeiic de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del que se concursa: Dos puntos,

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempe-
fiando un puesto de trabajo ¢on nivel de complemento de destino,
se entendera que prestan servicios en un puesto.de nivel minimo
correspondiente a) grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacién de servicios especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos durante el primer afio, seran
valorados por este apartado en funcién del nivel del complemento
de destino correspondiente al puesto que tengan reservado en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por la supe-
racion y/o imparticién de cursos convocados por cualquier Centro
oficial de formacion de funcionarios, siempre que figuren en el
anexo [ a esta Orden: Medio punto por curse, hasta un maximo
de dos puntos.

1.4. Antigiledad.—Se valorara a razén de 0,10 puntos por
afio complete de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A
estos efectos se computaran los servicios prestados con caticter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo;
Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de
26 de diclembre. No se computaran seérvicios prestados simul-
taneamente a otros igualmente alegados.

. 2. Segunda fase: Se vaiorara la adecuacion de los solicitantes
a las caracteristicas del puesto de trabajo que se especifican en
el anexo I a esia orden para cada puesto, hasta un méximo de
ocho puntos.

A efectos de valoraciéon y comprobacion de estos méritos, los
solicitantes deberan acompafiar a su Instancia una Memoria que
consistird en un anéAlisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios para su desempeiio. Una vez examinada
la Memoria, la Comisién de Valoracién podra convocar a un méxi-
mo de cuatro candidatos por cada puesto, para la celebracién
de una entrevista que versara sobre los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media ariimética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, dese-
chando la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales.

3. Para la adjudicacién del puesto de trabajo seré necesario
obtener, como minimo, la puntuacién siguiente:

Primera fase: Tres puntos.
Segunda fase: Cinco puntos.

4. Los méritos deberan referirse a la fecha de la ﬁnalizac:on
del plazo de presentacién de solicttudes.

Acreditacién de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos v datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segin modelo que
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figura como anexo Il a esta Orden, que debera ser expedido por
las Unidades siguientes:

1.1. Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el pri-
mera afio y suspenston:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos auténomos, cuande estén destinados o su Glti-
mo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados o su ultimo destino
definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito regional
o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autdonomas:
Direccién General de la Funcién Pablica de la Comunidad u Orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondlente si
se trata de Cuerpos Departamentales.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
apartados 3, a) y ¢}, y 4 transcurrido el primer aiio:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direcciéon General de la Funcion Pablica si pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de (iltimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

2. los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes serdn acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaractones o aportacion de la documen-
tacién adicional que se estime necesario para la comprobacién
de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspen-
so, acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de
la terminacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.c)
v 4 de la Ley 30/1984, y los procedentes de la situacién de sus-
penso acompaifiaran a su solicitud declaracion de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas ni hallarse inhabilitados para el ejercicic de cargo piablico.

‘5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizaci6n del plazo de presentacién de solicitudes.

Presentacién de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como anexo Il a esta Orden se presentaran en el Registro General
(calle Agutin de Bethancourt, nimero 4), en el plazo de quince
dias habiles contados desde el siquiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» ¢ en los Regis-
tros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante. La Comi-
sién de Valoracién podrd recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacién gue estime necesaria en orden a la adap-
tacién deducida, asi como el dictamen de los organos técnicos
de la Administracion Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales vy, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respectc de la procedencia de la adaptacién v de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para una misma localidad dos funcionarios,
podran condicionar su peticion, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de coincidir el destino en la misma localidad, enten-

diéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticién condicional deberan
acompafiar a su instancia fotocopia de la peticiéon del otro fun-
cionario en la misma convocatoria. -

Comision de valoracién

Quinta.—Los méritos seran valorados por una Comision com-
puesta por los siguientes miembres: El Subdirector general de
Gestion de Personal, quien la presidira y que podra ser sustituido
por la Subdirectora general adjunta; dos vocales designados por
la Direcciébn General de Personal entre funcionarios del Depar-
tamento; dos en representacion del Centro Directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados si son de Servicios Centrales
0, si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por la Direccion
General de Personal se podra designar a dos vocales que actuen
en representacion de éstos; dos en representacién de la Direccidn
General de Personal de los cuales uno actuara como Secretario
v un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas.

. Los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados
y poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o
superior a aquéllos,

La Comisiéon de Valoracion, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos que actuaran con voz pero sin voto.

Prioridad para la adjudicacién de destinos

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la suma de la puntuacion obtenida en
las dos fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en la valoracion de la adecuacion a las carac-
teristicas del puesto de trabajo.

3. De persistir el empate, se atenderéa a los méritos enunciados
en el apartado 1 de la base segunda, por el orden expresado
en el mismo,

Plazo de resclucién

Séptima.—El presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién
del de presentacidon de solicitudes v se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado». En la resolucién se expresara el puesto de
origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi-
cacién del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel v
grado, asi como su situacién administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

Adjudicacién de destinos

Octava.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran dereche al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante. convocatoria. piiblica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afec-
tados,

Toma de posesién

Novena.—1. El plazo de toma de posesién del destino obte-
nido serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del

'dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres

dias habiles siguientes a la publicacion de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacién del
puesto comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma
de posesién debera computarse desde dicha publicacién.

2. Fl Subsecretario del Departamento donde presta servicios-
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria
de Trabajo y Seguridad Social.
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Excepcionaimente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos, que serdn apreciadas en cada caso por el Secretario
de Estado para la Administracion Pablica, podra aplazarse la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretarioc de Trabajo v Seguridad Social
podra conceder una prérroga de incorporacién hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad
v asf lo solicita el interesado por razones justificadas. -

3. El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que excepcionalmente y por

causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previste en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 1 de diciembre de 1993.—El Ministro.—P. D. (Orden
de 27 de septiembre de 1993, «Boletin Oficlal del Estado» del
29}, el Director general de Servicios, Enrique Heras Poza.



ANEXO

Concurso 14/93

CENTRO DIRECTIVO

SENOMIHACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERLISTICAS
PUESTO DE TRABAJC

LOCALIDAD

GRUPO

MIVEL

£.D.

COMPLEMENTC

ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

ADSCRIPCION

(]

SECRETARIA GENERAL TECNICA

$.5. Estudios Socioecenomicos

- Director de Programa de
Informes
TRC0300004280010C4

cficira de Relaciones Sociales

Internacicnaies
- Consejero Tecnico
TREO30000528001003

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

Unidad de Apoyo

- Jefe Adjuntc Seguridad H26

TRC150000128001 00

DIRECCION GENERAL LE INFORHMATLICA

Y ESTADISTICA

$. G. de Estadistica

- Consejero Técnico
TRCOE0D00428001002

grganizacion, gestion vy
direccion de los servi-
cios bibliograficos de la
Biblioteca del Departa-
mento (Proceso bibliogré-
fico, referencia e infor-
mzcion  bibliografice).
Coerdinacicn y control de
la adguisicion de publi-
caciones con destino a la
Biblicteca. Elaboracion
de proyectos para la in-
corporacion de  nuevas
tecnologias de informa-
cion a los servicios de
la Biblicteca

Etaboracion de informes
sobre directivas copuni-
tarias en materia de se-
guridad e higiene en el
trabajo y condicicnes de
trabajo. Coordinacion
Centros Directivos y Uni-
dades Administrativas del
Ministeric y cen otros
Departamentos. Asistencia
a reuniones CE.

Colaborar con el Jefe de
Area de Seguridad.

Puesto de adscripcion
indistinta a funcionarios
civiles y a miembros de
tas fuerzas Armadas ¥
Cuerpos de Seguridad del
£stado.

Elaboracién de proyectos
estedisticos. Apoyo di-
recto a La Subdireccion
General en tareas de
coordinacion.

" tadrid

Hadrid

Madrid

A/B

A/B

26

28

26

28

1.107.584

1.338.216

1.107.984

Licenciado en Filosofia y Letras con
experiencia en organizacion y gest1on
de bibliotecas, cataLogac1on de
asientos bibliograficos y manejo de
bases de datos bibliograficas. Cono-
cimientos en automatizacion de bi-
bliotecas, referencia e informacian
bibliografica y documentacion juridi-
ca. Dominic de francés.

Cursos: "Gestoy de Base de Datos

DBaseIll" (MTSS o IHAP).

Licenciado en Derecho con exper1enc}a
en elaboracion de informes y dictame-
nes en materia sogiclaboral, espe-
cialmente en temas relacionados con
la CE.

Conocimiento de francés y/fo inglés,

Experiencia reconocida en materia de
sequridad y proteccion de edificios,
tanto interior come exterior

Licenciado en Ciencias Econémicas o
Matematicas. Experiencia en la eiabo-
racion de proyectos estadisticos vy
disefio de encuestas (preferentemente
dirigidas a empresas), analisis de
resuttados estadisticos y evaluacion
de calidad e informes referentes a
mercado de trabajo. Conocimientos y
experiencia en ta utitizacion de
paquetes informaticos y SAS. Expe-
riencia en reuniones de organismos
internacionales. Conocimientos  de
inglés y/o frances.

Ex1%

Ex1

Ex11

Ex11
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CENTRO DIRECTIVO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

. CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJQ

NE DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUFO

NIVEL
C.D.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MERLITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTD
DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

ADSCRIPCION

- Jefe de Servicio de Disefio

Estadistico
TRCO80000428001003

- Jefe de Servicio de Produccion

Estadistica.
TRCO8O000428001004

- Jefe de Servicio de Produccion

Estadistica
TRCO80000428001004

SECRETARIA GENERAL DE EMPLEC Y

RELACIONES LABORALES
Gabinete Teécnico
= TRC130000228001003

Etaboracion de estadisti-
cas de base. Disefio y
elaboracion de publica-
ciones estadisticas.

Direccion y coordinacion
de estadisticas integra-
das de proteccion social
con destino a organismos
internacionales

Direccion y coordinacion
de estadisticas de rela-
cighes laborales.

Etaboracion de informes y
pohencias, preparacion de
intervenciones y respues-
tas parlamentarias, res-
puestas a consultas, pe-
ticiones y reclamaciones
de Llos ciudadancs y de
las instituciones en ma-
teria de empleo y rela-
ciones laborales. Parti-
cipacion en seminarios,
jornadas, reunicnes,etc.

Y

fadrid

tiadrid

Madrid

ladrid

A/B

A/B

A/B

26

26

26

26

1.246. 476

1.107.984

1.107.984

819.096

Licenciade en Ciencias Matematicas o
Econdmicas, con conocimientos teori-
cos de estadistica y experiencia en
elaboracion de publicaciones estadis-
ticas, preferentemente del area de
emptec. Conocimientos y experiencia
en la utilizacion de paquetes inte-
grados de microinformatica (Lotus
1,2,3, DBase III) y en paquetes de
analisis estadisticos (SPSS, TSP),
tongcimientos de ingles.

Cursos: "SPSS/PC+ Base, Avanced" y
"Gestor de base de Datos DBase I[II"
(MTSS o INAP)

Conocimiento tedrico y practico sobre
el tratamiento de cuentas de organis-
mos de proteccion social. Amptia
experiencia en -la elaboracion de
estadisticas de sintesis de protec-
cion sacial, en la apticacicn de las
metodologias del SEEPROS y de La
Encuesta sobre el Costo de la Seguri-
dad Social de la 0IT. Experiencia en
la utilizacion de programas de mi-
croinformatica.  Conocimientos de
francés.

Cursos: "Gestor de Base de Datos
DBaselll. Nivel Programacién® y "Cur-
so avanzado de Programacién en SAS"
(MTSS o INAP).

Licenciado en Ciencias Economicas con
experiencia en disefio y elaboracion
de estadisticas de base, preferente-
mente én el area de relaciones {abo-
rales, disefio de publicaciones esta-
disticas y realizacion de estudios y
analisis estadisticos. Conocimiento y
experiencia, a nivel usuarie, de
programas informaticos (HG), gestion
de base de datos (DBaselll) y conoci-
miento . del entorno operativo WINDOWS.
Conocimientos de frances y/o inglés.

Experiencia en: puestas de Gabinete,
elaboracion de respuestas e informes
dirigidos al Parlamento, preparacion
de intervenciones en diferentes fo-
ros. Manejo de fuentes estadisticas y
publicaciones. Conocimiento amplio de
ta potitica laboral nacional y comu-
nitaria,

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11
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T
. COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICCS ADECUADOS A LAS
Ne CENTRO DIRECTIVO CARACTERLSTICAS N2 DE LOCALIDAD GRUPO NIVEL ESPECIFICO CARALTERISTICAS DEL PUESTO ADSCRIPCION
CRDEN DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.D. ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICA-
CION Y ORDENACION ECONOMICA DE
LA SEGURIDAD SOCIAL
5.G. Seguimiento Presupuestarioc
de la Seguridad Social ) .

g - Jefe Servicio de Seguimiento Integracion de Las cuen- 1 Madrid A/B 26 1.107.984 | Licenciado en Ciencias Economicas y Ex11
Presupuestario, tas y balences de ias Empresariales. Conocimientos y expe-
TRC230000328001003 Entidades Gestoras, Ser- riencia en contabilidad presupuesta-

vicios Comunes y Mutuas ria y financiera de Lla Seguridad
de Accidentes de Trabajo Social y en seguimiento presupuesta-
y enfermedades profesio- rio. Manejo de los paquetes informa-
nales de la Seguridad ticos Lotuy, System W, sistema Opera-
Social. Seguimiento men- tive VMS y Lenguaje de Programacion
sual de objetivos, medios Natural2.
e indicadores de los cen- : .
tros de gestion det sis- fursos: “Tecnicas Presupuestarias’.
terma. “La Gestion Presupuestaria en ia
Sequridad Secial" (MTSS o INAP)
$.6. de Ordenacion de La Gestion
Economica de la Seguridad Social
10 - Jefe de Servicio de Ordenacion | Elaboracion de estudios e q Medrid A/B 26 1.107 984 | Licenciado en Derecho y/o Ciencias | Ex11
de la Gestion informes en materia de Econom1cas con experiencia en elabo- h
TRC230000528001002 Seguridad Social. Coordi- racion y emision de informes y dicta-
naciéq de procesos de menes de caracter juridico. Amplios
gestion de Seguridad So- conocimientos del sistema de Seguri-
cial, control presupues- dad Social, especialmente en procesos
taric y de pensiones pl- de cotizacion, recaudacion y gestion
blicas. de prestaciones, Conocimientos de
informatica a nivel usuvario.
1 DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE LLEIDA
- Secretaric General tontrol y coordinacion de 1 Lleida A/B 26 698.196 | Licenciado en Derecho, con amplies | Ex11

TRC702000125001005

las diferentes Unidades
de la Direccion Provin-
cial, gest1on'de persanal
y sustitucion del Direc-
tor Provingial en caso de
ausencia, enfermedad o
ViLunte,

Cursos:

conocimientos en La normativa scbre
personal funcionaric y laboral. Expe=-
riencia en materia de organizacion y
gestion de recursos humanos. Conoci-
mientas y experiencia de administra-
cion financiera, en materia laboral y
de Seguridad Social, en mediacion de
conflictos 1nd1v1duaLes y colectivos
de trabajo y en ncgoc1ac1on colecti-
va. Experiencia en la gestion de los
expedientes tramitados en las Direc-
ciones Provinciales de Trabajo y de
Juntas dependientes de las mismas.

vAdministracion de Personal
Funcionario", "Gestion de Personal" y
"Gestion Econcmica y Presupuestar1a
(MTSS o INAP).
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Ne
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABA.JO

N2 OE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

WIVEL
C.D.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESYO
DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

ADSCRIPCION

12

13

14

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJC

Y SEGURIDAD SOCIAL DE MADRID

- Secretario General
TRCT02000128001003

- Subdirector Provincial
TRC702000128001004

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL BE ZARAGOZA

- Secretario General
TRC702000150001003

Control y coordinacion de
las diferentes Unidades
de la Direccion Provin-
cial, gestion de personal
y sustitucion del Direc~
tor Provincial en caso de
ausencia, enfermedad o
vacante.

toordinacion de las dis-
tintas areas en materia
de expedientes de empleo
y relaciones laborales

Control y coordinacion de
las diferentes Unidades
de la pireccion Provin-
cial, gestion de personal
v sustitucion del Direc-
tor Provincial en casc de
ausencia, enfermedad o
vacante.

Hadeid

Hadrid

larageia

28

28

28

1.2646.476

1.107.984

1.107.984

Licenciado en Derecho, con amplios
conocimientos en la normativa sobre
personat funcionario y laboral. Expe~
riencia en materia de organizacion y
gestion de recursos humanos. Conoci-
mientos y experiencia de administra-
cion financiera, en materia laboral y
de Seguridad Sccial, en mediacion de
conflictos 1nd1v1duales Y, celectivos
de trabajo y en negoc1ac1on colecti~
va. Experiencia en la gest1on de los
expedientes tramitados en las Direc-
¢ciones Provinciales de Trabajo y de
Juntas dependientes de la misma.

Cursos: “"Administracion de Personal
Funcionario", "Gestion de Personal® y
"Gestion Economica y Presupuestar1a"
(1TSS o INAP).

Licenciado en Derecho con experiencia
en coordinacion con la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social para la
tramitacion de expedientes y en soor-
dinacidn y planificacién de trabajos
tecnicos. {onocimiento y experiencia
en la tramitacion de expedientes de
elecciones sindicales, convenios,
conflictos individuales y colectivos,
seguimienta de huelgas, modificacion
de las condicicnes de trabajo y movi-
Lidad geografica vy funcionat.

Licenciado en Derecho, con amplios
conccimientos en la normativa sobre
persohal funcionario y laboral. Expe-
riencia en materja de organizacion y
gestion de recurses humanos. Conoci-
mientos y experiencia de administra-
¢ion financiera, en materia laboral y
de Seguridad Social, en mediacion de
conflictos individuales y colectivos
de trabajo y en negociacion colecti-
va. Experiencia en la gestion de los
expedientes tramitados en las Direc-
ciones Provinciales de Trabajo y de
Juntas dependientes de la misma.

Cursos: "Administracidn de Personal
Funcicmarig", "Gestion de Personal” y
“Gestion Economica y Presupuestar1a
(HTSS o INAP).

Ex11

Ex11

Ex11

O9vSE
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ANEXO II
MINISTERIO: | l

p/oRa.: ...,

CARGD: .. iviceveerrraannn e nm et e E et e i rreaamereaeeaan Chacervaaara feresmeastaeras e CermsmvasErermacein
CERTIFICD: Gué segun los anteceaentes oorantes en este Centro, el funcignario apajo 1hdicaao tiene acrecitados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES
Apeliigos vy Nampre: ..., P
Cuerpo o Escala:

iemreeneaasea e eemaceaeaan [ Cibaaneae vereasracess LGIUPOT Lieae... W.R.P.:

Z. SITUACION ADMINISTRATIVA

l[ Servicio Agtivo Servicios Especiales Servigias QDAL
— —
i

Suspension firTe os <.mio:ionas: Fecna termy-

: I
t ; ” , - - - - H
[ L i L FEINA TrBSLAGI. - ..-un.-nonan i} nacion per1oco suspension:

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap.__ Ley 30/84

Excecencia para el culgado oe hijos, articutlo 29.4, Ley 30/84: Tome posesion
fecha cese servicio activo:

ditimo cestino cef.: _.... ve.-. Fecha cese servicio activo: (3) .

D Otras situsciones:

3. DESTINHG
3.1. DESTINQ DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaris oe Estaco, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, fomumidad Autonoma, Corporscidn Locel: ...

Denominacion gl PUsStol ... .sueeunrecceceneanonacaans eeear e a e Cessisenanans areetearanaaan teserarateteraerrans
Localidad: ... .. ..iiiinnaa. e mmmcaeeeaaa ey dracaasaan Fecna tOM& POSESION: . ...cuaneouaen Nivel del Puesto: ..., .
X.2. DESTIND PROVISIOKAL (5)
a) Comision o8 SErvicios e () .uuiueernernernnnes teasene. DEnominacion del PUBSTD: ... ccovvvinseannn e esssaanseeaaan
F T - T v... Fecha toma posesidn: ..... e irmaeaea Nivel deil Puestc:

b) Reingreso con caracter provisional en ...

R =T =3 1 I - £ ] T Fecha toma posesion: ..... deeeeaaean Mivel del Puesto: ,.....
€) SupuUestos previstos en e art. 27.2. det Reg. de Prov.: _ Por cese o remocion del puesto — Por supresion del pueste |
X |
L L !
|
w, MERITRC (7
7
i-‘-.'a. Graoo PersOnal: ... ..eeeor 'y nninnnsinnn- Fecna comsol1@actien: (B L e s ;
I 4.2, PUBSTOS OSSEMDERAcOS EXCLUICO €4 OesTing actual: (F) Tiemoa :
;
! Penominacion Subd. Grat. o unigag Asimilaca Centro Directivo Nivel C.C0. (Ahos Meses, Dias) 1:
......... R R R LA R LT REE R
T T U [P e v earaaErEtade AT eamemaeaes eaaseeena [ I
4.3, Cursos suDEraces y que guarcen relacion con el PUESto 0 puestos solicitagos, exigioos en la convocatorias
Curso Centro
PR e reraaeieeaas e e e meameameaar e eeaaa. e [ e ettt i
i
4.4, Antigueaad: Tiempo Ce Servicios reconocicos en La Administracion oei Estado, Autdnoma o tocal, hasta la fecha oe publica-
cion de la convocatoris:
ACETON ., Cusroo o Escala Grupo 1 Meses Dias
demeeaaaeeaaa g, ererrenvesrec bttt et am i naanaa F A R ----..--!
Total afos ge servicios: (10) ... ... e ol ;

CERTIFICACION que expigo & PetiCion det inNteresaco vy HArs e SUrta etecto &n el conNcurso Convocado por ..

Cereedmaa e de fecha L ....... ..., [ - T + T < R L L L R TR

DBSERVACIOMES AL DORSO: S1 MO

D {Lugar,fecha, firma y sello)
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Observaciones (11)

(Firma y Setio)}

! N STRUCC!ONES

(1) Especificar La Administracidn & la cue pertenece el Cuerpo © Escela, utilizando ias siguientes sigles:

C - Administracidn del Estade
A - Autontmica
L - Loeal

$ - Seguricad Social

(2) sélo cuando consten en el expegiente, en olrc taso, deDersn screditarse por el interesado megiante (& documentscidn

pcr-tinente."

(3) S no hubiera transcurrido un afoc cesce 1a fecha oel cese debera cumolimentarse el acartaco 3.a).

{4) Puestos Qe Trama ;o CDTeNIOOS POr CONCUrSS, LIDre Oes1gnacion y nuevo ingreso.

(5) SUDUESTOS Oe BASCHrIDCION ProvisSional Do~ reingreso al S&fviCio sctivo, COMISion oe SEFVICios, y Los previstos en el

art. 27 del Reglamento aprobaco por R.5. 2B/1990, ge 15 de enero (8.0.E. del 16).

{6) 51 se Cesempenars un DUESTO €N COMISION O SErvIcios $& CUMDLimentaran, Iambien, (os Aatos ael puesto al que esté
eOSCTiT0 con caracter gdefinitivo el FUNCIONATIO, expresacos en el apartaca 3.1,

(7) Wo s cumplimentardn LOS extremos no ex19100% expresamente en (& convocBiOria,

(8) De hallarse ai

reconocimients del graco en tramitacion, el interessco Cedera aportar certificacion expedics por el
Organo competente,

(9) Los gue figuren en el expediente refer:a0cs 8 los uUltimos circo afos. Los interesados poaran SpOrtar en sy Caso,

certificaciones screditativas de (os restantes servicios que hubiersn prestado,

{107 Si el funcionaric completara un anc en:re la fecna oe puolicacion oe L8 COnvocatoria vy La fecha oe finalizacion del

PLAIO C€ presentscion de ingtancias, oebers hacerse constar en Observaciones .

(17) Este recusdro o la parte no utilizaga get mismo gepera cruzarse por ia sutoricad gue certifica.
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ANEXO 111

concurso 14/93

$olicitud de participacion en el concurse para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social, convocado por Orden de fecha

I : DATOS PERSONALES

(B.0.E.

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

D.N.I. Domicilio (Calle o Plaza y numerc} codigo Postal
Localidad Provincia Fecha nacimiento Teléfono de contacto {con prefijo)
II : DATOS PROFESIONALES

tuerpo o Escala

N.R.P.

Grupo

Situacion Administrativa Actual
[OQ Activo [] Otras (especificar)

Fecha toma de Posesidh puesto actual

Denominacion del puesto que desempefia

Ministerio, Organismo o Autcnomia

Nivel Grado

Localidad

Provincia

Adaptacion puesto por discapacidad [ st

Solicitud condicion

[] NC

al coﬁvivencia familiar [} SI f]NoO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- C/ Agustin de Bethencourt, & - 28071 MADRID
(Subdireccion General de Gestion de Personal)

or.Pref, N. Orden Denominacion puesto de trabajo Nivel C.Espec. anual tocalidad
RESERVADO Grado - Nivel Cursos antiguedad Total Puntos
ADMINISTRACION
o T , a sde s de 19.
Firma, .



