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a la notificacién individual, se publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
ia relacién nominativa completa de los beneficiarios de las ayudas. La
relacién de proyectos seteccionados serd comunicada, en todo caso, a los
Vicerrectorados, ICEsy CEPs.

Decimosexta.—La percepcién de la ayuda concedida se hard efectiva
del modo siguiente: En los proyectos presentados a través de una Uni-
versidad, el CIDE transferird las cantidades correspondientes a cada Ins-
titucién. En los proyectos presentados a través de los Centros de Profesores,
se transferird la cantidad al investigador o director de la investigacion,
y el 10 por 100 establecido en la base undécima al Centre de Profesores.
En ambos casos, los investigadores deberdn presentar la Memoria de Pro-
greso, y la justificacién de gastos pevista en la base decimoséptima, en
1as instituciones a través de las cuales han participado en este concurso,
En e] momento de la aprobacién, el CIDE transferird un 40 por 100 de
la dotacién de cada proyecto; otro 30 por 100 se transferird a la entrega
de la Memoria de Progreso a qu e se hace referencia en la base deci-
moséptima; el 30 por 100 restante se transferird a la entrega de la Memoria
Final y cumplimiento de las obligaciones que se especifican en la citada
base.

Decimoséptima.—La aprobacién de un proyecto implica por parte de
los investigadores las siguientes obligaciones: '

a) Finalizar la investigacion en el plazo especificado en el proyecto.
Si por causa justificada la entrega del trabajo fuera a sufrir algin retraso,
el director, antes de finalizar el plazo, debe comunicar al CIDE la demora
prevista,

b) Presentar en el CIDE tres ejemplares de la Memoria de investigaéién
(uno de ellos sin encuadernar), en cuya primera pigina se hari mencién
explicita de la convocatoria con cargo a la cual fue financiada.

Con objeto de agilizar y facilitar la reproduccion y difusion de las
investigaciones, se recomienda que, si es posible, éstas sean escritas uti-
lizando un procesador de textos (que admita la conversion de sus ficheros
a formato ASCII ¥ funcione en ordenadores compatibles con el estindar
industrial de 16 bits bajo sistema operativo MS-DOS) y el disquete sea
remijtido al CIDE junto con la Memoria.

c) Presentar, junto con la Memoria, un resumen de la misma de una
extension aproximada de dos folios, en el que se especifiquen los objetives,
metodologia y rsultados de 1a investigacion.

d) Entregar en el ICE, Vicerrectorado o CEP otro ejemplar de la Memo-
ria Final.

e) Entregar en el ICE, Vicerrectorado o CEP correspondiente, una
Memoria de Progreso a los seis meses de la parobacion del proyecto en
las investigaciones de un afio, ¥ al aio en las investigaciones de més de
unc. La Memoria debe incluir informacién sobre el avance del proyecto
¥ justificacién de los gastos realizados. Dicha Institucién deberd enviar
una copia de la misma al CIDE, junto con un breve informe valorativo.

f) Someterse a los requisitos editoriales que el CIDE sefiale para la
Memoria Final. Esta no deberd exceder de 300 folios en exposicién de
las bases tedricas, metodologia ¥ resultados, debiéndose incluir el resto
del material en forma de anexo.

g) Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el Tribunal de
Cuentas en relacion con la ayuda concedida.

Decimoctava.—~El incumplimiento de alguna de las obligaciones men-
cionadas en la base anterior pora dar lugar a la interrupcién de la finan-
ciacion del proyecto, asf como a la reclamacién al equipo investigador
de las cantidades ya percibidas.

Decimonovena.-El Ministerio de Educacién y Ciencia se reserva, res-
petando - la autoria de los trabajos, la facultad de realizar una primera
edicién de las Memorias de las investigaciones subvencionadas por esta
convocatoria, sin abonar al autor derechos econdmicos adicionales.

En el caso de que no se publique el trabajo por el Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia, el Director del CIDE podr4 auterizar al autor a publicario,
coh mencién expresa de la ayuda recibida. Esta mencién deberi aparecer,
de la misma forma, en cualguier otra publicacion parcial del trabajo.

Vigésima.—Los proyectos no selecciohados se conservardn en el CIDE
un mes a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estador de
la resolucion de la convocatoria, a efectos de posibles reclamaciones; trans-
currido dicho plazo, los proyectos seran destruidos.

Madrid, 30 de noviemmbre de 1983.—El Secretario de Estado de Edu-
cacién, Alvaro Marchesi Ullastres.

[Imo. Sr. Director general de Renovacién Pedagégica.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

29662 rESOLUCION de 25 de noviembre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone In inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa «La Unidén Resinera Espafiola, Sociedad
Anonimas,

Visto el texto del Convenio Colective de dmbito interprovincial de la
Empresa «La Union Resinera Espafiola, Sociedad Andénimas, numero de
codigo 9006222, que fue suscrito con fecha 22 de octubre de 1893, de
una parte, por los designados por la Empresa, en representacién de la
misma, y de otra, por los Delegados de personal, en representacion del
colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidon General de trabajo acuerda:

Primero ~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en €l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 26 de noviembre de 1993.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «LA UNION RESINERA ESPANOLA,
SOCIEDAD ANONIMA»

1983

Articulo 1.° El presente Convenio serd de aplicacién en los puntos
que expresamente se regulen en el mismo, al personal fijo o con contrato
temporal de «La Unién Resinera Espaifiola, Sociedad Anénimas, con inde-
pendencia del Centro en que presten sus servicios y de la reglamentacién
que regule su actividad, con las tinicas excepciones del personal que presta
sus servicios en el Centro de Puebla de Valverde (Teruel), que se regira
por el convenio de cdrnicas y del personal directive definido en el articulo
2.1, a), del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2° Laduracién del Convenio serd de un aiio, iniciando sus efectos
el dia 1 de enero de 1993.

Art. 3° «La Unién Resinera Espafiola, Sociedad Andnimas, se com-
promete durante la vigencia del Convenio a respetar las condiciones mis
beneficiosas que sobre lo establecido en el mismo pudiera tener concer-
tadas a titulo individual con alguno de los trabajadores.

Art. 4° Las condiciones pactadas forman un todo orginico e indi-
visible a efectos de su aplicacién prictica, y serin consideradas globalmente
en su cémputo anual.

Art. 5.° Las condiciones econémicas y de trabajo que se implanten
en virtud de este Convenio, asi como las voluntarias que se establezcan
en los sucesivo por la Empresa, serdn absorbidas hasta donde alcancen
con los aumentos o mejoras que pudieran establecerse mediante dispo-
siciones legales existentes o que en €l future se promulguen.

Art, 6.° Se respetarin como situaciones personales a extinguir, las
salariales que individualmente vienen rigiendo para el personal de la Regla-
mentacién de Resinas y Ordenanza General del Campo no homogeneizado,
no siendo de aplicacién por tanto para dichos {rabajadores las tablas sala-
riales contenidas en el anexo, ni la regulacién que con caricter general
se efectiia en el Convenic en relacidn con la antigiedad y nuimero de
pagas.

Este personal podri solicitar individualmente a Ja Empresa su incor-
poracién al sistema homogeneizado, lo que afectard a todos sus conceptos
retributivos (salario base, antigiiedad, nimero de pagas, pluses, etc.), sin
que en ningin caso pueda cobrar en c6mputo anual por todos los conceptos
retributivos cantidad inferior a la gue le corresponde como consecuencia
de la aplicacién individualizada de la subida prevista en el Convenio.

Art. 7° Incremento salarial.—Para el periodo de vigencia del Con-
venio se pacta un incremento salarial del 5,76 por 100 aplicable sobre
¢l salario base y el resto de los pluses. Estos incrementos serdm idénticos
para el personal no homogeneizado y homogeneizado, quedando plasmado
para este @ltimo en la tabla salarial incorporada al Convenio.
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Aplicado el porcentaje de subida, se elevara el plus convenic de la
tabla en 2.600 pesetas al mes para el personal con sueldo mensual, y
_ en 83 pesctas al dia para e] personal con sueldo diario. Esta elevacion
no supone subida salarial, sino en el diferencial que no pueda ser detraido
de los importes que por pluses (salvo con respecto a los de nocturnidad,
toxicidad, penosidad y peligrosidad), primas o gratificaciones de cualquier
tipo cobrara el trabajador, con cargo a los que se efectiie la misma.

Art. 8.° En el easo de que el Indice de Preciog al Consumo (IPC)
establecido por el INE registrara al 31 de diciembre de 1993 un incremento
superior al 5,26 por 100, respecto de la cifra que resultara de dicho IPC
al 31 de diciembre de 1992, se efectuari la revision salarial del exceso
sobre la indicada cifra, tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia. Para llevar a cabo el incremento salarial de 1993 se tomarén como
referencia para la base de cdlculo los salarios o tablas de 1992, y se abonara
con caricter retroactivo desde enero de 1993.

La revision salarial se abonari en una sola paga durante el primer
trimestre de 1894,

Art. 9.° Los aumentos periddicos por aiios de servicio se calcularin
sobre el salario base fijado en la tabla salarial del Convenio, ¥ consistira
en quinguenios de un 6 por 100 cada uno. El anterior cdlculo de antigiiedad
no serd de aplicacion para el personal no homogeneizado que continuard
manteniendo a titulo individual el sistema que venian disfrutando.

Art. 10, Se establecen con caricter general para el personal homo-
geneizado dos gratificaciones extraordinarias de treinta dias cada una y
una de quince dias, que se devengaran las dos primeras los dias 20 de
julio y diciembre, y 1a tercera el 20 de marzo.

Se calculard sobre el salario base y el plus salarial c¢on los aumentos
por antigiiedad correspondientes.

Art. 11. La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales, que
salvo para el personal afecto a labores agropecuarias y forestales, se dis-
tribuira de lunes a viernes.

Art. 12.  El periode anual de vacaciones para todo el personal afecto
al presente Convenio se fija en treinta y un dias naturales, no siendo
menos de veintiin dias laborales, mas dos dias no acumulables a las vaca-
ciones, cuyo disfrute serd determinado con cardcter general por acuerdo
entre la Empresa y los Delegados de personal, mas los dias 24 y 31 de
diciembre. Los trabajaderes con antigiedad inferior al afio disfrutarin
las vacaciones en proporcién al tiempo que lleven en la Empresa.

Art. 13. Todo el personal, previo aviso y justificacién, podrd ausen-
tarse del trabajo con derecho a remuneracién por alguno de los motivos
que a continuacién se indican, y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en caso de nacimiento de hijo de los que uno al menos
serd laborabie, ¥ tres dias en caso de enfermedad grave o de fallecimiento
de parientes hasta tercer grado de consanguinidad ¢ afinidad. Cuando
por tal motivo, el trabajador necesite hacer un desp}azarmento al efecto,
el plazo seri de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

Art. 14. Todos los trabajadores, al cumplir los sesenta y cinco afios,
se jubilarin, percibiendo como premio, en funcién de los afios de anti-
giedad en la Empresa las siguientes cantidades:

Por mis de treinta afios de antigiiedad; siete mensualidades.
De veinte a treinta afios de antigiiedad, cinco mensualidades.
De diez a veinte afios de antigliedad, cuatro mensualidades.

Por acuerdo voluntario entre Empresa y trabajador, se podra adelantar
€l momento de la jubilacién, entendiéndose en tal caso que el trabajador
tendra derecho al premio de jubilacién que le hubiere correspondido si
ésta se realiza ala edad de sesenta y cinco afios.

Tendran derecho al premib de jubilacion en las condiciones fijadas
los trabajadores a quienes se les reconozca una incapacidad absoluta a
partir de los sesenta anos o total a partir de los sesenta y cuatro aiios.

Art. 15. La Direccidn continuard los estudios necesarios para con-
seguir la mas eficaz productividad. La disminucién voluntaria y continuada
del rendimiento o la induccién a ello, se reputara falta muy grave. Se
entiende por rendimiento normal el que corresponde a un trabajador o
equipo por conocimiento suficiente de su labor ¥ diligencia en su desem-
pefio.

Se acreditari la disminucién voluntaria del rendimiento mediante expe-
diente instruido en el que, con audiencia del interesado y Delegados de
personal, conste el rendimiento medio ordinario,

Art. 16. Los trabajadores afectados por el presente Convenio deberan
someterse con caricter obligatorio a reconocimiento médico, al menos
una vez al afio, que serd facilitado por la Empresa, a la que se le dard

cuenta inmediata de sus resultados, al igual que a los Delegados de per-
sonal.

Art. 17. Fl trabajador o sus familiares percibirdn de la Empresa, €n
el supuesto de producirse por accidente laboral 1a incapacidad absoluta
o muerte, la cantidad de 2.000.000 de pesetas.

Art. 18. Los trabajadores que se encuentren en situacién de inca-
pacidad laboral transitoria por accidente laboral o enfermedad profesional,
percibiran, con cargo a la Empresa, desde el primer dia de la baja, un
complemento que, adicionado a la prestacion econémica de la Seguridad
Social, complete el 100 por 100 del salario real, en cuya determinacién
quedarin excluidos los importes derivados de horas extraordinarias. Los
conceptos retributivos que varien en funcién de la produccidn, se com-
putarin en cada mes de incapacidad laboral transitoria por el importe
que corresponda a la media del equipo o seccién a la que pertenecia el
trabajador en el momento de producirse la baja.

En el supuesto de incapacidad laboral transitoria por enfermedad
comiin, la Empresa abonara un complemento a la prestacién econdmica
de la Seguridad Social equivalente al 25 por 100 salario convenio (salario
base y plus salarial), una vez que hayan transcurrido treinta dias de la
fecha de la baja.

Art. 19. La Empresa canalizard a través del Comité de Accién Social
existente, ¢ integrado por tres representantes de los trabajadores, todas
las ayudas o mejoras de tipo social.

Art. 20. Seguridad e higiene—1. La Empresa se compromete a la
observancia y cumplimiento de las normas que en cuanto a elementos
de proteccién y demds condiciones de seguridad e higiene en el trabajo,
se contiene en-la Ordenanza Laboral del sector, en la legislaciéon general
¥ en el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores, por su parte, se obligan a cjecutar el trabajo con
precaucién y a utilizar constantemente los elementos y prendas de pro-
teccién y seguridad que deben facilitarles la Empresa.

2. Todo trabajador, después de solicitar de: su inmediate superior
los medios de proteccién personal de caricter preventivo para la rea-
lizacién de su trabajo, queda facultado para demorar la ejecucion de éste,
en tanto no le sean facilitados dichos medios, si bien deberd dar cuenta
del hecho al Delegado de personal sin perjuicio, ademads, de ponerlo en
conocimiento de la Inspeccién Provineial de Trabgjo. -

3. El incumplimiento de las medidas de proteccién tendrd la con-
sideraci6én de falta en el grado previsio por la ley, y conlievara en el supues-
to de producirse accidente, la pérdida de todo beneficio econémico adi-
cional previsto en el Convenio. No obstante no serd aplicable hasta que
la Empresa comunique individualmente al trabajador los medios de pro-
teccidn individual que debe utilizar y se le faciliten los mismos. Una vez
sea de aplicacién esta sancion, para su efectividad seri necesario que
la Empresa haya cumplido con los medios de proteccién colectiva, que
le hayan sido indicados por los Gabinetes Provinciales de Seguridad e
Higiene en el trabajo; al efecto, la Empresa o el Comité solicitard dichos
informes.

Art. 21. Los Delegados de personal haran las funciones de delegados
de seguridad e higiene en sus respectivos Centros de trabajo.

Art. 22. Todos los recibos que tengan cardcter de finiquito se firmardn
en presencia de un representante de los trabajadores.

En dicho documento constard expresamente el nombre y la firma del
representante de los trabajadores que actie como tal, 0 a la inversa, la
renuncia expresa de dicha facultad por parte del trabajador que no desee
que le asista ninglin representante. Cuando no figuren dichos requisitos,
ne tendri caricter liberatorio el documento referido (finiguito).

Art. 23. La Empresa pondri un tablén de anuncios a disposicién de
los Sindicatos debidamente implantados en la misma.

Todos los Delegados de personal o miembros del Comité de Empresa
dispondran de un crédito de cuarenta y cinco horas trimestrales. En todo
caso el erédito de horas conecedide s6lo podri ser utilizado para el desem-
peiio de actividades sindicales, previo aviso y justificacion.

Art. 24. La Comisién Paritaria del Convenio estard compuesta por
cuatro representantes, dos de la Empresa y dos de los traba.]adores quienes
nombrarin entre si a dos Secretarios.

Cada parte podrd asignar asesores permanentes y ocasionales. Asi-
mismao, la Comisién podra acordar la designacién de uno o mas arbitros
externos para la reselucidn de un conflicto determinado. )

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacién, la Comisién
Paritaria debera conciliar o arbitrar, conociendo y dando selucién a cuantas
cuestiones y conflictos individuales o.colectivos le sean sometidos por
las partes. Las cuestiones y conflictos serin planteados a la Comision
Paritaria a través del Delegado de personal o de la Empresa.

En los conflictos colectivos, el intento de solucién de las divergencias
a través de la Comision Paritaria, tendra caracter preferente sobre cual
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quier otro procedimiento, constituyendo tramite preceptivo, previo o inex-
cusable para el acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que surjan,
directa o indirectamente, con ocasion de la interpretacion o aplicacion
del Convenio Colectivo.

La propia Comisién establecerd un reglamento de actuaciones en el
cual se definirdn los tramites y formas del procedimiento (iniciacién, infor-
macion, audiencias, pruebas, etc.). Los plazos de resolucién de expedientes
serdn breves, siendo diez dias para asuntos ordinarios ¥y setenta y dos
horas para los extraordinarios, de acuerdo con los criterios establecidos
en la clasificacién de asuntos.

Art. 25. En los contratos temporales, excepto en los de sustitucién
¥ los correspondientes a trabajos agricolas, los trabajadores percibirin
al finalizar su duracién una indemnizacién equivalente al 4,5 por 100
del salario convenio (salario base y plus salarial), percibido, que serdn
del 7 por 100 para los contratos con duracién igual o inferior a ciento
ochenta dias.

La indemnizacién pactada, de acuerdo con el articulo 5.°, forma parte
de las condiciones econdmicas del Convenio, quedando anuladas de mutuo
acuerdo cuantas mejoras de andloga naturaleza y fin establezcan las nor-
mas, y de entre ellas las contenidas en el articulo 68 de la Ordenanza
Laboral de la Madera. +

El anterior complemento no se pereibird en los supuestos de prorroga
o pase a situacion de fijo, ¥ serd absorbible por cualguier mejora legal.

Art. 26. Ambas partes se comprometen a efectuar durante la vigencia
del presente Convenio el catdlogo concordado de puestos de trabajo cali-
ficados de toxices, penoses y peligrosos existentes en la Empresa. A estos
efectos se pedird el informe de los gabinetes técnicos provinciales de SHT.
Una vez efectuado el catidlogo se discutird este y el plus correspondiente
por la Comisién mixta.

Art. 27. En el supuesto de nocturnidad las horas trabajadas tendrin
un plus de nocturnidad equivalente al 25 por 100, que a cada hora le
corresponderd del salario base convenio. Se considerars jornada nocturna
la realizada entre las diez de la noche y las seis de la mafiana.

Art. 28. Los atrasos devengados por el presente Convenio, se abonaran
durante el mes de noviembre de 1993. -

Art. 28. El presente Convenio queda automiticamente denunciado
a la finalizacion del mismo.

Distribucién por grupos retributives
Personal laboral:

Contramaestre, Maestro albafiil, Maestro taller.
II. Oficial 1.2 Chéfer A.
III. Oficial 2.2, Chéfer B, Aserrador, Afitador.
IV. Medidor, Ayudante de taller, Ayudante aserrador, Ayudante des-
tilador, Tractorista A, Guarda mayor.
V., Sobreguarda, Pedn especialista, Tractorista B.
VI. Guarda, Pedn, Hojalatero, Cubero, Fogonero, Pastor, Cabrero.

Personal administrativo:

1. Titulado superior.
I1. Titulado medio.
III, Jefe administrativo primera.
IV. .Jefe administrativo segunda.
V. Oficial administrativo primera.
VI. Oficial administrative segunda.
VII. Auxiliar administrativo.

Tabla salarial 1993

S.base A. = Plus. 5 anual Total anual
Grupos retributivos - - -
Penetas Pesetas Pesetas
Personal laboral:

| OIS 1.125.080 125.840 1.260.920
I e 1.081.620 124.960 1.206.480
1.067.880 124.080 1.191.960
1.057.760 124.080 1.181.840
1.027.840 124.520 1.152.360
1.012.880 124 960 1.137.840
U 2.081.243 139.505 2.220.748
m.. 1.873.241 133.342 2.006.583

S.base A. Plus. 8. anual Total anual
Grupos retributivos - - - .
Pesetas Pesetas Pesetas
(1 1.735.723 129.790 1.866.513
v w 1.496.183 123.204 1.619.477
Voo e 1.081.323 124.338 1.205.661
L7 (TN 1.068.027 123.627 1.191.664
VI i 1.057.616 123.468 1.181.084

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

29663 RESOLUCION de 15 de noviembre de 1993, de la Direccion
General de Industria, modificando la Resolucidn de fecha
12 de julio de 1993, por la que se homologan calderas mura-
les mixtas, tipo By, categoria Izgs, marca ~Sangiorgios,
modelo base Sesy 20-20 IE, fabricadas por «E. T. 8. Indus-
triale, §.p.A.» en Tito (PZ) (Ttalia}, CBC-O062.

Vista la solicitud presentada por la Epresa «Tradesas, en la que solicita
la modificacién de la Resclucién de fecha 12 de julio de 1993, por la
que se homologan calderas murales mixtas, tipo By, categoria Ilaya, marca
«Sangiorgios, modelo base Sesy 20-20 [E;

Resultando que la modificacién que se pretende consiste en incluir
nuevas marcas y modelos;

Resultando que el laboratorio «Repsol Butano, Sociedad Andnima»,
mediante dictamente técnico con clave A 93084, considera correctos los
ensayos rezlizados en estos aparatos;

Resultando que las modificaciones citadas no suponen variacidon subs-
tancial con respecto al modelo homologado, ni modificacién de las carac-
teristicas, especificaciones y paridmetros aprobados para las marcas y
modelos homologados;

Vistos los Reales Decretos 2684/1981, de 18 de septiembre; 734/1985,
de 20 de febrero, y 494/1988, de 20 de mayo,

Esta Direccién General ha resuelto:

Modificar 1a Resolucién de 12 de julio de 1993 por la que se homologan
calderas murales mixtas, tipo B4, categoria Il;43, marca «Sangiorgior, mode-
lo base Sesy 20-20 IE, con la contrasefia de homologacion CBC-062, en
el sentido de incluir nuevas marcas y modelos cuyas caracteristicas son
las siguientes:

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos

Primera. Descripcién: Tipo de gas.
Segunda. Descripeién: Presién de entrada. Unidades: mbar.
Tercera. Descripcién: Potencia nominal. Unidades: KW,

Valor de las caracteristicas para cada marca ¥ modelo

Marca «Sangiorgior, modelo Sesy 20-20.
Caracteristicas:

Primera: GN, GLP.
Segunda: 18, 28/37.
Tercera: 23,3, 23,3.

Madrid, 15 de noviembre de 1993 —El Director general, P. D. (Resolucién
de 15 de marzo de 1989), el Subdirector general de Maquinaria, José Del-
gado Gonzdlez.



