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ANEXO

Cuerpo al que pertenece 1a plaza: Catedraticos
de Universidad (A-644)

AREA DE CONOCIMIENTO A LA QUE PERTENECE: «BloQuiMica
BioLosia ¥y MOLECULAR.

Comisién nimero 388
Comisién titular:

Presidente: Don José Manuel Gonzalez Ros, Catedratico de
la Universidad de Alicante.

Secretario: Don Vicente Conejero Tomas, Catedratico de la
Universidad Politécnica de Valencia.

Vocales: Dofia Magdalena de Ugarte Pérez, Catedratica de la
Universidad Auténoma de Madrid; don Manuel José Lopez Pérez,
Catedratico de la Universidad de Zaragoza, v don José Luque
Cabrera, Catedratico de la Universidad de Alcala.

Comisién suplente:

Presidente: Don Eduardo Cadenas Bergua, Catedratico de la
Universidad de Alicante.

Secretario: Don Carlos Gutiérrez Merino, Catedratico de la Uni-
versidad de Extremadura. )

Voacales: Don Jacobo Cardenas Torres, Catedratico de la Uni-
versidad de Cérdoba; dofa Concepcion Abad Mazario, Catedratica
de la Universidad de Valencia, v don Eladio Montoya Melgar, Cate-
dratico de la Universidad de Alcala.

29637 RESOLUCION de 23 de noviembre de 1993, de la Uni-
versidad de Alicante, por la que se hace publica la
composicion de una Comisién juzgadora de un con-
curso de méritos docente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado parcialmente por
el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, por el que se regulan
los concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios,

Este Rectorado hace pablica la composicion de la Comisién
que ha de resolver el concurso para la provision de una plaza
de profesorado convocada por Resolucién de esta Universidad de
4 de octubre de 1993 («Boletin Oficial del Estado» del 20} v que
es la que se relaciona en el anexo de la presente Resolucion.

Esta Comision debera constituirse en un plaze no superior a
cuatro meses a contar desde la publicacién de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion los interesados podran presentar
reclamacion ante el Rector en el plazo de quince dias habiles
a contar desde el siguiente al de su publicacién.

Alicante, 23 de noviembre de 1993.—El Rector en funciones,
Francisco Ruiz Bevia.

ANEXO

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad (A-690)

Area de conocimiento a la que perienece: «Filologia Espanolas

Comisién nimero 394
Comision titular:

Presidente: Don Guillermo Carnero Arbat, Catedratico de la
Universidad de Murcia.

Secretario: Don Juan Antonio Ries Carratala, Profesor titular
de la Universidad de Alicante.

Vocales: Don Enrique Rubio Cremades, Catedratico de la Uni-
versidad de Alicante; don Miguel Angel Lozano Marco, Profesor
titular de la Universidad de Alicante, y don Angel Luis Prieto de
Paulia, Profesor titular de la Universidad de Alicante.

Comision suplente:

Presidente: Don Agustin Vera Lujan, Catedratico de la Uni-
versidad de Muroia.

Secretario: Don Mariano de Paco de Moya, Profesor titular de
la Universidad de Murcia.

Vocales: Don Francisco Javier Diez de Revenga, Catedratico
de la Universidad de Murcia; don Francisco Tovar Blanco, Profesor
titular de la Universidad de Lleida, y dofia Sonia Mattalia Alonso,
Profesora titular de la Universidad de Valencia.

29638 RESOLUCION de 24 de noviembre de 1993, de ia Uni-
versidad de Salamanca, por la que se conveca opo-
sicion libre para cubrir plazas vacantes en la plantilla
de perscnal laboral.

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas
por el apartado h) del articulo 67 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, la disposicion adicional tercera del Real Decreto
2168/1984. de 26 de noviembre, lo establecido en el articulo
3.2, e}, de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria, v de conformidad con lo dispueste en los titulos I
v III del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, oido el
Comité de Empresa, ha resuelto convocar oposicion libre para
cubrir, mediante contratacién laboral de caracter fijo, las plazas
de personal laboral que se indican en la norma 1.1 de esta con-
vocatoria, vacantes en la plantilla de esta Universidad, con arreglo
a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca oposicion libre para cubrir las siguientes pla-
zas vacantes:

1.1.1 Servicio de Analisis de Isétopos Estables:

Plaza niwmero 1. Titulado superior. Servicio Anélisis de Isétopos
Estables. Grupo 1.

1.1.2 Servicio de Experimentacién Animal:

Plaza niimero 2. Titulado superior. Servicio de Experimenta-
cién Animal. Grupo 1.

1.1.3 Servicio de Analisis de Isotopos Estables:

Plaza nimero 3. Técnico especialista de laboratorio. Servicio
de Analisis de IsOtopos Estables. Grupo III.

1.1.4 Servicio de Actividades Culturales:

Plaza nimero 4. Técnico especialista de actividades culturales.
Grupeo 111

1.1.5 Servicio de Publicaciones:
Plaza niimero 5. Técnico especialista en publicaciones. Grupo IIL

1.2 La realizacién del proceso selectivo se ajustari, en lo
que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2
de agosto {«Boletin Oficial del Estado» del 3), Convenio Colectivo
para el personal de Universidades estatales, aprobado por Reso-
Jucion de 5 de octubre de 1990 («Boletin Oficial del Estado»
del 6), las normas de la presente convocatoria vy los criterios gene-
rales fijados por el Ministerio para las Administraciones Pablicas.

1.3 Funciones de las plazas y jornada de trabajo.

1.3.1 Las funciones que, con caracter general, corresponden
a las plazas en relacion con las categorias y grupos que aqui se
convocan son las que figuran en el anexo I del Convenio citado
anteriormente.

1.3.2 Las funciones especificas de las plazas, jornada de tra-
bajo vy horarios de las mismas son las que se realizan en la Unidad
a la que corresponde la plaza, de acuerdo con lo establecido en
el Convenio Colectivo.

1.4 Las retribuciones v demas derechos de contenido eco-
ndmico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio Colec-
tivo, y en lo que resulte aplicable, los Estatutos de la Universidad
de Salamanca v demas normas de caracter general en materia
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de retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos
pablicos. : .

1.5 Eldesempeiio de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materiz de incom-
patibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a esta oposicién, ios aspirantes deberan
reunir los requisitos generales de acceso a los empleos piblicos
y, en particular: :

a) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

b} No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones propias de la plaza objeto de esta convo-
catoria. Quienes tengan la condicion de minusvéalido, reconocida
por el Instituto Nacional de Servicios Sociales (INSERSO), deberan
tener catalogada la minusvalia para la plaza a la que aspiran.

c) Titulos académicos o formacién:

Grupo I: Posesién del titulo universitario de segundo ciclo u
oficialmente equivalente.

Grupo TII: Posesion del titulo de Formacion Profesional de
segundo grado o que tenga una formacién practica equivalente
para el desempeiio del puesto de trabajo; en este segundo caso,
debera acreditarse documentalmente una trayectoria profesional
o experiencia que ponga de manifiesto la aptitud y capacitacién
precisa para el desempefio del puesto concreto.

d) No haber side separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones pablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones pablicas
por seniencia judicial firme.

Los requisitos establecidos deberan cumplirse el dltimo dia de
plazo de presentaci6n de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia en el modelo que se acompaiia
como anexc I a la presente convocatoria. Habran de presentar
solicitud individuealizada por cada una de las plazas en que deseen
participar.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad de Salamanca en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al del anuncio de
la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estados,

3.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en el
Registro General de la Universidad de Salamanca o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley de Administraciones Pabli-
cas.

A la instancia se acompaiiara necesariamente:

a) Fotocapia del documento nacional de identidad.

b) dustificante de haber abonado los derechos de examen.

c) Se acreditara la posesion de la titulacién académica o equi-
valente, exigible para cada plaza.

3.4 Los derechos de examen de esta oposicién seran de 2.000
pesetas para cada plaza, que se ingresaran en la cuenta de dere-
chos de examen de la Universidad de Salamanca nimero
3110-142-000103-2, de la Caja de Ahorros de Salamanca y Soria,
oficina urbana niimero 20, calle de la Riaia, niimeros 35-37, de
Salamanca, o mediante giro postal o telegréafico a favor de la Uni-
versidad de Salamanca, Seccién de Asuntos Econémicos, Patio
de Escuelas, nimero 1, 37008 Salamanca. En caso de ingreso
mediante giro, deberd acompafiarse a la solicitud el resguardo
original del giro efectuado.

3.5 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rec-
torado de la Universidad de Salamanca hara pablica, en el tablén
de anuncios de la Universidad, situado en la planta baja del edificio
del Rectorado y en el «Boletin Oficial del Estado», una Resclucién
con la lista de los aspirantes excluidos, con expresion de las causas
de la no admisién. Seran excluidos aquellos aspirantes que no
aporten copla del documento nacional de identidad, no abonar
derechos de examen o no acreditar la formacién exigida en el
articulo 2.1, c).

3.6 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la

Resolucién en el «Boletin Oficial del Estados {BOE), para poder
subsanar el defecto gue haya motivadoe la exclusion,

Contra dicha Resolucién poedrad interponerse recurso conten-
cioso-administrative ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicria de Castilla v Ledn en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiznte a su publicacién.

3.7 Los derechos de examen serén reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas.

4. Procedimiento de seleccién

4.1 El sistema de seleccion de los aspirantes serd de opo-
sicién, con arreglo 2 las prusbas v ejercicios que se especifican
en el anexo II, :

5. Tribunal calificador

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que
figuran en el anexo Il de estas bases.

5.2 Cada Tribunal podra nombrar Vocales asesores en un
maximo de dos por cada tipo de plaza, en funcién de la especialidad
de ésta, que actuardn con voz pero sin voto.

5.3 Con arreglo a lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estados del 19),
en relacién con el articulo 33.1 del mismo, los Tribunales tendran
las categorias que se indican. en funcion de las plazas:

Para las plazas del grupo §: Categoria primera.
Para las plazas de! grupo I: Categoria tercera.

6. Actuacién de los Tribunales: Desarrolio de los ejercicios y lista
de aprobados

6.1 Los Tribunales no podran actuar sin la presencia de, al
menos, tres de sus miembros con derecho a voto y, en todo caso,
el Presidente y el Secretario (o sus suplentes).

6.2 Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal, éste
celebrara la sesién de constitucién en el plazo minimo de diez
dias antes de la realizaciéon del primer ejercicio. En dicha sesion,
cada Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas.

6.3 Los miembros de los Tribunales deberidn abstenerse vy
los aspirantes podran recusarlos cuando se den en ellos los motivos
y circunstancias previstos en el articulo 28 de la Ley de Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

6.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los
Tribunales tendran su sede en la Seccién de Personal de Admi-
nistracién y Servicios, Rectorado de Ia Universidad de Salamanca.

6.5 Desarrollo de los ejercicios.

6.5.1 Anuncio del inicio de los ejercicios: El lugar, dia y hora
en que se celebrara el primer ejercicio se hara piblico por cada
Tribunal en el plazo méximo de un mes, a partir de la fecha de
terminacién del plazo previsto para la presentacion de solicitudes,
v se publicara en el tablon oficial de anuncios de la Universidad,
situado en Ia planta baja del edificic del Rectorado.

6.5.2 Elinicio del sequndo ejercicio se hara publico por cada
Tribunal al menos cuarenta y ocho horas antes, en el mismo lugar
v en la misma resolucidn en gue publique la lista de los aspirantes
que, resultando aprobados en el primer ejercicio, deban realizar
el segundo.

6.5.3 Los aspirantes seran convocados en {inico llamamiento
para cada ejercicio, debiendo ir provistos del documento nacional
de identidad o acreditacién equivalente. En las plazas en que para
el desarrollo de los ejercicios se precise utilizar determinado mate-
rial o instrumental, los aspirantes deberan ir provistos del mismo.

6.5.4 En cualquier momento, los Tribunales podran requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.5.5 El orden de actracion de los aspirantes para los ejer-
cicios comenzara por 2l primer candidato de la letra N, de con-
formidad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica, de'8 de febrero de- 1993
(«Boletin Oficial del Estado» del 12).

6.5.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si algan
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Rector de la Universidad convocante, comunican
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dole, asimismo, ias inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision o las pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podré iuterponerse recursc
de reposicién ante la misma auioridad indicada anteriormente.

6.5.7 El Presidente de cada Tribuna! adoptara las medidas
oportunas par: garantizar que los ejercicics escritos sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando
los impresos aprobados por Orden de 18 de fevrero de 1985 («Bo-
letin Oficial dei Estado» del 22), o similares, salvo que se trate
de ejercicios en que el Tribunal acuerde su lectura pablica por
el aspirante.

6.6 Listas de aprobados.

6.6.1 Cada Tribunal hara piblicas las listas de aspirantes
que hayan superado cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicién en el mismo lugar donde éstos se realizaron y en el tablén
de anuncios de la Universidad de Salamanca.

6.6.2 Finalizada la fase de oposicion. el Tribunal respectivo
hara pablica la lista de aspirantes que havan obtenido plaza por
orden de puntuaciéon total. En el plazo de tres dias desde que
se haga pablica la relacién de personas que hayan obtenido plaza,
€l Presidente del Tribunal correspondiente elevara propuesta de
nombramiento al excelentisimo sefior Rector magnifico de la Uni-
versidad, sin que en ningtin caso excedan los propuestos del nime-
ro de plazas convocadas.

El Tribunal, iguaimente, podra hacer pablica una relacién com-
plementaria en 'a que figure la puntuacion obtenida por el resto
de los aspirantes no seleccionados, y en ¢i caso de que alguno
de los solicitantes propuestos no llegase a formalizar el corres-
pondiente contrato, se incluird en la propuesta al solicitante que
le siga en orden de puntuacidn.

6.6.3 En el supuesto de que se hayan presentado reclama-
ciones a la lista de aspirantes que hayan obtenido plaza, el Tribunal
pertinente debera resolverlas en el plazo méximo de tres dias,
v en todo caso, antes de formular la propuesta de nombramiento
ante el excelentisimo sefior Rector.

6.6.4 Cada Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un namero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

7. Presentacién de documentos y posterior nombramiento

7.1 Los aspirantes que superen las presentes pruebas selec-
tivas para su contratacién como personal laboral fijo presentaran
én el Registrc General de esta Universidad, dentro de los veinte
dias naturales. desde que se haga puablica la relacién de los que
hayan obtenido plaza, los siguientes documentos:

a) Fotocopla del documento nacional de identidad o acredi-
tacion equivalente, bien compulsada bien acompafada del original
para su comprobacion.

b) Fotocopid, debidamente compulsada, de los titulos aca-
démicos n de la documentacién que acredite la experiencia pro-
fesional a que se refiere la base 2.1, d), de esta convocatoria.

<} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
piblica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
puablicas. ‘

d) Cerlificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibilitern para el servicio, expedido por
el facultative de la Seguridad Social que corresponda al interesado
o por los Servicios Provinciales del Ministeric de Sanidad y Con-
sumo u Organismos correspondientes de las Comunidades Auto-
nomas.

7.2 Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuer-
za mayor, no presentasen la referida documentaciéon no podran
ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

7.3 Umna vez cumplidos los requisitos de los anteriores puntos,
el Rectorado de la Universidad de Salamanca hara puablico en
el tablén de anuncios el nombramiento de las personas que hayan
obtenido plaza en esta oposicidn.

El nombramiento surtira efectos cuando se formalice el contrato
correspondiente.

7.4 En el contrato que se suscriba podra fijarse un pericdo
de prueba gue, en ningin caso, sera superior al establecido legal-
mente y tendra los efectos que ¢! ordenamiento juridico laboral
dispone.

8. Norma final

8.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en esta opo-
sicion, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo
y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas seleciivas en todo lo no previsto
en las bases, asi como para su interpretacion.

8.2 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Admi-
nistraciones Publicas.

Salamanca, 24 de noviembre de 1993.—El Rector, Julio Fer-
moso Garcia.
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UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA ACCESO A PLAZAS
DE PERSONAL LABORAL.

CONVOCATORIA
1. Denominacién de ta plaza 2, Especialidad 3. Turno de
£ ceeso 3
4, Fecha B. 0. E. 5. Minusvalia 6. En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motive de ja misma
Dia Mes Anoc
DATOS PERSONALES
7. D.N. . I 8. Primer Apellido 9. Segundo Apellido 10. Nombre ;
11. Fecha nacimiento 12 Sexo 13. Provinciz de nacimiento 14. Lscs.igad necrmiento i
Dia Mes . Ao Varén [ :
l I i - Mujer []
15. Teléfono con prefijo 16 Domicilio: calle o pléza y numero 17. Codigo posial .
18. Domicilio: municipio 18.- Domicilio: provincia 20. Domicilio: nacion
! b
21., TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria Centro de expedicion :
Otros titulos oficliles ‘ Centro de expedicién
22. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATOR!A
~ T ——
A)  Méritos profesionales 8) Otros mérios C)  Meérltes (3.2, Barenio)
23, CIRCUNSTANCIAS PTR3ONALES Y SITUACION SOCIO LABLRAL
i
24. S| PRESTA SERVICIOS EN LA ADM NISTRACICN INDIQUE CATEGORIA Y CENTRC DE CESTING

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ellas, y que redne las condiciones exigidas para ingreso
a la Funcién Puablica y especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose
a probar documentaimente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En... a P = S de 199
(Firma) )
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayiscules de

tipo de imprenta.

Asegurese de que los datos resultan claramente legibles.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras,

No olvide firmar el impreso, adjuntar fotocopia del D. N. |, justificante de ingrescs de los derectios
de participacion y documentos acreditativos segan Baremo.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. Denominacidn de la plaza.—Consigne el texto que figura en la convecatoria.

2, Especialidad.—Consigne. cuando proceda, el texto que figura en la corivocatoria.

3 Turno de acceso.—Consigne la letra mayuscula tomando la que corresponde ala siguiente clave;

Letra Forma de acceso

N. L

Nuevo ingreso.

M. Cupo de reserva para personas ccn minusvelia.

5. Minusvalia.—Marcar con X sélo en los casos de participantes en el cupo de reserva.

23. Circustancias personales.—Consigne los datos que procedan tales como, estado civil,
numero de hijos menores de 23 afios, nimero de hijos con minusvalia, gue en ambos casos,
convivan en el domicilio del aspirante y no sean perceptores de ingresos derivedos cdel
trabajo; si se encuentra en situacion de paro; si demanda el primer emplec, etc. ' '

22. Méritos profesiopales.-——Consigne el tiempo de servicios prestados en actividades propias de
la plaza solicitada, en el orden sefialado en la solicitud. Ejemplo: 5 afios y 2 meses.

La presente instancia deberd entregarse en el lugar sefialado en la convocatoria

ANEXO I
Oposicién

1.1 Para le plaza nimero 1. Titulado superior Servicio de
Analisis de Isétopos Estables. Grupo L

Pruebas a realizar:

Primer ejercicio: Desarrollo de dos temas relacionados con el
contenido del programa, propuestos por el Tribunal. Se calificara
de cero a 10 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio sera sedialado por el Tri-
bunal y no podra ser superior a tres horas.

Segundo ejercicio: Los candidatos realizar4&n uno o varios
supuestos practicos relacionados con los contenidos del puesto
de trabajo en cuanto a: '

a) Instalacién, puesta a punto y calibrado de lineas de extrac-
cién de gas para andlisis isotépico.

b) Mantenimiento de sistemas de alto vacic y espectrometros.

¢) Interpretaciéon de resultados.

d) Formacién y asesoramiento de usuarios.

El tiempo para realizar este ejercicio sera seialado por el Tri-
bunal v no podra ser superior a tres horas.

El Tribunal podra plantear al aspirante las aclaraciones y cues-
tiones que considere oportunas. Se calificara de cero a 10 puntos.

Tercer ejercicio: Entrevista personal. Versara sobre la trayec-
toria profesional y formacion del aspirante a fin de verificar su
adecuacion a la plaza convocada. Se calificara de cero a 1) puntos.

Cuarto ejercicio: Voluntario y de méritos. Prueba de idiomas.
Se calificara de cero a cinco puntos. El idioma sobre el que versara
el ejercicio sera el inglés.

1.2 Para la plaza namero 2. Titulado superior Servicio de
Experimentacion Animal. Grupo L

Pruebas a realizar:

Primer ejercicio: Desarrolle de dos temas relacionados con el
contenido del programa, propuestos por el Tribunal. Se calificara
de cero a 10 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio sera senalado por el Tri-
bunal v no podra ser superior a tres horas.
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Segqundo ejercicio: Los candidaies realizar4n uno o varios
supuestos practicos relacionados con.los contenidos del puesto
de trabajo en cuanto a:

a} Instalacién y puesta en marcha del Servicio en la Univer-
sidad de Salamanca, segiin normativa nacional y comunitaria.

b) Propuestas técnicas para la elaboracién de un Reglamento
de uso del Servicio.

¢} Supervision del equipo de trabajo en todas las labores de
mantenimiento del animalario.

d) Formacién del equipo de personas a su cargo.

e) Responsabilidad de su funcionamiento bajo la dependencia
del Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad.

El tiempo para realizar este ejercicio sera sealado por el Tri-
bunal y no podra ser superlor a tres horas.

E! Tribunal podra plantear al aspirante las aclaraciones o cues-
tiones que considere oportunas. Se calificara de cero a 10 puntos.

Tercer ejercicio: Entrevista personal. Versara sobre la trayec-
toria profesional y formacién del aspirante a fin de verificar su
adecuacién a la plaza convocada. Se calificara de cero a 10 puntos.

Cuarto ejercicio: Voluntario y de méritos. Prueba de idiomas.
Se calificara de cero a cinco puntos. El idioma sobre el que versara
el ejercicio sera el inglés.

1.3 Para la plaza namero 3. Técnico especialista de labora-
torio, Servicio de Andlisis de Isétopos Estables. Grupo IlIL.

Pruebas a realizar:

Primer ejercicio: Desarrollo de dos temas relacionados con el
contenido del programa, propuestos por e! Tribunal. Se calificara
de cero a 10 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio sera senalado por el Tri-
bunal y no podra ser superior a tres horas.

Segundo ejercicio: Los candidatos realizardn uno o varios
supuestos practicos relacionados con los contenidos del puesto
de trabajo en cuanto a:

a} Utilizacién de lineas de alto vacio.
b} Analisis espectrométrico de is6topos estables.

El tiempo para realizar este ejercicio sera senalaclo por el Tri-
bunal y no podréa ser superior a tres horas.

El Tribunal podra plantear al aspirante las claraclones o cues-
tiones que considere oportunas. Se calificara de cero a 10 puntos,

Tercer ejercicio: Entrevista personal. Versara sobre la trayec-
toria profesional y formacién del aspirante a fin de verificar su
adecuacion a la plaza convocada. Se valorara de cero a 10 puntos.

Cuarto ejercicio: Voluntarlo y de méritos. Prueba de idiomas.
Se calificara de cero a cinco puntos. El idioma sobre el que versara
el ejercicio sera el inglés.

1.4 Puara la plaza nimero 4. Técnico especialista de Activi-
dades Culturales. Grupo III.

Pruebas a reallzar:

Primer ejercicio: Desarrollo de dos temas relacionados con el
contenido del programa, propuestos por el Tribunal. Se calificara
de cero a 10 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio sera sefialado por el Tri-
bunal y no podra ser superior a tres horas.

Segundo ejercicio: Los candidatos realizaran uno o varios
supuestos practicos relacionados cen ios contenidos del puesto
de trabajo en cuanto a:

a) Asesorar sobre aspectos técnicos relatives a actividades
y proyectos culturales.
- b} Organizar y coordinar los medios (recursos) materiales v
humanos necesarios para el desarrollo de actividades y proyectos
culturales.

c} Conocer los medios técnicos de utilizacién habitual de la
gestion cultural. .

d) Estar familiarizado con la gestiébn administrativa relativa
a la misma.

El tiempo para realizar este ejercicio sera seiialado por el Tri-
bunal y no podra ser superior a tres horas.

El Tribunal podréa plantear al aspirante tas aclaraciones o cues-
tiones que considere oportunas. Se calificara de cero a 10 puntos.

Tercer ejercicio: Entrevista personal. Versara sobre la trayec-
toria profesional y formacién del aspirante a fin de verificar su
adecuacién a la plaza convocada. Se calificara de cero a 10 puntos.

Cuarto ejercicio: Voluntaric yv de méritos. Prueba de idiomas.
Se calificara de cero a cinco puntos.

El idioma sobre el que versara el ejercicio sera el inglés.

1.5 Para la plaza nimera 5. Técnico especialista en Publi-
caclones {Servicio de Publicaciones)}. Grupo lII.

Pruebas a realizar:

Primer ejercicio: Desarrollo de dos temas relacionados con el
contenido del programa, propuestos por el Tribunal. Se calificara
de cero a 10 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio sera sefialado por el Tri-
bunal v no podra ser superior a tres horas.

Segundo ejercicio: Los candidatos realizaran uno o varios
supuestos practicos relacionados con los contenidos del puesto
de trabajo en cuanto a:

a)} Control y gestibn de las fases de edicién y produccién
editorial. _

b} En funcién de los criterios parala aprobaciéon de una obra
realizar las tareas desde la recepcién de original, su evaluaclén
v posterior aprobacién si procede a adjudicacién a una determi-
nada imprenta.

El tiempo para realizar este ejercicio sera sefialado por el Tri-
bunal y no podra ser superior a tres horas.

El Tribunal podra plantear al aspirante las aclaraciones o cues-
tiones que considere oportunas. Se calificara de cero a 10 puntos.

Tercer ejercicio: Entrevista personal. Versara sobre la trayec-
toria profesional y formacién del aspirante a fin de verificar su
adecuacion a la plaza convocada. Se calificara de cero a 10 puntos.

Cuarto ejercicio: Voluntario v de méritos. Prueba de idiomas.
Se calificard de cero a cinco. El idioma sobre el que versari el
ejercicio sera el inglés.

1.6 Disposiciones comunes a todas las plazas:
a) El Tribunal podra acordar la lectura publica de los ejercicios

. escritos por los arpirantes, decayendo en sus derechos quienes

no compareciesen para tal fin.

b) Los ejercicios abligatorios seran eliminatorios, siendo nece-
sario para superar cada uno de ellos obtener una puntuaciéon mini-
ma de cinco puntos. Quienes no la alcancen podrin ser calificados
por el Tribunal como «no aptoss.

c) No podran utilizarse apuntes, documentos o libros para
la redaccion de los dos primeros ejercicios.

d) Quienes accedan a la realizacién del tercer ejercicio podrén
aportar la justificacién documental que consideren oportuna sobre.
su trayectoria profesional y formacién, para su examen por el
Tribunal como tramite previo a la realizacion de la entrevista.

ANEXO I
Tribunales

Para la plata namero 1. Titulado superior, Servicio de Andlisis
de Isétopos Estables.

Presidente: Don Antonio Alonso Sénchez Gerente de la Uni-
versidad, por delegacion del Rector.

Vocales: Don Jes(s Hernandez Méndez, Vicerrector de Inves-
tigacién de la Universidad, por designacién del Rector; don José
Maria Ugidos Meana, Profesor titular de Universidad, por desig-
nacién del Rector; don Juan Gonzélez Julian, miembro del Comité
de Empresa de la Universidad, v dofia Soledad Garcia Sénchez,
miembro del Comité de Empresa de la Universidad.

Secretaria: Doiia Maria Teresa Alonso Cordero, Jefa de Seccién
de Personal de Administracién y Servicios.

Para la plaza namera 2. Titulado superior. Servicio de Expe-
rimentacién Animal.

Presidente: Don Antonio Alonso Sanchez, Gerente de la Uni-
versidad, por delegacion del Rector.
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Vocales: Don Jestus Hernandez Méndez, Vicerrector de Inves-
tigacién de la- Universidad, por designacién del Rector; don Sal-
vador Zamora, Catedrético de Fisiologia de la Universidad de Mur-
cia, por designacién del Rector; don Juan Gonzalez Julian, miem-
bro del Comité de Empresa de la Universidad, y doiia Soledad
Garcia Sénchez, miembro del Comité de F.mpma de la Univer-
sidad.

Secretaria: Dofia Maria Teresa Alonso Cordero Jefa de Seccién
de Personal de Administraclén v Servlcios

Para la plaza nimero.3. Técnico especialista de laboratorio
Servicio de Andlisis de Is6topos Estables.

Presidente: Don Antonio Alonso Sanchez, Gerente de la Unl-
versidad, por delegacién del Rector.

Vocales Don Jests Hernandez Méndez. Vicerrector de Inves-
tigacién de la Universidad, por designacién del Rector: don José
Maria Ugidos Meana; 'Profesor titular de Universidad, por-desig-
nacién del Rector; don Juan Gonzélez Jultdn, miembro del Comité
de Empresa de la Universidad, y dofia Soledad Garcia Sanchez,
miembro del Comité de Empresa de la Unlversidad.

Secretaria: Dofia Maria Teresa Alonso Cordero, Jefa de Seccién
de Personal de Administracion y Serviclos.

Para la plaza numero 4, Técenico especialista de Actividades
Culturales.

Presidente: Don José Ramén Chaves Garcia, Jefe del Servicio
dJuridico de la Universidad, por delegacion del Rector.

Vocales: Don Antonio Lopez Santos, Vicerrector de Asistencia
al Universitario, por designacién.del Rector; don Alberto Martin
Expésito, Técnico del Servicio de Actividades Culturales, por desig-
nacién del Rector; don Juan-Manuel Gémez Martin, miembro del
Comité de Empresa de la Universidad, v don Santiago Zamarreidic
Dominguez, miembro del Comité de Empresa de la Universidad.

Secretaria: Dofia Maria Teresa Alonsc Cordero, Jefa de Scecibn
de Personal de Administraciéon v Servicios.

Para ila plaza németo 5. Técnlca eopecia!im en publicaciones.

Presidente: Don José Ramén Chaves Garcia, Jefe del Serviclo
Juridico de la Universidad, por delegacion dal Rector.

Vocales: Dofia Carmen Pol Méndez, Vicerrectora de Relaciones
Institutionales, por designacién ¢l Rector; don José A. Sanchez
Paso, Téénico del Servicio de Publicaciones, por designacién del
Rector; don Juan Manuel Gémez Martin, mlembro del Comité de
Empresa de la Universidad, y don Jesis Garcia Benéttez, miembro
del Comité de Empresa de [a Universidad.

Secretaria: Doiia Maria Teresa Alonso Cordero, Jefa de Seccién
de Personal de Administracion y Servicios. -

ANEXO IV
_ ' Temario _
Titulado superior. Servicio de Andlisis de Isétopos Estables

Tema 1.
obtencién de gases parala determinacitn de relaciones de is6topos
estables. Tratamiento preanalitico de las muestras y métodos de
analisis. Control de calidad de los resuitados.

Tema 2. Diseiio, puesta a punto, calibrado y homologacion
de lineas de alto vacio para la obtencién de gases para anélisis
isotopico. Criterios de seguridad en el laboratorio.

Tema 3. Principios de funcionamiento, uso y mantenimiento
de los espectrémetros de masas. Correccién de datos.

Tema4. Fraccionamiento isatépico. Ef factor alfa. Paréametros
que condicionan la magnitud v signo de alfa. Notaci6n delta. Valo-
res tipicos de jos materiales de mayor interés, ‘

Tema 5. Interpretacién de datos lsoidpicos en diversos tipos
de materiales: Minerales y rocas; ﬂuidos, materiales orgénicos,
etcétera.

Titulado superior del Servicio de Experimentacién Animal

Tema 1.
generales.

Tema 2. Nociones de patologias dominantes.en animales de
laboratorio.

Animales de laboratorio: Tipos, manejo ¥ cuidados

Principios fisico-quimicos en que se fundamenta la -

Tema 3. Métodos experimentales y métodos altamativos a
lae mentacién.
ema 4. Produccién g sistemas de cruce utlllzados para la
produccién de animales de laboratorio.
Tema 5. Cronoblologiay expeﬂmentacién animal.
Teéema 6. Eleccién de anlmales de lnboratorio adecuados a
los fines éxperimentales.

Técnico-especialista de laboratorio. Servicio de Amilisic de Isétopos
Estables

Tema 1. Procedimiento para la obfencién de gases para la
determinacién de relaciones isotépicas de azufre en diversos tipos
de materiales.

Tema 2. Métodos de anélisis de relaciones isctapicas de car-
bono y oxigeno en carbonatos, en funcién de su mineralogia Con-
diciones analiticas.

Tema.3. . Utilizacién de lincas de alto vacic para Ja.determi-
nacién de relaciones lsotépicas de oxigeno en silicatos, fosfatos
v éxidos.

Tema 4. Anﬂisis especttométﬂco de gases para la determi-

nacién de relaciones isotdpicas. Mantenimiento de los espectro-
metros.

Tema 5. Cambio de parametros del espectrémetre, Optimi-
zacién de las condiciones analiticas. Precauciones al cambiar de
gases. Prevencién de contaminacion y métodos de limpleza.

Técnico especialista de Actividades Culturales

Tema 1. La produccién de programaciones aestables de acti-
vidades culturales.
Tema 2.  La produccién musical:

- Produccién de conciertos.
Produccién de provectos y actividades para agmpaclones musi-
cales.

Tema 3. Laproducciénen las artes escénicas:

Producciéon de proyectos y actividades teatrales.
Produccién de proyectos y actividades de danza.

Tema 4. La produccién de exposiciones.
Tema 5. La producciéon en medios audipvisuales:

Produccién de proyectos y programaciones de cine.
Produccién de proyectos y programaciones de video.

Tema 6. La promocién y difusibn de proyectos, progrni'na-

ciones vy actividades en materia cultural.

Nota: En todos los temas se requerird el conocimiento de los
recursos humanos, técnicos v de las infraestructuras de uso habi-
tual en la produccion de actividades culturales, asi como la ela-
boracién de presupuestos,

Técnico especialista en Publicaciones

Tema 1. El sector editorial espafiel: Tipologia del mercado
editorial; 1a oferta editorial; el marco empresarial.

Tema 2. Editoriales privadas v editoriales pablicas: Carac-
teristicas y.diferencias.

. Tema 3. Legislacion sobre el libro y la propiedad intelectual

Tema 4. E! proceso de ediciéon de un libro universitario. :

Tema 5. - Pistintos niveles de correccion de un texto.

29639 RESOLUCION de 25 de noviembre de 1993, de la Uni-
. versidad de Alcald de Henares, por la que se hace

publica la composicién de la Comisién gue habré de

resolver el concurso para la prouisién de la plaza de
Catedrético de Universidad del drea de Medicinan

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.2, 8, del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por
el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, por el que se regulan
los concursos para: la provisién de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios, -

Este Rectorado ha resuelto hacer ptblica la composicién de
la Comisién que habra de resolver el concurso para-la provisién
de la plaza de Catedratico de Universidad —nimero 405103



